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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2022

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3490655
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes octubre del afio 2022
Referencia: N° CO1.PCCNTR.3490655 del afio 2022

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 12.559.688
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos. -
Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.050.000) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucién. El valor total para el
proceso de contratacion asciende a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
($4.651.658.667) M/ICTE

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la espacialidad de ACTIVIDAD FiSICA.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de Formacion profesional integral en la

1 . ) L . - Fotos
aprendices en el drea, en las especialidad de Ejecucién de
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competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Programas Deportivos; ficha
2499114 en el CLPEM Subsede
Fundacion

Y Ficha 2535947 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras (Orihueca)

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de actividades de la Guia
de Aprendizaje para la ficha
2499114 (Ejecucion de Programas
Deportivos). Asi mismo de la ficha
2535947 (Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras)

Carpetas de contenidos en la
plataforma Territorium de la
ficha 2499114 (Ejecucién de
Programas Deportivos) y
ficha2535947 (Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras)

Pantallazos

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

Realizar sequimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Reporte de inasistencias de
aprendices de la ficha 2499114
(Ejecucion de Programas
Deportivos), en aplicativo SofiaPlus

Pantallazos

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Evaluacion de resultados de
Aprendizajes de las fichas
2499114 y 2535947

Pantallazo Aplicativo Sofia Plus
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institucionales (administrativo y
académico), maximo tres dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Actividades en la plataforma
tecnoldgicas institucional

Cargue de actividades y material
(documentos) de apoyo para las

relacionado con su rol, Teritorium, para realizar los )
9 ' : um, para rez . fichas 2499114 y 2535947 en la
actualizando y registrando de respectivos seguimientos a las fichas lataf Terrritori
manera veraz y oportuna cada 2499114 y 2535947 platatorma ferrritorium.
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de
royectos de investigacion L . . L . .
P y . - 9 . Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
10 | aplicada, innovacién pedagdgica . ) . .
. periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
11 L N . . . .
demas instancias institucionales | periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al L . . L . [
. p f Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
12 | domicilio contractual para el . ) . .
. periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
Elaboracidn del presente informe
Presentar el reporte de eventos | mensual contractual (octubre) con Planilla SI Contratistas para el
en SOFIA PLUS (Programacion sus respectivas evidencias. pago de honorarios del mes de
con visto bueno del coordinador | Presentacion de la planilla SI octubre de 2022.
13 académico o misional) en los Contratistas para el pago de Soporte de pago de la planilla N2
dias establecidos por el centro, honorarios del mes de octubre de 62442882 del mes de
al supervisor correspondientey | 2022. septiembre de 2022 en arch
los demas soportes requeridos Pago de seguridad social seguin GC_12559688 22922 OCT_2022
para la legalizacién del pago. planilla N2 62442882 del mes de en la plataforma S| Contratistas
septiembre de 2022
Llevar y mantener actualizado el gcwa,l'ztac'ondd(T Guiasy X Carpeta y subcarpetas del
. . . escriptores del proceso en carpetas . .
ortafolio del instructor
portafolio de evidencias del | <)\« e s brENDIZAJES y PLAN DE P : :
14 | instructor segun lo indica la guia correspondientes a la ficha
TRABAJO; mes Sep—Oct 2022 en el
para desarrollar procesos . . 2499114 en la plataforma
f i portafolio del instructor (LMS); Terrritorium: Pantall
ormativos. correspondientes a la ficha 2499114 errritorium: Fantallazo
Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o L . . L . .
. . Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacidn no se ejecutd en
15 | puestos bajo su cuidado, que el

centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto

periodo objeto de cobro

el periodo objeto de cobro
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contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su drea
y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacion no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacion: —Directrices y
lineamientos entrada Centro de
Formacion; correos a aprendices de
la ficha 2499114

Pantallazo de correo reenviado

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro
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Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecutd en
utilizacion de los recursos que periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro

hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las drdenes de desplazamiento,

24

. Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecutd en
25 | cuando a esto se diere lugar, en ) . . .
. , periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Realizacidn y presentacion de
26 | supervisor del contrato y informe correspondiente al periodo Presente documento
presentar informes mensuales de octubre de 2022.
de la ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
27 funcidn de instructor, con plazo Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
mdximo a 30 de junio de 2022, o | periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro

durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

EM | N° DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 62442882 de la planilla, compensar|miplanilla.com correspondiente al periodo de
septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ
Contratista

C.C. N°12.559.688

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Andrade

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3490655 del afio 2022
Coordinador Académico
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1. Formacidn profesional integral en la especialidad de Ejecucion de Programas Deportivos; ficha 2499114 en el
CLPEM Subsede Fundacion
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1. Formacidn profesional integral en la especialidad de Habitos de Vida Saludable; ficha 2535947 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y Financieras (Orihueca)

A
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2. Desarrollo de actividades de la Guia de Aprendizaje para la ficha 2499114 (Ejecucion de Programas Deportivos)
1) Piginaprinc X | (3 Coreo:Mely X | @ Teritorium| X | @ Temitorum X @ PROPUESTA X @ Tenitorium|| X | @ Temitorum % | @ ACTMIDADF x | + v - X

@ w O &

B8

c @ senaterritorio.la/tcuftcu_user.php?idContenido=323037108&idGrupo=1818175
php P

PROPUESTA: MICROCICLO-SESION DE ENTRENAMIENTO (FiSICO-TECNICO) EPD-2499114-

- Ocultar descripcion

A ® 2des @

Propuesta y ejecucion de
—o microciclo y sesion de

entrenamiento especifica

Fecha de entrega: 2022-10-21 23:30:00

Rubrica: Microciclo y sesién de
entrenamiento MDM
Archivos:

GUnnAn2nnFasenEjecutarnnnSubnActi..

A ® 4des @

2. Desarrollo de actividades de la Guia de Aprendizaje de Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludable ficha 2535947
(Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras)

1) Piginaprinc X | (3 Coreo:Mely X | @ Tenitorium| X | @ Temitorum X | @ PROPUESTA: X | @ Tenitorium| X | @ Temitorum X @ ACTMIDADF X+

c @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=354795419&idGrupo=1936735

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DOCUMENTOS - ACTIVIDADES

En este espacio encontraremos documentos orientadores del médulo y actividades evaluativas

- Ocultar descripcion

A ® 1des5s ®

PRESENTACION Y PRIMEROS CONCEPTOS

Documentos con
El contenido del médulo y de Conceptos iniciales

PRESENTACION Y PRIMEROS CONCEPTOS
Archivos:

ACTIVIDADnFnnSICAnYnHVSnnContenidosn.pdf
ACTnFnnSInnHABITOSnDERVIDANSALUDABLEnnnconce..
ACTnFnnSInynHVSnnnMEDICIONESnANTROPOMAnNTRI
FRECUENCIANCARDNnACAN pdf
TESTnDEnRUFIERR.pdf

A ® 1de5 @

H P Escribe aqui para buscar.
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6. Reporte de inasistencias de aprendices en aplicativo SofiaPlus

1) Piginaprinc; X | (3 Coreo:Mely X | @ Tenitorium| X | @ Temitorum X | @ Temitorium | X | @ Tenitorium X | M Directricesy %  §p Sofapls X + v - 'Y
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ =2 % 0O ? H
*
IAPlus '7;\? & MELVIN ENRIQUE @ HpBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
T Bt G . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2499114 - EJECUCION DE PROGRAMAS o4
Caracterizacion® DEPORTIVOS
(#' Gestion de Ambientes < 7
- CC 1081834592 LUIS FERNANDO PALMERA o
(# Gestion de Tiempos ~ ETED AR AT QOSORIO o4
]
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor 1
01/08/2022 15/08/2022 SIN JUSTIFICACION 54
Registrar Actividad Adicional del 16/08/2022 310812022 SIN JUSTIFICACION 72
01/09/2022 16/09/2022 SIN JUSTIFICACIGN 72
RS 17/09/2022 30/09/2022 SIN JUSTIFICACIGN 60
0111072022 151012022 SIN JUSTIFICACIGN 60
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 —-- Bogotd - Colombia- --a132

H R Escribe aqui para buscar. . & " 3 ] A % ) ESP

6. Reporte de inasistencias de aprendices en aplicativo SofiaPlus

) Psgina principal - X | @R Coreo:Melvin £ X | @ Temitorium || JE X | @ Territorium % | M Directrices yline % | §o Sofia plus X Sp Sofia plus X  + v - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = 2 0O q. H
'y
SOﬁa Plus ‘ -7,'& & MELVIN ENRIQUE =pandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
e ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[ZgEjecucionldelialbonnackia ‘ Consultar Fichas de 2499114 - EJECUCION DE PROGRAMAS o4
Caracterizacion” DEPORTIVOS
[ Gestion de Ambientes < z

. CC 1004276232 ANDRES ESTEBAN ZARATE
[# Gestion de Tiempos v CIETEREEE PIMIENTA w4

Gestionar Tiempos del Instructor v A
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor !
01/08/2022 17i06/2022 SIN JUSTIFICACION 72
Registrar Actividad Agicional el 18/06/2022 300062022 SIN JUSTIFICACIGN 13
e 0110712022 14/0772022 SIN JUSTIFICACION 5
16/07/2022 300712022 SIN JUSTIFICACION 54
011082022 15/08/2022 SIN JUSTIFIGACION 54
Registrar Inasistencia del Aprendiz 16/08/2022 310812022 SIN JUSTIFICACION 72
011092022 16/09/2022 SIN JUSTIFICACION 72
# LMS < 1710972022 300912022 SIN JUSTIFICACION 80
0111012022 151102022 SIN JUSTIFICACION 50
& Matricula < Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2132,

§ . - I > : oo 11:51p.m.
H £ Escribe aqui para buscar. X i / A q) EsP 18/ s
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8. Evaluacion de resultados de Aprendizajes fichas 2499114 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

editar x ‘ e GF_12559688_22922_0QCT_ 2022 X ‘ @ Territorium || CONTABILIZACION X S¢ Sofia plus x =+ hd - o
<« G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofis/home/principsl faces s e+« 0L
=
Sqia Plus -’,'\f & MELVIN ENRIQUE DOUGLAS @Ayudaysopote S Bandejadetareas  LMSSENA @ CambiarClave  Sair @

Instructor ~
e —— . Evaluacion ruta de aprendizaje
_ Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2499114-EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje®
Generar Excel de Planeacion

N FORMACION NFPORTIVA
Pedagogica

Aprendiz* ALVARO JAVIER VILORIA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto

3

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE

Descripcién Resuttado Juicio de Evaluacibn

PROGRAGAMCIGN ¥ EJECUCION DE SESIONE: N TOS 25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FISICASEGUN ppeopsns
. DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTAMARTA RTIVOS EN LAS DISCIPLINAY MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIGN DEPORTIVA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 5 5 PR .
PROGRAGAMCICN Y EJECUCION DE SESIONES DE ENTRENAMIENTOS 25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN APROBADO
DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTAMARTARTIVOS EN LAS NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
Listar Aprendices Asociados a Ruta 5 : i st
PROGRAGANMCION Y EJECUCION DE SESIONES DE ENTRENAMIENTOS 25080101102 ALISTAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARAGIGN FISICA 00,00

DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA MARTARTIVOS EN LAS
Reconocimiente de Aprendizaje

Previos Masivo PROGRAGAMCION Y EJECUCION DE SESIONES DE ENTRENAMIENTOS

DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTAMARTARTIVOS EN LAS
Reconocimiente de Aprendizajes

Previos

Guardar || Cancelar

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA

C A Noesseguro

Sofarius | R

Instructor v

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& MELVIN ENRIQUE DOUGLAS

# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje

SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101104 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES DEL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD. Por Evaluar v

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion come NO APROBADQ, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
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_ Opciones de busqueda
(¥ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje”™
Generar Excel de Planeacién

- FORMACION NFPORTIVA
Pedagégica

Aprendiz* YINAPAOLA GOMEZ

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluative

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
PROGRAGAMCION ¥ EJECUCION DE SESIONES DE ENTRENAMIENTOS

Evaluar Ruta de Aprendizaje

2499114-EJECUCION DE PROGRAMAS DEPCRTIVOS

P

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE

Descripcion Resultado
25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN

Juicio de Evaluacion

" DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA RTIVOS EN LAS DISCIPLINAY MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMAGION DEPORTIVA SHEOBADY
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo N N - .
PROGRAGAMCION Y EJECUCION DE SESIONES DE ENTRENAMIENTOS 25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN APROBADO
. i DEFORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTAMARTA RTIVOS EN LAS NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
T T S SR PROGRAGANCION Y EJECUCION DE SESIONES DE ENTRENAWIENTOS 25080101102 ALISTAR LA LOGISTICA REQUERIDA PARA DESARROLLAR FLAN DE PREPARACION FISICA soponsno
DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA RTIVOS EN LAS SEGUN PROTOCOLCS ESTABLECIDOS

Reconocimiento de Aprendizaje

O EJECUCION ESIONE:
Previos Masivo PROGRAGAMCION Y DE DE ENTI

DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA MARTARTIVOS EN LAS

ToSs

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Guardar || Cancelar

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

25080101104 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES DEL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD. Por Evaluar v
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8. Evaluacion de resultados de Aprendizajes fichas 2535947 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

Y FINANCIERAS.

editar
< C A Noesseguro
Soniarius | R
Instructor ~
¥ Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacion &

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

H P Escribe aqui para buscar

editar
< G A Noesseguro

Sonarius | R

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
¥ Ejecucién de 1a Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

cto Formativo

Generar PDF de Proy

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de S
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Evaluacion ruta de aprendizaje
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‘Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®™

2535347-CONTABILIZACIGN DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
3

Competencia
de aprendizaje”

Aprendiz® AURAMARIARUIZ )

5

Juicio
Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

FProyecto

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICAAPLICANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LAL E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLIGANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LAL E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIALY FINANCIERAEN LAI E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LAL E. LOS PATOS MAJAGUAL-

Guardar || Cancelar
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SOFIA Plus Version 8 0.30 Powered by SENA
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Evaluacion ruta de aprendizaje

2 0CT2022 X | © Tenitorium || CONTABILZACION X | <@ Territorium || CONTABILIZACION X

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Descripcion Resultado
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE

NUTRICION E HIGIENE,

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS CONTEXTOQS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Juicio de Evaluacion

PorEvaluar v

Por Evaluar v

APROBADO

Por Evaluar v

cio de evaluacién. Si se reaistro un iuicio de evaluacién como NO APROBADO. se enviara una notificacion via correo electrénico al anrendiz.
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Ficha de

., 2535947-CONTABILIZACION DE OPERACIONES -
caracterizacion

COMERCIALES Y FINANCIERAS. “

Competencia
de aprendizaje®

LT JOEL ISAAC ACOSTA

w

Juicio
Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICAAPLICANDO LA NORMATIVA CONTABLE.
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LAL E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLIGANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIALY FINANCIERAEN LAI E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LAL E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA APLICANDO LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA EN LAL E. LOS PATOS MAJAGUAL-
SUCRE

Guardar || Cancelar

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE >
ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

w

Deseripeion Resultado
4. IMPLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMIAY FAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVE Y
SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTG DE LA CONDICION FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOGIAL.
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PorEvaluar

APROBADO
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Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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9. Cargue de actividades y material (documentos) de apoyo para ficha 2535947 (Orihueca) en la plataforma
Terrritorium.

) Pégnaprinc X | (@ Correo:Mel X | @ Teritorium | X | @ Temitorium X | @ PROPUESTA X | @ Temitorum| X | @ Temitorum X @ ACTMDAD I X + v - X

C @ senaterritoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=354795419&idGrupo=1936735 @ = 4+« 0O &

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DOCUMENTOS - ACTIVIDADES

En este espacio encontraremos documentos orientadores del médulo y actividades evaluativas

- Qcultar descripcién

A © 3de5 @

AAP: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APLICANDO FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Documentos de apoye para realizar las actividades de practicas de habitos saludables aplicando fundamentos de nutriciéon e higiene (Ensayo y
Reparticion de macrenutrientes)

AAP: Practicar habitos saludables aplicando
fundamentos de nutricion e higiene

Archivos:

NUTRICINnnNAnCONCEPTOSnVARIOSn. pdf
ACTnFnnSInnHABITOSnDENVIDANSALUDABLEnnnconce
EXPOnHEVSnnRichardnGelveznAlcaldnnan.pdf
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14. - Carpeta y subcarpetas del portafolio del instructor

£} Pégina principal de . X | (@ Correc: Melvin Eniqu X | @ Terrtorium || EECUCI X ® Temitorium X o MiPlanilacom |Plan X | @ 62442822pf x| + v - X

€« —» C @ senaterritoriola/contenido2 php?materia=216502608l0ad#getDocs.php?materia=1818175&ref=31275810-Ejecucion%20De%20Programas%20Deportivos%20(24.. & 1= Y O &

A g | EIMEMN ENRIQUE DOUGLAS
:

@ CONTENIDO
¥ Buscar Mostrar solo:
a Todo v
-] [3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
E Ejecucion De Programas Deportivos (2499114 Pry 1919206) /| PORTAFOLIO INSTR MELVIN DOUGLAS MARTINEZ «
/ PLAN DE TRABAJO / 2499114 IMes: Septismbre_Octubre 2022
Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
- D Descriptores -99114 Fundac SEP-OCT ... Recurso v
= — 10:09 p. m. |
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19. -Divulgacién: Directrices y lineamientos entrada Centro de Formacidn; correos a aprendices de la ficha 2499114

Q) Piginay X | @R Coreo: X | @ Tenitori X | @® Temitori X | © PROPUE X | @© Temitori X | @ Temitori X | @ ACTVMIC X | @ Nuevay X M Directrc X  + v - g8 X

& (¢} 8 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#¥inbox/FMfcgzGqQvpfpQbpwdLBcQhzbvpDWXWN ® Q@ © W a qﬁ
Gmail

€« B O ® 2 0 & c3] 6de 2,954

Redactar

Directrices y lineamientos entrada Centro de Formacion Recibidos x

Bescados” ¢ |

Miguel Angel Andrade Caiafa 7 oct 2022, 08:42 (hace 11 dias)
Estimados instructores. Reciban un cordial saludo esperando que tanto ustedes como sus familias se encuentren muy bien. Es importa

Importantes

Enviados . . y
para ALVARO, DUBAN, ESTEFANY, JESUS, JESUS, Jhonatan, José, Laura, LUIS, Maira, Victor, Yina, Catalina v

q MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ 23:04 (hace 4 minutos) Y &
el
Borradores

Categorias Melvin Douglas Martinez
h ial Instructor - Actividad Fisica / Deportes
<, Socia Cel: 316-421 0698

(i) Notificaciones

)y Foros

4 N7~ N7 T
\\»4-\ Responder./i \\«n Responderatodos/\( lad Reenvnar/

-

Promociones

Mas

Etiquetas
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