Informe de Supervision

Total Pagos del

Dependencia Numero de Pago Contialn Fecha Estado
TERRITORIAL BOYACA - T08 6 8 12-07-2022 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Nuamero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 009 2022
Fecha de Suscripcion Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracion Meses / dias
21-01-2022 21-01-2022 30-09-2022 8/10
Numero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
1422 18-01-2022 1422 21-01-2022
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspension Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
1,2 70 Dias
Objeto

Prestar servicios de apoyo en el equipo de enlace de los nodos- CENTRO TERRITORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA CETAP de la territorial
Boyaca-Casanare, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP.

Informacion basica del Contratista
Nombre / Razén Social
XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO

Tipo de Documento Numero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1052412910
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CALLE 1B N 44-18 nataliaramirezoro @ gmail.com
Numero Telefono fijo ESTA EMBARGADO? Celular
3208652879 NO 3208652879
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 415110074404 BANCO AGRARIO
Aspectos Tributarios
Persona Natural DPersona Juridica DEnlidad sin animo de lucro
No Responsable de IVA |:’Responsable de IVA I:lGran Contribuyente
|:,J»Bu.ltcoretems;clor DVerificado en RUT I:IPensionado
[MIR.UT (Actividad Econémica P/pal) MIR.LT (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
8211 ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. 9,66 * 1000
No. Factura Fecha Factura
0
Caélculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacién
Valor del Contrato Horas totales a dictar segin contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacion Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicion No. Total Adicién Valor Total del Contrato
11.350.620,00 1,2 4.414.130,00 15.764.750,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
8.197.670,00 1.891.770,00 5.675.310,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplio con
SOLICITUD Ios pagos de seguridad social en salud y pension conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.
Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
46368097 NANDY CARMENZA PINTO RINCON



Documento
46368097

Clase Documento
CONTRATO
ACTA DE INICIO
DESIGNACION DE SUPERVISOR
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL)

EXAMEN MEDICO

AFILIACION ARL

ADICION RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)
CDP ADICIONAL

CDP ADICIONAL

RUT

PRORROGA

Clase Documento Ndamero

INFORME ACTIVIDADES -

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

CONSOLIDADO

PARAFISCALES (ANEXAR 9436286317
PDF SIN CONTRASENA)
CONSOLIDADO

PARAFISCALES (ANEXAR 9436286317
PDF SIN CONTRASENA)
CONSOLIDADO

PARAFISCALES (ANEXAR 9436286317
PDF SIN CONTRASENA)

AFILIACION ARL =
SOPORTE CAUSACION SIIF 96722

CUENTA DE COBRO
ANTERIOR

CONSIGNACION
BANCARIA PAGO -
SEGURIDAD SOCIAL

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES
ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES
ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

Supervisor
Nombre
NANDY CARMENZA PINTO RINCON

Lista de Documentos soportes del Contrato

Numero Valor Fecha Emision
1422 11.350.620,00 21-01-2022
1422 11.350.620,00 18-01-2022
28622 2.522.360,00 05-04-2022
15822 1.891.770,00 02-08-2022
13222 2.522.360,00 16-03-2022

1 5 .

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Valor Fecha de Pago Periodo Descripcion
160.000,00 11-07-2022 JUNIO PENSION
125.000,00 11-07-2022 JUNIO SALUD

5.300,00 11-07-2022 JUNIO ARL
1.891.770,00 19-07-2022 - OBLIGACION SIIF

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

B3

Y

J

Archivo
CLAUSULADO_CONTRACTUAL_CP
ACTA_DE_INICIO_XIURYS_NAT
ASIGNACI_N__SUPERVISI_N__
RP_1422_ESTUDIANTE__ENLAC

CDP_1422_ESTUDIANTE_ENLAC

EXAMEN_OCUPACIONAL _pdf
ARL_XIURIS_NATALIA_RAMIRE
RP_28622_ADICION_XIURYS_N
CDP_ADICION_2__15822_ADIC
CDP_13222_ADICION_NATALIA
RUT_XIURYS_pdf
MODIFICATORIO_CONTRATO_XI

Archivo
INFORME_MES_DE_JUNIO__1__

certificado_coordinador_p

planilla_pdf

planilla_pdf

planilla_pdf

POSITIVA_pdf
OBLI_96722_pdf

CuentaDeCobro__1__pdf

PANILLA_MES_DE_JUNIO_pdf

PRODUCTOS_DE_JUNIO_pdf
PLAN_DE_TRABAJO_JUNIO_pdf

ACTAS_MES_DE_JUNIO__1__ 1

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se comprgmete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Documento
1052412910

Contratista
Nombre
XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO

Firma Contratista

Pag. 2



ESCUELA SUPERTOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
C.S.QO DIRECCION TERRITORIAL BOYACA CASANARE
Superier de INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

K
Adusiuistracion Pablics

1. DATOS DEL CONTRATO

FECHA PRESENTACION
DEL INFORME:

|CONTRATO DE PRESTACION

RO 9 FECHA INICIO: 21/01/2022 FECHA TERMINACION: 30/08/2022

11/07/2022

"Prestar servicios de apoyo en el equipo de enlace de los nodos- CENTRO TERRITORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA CETAP de la territorial Boyaca-Casanare, en el marco del Programa Integral de

[OBJETO DEL CONTRATO: |-\ cimiento Académico y Territorial de la ESAP.”

NOMBRE DEL CONTRATISTA: XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO SUPERVISOR NANDY CARMENZ PINTO RINCON CARGO APOYO ENLACE PIFAT
: ; PLAZO TOTAL DEL -
6 PRORROGAS: 1 Mes y 09 Dias skt 7 Mese y 9 dias
$11.350.620,00 ADICIONES: | § 2.522.360,00 | VALORTOTAL DEL |y 13.872.980,00
2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA (fotogrifica, documental, digital, otra) Si lo prefiere,

puede adjuntar un anexo al informe

Se realizé documento, titulado "Plan de Trabajo- junio” el cual fue nutrido de acuerdo
a la funciones, indicaciones y tareas asignadas en el mes de marzo. Este contribuye al
cumplimiento a los objetivos y metas del programa, dando cumplimiento al objetivo
contractual.

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo
1 |para el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicadiones
del Supervisor.

Dacumento: Plan de Trabajo- junio.pdf

Se Asistid, presencial y virtualmente a todas las a las reuniones y capacitaciones
convocadas por el Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial - Actas N° 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65
PIFAT

Asistir, presendal o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las
cuales se le cite por parte del supervisor del contrato

Se ha realizado acompafiamiento y asistendia a los equipos de los Nodos-CETAP para
Acompafiar y asistir a los equipos de los Nodos-CETAP para la recoleccidn de (1a recoleccién de informacidn respecto los municipios priorizados, asi mismo se

3 |informacidn, ajuste y finalizacién del componente de Caracterizacion y Auto- |recibio, reviso, envio los productos que se entregaron a las alcaldias en las diferentes |Actas N 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65
diagndstico del 100% de los municipios. tematica y se subio a Ia nube, junto a los soportes de salidas y encuestas de
satisfaccion mes de junio

1. Se solicito, recibio y remitia los productos culminados del Nodo Occidente, Nodo
Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la direccion Nacional

2. Se solicito, recibio y remitiolos los productos del Nodo Occidente, Nodo Sugamuxi,
Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a los municipios priorizados del mes de
junio

Solicitar la informacién total y final de caracterizacidn y auto-diagndstico de Z-ES:Bl‘:iLgennﬂ Iz Matriz Consolkid Informacion contzrtistas - Fifet 2022 en ol mes

4 .
los Modas-CETAP a su cargo. 4. Se remitieron actas del mes de junio al enlace nacional de las reuniones de Erlace Drive

seguimiento y temticas realizadas por el Nodo con apoyo nadional. hitps://esapedu-
5. Se acompafio los procesos de seguimientosel Nodo de Occidente, Nodo Sugamuxi, my‘sI:|arepaInl.nomf:f:p‘g;‘personal,fxlurysn ramirez_esap_edu_co/EVT

Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la direccion Nacional e
6. solicitud de remision de las presentaciones de avance por &l Nodo Occidente, Nodo |2 P2*° KITTHCGITBNOBQPpKSKqoeb1TF7_fB1SxqwPe=oKSrhk

Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la direccion Nacional

1 MATRIZ PRODUCTOS
2. Matriz Consolidado informacion contartistas - Pifat 2022
4. Actas Actas N© 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65

1. Docuento titulado "Evidencia trabajo mes de Enero”

s 3 - < 2. Actas de inicio del equipo PIFAT
Prestar asistencia Administrativa en los procesos precontractual y contractual Se prestd asistencia Administrativa en los proceso precontractual y contractual de los

L e Eauipos de los Nodos-CETAP a su cargo. Equipos que conforman los 5 Nodos-CETAP y el equipo de redisefio institucional en el hitps://esapedu-
mes de Enero y .
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/xiurysn_ramirez_esap_edu_co/EvT|
_2TfBZx9KITHCg ITBNOBQPpK9kqoe61TF7_f815xqw?e=0K5rhR
1. Se prestd asistencia Administrativa en los proceso precontractual y contractual de
los Equipos que conforman los 5 Nodos-CETAP y el equipo de redisefio institucional en | Documentos
Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el el mes de Enero 1. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de Enero. PDF"
6 |fortalecimiento del empleo plblico y la gestién de los municipios donde se 2. Se apoyd en el mes de enero en la distribucion, recopilacion y remisién de las Actas 2. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de junio. PDF"
presten los servicios de la ESAP de inicio de los contratistas del equipo PIFAT 3. Actas de inicio de los contratistas del equipo PIFAT. PDF
3. Se redacto |a totalidad de las cartas de presentacion y continuidad del Pifat 4. Cartas de presentacion y continuidad. PDF
remitidas a los municipios priorizades
Se ha realizado acompafiamiento y asistencia a los equipos de los Nodos-CETAP para
Apoyar las actividades de circulacidn de informacién formal y oficial del la recoleccién de informacidn respecto los municipios priorizados, asi mismo se
7 |Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, entre los recibio, reviso, envio los productos gue se entregaron a las alcaldias en las diferentes |1 MATRIZ PRODUCTOS
distintos equipos y entes territoriales. tematica y se subio a la nube, junto a los soportes de salidas y encuestas de
satisfaccion mes de junio
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias
para 1. Se hizo uso de las herramientas virtuales institucionales como:
8 adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto Teams y correo institucional. Actas N° 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64y 65
contractual.
Registrar en la plataforma SECOP 11 cada uno de los pagos realizados per la  [Se registro en |2 plataforma SECOP 1L el pagos del mes de mayo realizados por la 1. Documento descargado en Academusoft, titulado "Cuents de
9 ESAP, previa presentacidn de la cuenta de cobro en el aplicativo ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde Cobro mes de junio 2022"
Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agendia Nacional para la con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica — colombia
Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente Compra Eficiente
Actas N° 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65
Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a % https://esapedu-
10 | o el abjeto, alcance y obligaciones respectivas 1. Serealizo la legalizacion de viaticos my.sharepoint.com/:F:/g/personal/xiurysn_ramirez_esap_edu_cofEvT|
_2TfBZx9KITHCg ITBNOBQPpKIkqoeb1TF7_f8 1Sxqw?e=0K5rhR
3. HONORARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO A COBRAR: DESDE: 1 de junio del 2022 HASTA 30 de junio del 2022 PAGO No: 6
'VALOR DEL
T 1.891.770 HONORARIO DEL $1.891.770|  VALORPAGADO $8.197.670 SALDO POR PAGAR $5.675.310
g PERIODO A COBRAR
SERVICIO ENTIDAD ADMINISTRADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO vm:mmn Ll VALOR PAGADO
Salud Nueva EPS junio 9436286317 0712022 $ 125.000 s 125.000,00
Pension Colpensiones junio 9436286317 M07I2022 $ 160.000 $ 160.000,00
CCF Confaboy junio 3436286217 110712022 $ 20.000 s 20.000,00
ARL Positiva compafia de seguros s.a junio 9436286317 0712022 $5.220 $ 5.300,00
Total $ 310.220 % 310.300
3. VERIFICACION Y CERTIFICACION
CONTRATISTA SUPERVISOR
o 5 H B A n mi idad de supervisor, certifico que el contratista realizo [as actividades descrtas y se ejecutaron conforme a lo establecido en el
Certifico q”.g,las aciivirades descr!{as se ejecutamn conforme 5 lo establecirlo en & contratn y lns pagos de sequridad socsl contrato. Asi mismo, certifico que todes los soporte producto de |a ejecucion del contrato, del periedo aca certificado, se adjuntan al presente
{salud-pensicin-ARL) correspondien a este contrato y se efectuaron conforme a les normas vigentes y en concordancia con lo | ¢ el T ; freiopiiishaglontoate: fsasidatatabathe i
estipulid s o g contratacién de |3 ESAP, ssqin o & g informe. De igual forma, cumplid con |a cbligacidn Eapm.s_a la seguridad sodial conforme lo verificado, por |o tanto, de conformi con el
F calendar] sente pago.
FIRMA FIRMA

OBSERVACION:




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1052412910 RAMIREZ OROZCO XIURYS NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8ANS58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1547561999 9436286317 | 2022/07/06 2022/07/11 | BANCO AGRARIO 5 $310,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000  $160,000 $1,000,000  $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $5,300 $310,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000] $1,000,000]  $125,000] $1,000,000) $20,000) $1,000,000) $5,300) 30| 30| $310,300
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000] $1,000,000]  $125,000] $1,000,000) $20,000) $1,000,000) $5,300) $0) $0) $310,300

1 Jec frosaarzono eamrezxawes T T T T T T T T TTT T T T T 1T Isr4]s0] st000000]  ste0,000fesosr] 30 | s1.000,000 5125000 ccrrof 30 | 51,000,009 520,000 14-23] 30 [ 51,000,000 0.522% 55,300 30 50l s o $310,300
Total Afiliados( 1) $1,000,000f $160,000) $1,000,000) $125,000 $1,000,000) $20,000 $1,000,000) $5,300) $0) 0 $310,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1052412910 RAMIREZ OROZCO XIURYS NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8AN 58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1547561999 9436286317 1 2022/07/06 2022/07/11 | BANCO AGRARIO 5 $310,300
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFABOY

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
CCF10 891,800,213 8
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$160,000 $0 $0
$160,000 $0 $0
$5,300 $0 $0
$5,300 S0 $0
$20,000 $0 $0
$20,000 $0 $0
$125,000 $0 $0
$125,000 $0 $0
$310,300 $0 SO

VALOR A PAGAR

$160,000
$160,000
$5,300
$5,300
$20,000
$20,000
$125,000
$125,000
$310,300

2022/07/11 11:03 AM




El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

PIFAT

CERTIFICACION

El suscrito Enlace Territorial
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial — PIFAT
Territorial Boyacd - Casanare

CERTIFICA:

Que XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO identificado(a) con C.C. No. 1.052.412.910 quien
forma parte del equipo territorial bajo la modalidad de Contratista de Prestaciéon de
Servicios, apoyo enlace, Territorial Boyacd - Casanare, en el rol de ESTUDIANTE, ha
presentado suinforme de actividades del mes de JUNIO de 2022, para revisién y visto bueno
del Coordinador.

Una vezrevisadas las actividades reportadas, el informe presentado por el contratista refleja
las actividades realizadas dentro del periodo al que hace referencia Tunja, 09 de junio de

2022.
J)GV\ ta 60’1 I 4,
5
g JUANITA BONILLA
Q
g
=
=
[1°)
b
5 @
s
o0
Sede Territorial Boyaca — Casanare . . .
Avenida Oriental N.2 9 — 12 Tunja — Teléfono: 57+ (8) 7493210 correo electrénico: e s 9 o
ventanillaunica.boyaca@esap.edu.co www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracion Pablica



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora XIURYS NATALIA RAMIREZ
OROZCO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1052412910, contratista de la empresa
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL BOYACA CASANARE, con NIT
No. 800117524, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde el 20/01/2022 y fecha fin de
contrato 20/07/2022 con riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
= Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
> www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
g siguiente cddigo (valido por un mes): 202201017173368.
;: Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de Julio de 2022.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 12/07/2022 2:37:10 p. m.
ISCDC: 12/07/2022 2:37:10 p. m.
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ACTIVIDADES EN EJECUCUION

PLAN DE TRABAJO MES DE JUNIO
TERRITORIAL BOYACA CASANARE

marzo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA (fotografica, documental,
puede adjuntar un anexo al

ital, otra) Si lo prefiere,
orme

10 11] 12 13

17181 19] 20

24] 25| 26| 27

28

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para

Se realiz documento, titulado "Plan de Trabajo- junio" el cual fue nutrido de acuerdo a
la funciones, indicaciones y tareas asignadas en el mes de marzo. Este contribuye al

Documento: Plan de Trabajo- junio.pdf

1. el desarolode su objto coniracuel,de acuerdo con s inicaciones del (1,1, o Y o cumimento ol abjoo
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Se dio inicid le reunion programada el dia 01 de junio del presente afio sobre las 11:30 am

Wilson Arturo Amezquita Viasus modera la reunidn:

Hay compromisos que se van a cumplir con las capacitaciones, se ha pedido el listado de los
asistentes a los talleres realizados para confirmar a los pertenecientes a Boyacd, lo mismo que va a
ocurrir con el evento del dia 02 y 03 de junio, con esto se da cumplimiento al tema de asistencia y
capacitaciones, por lo que se requiere estructurar correctamente la evidencia para, como se habia
acordado, entregar alguna memoria a los municipios.

Se recuerda que aun no se ha realizado la pieza publicitaria para el dia 03 de junio acerca de
Formulacidn de una Politica Publica de Gestion Cultural, se solicita que territorial pueda colaborar,
dado que no se ha logrado hacer en la Direccidn de Capacitaciones.

El objetivo de la reunién es tener un plan de trabajo claro, para organizar a los equipos se realiza
una planilla Excel con los municipios clasificandolos segun estado del arte (revisién documental),
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formulacion primera fase patrimonio y memoria histérica. Tras un analisis y exposicidén de los y las
participantes se acuerda que todos los municipios se trabajaran como memoria histérica cultural y
estado del arte, excepto para Mongui y Pajarito donde la segunda es reemplazada por una
formulacion de primera fase de patrimonio. Ademds, para Norte y Gutiérrez se solicita solo la
memoria histérica, porque se dispone de menor tiempo al ser un nodo nuevo, mismo
requerimiento para Recetor, Sabanalarga, Sogamoso y Firavitoba.

La distribucidn se resume en el siguiente cuadro:

Nodo Municipio Estado de Arte FormuIaC|or.1 Prlmera M.err’\o.rla
Fase Patrimonio Historica
Casanare Recetor X
Sabanalarga X
Tamara X X
Chamenza X X
Sugamuxi | Sogamoso X
Fira X
Mongui X X
Pajarito X X
Neira Garagoa X X
La Capilla X X
Almeida X X
Pachavita X X
Occidente | Buenavista X X
Caldas X X
Bricefio X X
Tunungua X X
Norte Guican X
Busbanza X
Panqueba X
El Espino X

Para la formulacidon de primera fase de patrimonio se conseguird una reunién con el Sr. Bernardo
Caro donde se presenten los avances y reciban orientacidn, para la semana entrante, en que
participen Diana Laverde y Gustavo Brijaldo

Se presenta un informe del estado del arte a modo de ejemplo, esta comienza con una
contextualizacién, instrumento de recoleccién de informacion, para posteriormente comenzar con
la revisiéon documental de los lineamientos, para finalizar el ejercicio se realiza una conclusion y se
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presenta la bibliografia base.

El estado del arte o revisién documental consistird en una “asistencia técnica acompafiamiento de
la revision del estado actual de los instrumentos de gestion del patrimonio cultural inmaterial”
conformada por}:

1- Documento del estado actual de los instrumentos del PCI

2- Listado de asistencia

3- Registro fotografico o pantallazos

4- Acta de capacitaciéon

Se realizard una revision a instrumentos de gestiéon del patrimonio, a saber:
- Politica Publica Cultural
- Plan Decenal de Cultura o Plan Municipal de Cultura
- Plan Especial y Manejo del Patrimonio (PEMP)
- Plan Especial de Salvaguarda
- Lista Representativa del Patrimonio Cultural e Inmaterial
- Inventarios de PCI
- Reglamento interno accionar del concejo de cultura
- Actos administrativos cultura
- Proyectos e iniciativas de cultura en desarrollo
- Plan de Desarrollo Municipal
Se le solicita a Arlet Menjura con quien considere pertinente elaborar una ficha estandarizada de
revisiéon documental con los instrumentos mencionados anteriormente, para lo cual se enviara un
modelo.
Respecto a memoria histérica se tendra la siguiente estructura:
- Introduccién
- Contexto municipal: hecho fundacional y ubicacién geografica
- Capitulo I
o Actos festivos, ludicos y religiosos
o Cultura culinaria
o Juegos vy deportes tradicionales
o Patrimonio cultural inmaterial asociado a los espacios culturales
o Técnicas y tradiciones asociadas a la fabricacion de objetos artesanales

Se presenta borrador de guia interactiva de memoria histdrica, cultural, patrimonial y turistica, en
gue se incluira la informacién de todos los municipios.

Compromisos:
- Ficha revisién documental: 06 de junio
- Primera parte Estados del Arte: 06 de junio
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- Revisidon memoria histérica: 10 de junio
- Presentacién documentos: 16 - 17 de junio

La reunion culmina sobre las 12:50 pm

e Para cada municipio se realizard una memoria histdrica y una revision documental o primera fase de
patrimonio segun lo acordado en la reunion.

e Se elaborara una ficha estandarizada de revisién documental con los instrumentos de gestion del
patrimonio

e Los documentos se estructuraran segun lo acordado por los participantes y serdn enviados
oportunamente para la conformacion de la guia interactiva de memoria histdrica cultural,
patrimonial y turistica.

e Serealizaran revisiones durante el mes de junio previas a la presentacién oficial

Se estima que se realizara el dia 06 de junio de 2022

Captura de Pantalla

Realizar ficha de revision documental Arlet Johana Menjura Alvarez -
06 de junio

Revisidn avance estados del arte Wilson Arturo Amezquita Viasus 06 de junio

Revision memoria histérica Wilson Arturo Amezquita Viasus 10 de junio

Presentacion oficial de documentos Wilson Arturo Amezquita Viasus 16 de junio

Confeccion guia interactiva memoria Diana Hamoén N/A

histérica
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Wilson Arturo Amezquita Viasus Enlace Nacional
Diana Hamodn Profesional economia Naranja
Arlet Johana Menjura Alvarez Profesional economia Naranja
Tito Davian Gomez Rojas Profesional economia Naranja
Maria Alexandra Narvdez Arias Apoyo Economia naranja
Sandra Milena Garnica Duenas Profesional economia Naranja
Yadira Medina Saavedra Profesional economia Naranja
Gustavo Alberto Brijaldo Rodriguez Profesional economia Naranja
Diana Patricia Laverde Hernandez Profesional economia Naranja
ELABORO: REVISO:

ANEXOS
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Se dio inicid le reunion programada el dia 10 de mayo del presente afio sobre las 2:15 pm

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes.

Como primera instancia se presenta el avance general del proyecto en reuniones anteriores,
revisando el acuerdo para mantener la informacion clara y concisa sobre todo lo necesario para
avanzar de acuerdo con el acto administrativo de cada municipio. Acordando esto se inician los
avances por municipio, iniciando con Tamara en el que se presenta el avance en el area de
finanzas publicas, con la asistencia técnica y de capacitacion evidenciando las reuniones, los
asistentes y el diagnostico con los temas. Se revisa el nivel de satisfaccion en el municipio,
dejando recomendaciones pertinentes para los productos para entregar. Con respecto al proceso
de banco de proyectos el municipio manifiesta no estima conveniente requerir asistencias técnicas
para el proceso, sin embargo, se deja evidencia que se han realizado capacitaciones anteriores
con los comunales, al igualmente con ordenamiento territorial y gestion de riesgo, por lo tanto, se
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da culminado.

Continuando con el municipio de Recetor se presentan asistencias técnicas con productos a
resaltar, evidenciando avance y situaciones presentadas diagnostico al presupuesto. En el proceso
de banco de proyectos, se entrega el manual operativo y el manual de procesos y procedimientos.
Para Politicas Publicas se estad avanzando en el diagnostico para completar a cabalidad el
proceso.

Respecto a Sabanalarga se tienen tres asistencias técnicas con tres productos a resaltar,
evidenciando avance y situaciones presentadas diagnostico al presupuesto del municipio, la
implementacion del PAC (Plan anual de Caja), herramienta de gestion de calidad, y por dltimo una
capacitacion gestion tributaria, definiendo la eficiencia o necesidad del municipio respecto a
fiscalizacion. En el proceso de banco de proyectos, se entrega el manual operativo y el manual de
procesos y procedimientos. Para Politicas Publicas correspondiente a secretaria de desarrollo
social, mujer, juventud, se realiza el trabajo desde febrero donde se tomo 10 criterios para cumplir
con el disefo de la politica publica.

Se continua la reunién con el municipio de Chameza en el que se evidencia el avance de dos
asistencias técnicas con la presentacion del diagnéstico del estatuto, como segundo producto
caracterizar los procedimientos de la secretaria de hacienda, evidenciando los avances respecto a
reuniones, induccion, jornadas de capacitacion finalmente recibiendo una respuesta negativa por el
municipio y requiriendo a través de email otro manual el cual ya fue entregado. En el proceso de
banco de proyectos, se presentan problemas por falta de actualizacién en la documentacion de
documentacion relevante para el proceso sin embargo se entrega el manual de procesos y
procedimientos, queda pendiente manual operativo para el uso de plataformas. Para Politicas
Publicas se adelanta entes de capacitacion asi mismo en el diagnostico

Una vez terminada la presentacion se realiza la observacion con los contratistas del Nodo y se
culmina la reunion sobre las 4:21 pm

e Entregar los productos acordados para el mes de Junio

No se programd préxima reunién

Listado de Asistencia

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 3 Version 03
07 19/05/2021



0..
000
€800
Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

No se establecid compromisos en Juanita Bonilla : A
N/a jﬂnﬂa o1\

la reunidn realizado

No se establecié compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a ) »
la reunion realizado “Vai )

NODO CASANARE Coorqmador del Nodo Occidente / Profesional /
Estudiantes

ENRIQUE CABALLERO BORDA Director Territorial Boyaca- Casanare

ANEXOS

Ty (6) Calendario | Mi: X x" INVENTARIO ACTA ENLACE - OneDrive X

teams.microsoft.com g B * EI ‘})

. SECOPIIL ™ @ SIMO @ POSITIVA * ilovePDF | Herra... Doctorade Moodle-Extensién ﬂ defensa M SenaAPE g CCAPcertifi [& DIAN

Microsoft Teams Q Buscar

(1]
22 O coenai S

fiv3) B Hoy ¢ > juniode2022 v iYaestatodoaldial  [B) Semana laboral ~
== Mi calendario A
& 13 14 ] 17
L fs A Entrega de Productos Mes de Junio - -
o
Nodo Neira y Oriente
- 14 jun 2022 10:30 a. m. - 11:00 a. m.
° 10am. Entrega de Productos Mes de Junio -

Xiurys Natalia Ramirez Qrozco m Editar

} Entrega de Productos Mes de Junio -
Lismacizs
Kiurys Natalis Ramirez Orozco

. -
THaon Entrega de Productos Mes de Junio - 3 https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-join...

Xiurys Natalia Ramirez Orozco

Entrega de Productos Mes de Junio -
Xiurys Natalia Ramirez Orozco (=) Chat con participantes

12p.m.

Xiurys Natalia Ramirez Orozco
Organizador

o

1p.m.

Aplicaciones

= ) =

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 3 de 3 Version 03
07 19/05/2021



000
€500
Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 14/06/2022 Hora | 15:00

Lugar Teams

Interno: X Externo:

ENTREGA DE PRODUCTOS MES DE JUNIO — NODO CASANARE

N |
Juanita Bonilla Profesional Enlace PIFAT Puanita.bonilla@esap.edu.co ‘j_;(mﬂ-q 6)1:”6\
Py

Xiurys Natalia Ramirez Orozco [APOYO profesional Enlace |, rysn.ramirez@esap.edu.co W/
PIFAT -

|

Induccidén

Establecer los lineamientos de trabajo

WIN|(&=

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 14 de junio del presente afio sobre las 10:00 am

Arlet Munjura expone que para el Municipio de Chdmeza se llevara a cabo una asistencia técnica
en cuanto a memoria cultural y se entregard como producto un plan de accién correspondiente a la
revision documental de los instrumentos de gestion del patrimonio (o estado del arte) junto al
informe realizado a la instancia de participacion de este municipio, es decir, al Concejo Municipal
de Cultura. De alcanzar los tiempos, se podria entregar para el municipio de Recetor la memoria y
la asistencia realizada respecto al Concejo Municipal de Cultura.

Angela Aponte menciona que en cuanto a politicas publicas, en Sabanalarga se termind la
intervencion. Durante el mes de junio se entregara un documento preliminar de politicas publica
de victimas para Recetor y para Chdmeza lo mismo, de mujeres y equidad de género.
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José Antonio Rosas indica que para junio la linea temdatica de finanzas publicas finalizara la
capacitacion sobre cobros coactivos en Tamara, la capacitacion en fiscalizacién tributaria de
Tadmara, la caracterizacion de los procedimientos de la Secretaria de Hacienda de Recetor,
capacitaciéon sobre ingresos tributarios en Sabanalarga y la asistencia técnica del PAC en
Sabanalarga. Respecto a asistencias técnicas en Chdmeza se realizd un ajuste, cambiando Ia
caracterizaciéon de los procedimientos por el manual de cartera. En Tdmara se disponia de un
manual de cartera, el cual se revisd y formulé recomendaciones al documento.

Yaritza Chavarro informa que para la linea temdatica de Ordenamiento Territorial y Gestion del
Riesgo frente a la asistencia técnica se entregard para el Municipio de Recetor el documento de
analisis externo de los componentes ambientales, tecnoldgicos y de desarrollo econémico, para
Sabanalarga un documento de recomendaciones para actualizaciéon del Plan Municipal de Gestion
de Riesgos y un documento borrador de la estrategia de respuesta a emergencia. Se realizo
capacitaciéon sobre “Aspectos bdsicos de los esquemas de ordenamiento, sus componentes,
Decreto 272 de 2020 Gestion de Riesgos” para los municipios de: Chdmeza, Recetor y Tamara,
estando pendiente la capacitacion de Sabanalarga que es el proximo 24 de junio, enfocada en la
administracion, concejo territorial de planeacion, concejo municipal y juntas de accion comunal
frente a la integracién del riesgo en el ordenamiento territorial.

Esther Mojica informa la entrega de capacitaciones para Chameza, Tamara, Sabanalarga respecto al
control de proyectos efectuados, expediente normativo del banco de programas y proyectos de
Chdmeza y Sabanalarga.

Se indica que las entregas no pueden ser modificadas, porque se reportaran indicadores a nivel
nacional de acuerdo con una matriz. En el caso de politicas como son avances, se deben entregar a
la coordinadora del Nodo para que los revise. La entrega final de los productos es el martes 28 de
junio, se deben entregar actas que soporten los productos junto a las respectivas evidencias
(reuniones por Teams, visitas a municipios, etcétera).

La reunién culmina sobre las 10:30 am

ACUERDOS Y COMPROMISOS

e Se entregaran productos por cada linea tematica, ya sea por asistencias técnicas, documentacién o
capacitaciones a realizar durante el mes de junio.
e Entrega de productos finales el dia 28 de junio, junto a las actas que los soporten.

PROXIMA REUNION

No se acuerda una proxima reunion
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Listado de Asistencia

Asistencia técnica/memoria cultural a Chameza, . .

revision documental de instrumentos de gestién del| ArletJohana Menjura Alvarez

patrimonio e informe de instancias de participacién 28 de junio

del municipio

Documento preliminar de politicas publicas para Angela Aponte Pinzén 28 de iunio

municipios de Recetor y Chameza )

Capacitaciones en linea de finanzas publicas para José Antonio Rosas Pineda 28 de iunio

municipios de Tdmara, Recetor y Sabanalarga )

Asistencias técnicas para Chameza y Tdmara José Antonio Rosas Pineda 28 de junio

Asistencia técnica para la linea tematica de Varitza C lo ch

Ordenamiento Territorial y Gestién del Riesgo en aritza Consuelo Chavarro 28 de junio

municipios de Recetor y Sabanalarga Gordo

Capacitacién en municipio de Sabanalarga Yaritza Consuelo Chavarro 24 de junio
Gordo

Capacitaciones para Tamara, Chameza y Sabanalarga,| Esther Sulady Mojica Santana 28 de iunio

sumado a un expediente para los dos Ultimos )

Nodo Casanare Coordinador del Nodo, profesionales y apoyos
Luz Yaneth Vargas Silva Profesional Planeacién y Ordenamiento Territorial
ANEXOS
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Lugar Teams

Interno: X Externo:

ENTREGA DE PRODUCTOS MES DE JUNIO — NODO NEIRAY ORIENTE

Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co
Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace iy rysn.ramirez@esap.edu.co
PIFAT

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

W(N|(&=

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 14 de junio del presente afio sobre las 11:00 am

Para lo cual se genera el compromiso inicial de enviar los soportes de los productos que se
mencionaran a continuacién y se establece como fecha maxima el martes 28 de Junio de 2022, con
ello inicia la entrega de producto Rosa Maria Daza, denotando que los productos a entregar para el
municipio de La Capilla son los siguientes: documento base de la actualizacidn de las agendas del
municipio de la capilla, la guia de informacién de gestion del riesgo del municipio de Garagoa y
queda pendiente la guia de vivienda de interés social prioritario. Posteriormente Johana Rodrigues
manifiesta que sus productos para el mes vigente son el manual de procedimientos de pachavita y
Almeria, las circulares del proceso de vinculacién de talento humano de Almeida, Pachavita y la
Capilla, continua con la entrega Diana Hamon manifestando que se entregara para el municipio De
Garagoa los articulos de actos festivos, sitios turisticos y las capacitaciones de proyectos culturales
en Almeida, Pachavita, La Capilla y Garagoa, continua Adriana Fonseca realizando la entrega de la
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evaluacién de la politica publica de la primera infancia del municipio de Garagoa y una capacitaciéon
de la socializacién de la politica publica de discapacidad en Almeida. Por ultimo hace la entrega
Oscar Castafieda el cual hace entrega del plan operativo del municipio de la capilla y Pachavita, las

capacitaciones del RUC del municipio de Almeida y el Plan de desarrollo del Municipio de La Capilla.
La reunion culmina sobre las 03:50 pm

e Se entregaran productos por cada linea tematica, ya sea por asistencias técnicas, documentacién o
capacitaciones a realizar durante el mes de junio.
e Entrega de productos finales el dia 28 de junio, junto a las actas que los soporten.

No se acuerda una préoxima reunion

Listado de Asistencia

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla N/a
la reunion realizado
No se establecié compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a
la reunion realizado

ANEXOS
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Fecha 14/06/2022 Hora | 11:30

Lugar TEAMS

Interno: X Externo:

ENTREGA DE PRODUCTOS MES DE JUNIO — NODO SUGAMUXI Y LIBERTAD

Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co Jﬂ‘ﬂﬂ &)ﬂ‘,a

. y
Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace iy rysn.ramirez@esap.edu.co W
PIFAT

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

W(N|(&=

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 14 de junio del presente afio sobre las 11:30 am

La reunion inicia con la aclaracion por parte Carlos Eduardo Suarez en cuanto al desarrollo de la
tematica de contratacion en los diferentes municipios, toda vez que no se ha tenido un contacto
establecido con las alcaldias, posteriormente se genera el compromiso inicial de enviar los
soportes de los productos que se mencionaran a continuacion y se establece como fecha maxima
el martes 28 de Junio de 2022, con ello inicia la entrega de producto Diana Laverde, denotando
gue los productos a entregar para el municipio de Mongui es el siguiente: memorias histéricas de
Sogamoso y Firavitoba y el informe del acompafiamiento que se realizd en la socializacion del
proceso turistico en Mongui. Posteriormente se hizo la aclaracion que los manuales de proyectos
generales correspondientes a los municipios de Mongui y Pajarito se encuentran en revision por la
parte juridica para poder ser entregados. Por ultimo, se realizd una revision general de los
compromisos previamente adquiridos y el avance en los diferentes productos donde se realizaron
aclaraciones y correcciones a las fechas de entrega-
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La reunidén culmina sobre las 11:29 pm

e Se entregaran productos por cada linea temadtica, ya sea por asistencias técnicas, documentacién o
capacitaciones a realizar durante el mes de junio.

e Entrega de productos finales el dia 28 de junio, junto a las actas que los soporten.

No se acuerda una préxima reunion

Listado de Asistencia

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla . i i
la reunidn realizado N/a \j)(ﬂ'\i‘!ﬂ &ﬂ" A

No se establecié compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a ) 2 il
la reunidn realizado P

NODO SUGAMUXI Y LIBERTAD Coordinador del Nodo Occidente / Profesional / Estudiantes

ANEXOS
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Interno: X Externo:
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Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co
Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace \yjyrysn.ramirez@esap.edu.co
PIFAT

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo
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Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 14 de junio del presente afio sobre las 04:42 pm

Fabian Alvarez indica que para el dia 28 de junio se presentard el Manual de procedimiento
administrativo de cobro de cartera de municipios de Bricefio y Tunungud, para el mes siguiente los
de Caldas y Buenavista, junto a un documento general de industria y comercio.

Luz Vargas indica que en cuanto a gestion de riesgo de desastre y ordenamiento territorial, se
realizard una actualizacién a la Estrategia Municipal de respuesta a la Emergencia tanto para
Tunungua y Caldas, como se indicé en una anterior reunién se le modifica el nombre a Anexo
informativo de la estrategia municipal de respuesta a la emergencia por municipio. Se solicita y
aprueba la entrega de estos productos para el dia 30 de junio como plazo maximo.

Carlos Gonzalez expone respecto a los proyectos de desarrollo, donde ya se entregd el primer
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producto que es la matriz de orientaciones a la que el Dr. Carlos Sudrez entregd su visto bueno y se
pasé mediante ventanilla Unica. Actualmente se estan finalizando videos tutoriales de la MGA de
los municipios de Caldas, Bricefio, Tunungua y Buenavista, los que debe tener el visto bueno de la
Coordinadora de Audiovisuales, ella dio directrices y orientaciones para su realizacion y edicién,
estos debieran estar listos para el dia 28 de junio.

Respecto a contratacion estatal, Nicolas Buitrago indica que se entregardn los manuales de
contratacién de Buenavista y Tunungua, ademas de supervision e Interventoria para Tunungud y
Briceno.

Fabian Alvarez sefiala que estan realizados los productos de disefios de politicas publicas de mujer
y equidad de género de Bricefio y Tunungud, para junio se tiene la entrega del borrador de
documento de politica publica de discapacidad e inclusién social del municipio de Caldas. Hay
capacitaciones el dia 15 de junio en Caldas

En Economia Naranja, Yadira Medina, se compromete a entregar el estado del arte de los cuatro
municipios. Las capacitaciones se hicieron por medio del diplomado y del curso que dictoé la Dra.
Paola.

La reunion culmina sobre las 03:20 pm

e Se entregaran productos por cada linea tematica, ya sea por asistencias técnicas, documentacién o
capacitaciones a realizar durante el mes de junio.
e Entrega de productos finales el dia 28 de junio, junto a las actas que los soporten.

No se acuerda una proxima reunion

Listado de Asistencia

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla . i f
la reunién realizado N/a ﬁmﬂﬂ 60“‘; )
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No se establecid compromisos en

Xiurys Natalia Ramirez
la reunidn realizado

N/a

Coordinador del Nodo
Occidente / Profesional /
estudiante

Nodo Occidente nicolas.devia@esap.edu.co

ANEXOS
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Interno: X Externo:
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R |
Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co j)(mﬂ-q 6)1:”(}
Py
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|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

NNk

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 23 de junio del presente afio sobre las 09:00 am

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Se muestran avances con aspectos muy puntuales, primero los productos ya terminados, y se han
dado los insumos correspondientes para decir que es lo que se va a cargar nosotros como
productos terminados, que las evidencias estaran en los drives de tal manera que se revisen y se
cargue en el drive a nivel nacional, por lo tanto se conoce que se esta haciendo en cada uno de los
municipios. Se hace la recomendacion de realizar la encuesta de satisfaccién, como quiera que es
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DESARROLLO DE LA REUNION

una decision de la subdireccion de proyeccion institucional.

Interviene el doctor Oscar Abel quien expresa que primero sea los estudiantes quienes intervengan
y comenten lo que han hecho, cudles han sido sus expectativas y aportes en el desarrollo del
trabajo y luego iniciar con una de las teméticas.

Se inicia con la temética de proyectos de desarrollo, el cual uno de los productos es el manual
operativo del banco de proyectos, la estudiante Sandra Garnica ha apoyado en la organizacién del
producto del manual del banco de proyectos de Pachavita.

La estudiante Sandra Garnica hace intervencion, comparte el manual del banco operativo de
Pachavita, donde hace referencia que se ha asistido a varias mesas de trabajo con el Ingeniero de
planeacién Mauricio Gbmez, quien ha colaborado en este proceso. El 15 de junio se estuvo en la
oficina de Pachavita presentando el manual al ingeniero y dio su punto de vista y manifestd los
ajustes que se debian realizar para que todo quedara dentro de la norma, se revisa el manual que
contiene la introduccion donde se explica porque se hace, tabla de contenido, las generalidades
del banco de programas y proyectos, el objetivo general, los objetivos especificos, que funciones
tiene el banco de proyectos, como se hace el registro ante la plataforma del SUIFP, diagrama del
sistema unificado de inversion y finanzas publicas, el componente del marco legal, el componente
institucional a nivel nacional, local y municipal, componente metodolégico. Se ha actualizado como
se ha trabajado los municipios de la capilla y Pachavita, de los cambios significativos se realiza la
estructura de como esta conformada el municipios. Por un lado el municipio de la capilla tiene 1
secretaria, que es la secretaria de planeacién en cambio en Pachavita es oficina asesora y las
funciones que tiene cambian en la estructura orgéanica del municipio.

En el desarrollo del manual operativo del banco de proyectos va con avance del 90%, como quiera
que aun hace falta enviarlo al lider territorial para que realice los ajustes para poder enviar el
producto, y luego ser ira nuevamente a Pachavita a realizar la encuesta de satisfaccion. Se
realizaron dos mesas de trabajo y el acta de cronograma que se tiene del producto.

En cuanto el otro producto que es proyectos de desarrollo comunal, aun no se ha podido aprobar
como quiera que los presidentes de las juntas comunales, no han recibido su reconocimiento,
entonces se esta realizando un estudio general, para cuando ya tengan su reconocimiento ya
puedan hacer las reuniones y puedan aprobar su plan de desarrollo.

La ley 2166 de 2021, convoca a todas las juntas de accion comunal o asociaciones, para que
tengan su plan desarrollo comunal, dos aspectos importantes que la ley concedié que son: 1. La
politica publica de la accion comunal que va para 12 afios es decir, 3 periodos de gobierno y los
planes de desarrollo comunales que van por 4 afos, para cumplir con dicha politica, como el
municipio de Pachavita que estan construyendo la politica pablica, el 6 de julio se realizara una
tematica con el profesional que estéa realizando la politica publica para que las metas a corto plazo
sea el plan de desarrollo comunal como quiera que la vigencia de la politica y la vigencia de este
plan de desarrollo tiene que apuntar hacia el mismo norte.

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 6 Version 03
07 19/05/2021




o REUNION GENERAL, NODO NEIRA'Y ORIENTE
€860

Escuela Superior de

Adnminstacion Pibica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la presentacion general del plan, se muestra el marco normativo, la introduccion
mostrando cuales son los principales requerimientos, €l porque del plan de desarrollo como
mecanismo comunitario y debe articularse con el plan de desarrollo, que no sea solamente con
este plan sino que con el que se implementara del 2022 al 2026 tiene que estar con el plan de
desarrollo de este periodo para su desarrollo, y para efectos el ministerio del interior es el que da
los lineamientos y se esta realizando ese plan de desarrollo con la guia del ministerio del interior
en cuanto al desarrollo de estos planes. Se evidencia el marco juridico, los objetivos especificos,
topografia para hacer el mapa politico del municipio, diagnostico, matriz de causas, plan de accion.
Este plan va en un 70 % de avance.

Se realiza algunas recomendaciones, como que el usuario es la secretaria de planeacion y se esta
haciendo a un nivel de detalle casi a nivel junta accibn comunal y eso tendria que ser mas una
tarea de la secretaria de planeacion.

Interviene loa doctora Johana Rodriguez, donde manifiesta que el mes pasado habia quedado en
entregar el reglamento interno de cartera del Municipio de la capilla y ya se realiz6 la encueta de
satisfacciéon, y para este mes se debia presentar los manuales de procedimiento de Almeida y
Pachavita.

Para el Municipio de Pachavita se realiz6 una reunién con la profesional que esta contratada para
el tema de MIPG, se realizé una mesa de trabajo, se ajustd algunos procedimientos que ya se
tenian y que no estaba acordes, como por ejemplo en la elaboracién y tramite de érdenes de pago
y transferencias mostraban que pagaban con cheque, cuando en realidad hace muchos afios no se
realiza este tipo de pagos, sino se realizan transferencias.

También se realiz6 un mesa de trabajo con el secretario de planeacion de Pachavita y también la
circular de vinculacién para el municipio de Almeida, que fue realizado con la secretaria de
gobierno, en cuanto al manual de procedimiento de Almeida, se reunieron con el asesor de
presupuesto, con la secretaria de hacienda y contadora, se ha hecho un avance del 70% del
municipio de Almeida.

Socializacion del documento base del EMRE de ordenamiento territorial y gestion del riesgo, para
el municipio de la capilla. Se propuso trabajar la guia del control de riesgos de desastres propuesta
por la ESAP para el municipio de Garagoa, esta ya se cumplié el dia 15 de junio, se realiz6 una
mesa de trabajo para la guia de requisitos de vivienda de interés social y vivienda de interés social
prioritario VIS y VIP, y se llevo a cabo el dia 22 de junio en el municipio de Pachavita, el avance del
documento base ya se encuentra practicamente realizado, donde se realizaron 4 mesas de trabajo,
una mesa se llevd a cabo el dia 08 de junio con la profesional de planeacion del municipio de la
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Capilla, otra mesa se realiz6 el 10 de junio en coorpochivor, el 13 de junio se realiz6 mesa con la
profesional Yaritza que es la Lider tematica, se realizé una socializacion del avance con el concejo
municipal de gestion del riesgo de desastre.

En el documento base se establecid la respuesta para la emergencia para el municipio de la
Capilla, se realizé un resumen explicativo para la comunidad, el objetivo general los objetivos
especificos, una justificacién del municipio con | normatividad que atafie a la estrategia municipal y
respuesta ante la emergencia, el alcance que tiene el documento, la referencia normativa, el perfil
del municipio, y las tablas solicitadas por la guia referencia de la unidad nacional de gestion del
riesgo, los llamados de emergencia, recurso hidrico.

La profesional de Planeacién de la Alcaldia la ingeniera Johana Rodriguez, reviso el documento
base, haciendo algunas sugerencias sobre las instituciones educativas, ya que va haber una
restructuracion y que el restante del documento se encontraba completo, esta presentacién se
realizé el 14 de junio y no solamente se le presento a la profesional de Planeacién sino ademas a
todo el concejo de control del riesgo, donde aportaron informacion relacionada al Covid -19,
también de los docentes de planta de las Instituciones educativas, los niUmeros actualizados para
el cuadro de llamado de emergencias y rutas de evacuaciéon con los que ya cuenta el municipio.

Intervencion de la doctora Adriana Maria Fonseca, quien manifiesta que para el mes de junio se va
a presentar de producto final la evaluacion de la politica publica de Garagoa, quedo como
compromiso de solicitar a la Comisaria de Familia de Garagoa quien es la encargada de la mesa
técnica de la politica, todo lo referente a las metas a cumplir de los afios 2021 y 2022. En el
documento podemos encontrar la tabla de contenido, introduccién, marco normativo tanto
internacional, nacional, departamental y local, en cuanto a la valuacion de las politicas se dividi6 en
4 ejes, cada eje tiene sus actividades, se realiza el andlisis segun lo encontrado en las actas de las
mesas de participacion y en las actas del COMPOS de esta politica. Cada actividad tiene su
analisis en donde se dice si se celebré y que se ha hecho en esta actividad y asi se ha hecho con
todos sus ejes.

Se concluye la reunion agradeciendo a los estudiantes, profesionales y todo el equipo de trabajo
las actividades que se estan realizando, ajustar los documentos y en julio poder realizar el cierre
presencial.

Siendo las 10:17 de la mafiana se da por terminada la reunion de seguimiento con los
profesionales del Nodo de Garagoa.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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Se dio inicid le reunion programada el dia 23 de junio del presente afio sobre las 10:00 am

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Intervencion realizada por la estudiante Liliana Castro y la profesional Goretti, iniciando con la linea
de finanzas publicas, se hace entrega el ajuste del plan nacional de inversiones 2023 de los
municipios de firavitoba, mongui y pajarito, que ya se esta actualizando el catalogo presupuestal,
este documento técnico la doctora Goretti lo esta socializando con los municipios, se esta
esperando las ultimas sugerencias del lider tematico y ya queda para este mes estos productos
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para el municipio de firavitoba, mongui y pajarito, igualmente para Sogamoso se esta realizando el
avance y ya se termind. En cuanto a la identificacién de indicadores de desempefio, el producto ya
esta para firavitoba, mongui y también para pajarito, este documento ya tiene un avance del 70%.

En cuanto a capacitaciones se desarroll6 la de control fiscal.

Los productos gue se entregaran para el mes de junio que se entregaran son: el de Homologacién
con el catalogo y las capacitaciones de los tres municipios.

Dentro del proceso de actualizacién y homologacion de los planes plurianuales de inversion de los
cuatro municipios de la provincia nodo sugamuxi, se realizd el ejercicio, producto de ellos se
obtiene un documento técnico y metodolégico de como fue el proceso, junto con el marco
normativo, este documento les va a servir a los municipios no solamente para conocer cOmo se
adelant6 el proceso, sino que también sirve como instrumento y hacerlo parte de sus manuales de
proceso y procedimientos, es un documento que le va dar la guia para seguir actualizando los
planes operativos anuales e incluso sirve para el proceso de empalme.

La estructura de este documento, tenemos la introduccién, tabla de contenido, los conceptos
basicos de como se realiz6 el proceso, conclusiones y recomendaciones listado de imagenes, sus
anexos y referencias bibliograficas. Este documento fue terminado y socializado con los municipios
y se encuentra a la espera de sugerencias por el lider tematico de la territorial, se realizaron los
ajustes y fue nuevamente enviado para que el coordinador del nodo lo revisara. Es un documento
con un aproximado de 35 paginas, con sus correspondientes gréficas y la explicacion del proceso y
gue es lo nuevo que trae el catadlogo de clasificacion presupuestal enfocado en la necesidad de
cada municipio. En el caso del municipio de Firavitoba, se encontr6 que van muy adelantado en su
homologacion y en lo que se pudo aportar se realizé el acompafiamiento y obtenemos el producto
final.

Como producto se presenta la imagen de cada uno de las lineas estratégicas que tiene su plan de
desarrollo, como quedo dentro de este plan plurianual, en el proceso se tomé como referencia la
guia metodoldgica para la formulacién de planes plurianuales del kit territorial del DNP, lo cual se
hizo fue agregarle cuatro columnas. La primera columna del nombre del programa por sector, el
nombre de la cuenta, la fuente de ingresos y el coédigo completo segln catalogo clasificacion
presupuestal.

Intervencion del doctor Yobany, sobre la linea tematica Gestion del Riesgo, para el municipio de
Firavitoba se tiene el acompafiamiento de la elaboracion del documento hasta identificar la
probabilidad de dafios y pérdidas potenciales de riesgos de desastres, plan municipal de accién de
riesgo el estado actual se esta terminando la descripcidon general del municipio y su entorno, para
dar inicio a la identificacion y priorizacion de los escenarios de riesgo de desastres. En el mes
anterior se tenia un avance del 60% con respecto a esta meta y se aspira que a final del mes de
junio se obtenga un porcentaje de avance del 80%.

La segunda actividad es el acompafiamiento en el disefio de campafias para prevencion del riesgo
de desastres, donde se fij6 capacitaciones con las juntas de accibn comunal, esta esta proyectada
para el 28 de junio de 2022, se tenia un avance del 10% para el mes anterior, para este mes se
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tiene proyectado lo que se va a presentar y tiene un avance del 90% para el dia 28 de junio de
2022, lo cual este producto se terminaria en este mes, se daria el cumplimiento.

En el municipio de Mongui se realizara el acompafiamiento n la elaboracién del documento, lo que
se proyectd, hasta realizarle identificacion y priorizacion de escenarios de riesgos de desastres
segun la guia del 2021.

La siguiente actividad es el acompafiamiento en el disefio de campafia para la prohibicion del
riesgo de desastres, se fijo la fecha para el 27 de junio de 2022, la meta se cumple con esta
actividad.

Respecto al municipio de pajarito se realizara el acompafiamiento para la elaboracién del
documento hasta realizarle identificacion y priorizacion de escenarios de riesgo, ya se
socializacion, ya se dio inicio y se esta delegando a los responsables para que asuman esta tarea
de llenar la guia que se esta llevando con los otros municipios.

Para el municipio de Sogamoso, se realiza el acompafiamiento hasta identificar la probabilidad de
dafios y pérdidas potenciales d los riesgos, en el estado actual se esta trabajando en la
identificacion y priorizacién de los escenarios de riesgo, este va en un avance del 60% de lo
planteado en el mes anterior y para este mes con un avance del 25% para un total del 85% de
avance de la actividad. Y se hace el acompafiamiento en el disefio de campafias para la
prevencion de riesgos de desastres, se concerto la capacitacion con las juntas de accion comunal
para el mes de julio, debido a que el municipio de Sogamoso hay una trazabilidad mas larga como
guiera, que hay que radicar cartas, y se solicita que sea en el mes de julio como quiera que los
nuevos comunales se posesionan el primero de julio.

Se da por terminada la reunién, con el proyecto intervencién dejando como observacion que se
estd realizando un excelente trabajo que se esta realizando desde el enlace y los nodos.

Siendo la 11:24 de la tarde se da por terminada la reunién de seguimiento con los profesionales y
estudiantes del Nodo de Sugamuxy.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

o No estd permitido acumular pagos.

e Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacidn al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

PROXIMA REUNION

No se programé prdoxima reunién
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Estudiant
Diana Patricia Laverde Hernandez studiante de apoyo
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Se dio inicid le reunion programada el dia 23 de junio del presente afio sobre las 11:00 am

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Intervencion por parte del doctor Wilson Arturo Amezquita, que le solicita que se los estudiantes
sean los que intervengan en la reunion mostrando la evidencia y el avance de los productos,
peguntando si han tenido alguna dificultad con el proyectado. Le concede la palabra a la doctora
Esther Sulady Mojica quien manifiesta que la ventaja que se tiene como nodo es que en el proceso
se habia tenido un pre-seguimiento, ya saben cuales son los lineamientos, las diapositivas que se
van a presentar se trabajan en conjunto con los estudiantes.
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La doctora Alexandra inicia presentando las diapositivas del seguimiento plan de intervencién nodo
— Casanare, que tienen como tematica ordenamiento territorial y gestion del riesgo para el
Municipio de Receptor.

Acompafiamiento en la armonizacién entre el plan municipal de turismo y la planeacion del
ordenamiento territorial con un avance del 50%.

Actividades realizadas:

1) Identificar y comprender los impactos del turismo en el territorio. El dia 26 de abril se realizé
socializacion, avance de estructura diagnéstico de armonizacion del plan de turismo y
ordenamiento territorial.

2) Identificar los conflictos y oportunidades del turismo en el desarrollo y ordenamiento
territorial, Se trabajé en la preparacion del producto a entregar de manera virtual con
apoyo designado por el nodo y revision de la informacion recolectada en visita de campo.

3) Proponer alternativas para la integracién del turismo al territorio como actividad regulada
gue cumple con la reglamentacién de usos del suelo y respeta los determinantes del
ordenamiento territorial, No se ha realizado la actividad.

4) 4. Definir los criterios para la identificacién de zonas con potencial turistico acorde con la
vocacion del territorio, No se ha realizado la actividad.

Acompafiamiento en la creacion del Sistema de Informacion Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastres con un avance del 100%.

Actividades realizadas
1) Mesa de trabajo con funcionarios de la gestion del riesgo, El dia 26 de abril se realiz6 la
socializacién de avance de la guia informacién, gestion del riesgo del municipio de Recetor
al consejo municipal de gestion del riesgo de forma presencial. Lista de asistencia y registro
fotografico.

2) ldentificar los riesgos existentes en el territorio, Se reviso informacién aportada por el
municipio para su respectivo andlisis y consolidacion.

3) Disefar una guia de informacion de gestion de riesgo de desastres en los procesos de
conocimiento, manejo y reduccion del riesgo de desastres, Se realizo entrega de la guia de
informacion de gestidn de riesgo a través de ventanilla Unica el 31 de mayo de 2022.

Documento andlisis externo del Municipio en los aspectos ambientales, tecnoldgicos y desarrollo
econdémico, con un avance del 50%.

Actividades realizadas
- ldentificar aspectos ambientales, tecnoldgicos, y desarrollo econémico, Se solicitd
informacion de forma presencial sobre los aspectos tecnoldgicos, ambientales y
econoémicos para ser analizados.
- Elaboracion de analisis de los aspectos encontrados, Elaboracion del documento de
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andlisis externo.
Capacitar a la administracion, consejo territorial de planeacién, JAC, concejo municipal frente a la
integracion del riesgo en el ordenamiento territorial. Con un avance de 100%

Actividades realizadas

1. Capacitacidén sobre aspectos basicos de los EOT y sus componentes. Decreto 1232 de
2020 (Gestion del riesgo), Se diligencio ficha para presentacion de
acompafamiento a capacitaciones. Se elabordé material de capacitacion para la
realizacion de la actividad.Se realiz6 el dia 9 de junio del afio en curso.

Respecto al municipio de Chameza:

Realizar el acompafiamiento en la armonizacién entre el plan municipal de turismo y la planeacion
del ordenamiento territorial, con un avance de 50%.

Actividades realizadas

1) Identificar y comprender los impactos del turismo en el territorio, el dia 27 de abril se realizé
reunién de concertacion para acompafiamiento de la armonizacion entre el instrumento de
planeacion de turismo y el ordenamiento territorial. Sesion teams y registro fotografico.

2) Identificar los conflictos y oportunidades del turismo en el desarrollo y ordenamiento
territorial, Se trabajo en la preparacion del modelo producto a entregar de manera virtual
con apoyo designado por el nodo. Se solicitdé informacion referente a turismo por medio de
ventanilla Unica, por medio de dos oficios remisorios. Registro fotografico de la reunion y
oficios enviados a la alcaldia.

3) Proponer alternativas para la integracién del turismo al territorio como actividad regulada
gue cumple con la reglamentacién de usos del suelo y respeta los determinantes del
ordenamiento territorial, No se ha realizado la actividad.

4) Definir los criterios para la identificacion de zonas con potencial turistico acorde con la
vocacion del territorio, No se ha realizado la actividad.

Elaborar y socializar una guia que oriente al Municipio para la creacion del Sistema de Informacion
Municipal (conocimiento, manejo y reduccion), de Gestién del Riesgo de Desastres. Con un
avance del 100%.
Actividades realizadas
1. Mesa de trabajo con funcionarios de la gestién del riesgo, El dia 30 de marzo mesa de
trabajo presencial con el delegado encargado por parte del secretario general para revision
de informacién existente frente al municipio en la gestion de riesgo.
2. ldentificar los riesgos existentes en el territorio, Se revisé informacién aportada por el
municipio para su respectivo andlisis y consolidacion en la guia de informacion de gestion

del riesgo.
3. Disedar una guia de informacion de gestidn de riesgo de desastres en los procesos de
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conocimiento, manejo y reduccion del riesgo de desastres, Se realizé entrega de la guia de
informacion de gestidn de riesgo a través de ventanilla Unica el 31 de mayo de 2022.

Respecto al municipio de Tamara

Realizar el acompafiamiento en la armonizacion entre el plan municipal de turismo y la planeacion
del ordenamiento territorial, con un avance del 50%.

Actividades realizadas

1. Identificar y comprender los impactos del turismo en el territorio, Se realiz6 reunion
presencial el dia 28 de abril mesa de trabajo con funcionaria encargada de turismo para
solicitud de informacion.

2. ldentificar los conflictos y oportunidades del turismo en el desarrollo y ordenamiento
territorial, Se realizd6 la revisibn de los documentos aportados por la administracion
municipal y desarrollo de producto a entregar.

3. Proponer alternativas para la integracién del turismo al territorio como actividad regulada
gue cumple con la reglamentacién de usos del suelo y respeta los determinantes del
ordenamiento territorial, No se ha realizado la actividad

4. Definir los criterios para la identificacién de zonas con potencial turistico acorde con la
vocacion del territorio, No se ha realizado la actividad.

Elaborar y socializar una guia que oriente al Municipio para la creacién del Sistema de Informacién
Municipal (conocimiento, manejo y reduccion), de Gestion del Riesgo de Desastres. Con un
avance del 100%

Actividades realizadas

1. Mesa de trabajo con funcionarios de la gestion del riesgo, El dia 28 de abril se realiz6 mesa de
trabajo de manera presencial con funcionarios encargados de la gestion del riesgo y entidades
relacionadas con gestidn del riesgo, para solicitud de informacion. Registro fotografico

2. ldentificar los riesgos existentes en el territorio, Se reviso6 informacion aportada por el
municipio y se consolidé en la guia de informacién de gestion del riesgo.

3. Disefar una guia de informacion de gestién de riesgo de desastres en los procesos de
conocimiento, manejo y reduccion del riesgo de desastres, Se realizé entrega de la guia de
informacion de gestion de riesgo a través de ventanilla Gnica el 31 de mayo de 2022.

Capacitar a la administracion, consejo territorial de planeacion, JAC, concejo municipal frente a la
integracion del riesgo en el ordenamiento territorial. Con un avance del 100%

Actividades realizadas

1. Capacitacion sobre aspectos basicos de los EOT y sus componentes. Decreto 1232 de
2020 (Gestion del riesgo). Se diligencio ficha para presentacion de acompanamiento a
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capacitaciones. Se elabor6 material de capacitacion para la realizacion de la actividad.Se
realizé la capacitacion el dia 08 de junio del afio en curso.

Respecto al municipio de Sabanalarga.

Realizar el acompafiamiento en la revision de los planes municipales de gestion del riesgo. Con un
avance del 50%.

Actividades realizadas

1. Revision del plan municipal de gestion del riesgo, Se solicito fecha estimada a la
administracion municipal programandola para el viernes 24 de junio de afio en curso.

2. Informe de estado con observaciones y sugerencias, Se elaboré documento de
observaciones y sugerencias

Capacitar a la administracion, consejo territorial de planeacion, JAC, concejo municipal frente a la
integracion del riesgo en el ordenamiento territorial, con un avance del 50%.

Actividades realizadas
- Capacitar a la administracién, consejo territorial de planeacion, JAC, concejo municipal
frente a la integracién del riesgo en el ordenamiento territorial, Se diligencio ficha para
presentacion de acompafiamiento a capacitaciones. Se elaboré material de
capacitacion para la realizacion de la actividad.Se ha solicitado fecha estimada para la
actividad, la cual la administracion presento fecha estimada para el viernes 24 de junio.

Se da por terminada la reunién y se agradece la dedicacion, el compromiso, que se ha tenido
respecto a los productos ya que son muy buenos. El cumplimiento del objetivo va muy bien y se
esta cumpliendo, la reunién de cierre ya seran los profesionales quienes lo hagan.

Siendo la 11:14 de la mafana se da por terminada la reunion de seguimiento con los profesionales
y estudiantes del Nodo de Casanare.

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

e No estd permitido acumular pagos.

e Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacion al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programo préxima reunién
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Listado de Asistencia

No se estableciéd compromisos en Juanita Bonilla R i F
la reunién realizado N/a \jﬂ'\\‘!ﬂ &Vl‘; A

No se establecié compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a ) b
la reunién realizado Z

Esther Sulady Mojica Santana Profesional Especializado / Coordinadora
José Antonio Rosas Pineda Profesional Especializado

Angela Aponte Pinzén Profesional Especializado

Arlet Johana Menjura Alvarez Profesional

Yaritza Consuelo Chavarro Gordo Profesional

Leidy Paola Vargas Moreno Estudiante de apoyo

Maria Alexandra Narvaez Arias Estudiante de apoyo

Yeimny Daniela Jiménez Sibo Estudiante de apoyo

Juan David Malpica Ruiz Estudiante de apoyo

ANEXOS
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Municipio: Recetor
Componente; Asistencia Técnica

OT y GRD

Alternativa Seleccionada; Realizar el acompafiamiento en la armonizacion entre el plan municipal de turismo y la

planeacién del ordenamiento territorial,
% de avance: 50%

1) Identificar y comprender los impactos del turismo

en el territorio.

2. Identificar los conflictos y oportunidades del
turismo en el desarrollo y ordenamiento territorial

3. Proponer alternativas para la integracion del
turismo al territorio como actividad regulada que
cumple con la reglamentacion de usos del suelo y
respeta los determinantes del ordenamiento
territorial

4. Definir los criterios para la identificacién de zonas
con potencial turistico acorde con la vocacion del

territorio
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Evidencia de avance

El dfa 26 de abril se realizo sodializacién, avance de estructura diagnéstico de
armonizacion del plan de turismo y ordenamiento territorial. Material de
apoyo.

Se trabajé en la preparacion del producto a entregar de manera virtual con
apoyo designado por el nodo y revisién de la informacion recolectada en visita
de campo.

No se ha realizado la actividad

No se ha realizado la actividad

.PIFAT
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Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 23 de junio del presente afio sobre las 02:00 pm

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Se da inicio a la reunion con la intervencion del doctor Carlos Andrés Rativa, con la tematica de
finanzas publicas, frente a la informacion que se recolecto se concertdé entregar un proyecto de
decreto para la implementacion del manual de cobro de cartera y cobro coactivo, frente a los
municipios se ha venido trabajando con los secretarios y se realizd la socializacion de la parte
investigativa, para poder llegar a la construccion del decreto, se envié un avance para la revisiéon
todo lo que se llevé a cabo en la parte de la investigacién, en la parte de recoleccion de
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informacion ,la matriz, la caracterizacion de los impuestos que se hicieron en los cuatro municipios,
donde se pudo evidenciar cada municipio tiene una manera distinta de cobrar los impuestos, como
guiera gue en algunos municipios no cobran impuestos.

Para el municipio de Caldas, se llevd a cabo una asistencia técnica y se socializo con la secretaria
de hacienda el avance del producto, el doctor Felipe, realizo unas correcciones y aportes al
documento frente a como se debe construir el proyecto de decreto para dejarlo ya como producto
final y entregarlo y sea aplicable para el municipio. Se realiz6 la socializacion con la secretaria de
gobierno, se esta finiquitando el documento y se esta realizando las Ultimas correcciones para
entregarlo al municipio.

Con el municipio de Buenavista, también se realizé el mismo ejercicio socializando el producto con
la secretaria de hacienda, ella ya tiene el documento investigativo, pero el proyecto de decreto ain
se esta proyectado para entregarlo el dia 28 de junio de 2022 a la territorial para que sean los
encargados de la salida por ventanilla, como se tiene previsto.

Para el municipio de Tunungud, se asigné el nimero de decreto, con el doctor Uriel Forero se
realizé la socializacién, nos encontramaos con los productos en la espera del visto bueno para que
ellos lo sancionen y lo implementen.

En Buenavista, se socializo el documento investigativo y se encuentra en espera del visto bueno y
lo aprueben y asi enviar directamente desde la ESAP a los municipios, a las secretarias de
hacienda y sea ellos quienes les asigne el nimero de decreto y lo implementen. Frente a la
investigacion que se ha venido realizando es efectivo entregar un proyecto de decreto para que los
municipios tengan la responsabilidad de implementarlos.

Intervencién por parte de la doctora Alexandra, respecto al municipio de Bricefio los documentos
presentados, se realiz6 acompafiamiento en la elaboraciéon de la guia municipal de informacion del
sistema de gestién de riesgo de desastre del municipio, se realiz6 el envié del documento y se
efectud la socializaciéon, en cuanto los municipios de Caldas y Tunungua, se esta realizando el
acompafiamiento en la construccion del anexo informativo a la estrategia municipal en lo que
respecta la respuesta a la emergencia de la EMRE, en el componente epidiomolégico Covid -19,
para los dos municipios es el mismo documento.

Los adelantos que se han realizado en la construccion del anexo, se tiene la presentacion del
documento para los municipios de Caldas y Tunungua, el contenido que tiene estos dos
documentos, tienen nueve temas centrales que son: la presentacion, glosario, la introduccion, el
marco general, los lineamientos, los antecedentes, el escenario municipal, la capacidad de
respuesta, lecciones y retos municipales que tiene cada municipio que tiene frente al Covid -19. Lo
que diferencia el documento el uno del otro es la caracterizacion de cada uno de los municipios.

En cuanto al marco general se tiene que el objetivo general de este documento es orientar en el
manejo del conocimiento del riesgo y la reduccion del mismo en cuanto al manejo del desastre
desde la evidencia a nivel municipal, teniendo en cuenta que el Covid -19 afecto mundialmente.
Respecto a los objetivos generales, se tiene hacer un andlisis dentro de la situacioén presentada en
cada uno de los municipios, establecer con cada uno de los municipios los lineamientos para el
manejo de la emergencia sanitaria respecto al Covid -19 en términos generales.
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El avance del documento representa un 65% de lo que se lleva adelantado. Se realizé una
socializacion en los municipios de Tunungua y Caldas, de los avances que se lleva de la
construccion del documento, no se recibié ninguna retroalimentacion por parte de los funcionarios
a los que se les realizo la socializacion del documento, también se tiene pendiente otra visita con
estos funcionarios para entregarles el documento cuando ya se encuentre construido para
presentarselos a los autores que tienen que ver con el comité.

Intervencién del doctor Carlos Alberto Gonzélez, en la tematica de proyectos de desarrollo se logré
enviar por ventanilla Unica la matriz de orientaciones y en este mes el compromiso es terminar que
fue hacer los videos tutoriales de la MGA web, que tengan una vision de PIFAT. Se realizaron 10
videos de tutoriales como son: 1. La creacion de usuario. 2. El hacer un proyecto. 3. compartir
proyectos. 4. La creacién de un proyecto. 5. Adjuntar proyectos. 6. Imprimir proyectos. Entre otros.

Intervencién de los Doctor Nicolas Devia y Jonathan Camilo Gonzalez, se hizo el compromiso de la
entrega de dos manuales de contrataciébn de los municipios de Buenavista y Tunungua y tres
manuales de supervision e interventoria, del municipio de Buenavista se ha logrado contactarse
con la secretaria de gobierno, quien es la encargada del tema e hicieron allegar algunas
observaciones del manual de supervision e interventoria que se envid en el mes de mayo.

Temética de Politicas Publicas, expuesta por el profesional Fabian Alonso Alvarez y la estudiante
Paola Pinilla. Se realiz6 trabajo politicas publicas para el municipio de caldas que es el disefio de
la politica publica de discapacidad e inclusién social y el municipio de Buenavista evaluacién de la
politica publica de primera infancia y adolescencia.

Para el municipio de Caldas el 15 de junio se realizé con los funcionarios de la dependencia de la
comisaria de familia y la secretaria de gobierno una capacitacién por parte del profesional sobre
todo el ciclo de politicas publicas, acciones de intervencion, y lo relacionado con los principios
orientadores, concertacion, enfoques y demas.

Conclusiones y recomendaciones que se tienen para el municipio se caldas: se evidencia que
tienen falencias en la fase de implementacién de politicas publicas. Se dan a conocer los
mecanismos transversales de implementacion de la politica publica de mujer, se sustenta el
documento de politica publica, la matriz estratégica y se llegan a compromisos.

Se da por terminada la reunion, se anuncia que la préxima reunién sera mas extensa y se llevara a
cabo en Chiquinquira en el mes de julio.

Siendo las 03:00 de la tarde se da por terminada la reunién de seguimiento con el Nodo de
Occidente.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

o No estd permitido acumular pagos.

e Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacién al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programd préxima reunién

Captura de Pantalla

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla . 5 f
la reunién realizado N/a j}(ﬂ’\ﬂﬂ 63”‘; a
No se establecid compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/ , »
la reunion realizado a Z

Nicolas Devia Buitrago Profesional PIFAT

Fabian Alonso Alvarez Gonzalez | Profesional PIFAT

Yadira Saavedra Medina Profesional PIFAT

Carlos Andrés Rativa Rodriguez Profesional PIFAT

Luz Yaneth Vargas Silva Profesional PIFAT

Jannethe Alexandra Zamora Estudiante PIFAT

Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante PIFAT

Yenny Paola Pinilla Salinas Estudiante PIFAT

ANEXOS
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Acompaniamiento en la construccion del anexo informativo de la Estrategia Municipal de
respuesta a la Emergencia éE E- GRD).( Componente Epidiomologico/ covid 19
municipio de Tunungua y Caldas Boyaca

.PIFAT

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 5de 5 Version 03
07 19/05/2021



000
€500
Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 23/06/2022 Hora | 03:00PM

Lugar TEAMS

Interno: X Externo:

REUNION — DE SEGUIMIENTO NODO NORTE Y GUTIERREZ

R |
Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co j)(mﬂ-q 6)1:”(}
Py

Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W
PIFAT -

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

NNk

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 23 de junio del presente afio sobre las 03:00 pm

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Se da inicio a la reunién con el equipo de ordenamiento, con la tematica estrategia municipal de
respuesta a emergencias en el municipio de Panqueba, el producto a entregar es el documento
diagnostico, se ha vendido trabajando ciertas correcciones y modificaciones al documento, el
objetivo general es establecer lineamientos especificos y aplicables en el municipio de Panqueba,
gue permitan reaccionar y atender de forma eficiente, eficaz y oportuna todo evento de
emergencias o desastres que amenacen con la vida e integridad de sus habitantes, los bienes
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econdmicos, sociales, el patrimonio ecolégico municipal y su gobernabilidad.

Respecto a los objetivos especificos se tiene optimizar la prestacion de los servicios basicos
durante la respuesta como accesibilidad y transporte, evaluaciones de dafios y andlisis de
necesidades, salud y saneamiento basico entre otras.

Determinar los protocolos de actuacion en los escenarios de preparacion, respuesta y
recuperacion de las emergencias.

Justificacion acorde a lo dispuesto a la Ley 1523 de 2012, el perfil del municipio, la descripcion
general del municipio, la poblacion, graficas, indicadores, organizacién de la repuesta, los niveles
de respuesta, que se clasificaron en leva, baja, moderada y alta, la capacidad financiera.

Intervencion de la estudiante Karen Julieth, tematica acompafiamiento técnico en la etapa de
disefio de politica publica primera infancia y adolescencia en el municipio del Espino. Para este
mes el documento se encuentra mas nutrido en la parte conceptual, en cuanto al documento
concierne el tematico sugiri6 ampliar el diagnostico, ya que cree que se fijaron unas lineas
estratégicas y unas acciones dentro de la matriz estratégica que esta anexa en la politica.

Sugiere usar mas gréficos a la arte diagnostica igualmente sugiere buscar otra informacion
referente a cultura, deporte ya que fueron acciones que se tuvieron en cuenta en la matriz
estratégica, estas acciones se fijaron a partir del trabajo que se hizo o la informacién que se
recolecto en las mesas de participacion, para darle un mejor sustento a esas acciones se debe
hacer un comparativo de las estrategias o actividades que se hallan desarrollado alrededor de las
mismas teméticas.

Tematica version preliminar plan estratégico de mediano plazo asociacion de municipios de la
provincia de Gutiérrez “Asogurierrez” intervencion por la estudiante Maria Camila quien manifiesta
gue para este mes ya se tiene lista la primera parte del documento que se refiere a la introduccion,
el fundamento juridico y el diagnostico territorial, respecto al tema social. Respecto al tema
econdémico se ha podido avanzar y se ha realizado la estructuracién de los hechos jurisdiccionales
gue se van a desarrollar a mediano y largo plazo en la asociacién, también se trabajaron los
proyectos ambientales y ahora se esta trabajando el componente estratégico para la asociacion de
municipios de Gutiérrez, se reunieron los hechos interjurisdiccionales, los ejes estratégicos, los
programas y proyectos y posibles fuentes de financiacion. Harian falta seria la definiciébn de ejes
estratégicos, la mision y la vision que va a seguir el esquema asociativo y ya con esto se
terminaria el documento.

Tematica Manual operativo del banco de programas del municipio de Giican de la sierra, el
contenido de este manual estd compuesto por una introduccién, la generalidades, el componente
legal e institucional, sonde se explica la mision la vision, quienes son los responsables de los
bancos de programas y proyectos, el ciclo de vida del proyecto, el compenetre operacional, cual es
el perfil y la viabilidad de un proyecto, que alcance tiene, los tiene los tipos de inversion. Ya hace
falta poco para darle terminacién al producto y pasarlo a la revision teniendo en cuenta las
observaciones que se hicieron con el manual de panqueva para asi aplicarlo con el manual del
municipio de Guican, se tiene un avance del 90% y se aspira entregarse este mes en su totalidad.
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Se da por terminada la reunion, en el mes de julio seran los profesionales quien entregara el
producto final, siendo las 04:04 de la tarde se da por terminada la reunién de seguimiento con el
Nodo de Norte y Gutierrrez.

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

o No estd permitido acumular pagos.

® Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacién al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programé préxima reunién

Listado de Asistencia

No se establecid compromisos en Juanita Bonilla N/a
la reunion realizado
No se establecid compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a
la reunion realizado

Luis Felipe Fajardo Pineda Profesional PIFAT
Nelson Enrique Porras Castro Profesional PIFAT
Tito Davian Gomez Rojas Profesional PIFAT
Fredy Leonardo Rocha Lopez Profesional PIFAT
Leidy Yanira Reyes Pinto Estudiante PIFAT
Karen Julieth Vargas Gamboa Estudiante PIFAT
Maria Camila Gonzalez Pinilla Estudiante PIFAT
Paula Andrea Caicedo Acuna Estudiante PIFAT
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Verificar en todo momento que los planes especificos de respuesta estén
alineados con el plan de respuesta general

Es imprescindible elaborar toda la documentacion de la ejecucién de la respuesta

| Velar porque las operaciones y actuaciones de la administracion publica y privadas (en
| apoyo a la respuesta publica). que se realicen durante la respuesta esten ajustadas a
| derecho, en el marco del Estado Social de Derecho y a los regimenes especiales.

Comprende la proyeccion del decreto de declaratoria de desastre municipal por

emergencia y grave calamidad publica, la asesoria juridica en los procesos
contractuales que se ejecuten durante la respuesta, la emision de conceptos juridicos
y la atencion a los requerimientos de los organismos de control. Asi mismo todas las
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antijuridico.
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