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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 20/10/2022

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR3975075
Dinamizador del proceso de ECCL

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3975075 del afio 2022

JESUS DAVID TAPIAS MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.606.714 de
SUAN (ATLANTICO), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS ML. ($11.899.995). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) TRES (3) PAGOS IGUALES POR LOS MESES
DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE 2022, POR VALOR DE TRES MILLONES CUATRICIENTOS
MIL PESOS ML ($3.400.000) CADA UNO Y B) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS ML.
($1.699.995), QUE SE PAGARA EN EL MES DE DICIEMBRE

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, EN
LAS AREA DE SERVICIOS AMBIENTALES, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de las Se finaliz6 a satisfaccion el | Fotografias/correo
actividades de la evaluacion de PROYECTO 2022-08- electrénico.
competencias laborales para los 9103-636-P3424 AGUAS
DEL SUR DEL
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proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidon de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA

ATLANTICO, aplicando
todas las actividades
requeridas por el proceso
de CCL.

Se ha iniciado un nuevo
proyecto 2022-08-9103-
636-P3844 por demanda
social en la norma
280201231 donde ya se
realiz6 la sensibilizacion e
induccion

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses
de contratacidn, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Se realizo la asignacion del
avance de los ajustes de
items del instrumento de
evaluacién de la norma
codigo NSCL 220201101

Correo electrénico,
aplicativo.

Apoyar en la realizacion de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Inicio y se finaliz6 a
satisfaccion de manera
presencial el PROYECTO
2022-08-9103-636-P3424
AGUAS DEL SUR DEL
ATLANTICO

fotografias/lista de
asistencia/correo
electroénico.

Apoyar en la revision a nivel técnico
de items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

No se ha asignado la
revision técnica de
instrumentos de evaluacion

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias
laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion de

Se finaliz6 a satisfaccion el
PROYECTO 2022-08-
9103-636-P3424 AGUAS
DEL SUR DEL
ATLANTICO, aplicando
todas las actividades

fotografias/lista de
asistencia/correo
electrénico
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competencias laborales, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
establecidos acuerdo con los
lineamientos por el SENA

requeridas por el proceso
de CCL.

Se ha iniciado un nuevo
proyecto 2022-08-9103-
636-P3844 por demanda
social en la norma
280201231 donde ya se
realizé la sensibilizacién e
induccién

Apoyar la validacion de informacion
de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo. 9.
Apoyar en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.
10. Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de
formacion los casos de éxito
identificados en el proceso

Gestion de Evaluacion y
Certificaciébn de Competencias
Laborales

Se finalizé a satisfaccion el
PROYECTO 2022-08-
9103-636-P3424 AGUAS
DEL SUR DEL
ATLANTICO, aplicando
todas las actividades
requeridas por el proceso
de CCL.

Se ha iniciado un nuevo
proyecto 2022-08-9103-
636-P3844 por demanda
social en la horma
280201231 donde ya se
realizo la sensibilizacion e
induccion

Apoyar en el registro en el aplicativo
DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluaciéon

de competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo.

Se ha iniciado un nuevo
proyecto 2022-08-9103-
636-P3844 por demanda
social en la norma
280201231 donde ya se
realizo la sensibilizacion
e induccion.

Correo electrénico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente, ’
%244‘(/7 OOJ/U“’Q/' ’T(%{)’L'C") M

Firma

JESUS DAVID TAPIAS MERCADO
Contratista

C.C. No. 1.043.606.714

Recibi a satisfaccion:

Firma

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR3975075
Dinamizador del proceso de ECCL

COORDINADOR MISIONAL
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Buenos dias en datos adjuntos envia...
P> Elementos en..
&1 COMUNICADO ...

77 Borradores
Angelina De Jesus De Los Reyes B

O

Agregar favori... > Muestra de Auditoria Mar 11/10
Buenos dfas Compafieros Ya voy a in...
Carpetas
B Lionel Jesus Correo Carrascal 2
£ Bandejad.. 70 Asignacion del proyecto ...  Lun 10/10

= buenas tardes, Saludos Sr Jesus me ..
77 Borradores

B35 DATOS CANDID...  +2

B> Elementos en..

Lionel Jesus Correo Carrascal

Lionel Jesus Correo Carra... Lun 10/10
Lionel Jesus Correo Carrascal compa...

T/ Elementos eli...

[3 Correo no de...
Oficina de Sistemas

& Archivo La Oficina de Sistemasi...  Lun10/10
SE’HA
7'A Outlook L Buscar
Inicio Vista

~  Favoritos

(©) Bandeja de entrada % = Filtrar
' P A A T R AT Tt
£J Bandejad.. 69 | Servicio Nacional de Aprendizaje Po...
B> Elementos en... Este mes
Z7 Borradores sindesenaboletines
& Boletin SINDESENAE...  Vie 07/10
Agregar favori.. Primera Jornada Capacitacion de Di...
~  Carpetas e Comunicaciones Institucionales
Instructor aprovecha la o...  Vie 07/10
(9 Bandejad.. 69 Comunicaciones Institucionales Dire..
77 Borradores O Angelina De Jesus De Los Reyes B
Solicitud de verificacion (... Vie 07/10
> Elementos en... Buenos dias Lionel y Jesus Con gust...
W Elementos eli.. Comunicaciones Institucionales
Hoy a las 9:00 a.m. nuest...  Vie 07/10
C@ Correonode... Comunicaciones Institucionales Dire...

N

[ ]
57;:6 Outlook £ Buscar o Llamada de Teams B & B Q 3 Jesus David Tapias
Inicio Vista

= orreo nuevo WY B Ov ¢ B & & 2+ Qleido/Noleido Ov Bv £ O- TF~ B

Favoritos Bandeja de entrada = F

@ ) * iltrar Mue.stra' de &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
’ SetrastNA v Auditoria
€3 Bandejad... 70 e COMUNICADO A LA OPI... Mar11/10

Jesus David Tapias Mercado

Castro Carrillo Benigno C.C. 72072223 3116626383 hora de llamada: Lun 10/10/2022 21:19

®

[}

. W8 O- & B8+ & % - Oledo/Noleido Fv Fv £ Ov G-

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/10/2032 8:36

Angelina De Jesus De Los Reyes B @ 3 S & S

Para: Jesus David Tapias Mercado Mar 11

CC: Lionel Jesus Correo Carrascal

Buenos dias Compafieros

Ya voy a iniciar las llamadas

saludos

Llamada de Teams =) [ Q b Jesus David Tapias...
% e

Angelina De Jesus De Los Reyes B © T s 6 &« oo

Para: Olga Cecilia Blanco Venecia y 2 mas Vie 07/10/2022 9:20

CC: Robert Andres Llinas Lastra; Egleed Patricia Molina Solano

Buenos dias Lionel y Jesus

Con gusto atenderé |a verificacion, del proceso P3424, por favor remitir la
siguiente informacion escaneada para la verificacion que iniciaré el dia 11 de
Septiembre 2022,

FASE DE PLANEACION ASPECTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIENTE DEL
PROCESO

« Solicitud y respuesta del servicio al proceso de Evaluacion Certificacion. Aplica para
proyectos de linea de atencion por Organizacion (presencial: solicitud y respuesta
del servicio debidamente firmada, virtual: remitir intercambio de correos entre el
dinamizador y el representante de la empresa)

* Acta de acuerdo de compromisos establecidos en caso de linea de atencién
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7/\V Outlook
Inicio Vista

= f'T Correo nuevo

Favoritos

£J Bandejad.. 69

'ﬁ' Elementos en.

77 Borradores
Agregar favori

Carpetas

bJ Bandejad.. 69

7/ Borradores

> Elementos en

T Elementos eli

'@ Correo no de

SENA

7/\V Outlook
Inicio Vista

Bl £ Correo nuevo

Favoritos

£J Bandejad.. 69

> Elementos en

77 Borradores
Agregar favori.

Carpetas

£4 Bandejad.. 69

77 Borradores

> Elementos en.

o

(U] Elementos eli

Fa Correo no de...

SENA

N

p Buscar
Wy B 0v¢ BBy & & ~
(v) Bandeja de entrada w = Filtrar
- P o Lol ®
I Servicio Nacional de Aprendizaje Po

O

Este mes

sindesenaboletines
=1 Boletin SINDESENA E...  Vie 07/10
Primera Jornada Capacitacion de Di

Comunicaciones Institucionales
Instructor aprovecha la o...  Vie 07/10
Comunicaciones Institucionales Dire

Angelina De Jesus De Los Reyes B
Solicitud de verificacion (... Vie 07/10
Buenos dias Lionel y Jesus Con gust.

Comunicaciones Institucionales
Hoy a las 9:00 a.m. nuest... Vie 07/10
Comunicaciones Institucionales Dire.

L Buscar

O

U-8 0-¢ BB & & o~

Bandeja de entrada w = Filtrar

M v v

Servicio Nacional de Aprendizaje Po

Este mes

sindesenaboletines
&1 Boletin SINDESENA E...  Vie 07/10
Primera Jornada Capacitacion de Di

Comunicaciones Institucionales
Instructor aprovecha la o... Vie 07/10
Comunicaciones IHS‘I(LI(IOHH'E‘S Dire.

Angelina De Jesus De Los Reyes B
Solicitud de verificacion (...~ Vie 07/10
Buenos dfas Lionel y Jesus Con gust.

Comunicaciones Institucionales
Hoy a las 9:00 a.m. nuest... Vie 07/10

Camunirarinnac Inctitiicinnalac Nira

=}

[}

© Leido / No leido = 2 ©

) Leido / No leido R 44

o

Llamada de Teams G Q &

Jesus David Tapias.

&= B

los compromisos o el acta y la

el rep! tante de la empresa donde se
aceptacion de los mismos)

Revision de instrumentos: Bitacora de administracion de documentos GCCF-046-
V02 y oportunidad, Solo cuando se atiende el proyecto con instrumento tipo ZIP y de
manera presencial (P ial: Bitacora e diligenciada y firmada) ,
Revision en linea cuando es instrumento tipo instrumento virtual o en linea: Se
evidencia revision en el Sistema de informacion,

Novedades del Candidato (Retiro voluntario - Evidenciarlo de manera escrito y/o
cancelacién, si no tenia correo electrénico, debe aparecer notificacion

Novedades del Proceso, (Si aplica)

AS| PLANEACI P! MINIS TIVOS PEDIE!
EVALUADOR
* Certificado vigente de la formacién como *“ de competencias para

el rea técnica de su dominio”

¢ Socializacién del Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V2 y
notificacion al Dinamizador de Direccién General. Si el evaluador es nuevo la
induccion se soportara por medio de reunién en Microsoft teams.

¢ Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL (dinamizador ,

Llamada de Teams B [T} 2 Q 3 Jesus David Tapias

Lo anterior para los siguientes candidatos:

72072223 CASTRO CARRILLO BENIGNO
GUERRERO DOMINGUEZ FREDYS

72120661 ENRIQUE

8511773 MOYA PENA EDER MANUEL

1045169088 PACHECO CABALLERO CARLOS ALBERTO

1043606384 ROA TAPIAS JULIO CESAR

8540732 VALENCIA APARICIO YAIR RAFAEL

Nota: Tener presente la organizacion de la documentacion de acuerdo a la
modalidad de presentacion de las evidencias (presencial, virtual o en linea).

Cordialmente

€\ Responder %\ Responder a todos > Reenviar
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'7* Outlook L Buscar 1 Llamada de Teams (D 2 Q €@ -+ Jesus David Tapias... @

Inicio Vista

= Wy 8 0Ov¢ BB & & 2+ Qleido/Noleido Ov Rv 2 Ov T~ &
~  Favoritos i = o
& ©  Bandeja de entrada # = Filtrar e Egleed Patricia Molina Solano LI = R A U &
P =] Bandejad... 69 soporteaplicativos zzra:L.Jesu[s’DavidCTapiascMercadT Jue 20/10/2022 9:41
° Asignacion de Contraseia SIC ~ 10:20 o5 HONE] JESUS COlTe0 SAITasC

o P> Elementos en... Se asigno correctamente la nueva c... 1 CANDIDATOS DS INSTALAR ...
= . a) 20K8 ¥
7 Borradores L o) Egleed Patricia Molina Solano 2

v > CANDIDATOS A FORMALIZ... 941 Buarsdin i

Agregar favori... Buen dia, Jesus, Cordial saludo, Infor... uen civziesus;

“  Carpetas B3 CANDIDATOS D... ~ +1 Cordial saludo,

“ y Informo que se iados 27 aspi del proy 2022-08-9103-636-P3844
3 Bandejad.. 69 o Oscar Manuel Lopera Munera, Leo... por demanda social en la norma 280201231 “Instalar redes de acueducto de acuerdo con
> Updates from All Company a... 813 procedimientos técnicos”

IJ 7/ Borradores 1 Servicio Nacional de Aprendizaje Po...

Quedo atenta a la entrega de la informacion y documentos de los candidatos.

S B Elementos en... C icaci Institucional

° Tenemos nuevo Manual de l...  8:04 Favor revisar y manifestar cualquier novedad.
T Elementos eli... Comunicaciones Institucionales Dire...

® Atentamente,

€3 Correo no de... Ayer

SELECCION Pendient -
2 endiente
MULTIPLE CON
IC_Cd_AC1_CDE1.2_19 . i io
2 RECONOCIMIENTO UNICA RESPUESTA 150 Veruﬁcac,orf
Metodologica
(SMUR)
SELECCION Pendiente
MULTI ON
2 |C_Cd AC1 _CDE1.2 20 RECONOCIMIENTO . ULTIPLE C 150 Verificacion
UNICA RESPUESTA Metodologica
(SMUR) &
Ll »
12 »
Informacion General
Datos del Proyecto
Id. Proyecto 3081
Centro de 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO Norma Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones
Formacién AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL de fuentes fijas y normativa ambiental
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Construccion de Proyectos ?

(+) Filtros
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla ¥

Manuales

Id Proyecto Codigo Norma Version Norma Titulo Norma Centro Formacion Regional Estado Proyecto BNI Indica

Tratar

emisiones 9103 - CENTRO
atmosféricas PARAEL
segln DESARROLLO

0O 3081 220201101 1 ATLANTICO  Construccién No

especificaciones  AGROECOLOGICO
de fuentes fijas Y
y_normativa AGROINDUSTRIAL

ambiental
« I
“ » -
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O | O Paginaprinipalde X | g Comeo:lesusDavic X | 9 GenerarPlanila X | Q certificadotomavi X | 4 certtomavitual X | @ Downloadfile|itor X | =+ - o X

(S C 3 https//miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx A Y8 = @ g ( Noseestasincronizando &

-
SENA ; ; 3 El empleo i
7AV Sistema Inventarios @ Elempleo | Mintrabaj

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista | Catalogo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS

1043606714

Nota importante: Para generar el documento debe tener habilitada la opcion de "abrir ventanas emergentes"” para este sitio.
El documento 1043606714 aun no registra comprobante para la toma virtual vigente.

Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General
Galle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundina
al (57 1) 5461500
Atencion presencial: lunes a viemes 800 am. a 5:30 pm - Resto del pais sedes y horarios

rca), Colombia

Gonmutador N:

icontec icontec

jones

Atencidn telefdnica: lunes a viemes 7:00 am a7:00 pm - sabados 800 am a 100 pm.

1S0 9001

O | O Paginaprincipalde X | @ Comeo:JesusDavic X | 4 GenerarPlanila X | Q certificadotomavi X | 7 Toma Vitual

X
< (6] (3 https;//miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx A T8 v= @ g ( Noseestssincronizando &

| % Download file|itor x | + - o X

20 de Octubre de 2022

@
SENA H i El |
7AV Sistema Inventarios Elempleo | Mintrabajo
Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista | Catalogo

Verificacion de Inventarios
Ingrese su Numero de documento: 1043606714

Realizar Toma

Lo sentimos: su plazo para realizar
la toma fisica virtual se encuentra
‘yenddo...:(




	1535a1615a79448cef552e00b251e8829f97720bd43fff15122877e61febe04a.pdf
	ab60d03ea7708ae36f1a2d5113bff7985c5e5306da4e28832ebf2d04befb06a0.pdf

