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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419155
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3419155 del afio 2022

Yadira Milena Campo Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.771 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b. Un (1) ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional programadal
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad

VENTAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices| Impartir ~ formacion en la |[Evidencias adjuntas
en el 4rea, en las competencias, log especialidad  VENTAS, vy pantallazos, Plataforma

1 |resultados de aprendizaje y las Gezt'?.g g .?el_ Ml\ircaqeo’ LMS _ Territorium,
actividades de los proyectos de| modalicad virita anelo - sesiones sincronicas &

y de la Plataforma través de Microsoft
formacion programados, dentro de| Territorium-LMS, en la cual _
los tiempos que, para cada accion, se| se han realizado y utilizado las Teams, blgblug button, al
determine por parte del centro de estructuras de formacién con las amblen_te_ virtual  de
formacion. que se cuenta actualmente para [@Prendizaje
llevar a cabo las actividades
curriculares en la especialidad [Fichas: 2374750- 2374760
de titulada Virtual, en las fichas
relacionadas en la columna de Ver Anexos No. 1
evidencias.
Impartir formacién modalidad
virtual fase 2 planeacion
actividad de proyecto 13 en
las fichas: 2374760-
Negociacién Internacional.
Impartir formacién modalidad
virtual fase 2  Ejecucién
actividad de proyecto 14;
2374750-
Gestion Logistica.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato_, (Proyec'fo. de formacion, | Esta obligacién no se ejecut6 en _Estapbligacién no se

2 | Planeacién pedagégica y los recursos el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
didacticos que incluyen guia de de cobro
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del Esta obligacion no se

3 | aprendiz que ingresa al Proceso | gqia ghligacion no se ejecuté en| €jecutd en el mes objeto

formativo, de acuerdo con los de cobro

lineamientos institucionales.

el mes objeto de cobro
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Esta obligacion no se

4 Part|C|par_ er.1, el proceso Esta obllgaglon no se ejecuté en ejecuté en el mes
de induccion de los aprendices. el mes objeto de cobro :
objeto de cobro
Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de | Esta obligacion no se ejecuté en| Esta obligacion no se
5 | trabajo y seguimiento a la bitacora el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
virtual del aprendiz cuando le sean de cobro
asignados.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar Esta obligacion no se
en el aplicativo institucional las ejecutd en el mes objeto
g | inasistencias 'y reportar a la | Esta obligacion no se ejecut6 en de cobro
coordinacion académica las el mes objeto de cobro
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
Esta obligacién no se ejecuté en ell  Esta obligacién no se
Asociar los aprendices a la ruta de | mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
aprendizaje en el  aplicativo de cobro
7 | institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.
Emitir los juicios de evaluacion con | Se emitieron los juicios de Se adjunta Juicios
base en la valoracion de las evidencias | evaluacién  (Septiembre/2022) Evaluativos en
8 del' aprendizaje y registrarlas en :OS en la formacion relacionadas en Territorium Fichas:
aplicativos institucionales i i
(zliodministrativo y académico), fa columna de evidencias. 2374750, 2374760.
maximo tres (3) dias después de Gestion Logistica y
alcanzado el resultado de aprendizaje. Negociacion
Internacional
Centro de
calificaciones
territorium
Ver Anexos No. 2
-21y22
Manejo de la plataforma
: . Territorium-LMS, en la cual se
Usar vy gestionar Ia_s _d|f<_arentes han realizado y utlizado las
plataformas tecnolégicas institucionales . Se adjunta
de apoyo académico y administrativo estructuras de formacion con las Pantallazos en
9 | relacionado con su rol, actualizando y| 9Ué S€ cuenta actuaimente para Territorium Fichas:
registrando de manera veraz y oportuna| llevar a cabo las actividades 2374750 2374760,
cada una de las acciones que integran| curriculares -~ Complementaria | .. Logistica ' Y
el proceso formativo. Virtual, en las f|chas.relac!onadas Negociacién Internacional.
en la columna de evidencias.
Ver Anexos # 1
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, | Esta obligacién no se ejecutéen | Esta obligacién no se
10 innovacion pedagdgica y desarrollo el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto

tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

de cobro
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Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
Correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Realizar el informe de ejecucion
contractual adjuntando informe
de tiempo de sofia sofia plus
del mes de Septiembre.

Obligacién ejecutada.
Por problemas técnicos de
la plataforma, no es
Posible anexar el reporte
de eventos que hace
cumplimiento a esta
obligacion.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuto6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su éarea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro
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Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se

20 | maquinaria utilizados en la formacion ejecutd en el mes objeto
profesional integral, cuando ésta sea de cobro
requerida.

Esta obligaciobn no se
Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se ejecut en | €jecuto en el mes objeto
. : i r
requeridos sobre las acciones el mes objeto de cobro de cobro
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
21 | profesional.
Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar Esta obligacion no se ejecut6 en _Esta pbllgaC|én no se

22 | eficazmente  su labor técnico el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
pedagdgico. de cobro
Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las Esta obligacion no se

23 estructtjras. culrr;)culalres d ﬁ)or Esta obligacién no se ejecuté en | ejecuté en el mes objeto
competencias  laborales e las ; de cobro

) . It el mes objeto de cobro
diferentes acciones de formacion )
profesional.
Asegurar la organizacion, L,

24 | mantenimiento y adecuada utilizacion Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no se
de los recursos que hay en suambiente| | mes objeto de cobro ejecuto 3” el g1es objeto
laboral. € cobro
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a | Esta obligacion no se ejecuté en |  Esta obligacién no se

25 esto se diere Iugar, en un plazo el mes objeto de cobro ejecuté en el mes objeto
maximo de 5 dias, posteriores a la de cobro
finalizacién de la comision.

Atender oportunamente los Se presenta ol pagose adjunta Planilla Pago
requerimientos que haga el (Septiembre/2022) de SOl a|per|'odo Octubre/2022

26 | supervisor del contrato y presentar Ver Anexo No.3,2

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

sistema de seguridad social y ARL,
Planilla No. 7852917654

GTH-F-062 V09




@
SENA

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de | Se participé en el proceso de Se aporta el certificado
Competencia Laboral para la funcién | Evaluacién de la Norma de | Norma de Competencia
27 | de instructor, con plazo maximo a 30 | Competencia Laboral, para la | Laboral (Certificado
de junio de 2022, o durante la | funcién de instructor; para ello, se | Sena).

ejecucion del contrato si el inicio de | aporta la certificacion obtenida. Ver Anexo No. 4
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7852917654, de la planilla operador SOI, correspondiente al mes de Septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI.NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO
Contratista
C.C. No. 1.032.376.771

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3419155 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS -
OCTUBRE 2022

ANEXOS # 1

Anexos Evidencias Carpeta de grabaciones de las sesiones de clases realizadas en el mes Octubre
dentro de la formacién modalidad virtual.

Pantallazos de la formacion virtual: Tec. Negociacién Internacional y Gestién logistica - Sesiones en
linea agendada para las fichas 2374760 y 2374750

Anexo 1.1
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Anexo 1.2
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Anexo 1.3
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ANEXOS No. 2

Anexo 2.1 Centro de calificaciones
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Anexo 2.2 Reportes de Juicios evaluativos
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ANEXOS No. 3

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419155
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo Octubre del ario 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3419155 del aiio 2022

Yadira Milena Campo Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.771 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTE ¥ OCHO MIL PESOS M/CTE (542.028.000). Esta suma sera pagada por el
SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b. Un (1) dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLOMES CIENTO VEINTE ¥ OCHO MIL PESOS MICTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad

VENTAS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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ANEXO 4

Lhetind ¢ ceden
DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimionto del Decreto 1072 de 2015
Ororga
Certificado de Competancia Laboral a

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032376771
Quien demonted su Competencia Laboral en 1a
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 740201056 - Verrson: |

En testrmonio de lo anterior. Be firma of prasents en SANTA MARTA. A loz veintiséls (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veirie (2020)
Firmado Digitaimente por

931914 . 26122920 JUNIOR ROBLES PANETTA
No YFECHAREGISTRO

Vigeneia
Hana el 26 de Dicsemitee de 2023
Subdirectoe CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

REGIONAL MAGDALENA

Ls antesticadad de este doctamento posce sr venficada ac ol Tegiero elecranics Jae st mcuensy oo by prgms web hep  owtScades 1esk o2d <o, baje &) srmero
PE2ON02002010560C2052376771C

GTH-F-062 V09



