
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCfTO NACfONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN
UNIDAD APOYADA: ESACE

TNFoRME DE supERvtsróN y REc¡Bo A sAlsFAcctóN pARctAL [-il rornL l-l
No. 08
Bogotá Cundinamarca, Septiembre 2022

1, CONTRATISTA

Nombre: CLAUDIA MILENA ROJAS ROJAS
r0enllcaclon: 53u't 52E3
Nacionalidad: COLOIvIBIANA
Dlrección-ciudad de resldencia: Cra 2 # 30-139 SUR en ta Ciudad de SOACHA
Teléfono de contacto: 3134201637
E-rnail de contacto: cla udiamilena. rolasroias@sm a il..om

2. SUPERVI§OR
Nombre completo: CT. ARGUELLO GARCIA MARCO AURELTO
cargo: oFtc¡AL DE EDUCACTÓN CONTTNUADA
Resolución de Nombramiento: (No. No. 125 det 24 DE ENERO DEI2A22 )

3, No, DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCR¡PCIÓN

4, PÓLEA oE GARANT|A ÚNICA

del Gasto-

No. De póliza: 600 47 994000064018
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOIVlBIA
Fecha ofcio aprobació^:27 loll 2022
Aprobado oor: CR lVlL-ON ARVANDo F-OREZ VUÑ02 O.oen¿dor
CENAC.EDUCACJON

5. CRP

CoP N" 12122 CRP No:23122
Fecha expedición CDP 25101 12022
Fecha expediclón CRP A110212022

Unldad/Slrb-unidad ejecutorar 15-01-03-088 Central Admjnistrativa y CcntabLe CENAC
EDUCACION

Dependenciar 088 CENACEDU
Posiclón catá ogo de gasto: A-02-02-02-OO9-002 SERVICIOS DE EDUCAC oN
Fuente: Nación
Recurso: '10

Valor total: $ 32.127.000.00
6. FECHA INICIO EJECUCIÓN

CONfRACTUAL
01 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciemb¡e de 2022

7. PTAZO DE EJECUC¡ÓN
oNcE (11) r\¡ESES

Hasta el '15 de diciembrc del2022).

8. OBJETO CONTRACTUAL CAPACITAR EN LOS PROGRAIMAS VIRTUALES

20¡22 Sl,ti|.ii"li"§áite¿H," ", I {#
c¿ le 102 No 7 - 80 Canrón Norie Boqolá

!44s9i§rqi&4iEa ESACE@elercllo.mil co

Conkato No 125

27 DE ENERO DEL 2022



0bligaciones específicas:
Debe realizar las siguientes actividades específcas:

TÉCNICAS DE EXPRESLÓN ORAL Y EScRITA.

1. Enseñar técnicas de educación virtual a los cursos de los cursos
de ley y todo lo relacionado con habilidades de comunicaclón
2. Formar en los saberes de lectura y escritura, comprensión de
lectura, ortografía, redacción y técnicas en expresión verbal
especificamente en Ia virtualidad
3. Apoyo en la construcción de propuesias pedagógicas para la
consolidació¡ de documentos
fundan'rentación eplstemológica con la
implernentación de as nuevas en lnformacióo (t c) en
la formación académica de
4. lde¡tificar lineamle¡tos
pedagógicas y de formación

slg u entes:
0 De conformídad con e¡ articulo l2

las

el

contratista p0r

actividades durante a

en el de informe de
e OS término

mentos.
terminac ón de presente

sum n stros, herram entas dotaclón,

, nventarios y/o materiales que sean p!estos a su

la prestaclón del servic o obleto de este .ontrato.
Entregar al fina de la prestac ón del serv c o, Backus de a

elecuc ón del contrato.
A] ]\IDN _ EJÉRCITO NACIONAL A TCAIiZAT

seguridad, comprobacló¡ de lealtad, realización de

de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante

ob igac ones establecidas en e estudio prev o,

documento que e conlratisla dec ara conocer, y q!e hace parte dei
presente contrato.
i Las demás ob gaclones que se der ven del obleto del confato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimlento a oseñaadoenlaleyl00de'1993,deber
acred tar la alil ación al slstema de pefslón sa ud, riesgos
abora es de que lrata e articulc 282 de a citada ey, anexardc a

su lniorme mensua fotocopia de lcs docun]entos que acrediten e

cump r¡ ento de ta exigencia En caso que el contratista cese os
pagos segurdad socia o ARL, se procederá a dar cump l¡¡iento a
Ia cláusula resolutor a para d solver e contrato.
2 De cofforrnldad con e itera b. n!mera 3. Articulo 13 del

Decreto 1295 de 1994, reg amenlo pore decreto 723 de 20'13, e

contrat sta deberá ifgresar ob gator amente a sisterna genera de

e rnonto de a cotizacióf debe ser asumido en

especifcos.

2OXtr Sl;'ri,ii.",,'rxlik¡'n^, I W&
.:re 102 No / - 80 c¿rtn Norro Bogolá
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES



su iotalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoría l, ll, ll.
3. De conformjdad con eldecreto 2609 de 2012, aruculo 3 y ia ley
594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión

documental de las activ¡dades realizadas durante la ejecución del
contrato. inc'-yenoo el curdado. conse',/ac,ón y organ'rac o' oe

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracÍón del forr¡ato
único de invenlario documental (FUID).

4. Dar cumplimienio al sistema de gest ón documental 0RFE0
SGD, garantizando con ello la seguridad de la i¡fornación y ia

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y r¡antener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de

inieligencia y contrainteligencia mililar. Asi como la reserva

establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o

información pública reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos iratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del
presenie contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se deriven a¡te lo cual no se podrá

aprovechar para benef¡cio propio o de un tercero la información

conocida con ocasión al desarro lo del presente contrato y que

contiene su uso, difusión y dlstribución de mencionada

información. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a

la información que se escuche o conozcan sin que este medie en

documentos escrltos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exig¡ble, aplicable y propia de su profesión, actividad y

oficio.

7. Presentar el inlorme de gestión del supervisor del contrato

deniro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k

(anexo), establecido en el p an No. 00023548 del 23 de diciembre

de 2020 "que emite elcomandante delEjérclto Naclonal con elfin
de impartir lineamientos para la celebración de contratos de

prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión,

medlante la modalidad de conkatac ón directa y la distribución del

presupuesto".

8. No cumplirá en ningún caso con elconkoide los horarios de

llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,

sección o dependencia del Ejercito Nacional, En caso de que se

¡ncumpla esta obligación, el contral¡sta se compromete con la flrma

del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su

inobservancia de lo pactado entre las partes y conflgurarse c0mo

pre constituc¡ón falaz probatoria. El registro de ingresos

sistematizado (ficheros) al l!gar donde se desarrolle el contrato no

se entenderá en ningún caso como registro de control de horarios

de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la

seguridad militar.

L Tener disponib lidad y dispos cióf para el desarro lo del contraio

por lo que no podrá suscribir r¡ás de un contrato con el Ejército

Nacional.

10. Elcumplimlento de las obligacio¡es contraciuales especillcas

señaladas e¡ los respectivos contratos de prestación de servicios

deben estar encam¡nadas al desanollo de la misión y capacidades

unidad o

ZOZU i{}P,Fh:"ffiiáiiin¿r" ^. 
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1'1. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminación del presente contrato devolver los insumos,
suministros herrarnientas, d0taclón, implementación. lnventarics
y/o matedales que sean eventua n'lenle y por a necesidad de
cump rn ento del ob]elo contract!al puestos a su dispos c ón para
a prestaa ón dei servlclo obleto de este contrato, en caso de
pérdida o daño le serán apl¡cables as disposlclones ped nentes
conten das e¡ la ley 1476 de 2A11
12 E conlratista autorlza al l\rDN-EJERC|TO NACIONAL a rea zar
los esiud os de seguridad y confiabilidad antes y durante a
eiecución de contralo, de acuerdo con lo estab ectdo en la
Const tuc ón Po it ca articu o 122 y la )ey 1621 de 2Afi.
'13. Conocer que en caso cle incumplimiento de as oblgaciones
contractuales en cua qu er tiempo se dará ap cación al
procedrñr ento descíto en el artÍculo B6 de ia ley 1474 de2A11y a

la cláusula resolutor a para disolver e contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Enseñar técn cas de exprestón oral y escrlta a los cursos de ley y iodo lo
relacionado con habi idades de comunicac ón.

Obligac¡ón No.2:

Fornar en los saberes de lectura y escritura, comprenstón de lectura ortog.afia
redacción y técnicas en expres ón verba.

N
o

IIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No- DE
RADICADO:

ASUNTO:

01 N/A N/A Soporte de las clas?s
desarrolladas con e q.upo

2o,P,2.iil',ii'i, iiri";ri,"; I ri," ttÉ'
.¡re lC2 ño 7 
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SEPT EIUBRE 2022

OOCUIII ENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACIÓN

N
o

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01 N/A N/A Soporte de las clases
desarrolladas con el oruoo.



Obl¡gación No. 3:

Establecer estrategias para la formación de estudiantes de los mencionedos
cursos en los saberes especfficos en Docencia l\,4ilitar y Comunicacón Ora y
Escrita.

No TIPO: OFlclOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01 N/A N/A Aprendizaje que se adelantan en
la ESACE, a partrr de una serie
de necesidades especificas que
se han v slumbrado para a
formación del personal militar

a2
N/A Reunron

documento
de entreoa del

Obligación No. 4:

ldentificar y aplicar los parámetros bás¡cos de la reglamentacrón, políticas e
instrucción docente en la ESACE acorde con las polÍticas institucionales

No TlP0: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE

RADICADO:
ASUNTO:

01 N/A N/A seguimiento del proceso

20,22 #$.{,ii"iiÉlf ái?s"'.r"". l'§S
c¿le 102 No 7-80 Canlón Norle Bogol¿
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ (32. 1 27.000,00)

Valor autorizado a pagar S (2.900.000.00)



13, CUN]PLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensión y ARL)

PAGO PLANILLA MES AGOSTO.

$ 185.600,00

$ 145.000,00

$ 6.100,00

14. DOCUIVIENÍOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

2. Factura e ectrónica solo en los casos que ap q!e
3. nforme ce
.{ nforr¡e de
5. Forn¡alo colso rdado Pt\S O\, SAL-D. AR-.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de ios apo¡les me¡srales

obligatorios al sisier¡a generai de seguridad social en salud y pensión,
sobre un ¡greso base de cotrzáción del 40% del valor mensuaL del
contrato conaporte del 16% en pensiones y el 12,5% e¡ salud. Nota: Lo
anterior, co¡fo.me lo establece la ñormativ dad legal vlgenle, La

regla.nentaclón de la rnateria y de acuerdo co¡ la af I áción efectlada a a

A.R-1,
7, Forr¡ato de personal Cecaranle y no decarante de re¡la. (soo lc dcben

¿1Á/á- er a p. ner p¿ I,eLe de p¿go/
I Formaio Inforr¡ando os conlratos que posee con ent dsdes estata es en

a v genc a actual. (Se debe anexar menslra mente j

de]a constanca que el/la coniatista cLl'¡p ió con las

l'"cluae' y legaersg-¿6¿5 oa'a esle Ipo de co'r¿to LCofo
'ec oe a sa sfaccó- oe lo'ra PARCIAL f;-l IoTAL | |

de]a constancla que, durante la eiecucón del coniratc, fo se ha^

legales que regulan elcontrato laboral.

con los trám tes de pago

TERCERA. . FORMA Y CONDICIONE§ DE PAG0 se va

a sunra de D0S MILLONES N0VECIENTOS MIL PES0S $ (2.900,000,00),

correspondienie del mes SEPT¡EMBRE, se puede continuar con los trárnites

Para conslancia Cundinamarca de SEPTIETVBRE de 2022

OFICIAL EDUCACION

z0*ffi S3.{i.}"it'l$"álit*lr"", I 
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Obligación Ent¡dad Vlr. Pago

PENSION COLPENSIONES

SALUD COI\,4PENSAR

ARL POS TIVA

15, CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17, CONCLUSIONES


