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ANEXO 1.
1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quien pueden establecer la relaciéon contractual que permita satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la oportuna y eficiente
determinacién y cobro de los ingresos tributarios y no tributarios administrados por el
Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

La presente contratacion del personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la comunicacion escrita
presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la Unidad de Rentas a la Gerencia
mediante la cual justifican la necesidad de dicha contratacién, y la misma reposara en cada
expediente contractual.

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestién Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han side asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestacién de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

contrataran directamente.
Asi las cosas, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“L as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.

A continuacion se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacién:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
Numeral 3° del articulo 32 de administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse

con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

la Ley 80 de 1993 de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar los

1993 contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia prestacién de servicios

Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de

2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Decreto 1082 de 2015 entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
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las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere
el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2242213 Y 2242215 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.

Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual coresponderéd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
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atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que senale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

YESCRIPCION

Articulo 5 de la L 80de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley

80 de 1993 y articulo 18 de la | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y

Articulo 52 de la Ley 80 de penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de
1993 la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de

sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de

Lev 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la

y e ; ; Ay - -

Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su cargo

en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de

acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica
Experiencia General
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

O B (D) (POL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria; de alguna forma existen casos concretos en
los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y la complejidad de las
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tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de
actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberéa aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
su idoneidad de la siguiente manera:

1 Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica

2. RUT, en el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

3 Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

4. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

B. Examen Pre ocupacional

6. Certificacién Bancaria

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para
su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual
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es menester contratar personal a fin de dar cumplimiento a las funciones y misién de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

De otra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
del Departamento del Valle del Cauca, mediante Circular Interna No. 529940 de fecha 17 de junio
de 2020, estableci6 los honorarios para los contratos de prestacion de servicios, asi:

TABLA HONORARIOS
TABLA DE HONORARIOS CONTRAETUALES ANO 2020 g
R REQUISITOS ALTERNATIVAS
g‘i 0 | Estudics _ Experienci __Estudios ! Experiencia VALOR |
| GRUPO 1 '
i TP+ MA | + 50 MEL | Alternativa 1- TP+ E | | Alernativa 1. +60 MEL | $7.000.000 |
- Alternativa 2: TP || Alternativa 2: +70 MEL !
2 TP+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE | | Alternativa 1- +54 MEL $5.500.000 |
1. Alternativa 2: TP || Alternativa 2. +64 MEL
IEX TP + 48 MEL . $4.500.000
- , GRUPO 2
1 TP+ MA | + 24 MEL | Alternativa 1: TP+ 2 PRE | | Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
| loE Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL '
2 TP+E +12 MEL Attenativa 1. TP+2 PRE | | Alternativa 1- +24 MEL | $3.500.000
I Alternativa 2: TP ‘
I3 TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+E2 PRE | | Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
,h iz a&E 1? A2 NO APLICA NO APLICA $3.000.000 |
LI— i
_ GRUPO 3
(1 TFTG ' DEDA 12 Alternativa 1: 3 ANOS { i Alternativa 1.DEC A B $2.200.000
- | MEL ES | MEL
I B GRUPO 4 !
K TFT DEOA 12 Alternativa 1: 2 ANOS | | Alternativa 1.DE 0 A 6 $2.000.000 |
- MEL ES | | MEL
{ y GRUPO § 5
_‘1_ "TB [ DEQAB MEL | Allernativa 1. NO TB _[ Atternativa 1: + BMEL ['$1.800.000
CONVENCIONES: l
Fﬁ Titulo Bachillerato E___ [ Titulo posgrado modalidad Especializacién
[TFT Titulo Formacion Técnica MA | Titule rado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnologica DT | Titulo rado Meodalidad Doctorado
UMEL | Meses Experiencia Laboral ES ! Educacidn Superior
(TF Titulo Profesional PRE_| Pregrad
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3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran analizar
el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del contrato
segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econoémicas y con
el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud

humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades" se divide en “Actividades
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administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center” y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2021.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
Julio 2022° / julio 2021
—— Misidn""
Clasificacion CHIU Rev. 4 AC Perond ocugedo total Prrmasents Aganoas Ford
Seccion Division __ Descripcion Varacdn (%)
in Almaceramiento ¥y actividades
H Dinision 52 d 128
M Drwsion 53 Correo y servioos de memaeria 58
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 138
J Drvsian 58 Actradades de edicitn A7
;  Dinisidn 59, excepto Produccidn de peliculas ci graficas y

%
Clase 5920 programas de televison

Divinion 60 y Clase  Actwidades de programacion y transmision, %

639 agencas de noticas
] Drwsion 61 Telecomunicaciones 22
Dmﬁlouw caki e S 0
] 63, encepto Clase 137
procesamiento de datos
6391
Secrian L Divesion
68 : 3
L 1
N N nmobilianas, alquier de maquinara y 53
DrisonesTII0, T
729y 7730
Divisiones &8, 70 . " :
R e el B
Secrucas
Drvesion 74
" Clase T310 Publicidad 108
Dirvmsones 78, 80 y

Actodades o emplea  segunicad e
Investgacin prvada, servitios 3 edificos

Actwidades de centros de llamadas (Call

N Clase 8220 62
cevvier)
Actradades sdministratvas y de apoyo de
 CRRIeReR Lo o owus saidelel sxepto off &1
Clase 8220
cemer
P Grupo 854 Ehucaciaon superior privads i3
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacien 23
Division 86 excepto - T
] Cisse 8610 Salud humana privads sn imernacidn as -
s Divisones 90,92,  Obros serwoas de entretersmienic y oros 93 76 o5 12 g
93,95y 9% SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con julio de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Julio 2022P / julio 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. B e e QRN -
Seccidn Division Descripcion Variacion (% Contribucsn (PP)
Alnacenamiento ¥ actvdades
B Hbia complementaras & yanspore aa
H Devisidin 53 Comen y senicios de mensaera B4
| Dewisidn 56 Restauranies, catenng y bares 128 -
J Dévsién 58 Activdades de edicion 85 -
J Devisidn 50, excepto Produccion de peficulas cinematograficas y 25 o
Ciase 5920 programas de television
3 Dewsitn 80 y Ciase Activdades de peogramacion y ransnision, 52
8391 agencias de noicias :
J Devisidn 61 Telecomunicaciones 85 -
Dewisitn 62. Division
Desanollc de sisiemas informaficos y
J 63, exepto Clase procesamiento de datos 135
6331
Seccitn L. Division
68
N Seccita N, inmobilianas, alquier de maquinana y 44 g
Devisiores 7710, e
T29y7TH
Dwvsiores 68, 70,
M 71,72, Clase 7320, foidades profesionsles auics ¥ yep y
Divisidn T4
M Clase 7310 Pubicidad 107 .-
Divsicnes 78, B0 y
Actividades de empleo. segundad e
" ::‘30&“"” Ciase | stigacion privada, senvicios a edificios. 100 a9 l
N Clase 8220 -ﬁcﬁmﬂ de centros de lemadas (Cal o5 '
Aclividades admnisirativas y de apoyo de
N g:sam =2 e oficina y ovas acthvdades, exceplo cal B85
se 8220 "
P Grupo 854 Educackn supenor privada 45 03 !
Q Clase 8610 Saiud humana privada con inbemacian B2 -
Q D’“"”‘“mmmmmm B7

5

Clase 8610
Divisiones 90, 92, OFos servcics de enreterimiento y otros
93 05 y 06 sardcios

140

Fuente: DANE - EMS

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta julio, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2021.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos inales, p | ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - julio 2022° / enero - julio 2021
Cilasificacion CHU Rev. 4 AC. Vanacion (4 Afe carrde
Seccién Divisidn Descripcion Ingrewos w"-“' Salarics
W Division 52 = . v S 10 74
complementarias al transporte
H Diwvision 53 Correo y servicios de mensgjeria 16.0 5.2 69
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares a7 155 135
1 Divsion 58 Actividades de echaion 297 -3.1 95
Divisidn 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
1 1
= Clase 5920 programas de television i 08 e
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
J 183 34 8.1
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 13.2 34 87
4 Dvwisién 62, Divisién 63, Desarrollc  de  sistemas  informaticos  y 266 174 130
excepto Clase 6391 procesamiento de datos 2 ¥ o
Seccion L. Division 68
il 1
LN Divisi 7710,7728 y alquiler de ia y equipo .7 57 103
7730
Divisiones 69. 70, 71,
M 72. Clase 7320. Division Activsdades profs centificas y o 59 as
74
M Clase 7310 Publicidad 296 99 106
Divisiones 76, 80 y 81, Actividades de empies, seguridsd e S5 3 107
excepto Clase 8130 investigacion privada, servigos a edificios & & .
N Clase 8220 Acer O oumroy: de Rumetss G gt 79 52
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades admunistrativas y de apoyo de 15 30 95
Clase 8220 aficina y otras actividades. excepto call center ;
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 49 45
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 93 36 &8
Q Clage 8610 Salud humana privada sin internacion 45 30 78

Divisiones 90, 92. 93, 95 Otros servicios de entreterwmiento y otros
y 96 SETVICION

Fuente: DANE - EMS

5 279 B4 12.7

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_julio_22.pdf

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partirda de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanté en el proceso de contratacién en la
vigencia 2021, un aproximado de 460 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,
especializados y asesorias.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, rentas y Gestion Tributaria:

VALOR DEL

NUMERO DEL TIPO DE '
ENTIDAD CONTRATO PROCESO PLAZO CONTRATISTA CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ARO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
GOBERNACION DEL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
VALLE - UNIDAD DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
ADMINISTRATIVA £ s CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
ESPECIAL DE e C"B‘.":;'g"s“ 6 MESES m[‘éi'];;iﬁ:m 16.550.040 | INVERSION MEJORAMIENTO v| 202
IMPUESTOS, MODERNIZACION DE LA GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman .
parte del integral del contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
GOBERNACION DEL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
VALLE - UNIDAD DARWIN DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
ADMINISTRATIVA 3 CUMPLIMIENTC  DEL PROYECTO DE
ESPECIAL DE 1':2'74-2552962- c"g‘i';‘:t:"“'“ 6 MESES fg@ﬁg 16.550.040 | INVERSION MEJORAMIENTO v| 2020
IMPUESTOS, TRIVIRO MODERNIZACION DE LA  GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen iguaimente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALESCOMO ABOGADO ESPECIAL
1IZADO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
GOBERNACION DEL EﬁPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
VALLE - UNIDAD GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO
ADMNSTRATVA | 1 120 40592, | contatacd JULANA et " oRovECTD D - NVERSION
.2- ontratacion
Elszﬁglé\_ll,b%e 0160-2020 Directa SMESES M.;(R)ggll.g:glgo 33:100.000 MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA 2124
RENTAS Y GES'I"ION GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO,
TRIBUTARIA DE LAS METAS DE RESULTADO Y DE
PRODUCTO DEL MISMO. Los documentos del
proceso forman parte del integral del contrato y
definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del mismo. 4.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION COMQ TECNICO EN LA UNIDAD
GOBERNACION DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
VALLE - UNIDAD RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
ADMINISTRATIVA MARICEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
ESPECIAL DE 1 ;ﬁg;_g?:oz- Co;t;:'i::lén 6 MESES HERNANDEZ 16.550.040 CUMPLIMIENTO  DEL PROYECTO DE 2020
IMPUESTOS, FRANCO INVERSION MEJORAMIENTO Y
RENTAS Y GESTION MODERNIZACION DE LA  GESTION
TRIBUTARIA TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS

METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
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parte del integral del contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GOBERNACION DEL IMPUESTOS,  RENTAS Y  GESTION
VALLE - UNIDAD TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVA " LUZ DARY VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
ESPECIAL DE e i | e | Geey CASTRO 24188520 | PROYECTODE INVERSION MEJORAMIENTO Y | 2020
IMPUESTOS, SALAMANCA MODERNIZACION DE LA GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen iguaimente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS,
GeifngSLﬁSA%EL RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
ADMINISTRATIVA CAROLINA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
1.120.40-59.2- Contratacion CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
ESPECIAL DE 3 6 MESES STEPHANY 24.188.520 6 2020
IMPUESTOS, 0149-2020 Directa AMAYA BRAVO INVERSION MEJORAMIENTO Y
HENTAS Y GESTION MODERNIZACION DE LA  GESTION
TRIBUTARIA TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen iguaimente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Gg:f?:fg:ﬁg;gi IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
ADMINISTRATIVA HENRY TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
ESPECIAL DE 1.120.40-59 2- Contratacion 6 MESES LIBREROS 33.100.080 VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL 2020
0151-2020 Directa : ) PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO Y
IMPUESTOS, CALDERON
KENTAS ¥ GESTION MODERNIZACION DE LA  GESTION
TRIBUTARIA TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen iguaimente
las activi , alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GOBERNACION DEL IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
VALLE - UNIDAD TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVA 1.120.40-59.2- Contratacién GUSTAVO VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
ESPECIAL DE ‘01 5'2_2020' Directa 6 MESES | ADOLFO TASCON 26.734.680 PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO Y 2020
IMPUESTOS, BUENDIA MODERNIZACION DE LA GESTION
RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO, DE LAS
TRIBUTARIA METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO DEL
MISMO. Los documentos del proceso forman
parte del integral del contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del mismo.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE |IMPUESTOS, RENTAS Y
GeiEfENA SLI?S ADDEL GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVA = JUAN SEBASTIAN DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIEN;O
ESPECIAL DE 1.120.40-59.2- Cnnt.rataclnn 6 MESES QUESADA 24.188 520 DEL PROYECTO DE INVERSION 2020
IMPUESTOS 0143-2020 Directa MOLINA MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
RENTAS YGES'hON GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO,
TRIBUTARIA DE LAS METAS DE RESULTADO Y DE
PRODUCTO DEL MISMO. Los documentos del
proceso forman parte del integral del contrato y
definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del mismo.
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Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional, técnico y asistencial en otras

entidades:
NUMERO DEL TIPO DE VALOR DEL
ENTIDAD CONTRATD PROGEED PLAZO CONTRATISTA CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO ARO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SANTANDER - DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
ALCALDIA Contratacién ANGIE LORENA DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
MUNICIPIO DE FS= 042020 Directa 8MESES | oo canoperez | 179999 | bey TESORO, ENTODO LO RELACIONADO CON | 20%°
VILLANUEVA EL CARGUE DE INFORMACION EN EL SISTEMA
CONTABLE, EXPEDICION DE ESTAMPILLAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA OPERACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA  VIGENTE DEL  SISBEN,
AR TIOaRIAS ACTUALIZANDO LA INFORMACION DE LOS
ALCALDIA i VICTORIA CIUDADANOS Y LAS BASES DE DATOS MEDIANTE
Wlypguaniag e PS — 010-2020 ki 6 MESES | ALEJANDRARUIZ | 10920000 | ELUSO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE | 2020
gy ALCALDE PERMITAN ESTANDARIZAR PROCESOS E
IMPLEMENTAR CONTROLES DE CALIDAD A LA
INFORMACION RECOLECTADA EN ARAS DE
CUMPLIR CON LA ENTREGA DE LAS BASES
BRUTAS MUNICIPALES AL DNP
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
BOYACA - ALCALDIA | 1, 3 MYRIAM GESTION DE CARACTER ASISTENCIAL COMO
R OF -CD-CAG-D18- | Contratacion | o\ oo ELIZABETH —— ENLACE MUNICIPAL Y COORDINADORA DE LOS | .
BANQUERN 2020 Directa ESLAVA il PROGRAMAS SOCIALES DEL ADULTO MAYOR,
. QUINTANA BIENESTARINA Y DESAYUNOS INFANTILES EN EL
MUNICIPIO DE PANQUEBA BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CAUCA - ALCALDIA = ANDERSON DE APOYO A LOS PROCESOS Y
MUNICIPIO DE AMPC-ZCU[;ZS-OO?.- Convaiacion | s MESES | YAMID ROJAS 14916667 | PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA | 2020
PIAMONTE SALAZAR OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
PIAMONTE CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
SRTATITER CARACTER TEMPORAL DE APOYO A LA GESTION
LGAEIA . T PARA REALIZAR LOS SERVICIOS GENERALES DE
ontratacion LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO
MU:;E’I’_?ADE ESR--2020 Directa SMESES . A:::SR:LES 9900000 | oo” CeoNVIVENCIA,  BIBLIOTECA  PuBLICA, | 20%°
INSPECCION DE POLICIA Y SALON COMUNAL
UBICADOS EN EL CENTRO POBLADO URBANC
TIENDA NUEVA DEL MUNICIPIO DE BETULIA
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL
DEPARTAMENTO A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA SUBSECRETARIA DE
EDGAR ECONOMIA REGIONAL Y AGUA POTABLE, PLAN .
NARINO GHsos Contratacis e gﬁiﬁ;&ﬁm‘r’;‘é LO'; '?sl:iwcug; DE !:g:i‘lg
T .50.2- otrsackn BOTINA o
GOBERNACION 20201.:;:3%32 2 Directa T MESES GARCIA 17.197.440 | o)\ AMIENTO DE NARINO, ESPECIALMENTE EN | 2°2°

LOS TRAMITES Y PROCESOS DEL COMPONENTE
JURIDICO, REQUERIDOS PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE LA
DEPENDENCIA. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NARIRO - ALCALDIA R PAULA CAROLINA :‘;RS:R’;E‘:'['?R "SEAS'SEQCM Bfg;;gﬁég
MUN’CF',ZELBE S | BRI Directa 8 MESES gg&%%% 7800000 | \cTiVIDADES Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES | 2020
A LLEVARSE A CABO POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN PABLO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO PARA ASESORAR AL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
S';TL’:‘L'B?AR‘ COORDINAR EL PROCESO DE PRESENTACION
Contratacion MARIA ISABEL DE INFORMES CONTABLES DEL MUNICIPIO DE
I - — £
:‘I‘;g'&zgsgi D8er2020 Directa SMESES | \iRio BUENO 12000000 | b\EpECUESTA EN EL MARCO DEL PROYECTODE | 2020
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes de septiembre de 2022.

Desempleo

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que represento
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubicé en 63,5%, lo que significdé un aumento de 2,4 puntos porcentuales
respecto a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd
un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Indicadores / poblaciones

Poblacién desocupada
Poblacién fuera de la fuerza laboral

Fuente: DANE, GEIH,

TGP (%)
TO (%)
TD (%)

Poblacién ocupada

635
56,5
11.0

22.055
2723
14238

Total Nacional

61,1
531
131

20417
3067
14975
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representé una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (14,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significo un aumento de
2,0 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finaimente, la tasa de ocupacion fue
57,7%, lo que represent6 un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(53,8%)

Tabla 3. Tasa giobal de participacién, ocupacién y d pl P ion ocupada, d da y

poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropofitanas
Julio Variacion
2021 absoluta

Indicadores / poblaciones

TGP (%) 63,1 20

TO (%) 538 19

TD (%) 147 =34

Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6523 -265

Fuente: DANE GEIH

Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil mayo - julio de 2022 fue 11,0%, lo
que representé una disminucion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(14,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,4
puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo — julio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 56,7%, lo que represent6 un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (52,5%).

Tabla 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Totai nacional

Mayo - julio (2022 - 2021)

Total Nacional
ul 2022 May - Jul 2021
e G
TGP (%) 637 612

Indicadores / poblaciones

TO (%) 56,7 52,5

TD (%) 110 143
Poblacién ocupada 22.087 20.159 1928
Poblacién desocupada 2720 3.365 -645
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.166 14.887 -721

Fuente: DANE GEIH
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre mévil mayo - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que representé una disminucién de 4,5 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo de 2021 (15,8%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 65,2%,
lo que significé un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo — julio de
2021 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representd un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,6%).

Tabla 5 Tasa global de par y Py ocupada, ¥
poblacion tuera de la tuerza laboral

Total 13 cudades y dreas metropolitanas

Mayo - julio (2022 - 2021)

Pobiacion ocupada 10334 9458 876
Poblacién desocupads 1322 1777 -455
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6229 6412 -184

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de julio de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

:’::‘I‘ansn?‘l::b::’tnmp:r':m\ud wariacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada

Total nacional
Julio (2022/2021)

oupadi 12058 20417 100 1638

Indugtra mundactrea 2458 2 /5] A

on pibica y debenia. e0uCaCn y 218700 85 241 02 n 13
Trarspone y smacenarmeeo nr 1460 7 o 12
ACTaGides ISICH $TEENTNND WCRICON § OITEs Mfwdades desenvcos 1737 158 i e 1w
Actradades profesonaies, OenDiGas WOWAS y SO0 MOMINSIENDS w 1632 &3 -] 0%
Comesco y repacacion de vehicuios n 368 76 w o
Acredades firgnoeras y e segury Bl e 20 ;] 0s
Alojamierto y wnicios de omd 1475 138 & o
Suministry de Electricdad Gas y Agua® s 8 23 i od
Actividades inmobdisias u &5 1 35 @
Construcoon 475 1475 &7 1 00
Informacion y comunicaciones E 9 15 3 a0
Agnoutura, ganadents, caza. sicuitur y pesca 128 i t ot

Fuente: DANE GEIH
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Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre moévil mayo — julio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (22,7%), Valledupar (16,4%) e Ibagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga AM. (8,0%),
Manizales A.M. (10,2%), y Santa Marta (10,7%).

Grafico 1. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo- julio 2022
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Fuente: DANE. GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf

3.3 CONTEXTO ECONOMICO A NIVEL NACIONAL

PIB

El Producto Interno Bruto — PIB:

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%

respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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+ Comercio al por mayor y al por menor, Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

« Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 5,2%.

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serle original efecto estacional y
S calendaric
Anual Ao corrido Trimestral
2022"-n/ 20227/ 2022"-n/
20217-1 20217 2022"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -08 19
Explotacion de minas y canteras a0 a7 -01
Industrias manufactureras 203 156 22
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” 7.2 61 1.8
Construccion 94 7.0 21
Comercio al por mayory al por menor’ 233 19,2 15
Informacion y comunicaciones 172 188 18
Actividades financieras y de seguros 1.4 4.1 141
Actividades inmobiliarias 19 20 a1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 123 1.1 13
Administracion publica, defensa. educacién y salud® 9.0 77 11
Ac anisticas, de Miento y recreacion y otras %5 170 -
actividades de servicios® ' )
Valor agregado bruto 126 10,5 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 123 28
Producto Interno Bruto 12,6 10.6 1.5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Valor agregado por actividad econdémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en vol .
Segundo trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica Suastengly celenderie
Anual Afo corrido Trimestral
2022".n/  2022%/ 20221/
202171 201" 202271

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 120 102 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 125 1.8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 123 mni 13

Fuente: DANE Cuentas nacionales

Fuente:
https://iwww.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB litrim22 producion y gasto.pdfps://www.dane.gov.coffiles/inves
tigaciones/boletines/pib/bol PIB_ltrim22 producion_y_gasto.pdf

IPC

La inflacién IPC:
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2022, el IPC registré una variacion de 1,02% en comparacién con julio
de 2022, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,02%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,85%), Bienes y servicios diversos (1,54%), Restaurantes y hoteles
(1,45%) y por ultimo, Muebles (1,33%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,76%), Salud (0,74%), Transporte (0,68%), Recreacién y cultura
(0,60%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Educacion
(0,17%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2021 - 2022

Dvsones o Gasie Fesa (%) Varackn (%) Vanmcen (%)

TS ———— 1805 Tow ] [ s
beres 1o cEe SvEtol 53 °m am s cos
[N — an o aw 188 o1

TOTAL 1000 Bas o8 ra2 12
At s SRCrodd Gy G SOTDuREIes B o a0 ar oM
S (8] o 0 an [T]
Tranagone 25 ax ase a6 om
Fmcrasoon y e arm (1] oo am (1]
Frendas de vests §j camadn I aor am oas o
Bobess sconckas y latxe 8] am om Bz om
Eaucacon an o 003 asr ooy
IRy COMLIGICEN am 018 -ant o.08 [

Fuente: DANE. IPC
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la
variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - agosto), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (9,06%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (19,27%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (13,41%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (12,26%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Prendas de vestir y calzado (8,51%), Bienes y servicios diversos (8,35%), Transporte (6,87%),
Salud (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,38%), Educacion
(5,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,66%), Recreacion y cultura (4,59%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-0,01%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afo corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2021 - 2022

2021 2022
Chisicnes de Gasio Peso (%) Varacon (%) Confribucin Puntos Varncon (%) Contribucion Punios
Porcentuaies Porcenuaies

Almentos y bebuas no aicohticas 1505 .36 180 b2 3
“@'?“““”"mvmhm“mm“ 'R 32 on 1341 oS
Restaurantes y hoteles 243 557 £ 1228 122
TOTAL 100.00 393 38 908 ae
Prendas de vestr y cazado 338 185 car as1 (5]
Eeaned y 5eViCDS diversos 536 8t o a3s 044
Transpore 1263 117 041 687 048
Sand F L 264 0058 681 02

agua, ga y oros B2 236 (%, ] 538 175
Educacitn 441 541 02 517 621
Bebidas acohdicas y tabeco 10 245 oos a6t o098
Fecreactn y cultura i 233 424 458 016
nlormacen y COMUCSCon 433 -5.83 -0.25% a0 00c

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio enero - agosto, se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 7,76 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucién de las subclases en el ano corrido

En agosto de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
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y autoservicio (12,75%), electricidad (20,38%), carne de res y derivados (17,30%), arriendo
imputado (2,59%), productos de limpieza y mantenimiento (27,29%), arroz (36,45%), leche
(26,61%), vehiculo particular nuevo o usado (10,95%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato, (13,57%) y transporte urbano (5,82%). Con contribucién negativa a la
variaciéon se ubico: papas (- 14,85%), elementos implementos médicos (-2,94%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacién (-0,10%), aparatos de procesamiento de informacién y
hardware (-0,10%)

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido

Por principales subclases
Agosto 2022

Contribucion Punios
) Subciases s V-w_l’-l
Comdas en establecmienios de servico & & mesa y autoservico 1275 0.85
Becwcdad 2038 064
Carne de res y detivados 1730 0.42
Arriendo mpiado 259 0.36
Pro de ipeza y 2729 033
Arroz 45 032
Leche 281 030
Vehculo particular nueve o usado 1096 030
Cormudas preparadas luera del hogar para consumo noedelo 1357 0.zr
Transpors urbano 582 027

Fuente: DANE. IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_ago22. pdf

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional,
técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboraciéon de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin

de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo
del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios
en diferentes entidades y asuntos. La contrataciéon de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el

conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.
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El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal,
prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad
y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la
necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO/ EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.

5.2. REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del

afo 2022, asi:
Cédigo PAA 2022 Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.
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7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y
el plazo, por lo que se fij6 *I valor del contrato a celebrar en la suma de NUEVE MILLONES DE
PESOS ($9.000.000) M/Cte.

8. PLAZO

El plazo del presente contrato serJ desde el inicio a la ejecucion en la plataforma del SECOP i
hasta el 30 de diciembre de 2022. El inicio a la ejecucién se realizara una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, relacionados con la presente
contrataciéon, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios, se establecié que el Departamento cancelara al |
contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en tres (03) cuotas, f
previa demostracion de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades
expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social.

10. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
clase de contratacion y el tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por
los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna por parte de estos durante
la ejecucién del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes
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del sistema de compras y contrataciéon publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2005.

NEY HERNANDO MUNOZ SANCHEZ@t
Gerente ;

Elaboro: Nelly Jhoana Lagarejo Gonzalez — Contratista Proceso de Contratacién Despacho Gerengi
Revisé: Luz Dary Castro Salamanca — Abogada Proceso de Contratacion Despacho Gerencia
Jordanni Orejuela Toro - Abg. Especializado — Proceso Contratacion Despacho de Gerencia
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Proceso No. 1.120.40-12.14- nga

FECHA DE ELABORACION: < octubre de 2022

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a

disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de contratacién.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la

accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo.

Que la misién de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca, consiste en “asegurar el fortalecimiento del fisco
Departamental, mediante la oportuna vy eficiente determinacién y cobro de los
ingresos tributarios y no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca,

generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus
deberes fiscales”.

Que igualmente, es competencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestién del Recaudo
de conformidad con la estructura administrativa del Departamento, que consiste en:

Cédigo y Nombre del Macroproceso: M4 - Cédigo y Nombre del Proceso:
Gestionar los Servicios y Deberes de los Grupos M4-P3 - Gestion del Recaudo
de Interés.

Tipo de proceso: Misional

Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el recaudo y
ejercer las acciones y controles necesarios que permitan la determinacién y cobro de los
ingresos administrados por el Departamento del Valle del Cauca.

Alcance del Proceso: Comprende la administracién y control de los ingresos tributarios, en
las etapas de: planeacién tributaria, fomento de la cultura tributaria, fiscalizacién,
liquidacién, devolucién, compensacion, discusion, cobro, asi como el control y cobro de
los ingresos no tributarios, consistentes en obligaciones que presten mérito ejecutivo a
favor del Departamento del Valle del Cauca.

Organismos (Dependencias de la Gobernacién que participan del proceso): Gerencia
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestidn Tributaria.

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno departamental, el
cual esta enmarcado en:

Plan de Desarrollo: VALLE INVENCIBLE

Eje / Pilar: GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA
GOBERNANZA

Linea de Accion: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos y de funcionamiento,
que permitan desarrollar una Gestién tributaria eficiente.
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Programa: Pg50401. Hacienda Publica Saludable
Subprograma: Sp5040103. Fortalecimiento y Viabilidad Financiera
Meta (s) de MR50401004. Incrementar en un 10% los ingresos totales del
Resultado: departamento durante el periodo de gobierno
Meta (s) de Producto: MP504010300407. Alcanzar el 100% del recaudo de ingresos

corrientes presupuestados en cada vigencia durante el
periodo de gobierno

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del

Proyecto Objeto de la 1. Fortalecer Los procesos administrativos y de funcionamiento,
Contratacion que permitan desarrollar una Gestion Tributaria eficiente

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria requiere contar con
los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido
asignadas a la dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de los proyectos y de
los indicadores de gestion, transversales al Plan de Desarrollo Departamental, necesitando para el
efecto de personal que preste Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, ademas de toda la

logistica que garantice la eficiente y oportuna gestién tributaria necesarios para el funcionamiento de
la Dependencia.

Que consta solicitud de necesidad del area correspondiente donde se requiere el personal a contratar
a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y
Gestion Tributaria.

Que, el proceso de contrataciéon se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio
2022, asi: Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de
conformidad con el manual de contratacién del Departamento del Valle del Cauca.

Caodigo PAA 2022 Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

Que, el anterior Codigo se encuentra establecido en el Clasificador de Bienes y Servicios de
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code)

Cadigo - Segmento Caodigo - Familia Cadigo - Clase

80000000 80110000 80111500 Desarrollo de recursos humanos

80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria, determina como
PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona natural que

se encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad y con los
siguientes requisitos: p

/ ,
"’ A .
Perfil Experiencia
Persona natural con Titulo Profesional en Derecho | De 0 a 12 meses de experiencia laboral
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2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE/IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE QEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE

INVERSION: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y
condiciones de los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

(1). Atender los requerimientos que tengan que ver con el impuesto de vehiculo automotor y todo
lo relacionado con dicha area.

(2). Consultar en el aplicativo del operador de servicio de Plataforma de Vehiculos que tenga EL
. CONTRATANTE, si se adelantan o no, procesos administrativos de Aforo y/o el reporte de estado
" de cuenta.

(3). Manejar la base de datos suministrada por el operador de servicio de Plataforma de Vehiculos
que tenga EL CONTRATANTE.

(4). Proyectar las Resoluciones, Actos Administrativos y/o documentos que se requieran en razén
al proceso que presta sus servicios.

(5) Proyectar respuesta a los derechos de peticion en los términos legales y dentro de los plazos
establecidos y relacionar los documentos proyectados para la entrega a Gestién documental para
su numeracién y despacho por el operador que tenga EL CONTRATANTE cuando se requiera
dentro de los procesos de su competencia.

(6). Solicitar a los contribuyentes la documentacién necesaria en razén a los procesos de su
competencia.

(7). Atender a usuarios internos y externos personal, virtual y telefénicamente, orientandoles vy
suministrandoles la informacién o documentos solicitados de manera precisa y oportuna, conforme
a los tramites y procedimientos indicados.

(8). Suministrar informacién oportuna e idénea para la proyecciéon de las respuestas a las
diferentes solicitudes, derechos de peticion, consultas y oficios que se radiquen en razén a los
procesos de su competencia.

(9). Acompafiar, participar y apoyar a EL CONTRATANTE en las actuaciones y diligencias que se
requiera dentro de los procesos de su competencia.

(10) Custodiar los expedientes y/o documentos a su cargo.

(11). Llevar y mantener actualizadas las bases de datos y registros que se generen en relacion
con los procesos de su competencia.

(12). Proyectar los informes que requiera EL CONTRATANTE y/o SUPERVISOR, segun
instrucciones relacionados con los procesos asignados.

(13). Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades y obligaciones generales.

(14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza del
mismo.

2.1.1. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL CONTRATISTA.

(1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades generales y especificas en las
condiciones pactadas. (2) Presentar oportunamente los informes y cuentas de cobro con los
requisitos exigidos por la Ley, como también las planillas de pago correspondientes a seguridad
social (Salud, Pensién, ARL y parafiscales, éstos Ultimos cuando aplique) requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. (3) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. (4) Entregar al SUPERVISOR una vez finalice la ejecucién contractual, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. (5) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
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desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolver a la finalizacién del contrato todos los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y a la terminacién devolver, todos
aquellos que sean de naturaleza consumible de control, los cuales no podran ser donados,
enajenados o puestos a disposicion de terceros sin autorizacién de EL CONTRATANTE. (6)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. (7) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. (8) Mantener al dia el
pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. (9) Tramitar antes de iniciar la
ejecucion contractual la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de conformidad con el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, e informar a la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. (10) Prestar en la oportunidad requerida por la entidad las
obligaciones que se deriven del presente contrato de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. (11) Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. (12) Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos. (13) Tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijlados por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién
Tributaria. (14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. (15) En el evento en que
EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestion Tributaria para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. (16) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. (17) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. (18) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucioén del presente contrato. (19) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pulblico —SIGEP-, en cumplimiento con lo previsto en el articulo
227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. (20) Entregar a EL CONTRATANTE los
resultados de la informacidén, formatos, estudios, disefios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. (21) Informar por escrito de
la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al Interventor y/o
Supervisor del contrato y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que se afecte o
pueda afectar la adecuada ejecuciéon del contrato. (22) Cuando se requiera y conforme a su
idoneidad y/o experiencia, sera miembro del Comité Estructurador y Evaluador de los Procesos
Contractuales que adelante la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién
Tributaria. (23) Cuando se requiera y conforme a su idoneidad y/o experiencia, sera apoyo a la
Supervisién de contratos que suscriba la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria. (24) Prestar el servicio idéneo y oportuno de forma personal cuando sus
obligaciones y actividades especificas asi lo requieran para la ejecucién de la labor contratada.
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(25) Cumplir las instrucciones y ejecutar las 6rdenes emitidas por la Gerencia de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, su Subgerencia, Area, Grupo o
la Supervisién en cumplimiento del objeto contractual. (26) Cumplir con las metas y productos de
entrega que se estipulen en las Actas de Compromiso Contractual que firmen con el supervisor,
para poder tramitar el pago. (27) Asistir a las capacitaciones, inducciones y reinducciones que
programe el SIG, el Supervisor y la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria previa convocatoria. (28) Contestar, tramitar y mantener al dia las actividades
que sean asignadas por correo electrénico o que se encuentren en bandeja SADE, PQR u otras
plataformas digitales, estas ultimas, en caso de tener asignado usuario, gestién que se adelantara
conforme al rol y/o perfil que tenga asignado. (29) Diligenciar conforme a las tablas de retencién
documental vigentes los documentos, expedientes, . carpetas y cajas para el archivo de
documentos. (30) Apoyar la implementacién del Modelo Integrado y Gestion (MIPG) / Sistema de
Gestion de Calidad. (31) Mantener y operar el Proceso M4P3 y los que le son transversales, asi
como también revisar constantemente las actualizaciones que se le realicen a los formatos de
dicho proceso y ajustarse a cada uno de ellos en cumplimiento de los requisitos establecidos por
la NTC ISO del Departamento del Valle del Cauca y MIPG. (32) Atender los protocolos
establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones de la OMS para evitar la
propagacion de la pandemia declarada por el virus COVID 19.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato debera comprender como

minimo, las actividades sefialadas en este documento, en la propuesta, asi como las que se
establezcan en el respectivo contrato.

2.13. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en la sede de EL CONTRATANTE, es
decir, en el municipio de Santiago de Cali y en los municipios del Departamento del Valle del

Cauca requeridos para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las partes
sera la ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

2.1.4. PLAZO: El plazo del presente contrato s%é desde el inicio a la ejecucion en la plataforma
SECOP Il hasta el 30 de diciembre de 2022. 'El inicio a la ejecucién se realizara una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios Profesionales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - CONTRATACION DIRECTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia

directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80de 1993.

o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — La Unidad Admiinistrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca, antes de adquirir bienes y servicios de

caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o
servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
( ) o e
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de |la presente contrataciéon corresponde a la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS
COLOMBIANOS ($9.000.000) M/CTE. Valor que incluye todos los impuestos inclusive IVA.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contrataciéon, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular No. 529940
del 17 de Junio de 2020 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de
servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el Decreto
417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica en todo el territorio Nacional”, se generé para el departamento una caida significativa en
las rentas, en especial los ingresos corrientes, afectando de manera directa las finanzas publicas.
Esto implico necesariamente que se revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de
2020, para ajustarla a la realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

El presente contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP:; 5500003849 de 21.09.2022.
Valor: DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES PESOS ($ 2.300.000.000) M/CTE.

item 1: Valor: 1.587.100.000 COP. Proyecto: Pl43-101643/1/1/01/04 - Ejecutar los procesos
necesarios, para el fortale. Apropiacion Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION.
Centro Gestor: 1135 - UNID ADMON ESP DE IMP, RENTAS Y GEST TRIB. Posicion
Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de. Area Funcional:
4350401030040000 - Fortalec y Viabili Financ. Elemento PEP: PI43-101643/1/1/01/04 - Ejecutar
los procesos necesarios, para el fortalecimiento y cumplimiento de la Gestion Tributaria de la
Unidad de Rentas. Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios. ftem 2: Valor: 712.900.000 COP.
Proyecto: P143-101643/1/1/01/05 - Ejecutar los procesos necesarios, para el fortale. Apropiacion
Presupuestal: Fondo: 2-1001 - LIBRE DESTINACION. Centro Gestor: 1135 - UNID ADMON ESP
DE IMP, RENTAS Y GEST TRIB. Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a
las empresas y servicios de. Area Funcional: 4350401030040000 - Fortalec y Viabili Financ.
Elemento PEP: P143-101643/1/1/01/05 - Ejecutar los procesos necesarios, para el fortalecimiento
y cumplimiento de la Gestién Tributaria de la Unidad de Rentas. Cuenta Mayor: 5507052202 -
SERVICIOS, para la vigencia fiscal 2022. Para el presente contrato, se tomara lo referenciado en
el ITEM 1 HONORARIOS.

/

4.1. FORMA DE PAGO: /

EL CONTRATANTE cancelara en tres (3)/cuotas cada una por valor de TRES MILLONES DE
PESOS COLOMBIANOS ($3.000.000) MCTE, previa presentacion del informe de supervision y
certificacion de cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen las actividades desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
hara previa disposicion de giros de P.A.C.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaciéon de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

. 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo: “Anélisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las Entidades Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos”

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 delz Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del

citado Decreto no es obligatoria y |a justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién
Tributaria no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizar

cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde a lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El parrafo final del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Depaﬂa[mento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no
se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales

que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del funcionario que designe por
oficio el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion
Tributaria mediante comunicacién escrita, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley
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1474 de 2011, y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucién del
objeto del Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el
presente contrato. ¢) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en
que EL CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los
tramites necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los
eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el
caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de
las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a
que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO |[: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de
los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud y
pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el
Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente
al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO II: El servidor plblico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen
del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO llI: Las érdenes o instrucciones que

imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,
deberan darse por cualquier medio oficial.

Comité Estructurador del Proceso.
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Grupos de la poblacion. Con base en caracteristicas tales como localizacién, nivel de ingreso, etnia, género, edad
(hombres, mujeres, nifios, tercera edad, grupos indigenas, afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTB)
ubicados en el Departamento del Valle del Cauca

Organizaciones del sector publico. Departamento del Valle del Cauca representada administrativamente por la
Gobernacién, la cual mejorara los ingresos del Departamento para el cumplimiento de sus metas y ejercera un control
de los recursos con destinacion especifica como salud, educacion y deporte.

Organizaciones del sector privado. Introductores, importadores, distribuidores, consumidores de licores, vinos,
aperitivos, cervezas y cigarrillos.

Organizaciones de la sociedad civil. Incluye principalmente organizaciones no gubernamentales y otras
organizaciones sin fines de lucro, como los consejos comunales, las veedurias ciudadanas y los entes de control.
*4.613.684 habitantes del Valle del Cauca, DANE Proyecciones Poblacionales 2005 - 2020 (2018).

Capacidad de la
Entidad

La disponibilidad de recursos proviene de

RP: Recursos Propios de la Entidad.

Por otro lado, el personal que desarrolla este proceso de contratacion, cuenta con el perfil y las competencias, sin
embargo, y aunque existe personal en la planta, éste no es suficiente, lo que implica la inminente necesidad de la
contratacion del servicio que aqui se relaciona.

Condiciones
geograficas y de
acceso del lugar

Localizacion geografica
DEPARTAMENTO
Valle del Cauca

LOCALIDAD
Departamento del Valle del Cauca.

MUNICIPIO
42 Municipios

Condiciones Geograficas. De oriente a occidente, el territorio esta constituido por cuatro unidades fisiograficas: la
llanura del Pacifico, en donde se distingue una faja costera o andén aluvial, después de esta faja litoral comienza la
llanura selvatica, que se extiende hasta las estribaciones cordilleranas; la cordillera Occidental que se extiende por
el Departamento en direccion sureste — norte; el valle del rio Cauca, que es una planicie originada por una depresion
tectonica interandina; y la vertiente occidental de la cordillera Central que comprende la vertiente del valle del rio
Cauca y el macizo central o drea de paramos. Las numerosas corrientes conforman dos vertientes, la del Pacifico y
la del Magdalena, a través del rio Cauca.

Condiciones de acceso. El departamento del Valle del Cauca centra su sistema vial en el eje norte - sur, y varios
ramales que comunican al Departamento con las ciudades mas importantes del pais. Buenaventura constituye el
principal puerto colombiano; el rio Cauca permite la navegacion de pequefias embarcaciones. El Departamento

cuenta con una red aeroportuaria localizada en los municipios de Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago y Tulua. El
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estatales _

El analisis y la matriz d

forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre
conceptuales para su determinacion, contenidos en el punto Ana

integral de la presente Contratacion.

e riesgos asociados al contrato que se celebrara como resultado del presente proceso de seleccién, asi como la
las partes contratantes, se describe a continuacion, teniendo presente los elementos
lisis de Riesgos de la Contratacion de los Estudios Previos que hacen parte
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