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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2022

Sefior (a)

Bichara José Zableh Hasbun

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3406533 del 2022
Coordinador academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3406533 del 2022

ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No,
72.247.345 de Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo
de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c¢) Un ultimo pago por el periodo de
noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las orientaciones dadas en la | Se realizaron las | Registro fotografico
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | orientaciones en las
G-012 para la elaboracion de las | instituciones educativas
guias de aprendizaje

2 Hacer la verificacion de las listas | Se hicieron las respectivas | Fotografias de
oficiales de matriculados expedidas | Verificaciones, listado de
por la plataforma SOFIA, verificar la | actualizaciones y | aprendices
asistencia registrando las | verificaciones de | IED.anaximenes
inasistencias en todas las sesiones | asistencias. torres corregimiento
de formacién a partir del listado de belen y de I.E.D
oficial de matriculados, reportando a andres venero de
tiempo las novedades que surjan al Leiva.
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo

3 | Elaborar las guias de aprendizaje | Se elaboran guias en cada | REGISTRO EN
con su respectivo material de apoyo, | competencia  para el | PLATAFORMA
evaluaciones de conocimiento, | desarrollo de de los | LMS.
desempefio y producto para cargar | resultados de
en la plataforma LMS y/o tenerlas a | aprendizajes.
disposicion en fisico de requerirse. | Para fortalecer los
Las guias deben ser elaboradas | conocimientos recibidos.
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

4 | La redaccion de las actividades de | Se realiza socializacién de | Elaboracion guias
formacion propuestas en la guia de | las guias con los aprendizajes.
aprendizaje debe ser claras para que | respectivos docentes pares
pueda ser desarrollada por | de las IED.
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los orienta

5 | Orientar el desarrollo de las | Se visita IED para impartir | Fotos
actividades de aprendizaje, guiar, | instrucciones de desarrollo
asesorar y acompanfar | del programa
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permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Diseno Curricular

Se evaluaron en todas las
diciplinas de las areas
transversales.

Certificados
notas.

de

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefo, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Formato de evaluaciones y
seguimientos de los
aprendices de las
diferentes I.ED

Registrro
fotografico

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector

Realizacion de
seguimiento y evaluacion
de los aprendices.

Registro
fotografico.

Realizar la gestion, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No se desarrollo
para este objeto de

pago

10

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

Se verifican y entregan
reportes de evaluaciones y
seguimiento.

Registro
fotografico.

11

El informe debe estar soportado en la
informacion gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté

Presentacién en la
plataforma de Territorium

Capturas de

pantallas
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5 GTH-F-075 V.06 debidamente
calificada.

12

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia en
Sofia Plus, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion
del programa técnico.

Evaluacion de las
competencias atraves de
sofia plus

Registro
fotografico.

13

Debera tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacion y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd  hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o]
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacién producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos

La presente actividad se
realiza en la presente
vigencia.

Diligenciamiento de
formularios y
correos.

14

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices

Se hizo induccién de
manera presencial.

Evidencia
fotografica en IED

15

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado

La presente actividad se
realizé de acuerdo a las
condiciones del sitio de
trabajo correspondiente al
proyecto.

Registro fotografico

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

La presente actividad se
realiz6 de manera conjunta
con coordinadores.

No se desarrollo
para este objeto de

pago.

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica y desarrollo
tecnoldégico de interés institucional
SENNOVA.

La presente actividad no
se realizara en la presente
vigencia

No se desarrollo
para este objeto de

pago
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18 | Participar en los equipos, grupos, | Participacion de la Fotos CAAG
comités, proyectos, mesas técnicas y | capacitacion a procesos de
demas instancias institucionales que | proyectos pedagogicos
lo requieran.

19 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento hacia el | Fotos.
municipios diferentes al domicilio | bancpo mag IED
contractual para el cumplimiento del | anaximenes torres y
contrato, en caso de que se requiera. | sansebastian de buena

vista IED andres venero de
Leiva.

20 | Apoyar los procesos de | La presente actividad no No se desarrollo
aseguramiento de la calidad cuando | se realizara en la presente | para este objeto de
la entidad lo requiera. vigencia pago

21 | Apoyar la planeacion y el | La presente actividad no No se desarrollo

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

se realizara en la presente
vigencia

para este objeto de
pago

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagodgicas
que la Entidad dispone como son:

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto de

pago

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

23 | Solicitar oportunamente los | La presente actividad se No se desarrollo
elementos necesarios para | realizara en la presente para este objeto de
desarrollar eficazmente su labor | vigencia pago

técnicopedagdgica.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No se desarrollo
para este objeto de

pago

25 | Realizar su dfiliaciéon ante la | Afiliacion ARL positiva Soporte en mes de
administradora de riesgos laborales septiembre2022
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado de | No se desarrollaron No para este

Gestion 'y Autocontrol participar

actividades.

objeto de pago.
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activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo

27 | Atender oportunamente los | Asistencia a las Captura pantalla
requerimientos que haga el | capacitacionesy relacion de foto
supervisor del contrato del contrato y | encuentos a través de
presentar informes mensuales de la | plataformas

ejecucién del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No.9440549588 de la planilla, aportes en linea del mes
de Septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_72247345 26822 SEP_2022 del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios.

Cordialmente,

— I

= |

—

ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO
Contratista
C.C. No. 72.247.345

Recibi a satisfaccion:

Bichara José Zableh Hasbun
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 3406533 - 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS
ANDRES VENERO DE LEIVA.

ACOMPANAMIENTO CAAG.
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ANAXIMENES TORRES

ACOMPANAMIENTO CAAG.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES VENERO
DE LEIVA.

Santa Marta octubre 2022

Sefor:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3406533 de 2022

Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3406533 del ano 2022

ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No0.72.247.345 de
Barranquilla,en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.3406533 de
2022,a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el centro acuicola y agroindustrial de Gaira
para el programa de articulacion con la media en la especialidad de AGROPECUARIA.
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Obligaciones Especificas:

disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacién en las
sesiones de formacioén. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

conocimientos recibidos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las orientaciones dadas en | Se realizaron las | Registro foto
la Guia de Desarrollo Curricular orientaciones en las grafico.
GFPI-G-012 para la elaboracion de instituciones educativas
las guias de aprendizaje

2 Hacer la verificacion de las listasSe hicieron las respectivas | Fotografias
oficiales de matriculados expedidasyerificaciones, de listado de
por la plataforma SOFIA, verificar I3 gctualizaciones y aprendices
asistencia registrando  lag \qrificaciones de IED.anaxime
inasistencias en todas las sesioneg __. tenci nes torres
de formacion a partir del listadg asistencias Osbi

- . pino del
oficial de matriculados, reportando g banco
tiempo las novedades que surjan a
coordinador académico del SENA magdalena
ylo profesional de apoyo del corregimiento
programa, asi como al de belén.
Establecimiento Educativo.

3 Elaborar las guias de aprendizaje | Se elaboran guias en cada | REGISTRO EN
con su respectivo material de| competencia para el | PLATAFORMA LMS.
apoyo, evaluaciones de | desarrollo de los
conocimiento, desempefio y | resultados de
producto para cargar en la| aprendizajes.
plataforma LMS y/o tenerlas a| Para fortalecer los
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La redaccién de las actividades de
formacion propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada
por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la
que se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta.

Se realiza socializacion de
las guias con los
respectivos docentes
pares de las IED.

Elaboracién guias
aprendizaje.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Se visita con regularidad
IED para impartir
instrucciones de
desarrollo y fortalecer el
programa.

REGISTRO
FOTOGRAFICO.

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

No para este objeto de pago.

No para este objeto de
pago.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -

consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

SE EVALUAN
CONSTANTEMENTE LOS
APRENDICES MEDIANTE
TODAS LAS
HERRAMIENTAS
DISPONIBLES.

CUESTIONARIOS Y
EVALUACIONES.
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8 Realizar y dar a conocer las| Realizacion de Registro fotografico.
novedades de la formacion segun | seguimiento y evaluacion
evidencias recolectadas para los| de los aprendices.
comités de  evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento

Educativo
,coordinadores y rector.

9 Realizar la gestion, ejecucion yLa presente actividad se No se desarroll6 para
cargue de las evaluaciones derealizara en la presente este objeto de pago
COhOCimiento, Vigencia

desempenio
,producto y reportar las novedadesg
de estas a través del LMS, para los
comités de  seguimiento
evaluacién.

10 | Realizar y entregar informes deg Se verifican y entregan Registro fotografico.
ejecucién al Centro de Formacion reportes de evaluaciones
con las novedades académicas| y seguimiento.
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centrg
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales de
convenio.

11 | El informe debe estar soportado  |Presentacion en la Capturas de
en la informacion gestionada en  |plataforma de Territorium. pantallas.
elLMS. En caso de
indisponibilidad tecnolodgica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

12 | Evaluar los resultados de Evaluacién de las Registro
aprendizaje de cada competencias atreves de | fotografico.

competenciaen Sofia Plus,
segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del

Sofia plus.

programa técnico.
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13

Debera tener al dia los procesos de
la ejecucion de la formacion y a sy

La presente actividad se
realiza en la presente

vez, cuando se requiera y/o méXivaigencia.

semestralmente, debera hace
entrega de los informes dg
ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo
Novedades de asistencia, retiros
cancelaciones,

situacione
s académicas o disciplinarias que

requieran de seguimiento bien sez

DILIGENCIAMIENTO
DE FORMULARIOS Y
CORREOS.
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de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera g
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de Ig
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

14

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se hizo induccién de
manera presencial.

Evidencia
fotografica en I.E.D

15

Realizar seguimiento a log
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a Ig
bitacora virtual del aprendiz cuandg
sea asignado.

La presente actividad se
realizé de acuerdo a las
condiciones del sitio de
trabajo correspondiente al
proyecto.

Registro fotografico.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

La presente actividad se
realizé6 de manera conjunta
con coordinadores.

No se desarrollé
para este objeto de

pago.

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnologico de interés
institucional SENNOVA.

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia

No se desarroll6 para
este objeto de pago.

18 | Participar en los equipos, grupos/Participacion en la Fotos CAAG
comités, proyectos, mesas técnicascapacitacion a procesos de
y demas instancias institucionalesyroyectos pedagdgicos
que lo requieran.

19 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento hacia el | Fotos.

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

banco Mag. IED
Anaximenes torres y san
Sebastian de buena vista
IED Andrés venero de
Leiva.

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuandqg
la entidad lo requiera.

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia

No se desarroll6 para
este objeto de pago
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21

Apoyar la planeacién vy
alistamiento de los materiales

derealizara en la presente

formacion, propios de su area yyigencia

apoyar los procesos de evaluacior
y/o parte técnica de la supervisiorn

de la adquisicion de bienes
servicios cuando la entidad

requiera de acuerdo con la Ley 1474

de 2011 y requerimiento de la
institucion.

y/q
Iq

elLa presente actividad no se[No se desarrollé para

este objeto de pago
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22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

No se desarroll6 para
este objeto periodo de

pago

No se desarroll6 para
este objeto de pago

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No se desarrollé para
este objeto de pago

24

Presentar agendas e informes delLa presente actividad se
legalizacion correspondiente a lasrealizara en la presente
6rdenes de desplazamiento, cuandcvigencia

a esto se diere lugar, en un plazg

maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No se desarroll6 para
este objeto de pago

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laboralesque disponga el SENA,
bajo la

clase de riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas.

Afiliacion ARL
positiva

Soporte mes de
septiembre 2022

26

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los
Subsistemas de Gestion Ambiental

y de Seguridad y Salud en el
Trabajo

No se desarrollaron
actividades.

No para este objeto
de pago.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Asistencia a las
capacitaciones y encuentros
a través de plataformas
digitales. Reuniones
presenciales.

Captura pantalla
relacion de foto
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Para el trdmite de la cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador
académico de la institucién educativa como evidencia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales del mes en curso

Cordialmente,

P

ABDON PERALTA
Contratista
C.C. No. 72247345

Recibi a satisfaccion:
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL INSTITUCION EDUCATIVA ANAXIMENES
TORRES OSPINA.

Santa Marta octubre 2022

Sefor:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3406533 de 2022

Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3406533 del ano 2022

ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No0.72.247.345 de
Barranquilla,en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.3406533 de
2022,a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el centro acuicola y agroindustrial de Gaira
para el programa de articulacion con la media en la especialidad de PECUARIA.
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Obligaciones Especificas:

disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacién en las
sesiones de formacioén. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

conocimientos recibidos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las orientaciones dadas en | Se realizaron las | Registro foto
la Guia de Desarrollo Curricular orientaciones en las grafico.
GFPI-G-012 para la elaboracion de instituciones educativas
las guias de aprendizaje

2 Hacer la verificacion de las listasSe hicieron las respectivas | Fotografias
oficiales de matriculados expedidasyerificaciones, de listado de
por la plataforma SOFIA, verificar I3 gctualizaciones y aprendices
asistencia registrando  lag \qrificaciones de IED.anaxime
inasistencias en todas las sesioneg __. tenci nes torres
de formacion a partir del listadg asistencias Osbi

- . pino del
oficial de matriculados, reportando g banco
tiempo las novedades que surjan a
coordinador académico del SENA magdalena
ylo profesional de apoyo del corregimiento
programa, asi como al de belén.
Establecimiento Educativo.

3 Elaborar las guias de aprendizaje | Se elaboran guias en cada | REGISTRO EN
con su respectivo material de| competencia para el | PLATAFORMA LMS.
apoyo, evaluaciones de | desarrollo de los
conocimiento, desempefio y | resultados de
producto para cargar en la| aprendizajes.
plataforma LMS y/o tenerlas a| Para fortalecer los
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La redaccién de las actividades de
formacion propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada
por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la
que se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta.

Se realiza socializacion de
las guias con los
respectivos docentes
pares de las IED.

Elaboracién guias
aprendizaje.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Se visita con regularidad
IED para impartir
instrucciones de
desarrollo y fortalecer el
programa.

REGISTRO
FOTOGRAFICO.

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

No para este objeto de pago.

No para este objeto de
pago.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -

consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

SE EVALUAN
CONSTANTEMENTE LOS
APRENDICES MEDIANTE
TODAS LAS
HERRAMIENTAS
DISPONIBLES.

CUESTIONARIOS Y
EVALUACIONES.
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Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Realizacion de
seguimiento y evaluacion
de los aprendices.

Registro fotografico.

Realizar la gestion,
cargue de las evaluaciones dg
conocimiento, desempeno,
producto y reportar las novedades de
estas a través del LMS, para log
comités de seguimiento y evaluacion

ejecucion 'y

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No se desarroll6 para
este objeto de pago

10

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion
con las novedades académicas
disciplinarias, para los comités dg
evaluacion y seguimiento del Centroy
como parte de la evidencia dg
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  de
convenio.

Se verifican y entregan
reportes de evaluaciones
y seguimiento.

Registro fotografico.

11

El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de
manera fisica con el compromiso
de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el

LMS esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

Presentacién en la
plataforma de Territorium.

Capturas de
pantallas.

12

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sofia Plus, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Evaluacién de las
competencias atreves de
Sofia plus.

Registro
fotografico.

13

Debera tener al dia los procesos delg
ejecucion de la formacion y a su vez
cuando se requiera y/o maximg
semestralmente, debera  hacel
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones

situaciones
académicas o disciplinarias quse
requieran de seguimiento bien sea

La presente actividad se
realiza en la presente
vigencia.

DILIGENCIAMIENTO
DE FORMULARIOS Y
CORREOS.
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de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera g
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de Ig
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

14

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se hizo induccién de
manera presencial.

Evidencia
fotografica en I.E.D

15

Realizar seguimiento a log
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a Ig
bitacora virtual del aprendiz cuandg
sea asignado.

La presente actividad se
realizé de acuerdo a las
condiciones del sitio de
trabajo correspondiente al
proyecto.

Registro fotografico.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

La presente actividad se
realizé6 de manera conjunta
con coordinadores.

No se desarrollé
para este objeto de

pago.

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnologico de interés
institucional SENNOVA.

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia

No se desarroll6 para
este objeto de pago.

18 | Participar en los equipos, grupos/Participacion de la Fotos CAAG
comités, proyectos, mesas técnicascapacitacion a procesos de
y demas instancias institucionalesyroyectos pedagdgicos
que lo requieran.

19 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento hacia el | Fotos.

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

banco Mag IED
Anaximenes torres y san
Sebastian de buena vista
IED Andrés venero de
Leiva.

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuandqg
la entidad lo requiera.

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia

No se desarroll6 para
este objeto de pago
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21

Apoyar la planeacién vy
alistamiento de los materiales

derealizara en la presente

formacion, propios de su area yyigencia

apoyar los procesos de evaluacior
y/o parte técnica de la supervisiorn

de la adquisicion de bienes
servicios cuando la entidad

requiera de acuerdo con la Ley 1474

de 2011 y requerimiento de la
institucion.

y/q
Iq

elLa presente actividad no se[No se desarrollé para

este objeto de pago
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22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

No se desarroll6 para
este objeto periodo de

pago

No se desarroll6 para
este objeto de pago

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No se desarrollé para
este objeto de pago

24

Presentar agendas e informes delLa presente actividad se
legalizacion correspondiente a lasrealizara en la presente
6rdenes de desplazamiento, cuandcvigencia

a esto se diere lugar, en un plazg

maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No se desarroll6 para
este objeto de pago

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laboralesque disponga el SENA,
bajo la

clase de riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas.

Afiliacion ARL
positiva

Soporte en mes
de agosto 2022

26

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los
Subsistemas de Gestion Ambiental

y de Seguridad y Salud en el
Trabajo

No se desarrollaron
actividades.

No para este objeto
de pago.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Asistencia a las
capacitaciones y encuentros
a través de plataformas
digitales. Reuniones
presenciales.

Captura pantalla
relacion de foto
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Para el tramite de la cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador
académico de la institucién educativa como evidencia del cumplimiento de las obligaciones

conltractuales del mes en curso

Cordialmente,

ABDON PERALTA

Contratista
C.C. No. 72247345

Recibi a satisfaccién: ¢ .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2262606 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2261638 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2477841 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2506466 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO
MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

18/10/22 16:45
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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