Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

N° 71.039

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

20 10 2022
DIA |MES ANO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad

MASCULINO 35 ANOS 1 MESES| cC
Peso: 78,00 9 24DIAS Tino

Talla: 180 cm MC: 24.07 - PESO NORMAL

Documento de Identificacion

1095912050

Numero

CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO

Apellidos y Nombres

Cargo
ADMNISTRATIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO v,-’" PARACLINICOS (OPTOMETRIA) Y;’"’
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v,./ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) Y’/
LAB CLINICO (GLICEMIA) v"/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) v
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) Y‘/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR v
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) Y/ ENFASIS CARDIOVASCULAR v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO : CONTROL

INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P EN SALUD VISUAL

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES
DIETA BALANCEADA

ANUAL POR OPTOMETRIA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EU

TRABAJO DE LA EMPRESA.
MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: USO DE TAPABOCAS Y LAVADO FRECUENTE DE MANOS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

(/_- _5 r:.,-‘-\f_"-::f) W e &

Nombre: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO

Firma:

Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cadigo de Seguridad CC: 1095912050

JO99P1V71039

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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. Caédigo FT-SS-056
ofe Laboral Salud L.PS. ——
Medicina Laboral y Sistemas de Gestion echa _? 12/08/2022
aprobaciéon
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA Versién 01 Pég. 1de3

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

Fecha de realizacién del examen: _20_/_10__/__ 2022

AREA DE SELECCION
INFORME CONFIDENCIAL

Con el propdsito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por

el jefe o responsable de area donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME

El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las caracteristicas
evaluadas para el perfil de OPERARIO segun lo indicado por la prueba aplicada, para ello se
entendera de la siguiente forma de 10 a 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel alto, de 6 a 5 nivel
medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionalmente se presenta un concepto
final que permitira la descripcion de los hallazgos relevantes para su facil analisis e interpretacion
gue permita observar si cumple o no el perfil requerido por la organizacidn junto con las respectivas

sugerencias por parte del evaluador.

EVALUACION APLICADA

Se aplica el Test para evidenciar la dinamica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional

y a nivel constitucional del individuo con fines organizacionales.

NOMBRE OSCAR EDUARDO RINCON CARRENO  CEDULA 1095912050

CARGO AL QUE ASPIRA  ADMINISTRATIVO EDAD 35 ANOS

FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIO TELEFONO _3203801473_

DIRECCION  MONTE VERDI

EVALUADOR _YULY KATHERIN DUARTE CARGO _PSICOLOGO
VELANDIA

DIMENSION INTELECTUAL

Capacidad para dar solucién a los problemas, asimilar experiencias y enfrentar circunstancias
dificiles, asi como para planear y ejecutar diversas actividades en un tiempo determinado

Capacidad Factor Evaluado 10/98|7(6|5(4|3|2|1
Ejecutar prioridades. Planificar las
ORGANIZACION actividades. Emplear un método
de trabajo X

Identificar  problematicas vy
ANALISIS, SINTESISY | solucién a un mismo problema.

SOLUCION DE Prever consecuencias antes de la X
PROBLEMAS solucidn. Soluciones claras y

precisas.

Consultar diferentes fuentes de
INICIATIVA Y informacién.  Aportar  ideas X

nuevas y practicas en el trabajo.
Dar varias alternativas de
solucién a un mismo problema.

CREATIVIDAD




Caédigo FT-SS-056
ofe Laboral Salud LPS. ——
Medicina Laboral y Sistemas de Gestion echa _? 12/08/2022
aprobaciéon
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.2de3
Manejo de tiempo de respuesta.

RESISTENCIA ANTE Manejo de clientes dificiles. X
LAS PRESIONES Objetividad en el manejo de

situaciones dificiles.

DIMENSION PERSONAL

Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable
en el que se tiene en cuenta las necesidades del otro y los objetivos de la organizacion. Empleo
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.

Capacidad Factor Evaluado 10/9|/8|7|6|5|4|3|2]|1
DON DE GENTE Agr‘adable. Servicial. Humano. X
Cdlido y transparente

TRABAJO EN Capacidad de trabajar.en.grupo
para el logro de los objetivos. X
EQUIPO . -
Compartir los conocimientos
ADAPTACION AL Aceptar'los car.nbios gue mejoren
CAMBIO el trabajo. Flexible. Sin temor a los X
Retos
DINAMISMO Y Activo. Emprendedor. Positivo. X
ENERGIA Oportuno
Desarrollar las labores asignadas
RESPONSABILIDAD | en su totalidad. Cumplir horarios X
establecidos.
Aceptar y seguir normas. Acoger
NORMATIVIDAD orientaciones y sugerencias. X
Reconocer mandos superiores.
RELACIONES Respetar las ideas, las diferencias X
INTERPERSONALES | de los demas
LIDERAZGO Habilidad para convocar, X
convencer y delegar.
Capacidad de no personalizar las
SEGURIDAD EN SI situaciones en que se participa, X
MISMO basado en el conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Comprender y aceptar cuando no
TOLERANCIA A LA | se logre los objetivos propuestos X
FRUSTRACION sin que esto afecte la Autoestima
y/o la motivacién
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Medicina Laboral y Sistemas de Gestion echa _? 12/08/2022
aprobaciéon
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TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

TIPOS DE MOTIVACION

Capacidad para establecer relaciones de cardcter social y laboral dentro de un ambiente amable

Capacidad

Factor Evaluado

10

9

8(7]|6

5

4.3(2|1

LOGRO

Conjunto de metas o resultados,
claramente definidas por un
individuo para aventajar a otros.
Ser el mejor. Estar entre los
Mejores

PODER

Deseos o acciones que buscan
ejercer dominio, control o
influencia, no solo sobre las
personas o grupos sino también
sobre los medios.

AFILIACION

Expresiones de intenciones o
ejecuciones de comportamientos
orientados a obtener o conservar
relaciones afectivas satisfactorias.

AUTOREALIZACION

Deseo o realizacion de actividades
gue permitan la utilizacion en el
trabajo de las habilidades vy
conocimientos

RECONOCIMIENTO

Deseo o realizacion de actividades
orientadas a obtener de los demas
atencion, aceptacidn o admiracion

DEDICACION A LA
TAREA

Condiciones intrinsecas
(Autonomia) que hacen a |Ia
persona sensible a la tarea con un
nivel de exigencia y claridad.

OBSERVACIONES:

OSCAR, se muestra como una persona centrada, organizada y planeadora, orientada al
cumplimiento de objetivos y metas, suele ser una persona dindmica proactiva e innovadora, muestra
tener un alto grado de ajuste a la norma, es sensible ante las necesidades de los otros.

e

FIRMA

TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA




Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 20,431

Fecha: 20/10/2022 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ~ €C:1095912050 Nombre: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO Edad: 35 ANOS 1
Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:ADMNISTRATIVO Empresa: PARTICULARES

Eps: Tipo Evaluaciéon Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2021

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAMEN INGRESO

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES CX REFRACTIVA OJO DERECHO.
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO OCASIONAL
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS SI USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA 20/400 30 20 NO TRAE N/A N/A
O.I: NO APLICA 20/25 20 N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/25 20 N/A NO APLICA N/A N/A

b

EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO DERECHO: K" =
L 0OJO IZQUIERDO: K’ =

[ REFRACCION

OJO DERECHO +1.75-1.75*0 | AV VL 20/ 20

| OJO IZQUIERDO -0.75-0.75*0 | AV VL 20/ 30 )
RX FINAL
0OJO DERECHO +1.75-1.75*0 AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20

| OJO IZQUIERDO -0.75-0.75*0 | AV VL 20/ 30 AV VP 20/ 20 )
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H520 HIPERMETROPIA DERECHO COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
H521 MIOPIA 1IZQUIERDO COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
.H522 ASTIGMATISMO AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )
CONTROL EN UN ANO
USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
OPTOMETRA Ty _—\ ~ PACIENTE
v, J »]—.!]:E.r "L .
Huss S 8 e N s
= AL AL g
T CEL A S
Firma: Firma:
Nombre: OVALLE PINTO NARGI Nombre: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO
R.M.: 15233-06 L.S.0.: CC: 1095912050
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Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 19277 )
Fecha: 20/10/2022 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARD Eps:
CC: 1095912050 Nombre: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO Edad: 35ANOS 1N Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 26/08/1987 Empresa: PARTICULARES Ocupacion:  ADMNISTRATIVO
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L SENA TECNOLOGO EN REGULACION NINGUNA NO APLICA 10 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA NO ACUFENOS NO
CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO POLIGONO NO
MOTO Sl AUDIFONOS POCO
DISCOTECA NO OTRO
 SERVICIO MILITAR NO )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: SI Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracio6n: 2022-03-09
D * Via adrea del OD X : Via adroa del O1 dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
' -10
-5
(i : Wia deea del OD (sin enmascarar O} >.. : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0 ‘ | 1
10
r “\ 15 )
OTOSCOPIA 20 4 3 %?
Oido derecho: NORMAL 20
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
60
65
( ' 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 25 20 20 25 15 15 15 %
L VAOI 15 15 15 20 10 10 10 ) 100
110
115

( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
[ RECOMENDACION OBSERVACION ]
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO J
(( Observaciones )|
l AUDICION NORMAL BILATERAL. J

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: CARRERO MANTILLA NUBIA Nombre: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO

R. M.: 00314 L.S.O.: cC 1095912050
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@ Laboral Salud LPS. [m] =[]

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E - -ﬂ
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
J99P33V81272
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 81272}
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: jueves, 20 de octubre de 2022 07:58:15 a.m.
Nombres y Apellidos: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO CC: 1095912050 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 26/08/1987 Edad: 35 ANOS 1 MESES 24 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO )
RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO
Hemoglobina ( Hb ) 14.8 Hombres 13,5 - 18,0 gr/dl

Mujeres 11,5 - 16,4 gr/dl

Hombres 39 - 50%

Hematocrito ( Hto ) 43.7 Mujeres 36 - 48%

Morfologia de Glébulos Rojos:

Leucocitos: 5.000 5.000 - 10.000 / mm?*
Segmentados: 52.4 40-75%
Cayados: 0 0-3 %
Eosinofilos: 0 0-5 %
Basofilos: 0 0-1 %
Linfocitos: 41.4 20-45%
Monocitos: 6.2 2-10%
Recuento de Plaquetas: 219.000 150.000 - 450.000 / mm?

Hombres 0 - 4 mm?

Eritrosedimentacion (V S G ) 1 Hora: e 0= 28 e

Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQW
MICROSCOPIA
LAB CLIiNICO (PARCIAL DE ORINA)
UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1010
Reaccion PH 6
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATIVO
Sangre NEGATIVO Ery/UL

Proteinas NEGATIVO Mg/dl
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Laboral Salud LPS. O30

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E - -ﬂ
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
J99P33V81272
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 81272}
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: jueves, 20 de octubre de 2022 07:58:15 a.m.
Nombres y Apellidos: CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO CC: 1095912050 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 26/08/1987 Edad: 35 ANOS 1 MESES 24 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO )
Bilirrubinas NEGATIVO
Leucoesterasa NEGATIVO Leu/UL
Nitritos NEGATIVO

SEDIMENTO MICROSCOPICO

Leucocitos 0-2
Hematies 0-2
Bacterias >
Moco +
Levaduras -

Fosfatos Amorfos -
Celulas Epiteliales 0-2
Cilindros -
Piocitos -
Observaciones
Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQHP
QUIMICA
LAB CLINICO (GLICEMIA)
QUIMICA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
GLICEMIA 85 Normal 70 a 110 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQN
LAB CLIiNICO (PERFIL LIPiDICO)
QUIMICA
RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
PERFIL LIPIDICO
Colesterol Total 180 Normal hasta 200 mg/dl|
Moderado 200a 239 mg/dl
Elevado mayor a 240 mg/dl
Colesterol HDL 61 Pronostico Favorable
Hombres > a 55 mg/dI|
Mujeres > a 65 mg/dl
Niveles de Riesgo Estandar
Hombres 35 a 55 mg/dI
Mujeres 45 a 65 mg/dl
Indicador de Riesgo
Hombres < a 35 mg/dI|
Mujeres < a 45 mg/dl|
Colesterol LDL 102 Normal hasta 150 mg/dl

Elavmda 10N maAldl
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) o Laboral Salud LPS. O30

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E - -ﬂ
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
J99P33V81272
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 81272}
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: jueves, 20 de octubre de 2022 07:58:15 a.m.
Nombres y Ape||idos; CARRENO RINCON OSCAR EDUARDO CC: 1095912050 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 26/08/1987 Edad:35 ANOS 1 MESES 24 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO )
Trigliceridos 85 Normal hasta 150 mg/dI|

Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dl
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 q,eflghp
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