
 
 
 
 
 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  
 
 

Con la firma del presente documento manifiesto que autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, 
informada e inequívoca  el tratamiento, divulgación y publicación de mis datos de carácter personal 
y/o sensibles1, suministrados dentro del proceso de contratación cuyo objeto es “Prestar el servicio de 
extracción de las aguas residuales de los tanques sépticos del Instituto Caro y Cuervo – sede Hacienda 
Yerbabuena, haciendo uso de un equipo especializado, vactor.”, que adelanta el Instituto Caro y 
Cuervo para el año 2022 y que se publicarán en el SECOP II.  
 
Así mismo, manifiesto que me informaron que tengo derecho a contestar o no las preguntas que me 
formulen y a entregar o no los datos sensibles solicitados y que conozco la política de datos personales 
de la entidad contratante la cual se encuentra publicada en el siguiente enlace institucional 
https://www.caroycuervo.gov.co/ y que cualquier inquietud relacionda con los datos personales la 
puedo gestionar mediante un escrito dirigido al correo electrónico contactenos@caroycuervo.gov.co  
 
Manifiesto que los datos suministrados son veraces, verificables y completos y que conozco mi 
derecho a rectificar, actualizar, conocer y solicitar la supresión de la información aportada. El 
representate legal de la entidad proponente queda autorizado para allegar los documentos 
respectivos, y por su parte, la entidad contratante  queda facultada para publicar la información en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP y demás plataformas habilitadas para tal 
efecto y suministrar la información solicitada, para garantizar la transparencia y veracidad del mismo 
 
 
Se firma en señal inequívoca de aceptación en:  ________, el ____ de _____  20__. 
 
 
Firma: _________________________________  
Nombre: _______________________________  
Identificación: ___________________________  
 
 

 
1 Son datos sensibles, aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar 
discriminación, tales como, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, de derechos 
humanos, así como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos, el enfoque diferencial 
de género, datos de origen ético racial,  cabeza de hogar, personas con disminución física, proceso de 
reintegración o reincorporación. 
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