
FUERZAS MIL'TARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRALADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN
UNIDAD APOYAOA: ESACE

TNFoRME DE suPERVrsróN y REcrBo A sATrsFAccróN pARctAL Fl rorar- l-l
No. 08
Bogotá, Cund inamarca, SEPTIEMBRE 2022

I. CONTRATISTA

Nomke: JOSE MANUEL CRUZ CUÉLLAR
ldentif¡cación: 1. 1 17 .485.785
Nacionai¡dad: C0 LOM BIANA

D¡rección-ciudad de residencia: Calle 182 #45-24
Teléfono de contacto: 3108827108

E-mail de contacto: jos€mcru217@hotrnail.com

2. SUPERVISOR
Nombre completo: [rY- RICHARD REYES OJEDA
Cargo: OFICIAL JEFE ARMAS COMBINADAS
ResollEion de nombramiento (No 112 - 24 de enero del 2022)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCIÓN

N" Del conlrato: 112

Fecha de suscripclón: 27 DE ENERO DEL 2022

4. PÓLEA DE GARANT|A ÚilIcA

No. De poliza: 21-46-101043659

Aseguradora: SEGURoS DEL ESTAD0 S.A
Fecha of¡cio €probación. 29101 12022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑO¿ Gdenador
del Gasto- CENAGEDUCACI0N

5. CRP

No CDP: 12122 - Na CRP: 17222

Fecha expedición CD?: DEL 2lO1-2O22 - Fecha expedición CRP:
30 de enero de 2022
Unidad/Sub unidad ejecutora: '15-0'1-03-088 Cenfal Adm¡nistraüva y
Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03088 CENACEDU
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002- SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nación
R6crrso: 10

Valor total: S 30.800.000.00
6. FECHAtNtCtO EJECUCtOit

CONIRACIUAL
30 de enero del 2022 hasta el 15 de dc¡embre de 2022

7. PTAZO DE EJECUCIÓN
oNcE (11) MESES
Hasta el 15 de d¡ciembte del2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR E INSTRUIR AL PERSONAL DE ALUIUNOS DE LOS
CURSOS DE CAPACITACIÓN EN EL E¡'PLEO DE LAS UNIDADES
EN EL SIMULADOR PARA LOS JUEGOS DE GUERRA PARA LA

VIGENCIA 2022,

calie 102 No 7 - 80 Canlon Nole Eogota
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9. OBLIGACIONES COi{TRACIUALES

EL CONTMTISTA se obliga a cumplir además de las obligaciones

inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposic¡ones legales ügentes que regulan su aotividad, las
sigu¡entes:

OBLIGAC]ONES ESPECIFICAS
1. Capaciiar al personal de alumnos de los cursos de capacitación en

el cargue, empleo de las unidades pra losjuegos de guena.

2. Capacita al personal de alumnos en el empleo de la cartogralia de
acuerdo a los requer¡mientos del syilabus
3. Conf¡gurar la inlraestuctüa timn lo que cuenta els¡mulador an¡\€l
de har&/are (computadores, servidores, switches y cableado

estructurado)
4. Real¡zar el mantenimiento preventirrc y conectivo de los elementos
del §mulador paa tenerlo en óptimas condiciones para los juegos de
guerra.

5. Rea¡izar la actüalización desarollo de la oartografa de losjuegos
a nivel de softwa¡e según las neces¡dades de la escuela.

6. Configurar las entidades en elsimu¡ador que ¡ncluye el armamento,
radios y demás oapacidad6s con las que cuenta la unidad.
7. Desarollar mi§ones ptra el §mulador Stage para automatiz las
enlidades en losjuegos de guena.
L Desarolla de software para ampliar las capacidades de la
plataforma de simulación Stage.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditr la afiliación ai §stemá de pens¡ón, sdud, riesgos labtrales
de que hda el atículo 282 de la citada ley, anexando a su inftrme
mensual fotocopia de los documentos que rcrediten el cumpfimjento
de tal exigenc¡a. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procederá a da cumpl¡m¡ento a la cláusula
resolutoria paa disolver el conhato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo '13 del Decreto
1295 de 1994, reglarnento por el decreto 723 de 2013, el conhatista
deberá ingresa obligatorianente al s¡stema general de riesgos
laborales; el monto de la colzación debe ser asumido en su totalidad
por elcontatsta cuando elriesgo expuesto sea categor¡a l, ll, lll
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ¡ey 594
de 2000, e{ confatista será responsable por la gestión documental de

las actividades realizadas durante la ejecución del conhato,
¡nclulendo el cu¡dado, conservación y organización del achi\o,
actiüdades tales como folia y la elaboración del formato ünico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de geslión documentalORFEO SG0,
garanüzando con ello la seguridad de la informac¡ón y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5 Bajo elarnparo de ley 1621 de 2013, deberá guarda ymantener la
debida reserva y mnfidencialidad de los documentos de intel¡gencia
y conkainteligencia milita. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o información pública

reservados o publica dasif¡cada frente a temas y asuntos tatados y
mnoddos dento del des rollo eiecución del presente confato
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reserva que se hará exten§va a los derechos de autor que de los

mismos se deriven, ante lo cuai no se podá aprove0har parabeneficio

propio o de un tercaro ia infcrmación conocida con ocaslón aJ

desanollo del presente mnfato y que contiene su uso , difusión y

distribución de mencionada informac ón Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la inforlnación que se escilche

o conozcan sin que este medie ei'r documenios escritos

6. presttr sus servicios de acuerdo con el prolesionalismo y éiica que

le es exigible, aplicable y propia de su ffofesión, aciividad y oficio.

7 preseniar el informe de gestión del supervisor del contrato denho

de ]as fechas indicarlas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),

establecido en el p an No 00023548 del 23 de didembre de 2020 "
que emite el comandante del Eiército Nacional con elfin de impadir

lineamientos para ia celebración de contratos de prestación de

servicios pofesionales o de apoyo a la gestión, mediante ¡a modalidad

de coniratación directa y la distibr-rción del presupuesto"

I en virtud de la coordinación entre el contraiista y el conlratante, se

deberá cumplir con el horajo establec¡do por el superüsor cuando se

requ¡era para el desarollo eficiente y p'oductlvo de la actividad

encomendada sin que esto suponga la configuración del elemento de

subordinación, tal se ha establecido en ia sentencia SL- 116612015

(50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala

laboral de ia corte suprema de justicia

I no cumplira en ningún caso con el control de ios horarios de llegado

o salida a t'avés de los iikos de entada a la Unidad, sección o

dependencia delElerc¡to Nacional. En caso de que se incun]pla esta

obligación, el conbalista se compromete con la frma del contrato a no

presenttrlo como prueba de Íutura dada su inobservancia de lo

pactado entre ias pates y configurarse como pre conslitución falaz

probatoria El regisfo de ingresos sistematizado (lcheros) ai iugar

donde se desar,.olle el conirato no se entenderá en ningún caso como

regist'o de control de horarios de liegada o salida, si no es el

cump|mienio de requisitos para Ia seguridad militar.

10 tene. dispon¡bilidad y disposción para el desarrollo del contrato

por lo que no podrá suscribir más de un contrato con el Eiército

Nacional.

11. El curnplimiento de las obligaciones con8'actuales especlfcas

señaladas en los respectivos coniratos de prestación de servicios

deben estar encaminadas al desanollo de la lnisión y capacidades de

cada unidad o depefldencia.

12 El contrairsia debe custodiar los medio§ entregados y a la

ternlinación del presente cont-ato deYolver los lnsumos, suministros

herramientas, dotac¡ón, implementación, inventarios y/o materiales

que s€an eventualmente y por la necesidad del cu¡nplirniento del

objeto conbactual, puestos a su dispo§ción para la prestacion del

servicio objeto de este conhato, en caso de p€{dida o daño le serán

aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de

2811

13 El confaüsta auioriza al I.4DN-EJERCITO I']ACIONAL a realizar

los estudios de seguridad y confiabilidad antes y duranie la ejecución

del conhato. de acuerdo con l0 estab{ecido en la Constitucion Polítlca

articulo 122 y la iey 1621 ae 2013.

14 conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones

conl.actlrales en cualquier üempo se dará aplicación al procedimienio

descrito en el arlrculo 86 delaleY 1474 de 2011 y a la cláusula
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resolutoria para disolver el confato.

15 Entregar la finai¡zacicn del confaio del superüsor del contrato un

Backup de la lnftrmación generada en desarollo dei contrato en

formato Word, Power Point, Excel o como orlginaimente hai/a sido

exagerado.

16 Enlre las partes contratantes se debe inciuir en el contiato una

clausula resoluloria del conhaio, donde se dé por disuelto en forma

unilateraly de carácter inmediato el mismo anle el incumplimiento de

alguna de las cbligaciones Estabieciendo que dicha cláusuia puede

hacerse efectiva en los contratos de presiación de s€rvicios, en los

cuales se hubiere incluido expresamente como 'cláusula

excepcional ' , como quiera que en esta dicha estipulación resuelta

lacultaliva y por tanto se encuentre expresa y iegalmente aulorizada

su inclusión

17. Dar cumdi¡niento al ffonograma de actividades establectd0 con

el supesisor, en el cual hace parte iniegral de¡ contato de prestación

de servicios y ccnten&á la medición en alcance e impacto del

producto que desarroilará el obietivo estratégico de la dependenda
en con§deración a sus misiones y capacidad€s. lvencionado

cumplimiento se debe dejar como obiigación dei conlratista ptra que

e caso que esie s¡n acudir causa que lo lustifique, se abstenga de

enbegar los informes o los documentos requeridos para el

cumplimento de los requisitos legales de ejecución del coniralo,

denko del plazo establecido paa eilo se pueda aplicar Ia cláusula

resolutor¡a y disolver ei conlrato

10. PERIODO DEL INFORME

Obligación No. 'l: Capacitar al personal de alumnos de los

cursos de capacitación en ei cargue, empleo de las unrdades
para los juegos de gueqa.

Anexo: Evidencia por medio del ¡nforme.

N
o

TIPO
INFORI\T]E

DOCUI\¡ENT
o.

No DE
RADICA

DO:

ASUNTO.

01 NIA N/A Se capac¡to 3l personal de
alumnos de PISAJ en los
temas de sistemas de
informac¡ón geográflca y
simulacjón en la primera
semana de aqosto.
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11. DOCUMENTOS OUE SOPORTAN LA
OBLIGACIÓN
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Obligación No. 3: Contigurar la infraestructura t¡ con lo que

cuenta el simulador a nivel de hardware (compúadores,

servidores, switcl]es y eableado estructurado).

Anexo: Ev¡dencia por rnedio del inlorme.

N
o

TIPO
INFORME
DOCUI\¡EN

Tal.

No DE
RADICA

DO:

ASUNTO:

0'1 N/A NiA Se configuraron y se h¡zo
mantenimiento preventivo
y correctivo a todos los
equipos de usuar¡o
pertenec¡entes al centro de
s¡mulac¡ón con el propósito
de conocer el numero de
equipos que se pueden
contar para el uso de los
cursos Comando e
intermedio durante -.1

desarrollo de los juegos de

2 N/A N/A
ficha técnica para
Workstat¡on, ajustada a las
necesidades y al preclo del
dóiar, junto a
y de acuerdo con el plan de
neces¡dades para la
adquislción de 11 equ¡pos
con un rubi'o de 200
millones de pesos
destinados la
modernización del centro
de modelado y simulac¡ón
de la Fscuela-



Obligación No- 6: Configurar las entidades en el simulador que

incluye el arrnamento, radios y demá§ capacidades con las que

cuenta la unidad.

Anexo- Ev¡dencia por medlo del infolme.

N
o

TiPOi
INFOR¡,,]E

DOCUIVEN
TO

No DE
RADICA

ASUNfO:

0'1 N/A N1A Se conf¡guraron a{Eunas
entidades de la plataforma
de simulación corrig¡endo,
el alcánce de las almas.
rad¡os y demás
capacldades de las
unldades, especialmente
compañias Para ei curso
Comando
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12, VALOR DEL CONTRATO
el presenie mes 2.750 000,00

Decreto 1273 de 2018, se reg¡amenta el pago de la
cotización, mes vencido de los irabajadores
¡ndependientes (Salud-pensión y ARL)
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CUMPUMIENTO PAGO

SEGU RIDAD SOCIAL
Obligación Entidad Vlr. Pago

PENSION Coipensiones $ 176.000

SALUD Sanitas $ 137.500

ARL Positiva $ 5.800



DOCUi'ENTOS OUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenla de coL¡ro.

Faclura electrón¡ca solo en los casos que
ap¡ique.
lnforme de gestión.
lnforme de supervisión.
Formato consolidado PENSION, SALUD.
ARL,
Copia discriminada de los soportes de pago
de los apGrtes mensuales obl¡gatorios ai
s¡stema generalde seguridad social en salud
y pensión, sobre un ¡ngreso base de
cotización del 40% del valor mensual del
contrato. con aporte del 160/0 en pensiones v
el 12.5a/o en salud. Nota: Lo anterior.
conforme lo establece ¡a normativ¡dad legal
v¡gente. la reglamentación de la materia y de
acuerdo con la afiliación efectuada a la

A.R-1.
Formato de personal declarante y no

declarante de fenta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).
Folmato informando ios contratos que posee
con entidades estatales en la vigenc¡a actual.
(Se debe anexar mensual mente.).

1.

J
4.

6.

En €l fiesente informe se deja constancia que el/la contraiisia cun]pliÓ

oon las obligaciones confacluales y legaies reguladas para este tipo

de contralo v como colsecuenci¿ se rec,be a sat's'accror de fo'nd
PARCIAL f; TOTAL 

-L1 i I

Asi misno, se deja consiancia que, duranie la ejecución del contraio.

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

mnlrato iaboral.

Se puede seguir con los támites de pago

De acuerdo a la CLAUSULATERCERA. - FORMAY CoNolcloNES
DE PAGO se va a cance¡a ia suma de DoS MILLONES

SETECTENTOS ClNCUENTA i\lll PESOSIVÍCTE ($ 2.750.000),

conespondienle del mes SEPIIEMBRE, se puede continua con los

har¡ites admrnistrativos a que haya lugr y una vez se cuente con la

disponrbilidad de PAC

FIRMA

Para constancia se firn'ra en, Bogota, Cundlnamarca, septiembre de 2022

OJEDA
de Armas Combinadas . ESACE

cale 102 No7-8ó Canlón Norle Bogolá
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7.

15. CONSTANCIAS

16, RECOMENDACIONES
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