JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | pEBOGOTA W2

.. D8 BOGOTADC,
Bogota D.C., 20 de octubre de 2022 Carta de Aceptacion No.JBB-CTQ-1254-2022
Sefiora

ELIZABETH DUQUE HERNANDEZ
Representante legal

PHENIX SALUD OCUPACIONAL S.A.S,

NIT: 900.544.245-7

Matricula: 02242668 del 09/08/2012

Calle 85 No. 49 a 40 — Bogota D.C.

Teléfonos: 5335016 Celular 3133466125
gerenciageneral@phenixsaludocupacional.com.co

ASUNTO: ACEPTACION DE OFERTA PARA “906-0001 PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DENTRO DE LAS ACTIVIDADES
DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPLEMENTA EL
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS.”

JOSE ALBERTO AMAYA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.323.808,
Director Encargado del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA, JOSE CELESTINO MUTIS con Nit.
860.030.197-0, mediante Decreto No.382 del 14 de Septiembre de 2022, posesionado mediante acta
355 del 11 de octubre de 2022, en mi condicion de ordenador del gasto mediante el articulo 7 del Decreto
040 de 1993, quien para los efectos del presente documento se denominara EL JARDIN, y acogiendo
la recomendacién efectuada por el Comité Evaluador del Proceso de Seleccion JBB-MIC-024-2022, me
permito comunicar que acepto la oferta presentada por PHENIX SALUD OCUPACIONAL S.AS.,
identificada con el NIT No. 900.544,245-7, matricula mercantil: 02242668 del 09/08/2012, representada
legalmente por la sefiora ELIZABETH DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanfa
No. 30.317.622 de Manizales, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, para “906-0001
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPLEMENTA EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS. &
teniendo en cuenta que la misma cumple en su totalidad con lo establecido en los Estudios Previos, en
la Invitacién Plblica, y demas requisitos sefialados en la plataforma SECOP |l para el proceso de

seleccion JBB-MIC-024-2022. Asi mismo, transcurrido el término de traslado del informe de evaluacion,
no se presentaron observaciones.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. - “906-0001 PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPLEMENTA EL JARDIN
BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS.”

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del presente proceso es el siguiente:
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Entregar facturacion e informe mensual de los servicios médicos prestados a los servidores publicos
de la entidad dentro del plazo contractual para la realizacién de cada uno de los examenes médicos
requeridos por la entidad, asi:

« Examenes médicos ocupacionales o de preingreso, periddicos, retiro, postincapacidad para los
empleados del Jardin Boténico de Bogota José Celestino Mutis.

¢« Examenes complementarios de acuerdo con profesiograma de la entidad.

« Asistencia técnica e intervenciones para la implementacién de los sistemas de vigilancia
epidemiologica.

Se estima que, para atender las necesidades de la entidad, se requieren contratar los siguientes
examenes:

No. | ITEM/ DESCRIPCION
1 Examen de ingreso ocupacional con énfasis osteomuscular y articular

Examen de egreso ocupacional con énfasis osteomuscular y articular

Examen ocupacional periddico con énfasis osteomuscular y articular

Examen Optometria
Examen Glicemia Basal
Examen de Espirometria
Examen Cuadro hematico
Examen Audiometria
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Examen médico de Creatinina Nitrogeno Ureico (Bun) Transaminasas (Tgo - Tgp)

10 | Examen médico de Perfil lipidico (Col Total Hadl Ldl Trigliceridos)
1 Electrocardiograma

12 Examen psicosensométrico

13 Examen con énfasis en altura

14 Examen posincapacidad

15 Examen para emitir recomendaciones ocupacionales

16 Seguimiento médico ocupacional a casos con restriccion laboral

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR.- El valor de la carta aceptacion sera hasta por la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00), incluidos todos los impuestos, gastos, contribuciones y
costos directos e indirectos que conlleve la celebracién y ejecucion del contrato.

El valor del contrato sera el valor del presupuesto oficial estimado, hasta por OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($8.000.000,00) , a monto agotable.

CLAUSULA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.- E| gasto que ocasione la presente carta de
aceptacion de oferta se efectuaré con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal No. 1734-
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2022 del 10 de agosto de 2022 con cargo al rubro 021202020090393195 - Servicios de laboratorio,
Fuente de Financiacién 1-100-F001 VA-Recursos distrito.

NUMER
FUENTE DE

gDP DE | FECHA RUBRO FINANCIACION VALOR
1734- 10 de 1-100-F001 VA-Recursos

agosto  de | 021202020090393195 distrito $ 8.000.000
2022

2022
TOTAL > $ 8.000.000

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. - El plazo de ejecucion de este contrato es hasta el 31
de diciembre de 2022 y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO.- El valor del contrato se pagard por EL JARDIN al
CONTRATISTA asf: el valor de cada uno de los examenes o actividades efectivamente realizados en el
periodo en mensualidades vencidas proporcionales a los servicios prestados mensualmente de acuerdo

con los valores ofertados por el proponente, previa presentacion del informe y la factura de los servicios
prestados.

El pago se realizara previa entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades del Contratista, debidamente avalado por el Supervisor o Interventor del
Contrato, segun aplique.

b. Factura con las formalidades de ley.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales o
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con el articulo 50 de la

Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas
juridicas.

NOTA 1: Las facturas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario y deberan indicar el numero del contrato objeto de pago.

NOTA 2: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que se cuenta
con la disponibilidad del respectivo PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) para realizar el pago previa
presentacion por parte del contratista de los requisitos. Los pagos que LA ENTIDAD se compromete a
efectuar, quedaran sujetos a las apropiaciones que se hagan en su presupuesto de acuerdo con las
normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste y dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos 19y 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 3: De conformidad con el Paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por el
articulo 4 de la Ley 2010 de diciembre de 2019, se deben registrar como responsables del VA, las
personas que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
provenientes de la actividad, superiores a 3.500 UVT. “Para la celebracién de contratos de venta de
bienes y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas
personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas -IVA,
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formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de
3.500 UVT". Por lo anterior los contratistas que para el afio anterior o por el presente afo, superen el
monto establecido o quienes sean Responsables de IVA, deberén presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para
cada pago.

El Paragrafo 5 del articulo 4 de la Ley 2010 de diciembre de 2019. Establece que los limites de que trata
el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas
naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

NOTA 4: RETENCIONES Y DESCUENTOS DE LEY: El Jardin Botanico José Celestino Mutis, efectuara
los descuentos de ley del orden Nacional y Distrital segun las normas vigentes, de acuerdo con la
informacion tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.
Asi mismo, dara estricto cumplimiento al descuento del uno punto uno por ciento (1.1%) del valor bruto
del contrato y de la respectiva adicién, si la hubiere, por concepto de gravamen de Estampilla Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, prevista en el Acuerdo 696 de 2017 del Concejo de Bogota y el
Decreto 250 de 2018 y conforme con sus modificaciones de ley. Ademas, retendré el valor de las
Estampillas "PRO — CULTURA" creada mediante Acuerdo 187 del 2005 equivalente al 0.5% del valor del
contrato antes de IVA y de la respectiva adicion, si la hubiere, y “PRO-PERSONAS MAYORES”, creada
mediante acuerdo 188 del 2005 modificado por el Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016, equivalente al 2%
del valor del contrato antes de IVA, y de la respectiva adicion, si la hubiere. Si en la ejecucion del contrato
cambia alguna de las tarifas anteriores, se ajustaran a la normatividad vigente, adicionalmente se
realizaran las demas retenciones tributarias que sean aplicables a la relacién contractual.

CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE_EJECUCION.- El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.,
en la o las sedes que el contratista disponga para la prestacion del servicio, Los servidores publicos del
Jardin Botanico se desplazaran, si se hace necesario, a las instalaciones del contratista de acuerdo con
la programacion de grupos, horarios, fechas y lugar para realizar las actividades a que haya lugar y/o en
las instalaciones de la entidad, de acuerdo a lo indicado por el supervisor del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA ESPECIFICACIONES TECNICAS .-

El contratista se obliga a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

Examen médico ocupacional de ingreso

Examenes de ingreso: determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones
laborales de la entidad y acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
Objetivo de cargo, con _e! finde comprobar‘ la apt_itgd_ del trabajador para desempefiar
en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion
sujeta a modificacion e identificar condiciones de salud que estando
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

« La atencidén por parte del contratista se realizara mediante
asignacién de citas de manera telefénica o mediante correo
electrénico y en un plazo maximo de dos (2) dias.

« La Entidad entregara al funcionario la autorizacion para el examen
de ingreso, firmada por el Supervisor del contrato donde se
identificara el trabajador y el tipo de examen solicitado, o remitira al

Descripcion
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centro medico un correo electrénico con la solicitud de realizacién—‘
del examen.

* Realizar los examenes con médico especialista en Salud
Ocupacional o Medicina del trabajo, con el personal que cumpla con
los requerimientos minimos exigidos en el presente anexo técnico
y en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del Ministerio
de la Proteccion Social.

* El resultado del examen se enviara con el trabajador en sobre
cerrado, dirigido a la Secretaria General del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis

e Para los exdmenes médicos se utilizaran el formato de historia
clinica, la cual debera contener como minimo: fecha. datas

PULIILUS Ue acuerao con los terminos establecidos en el articulo 18
de la Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009,

» Entregar informe de cada una de las personas valoradas en cuanto
a morbilidad, junto con los resultados y recomendaciones en salud,
en medio fisico y magnético, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la realizacién del examen de ingreso o egreso, con el
fin de poder hacer seguimiento en los programas de medicina
preventiva,

* Elexamen médico deberéa tener énfasis osteomuscular,

» El pago correspondera al niumero de examenes realizados.

* Los examenes se solicitan de acuerdo con el profesiograma del
Jardin Botanico José Celestino Mutis

* Contar minimo con una instalacién para la prestacion del servicio
objeto del contrato en la ciudad de Bogota, con un horario de
atencion de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y sabado de
7:00 a.m, a 12:00 m, cuando se remitan a los servidores publicos a
las sedes del contratista

Especificaciones del
examen de ingreso

Examen meédico con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria,
espirometria, cuadro heméatica  creatinina nitrégeno ureico (BUN)
transaminasas (TGO - TGP)

* Examen médico periédico ocupacional

Objetivo

Examenes periddico: determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador en funcién de las condiciones laborales de la entidad
y acorde con los requerimientos de la tarea y perfil de cargo, con el fin de
comprobar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros; establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a madificacion e
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identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Descripcion

La atencién por parte del contratista se realizara mediante
asignacién de programacion de las citas mediante correo
electrénico y en un plazo maximo de dos (2) dias.

Realizar los examenes con médico especialista en Salud
Ocupacional o Medicina del trabajo, con el personal que cumpla con
los requerimientos minimos exigidos en el presente anexo técnico
y en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del Ministerio
de la Proteccién Social.

Entregar listado de recomendaciones generaies especiicas
indicando las acciones de promocion y prevencion en las cuales
deben ingresarse a los funcionarios, de acuerdo a los hallazgos de
los examenes médicos ocupacionales realizados

E| contratista presentara diagnostico de la salud de los servidores
publicos de acuerdo con los términos establecidos en el articulo 18
de la Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009.
Entregar informe de cada una de las personas valoradas en cuanto
a morbilidad, junto con los resultados y recomendaciones en salud,
en medio fisico y magnético, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la realizacion de los examenes, con el fin de poder
hacer seguimiento en los programas de medicina preventiva.

El examen médico debera tener énfasis osteomuscular 'y
cardiovascular.

El pago correspondera al nimero de examenes realizados.

Los examenes se solicitan de acuerdo con el profesiograma del
Jardin Botanico José Celestino Mutis

Contar minimo con una instalacion para la prestacion del servicio
objeto del contrato en la ciudad de Bogota, con un horario de
atencién de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y sabado de
7:00 a.m. a 12:00 m, cuando se remitan a los servidores publicos a
las sedes del contratista.

« Examen médico ocupacional de egreso

s Objetivo

Valorar y registrar las condiciones de salud del funcionario al
momento del retiro de la entidad. Con el fin de valorar y registrar
las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.
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¢ Descripcion

La atencion por parte del contratista se realizar4 mediante
asignacion de citas de manera telefénica o mediante correo
electronico y en un plazo méximo de dos (2) dias.

La Entidad entregara al funcionario la autorizacion para el
examen de ingreso, firmada por el Supervisor del contrato
donde se identificard el trabajador y el tipo de examen
solicitado, o remitira al centro médico un correo electrénico con
la solicitud de realizacion del examen.

Realizar los examenes con médico especialista en Salud
Ocupacional o Medicina del trabajo, con el personal que cumpla
con los requerimientos minimos exigidos en el presente anexo
técnico y en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del
Ministerio de la Proteccion Social.

El resultado del examen se enviara a la Secretaria General del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Se utilizarédn el formato de historia clinica, el cual debera
contener como minimo: fecha, datos personales, historia
laboral, antecedentes personales y familiares, inmunizaciones,
habitos, revisién por sistemas, examen fisico exploracion
morfolégica, diagndstico, recomendaciones, definicién de
aptitud y certificado de aptitud; siempre dando cumplimiento a
lo previsto en la Resolucion 2346 de 2007.

Entregar listado de recomendaciones generales especificas
indicando las acciones de promocién y prevencion en las cuales
deben ingresarse a los funcionarios, de acuerdo a los hallazgos
de los examenes médicos ocupacionales realizados

El contratista presentard diagnéstico de la salud de los
servidores publicos de acuerdo con los términos establecidos
en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007 y Resolucién
1918 de 2009.

Entregar informe de cada una de las personas valoradas en
cuanto a morbilidad, junto con los resultados vy
recomendaciones en salud, en medio fisico y magnético, dentro
de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la realizacion del
examen de ingreso o egreso, con el fin de poder hacer
seguimiento en los programas de medicina preventiva.

El examen médico debera tener énfasis osteomuscular.

El pago correspondera al nimero de exdmenes realizados.
Contar minimo con una instalacién para la prestacién del
servicio objeto del contrato en la ciudad de Bogot4 con un
horario de atencién de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
y sabado de 7:00 a.m. a 12:00 m, cuando se remitan a los
servidores publicos a las sedes del contratista.

* Especificaciones
del examen de
retiro

Examen médico con énfasis osteomuscular, optometria,

Seguimiento médico ocupacional a casos con restriccién laboral

Objetivo Valorar las condiciones de salud de los trabajadores a quienes se les
identifican restricciones médico-ocupacionales, emergentes de los
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resultados de los examenes periédicos o emitidos por la respectiva
EPS del trabajador.

Descripcion

La Consulta médica Ocupacional de seguimiento, debe ser un examen
clinico en el que se hace un reconocimiento sistematico de las
patologias que sufre el trabajador y de las sintomatologias sentidas,
donde se evallie las restricciones emitidas y se considere si se deben
seguir cumpliendo o deben ser suspendidas, el respectivo reporte debe
indicarse en la historia clinica ocupacional del trabajador. Las
restricciones deben ser enviadas al supervisor del contrato en un plazo
maximo de 5 dias habiles.

Lugar de realizacion
de los examenes

Cuando se requiera los servidores publicos asistiran al centro meédico
del contratista.

El centro médico de realizacion de los examenes debera contar con
licencia en salud ocupacional de acuerdo con la Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012 y con la correspondiente acreditacion como
prestador de servicios de salud por parte de la Secretaria de Salud.

Examenes Médicos ocupacionales

No.

ITEM/ DESCRIPCION

1

Examen de ingreso ocupacional con énfasis osteomuscular y articular

Examen de egreso ocupacional con énfasis osteomuscular y articular

Examen ocupacional periédico con énfasis osteomuscular y articular

Examen Optometria

Examen Glicemia Basal

Examen de Espirometria

Examen Cuadro hematico

Examen Audiometria

Ol N g A~ W N

Examen médico de Creatinina Nitrégeno Ureico (Bun) Transaminasas (Tgo -
Tgp)

Examen médico de Perfil lipidico (Col Total Hadl Ldl Trigliceridos)

Electrocardiograma

Examen psicosensométrico

Examen con énfasis en altura

Examen posincapacidad

Examen para emitir recomendaciones ocupacionales

16

Seguimiento médico ocupacional a casos con restriccion laboral

CLAUSULA OCTAVA. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato el supervisor o interventor, segun el caso, procederan a proyectar su
liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los SEIS (6) MESES siguientes a la expiracion del término

8
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previsto para la ejecucién del contrato, y la remitiran a la Oficina Juridica, vencido el plazo anterior se
procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las
demas normas que las regulan, complementan y modifican.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS.- El oferente seleccionado, debe constituir dentro de los tres (3)

dias hébiles siguientes a la presente aceptacion, a favor del Jardin Botanico José Celestino Mutis-
NIT. 860.030.197-0, un:

» Contrato de seguro contenido en una pdliza que ampare los siguientes eventos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA AMPARO
10% DEL  VALOR | Por el plazo del contrato yun (1) afio
ggmwgmo MAL TOTAL DEL | mas, contado a partir de Ia
CONTRATO suscripcion del contrato
10% DEL  VALOR | Por el plazo del contrato y Un (1)
CALIDAD DEL SERVICIO TOTAL DEL | afio mas, contados a partir de la
CONTRATO suscripcion del contrato.
PAGO DE SALARIOS Y El plazo de contrato y tres (3) afios
PRESTACIONES SOCIALES g"é’LDCEOLr\YTAFE%%TOTAL mas, contado a partr de Ia
suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La garantia Unica debe ser aprobada por la entidad, como requisito para la
ejecucion e iniciacion del contrato. EL CONTRATISTA quedara obligado a efectuar las correcciones a
que haya lugar, dentro del dia habil siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su

vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993,

PARAGRAFO TERCERO: La garantia Unica debe ser allegada a la entidad a través de la plataforma
dispuesta en el SECOP I, de conformidad con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en su guia,
que puede ser consultada en el siguiente link:

https:f/www.colombiacompra,qov.co.fsites/cce public/files/cce documentos/20170407 gestion
contractual proveedores.pdf.

CLAUSULA DECIMA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.- El presente contrato se rige por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias, asi como por las normas civiles y comerciales que las complementan, adicionan,

reglamentan, y por las contenidas en el pliego de condiciones. Igualmente, por las normas especiales
que regulen la materia.

y cumpliendo el debido proceso, EL JARDIN declarara la caducidad del presente contrato por cualquiera
de las causales previstas en |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios de
acuerdo con los procedimientos sefialados en la normatividad. La declaratoria de caducidad, tendra como
efecto inmediato la terminacion y liquidacion del contrato. En la resolucién que la declare se hara efectiva
la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA.

CLAUSULA:DECIMA PRIMERA. - CADUCIDAD. - Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION DEL CONTRATO.- El plazo de ejecucion del contrato
podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b)
Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el Jardin Boténico, ni se
causen otros perjuicios. La suspension se haréa constar en acta motivada, suscrita por las partes, previa
aprobacion por parte del JARDIN. EI término de la suspensién no se computaré para efectos de los
plazos del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATACION.- EL CONTRATISTA no podré
ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la
aprobacion previa y escrita del JARDIN, quien podra reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la cesién. La autorizacion para subcontratar en ningtin caso exonera al CONTRATISTA
de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato.
No habra ninguna relacién contractual entre los subcontratistas y el JARDIN, por lo cual EL
CONTRATISTA sera el tnico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y
proveedores, quienes careceran de todo derecho para hacer reclamaciones ante el JARDIN.

CLAUSULA DECIMA _CUARTA. _MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. - Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que
ni su representante legal o alguno de sus socios se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y que si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO.- EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las diferencias y conflictos que
surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de resolucion de
controversias contractuales, permitidas por la Ley y aceptadas por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS ESPECIALES.-

CLAUSULAS ESPECIALES:

1) CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.- EL PROPONENTE SELECCIONADO garantiza total
confidencialidad sobre la informacién recibida la cual no sera compartida o divulgada a terceras personas
no relacionadas con el desarrollo de las actividades encomendadas por la CONTRATANTE, en desarrollo
del objeto contractual. Cualquier informacion que sea requerida solo sera suministrada previa
autorizacion escrita y expresa dada por la CONTRATANTE.

2) MULTAS.-En ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, acuerdan que en caso de mora
o retardo o incumplimiento parcial  imputable al CONTRATISTA respecto de las obligaciones y/o
actividades propias del contrato, EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS impondra multas
sucesivas diarias, de la siguiente manera: Por cada semana de retraso o mora en la ejecucion de
actividades o por el incumplimiento de las obligaciones contractuales de manera oportuna, equivalentes
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al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin exceder el diez por ciento
(10%) del valor del contrato, incluyendo las adiciones presupuestales a que hubiese lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de las multas, el interventor o supervisor, segun corresponda,
verificara semanalmente el cronograma y/o cumplimiento de obligaciones generales y especificas, de

acuerdo con los sefialados en los documentos precontractuales, contractuales, manual de interventoria
Yy supervision vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| procedimiento para declarar el incumplimiento parcial y la consecuente
imposicion de multas seré el vigente al momento en que se inicie el proceso administrativo sancionatorio
a traves del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas que se
impongan al CONTRATISTA, EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS podra descontar su
valor de cualquier suma que le adeude o hacer efectiva la garantia Unica de cumplimiento.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento que EL CONTRATISTA incumpla las obligaciones relacionadas
con el pago de los aportes parafiscales y contribuciones al sistema de seguridad social integral, previa

certificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, se aplicaran las
multas previstas en la presente clausula.

3) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes,
acuerdan que en caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
contratista, el JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS podré declarar el incumplimiento del
contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluyendo
adiciones presupuestales si hubiere, y de forma proporcional al avance de las actividades conforme a lo
previsto en el articulo 1596 del Cédigo Civil. El pago del valor aqui pactado a titulo de clausula penal
pecuniaria se considerara como indemnizacién parcial y no total y definitiva de los perjuicios causados
con el incumplimiento. En consecuencia, el JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS podra
reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: E| procedimiento para declarar el incumplimiento definitivo y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria sera el vigente al momento en que se inicie el proceso administrativo
sancionatorio a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas
que se impongan al CONTRATISTA, EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS podra descontar
su valor de cualquier suma que le adeude o hacer efectiva la garantia unica de cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA que no informe oportunamente al JARDIN BOTANICO
JOSE CELESTINO MUTIS de cualquier inhabildiad que le sobrevenga, debera pagar a la entidad el 10%
de la Clausula Penal Pecuniaria a titulo de pena. El cobro de la pena, es compatible con la indemnizacién
de perjuicios de acuerdo a lo previsto en el articulo 1600 del Céadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA., OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES.-

1. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de idoneidad, calidad oportunidad y
conforme a las obligaciones, actividades y productos.
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10.

11

12.

13.

JARDIN BOTANICO

Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las garantias
establecidas en el contrato, en la vigencia y montos asegurables exigidos y publicarla en SECOP I
para su aprobacion y suscribir el acta de inicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la Ley, pretendan obligarlo
a hacer u omitir un hecho o acto propio de sus obligaciones contractuales.

Avisar oportunamente a la Entidad de las situaciones previsibles que puedan afectar el desarrollo y
ejecucion del objeto contractual.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones de la entidad, a través de quien ejerce
el control y vigilancia del contrato.

Participar activamente en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de la mision
institucional.

Entregar los informes especificos y extraordinarios, cuando le sean solicitados por parte de quien
ejerce el control y vigilancia del contrato.

Cumplir las Leyes y reglamentos respecto de las normas de seguridad y salud en el trabajo que en
su condicién de contratista le sean imponibles. Paragrafo |. El contratista sera responsable del uso
de los elementos de seguridad industrial que normativamente le sean imponibles, motivo por el cual
la Entidad contratante se exime de cualquier responsabilidad que por el no uso o el uso inadecuado
o imprudente haga el contratista e los elementos de seguridad industrial que le sean suministrados.

Administrar correcta y oportunamente la documentacion, archivo y correspondencia de todos los
procesos del area que le sean asignados

Radicar en SECOP |l los anexos modificatorios de las garantias, cuando se suscriba cualquier tipo
de modificacion al contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Plan de Gestién Integral de Residuos-PGIR de la
Entidad, asi como con la normatividad tanto interna como externa frente al manejo de los residuos
generados por las actividades que desarrolle en la ejecucion del presente contrato.

Cumplir con los lineamientos, regulaciones y/o actividades establecidas en la entidad enfocadas con
el uso eficiente y ahorro del agua y la energia.

Obligaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo

Todas las contrataciones adelantadas por el Jardin Botanico atenderan los lineamientos relacionados
con seguridad y salud en el trabajo establecidos por la Entidad, para el cumplimiento de los aspectos
establecidos en los articulos Articulo 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo...” y la Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo “por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”,

El Subsistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Jardin Botanico José
Celestino Mutis determina los requisitos y criterios minimos en la contratacion de servicios y obra que el
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Jardin Boténico realice con terceros y que impliquen un impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores, buscando mejorar el cuidado de los proveedores o contratistas, los cuales son de
obligatorio cumplimiento y se presentan a continuacion:

Requisitos del contratista antes de iniciar obras ylo proyectos
1. Cumplir con la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Entregar el Listado de los Trabajadores que intervendran en cada etapa de los proyectos o trabajos.

3. Entregar copia de la Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS,
AFP). En caso de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase de riesgo4o5ala
ARL segln la legislacion que le aplique.

4. Copia de la certificacion de competencias de los ejecutores para las tareas de alto riesgo que se van

a realizar (Alturas, Operador para equipos de izajes de cargas, Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios
confinados, otros) vigente para quienes aplique.

5. Copia de concepto de aptitud médica de cada trabajador vigente, para trabajos que impliquen tareas

de alto riesgo, tales como: (Alturas, Operador para equipos de izaje de cargas, Soldadura, Trabajos
eléctricos, Espacios confinados, otros).

6. Constancia de entrega de dotacién del uniforme de trabajo, equipos de proteccién individual y

carnetizacion o de los elementos y equipos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada

7. Presentar certificacion por parte de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de la
implementacion de los estandares minimos del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el marco legal,
con tiempo no menor a un afio de su realizacion.

Requisitos del contratista durante la ejecucion de obras y/o proyectos

1 Participar cuando se le convoque junto con el personal correspondiente en la Induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y las socializaciones que se adelanten.

2, Conocer, entender y cumplir con la Politica Integral del Sistema Integrado de Gestién y demas
politicas del JBB, asegurando el cumplimiento de estas durante la ejecucion del Contrato.

3. Presentar el listado de Trabajadores por cada etapa del proyecto. (Al retirar a algtn funcionario,
informar y enviar listado actualizado).

4. Portar su carné de identificacién en un lugar visible y adicional portar los carnés del sistema de
seguridad que correspondan, mientras permanezca en las instalaciones del Jardin Botanico.

S, Mantener en condiciones seguras los equipos y herramientas para la labor contratada, aplicando
para ello las inspecciones necesarias y la sustitucion de los equipos.

6. No hacer uso de maquinaria, herramientas y materiales sin el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal,

7:

Establecer el plan de atencion de emergencias que comprenda como minimo: equipos y medios
para la atencién en primeros auxilios, control de incendios, sefializacion, en caso de accidentes u otros
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eventos, debera mantener disponibles en el rea las Hojas de seguridad de las sustancias utilizadas para
ser consultadas de ser requerido.

8. Reportar al Jardin Botanico de forma inmediata la ocurrencia de accidentes y realizar
conjuntamente la investigacién e implementar las medidas correctivas.

9. Asegurar, el cumplimiento de las normas y la aplicacion de los procedimientos y permisos de
trabajo en tareas de alto riesgo, ejecutar las acciones para prevenir los riesgos que se presenten,
capacitar al personal en temas de Salud y seguridad, realizar la investigacion de los accidentes de trabajo
e informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Jardin Botanico.

10. Reportar por escrito al JBB las condiciones inseguras de seguridad y salud que identifica en su
lugar de trabajo e implementar los planes de accion para subsanar la condicion,

11. Presentar el listado de sustancias a manipular, junto con las hojas de seguridad por parte del
fabricante y los elementos de proteccién personal para el manejo de las mismas segun aplique; as/ como
el protocolo para el almacenamiento, transporte y uso de sustancias combustibles e inflamables en caso
de ser utilizadas.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.-

Ademas de las obligaciones generales inherentes al cumplimiento de todo contrato estatal, el contratista
debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. Remitir disponibilidad de agenda para las actividades requeridas dentro de los dos (2) dias siguientes
a la solicitud de estas, que permita realizar el agendamiento para las citas y exdmenes a que haya lugar.
2 Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso- periddico, retiro, posincapacidad en las
instalaciones que para el efecto sefiale el contratista y apruebe el Jardin Botanico José Celestino Mutis,
de conformidad con los requisitos técnicos exigidos en el profesiograma dispuesto por la Entidad y segun
la normatividad vigente.

3. Realizar los examenes complementarios y laboratorios con base en el cronograma que se concerte
con el supervisor del contrato, reportando los resultados de los mismos a los servidores publicos con
anterioridad a la fecha de realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

4. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales contando con médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional y/o del trabajo o laboral, y
experiencia especifica minima de dos (2) afios, siguiendo los criterios definidos determinados en Ley
1562 de 2012 y las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 del 5 junio 2009.

5. Verificar que toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacion - periodico, o especifico (pos incapacidad, valoracion ocupacional, trabajo
en alturas y psicosenmétrico), realizado.

6. Remitir y anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son las
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes para todas las evaluaciones médicas
ocupacionales

7. Registrar la informacién minima en las diferentes evaluaciones meédicas ocupacionales con la
siguiente informacion:

+ Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
« Persona que realiza la evaluacion médica.
« Datos de identificacion del empleador.

14



JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEB0GOTA

* Actividad econémica del empleador.

8. Custodiar y entregar las evaluaciones médicas ocupacionales y para ello debera cumplir las reglas
sefialadas en el articulo 2° de la Resolucion No., 1918 del 5 de junio de 2009, modificatoria del articulo
17 de la Resolucion 2346 de 2007.

9. Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y debera remitir al empleador el certificado
médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere
adoptar para que el servidor publico pueda desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los
programas de vigilancia epidemiologicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los servidores.

10. Designar un coordinador operativo el cual apoyara al Jardin Botanico José Celestino Mutis, en la
organizacion de citas para los examenes de ingreso- periddicos y retiro, entre otros, durante la vigencia
de las tiqueteras; ademas serj el encargado de canalizar la informacién y gestionar las actividades y
demas tramites inherentes al contrato, estar en permanente contacto con el supervisor del contrato o la
persona que el designe y suministrar la informacion que este requiera, buscando siempre garantizar la
mas alta calidad en la prestacion del servicio, asi como la oportuna prestacion del mismo y las demas
que sean necesarias para le cabal cumplimiento del objeto del contrato.

14 Disponer de elementos, materiales, espacio fisico e insumos necesarios para la sjecucion de los
examenes, con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad, para la realizacién de la consulta médica laboral, de optometria, de audiometria, y demés
pruebas requeridas.

12. Verificar, si como resultado de la evaluacién meédica ocupacional, se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales diagnosticados, ocurridos durante el tiempo
de vinculacion al JBB, el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y
la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion
del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacién e indemnizacidn, si fuere el caso.

13. Verificar, si como resultado de cualquiera de las evaluaciones meédicas ocupacionales practicadas
a un servidor publico, se diagnostica una presunta enfermedad comun o laboral, el médico que Ia realice
tiene la obligacion de remitir por escrito al servidor publico a los servicios de atencién en salud de la EPS
a la que se encuentre afiliado.

14, Cumplir estrictamente con todas las obligaciones definidas por la entidad para la valoracion
medica laboral. Si el contratista modifica a su arbitrio algunas de éstas, se compromete a realizarlas
nuevamente; en caso contrario, debe devolver al JBB el pago el valor del examen no recibido a
conformidad.

15; Entregar en forma oportuna los resultados de los examenes médicos ocupacionales, cinco (5)
dias habiles después de realizados.

16. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los examenes no cumplan con las
especificaciones requeridas por el Jardin Botanico José Celestino Mutis, los costos en que se haya
incurrido, estaran a cargo del contratista.

17, Mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato la inscripcién y habilitacién en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) para la prestacién de los servicios
indicados en el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°. 2003 de 2014
y en el Manual de Inscripcién de Prestadores de Servicios de Salud y Habilitacién de Servicios de Salud
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen o sustituyan.
18. El contratista se compromete hacer entrega de factura mensual, informe que detalle los servicios
prestados y planilla que contenga: relacién de los pacientes atendidos durante el mes, indicando:
Apellidos, Nombres, Nimero de identificacion, fecha y hora de cita o examen médico, recomendaciones
y valor de las actividades, con base en los examenes médicos requeridos por el supervisor del contrato,

garantizando los valores ofertados en el presente proceso y lo detallado en el profesiograma establecido
por la Entidad.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA. - La supervisién del contrato sera ejercida
porla SECRETARIA GENERAL , o quien el Ordenador de Gasto designe mediante comunicacion escrita,
la cual remitira a la Oficina Asesora Juridica.

El supervisor del contrato tendré a cargo el cumplimiento de lo determinado en el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011, es decir, en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual cumplira las siguientes actividades:

1
2,

10.

11

12.

Suscribir con el Contratista el acta de inicio del contrato.

Suministrar al Contratista toda la informacion normativa y técnica disponible para la ejecucion del
contrato y brindar el apoyo administrativo y logistico necesario para el normal desarrollo de las
actividades objeto del contrato.

Absolver todas las consultas elevadas por el contratista en relacion con la ejecucion del objeto del
contrato, y hacer las observaciones que estime convenientes. Si durante la ejecucion del contrato se
presentan dudas o diferencias que no puedan ser resultas por el Supervisor, este debera consultarlas
al ordenador del gasto para su consulta y decisién

Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucién de las
actividades objeto del contrato y para ejercer de manera general el control y vigilancia sobre el mismo.
Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes, asi como las especificidades
pactadas y velar por que en su cumplimiento se cumplan los parametros de calidad, eficiencia e
idoneidad requeridos.

Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun los
términos contractuales pactados, para lo cual el Supervisor tendré la facultad de requerirlo por escrito,
con el fin de que corrija el incumplimiento en el que éste incurriendo o pueda ocurrir a fin de prevenirlo.
Verificar mediante visitas o mediante el examen de las actividades, documentos y/o productos que el
supervisor considere pertinentes, las condiciones de ejecucion del contrato.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista con el
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el articulo 23 de la Ley1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios.
En caso contrario no podra autorizar el respectivo pago.

Verificar y aprobar los informes periédicos que den cuenta de la ejecucion del contrato, siendo de
responsabilidad del supervisor que el recibo a satisfaccion corresponda al objeto contratado, las
actividades objeto de ejecucion y los productos en las calidades y especificidades requeridas. El
recibo a satisfaccidn o las observaciones al mismo debera efectuarse por el supervisor en un término
no mayor a tres (3) dias hébiles contados a partir del recibo informe.

Informar por escrito al ordenador del gasto sobre cualquier demora e incumplimiento en las
obligaciones del CONTRATISTA.

Solicitar la suspensién temporal de la ejecucion del contrato por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, desde el dia de ocurrencia de los hechos vy justificando plenamente las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que originan los hechos de la suspensién, ante el ordenador del gasto y la
Oficina Asesora Juridica, mediante documento escrito, para que se proceda a efectuar el tramite
contractual a que haya lugar. La suspension del contrato no prorrogara en ningun caso el plazo de
ejecucion del contrato, sélo lo interrumpira. Es responsabilidad del supervisor efectuar el seguimiento
al tramite contractual de la suspension.

Verificar que las garantias que amparan el cumplimiento total del contrato se encuentren vigentes y
otorgadas en debida forma e informar al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora Juridica sobre
los inconvenientes presentados. Es obligatorio para el supervisor verificar, previo al inicio de la
ejecucion del contrato, que se hayan cumplido los requisitos establecidos en el articulo 40 de la Ley
80 de 1993, para la ejecucion del contrato, esto es la expedicién del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia.
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13. Verificar que el Contratista aporte la ampliacion de las garantias cuando se celebren modificaciones,
adiciones, prorrogas o suspensiones de contratos, dentro de los tres (3) dfas siguientes a su
suscripcion.

14. Presentar los informes que sobre la ejecucion del contrato supervisado le sean requeridos.

15. Verificar que sean publicados en SECOP || los informes periédicos del contratista que den cuenta de
la ejecucion del contrato.,

16. Adoptar las medidas necesarias que conduzcan a evitar la paralizacién temporal o definitiva en la
ejecucion del contrato, circunstancias que debera comunicar al ordenador del gasto.

17. Remitir toda la documentacion que se produzca con ocasion de la ejecucion del contrato a la Oficina
Asesora Juridica para que repose en el Expediente Contractual.

18. Las demas inherentes a la funcién de supervision de conformidad con las normas vigentes y la
naturaleza de la funcién.

CLAUSULA VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en gjercicio de las actividades que desarrolle

en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato se dara por
terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1.- Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad; 2.- Por agotamiento del objeto o vencimiento
del plazo; 3.- Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar Su ejecucion; 4.- Por no
prorrogar sin justa causa las garantias dentro del término que le sefale EL JARDIN.,

C_LAUSUEI\_VIGESMA SEGUNDA. ANEXOS. - Hacen parte integral de este contrato los siguientes
documentos: 1. Los estudios previos. 2. Complemento de invitacion publica del proceso de Minima
Cuantia JBB-MIC-024-2022, sus anexos y adendas, 3. La oferta presentada por EL CONTRATISTA a
través del Secop Il. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 5. Certificado de

Disponibilidad Presupuestal. 6. Actas y deméas documentos que se produzcan durante la ejecucion del
contrato

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 2.2,1.2,1,5.2, del Decreto
1082 de 2015, la presente comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. Asi
mismo, conforme articulo 2.2.1.1.1.7.1. de la norma antes citada, con la publicacién de la presente
comunicacion de aceptacion en el Portal Web del SECOP |I: https://www.colombiacompra.qov.co/secop-

ii, el proponente seleccionado queda informado de la aceptacion de su oferta

Cordialmente,

JOSE ALB GONZALEZ
Director (E) Jardgfn Botéanjco José Celestino Mutis

Vo. Bo.

Elaboré: Luis Ernesto Ramirez Luna. - Abogado Oficina Juridica >
Revisé: Darwin Aguirre Hernandez — Abogado Oficina Juridica P g
Reviso: Camilo Andrés Ortiz Motta — Jefe Oficina Juridic: ‘*
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