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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de oct ubre de 2022

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01. PCCNTR.3227498.
Cargo del supervisor Coordinador visionar

Dependencia Regional Cordoba

Ciudad Cordoba.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1. PCCNTR.3227498 del afio 2022.

GUZTAVO URIBE PUCHE identificado con la cédula de ciudadania No. 78.749.383 gle Mpnteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA
DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA

Y TURISMODEL SENA REGIONAL CORDOBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de SIETE MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS ($ 7.200.000).

Esta suma seré pagada por el SENA de la siguiente manera: a) dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2022 por valorde TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.600.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros No. 315201111 de Banco Bogota,
cuyo titular es el (la) CONTRATISTA (A), el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes, para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el correspondiente pago. El (la) CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion
de los aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como los demés documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la Planeacion y ejecucion la Se realizo el Alistamiento  [Solicitud fichas de
formacion profesional de acuerdo al | delproceso caracterizacion
programa de formacién asignado, de matricula en los cursos
para el logro de los resultados de de Mercadeo y ventas en | Listados verificados
aprendizaje definidos cumpliedo las | elMunicipio de Monteria. | en aplicativo
horas de formacion de las Vivante.
competencias de los programas de .
formacion equivalentes a 160 horas Listados de
mensuales. Conforme a los matriculas.
requerimientos del Gobierno
nacional COVID 19
2 Colaborar con la elaboracion de la Se socializo la guia de
planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y la Evidencias
aprendizaje, instrumentos de elaboracion del plan de fotogréficas- listados
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | trabajo, para la formacién (de asistencia
didacticas requeridos para el complementaria a
desarrollo de los procesos de poblacién victima del
formacién asignados conflicto, en el municipio
definido para esta
formacion.
3 | Registrar en el aplicativo SOFIA No aplica
PLUS, todas las evidencias del Durante el mes objeto de
proceso formativo: crear la ruta de cobro no se ejecuté la
aprendizaje, asociar aprendices, obligacién contractual
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramientoy registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales
4 | Presentar las actas finales de cierre | Durante el mes objeto de No Aplica
de etapa lectiva de las fichas cobro no se ejecutd la
asignadas como responsable, obligacion contractual
acorde con los lineamientos
institucionales.
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5 | Apoyar el trdmite de las novedades | No Aplica No Aplica
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz

6 | Asistir a los aprendices en las Durante el mes objeto de |No Aplica
novedades acorde con lo cobro no se ejecutd la
establecido en el reglamento del obligacién contractual
aprendiz.

7 | Aportar todos los documentos Se registraron todos los Proceso verificado
soportes del proceso de formacién procesos de aprendizaje en la plataforma
profesional, publicados en la de acuerdo alos siga
plataforma SIGA. alineamientos establecidos

por el contrato

8 . Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de la Durante el mes objeto de No Aplica
formacioén profesional de los cobro no se ejecutd la
programas relacionados con el area | obligacion contractual
tematica.

9 | Subir los documentos soportes del Se realizo informe aplicativo secop Il
pago en la plataforma del SECOP Il | contractual mes de octubre
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos

10 | . Comunicar al Supervisor del Hasta el momento no se No aplica
contrato en un plazo maximo de tres | ha presentado
(3) dias habiles anomalias, anomalias ni
inconsistencias, novedades de inconsistencia por parte
aprendices y hallazgos en el registro | de los aprendices
de la informacion.

11 | Comunicar al Supervisor del No se han presentado Cuando aplique

contrato en un plazo no inferior a inconsistencia, hasta el
qguince (15) dias habiles las momento
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la
terminacion solo procedera cuando
culmine el periodo de ley de
garantia

12 | .Cumplir con los lineamientos del

sistema de gestion de SST y los
lineamientos establecidos por el

Certificado anexo
GF
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gobierno nacional frente la Se realizo curso de
pandemia del COVID 19. induccion de SST en la

plataforma si contratista.

13 | Atender las solicitudes realizadas Se impartira formacién Fotografias de la
por el supervisor del contrato presencial con medidas de | formacion
bioseguridad, acordados presencial.

entre: supervisor-
Lider_Instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la seguridad social en Coomeva (Certificado afiliacion salud) de 2022
respectivamente(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
X_NO__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de

cobro.

Evidencias en (12 ) folios
Cordialmente,

Firma

GUZTAVO URIBE PUCHE
Contratista

C.C. No. 78.749.383

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

Supervisor(a) Contrato No. C01. PCCNTR.3227498.de 2022

Cargo COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMA VICTMAS Y SENA RURAL
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EVIDENCIAS - ANEXOS.
Listado verificacion vivanto.
Municipio de Monteria, casa de la mujer.

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
PROGRAMA POBLACION VICTIMA

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CELULAR BASE DE DATOS REGISTRADOS NO REGISTRADOS DETALLAADO sofia
1 |[ACOSTA PEREZ ESTEFANY DAYANA i 1003399465 3003700191 JOVEN VULNERABLE si
2 |[AMAYA QUINONEZ MARIANA 50901109 3142038887 JOVEN VULNERABLE si
3 [AMOROCHO LONDONO DIANA CAROLINA 1193539463 3008736749|DESPLAZADO FORZADO si
4 MADRE CABEZA DE 5

BARAZARTE AVILA NINY CAROLINA 1233346440 3182274287 HOGAR
5 |BENITEZ TORRES MAIRA JUDITH 1137974181 3148025537 | DESPLAZADO FORZADO st
6 |BETANCUR RICARDO MARIA MERCEDES 1233342022 3185889689 | DESPLAZADO FORZADO si
7 |CASTRO DAVID RUBBY CECILIA ol 32106140 3006156115|DESPLAZADO FORZADO si
s [CORTES MONTERROSA LILIANA ANDREA 1067936186 3113727635 JOVEN VULNERABLE si
9 |DIAZ ARRIETA MARIA CAMILA 2% 1068578611 3113450902| DESPLAZADO FORZADO si

10 |DUQUE DURANGO DUBER 1067847817 3002053226 | DESPLAZADO FORZADO si
11 [DURANGO MONTIEL DAYANA 1003044861 3003664103 JOVEN VULNERABLE s
12 [FERNANDEZ GONZALEZ BRAYAN SMITH 1068657898 3135586584 |DESPLAZADO FORZADO si
13 |FERREIRA ARRIETA MARIA ELENA 1067895421 3004510195|DESPLAZADO FORZADO si

FLOREZ MARTINEZ YOHANA 1065907963 3113558838 | DESPLAZADO FORZADO

SI

HERNANDEZ CASTARIO PAOLA PATRICIAﬁ-P 1071350719 3218162017 DESPLAZADO FORZADO

S1

LAGARES SEPULVEDA NORELCY MILENA w 1003407421 3004166210 DESPLAZADO FORZADO

Sl

17 |MEZA DIAZ MARIA FERNANDA [ 1004351013 3205405754 DESPLAZADO FORZADO s
18 |MORELO BURGOS AURA ELENA (] 1067868560] 3246609621 JOVEN VULNERABLE s
19 [MUSLACO NEGRETE BAIRON JOSE 1003403638| __ 3137245760| DESPLAZADO FORZADO si
20 |ORTEGA MARTINEZ MARIA EUGENIA ___ W| _ 1003499453| 3246609621370 U855 4 2 JOVEN VULNERABLE si
21 |PARRA LOPEZ ANGEL ARNALDO | 1043445040] 3133008609 DESPLAZADO FORZADO s
22 |RODRIGUEZ SEGURA DIANA ELVIRA | 1067289939] 3134043218 JOVEN VULNERABLE si
23 |RODRIGUEZ SOLANO LENIS YANETH 1003081201| _ 3218254350| DESPLAZADO FORZADO s
24 |ROJAS RIOS LILIVET (% 1073996858| 3234611603 JOVEN VULNERABLE si
25 |RUIZ CANTERO SAILIM MARIA 1068422471 3213514110| DESPLAZADO FORZADO s
26 |RUIZ DIAZ MONICA ALEJANDRA v 1067920561|  3226624695|DESPLAZADO FORZADO sl
27 |SALGADO CORDERO 4 1068424818| 3024492825 JOVEN VULNERABLE si
28 [SANTOS AYALA ANDREA JOHANA OV 1064993772] 3015654569 JOVEN VULNERABLE si
29 | TRUJILLO HERNANDEZ BRIGGIT 1068416697 3147063914 JOVEN VULNERABLE st
30 |VELAZQUEZ CORDERO ANGELICA 1192718980 __ 3207763043| DESPLAZADO FORZADO ] si
31 |VILLALOBOS RODRIGUEZ SONIA PATRICIA (. 50927974] 3216345251 JOVEN VULNERABLE st

V.B

MARIO TORRES

TECNICO % INSTRUCTOR
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SOLICITUD CREACION DE FICHA MATRICULA- CURSO MERCADEO Y VENTAS

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA -
7 F006-007-25 / Versién 01
Proceso: Administracion .educativa

TERERRSET | procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD:
NOMBRE DE LA FORMACION: MERCADEO Y VENTAS INNOVADOR
TIPO DE FORMACION: TITULADA: MERCADEO Y VENTAS COMPLEMENTARIA! X
CODIGO PROGRAMA: 63210007 VERSION 1 SECTOR: INDUSTRIA
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL: 18 VICTIMAS REGISTRADAS EN VIVANTO
FECHA: INICIO:  11-10-22 TERMINACION:  22-10-22 TOTAL HORAS: 80_.HORAS

N° APRENDICES: 31 MUNICIPIO: MONTERIA
DIRECCION: CASA DE LA MUJER MONTERIA

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE

HORAS (24 horas)
INICIO FIN

LUNES

MARTES MARTES 11 de oct.-22 13:00PM 21:00 PM

MARTES 18 de oct -22

MIERCOLES MIERCOLES 12 de oct - 22. 13:00 PM 21:00 PM

MIERCOLES 19 de oct - 22
JUEVES 13 de oct — 22 ; ;
JUEVES JUEVES 20 de oct — 22 13:00 PM 21:00 PM

VIERNES 14 de oct — 22

VIERNES VIERNES 21 de oct — 22 13:00 PM 21:00 PM
SABADO 15 de oct — 22
SABADO SABADO 22 de oct — 22 13:00 PM 21:00 PM
DOMINGO
FESTIVO * Fecha: LUNES FESTIVO 17
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: TAVO URIBE PUCHE CC. N° 78749.383
TELEFONO 3206800138 EMAIL: uribeépuche@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: MONTERIA GREMIO:
TIPO DE EMPRESA e e e

k| 2 Publica Privada ]

b En Comandita g |_Cooperativas Publicas Otros

B Economia Mixta mpresas Comunales Entes Temitoriales 1

=z Colectiva utuales ONGS |

Unipersonal ondo de Grupos |
Ef@mboo ;
Pagina 1 de 2
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SOLICITUD CREACION DE FICHA-
MUNICIPIO DE MONTERIA BARRIO VILLA VIELO

FOOE-007-25 £ %ersidn 01

Pracedirni ento: Matricula

Procesn: sdministraddan educativa

CARACTERIZACIOMN DE L& FORMACION

M* FICHA DE

CODIGO PROGRAMA: 62330031

CARACTERIZACION:

Mo, SOLICITUD:
MOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

TIPC DE FORMACION: TITULADA: MERCADEC Y WENTAS

YERSION 1 SECTOR: INDUSTRIA

COMPLEMENTARIA: X

COMYEMIO: PROGRAMA ESPECIAL 19VICTIMAS REGISTRADAS EN VIVANTO

FECHA: IMICIQ:

43-10-2022

M APREMDICES: 39MUMICIPIC: MOMTERIA

DIRECCION: IMSTITUCION EDUCATIA VILLA CIELO MONTERIA

TERMIMACION:

11-11-2022 TOTAL HORAS: 96HORAS

HORARIG

D1

AMEIFNTE DE 8FRENDZLIE

HORAS [24hotes]

INICIG

FIN

LUNES

MARTES

MARTES 25 de oct.-22
MAETES 1 de noe. -22

FO0 AR

1300 FM

MIERCOLES

FO0 4N

1300 FY

JUEWES

JUEVES 27 de oct — 22
JUEVES 03 de noee — 22
JUEVES 10 de nerer — 22

FO0 AN

1500 FM

WERMES

VIERMES 04 de nov. — 22
YIERMES 11 de nov. — 22

FAO0 4K

1500 FM

SABADG

SABADO 29 deoct - 22
SABADOD 05 denow — 22

FAO0 4K

1500 FM

DOMINGD

DOMIMNGO 23 deoct—22
DOMINGO 30 deoct—22
DOMIMNGO S denow—22

TO0 AWM

1500 FM

FEETRD *

Fechm: LUNMES FESTTWD T MOW

* Cagndo sed kstuo

Idicar Becka el kstuo que s= fEbalam

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GUSTAWO URIBEE PUCHE CC b2 78749383
TELEF QMO 3206800138 EM AL uribepuche@gmail.com
MNOMBRE EMPRESA ATEMDID 2

MIT M=

TELEFOMNO:

DIRECCION:

Efu

AP ART AL

E-mAIL:

MNOMBRE DEL GEREMTE:

Mo DE EMPLEADOE:

BAMUMICIFID: MOHTERIA

DRTO: CORDO

ACTPADAD ECOMOMIC A

GREMID:

TIPO DE EMPRESA e e

Facaww

=TrTY
Pubis Pirass

LrCrruram

Ao eLix

Erca oo kol

Erla Isiiicimies

Crhdra

Cancoy

INETRUCTOR
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EVIDENCIAS — FORMACION MUNICIPIO DE MONTERIA CASA DE LA MUJER

N |
/ /l /
A // 5
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

ML CARY

€O Y UQLTﬁ S

l-’LO TR

;_____.M-L [Jvica AN S— Lugar CRVA D LR NS Gl

Instruclor: (e N°. Doc. Identifi

CFEGHAT Y ;L,).._. e 5 — 59 il_—é Vo I TORARO T itC)EjCJEﬁO —Z1100.

é-:_.f'o_-—m—_— ArPELI IS NOMDRES DOC. IDENT. FIRAS

!l_gl _B:iaaﬂar;@%(_amf 0 I‘}iﬁm Ht)m?duz/ /203302022 Hm‘i;/ lagur &

1926 Avnal DY3 LS04

3 j&i@‘ >3?!0&-’“10 Gorden| b4ve e do Dﬁ\r{ - M.061.424 11 (erqr&é%qdo

. By 2:2.  Diar /l",/-:'m;m AL@I‘QM@/!’& [o£2920%] Lﬁ_sg)mza D

; 05 h‘.ﬁifw S:end'l\kﬂdd N"M‘E‘j M,)Pnd -HJD:)’#C’}#Z’L Mr{//jﬁ(%abf“d
L .Hcmmr\ic_i(;m e |Pocly  pulwiciy Tio1350 119 peola Jemand <

‘E“"‘:‘j ‘Mglh@mea Pesla fio

Ao Cretna

4.06% 941503 | o

MTgw-hr\.cL

| WaeiE (\Mera Dian

W
o

4 Maw- Les randa 1ouzsion| Mol fere .

: ‘4,_6’&5@(@ DAWD. | oty coaw%d ™ 33106 (48] P castg
P11 2

. PcosTa pepez. m'u-a,:osf DAY A0 A H.003399 U6S | Fobepuny  Aosta,
7 Do Araedn Mara . Qamt 1068519 61| Mara Ui Dine
! = LY Halbws /QL,JIJ_‘]'UC!L /—';,_'; Alda pa?’ffu‘t&. 509’1%‘?‘1“{ < \@NL/J— ///ﬂ/_»bﬂ
!1" Beager  ojos Rios | LiLwer’ 10T39968%, Lmucr rojas
e lorbsg Markinga ana EV%en L0 \03U9 u 33| wAanm ortedq
ff l\’mf_'w @u‘ﬂ"\% / 1067 D <A Lurd morclo 12
'.‘.‘,_t,ff.. dieqt  SONDS Ao C‘*“ ’\ ncredt \ohainr ey 'fer%.-“}'r}l/fr\&\cl‘@\ SN
SBEE DuRLL DNRAN A o NOGEBUTEIE, A zile’ -
oL o 5 '
7

23 i

g S

25

26

=

28

29
a"‘;’T{T! T
S —
| 34 .
g

FIRMA DEL INSTRUCTCR




I L T
]' ey
| Sistema de

Geslion de ia
__Calidad -

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

l Ef’j::‘& Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

| Sisterna de ' CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

| Gestiondels | FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENGIA CCIT.

__Calidad i 1

erocdie MY (AVED Y UGARS, |

Vi )] ILJL' l__m_’_\}r( U . . Lugar: Qa’;\m O( &M/LUJ( L

\WCH for G0 AT BV D \A\Lj&& Vo C/keh{___ o] N"RDoc dentificac_ | 32 ¥4\ 2a 5

FECH, “‘|%__1% l,_%—iﬂ RARIO: 191‘.;—-\:'\ — ‘Di}g_r—se
T APSL L IO NOUMORLES OOC. IDENT. FIRMAS
" Auelang mare\o Ryrg o 1064 86@58n, mﬂwr@/n&rqn
02 roms oS, LibweT O13AUKSRILILLVET POIT
| 03] MAEIN?S OO0 ENSTN I {aRAadds sl Yang o3 15
__94 Meza nuCt?. Mavic ’FQ"“CL\dCf 1OCHYISTOI? | M Giaice n ety
E ‘{ Diat I\\:\L o\ \Hﬂ'l(\ Lamila 1568 79 64 Hawa (Uauala Umj:»
5 h(gcm cpce |esterAny — fcongp 1.003.249 469 Jeruwy A osta
OUOVE _Ovban X o _DuBEK Mos1garg1r | g2e=’
L /Pz;ﬁ% a;// srz A 3u)sol o Mg oot F
; f lnado  Coiders é Gado pavid  H,06h A6 L(varc‘a Sqm Jo
C 0 e ~'§ O L%W ooy eacs 4() 27 s | A2 s =< |

T Ry < Cankers Sanhim Mo A66%4z2 1] Sadim Poir,

. I\’\c’\fhnfz_ Bolano | Por Crgtin g N2 807y | Aova Lladt 112
2 e Poodo  [Hond, R8RS [ 28 Aoz, HOﬂQH Blenur i1
| laaaces sepuluedd | Movel e Hilem 00340 N /o @%3

5 1Ay Adala A hdred Aol !..66‘{5‘1‘@%%294&« U VC

_llemaﬂde? laclaro

Peola  Palvicea

L1330¢ (9

?Ao)h \eynandie;

FIRMA DEL INSTRUCTOR




l L Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

l AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

| Sistema de ' CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

) f‘egtaor: de Ia . FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad i ‘ -

Normne del Cursc:

-'-\;Lﬁ*te‘,f

O U o Lw%%

Lugar ¢ R Yy AL Lo Lo e

“nstctor D Vo N°_Doc. I0entificac. Agenzinl

| FECHA! ,£A o - Li_k - HOF&JE\F!!ODC 'm \25‘4_%62\ — 21 v\
, BT Sl LS L
i‘ hi0 APESLLIDOS \ NUMORCS DOC. IDENT. FfRMIlSI o
i o (‘}w:,;l',- Aiieta N \adcz Familol 1.060.59% 6] t lewia tapila Dy
iUQ Meza BuClZ. Ma Ty ’(()YV\P'V\C&" ’1DOL[JNDI? " MaGQ e
03 [ cosith _ pepes Forepanod  Dagash {002299 4os] Therand Heoy
2 IDUBER Duaus D DBER lo£ 1891817 %
Tl g@n_m_fo - Bnsel Prnalas 1043445245 o Lt
2 % 9@!«?& [Sarlm Maria 84 zeqzd éa(:m Pz
L oalagado Carlero, Qerardo h@\_/lc\ 0614240 | Carads Dﬂf%cb
| 3_'1@“‘ AT PARA | Puby Cecrys O [3¢7 b 1wt | B Coloae,_

MGT’"U’\Q Polano -AUTU\ X 5‘\—u’\01 _ 0642 P03 ﬁth'LQerq
° \agaves \veda | Novelca  vilend 103 4042 enfoveley Foanye]

Lfi_l_; L0 &2?&“@ Honb Mercades 12233312022\ Florlo, Polahde B
2 1x0Jon 103 L\VWWET ‘ 1033996 838| LiLWWET yoyu.s
P lodesde Macdkins [Mado @wdenio [r03u99ead Jana Orlesy
Moo 3o Ao Ll \OEEHNRSED Lla o (o B-
[ 16
R

e —
E
72

g e
b —

25 =

2

27
.28

20
g T
&
| 34
[ eI —_—
35
L

FIRMA DEL INSTRUCTCR




[ e
| 7
i Sistema de

Gestidn de ia
i _Calidagd -

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
‘GONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

mtue del Curso:

bYaviadeo y Ocesoen

',V]

V:LJF LLL@ %t(_r—\,\.g_‘ Lugar: § 22 L—ct ale J'(SC( kLLLW
hstucior (o VT MAUS Uvibe. . [W.00 ldeﬁm;ﬂcac_]_@f Bou s 3 t'f’?“
o T EL| A _\ Jt___st 0_ _i_zg_____ ] . HORARIO f\‘:? - Lf\,’ - é_ ‘ ‘ - \"—'\..‘
S v NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
o Bedanw Prolo Hoﬂa MHeredes 1223 3y2 o H)ﬂa H Blonunl- |
02 Ao Martner Rolang Aom crnstin g (0639 42 §0d sx Tjerbret
03 Rz Canleo Sailim Matic 10680224031 D 17
> Nagares seoulvedd [noveley Hifend 1003 ger4d] aﬁééﬂ/%cqcz/@S
o g,db QDA O Kowy €eaia [yiioc iuo] ~ /@ abdro
| 4!3;1 n__Cardaro [pRvavdet DAt g 1061224 U1 (ZtranhyS 2 (9 ds
;-” LiPapn  Aogpes 150 Blaniol | Zol3t/e/soth tdeser Zfora
* L Dusvs Dorana o TBLE oz 15438 11 _
j/-i(‘g,_:'\‘{i}( _Pepey CeEany DAY AN H003.209.46s | Slepand A astear,
| ~n@ \f\ ) \'l\‘ HC S RVAY l’\ 1.060. 53¢ G 1 l\"]w\ (Yo (D Dha
o '\i_\ lQLQIQl Mo fermande [ To0Y3sical  Mdyici _Me 2o
2] ﬁf Macine2 |Manm 20%0nia  [looduegusd Mana Oflesq
512010S Loy aaver 10¥3 296858 Libvel 2ojols
“ Mordo Rutas 1o Ples \OLFCEPRED Loy mordlp B:
15
18
A T
5 K
e
7
1_24_?_ T -
25
26
27
T3
K — ]
K
ko
T . N
E3 .

FIRMA DEL INSTRUCTOR




1 e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
: N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
! Sistema de GONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
! Gestion de a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT
i Calidad
"_N'SE»L:P UPICurSU L;t_c’(t Q,kW{ﬁ’ : U m S
4. < \_/\_,L, L)\_@\_.\m ‘: Lugar: Q QS’]&—LV(‘ _Lf(\i }JL%U xt'L_,
Flnstructor LA gy[ N°. Doc. Identificac. | Y@ dc; 2 65
:::5=‘_'r§‘91%5;;::.:1q__1‘.1;‘&1 ‘I@_U_._.__ Lé _HORARID: [l eom™ " >4 1 oo
;IW;J»J j = A.DEI_.I_IDOS NOMORCS DOC. IDENT. FAR
I = —. sl
O Parya  Agpes Lo Ainaldo  Hot3udsoud 4wal 222,
|92 | SanfoS Adalon Aincfrent haing  H0eq-a93 353 g lrp i ST
;_93 41 1o - Litlver - maguq%as@ hiLvetr £
= o4 Sa Harkpd> Mana EV9enia |O03Y29¢ 3 L/?Orta Ocleag
S Imowva. Botoys, Qova Llaig, 10679625 60| H e £MOrelo 3.
> Tk \nr e1] Mol Ceud (ot 1.068.598.61 [l ana ©ncyla Dy o,
!lﬂﬂi‘i‘.&z} s’ o Poola @akicin Hotizsotia | Theln Hemunclez’
_ RO - PEpE2. CSTerany DA \00RRAGUYGS | Srerary Acoorg._
© 1Rorz Caifbo Sailier Harig 16681 2243 | Shilim uiz
:f]_ Dugug.  Ookando. _QuRER 0538075\ % ,
T SqUaco Cavderp (pravdq _ Dawnd NOEX A1) [ Jamdo Calgado.
} 2 L CCB v DA RUBY Lot [RR 06N Ca S
B s -
[P N
‘ G !
i e i
el
: l.:‘._.: B e -
{72 )
1723 }' T T
S e
i
27
o8 | a
2{4_1
30 | 2
-
‘\m.'_’)l!- I
| i —
iL_35 [ .

FIRMA DEL INSTRUCTCR




Lol

II Sistema de

'Sll:m Y

Gestion de 13 !
_Calidad i

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Cenuo de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMAT@ UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT

"Nombre del Curso:

MELAH VEO LL \(€ L’W’QE >

Fi\,m 1\0
?'\J]l I!u.DJC‘ ‘10 l—«}'\ (‘LLH\ ' Lugar fl\ &Bm ]?(ﬁ /‘[L:n{ Mk,)
I1:. ructor: yO °
Jii l e r&f: TILW_ES_[ L\%L — T Doc idjm:r(‘:ac NG LG .4 2o
!?'::T—m_—— “REEELLADT NUWORES DOC. IDENT. - g FIRIVUAS .
" SANTS  dyalc F‘vdw dchans. 08 947 WY Thelres DHC
02 [Hanande) (ackivie Ja Rl ey #1950 Fid pac)n Weynandsd
03 Ifcoerar 'Pepco esterany  DAYanA 003309des | flerany Awata,
1 Py :@?ZM /7/7%«-/ Al <ol 3114 5ol %//Z{@y
i !UJ OJas_yios LWLVVET 10 3390687 L\L(uET 20(gS
| L Lf:l—@»l MATNTE [N aila O2dA [003UQ44s 3| p4arta Difesq
! : ;. Ef}l(lf‘ilo ihgs. Auord E/erig |pb7 Eee560 /90}'/:,//7@}9[/\1?-
| i it -Aetn Yia Cauilal 1. 068.518. 611 V%,m !(h weila i
T f ‘RQIZ» Cankio o lyyn Maria NOkstrz M orlym Dz ]
‘ ’Sqlgq(]o CGardero Utarda  Davul .06V AU N | et o e -
1 Ougue_ Qugando oete losi3ig W+ | Decdud
51 i i«u IS =Y Ry el bo =2 (06T e Ly
13
737
15
18 ! -
A
{ P p—— - —
i Lo SRR R
[ 21
‘ T’."@_ T
B
{2477
| 257
26
| 27
i 28
70
)
| R
34 ]
35 . 1

FIRMA DEL INSTRUCTOR




-

e

Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA
Centro de Gomerclo, Industria y Turismo de Cérdoba

Silema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
| w:l:l\‘f(" s FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
NOMbre del Gurso, WY CO ¢ i ATAT)
']\.TI_IT'_‘ L\( ﬂ “\ O w
Muncipie oLY\( T wgar CACH NG (A U2
Instrclon '.t N® [) fi g uc( 2 8
m\ ‘\" AeeEts - e LTS AU ST S
D NOWORES [DOC.IDENT: [ CrZ
01 = =
02 lPayre o | /dpael o /f» U A
B s 7 :‘.jfé/ BT (tua i 700 952 %f 7 Dlaz,
‘H ‘\cmym p(.m cmumg_gﬂg;mn 4.@1:&.@1«.&5, sAema.f ACNTa.
1d - 1. oI LL
3 qda ?o_ F’?ﬁ,mY"*%‘a‘v‘tJ s
dinee | \uﬁ o Crigshinoy 1106194280 %)
' lagare. 3e(ro |veda eley (Mlend Hooz4opaet
...) \oj S Y103 LAUET [0¥3A 9 6&® 4 =
i ; )Nc:?a vadinz_[Manig ©gee — losuaqys Hara oy IQ;L
| ‘ﬁ_', I’eo g | ﬁwﬁ g[g”ﬂ l(léz%m v icrelo (5
o _:mv%f ano, Hefedes 125233012022\ Horfa H.D8 enay—
" é?)m( OuRAng D QueEe 14385 Q{A?E/—J
“Rui2 Caalto Sadlin Maric 106€qzeum| SalinPul2.

FIRMA DEL INSTRUCTOR




