
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN
U NIDAD APOYADA: ESACE

TNFoRME DE supERVtstóN y REctBo ASATtsFAcc¡óN pARctAL [-il rOr¡r l-l
No.09
Bogotá, Cundinamarca, SEPTIEñlBRE, 2022

1. CONTRAfISTA

Nombre completo MARTIN EDUARDO GALINDO PAEZ
ldent ficacror 80¿- 1082
Nacionalidad COLOMBIANO

Dirección - ciudad de residencia CALLE 102# 7-80
fe éfono de contacto 31953582242
E-máil de contacto martinoalindopaez@cedoc-edu-co

2, SIJPERVISOR
Nombre cornpleto: fC. DAVID EDUARDO SOLANO BRITO
cargo: oFrcrAL EDUCACTÓN CONTTNUADA
Resolución de nombramiento No. 139 del 24 DE ENERO DEL 2022

3. No. DEL CONfRATO -
FECHA OE SUSCRIPCIÓN

CONTRATO No. 139
FECHA SUSCRIPCION 27 ENERO 2022

4. PÓLtzA oE GARANTíA
úN1cA

No. De póliza: 600 47 994000064206
Aseguradora SOLIDARIA
Fecha of¡cio aprobación: 28 l1ll 2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑOZ, Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACIÓN

5- CRP

CDP No: 12.122 CRP N':15322
Fecha expedición CDP : 25101 DA22
Fecha expedic¡ón CRP .3UA112A22
Un¡dad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRAÍIVA Y
CONTABLE ESPFCIALIZADA DE EDUCACIÓN
Dependencia. 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACIÓN
Posición catálogo de gasto; .A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACIÓN
Fuente: NACIÓN
Recurso'10
Valo.: $52.800.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL
30 de enero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 11 N,lESES |IASTA EI3,1 DICIE[,IBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

ASESOR ACADEMICO Y CAPACITADOR DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS
I\,IETODOLOGiA DE LA INVESTIGACIÓN II, E.E.M,, ESTRAfEGIA MIL¡TAR
OPERATIVA, PMTD, ESTADO ¡/IAYOR CONJUNTO, ÉTICA L¡DEMZGO M¡L¡TAR,
HISTORIA MILITAR CONTEMPORÁNEA, CURSO PREPARADOR DE INSTRUCTO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debe realizar las sigu¡entes activ¡dades específicas- de manera presenc¡al:
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l.Asesorar en a construcción de las ma las académ cas de os cutsos de ley

2Asesorar en la construccón de docurnentos maestros y condclones de aegistros

ca liicados.
3. Capacitar a curso PlSAJE' en metodoogía de a lnvestigación ll estudio de

estado mayor
estrategia m tar operat va de acuerdo a syllabus

4 Asesorar y verlf car la construcción de los syl abus de los saberes

5Verficar los bancos de preguntas de as diferentes áreas de desarrolo de los

saberes.
6 emitir recomendaciones con e fin de optmizar el proceso de aprendizale de

peisonal de

cursos de ey
7. capacllat a personal de

De conformidad con el a

responsable por la gestión

alumnos del CPIM de acuerdo a malla.

2012, el contratista será
s realizadas durante la

que hace oarte del presente contrato.

obligac ones que se deriven del obieto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a !o seña1ado en la ley '100 de 1993, deben acredtar a

af I ación
al slstema de pensión, salud, riesgos laboraes de que trata el artículo 282 de la

ctada ley Anexando a su informe mensr.]al fotocopla de los documentos que

acredten e cumplimlento de tal exigencia En caso que el contratista cese los pagos

seguridad social o ARL se p.ocederá a dar cumplmiento a la cáusua resolutoria

para diso ver e contrato.
2. De confor¡nidad con e ¡teral b. numera 3. Adículo 13 deL Decreto 1295 de 1994

Reglamento por el decreto 123 de 2a13. el contratista debera ingresa'

ob gatoriamente a sstema genera de resgos laboraes, el monto de la cotzacón

debe ser asumido en su toialdad por e contralista cuando e riesgo expuesto sea

categoría l, ll lll.
3. De conforrnidad con e decreto 26A9 de 2012. articulo 3 y a ley 594 de 2000, e

conirat sta será responsable por a gestión documental de las actvldades realizadas

durante a ejecucón del contrato, ncluyendo el cuidado, conservación y organiza'ion

del archlvo, actvidades tales como foliar y la elaboración de formato único de

inventano documental (FUID).
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'a l,Jt,t¿ur,,e,,

archivo,
y wrgdrir¿c\,re¡, uE'

actividades tales como foliar y
documental

(FUrD).

la elaboración del formato único de inventario

.r. uai uur tiP,llrrfÉr'lu ár ¡r§r9l r 
'a 

v§ grr§r,u \., ouv, gd¡ é¡ r!¿d, rue @r,
ello la seguridad de la información y la trazab¡l¡dad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva

v
conf¡dencial¡dad de los documentos de intel¡gencia y contra¡nteligencia militar. Así

reserva esiablecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información
pública
reseNados o publica clasifcada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del
desarollo ejecución del presente conkato, reserva que se hará extensiva a los

autor que de los m¡smos se der¡ven, ante lo cual no se podrá aprovechar para beneñc¡o

ProPio
o de un tercero la informac¡ón conoc¡da con ocasión al desarrollo del presente contrato
y que
contiene su uso , difusión y d¡stribución de mencionada información. Esta reserva o
co;iÍde;üaiidad se hace GÉ¿¡islble a la i;i,';ñiiacióñ que 3¿ asaüche o co;czca; sin
que este
medie en doflmentos escritos-
6. Prestar sus Servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y prop¡a de su profes¡ón, actividad y ofic¡o.
7. Presentar el ¡nforme de gestión del superv¡sor del contrato dentro de ¡as fechas

¡v,€vq§ rv' f\ \o¡,e^v/, e' ' §, r,¡or ' 'rv,
00023548
del 23 de diciembre de 2020 "que em¡te el comandanle del Ejército Nacional con el fn

lo"
impartir lineamientos para la celebrac¡ón de contratos de prestación de seNicios
profesionales

v wv qPsrv s,g !,e- 'v.t v,¡uvs,

del
presupuesto''.
8. No cumplirá en ningún caso con e¡ control de los horarios de llegado o salida a través
de los l¡bros de entrada a la Unidad, sección o dependencia del Ejerc¡to Nacional. En

caso de

ano
presentarlo como prueba de futura dada su ¡nobservancia de lo pactado entre las
partes y
configurarse como pre mnstitución falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado
/,Á-!,^. ñ\ ^l a. r^-r ¡^-¡^ -^ ¡^ñ^-^la^ ^l ,t^r¡ ^ñ -iñ^i.- ^^-^ ^^-^

registro de control de horar¡os de llegada o sal¡da, si no es el cumpl¡miento de requisitos
para
la seguridad militar.
9. Tener d¡sponib¡l¡dad y disposición para el desarollo del contrato por lo que no podrá
suscribir más de un contrato con el Nacional.
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El cump¡im¡ento de las obligaciones contractuales especifcas señaladas en
respectivos contratos de prestac¡ón de servicios deben estar encam¡nadas al desarrollo
de la
misión y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custod¡ar los med¡os entregados y a la terminac¡ón del presente

contrato devolver los ¡nsumos, sumin¡stros herramientas, doiac¡ón, implementación,

inventados ylo mater¡ales que sean eventualmente y por la necesidad del cumpljmiento
del
objeto contractual, puestos a su disposic¡ón para la prestación del servicio objeto de
este

1

del

ante
el de obl¡gaciones. que dicha cláusula
puede

hacerse efectiva en los
incluido

contratos de prestación de servicios, en los cuales se hubiere

"clausula excepcional", como quiera que en esta dicha

resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su

16. Dar cum
el

al cronograma de act¡v¡dades establec¡do con el supervisor, en

hace parte integral del contrato de prestac¡ón de serv¡c¡os y contendrá la medición

e impacto del producto que desarrollará el objetivo eskatégico de la

dependencia en

consideración a sus m¡siones y capacidades. Mencionado cumplim¡ento se debe dejar
como
obligación del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,

abstenga de entregar los informes o los documentos requer¡dos para el cumplimento

de los
requisitos legales de ejecución del contrato, dentro del plazo establecido para ello se

pueda

aplicar la cláusula resolutoria y d¡solver el contrato.
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10. PERIODODELINFORME

mallas
de ley.

electrónico.

Obl¡gación No. 2 Asesorar en la mnstrucción de documentos maeshos y
de registros califi cados.

Obl¡gación No.3:. Capac¡tar al curso "PISAJE" en metodología de la ¡nvestigación
estudio de estado mayor. estrateo¡a m¡l¡tar ooerativa de acuerdo a syllabus

obligacion No, ¡t: Asesorar y veflflcar la construccron de Ios syllabus de los

Obligación No" 5. Verificar los bancos de preguntas de las diferentes áreas
desarollo de los saberes

EADRDN Y ESCPPY
PISAJ

DE LA ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA PR SV PARA EL
NUEVO REGISTRO

SE CONTINUA CON
CAPACITACION EN
¡¡!L!7, AR OPER,AÍIIVA FAF,A EI-
CURSO PISAJ FRENTE A LA
NUEVA DOCTRINA DE LA
FUERZA E ACUERDO AL

CONTINUACION DE LA
REESTRUCTURACION DE LOS
SYLLBUS DE LOS PROGMMA§
DEL II SEMESTRE CON LOS
JEFES DE ÁREA DE LOS LOS
PROGRAMAS ACAOÉMICOS
MILITARES (CURSOS) FRENTE
A LA NORMATIVIDAD EMITIOA

2o,22 ii3.{ñ}i.ijiiáila¿ H ", i'Éf"
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MALLAS CURRICULARES DE

CONOICIONES DEL



Y SEGUIMIENTO DE
LOS RESULTADOS DE
APRENúiz"¡uE KEViSióN DE
LOS BANCOS DE PREGUNTAS
PARA EL PROCESO
EVALUATIVO DE LOS CURSOS
MILITARES Y DE MÁS
PROGRAMAS ACADÉMICOS

DOCUMENTO:
No, DE

RADICADO:
N/A

ASL'NTO:

SE CONTINUA CON EL
SEGUIMIENTO Y APLICACION
DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ORIENTADO A
EDUCACIÓN BASADA EN
RETOS EN LOS CURSOS
ICOMANDO. INfERMEDIO.

CAPAVAN) PARA AJUSTAR LA
METODOLOGíA PEDAGÓGIAY
DIDÁCTICA DE UNA
EDUCACIÓN BASADA EN
RETOS DE ACUERDO A LO

CURSO DE PROFESORES
irr r_r^DEc arr,¡\,l ñ- 

^r!r 
rEc)¡-\a\

LA OFERTA CURRICULAR YAL
PLAN DE ACTIVUDADES DE LA

Valor total $ (52.800.000,00)

Valor autorizado a pagar $ (4.800,000,00)

12. VALORDELCONTRATO

13. CUMPLIM¡ENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pens¡ón y ARL)

PAGO PLANILLA MES ASL}$]'ü

Obligac¡ón Entidad Vlr. Pago

PENSION PORVEN IR s 307.200

SALUD FOSIGA s 240.000

ARL POSITIVA s 10.100

Obl¡gación No. 6: Emitir recomendaciones
aprendizaje del personal de cursos de ley.

con el fin de opt¡mizar el proceso

Obligación No.7: Capacitar al personal de alumnos del CPM de acuerdo a malla

No

01
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

'1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrónica solo en los casos que aplique.
3 lnfn¡me dE gEslión
4. lnforme de supervisión.
5 Formato consolidado PENSION. SALUD. ARL.

6. Copia discriminada de los soporles de págo de los aportes menslales obligatorios

al sislema general de seguridad social en salud y pensión, sobre un iñgreso base
de cotización del 40% del velor ménsual del contrato, con aporte del 160l" en
pensiones y el 12,5yo eñ sálud. Nota: Lo ánteior, coñforme lo establece La

normatividad legal vlgente, la réglamentación de la malerla y de aclerdo con la

afiliación efectuáda a la A.R.L.
7. Formeto de personal declaránte y no declarante de renta (solo lo deben anexar

en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los coñtratos que posee con Gntidades estatales en la

vlgencia actual. (Se debe anexar meñsual mente.).

15. CONSTANCIAS

cumplió con las obligaciones
consecuencia se fecibe a

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con1qs trámites de pago

17. CONCLUSIONES

TERCERA. Y CONDTCIONES DE PAGO se va a

MILLONES MIL PESOS MTCE $
mes puede cont¡nuar con los trámites

Para constancia se en,

?AXZ ühiffii.i"lfiá?ts¿iá"". i'Ll*
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contractuales y legales reguladas para este t¡po de

satisJacción de forma PARCIAL Fl TO

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecL¡ción del confato, no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

(4.800.000,00),

FIRMA SUPERVISOR


