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“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE CONTRATOS CON
OBJETOS CONTRACTUALES SIMILARES”

EL SECRETARIO DE DESPACHO AREA DE SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 y nombrada
mediante decreto No. 001 del 02 de enero de 2020, cargo para el cual tomo posesion segln
consta en Acta N° 001 del 02 de enero de 2020, en uso de las facultades contenidas en el
Decreto 0002 de enero de 2022 donde le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el
31 de diciembre de 2022,

y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que a su vez el articulo 209 de la constitucion sefiala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, Mediante el Decreto numero 0002 del 02 de enero de 2022 se delego a la Secretaria
General, la competencia para la delegacién del gasto publico y adelantar los procesos de
contratacion en sus etapas precontractual, contractual y post contractual sin limite de cuantia.

Que, en el Municipio de San José de Cucuta, debido a la amplia demanda solicitada por la
comunidad general, a causa de la crisis econémica y laboral en la ciudadania y la poblacion
flotante en el cual las oportunidades a acceder a un buen empleo, o a los servicios de educacion
y salud, como contempla la constitucion politica en sus articulos 15, 44, 48, 49, 50 y67y
concordantes donde se mencionan derechos fundamentales de todo y cualquier ciudadano, la
Oficina de Caracterizacién Socioeconémica SISBEN del municipio de San José de Cucuta
origina la necesidad de no solo realizar su atencién al publico en sus instalaciones, sino ir hasta
las comunidades donde exista una poblacién vulnerable de escasos recursos o de extrema
pobreza para poder cumplir con los parametros constitucionales y asi acudir a las comunas de
la ciudad, corregimientos, asentamientos rurales y/o urbanos donde las personas tienen
limitantes para su desplazamiento hacia las instalaciones de la oficina de caracterizacion
socioecondmica para realizar los tramites como son encuesta nueva, actualizacion, inscripcion,
modificacion, retiro o inclusion en la base de datos que esta dependencia posee.

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; el
MUNICIPIO DE CUCUTA a través de la SECRETARIA GENERAL la oficina de caracterizacién
Socioeconomica SISBEN quien es representada por el sefior JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ
GUEVARA segln acta de posesién 021 del 7 de enero de 2020 requiere adelantar la
contratacion de personal técnicos y/o bachilleres para Mejorar la atencién y el cubrimiento de la
mayor parte del territorio de la ciudad de Cucuta que hace parte del Sisben en lo que
corresponde a la fase dos (2) de la metodologia Sisben IV como resultado a la transicion en la
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caracterizacion socioeconomica en el municipio de San José de Cucuta de Sisben Il a Sisben
V.

Que el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, modificado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 dispone que “Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo ¢rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizaciéon estaréd precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar.”

Esta contratacion respondera a la fuente de recursos propios 1.2.1.0.00-1 ICLD - Libre
asignacion;, Ingresos Corrientes de Libre Destinacion que respalda la inversién para el proyecto
SUIFP 2020540010307 “Actualizacion y transicion en la base de datos de las metodologias
SISBEN Il a SISBEN |V para el sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de
programas sociales SISBEN Clucuta”; Sector: 45 Gobierno territorial teniendo como producto
4599033 Servicio de informacion para el registro administrativo de SISBEN.

Que en virtud de las adquisiciones planeadas por la oficina de caracterizacion socioeconémica
Sisben conforme al volumen de trabajo previsto para el presente afio se hace necesario contar
con:

e Ocho (08) Profesionales Administrativos y/o afines Especializados para la Prestacién
de servicios profesionales especializados en el drea administrativa para la
consolidacion de los procesos que intervienen en la actualizacién de la base de
datos en la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica -SISBEN del Municipio de
San José de Cucuta; implementando la metodologia de SISBEN IV en su fase Il.

e Cinco (05) Profesionales en el area de Derecho para la Prestacién de Servicios como
abogado para dar trémite a los procesos juridicos y acciones constitucionales que
se deriven de la oferta institucional en el proceso de actualizacién de la base de
datos de la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica -SISBEN del Municipio de
San José de Cucuta; implementando la metodologia de SISBEN IV en su fase Il.

e Veintidos (22) Profesionales Administrativos y/o afines parala Prestacién de servicios
profesionales en el drea administrativa para fortalecer los procesos de la gestioén
administrativa que adelanta la oficina de caracterizacién socioeconémica - SISBEN
del municipio de José€ de Cuicuta en el proceso de actualizacién de la base de datos

de caracterizacion Socioeconémica adoptando la metodologia de SISBEN IV - en
su fase ll.

e Cuatro (04) Tecndlogos para la Prestacién de servicios como tecnélogo para
fortalecer las acciones propias del modelo de atencién en las diferentes dreas
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donde participe la Oficina Caracterizacién Socioeconémica - SISBEN , Alcaldia
Municipio de San José de Cicuta

e Cuatro (04) Tecndlogos del area administrativa y/o afines para la Prestacién de
servicios como tecnédlogo para fortalecer las acciones propias de la gestion
administrativa Oficina Caracterizacién Socioeconémica - SISBEN , Municipio de
San José de Cucuta

e Tres (03) Estudiantes de derecho con terminacién de materias para la prestacién de
servicios como auxiliar juridico para las actividades de la oficina de
caracterizacion socioeconémica - Sisben en los asuntos relacionados con la
atencion de pgrs, entes de control y seguimiento en el reporte de la informacién

e Dieciséis (16) Bachilleres para la Prestacién de servicios como técnico para
fortalecer la gestion administrativa y operativa en los procesos que adelanta la
oficina de caracterizacion socioeconémica SISBEN - Cucuta.

e Diecinueve (19) Bachilleres para la Prestacion de servicios para fortalecer los
procesos de atencién, orientacion y recepcién de las solicitudes en el modelo de
servicio que adelanta y contribuye la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica
SISBEN - Municipio de San José de Clcuta, como avance en el proyecto de
actualizacion de la base de datos implementado la metodologia SISBEN IV en su
fase Il.

e Diecisiete (17) Bachilleres para la Prestacién de servicios como auxiliar
administrativo para fortalecer los procesos que comprenden la caracterizacién
municipal de san José de Cucuta adelantados por la oficina caracterizacién
socioeconémica - Sisben.

e Sesenta y siete (67) Bachilleres para la Prestacion de servicios como apoyo en la
caracterizacion del municipio de San José de Cdcuta; en los diferentes procesos
que adelanta y contribuye la oficina SISBEN , como avance en el proyecto de
actualizacion de la base de datos implementado la metodologia SISBEN IV en su
fase Il.

Dadas las anteriores consideraciones,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, la celebracién de los siguientes contratos:

e Ocho (08) Profesionales Administrativos y/o afines Especializados para la Prestacién
de servicios profesionales especializados en el drea administrativa para la
consolidacion de los procesos que intervienen en la actualizacién de la base de
datos en la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica -SISBEN del Municipio de
San José de Cucuta; implementando la metodologia de SISBEN IV en su fase Il.
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e Cinco (05) Profesionales en el area de Derecho para la Prestacién de Servicios como
abogado para dar tramite a los procesos juridicos y acciones constitucionales que
se deriven de la oferta institucional en el proceso de actualizacién de la base de
datos de la Oficina de Caracterizacion Socioeconémica -SISBEN del Municipio de
San José de Cucuta; implementando la metodologia de SISBEN IV en su fase Il.

e Veintidos (22) Profesionales Administrativos y/o afines parala Prestacion de servicios
profesionales en el drea administrativa para fortalecer los procesos de la gestién
administrativa que adelanta la oficina de caracterizacién socioeconémica - SISBEN
del municipio de José de Cicuta en el proceso de actualizacién de la base de datos
de caracterizacion Socioeconémica adoptando la metodologia de SISBEN IV - en
su fase ll.

e Cuatro (04) Tecnologos para la Prestacion de servicios como tecnélogo para
fortalecer las acciones propias del modelo de atencién en las diferentes dreas
donde participe la Oficina Caracterizacién Socioeconémica - SISBEN , Alcaldia
Municipio de San José de Cucuta

e Cuatro (04) Tecndlogos del drea administrativa y/o afines para la Prestacion de

" servicios como tecnélogo para fortalecer las acciones propias de la gestion
administrativa Oficina Caracterizacién Socioeconémica - SISBEN , Municipio de
San José de Cucuta

e Tres (03) Estudiantes de derecho con terminacion de materias para la prestacién de
servicios como auxiliar juridico para las actividades de la oficina de
caracterizacion socioecondémica - Sisben en los asuntos relacionados con la
atencion de pqrs, entes de control y seguimiento en el reporte de la informacién

e Dieciséis (16) Bachilieres para la Prestaciéon de servicios como técnico para
fortalecer la gestion administrativa y operativa en los procesos que adelanta la
oficina de caracterizacion socioeconémica SISBEN - Cucuta.

e Diecinueve (19) Bachilleres para la Prestacién de servicios para fortalecer los
procesos de atencion, orientacion y recepcién de las solicitudes en el modelo de
servicio que adelanta y contribuye la Oficina de Caracterizaciéon Socioeconémica
SISBEN - Municipio de San José de Cucuta, como avance en el proyecto de
actualizacion de la base de datos implementado la metodologia SISBEN IV en su
fase Il.

e Diecisiete (17) Bachilleres para la Prestacién de servicios como auxiliar
administrativo para fortalecer los procesos que comprenden la caracterizacién
municipal de san José de Cucuta adelantados por la oficina caracterizacién
socioecondémica - Sisben.

e Sesenta y siete (67) Bachilleres para la Prestacién de servicios como apoyo en la
caracterizacion del municipio de San José de Cdcuta; en los diferentes procesos
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que adelanta y contribuye la oficina SISBEN , como avance en el proyecto de
actualizacion de la base de datos implementado la metodologia SISBEN IV en su
fase Il.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a quien corresponda la elaboracién de los
correspondientes estudios previos y los tramites precontractuales subsiguientes.

ARTICULO TERCERO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal de
contratacion SECOP |l conjuntamente con el contrato de prestacién de servicios una vez
perfeccionado y conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno en sede
administrativa, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1, del articulo 77 de la Ley 80
de 1993.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

Dra. MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Secretaria General

“Lyvamy Amtvea 50l
: Dra. vana Davila.
Abogada Externa -SISBEN

&}n;

Reviso: Jorge E Rodriguez Guevara
Jefe de Oficina ~SISBEN

.

Revisé: Clara Paola Aguilar Barreto
Asesor Juridico




