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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria - Cérdoba, 19 de octubre de 2022.

Sefior (a)

JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3292511
Profesional GO8

Centro de Comercio Industria y Turismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3292511del afio 2022.

Oscar William Navarro Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067842605 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Media Doble Titulacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 1y 31 de octubre de 2022.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS

SESENTA MIL PESOS MCTE. ($34.660.000,) M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
09128433853 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA. EN EL AREA DE
PROGRAMACION DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la Planeacion y ejecucion la
formacion profesional de acuerdo al
programa de formacion asignado, para
el logro de los resultados de aprendizaje
definidos cumpliedo las horas de
formacién de las competencias de los
programas de formacién equivalentes a
160 horas mensuales. Conforme a los
requerimientos del Gobierno nacional
COVID 19

1. Seguiniento etapa
productiva Ficha No 2266683
programacion de software IE
ANTONIA SANTOS

competencia “999999999
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA”

2. Ejecutar la FPI en el
programa de formacion Ficha
No 2485844 programacion de
aplicaciones para dispositivos
moviles I.E EL RECUERDO
de monteria competencia
“220501123 CONSTRUIR SITIOS
WEB SEGUN TECNICAS DE
INTEROPERABILIDAD Y

PROTOCOLOS TECNICOS -
DESARROLLO DE APLICACIONES

MOVILES HIBRIDAS.”.

2. Ejecutar la FPlI en el
programa de formacion Ficha
No 2467578 programacién de
software |.E JULIAN PINTO
BUENDIA de cereté
competencia “DESARROLLAR
LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE

DESARROLLO - CODIFICAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE.

Resgistro
fotografico y
docuemento.

Colaborar con la elaboracion de la
planeacion pedagodgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacion asignados

Se desarrollan ayudas
didacticas requeridas para el
desarrollo de los procesos
formativos de las fichas en
ejecucion.

Documento
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3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso | En el presente mes no se
formativo: crear la rutas de aprendizaje, | presentaron registros en el N/A
asociar aprendices, realizar registro de | aplicativo Sofia Plus .
inasistencia de aprendices,planes de | Continuan el resultado de
mejoramiento y  registrar  juicios | aprendizaje ejecutados en las
evaluativos, acorde con los lineamientos | distintas Fichas.
institucionales.

4 Presentar las actas finales de cierre de | En el presente mes no se
etapa lectiva de las fichas asignadas | presento  finalizacion  de | N/A
como responsable, acorde con los | etapa lectiva de las
lineamientos institucionales. fichas asignadas.

5 Apoyar el tramite de las novedades de | En el presente mes no se N/A
desercién de aprendices acorde con lo | presentaron novedades de
establecido en el reglamento del | desercidn de aprendices .
aprendiz.

6 Asistir a los aprendices en las | En el presente mes no se
novedades acorde con lo establecido en | presentaron novedades de
el reglamento del aprendiz los aprendices. N/A

7 Aportar todos los documentos soportes | Se aportan documentos de
del proceso de formacién profesional, ejecuciébn de la formacién | Documentos
publicados en la plataforma SIGA profesional descargados de la

plataforma Compromiso.

8 | Participar en proyectos de investigacion | Durante este mes objeto no
aplicada, técnica y pedagogica en se presentaron proyectos de | N/A
funcion de la formacién profesional de investigacién
los programas relacionados con el area
temética.

9 . Subir los documentos soportes del Se cargaron todos los
pago en la plataforma del SECOP Il en documentos requeridos que
los plazos establecidos por la entidad y | soportan el pago
acorde con los requisitos legales correspondiente al mes de
exigidos. agosto entre el 1 y 31 en la | Documentos Pdf en

plataforma Secop Il para | Aplicativo Secop II.
revision y aprobaciéon por
parte de la supervisor.

10 | Comunicar al Supervisor del contrato en | Durante este mes objeto no
un plazo maximo de tres (3) dias | se presentaron anomalias,
habiles anomalias, inconsistencias, | inconsistencias, novedades N/A
novedades de aprendices y hallazgos | de aprendices y hallazgos en
en el registro de la informacion. el registro de la informacién.

11 | Comunicar al Supervisor del contrato en | Durante este mes objeto no | N/A
un plazo no inferior a quince (15) dias se presentaron anomalias,
habiles las anomalias, inconsistencias, inconsistencias, novedades
novedades del Contrato (Cesion- del Contrato.

Terminacion), en el caso de la
terminacién solo procedera cuando
culmine el periodo de ley de garantia
12 | Cumplir con los lineamientos del Se cumplen todos los

sistema de gestiéon de SST vy los

protocolos de Bioseguridad Y
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lineamientos establecidos por el SST establecidos por el Sena,
gobierno nacional frente la pandemia la Instituciones Educativas
del COVID 19. articuladas por el Sena y los | Registro fotografico

lineamientos establecidos por
el Gobierno nacional frente a
la pandemia del Covid 19.

13 | Atender las solicitudes realizadas porel | Se  atienden todas las
supervisor del contrato. solicitudes realizadas por el
supervisor Andres Fuentes: | Registro fotografico,
impartir formacion e informe | docuemtos y

mensual de actividades. capturas de pantalla.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el y el No. de la planilla 7851225139 expedido por ACH COLOMBIA S.A correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO
Contratista

C.C. No. 1067842605 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3292511 de 2022
Profesional GO8

VoBo; Ilba Ballesteros Lider Articulacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2485844 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501123-01 MODELAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DE LA APLICACION MOVIL HIBRIDA SEGUN INFORME DE ANALISIS Y
CRITERIOS TECNICOS.

220501123-02- DISENAR LA MAQUETACION DE LA APLICACION MOVIL HIBRIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
USUARIO Y CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501123-03- CONSTRUIR LA APLICACION MOVIL HIBRIDA DE ACUERDO A LA ARQUITECTURA DEFINIDA Y CRITERIOS TECNICOS.

220501123-04- IMPLANTAR LA APLICACION MOVIL HIBRIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES TECNOLOGICAS Y CRITERIOS
TECNICOS.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/10/22 21:01
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2266683 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/10/22 21:01
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2467578 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/10/22 21:01
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: PROGRAMACION DE SOFTWARE

FICHANo. 2467578
Municipio: CERETE Lugar: IE JULIAN PINTO BUENDIA
Instructor: OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO N°. Doc. Ident. [ 1.067.842.605 j
FECHA: 3/10/2022 [ HORARIO: | ]
Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DE CELULAR FIRMAS
01
ADRIANA PATRICIA
= DIAZ DIAZ T 1069482732 3128372604 /Jr dyia ,) a Dpin
ANDRES EDUARDO ‘
" | PINTO MARTINEZ T 1043656996 | 3007443054 /oo /) 0 2 o |
PEREZ CAVADIA ANDRES FELIPE TI 1062964179 3044136368 /MJN’S 74[_L__/——’
04
VARGAS MESTRA ANDEES EELIPE TI 1068416641 3116431550 i
—_— <
CAMPO GONZALEZ ANGELAPATRICIA TI1064990808 | 3215796502 | ey o Cavs po s |
06 i —
OTERO LOZANO ANGIE'BACLA TI 1062606841 | 3136640118 ‘
07
MARTINEZ AYALA FEEKYSLIEANA TI 1064990243 | 3008586355 ]
08 |
VILLADIEGO MARTINEZ | 1 O- A SOFIA TI 1064982144 | 3127917294 ;
—
09 1
MARTINEZ COGOLLO CERRREUIS T1 1068420783 3007459649
10 GABRIELA
PERNETT PATERNINA T1 1062956188 3017173895
1 IVANA LUCIA
MORALES CABALLERO CC 1064984652 | 3006896611
72 JUAN ANDRES
BLANDON COGOLLO T1 1067872733 3164882036
13
DIAZ ARIZAL KEINER JOSE TI1067165891 | 3002434244
* | RoY MANJARREZ LEDYS MARCELA TI 1064989380 | 3015069561
" HERRERA PEREZ LUIS JAVIER T 1062960487 3006203571
'® | BUELVAS MARQUEZ MARIA JOSE T1 1068418900 3046259637
"7 | GALVIS MARTINEZ MAURICIO ANDRES TI1062433711 | 3242563274
'® | LAMBERTINEZ LOPEZ MAYERLYS SOFIA T1 1064990189 3104475047 ;
'° | ORTIZ VERGARA MILLERJOSE CC 1064980311 3023046311 |
| MESTRAMESTRA ROSA MARGARITA TI 1062960101 | 3233879324 |
OFI ?
" | ATENCIO QUIROZ SARRXSOeA T1 1138076693 | 3008917967 ;
7 SEBASTIAN DAVID
% | OSTEN RODRIGUEZ TI 1067869228 3243764574
23 SEBASTIAN
YANCES PEREZ Ti 1062960051 3104472184 6 g%‘ TR
24 STIVEN RAFAEL 963094
CALVO ARGUMEDO T1 1062 3007075857 |
25 YENIFER 76357 \
LOZANO VIGA e 3217053478 Vem(cr ’o?m nQ VJ 9A ’
2 JUAN DAVID Tl 1064989019
PENA SEGURA 3216349309 L’/an Dum ‘/ /OMA : qU l
7 CATERIN JULIETH 45495014
MORENO VELASQUEZ L &1 Fevin [ﬂ()ym ? 1
28 ALDEMAR 984938 |
JIMENEZ CONTRERAS T1 106498 3127585231 v\
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@
SENA

N

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: PROGRAMACION DE SOFTWARE

FICHANo. 2467578
Municipio: CERETE Lugar: IE JULIAN PINTO BUENDIA
Instructor: OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO N°. Doc. Ident. [ 1.067.842.605
| FECHA: 5/10/2022 [ HORARIO: |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DE CELULAR FIRMAS
o1 |
| bwzpiaz ARRISSAFATICS TI1069482732 | 3128372604 | [yiapa Diaz
02
PINTO MARTINEZ ANDRES EDUARDO TI104365699 | 3007443054 ot f i) Hy ik
03
PEREZ CAVADIA ANDRES FELIPE TI 1062964179 | 3044136368 An Aok 2 Py
o8 ANDRES FELIPE
VARGAS MESTRA T1 1068416641 3116431550
05 ANGELA PATRICIA
CAMPO GONZALEZ T1 1064990808 3215796502 An ae [ a QO mipo-. |
% h
"~ | oTEROLOZANO ANGIE PAOLA TI 1062606841 | 3136640118
07 ‘
MARTINEZ AYALA SELKYSILILIANA TI 1064990243 3008586355 \
08 CAROLINA SOFIA
VILLADIEGO MARTINEZ TI 1064982144 3127917294 _'
09 CESAR LUIS
MARTINEZ COGOLLO T 1068420783 3007459649
10 GABRIELA
PERNETT PATERNINA T1 1062956188 3017173895 B
1 IVANA LUCIA
MORALES CABALLERO CC 1064984652 | 3006896611
12 JUAN ANDRES
BLANDON COGOLLO T1 1067872733 3164882036
13 KEINER JOSE | . .
DIAZ ARIZAL TI1067165891 | 3002434244 Aéc; wer [)naz
Lo~
14 LEDYS MARCELA
ROY MANJARREZ T1 1064989380 3015069561
15 LUIS JAVIER >
HERRERA PEREZ TI 1062960487 | 3006203571 (j" ) éé é
" | BUELVAS MARQUEZ MARIASCSE T1 1068418900 3046259637 | Manl Tose Puclas M
S
" | GALVIS MARTINEZ MAURICIO ANDRE TG | 3242563274 Wiz Cabusis Menineg,
*® | LAMBERTINEZ LOPEZ MAYERLYS;SOFIA T1 1064990189 3104475047 b | amloag 3 \&\;\,
" | ORTIZ VERGARA MILLER JOSE CC 1064980311 | 3023046311
ROSA MARGARITA
% | MESTRA MESTRA TI1062960101 | 3233879324 B
SARAY SOFIA L
2" | ATENCIO QUIROZ TI 1138076693 | 3008917967 T.
SEBASTIAN DAVID
2 | OSTEN RODRIGUEZ TI1067869228 | 3243764574 A Sl R |
% SEBASTIAN j
VANCES PEREZ TI 1062960051 3104472184 C> EE N |
2 STIVEN RAFAEL p— 1
CALVO ARGUMEDO T 106296309 3007075857
Kl YENIFER TI1137976387 | 3217053478 | | .
LOZRDVIBA \{CHTFC[ QraNQ \JM(A
L - JUAN DAVID TI 1064989019 | 3216349309
PENA SEGURA jua N p{lw n/ P?na &a v
27 CATERIN JULIETH
MORENO VELASQUEZ 111045495014 Catevin Ay w0
28 ALDEMAR
JIMENEZ CONTRERAS T1 1064984938 3127585231 |

FIRMA DEL INSTRUCTOR 03@'4
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FIRMA DEL INSTRUCTOR aﬂ&, NNJr /7o

senen Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
. - p . v
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES
FICHA No. 2485844 -
Municipio: Monteria Lugar: IE EL RECUERDO -
Instructor: Oscar William Navarro Guerrero N°. Doc. Ident. [ 1.067.842.605
FECHA: [ 06/10/2022 [ HORARIO: |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DE CELULAR FIRMAS
O, | O CARCA ANHILLIRGER TI 1067866909 3106535124
I—— |
02 | DOMICO DOMICO -~
CLAUDIA T1 1138078252 3234613370 C{ W ﬁb o M_
03 MASS LEON FERNEY JOSE T1 1067873933 3005087694
0% || SOENEROBRISUES DIDIER ANTONIO 11073976886 .
3116513261 @‘/“‘ \(A(HODJ*J/
96~ ORTIZ FIGUEROA DORIS MILENA T1 1067869954
3226401389 "/,7 E ~
oris CFls @ |
06 | DURANGO OVIEDO SR BiviD 1 1060 3117406926 )
o Quuan  dutango 0.
07 | COENMORA . T 1062961530 3135442174 | LW\&V\Ol Cop N Yzt
08 | HERNANDEZ PEREZ
JEIDI DANIELA T1 1067859374 < |- Y
3225658014 j(:;\(‘ \ H ey ﬂf’&'\a@k
09 | RODRIGUEZ BERTEL
JEISON T1 1067867405
a2resos94 | JPI00N ?Odf\ Quet
10 || PATERNRA BELTRAN JESUS MANUEL T1 1138024521
3215946932 2209 ,Lg mino
1| GUZMAN AYALA
JUAN DAVID T1 1071429557 3013760840 7: . ‘b,-._:‘. 1 z .
72| RINCON CASTRO ]
LEONARDO  * 711028941070 .
3107256368 [ £ovavlo Qoncon C-
13 | NAVAS MEJA ‘
LINA MARCELA T1 1068736858 X
N831770 | Lo Marce o
914 | AGAMEZ RODRIGUEZ P, 7
LUS MATEO T1 1068426052 3014820798 4555 D
\
15 | GUERRERO GONZALEZ MARIA ALEJANDRA T1 1067873067 3126978234 4‘
16 | BENITEZ FURNIELES MARIA FERNANDA 711138075039 2205480751 \
17 | RUIZ QUINONEZ MARISOL I 1062962855 3105362844 H A@:\ 500 Q\\L‘_L 1‘
18 | GALEANO MACHADO MELANI TI 1133784213 3136115887 W\(YY\ \ 61\0. (lf\o N\ E
19| VARGAS NARANJO REYVEN JULIAN T1 1044150589 3145872557 Q @dm \JQ@%O_( . l
20 MIRANDA PENATA SAMUEL DARIO Tl 1062964409 3233595859 T
\
21 | VILCHES PITALUA SANDY PAOLA 11067889251 3225655131 &’& " Q\\Q\(\ es .
22 | GARCIAROQUEME SANTIAGO ANDRES 711067861426 3106532410 A T
23 || EEREZRIAS YAMILETH TI 1067884738 3105900493 |
24| SUAREZ MOLINA YOELIS 111068418754 vr } . e
3218892107 YOI j IIarkes
25 OVIEDO RUBIO ZAIRA MARCELA T1 1138076176 o
3205785690
Zaia ovedo
7%



seha Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

 Nombre del Curso: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES ]
FICHANo. 2485844 - - —
Municipio: Monteria | Lugar: IE EL RECUERDO I
igar. |E E &
| Instructor: Oscar William Na!arro Querrero ) - LN° Doc. Identd‘ I 1. 067 842 605 |
FECHA: [ 07/10/2022 | HorariO: | SN
N° APELLIDOS ’T S NOW?EE T' DOC.IDENT. | N°DECELULAR | FIRMAS
OF] HOVESIGARCH ANHILLIRGER T 106786;909 - ;106535124 1
— . I b s o~ — o R |
5 ‘
2 | ‘DamMiIcoDOMICO CLAUDIA T1 1138078252 1234613370 ‘ ]
—— - - Mool 4. N —
03 | MASS LEON s
FERNEY JOSE T1 1067873933 7
I 3005087694 ¢ NC s
04 | SOLAR RODRIGUEZ N A R . ﬁ‘Lt#r——\if
DIDIER ANTONIO TI 1073976886 3116513261 ‘
05 | ORTEZ FIGUEROA T [ e e == 0 )
DORIS MILENA T1 1067869954 1226401389 1
,,,,,,,, o R
06 | DURANGO OVIEDO
DUVAN DAVID T1 1062430577 3117406926 \ [ ) A D ) ‘
T-"mvﬁoﬁw‘ e e e — ),U [ .'//_A _41‘/] J,/
IMANOL DAVID T11062961830 3135442174 ‘ ’ ;
08 | HERNANDEZ PEREZ I B
JEIDI DANIELA T1 1067859374 3225658014 ‘
708 | RODRIGUEZ BERTEL . EraeTds T
| szres0s4  (J& 0N ?OO; 3LL
10 | PATERNINA BELTRAN
JESUS MANUEL T1 1138024521 5515648933 lﬁus \ Blvmwne
11| GUZMAN AYALA - T
JUAN DAVID TI 1071429557 3013760840 ‘/\ua =L4«AJ ; R
1 LaN e N
12| RINCONCASTRO LEONARDO T11028941070 |
3107256368
L#ggw(JO Livwon £-
13| NAVAS MEJIA T
LINA MARCELA T11068736858 2100834770 i / a n
L1 )AL O A
147 11 AGANEZ ROORIGUEZ LUIS MATEO T1 1068426052 D{4R20768 |
|
15 | GUERRERO GONZALEZ T
MARIA ALEJANDRA T1 1067873067 | staso7e2s4 Mo, c chland o
Y = >
181~ BENITEZEDRMELES MARIA FERNANDA T 1138075039 ‘[3205“80751 /L [Be, ; #CL.
17| RUIZ QUINONEZ MARISOL 711062962855 [ 3105362844 |
18 | GALEANO MACHADO ‘
MELANI T1 1133794213
| 3136115887 \\!\k\qn\ 60,\m Y0
r 18 | VARGAS NARANJO REYVEN JULIAN T1 1044150589 3145872557 ‘1
720 | iRANDA PEFATA SAMUEL DARIO T1 1062964409 < \
21 | VILCHES PITALUA SANDY PAOLA T1 1067889251 3225655131 ﬂ
18
GARCIA ROQUEME -
SANTAGOANDRES | Tl 1067861428 | 3106532410 A\E 0(\2 .
2| FEREZRIVAS YAMILETH T11067884738 a K
S ’ HI\?TH P2 . |
4% [[SHAREZWOCIA YOELIS T1 1068418754 Q S AQQ
3218892107 \{ NI M
25 | OVIEDO RUBIO
AMARC T1113807 :
L ZAIRA MARCELA o sosreses (s LU e
| SV (G T Gt
<
FIRMA DEL INSTRUCTOR ﬂj@v AU~
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Ay
Sistema de

| Gestion de la
| Calidad

1

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: PROGRAMACléN DE SOFTWARE

| FICHA No. 2266683
‘Municipio: MONTERIA

Instructor. OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO

\ Lugar: IE ANTONIA SANTOS

R0E IO N° Doc Ident | 1.067.842.605
FECHA:  18/10/2022 ] HORARIO: ‘ .
[W [ APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. | N°DE CELULAR | FIRMAS
| 01 | MARTINEZ CORREA ANDRES FELIPE 1062431633 3217422851 ‘
' 02 | PEREZ VILLADIEGO T ANGELINA MICHELL *‘1044516454 3228322543 .
| 03 %RAUJO VELASQUEZ " CAROLAY 1062426930
04 ' DANIELALFONSO | 1 4 o i _
DIAZ AGAMEZ LFONS | 1029720235 | 3023512491 = G[,, oz |
| 05 BLANCO HERNANDEZ DAYANA | 1029720336 3106029405 f/
| 06 ‘ﬁmsz MACHADO ~ GERALDINE 1066280102 | 3006954225 I - 1
07 | DE LA ROSA SANCHEZ ISABELA 1068419874 | 3013189099 f
08 | HOYOS MONTERROZA IVETH LUCIA 1062431438 | 3016282510 |
9 | ARAUJO VELASQUEZ JENYFER SOFIA 1062432112 [ T -
10 DIAZ PUPO JESUS DAVID 1117498849 | = ——
11| GONZALEZ PEREZ JUAN ANDRES 1068416451 [ a .
2 JUAN ESTEBAN 06 3233660421 — o
- RUIZ PEREZ 1068418129 T R 3 B
13 | VEGA MACHADO KEVIN ANDRES 1062433055 | 3007699873
14 | CORENA YANEZ KIARA SOFIA 1067875246 | 3128496340 E 1axa, LQ@,,G |
15 MORALES PATERNINA LHUNA 1062963292 | 3058360199 |
16 | GONZALEZRODRIGUEZ  LLUVIACAROLINA | 1137976510 | 3044033070 | B
17 | CARMONA ACOSTA “TLUCAS DAVID 1067865639 | 3157383552 T
18 | ALVAREZ FALCO LUIS MIGUEL 10688417679 |
| 19 | MENDOZA ARIZA MARIA CAMILA 1062424151 T
%0 MENDOZA VILLADIEGO MARIA CAMILA 1103215527 30244646361 \of E m{\& N \X@E&,
21 | CORONADO TATIS MAURETHSOFIA | 1137976182 | 3022872926
22 | SANCHEZ BERROCAL  MIGUEL ANGEL [ 1062433825 | 3043579563 | o
| 23 | BERRIO GARCIA OSCAR ANDRES 1073979972 N . T
24 | ESPITIARUIZ RAUL DAVID 1029720566 3206061685 1 o
ot o SEBASTIAN DE 3007362315 ' N - ]
2% MENDOZA IBAREZ | 1062960414 ~ ‘
L s v Momdana
26 | GULFO DIAZ VANESSA 1068418391 | 3116050498 =
,’ 27 | SOTOMORALES  YOVANNY ANDRES ‘71565430'5%” T3117002090 | - —
f 28 " RHENALS VARGAS YURY KALETH‘ 11062430772 [ 3218288731 |
VAV/IDd v D
FIRMA DEL INSTRUCTOR 00 Zn U a Gotvréy
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

FICHA No. 2266683

Municipio: MONTERIA

| Nombre del Curso: PROGRAMAC I6N DE SOFTWARE

Lugar: IE ANTONIA SANTOS

Instructor. OSCAR WILLIAM NAVARRO GUERRERO N°. Doc. Ident. | 1.067.842.605 |
FECHA: | 4110 /2022 - | HORARIO: | ]
N° APELLIDOS | NOMBRES | DOC.IDENT. | N°DE CELULAR " FIRMAS |
| o B Lo
02 | PEREZ VILLADIEGO j ANGELINAMICHELL | 1044616454 3228322543 'PNQJ@ W R, |
03 | ARAUJO VELASQUEZ " CAROLAY 1062426930 A )
04 | DIAZ AGAMEZ ' DANIEL ALFONSO | 1029720235 | 3023512491 r:bi”f o / / / / /b’,q rz3 4
05 | BLANCO HERNANDEZ T DAYANA 1029720336 | 3106029405 ﬂ)amm/ ’5/1’ .
06 | ARRIETAMACHADO | GERALDINE 1066280102 | 3006954225 4 |
07 | DE LAROSA SANCHEZ | J " ISABELA 1068419874 | 3013189099
08 | HOYOS MONTERROZA ~ IVETHLUCIA 1062431438 | 3016282510
9 | ARAUJO VELASQUEZ | JENYFER SOFIA 1062432112
10 | DIAZ PUPO | JESUS DAVID 1117498849
11 | GONZALEZ PEREZ JUAN ANDRES 1068416451
12 | RUIZ PEREZ JUAN ESTEBAN 1068418129 3233660421
13 | VEGA MACHADO " KEVIN ANDRES 1062433055 | 3007699873
14 | CORENA YANEZ | KIARA SOFIA 1067875246 | 3128496340 Coan (ena
15 | MORALES PATERNINA | LHUNA 1062963292 | 3058360199 Uhovs Morales  Parec taocs -
16 | GONZALEZ RODRIGUEZ | LLUVIACAROLINA | 1137976510 | 3044033070 Woka Gomzalea v
17 | CARMONA ACOSTA "LUCAS DAVID 1067865639 | 3157383552 oA o tmend
18 | ALVAREZ FALCO [ LUIS MIGUEL 10688417679
19 | MENDOZA ARIZA " MARIA CAMILA 1062424151
20 | MENDOZA VILLADIEGO | MARIA CAMILA 1103215527 | 3024464656 Mala (‘Q o Verdoot —
) \ A\
21 | CORONADO TATIS MAURETH SOFIA 1137976182 | 3022872926 Q(\CAQVQX\\‘ Qo‘(‘CX(‘CJ(:\CD
22 [ SANCHEZ BERROCAL " MIGUEL ANGEL 1062433825 | 3043579563 '
23 | BERRIO GARCIA " OSCAR ANDRES 1073979972
24 | ESPITIARUIZ "RAUL DAVID 1029720566 | 3206061685 oy [
. & PTI
25 ] " SEBASTIAN DE 3007362315
|2 MENDOZA IBANEZ ; 1062960414
| JESUS Wt Mod dnych
26 | GULFO DIAZ " VANESSA 1068418391 | 3116050498 \j (\
; anerny \adin
27 [ SOTO MORALES | YOVANNY ANDRES | 1062430538 | 3117002940 O Neavie] -
- (e,
28 | RHENALS VARGAS " YURY KALETH 1062430772 | 3218255731
o (3] ['4
FIRMA DEL INSTRUCTOR_sen  NAUras  Toervevd
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