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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal
debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del
sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar
los requisitos habilitantes. La Alcaldia de Monteria con lo establecido en la guia para la elaboracién de estudios del
sector de Colombia Compra Eficiente estructura el andlisis del sector del siguiente proceso en las siguientes
areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato

E. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional —
articulo 3 decreto 1860 de 2021.

F. Compras Publicas - Ley 2046 De 2020

OBJETO
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado
en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
80) Servicios de Gestion, Servicios - .
(F) Servicios P(rofgsionales de Empresa y Servicios (11) Servicios de recursos (16) Servicios de personal
Administrativos humanos temporal

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro
de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre
otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos
siguientes de la actividad econémica: la  distribucion 'y el consumo. Recuperado en
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios. De acuerdo con la clasificacion, el objeto y las caracteristicas de la
necesidad a satisfacer, los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad se ubican en el sector de servicios (terciario
de la economia) que en su mayoria se encuentran compuestas por empresas operadoras de eventos, conferencias y
seminarios ubicados en la seccion hotelera establecidas en su mayoria en el Turismo. Este es un sector
caracterizado por una serie de factores como la fuerte tendencia a la globalizacion, la exigencia para la prestacion de
nuevos y mejores servicios, la consolidacion de alianzas, fusiones y adquisiciones entre las organizaciones, la
necesidad de tener mejores niveles de servicio hacia los clientes y la busqueda en la reduccién de los costos
logisticos, entre otros elementos.
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A. ASPECTOS GENERALES

La Salud y Seguridad ocupacional hoy en dia es una de las herramientas de gestién mas importante para el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en una organizacion, es ampliamente utilizada en todos los
sectores, generando grandes beneficios como prevencidn de enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y
disminucion de costos generados por accidentes; es muy efectiva cuando esta centrada en la generacion de una
cultura de seguridad engranada con productividad, desarrollo del talento humano, gestién de calidad, mejoramiento
de procesos y condiciones adecuadas de puestos de trabajo. La prevencion de los riesgos conlleva a un compromiso
que se propicia desde la alta direccién de las organizaciones, quienes determinan las condiciones en que se debe
desarrollar un ambiente laboral. Es por ello que el compromiso y control es fundamental en la disminucion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En el mundo, alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y mas de 2.3 millones de
personas mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales segln cifras de la Organizacion
Internacional del Trabajo. El costo de esta adversidad es enorme y se calcula que la carga econdmica que asumen
los paises en el mundo a causa de la accidentalidad laboral puede estar alrededor del 4% del PIB global cada afio.

Con la creacion del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) se ha incrementado la
cobertura de la poblacién trabajadora, entendiendo la limitacién inicial en el disefio del sistema el cual se orientaba
exclusivamente al sector formal de la economia, es decir el trabajador que estuviera vinculado a una empresa con un
contrato de trabajo, dejando por fuera la enorme mayoria de los trabajadores colombianos que estan en el sector
informal. Se calcula que en Colombia cerca de 20 millones de personas conforman la poblacion econdmicamente
activa, en edad de trabajar, de estos solamente 9 millones estan cubiertos por la seguridad laboral y social, los otros
11 millones pertenecen al sector informal, trabajadores expuestos, sin ningun tipo de control, sin ningun tipo de
capacitacién, sin ningun tipo de educacién, a los riesgos propios de su actividad. Las estadisticas de crecimiento del
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) en Colombia nos muestran que pasamos de tener
aproximadamente 3.5 millones de trabajadores afiliados en el afio 1994 a tener hoy en dia cerca de 9 millones.

Las cifras de los ultimos afios muestran un promedio de 6.499.000 afiliados anuales en comparacidn con el afio 2014
con 9°011.000. De igual manera, la accidentalidad laboral ha aumentado, pasamos de 410.000 en el 2009 a 687.000
en el afo 2014. Para el afio 2009 se calificaron un total de 6 mil enfermedades laborales, mientras que para el afio
2014 se callificaron 9.700 casos. Frente a este tema se ha discutido durante los Ultimos afios y se prevé la posibilidad
de un dramatico aumento teniendo en cuenta que muchas de estas enfermedades se reportaban como enfermedad
comun. La nueva normatividad llama a la responsabilidad de empresario o entidades de comenzar a detectar y a
reportar inmediatamente a su administradora de riesgos laborales 0 a la EPS a la cual el trabajador esta afiliado para
que se haga el diagnostico y se defina su tratamiento.

Se debe planificar la
forma de mejorar la
seguridad y salud de
{os trabajadores,
encontrando qué
cosas se estdn
haciendo
incorrectamente o se
pueden mejorar y
determinando ideas
para solucionar esos
problemas.

Realizar acciones de
mejora para obtener
{os mayores
beneficios en la
seguridad y salud de

{os trabajadores.

Revisar que los
procedimientos y
acciones

o Implementaciéon de
consiguiendo los {as medidas
lead: d o planificadas.

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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llustracion 2: Gestion de la salud

Programa Estilode ——* * Actividades para la promociény
vida y entorno prevencian
saludable Sala amigable de factancia
Diagnostico g intervencion del

* Biomecanico
= psicosocial

riesgo psicosocial

S:Tt;::‘.c:’: Diagnostico de
¢ * condiciones de Salud
epidemiolégico

De ingreso ;

Periddicos ?l’ofESlogra'rn'a
Retiro Examenes meédicos
Post incapacidad.

+ Condiciones de morbilidad

* Registro de ausentismos.

Fuente: Decreto 1072 de 2015

1. Econémico

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto {(PIB)
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Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo

periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

* Informacion y comunicaciones crece 3,9%.
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* Industrias manufactureras crece 1,4%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 20227

Tasas die crecimiento (36

N . Serie ajustada por efecto
= e 1]
e oarkgin estacional y calendario

A tividad econdmiica

Al Trimestral
202277 1 20227 - a0 »r
2021""-1 20217 - 1w
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.5 -3.3
Explotacidn de minas y canteras 1.0 -1.0
Industrias manufactureras 11.1 1.4
Suministro de electricidad, gas. wapor y aire acondicionada™ -] 0.6
Construccidn 5.2 0.4
Comercio al por mayor w al por menor 15,3 (ol
INformacicn y comunicaciones 20.6 3.9
Actividades financieras y de seguras -3 -56.5
Actividades inmobiliarias 2.1 o8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ a7 1.2
Administracion pablica, defensa. educacion y salud® 5,2 o9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras
actividades de servicios® 5T 1=
wvalor agregado bruto 8.3 1.1
Total impuestos menos subvenciones sobre los productoas 11,3 1.1
Producto Interno Broto 8,5 1.0

Fuente: DWAMNE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 1,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2022°°

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por efecto

Serie original
a9 estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
2022F- 1 5 2022F" 2022F- 1 f
20217"-11 20217" 2022F"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 3.3
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 12,5 11.8 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 12,3 11,1 1.3

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Administracion publica y defensa
En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

9,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
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+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 13,0%.
+ Educacion crece 7,6%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién;

actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,1%, explicado por:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,2%.
* Educacion crece 4,7%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%.

Tabla 12. Administracion pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2022°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto

Activ ec ica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022F- 1 2022F 5 20227 11
2021F-11 20217 202271
Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de
I - _ 13,0 11,2 4,2
afiliaciéon obligatoria
Educacién 7.6 5.0 4.7
Act!wdades de atencidn de la salud humana v de servicios 5.0 67 0.4
sociales
Administracién piablica y defensa ' 9.0 T 3.1

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Agosto de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2022°
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (agosto
2022 / agosto 2021) En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacidn con agosto de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Agosto 2022F f agosto 2021

Clasificacitn CHU Rew. 4 AC_ Angrasa e i
e s mrormi el e S e Pllarcarsci as OHtros e
Seccitn Drivisién Drescripign Varhaci e (31 o -
" [ Almacenamiento ¥ actividades oo i e e
complementarias al transporte
H Diwizion 53 Correo y servicios de menzajeria 1.9 11.4 0.0 os
| Diwizian 56 Restaurantes, catering y bares 231 22,0 1.0 0.1
| Divsion 58 Actividades de edicion 17.6 1.9 25 E¥]
s Divisién 59, excspta Produccien de peliculas cnemategraficas ¥ - = e -~
Clame 5320 programas de television
s Divisitn 60 y Clase  Actividades de programacisn y transmisien, as . oo .
&394 agencias de noticias
] Diwizian 61 Telecomunicacicnes aE 6.3 25 oo
Divisicn 62, Diwisian e e st S
esarr e sistemas  informaticos v
) 63 exempraClaze RS O et 324 3B o7 oo
6391
Seccidn L. Division
e Inmmobiliarias, alguiler de  maguinaria
LN Seccian ML ! . ¥ a1 194 0.3 14
Divisiones 7710, "o oPC
7729 ¢ TTI0
Diviziones 69, 70, . ) N
"] 7172, Clase 7330, | cvidades  profesionales  centificas ¥ 48 216 0.1 0.1
Diwizicn T4 e
X Claze 7310 Publiciciad 270 270 0.z -1
Divisiones TB, 80 y . !
N 81, exceptn Clase S Cividades de emplea  seguridad e 19,5 19.4 o oo
P inuestigacicn privads, servicios a edificios
- Clase 5220 Actividades de centros de llamadas (Call — — - -
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepts 200 T
[ i, oficina y oOtras  actividades, escepto call 244 220 o1 23
center
P Grupo BS54 Echscacion suparicr privada 106 a0 0.z 25
a Clase 8610 Salud hasmana privads con internacicn 1,5 109 ] 0.3
o Division 86 exceptc ¢ 4 bwemana privada sin inmemacion 6,9 53 17 -0.2
Claze 8610 B : -
. Divisiones 90, 92,  Otros servicios de enfretenimiento y otros - 203 oo as

93, 95 ¥ 96

seTvicios

Fuente: DAMNE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(agosto 2022 / agosto 2021) En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
&gosto 20220 5 agosto 2021

[rrree—.
Clasificacian ClIU Rew. 4 AC. Parsonal seupate sotal’ Parmansnts Tamperal Agencias Hora
cdtedrac
Seecci G Diwiisi dn D-guiE‘bn Wariacisn (%) Contribucidn (FF)
H Divisidn 52 e a g ¥ acthidedes o am 30 a1 59
complementarias al frans porte
H Divisitin 53 Corres y servicios de mersajeria 4.9 LY-] ER| 1.1
1 Divisitin 56 Festauranbes, catering y bares 9.9 B2 13 0.4
) Divsitin 58 Acsividades de edicibn -0.4 1.0 1.8 0.3
Divisicin 59, excepin Production de peliculas cinematograficas y
J Clase 5920 programas de telesisidn ks i k] =
s Divisién 60y Clase  Actviclades de programacion y transmisian, 10 iz 25 0z
6391 aqencias de noticias
1 Diivisicin 61 Telecormunicaciones 0.8 05 o5 18
Divisitin 62, Divisitn ) _ -
s B3 oo Clase | DESerroll de sstemas informatices v oo I a as
procesamients de datos
6391
Seecidin L Divisisn
&8 I : N
Inmoabiliariag, iler de m naria
LM Seccitin M. : e ek ¥ a8 52 0,5 0,3
Divisiones 7710, 00 PO
7729 ¥ TTI0
Divisicnes 69, 70, . ) S
™ T TZ Clase 73gp, ‘vidades  profesionsles  dentificss  y EL] 2z 16 0.0
. RECNICas
Divigitin T4
X Clase 7310 Publizidad 108 52 a3 0.8 -
Divisiones TH BOY  \ svidades de  emplen, seguridsd =
b 51'“‘;";;' Clase  rerfgacdn privads, servicias a edificos &3 o4 25 .4 31
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 5.2 5.0 o0a 0.6 L
certer)
_— Aesvidades sdminmtrativas y de apoyo de
Dirvisitin 82 excaptn o -
M P afitina y atrai actidsdes, exepts call B.1 a7 a3 a5
Sy
-] Grupa B54 Educacidn superior privadsa 5.2 oS 43 0,0 o4 -
Q Clase 8510 Salud hurnana privada con internacian 23 1.6 15 -aF
Dirvisitin 86 excepan ) o :
aQ Clase 8610 Salud hurmana privada sin internacian oF 3.8 .8 1.3
. Divisicries 00, 82, Oftres servities de eniretenimients y otres - 1= a1 s
93,95 y 56 servicies

Fuente: DAMNE — EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2022 /
agosto 2021) En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2021.

Tabla 3. Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Agosto 2022F 4 agosto 2021

Clasificacién CEU Rewv. 4 A.C.

Porsonal ocupada sin Temporal PrT——
agomcias Permananis directo Hora catedra™

Secckin Diwviskon Drescripcitn Wariacion {7 Contritecian §FF)
AT RN ST S NG W activdades L
Lid Ll e complemananas al ranspons Lol 4= o
Hi Drivigidn 53 Comeo y sendcios de mensaperia 5.6 1.3 a4 - -
1 Drivigiden 56 ResEaurantes, catering y bares 101 8.5 1.6 ==
8 Drivsidin 58 Actividades de edicedn 8.2 o4 -02 - -
a Dihvisidn 58, exceplo Produccidn de peliculas cnematograficas y 150 129 a2 o
Clase S30 programas de televsion & "
2 Diivigidn 60 v Clase Actividades de programacesa y transmiaidn, 5.1 20 21 o
G391 agencias de noticias " N "
a Driviaidn 61 Telecomunicaciones. o4 a7 o7 - =
p o o SN Desarrclic de sistemas Informaticos ¥ 140 oz -
EB;EI‘Iem € procesamiento de datos N N
Seccidn L. Dhdision
G638
™ Qeocitn N rirl:abdarla; slquiler de magquinans y oS 83 12 .
Drivigiones 10, equipo
FTTr20 y 7730
Drivisiones &3, 70,
1 71. T2, Clase T320, 1":‘2':'“;?9’ profesionsles  clentficas ¥y 455 a9 a0 -
Drivigide 74
M Clase 7310 Pubbkcidad 100 9.0 1.0 -
Drivisiones 78, BO v
N a1 iy Actividades de emplec, seguridad e 106 1.1 3.0 E.4
51.30-&:0\:;&[: € imvestigacitn privada, senicios a edificios . - .
- Clase Activdades de centros de Bamadas (Call aB 119 3.1 .
iy centar)
Actividades administrativas y de apoyo de
™ Dihdaldn 82 exceplo qpinn v otras actividades, escepto call 6.0 28 32 - -
Clase B220 cantar
=] Grupo B54 Educachin sUpanon prvads 5.3 0.9 25 1.8 -
Q Clase BE10 Salud humana pewada con intermacitn 7.3 5.1 22 - -
Diivision 86 excepio _ .
[w] Clase BE10 Salud humana pvada sinimemacion aa a9 1.7
s Divisiones 90, 62, Owos servicios de entreteniméento y otros 11.6 76 a0 .

93 95 N o6 Serdciog
Fuente: DAME — EMS

2. Técnico
Los estipulados en los estudios previos.
3. Regulatorio

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST, se desarrolla en el marco de la Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, su implementacién se basa en el Ciclo PHVA (planificar,
hacer, verificar y actuar), consiste en un proceso légico desarrollado por etapas para el mejoramiento continuo y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo.

El SGSST, debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores
ylo contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le corresponden a Ministerio de Justicia y del
Derecho, dentro del marco de la proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, debe disefar,
desarrollar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de los de los objetivos del SG -SST, en el que se debe
identificar las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estandares
minimos del Sistema. En cumplimiento de lo expuesto, el Ministerio presenta el Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo de la vigencia 2022, comprometido con la promocion de la salud en el lugar de trabajo, la prevencion, la
clasificacion y la determinacion del riesgo para promover el cuidado y bienestar de los servidores y contratistas.
Mediante el planteamiento de metas alcanzables que faciliten una excelente implementacion del SG-SST basada en
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los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) en tal medida que se cumpla con las exigencias
legales consagradas en la Resolucion 0312 de 2019.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacion de Proveedores.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia Municipal de Monteria debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como
tamafio empresarial, ubicacién, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite
determinar posibles Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual
esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el
mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacién algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio a nivel
departamental.

1.1 MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios

Articulo 12. Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra publica, en especial, la relacionada
con las disposiciones que promueven la participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los incentivos y el
Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro, pequefias y
medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos
que faciliten a micro, pequefias y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a
pedidos, recepcién de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion, por medios idéneos, sobre
sus programas de inversién y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES
nacionales.

6. Promoveréan la divisién del Proceso de Contratacién en lotes o segmentos que faciliten la participacién de las
MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusion de las
MIPYMES al mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional promovera las mejoras
que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementacién de ajustes normativos, nuevas
herramientas, incentivos e instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este articulo deberan remitir
informacion a la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y
resultados de la adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicion durante el afio inmediatamente
anterior, lo cual servira como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente numeral.
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Los Consejos Superiores de microempresa y de pequefia y mediana empresa (pyme), de acuerdo con lo establecido
en la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen con las siguientes funciones, y estan
conformados segun la disposicién normativa asi:

A. Consejo Superior de Microempresa
B. Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa (Pyme)

CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas", modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de la
Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona
natural o juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana.
Para la clasificacién por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa, se podra utilizar
uno o varios de los siguientes criterios.

1. NUmero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamafio empresarial.

Para efectos de la clasificacidén del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por actividades
ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el
cual se determina el tamafio empresarial variara dependiendo del sector econdmico en el cual la empresa desarrolle
su actividad.

¢ Rangos para la Definicion del Tamafo Empresarial.
Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo

anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econémico de que se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
L Superior a (23.563 UTV) e inferior | Superior a (204.995 UTV) e
SECTOR MANUFACTURERO Inferior o igual a (23.563 UVT). oigual a (204.995 UVT) inferior o iqual a (1'736.565 UVT)
N Superior a (32.988 UTV) e inferior | Superior a (131.951 UTV) e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a (32.988 UVT). 0iqual a (131.951 UVT) inferior o iqual a (483.034 UVT)
Lo Superior a (44.769 UTV) e inferior | Superior a (431.196 UTV) e
SECTOR COMERCIO Inferior o igual a (44.769 UVT). | ol a (431.196 UVT) inferior o iqual a (2'160.692 UVT)
UVT 2022 $38.004
SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
. Superior a $ 7790.629.980 e
SECTOR MANUFACTURERO Inferior o igual a $ 895.488.252 z;‘é’r‘fg'fgl ialﬁ$879'?§1082'22953809 inferior o igual a $
9 023, 65'996.416.260
) . Superior a $ 5°014.665.804 e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a $ 1°253.675.952 i?gﬁglrogiaua?a;s§§()3£7:é?>58204e inferior 0 igual a §
9 009 18.357.224.136
Superior a $ 1701.401.076 e | Superior a $ 16.387°172.784 e
SECTOR COMERCIO Inferior o igual a $ 1°701.401.076 inferior o igual a § | infeior o igual a $
16.387'172.784 82.114.938.768
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Adicionalmente se consulta
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/departamento/CORDOBA/ / Se han

340 resultados de empresas con alguna relacion para la busqueda "Apoyo Logistico" en CORDOBA.

MONTERIA (324 Empresas)
CERETE (42 Empresas)

LORICA (36 Empresas)
MONTELIBANO (25 Empresas)
PLANETA RICA (18 Empresas)
SAHAGUN (18 Empresas)

AYAPEL (9 Empresas)

CHINU (8 Empresas)

SAN ANTERO (7 Empresas)
TIERRALTA (7 Empresas)

PUERTO LIBERTADOR (6 Empresas)

CIENAGA DE ORO (5 Empresas)

MOMIL (5 Empresas)
SAN PELAYO (4 Empresas)
LA APARTADA (3 Empresas)

Distribucién de Empresas por Facturacién,

Pequeiias (160 Empresas)
Medianas (15 Empresas)

Grandes (1 Empresas)

Corporativas (2 Empresas)

en el

departamento

de

Cordoba.

Proceso se puede limitar a MIPYMES Municipal ya que se cuenta con empresas que pueden ofrecer los productos a
nivel municipal.
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https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/MONTERIA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/CERETE/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/LORICA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/MONTELIBANO/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/PLANETA-RICA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/SAHAGUN/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/AYAPEL/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/CHINU/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/SAN-ANTERO/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/TIERRALTA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/PUERTO-LIBERTADOR/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/CIENAGA-DE-ORO/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/MOMIL/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/SAN-PELAYO/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/localidad/LA-APARTADA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/TamanoFacturacion/pequenas/departamento/CORDOBA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/TamanoFacturacion/medianas/departamento/CORDOBA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/TamanoFacturacion/grandes/departamento/CORDOBA/
https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-EN-EL-TRABAJO/TamanoFacturacion/corporativas/departamento/CORDOBA/
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. $ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente anélisis del

comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia de Monteria, asi:

Informacién

MUNICIFIO DE MONTERIA
recio estimacio total:

NGmero del proceso

Tito:

Fase:
Estado:
Descripeion:

Tipe de proceso

Datos del contrato

Tipo de contrato

55.065 312,88 COP

CMC-SGM-010-2020

APOYAR AL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD

ElYEL TRABAYC (SG-95T) EN LA ALGALDIA DE MONTERIA, DE AGUERDO A LGS RESULTADOS DE LA

EVALUACION INICIAL ¥ LO!

Presentacisn ae orerta

Proceso adjudicads y celebrado

LPOVAR ALFORTALECIMIENTO DE LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
O (5G-SST) EM LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUEADG A LOS RESULTADOS DE LA

EVALDACION THICIAL Y LOE ESTANGARES GE LA AESOLUCIGH 312 GEL 2015

Minima cuantia

Prestacién de servicios

ae s ae
Duracién del cantrato:
Fecha de terminacisn del contrator

Direccion de sjecucién del contrato

Cédigo UNSPSC
Lista adicional de cédigos UNSFSC

Lotes?

Adquisiciones planeadas
Cédigo UNSPSC Descripcion

80111600

787- APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA

inferior a1 10% de 1a mener cuant(s
3 (Meses)

30/10/2020 7:00:00 PM ((L/75-0500) Bogots, Lina, Gt

Calle 27 No. 3 -16 - OfCING ASE80rA JUITIca - CoNrAtacion Monteria Cérdoba COLOMBIA

80111600 - Servicios de personal temporal

s Ne

Tipo. Fuente de los recursos Valar total estimado Unidad de contratacién

Minima cusntia Recursos propios 60.000.000.00 COP Unidad de Contratacién Central
SEGURIDAD ¥

ALCALGIA

BE LA RESGLUTIoN 313 BEL 2015

Identificacidn

Dar publicidad al process

Cronograma

Zana horaria:

Flazo de validez de las ofertas:

Publicacion de

invitacion

Publicacion de astudios

Presentacién de Ofertas
Apertura de sobres

Informe do prosentacisn de ofertas

Publicacién del informe de evaluacién de lan Gferian

de al informe de o

evaluacisn

Configuracién financiera

Definir Plan de Pago:

(UTC-05.00) Bogata, Lima, Guite
80 (Dias)

1470772020 7:00.00 PM ((UTE 03 ¢

14/07/2020 7:00:00 PM ((UTG-03 00} Begors, Lima,

16/07/2020 8:30:00 AM ((U/7E-5500) £ Guit

16/07/2020 8:31:00 AM ((UTE-5500) Guit

22/07/2020 8:59.00 PM (175 05.00) 5o Guna)

22/07/2020 7:00:00 PM (U7

23/07/2020 7:00.00 PM (1UT5-05.00) &

& Solicitud de garantias?  S(

Seriedad de la oferta

Cumplimiento  Si

Cumplimiento del contrato

10.00 Fecha de vigencia (desde) 23/07/2020 12:00:00 AM (TG 03 s, Quito

% del valor del contrato

Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2021 11:59.00 PM (L7 05

Valor de 1a garantia

Pago de salarios

% del valor del contrato 10.00 Fecha de vigencia (desde) 23/07/2020 12:00:00 AM (/105 00) Bogoté. Lims. Gut

Valor de I garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/10/2023 11:59.00 PM ((U7G.0%.00) Eogats. Lims, Gu
Calidad el servicio

% del valor del contrato 10,00 Focha de vigencia (desde) 23/07/2020 12:00:00 AM ((L/T0-05-00) Bogots. Lima. Guit

Valor de la garantia Focha de vigencia (hasta) 30/04/2021 11:59.00 PM ((L7G-05.00) fogoti. Lims, Gu

civil extra

Lista d= respussia de provesdores

No

Fecha de publicacién

Posician Extado

1EIOTIZ020 8:53 25 Al

Razan Fecha y hora de

sgada

15/07/2020 3:10-52 P

Ingenic Consultoras
COLGMBIA, Montaria
S

ENGINEER SAS
COLOMBIA, Bogots
s s

15/07/2020 4.54.20 P

15/07/2020 720 34 PR

HNOW HOWW ASESORES

bt &

s s s S

INGETEKNIA CONSULTORES LTDA
COLGMEIA, Bagota
S

MARILA ALEJANDRA GAVIRIA VALBUENA
COLGRMBIA, Medailiin
o

42714135 cop Descargar Ver contrata
Visita al lugar de ejecucion
2Permitir visitas al lugar de ejecucién?  No
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para Ia Implementacicn del Acuerdo
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz s He
Destinacién del gasto  Funcionamiento
vator
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacién - PGN o
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI o
Sistema General de Regalias - SGR o

Recursos Propios (Alcaldias y Gobermaciones) 55.968.312,96
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2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar

los

archivos histéricos

SECOP en

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones con similitud o

igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

Informacién

MUNICIPIO DE DUITAMA
Precio estimado total:
Namero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripeidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

15.000.000 COP

CMI-2022047
SERVICIOS PARA LAACTUALIZACION DE DOCUIMENTOS v SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y &, N EL TRABAJO SG-SET, PARA LA VIGENCIA 2022, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SRIGALES DECMUNIC

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado
SERYICIOS PARA LAACTUALIZACION DE DOGUIMENTOS v SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SESTION DE

SEGURIDAD Y &, TRABAJO SG-SET, PARA LA VIGENCIA 2022, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SRICIALES DECMUNICIPIG BE DUITANA

Minima cuantia

Tipo de contrato

5n de la idad de
Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de ejecucién del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSP SC
Lotes?

Adauisiciones planeadas
Céaigo UNSPSC Descripeién

SESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD

nnorseuowuss FARA LA ACTUALIZACION ‘bE

Prestacién de servicios
Presupuesta inferior al 10% de la menor cuantia

5 (Meses)

14 dias de tiempo transcurrido (3/702022 £:00:00 P 5:00) Bogots, Lima, Quito)

CALLE 15 CON CARRERA 15 ESQUINA Duitama Boyaca COLOMEIA

80111520 - Servicios tempaorales de recursos humanos

si Mo

Tipo Fuente de 103 racur:

5 valor total estimado

e e Recursos propios 4% 500 000,00 COR

er

LAS IMETITUCIONES & ED&ICA‘HVAB SFICIALES DEL

FALMICIPIG S DEL GO TA

Identificacién

Uniaaa de contratacién

MUNICIFIS BE DUITAMA SFICINA DE CONTRATACIEN

Dar publicidsd al proceso

Doeumentos Tipo

Decrete 248 de 2021

2Debe cumplir con Invertis minime el 30% de los recursos del
Presupussts destinados & comprar aliMentos, oumpliends con
1o establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Docrote 240 as 20217

Cronograma

a0
e Dacumanion s adoptanos For s ANGE COE an virud de (s Ly 20332 del 2026
El docrato 248 de 031, obliga  Iax enlidades qua manejen recursos po 2 agauinr
lmE Comaradus & peaUeNs BreduSioras J0epe e anas Y/ da 12 R C amesina
o IGE iR ¥ SAis SrBARIEacianas MURIME £1 (305) Ge) BresUpUetS Hesinados

acién de

Configuracion financiera
Definir Plan de Pagoa?
2 Solicitud de garantias?
Garantias por lotes, grupos o etapas?
Seriedad de I oferta

Cumplimiento

Responsabilidad civil axtra contractual

Lista de respuesta de proveedores

(UTC-08.00) Bogets, Lima, Guite
60 (Diasy

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,00 Facha de vigencia (desde) 5/05/2022 8:00:00 AM ((L/7¢

Valor de 1a garantia Fecha de vigencia (nasta) 5/02/2023 11:00 00 PM

Pago de salarios

% del valor del contrato 500 Fechs de vigencla (desds) 5/05/2022 5:00:00 AM (it

Valor de Ia garantia Fecha de vigencia (hasta)  5/10/2025 12:00 00 PM (/7

Catidad del servicio

% del vaior del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 5/05/2022 8:00:00 AM ((1/7¢-05 o

Valor de la garantia Fecha de vigencla (hasta) 5/02/2023 11:00.00 PM (L7
i

No. de SMMLY 200

Fecha de publicacidn

Posicion Estado

1

2900472022 11:03:58 AM ([UTG-05:00) Bagats, Lima, Quita)

Razon Fecha y hora de llegada Proveedor
28/04/2022 §:43:18 AM
[{UTC-05:00) Bogots, Lims,
Guira)

Fhtsanin

231041'2022 5:56:26 AM

5:00) Bogots, Lims,

———

28/04/2022 8:58:27 AM
((UTG-05:00) Bogota, Lima.,
Quito)

BELISARIO SAS

Faryd Fonseca

COLOMELA, Duitama

Holding Consultants de Colombia

COLOMBIA, Bogota

Faryd Jaryth Fonseca Medina

Visita al lugar de ejecucion

14.000.000 COP Descargar

2Permitir visitas sl lugar de sjecucién?  No

Ver contrate

Mipyme
s o
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan mMarco para la Implementacidn del Acuerco
de Parz o asociado al Acuerdo de Paz si e
Destinacién del gasto  Inversisn

Fuents de los recursos:

Presupuesto General de la Nacion - PGN

Sistema General de P paciones - SGP. No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR

Prépios ias v

biemo dle l« GE ' TE
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vator
0
o
o

16,000 000


https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp

Alcaldia de Monteria

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente contrato es la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($64.910.574), incluido IVA y A.U., y en general todos

los impuestos que se puedan generar y se establecié teniendo en cuenta las actividades a realizar.

Para el célculo del valor del presente proyecto, se procedié de la siguiente manera:

Se tom6 como referencia para los valores del presente estudio la resolucion de precios No. 0058 del 3 de
febrero de 2022, por medio de la cual se establece la tabla de valores comerciales de referencia para los
presupuestos de contratos y convenios que suscriba el municipio de Monteria durante la vigencia 2022.

Se tomo como referencia para los profesionales y/o técnicos los valores establecidos en la resolucion de honorarios No.
0001 del 3 de enero de 2022, “por medio de la cual se establece las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Alcaldia de Monteria para la vigencia fiscal de 2022.

Para aquellos items no contemplados dentro de la resolucién antes mencionada, la entidad efectué las consultas de
precios de mercado, con invitacion a cotizar a distintos proveedores. De las cotizaciones recibidas, se escogié el menor

valor de los valores ofertados, Nota: se anexan cotizaciones.

UNIDAD

UNIDAD

ITEM | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD | CANTIDAD | DESCRIPCION | DE | HEMPO | “pe | VALOR | sygroraL | YALOR
MEDIDA MEDIDA
Realizar la capacitacion de Profesional en
induccion y reinduccién anual del ingenieria con
SG-SST con cobertura a los especializacion en
funcionarios directos de la higiene y
Alcaldia (la metodologia se 1 seguridad UND 4 DIAS $382.655 | $1.530.620
desarrollara en la sede ubicada industrial con
en la 27 con 3 durante 4 licencia en salud
sesiones - La induccion abarca ocupacional
temas como: Conceptos basicos vigente
de Seguridad y Salud en el Refrigerio Menu 2:

1 trabajo,  peligro, incidente, croissant de jamén $3.163.697
accidente y enfermedad laboral; 89 y queso(100grs). | UND NA NA $8.369 $744.841 I
Politica de Seguridad y Salud en Bebida refrescante
el trabajo; Politica de prevencion 400ml
de sustancias  Psicoactivas; Speakers de 750
Reglamento de higiene vy watts de 15
seguridad industrial, Matriz de pulgadas, con
peligros, Responsabilidades en entradas y salidas
SST, COPASST, Plan de 4 XLR y TRS, UND NA NA $22205 | $888.236
Emergencia y sensibilizacion entrada directa de
sobre tendencia actual para la micréfono,
prevencion del COVID-19. proyector, pc,

Profesional
médico
especialista  en
1 medicina — del | NA NA NA NA
trabajo o salud
. . - ocupacional, con
Reallzalr 49| examen_gz .med|co§ licencia vigente en
ocupacionales  periédicos, salud ocupacional
examenes médicos -
X . Un espacio
ocupacionales de ingreso y 2 '
. -~ cerrado y privado $
2 | examenes médicos
. para el examen 6.345.930
ocupacionales de egreso con o
e médico.
énfasis en los resultados .
obtenidos en el profesiongrama Un espacio para
- . 1 toma de datos de | UND NA NA NA NA
a los funcionarios de la alcaldia. o
identificacion.
Cada uno con sus
respectivas sillas y
mesas.
Acceso a internet
3 AXAMEN UND 3 DIAS $75.000 $ 225.000
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Articulo 25 numeral 7 L. 80 de 1993y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

INGRESO  (Con
énfasis en el
resultado obtenido
en el
profesiograma)
EXAMEN
PERIODICO (Con
énfasis en el
49 resultado obtenido UND $75.000 | $3.675.000
en el
profesiograma)
EXAMENES DE
RETIRO (Con
énfasis en el
2 resultado obtenido UND $75.000 $150.000
en el
profesiograma)
Elaborar y
socializar la matriz
1 |pr°fes'°9rama' a1 unD 6 DIAS | $382.655 | $2.295.930
os encargados de
SST y Gestion
humana.
Asesorar, elaborar y socializar E}réc})éf:(l)onal
con el Lider de Talento humano especialista  en
y personal de SST de la entidad, medicina del
el manual de procedimientos de 1 trabajo o salud UND NA NA NA NA
reintegro laboral que contenga .
las directrices a seguir para el :_)cupa_mor_lal, con
reintegro de aquellos |c|endC|a V|geqte eIn $1.913.275
funcionarios que, por causas de s?g OCL.J,p aclona
accidentes 'y enfermedades :;ciglsacggn de%
'raeg?rﬁ';’jnes que debaﬂrese"g 1 manual  de| UND 5 DIAS | $382655 | §1913.275
reubicados ' procedimientos de
' reintegro laboral
Psicologo (a) con
Aplicar en campo la herramienta posgra(lio i,
de levantamiento de informacion ! ﬁg:ﬁ;:lo\,?agmecgz UND NA NA NA NA
(bateria psicosocial) con visitas a salud ocugacional
funcionarios a fin de identificar el Herramienta _ de
riesgo psicosocial, cobertura a levantamiento de
todos los funcionarios de planta informacion $9.790.000
(89), realizando entrega del g]ntrega dg;
gagl:‘::tgcgnymif;’]‘;"ggf’m o 89 | dagnostico  y| UND NA NA | $110.000 | $9.790.000
intervencion Acompafiar en la
puesta en marcha
del  plan  de
intervencion
Profesional en
ingenieria con
especializacién en
higiene y
Desarrollar 1 jornada de la 3 seguridad UND 1 DIAS | § 382655 $1.147.965
seguridad y salud en el trabajo industrial, con S
ejecutando actividades Iudicas licencia en salud
alusivas al control de los ocupacional
diferentes peligros vigente
biomecénicos, condiciones de técnico en SST,
seguridad (locativos, mecanicos, 3 para realizacion de UND 1 DIAS $83.869 $ 251,607
eléctricos, accidente de transito,) los juegos ’ ’
biolégicos. De forma presencial dindmicos
en 3 sedes de la alcaldia de Técnico en $6.802.734
Monteria (Casa de justicia, entrenamiento
centro verde y calle 27 con cra fisico o profesional
3) de conformidad con las 3 en educacion | UND 1 DIAS $83.869 $251.607
especificaciones técnicas fisica, para
establecidas en los estudios realizacion de
previos. rumba terapia
g | personaldeapoiol yyp 1 DIAS | $77.054 | $462.324
ogistico
RUMBATERAPIA:
3 Speakers de 750 UND NA NA $222.059 | $666.177
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watts de 15
pulgadas, con
entradas y salidas
XLR 'y TRS,
entrada directa de
micréfono,
proyector, pc,
ANIMACION
Speakers de 750
watts de 15

pulgadas, con

3 entradas y salidas | UND $222.059 | $666.177
XLR y TRS,
entrada directa de
micréfono,
proyector, pc,
JUEGOS
DINAMICOS:
Speakers de 750
watts de 15
pulgadas, con
3 entradas y salidas UND $222.059 | $666.177
XLR y TRS,
entrada directa de
micréfono,
proyector, pc,
Estacion de agua
para 100 personas
3 (dispensador con | UND NA NA $90.000 | $270.000
botellbn de 20
litros)
Refrigerio Menu 2:
croissant de jamén
300 y queso(100grs). | UND NA NA $8.369 $2.510.700
Bebida refrescante
400ml
Realizar los disefios o planos de
evacuacion de las sedes de la
alcaldia de Monteria que se
detallan a continuacién: 1. Sede
27 con 3ra 2. Sede Centro Verde
3. Sede casa de Justicia 4. Sede Profesional en $
Unidad de Victimas 5. Sede 1 ingenieria UND 7 DIAS | $188.707 | $1.320.949 1.320.949
secretaria de Transito 6. Sede industrial e
Secretaria de Educacion. 7.
Sede Familias en accién 8. Sede
Adulto mayor 9. Sede Centro
Cultural 10. Sede Inspeccién
tercera.
Elaboracidn, impresién e
instalacion de los 10 planos de
evacuacion elaborados a full
color en lamina en acrilico de
60X40 cm con distanciadores
metalicos, en las sedes de la Impresion e
alcaldia de Monteria que se instalacion de
detallan a continuacién: 1. Sede Planos de
27 con 3ra 2. Sede Centro Verde 10 evacuacion, en| UND N/A N/A $250.000 | $2.500.000 | $2.500.000
3. Sede casa de Justicia 4. Sede ldmina en acrilico
Unidad de Victimas 5. Sede de 60x 40cm, con
secretaria de Transito 6. Sede distanciadores.
Secretaria de Educacion. 7.
Sede Familias en accién 8. Sede
Adulto mayor 9. Sede Centro
Cultural 10. Sede Inspeccién
tercera.
Realizar jornada de orden y aseo Profesional en
en 3 sedes (centro verde 27 y ingenieria con
sede casa de justicia) de la especializacién en
Alcaldia de Monteria para lo cual 8 higiene y UND 2 DIAS | $382655 | $2295.030 | $2.962.107
se debera disponer del recurso seguridad
humano, técnico y logistico industrial, con
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descrito en las especificaciones
técnicas de los estudios previos.

licencia en salud
ocupacional
vigente

Speakers de 750
watts de 15
pulgadas, con
entradas y salidas
XLR y TRS,
entrada directa de
micréfono,
proyector, pc,

UND

NA

NA

$222.059

$666.177

Suministrar e instalar catorce
(14) botiquines de primeros
auxilios.

Suministrar e
instalar  catorce
(14) botiquines de
primeros auxilios
(tipo A)
consistentes  en
Gabinetes
Metélicos para
Pared de
32x27x10 cm.
dotados con los
siguientes
elementos:

- Gasas limpias
paquete (20 unid)
- Esparadrapo de
tela rollo de 4
(unid)

- Baja lengua (paq
x20)

- Guantes de latex
para examen (caja
x100)

-Venda elastica
2x5 yardas (unid)

- Venda elastica
3x5 yardas (unid)

- Venda elastica
5x5 yardas (unid)
-Venda de algodon
3x5 yardas (unid)

- Venda de
algodén 5x5
yardas (unid)
-Yodopovidona
(jabon  quirdrgico
frasco 120ml)
-Solucion  salina
(250 cc o 500 cc
unid)
-Termémetro
Digital (unid)
- Alcohol
antiséptico (frasco
X 275 ml)

UND

NA

NA

$188.155

$2.634.170

$2.634.170

Realizar anélisis de 24 puestos
de trabajo en la Sede principal
de la Alcaldia - Enfoque
osteomuscular

Profesional
fisioterapeuta con
licencia en salud
ocupacional
vigente

UND

NA

NA

NA

NA

24

Analisis de puesto
de trabajo

UND

NA

NA

$520.000

$
12.480.000

$12.480.000

Realizar 2 visitas de inspeccion
locativa a efectos de identificar
actos o condiciones de riesgo
potenciales en los espacios de
trabajo calle 27 con Cra 3, centro
Verde y Casa de justicia con el
propésito de establecer las
medidas de  control  que
reduzcan, controlen o eliminen
los  factores de  riesgos

Profesional en
ingenieria con
especializacién en
higiene y
Seguridad
industrial, con
licencia en salud
ocupacional
vigente

UND

$ 382.655

$2.295.930

$2.295.930
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presentes.
Realizar el suministro de 25
rollos de cintas antideslizantes 25 .
) . rollos de cintas
bicolor (negra/amarilla) grano 60 tideslizantes
de abrasién de 50ml x 20mtr, antigeslizan
. negra/amarilla NA $
para ser instalada 60 de M NA $140.000 3.500.000
en las escaleras de las sedes de 25 grano. R
la alcaldia de la calle 27 con Cra abrasion de 50ml x
20mtr
3, centro Verde y Casa de
justicia $3.731.162
Apoyo logistico para la
instalacion en las escaleras de
las sedes de la alcaldia de la
calle 27 con Cra 3, centro Verde personal de apoyo
y Casa de justicia de 25 rollos de L logistico UND 3 DIAS $77.054 $231.162
12 cintas antideslizantes bicolor
(negra/amarilla) grano 60 de
abrasion de 50ml x 20mtr
14 camillas de
emergencia
completas
Suministrar e instalar 14 camillas elaboradas en
de emergencia completas con polietileno de alto
inmovilizador de cuello vy impacto de 185 cm
sefializacion) distribuidas en las de alto x 45 cm de
13 | 14 sedes donde presta servicios 14 ancho (incluye | UND N/A N/A $255.000 | $3.570.000 | $3.570.000
el municipio de Monteria de inmovilizador  de
acuerdo con las instrucciones cuello tipo bloque
que imparta el supervisor del fabricado en
contrato para el efecto. material sintético y
espuma con
medidas de
30X20X6 cms)
Brazaletes
ajustables con
Suministrar 20 brazaletes band_as reflectivas,
distintivos ajustables con bandas Eabncado en '.°f.‘a $7.000
14 ) 20 tipo morral, Vinilo NA NA NA ' $140.000 $140.000
reflectivas y con el rotulo de
Lo protector
brigadista, t
ransparente.
Banda  elastica
ajustable para
brazo.
Realizar un simulacro de
evacuacion en la sede de la
alcaldia municipal ubicada en la
carrera 3 con calle 27 el cual
deberd  contar con la
participacion de cuatro
profesionales con licencia en Profesional en
15 |Salud ocupacional. (1 4 | Cudlquier rama, |\ 1 DIA $382.655 | $1530.620 | $1.530.620
observador y 3 instructores) El con licencia en
simulacro debe tener una salud ocupacional,
duracion de 1 hora en la cual
participen funcionarios,
contratistas y visitantes que se
encuentre en las instalaciones al
momento de la realizacion del
mismo.
Apoyar con mecanismo de
divulgacion ~ del  SG-SST,
Suministrando 14 pendones de
divulgacién de la informacion Pendén  armado
que contengan el reglamento de para colgar de
16 | higiene y seguridad industrial y 28 70X100CM  lona | UND 3 DIAS | $130.000 | $3.640.000 | $3.640.000
14 pendones que contengan la banner de 13onz,
politica se SST, Politica de no full color
consumo de alcohol, cigarrillo y
otras sustancia y politica de
prevencion de acoso laboral.
TOTAL $64.910.574
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E. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL - ARTICULO 3 DECRETO
1860 DE 2021.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis, la participacion de los
sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucién del contrato. En el evento
en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o
servicios, se debera incluir la obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligacién
por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019, la parte del
presupuesto en la ejecucion por prestacién de servicios profesionales este no requiere la provisiéon de un bien
0 servicio susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, dado que en este proceso, el presupuesto
sera utilizado en la prestacion del servicio por personal profesional o técnico en una area de conocimiento especifico
,razon por la cual, la dependencia estructuradora considera que no es pertinente y necesario la vinculacion del 5%
de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial
proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condiciéon de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

F. COMPRAS PUBLICAS - LEY 2046 DE 2020

Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacidn de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos.

La compra local de alimentos es la accion de adquirir uno o varios alimentos ofrecidos por pequefios productores
agropecuarios y productores cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas dentro de la zona geografica para la compra local de
alimentos que cumplan con los requisitos sanitarios en materia de calidad e inocuidad.

De acuerdo con la ley, las entidades que, con recursos publicos, contraten la adquisiciéon y entrega de
alimentos estaran en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30 % del valor total de los recursos
del presupuesto destinados a la compra de alimentos.

ORIGINAL FIRMADO
JULIO LORA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL (E)
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyecté técnicamente: Carmeno Vellojin.
Proyect6 Juridicamente: José Antonio Berrocal
Elaboro y proyectdé Analisis del Sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gerencia Financiera.
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