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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Luis Guillermo Diaz Valenzuela

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3526845

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnol6gico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la

OBJETO: Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de
acuerdo con la asignacién dada desde Direccién General.

VALOR: Cincuenta millones ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y

siete pesos mcte. ($ 50.126.667)

CONTRATISTA:

Gloria Faydi Hernandez Almanza

C.C. 40186511

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio - Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02//2022
FECHA DE INICIO: 14/03/2022

PLAZO INICIAL DEL . .

CONTRATO: Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

VALOR INICIAL DEL | Cincuenta millones ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y
CONTRATO: siete pesos mcte. ($ 50.126.667)

VALOR ACTUAL DEL | Diez millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos
CONTRATO: sesenta y siete pesos mcte. ($ 10.986.667)

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Tres millones
noventa mil pesos MCTE ($ 3.090.000) equivalente al mes de
marzo de 2022. b). Nueve (09) pagos de sumas iguales por
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valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de  extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de
divulgacién en las regiones de
cobertura asignadas.

La contratista no reporta actividad en
esta obligacion, debido a que se
realiz6 en meses anteriores.

Sin evidencia.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos.

La Contratista no reporta novedad en
esta obligacién, debido a que esta
actividad fue realizada durante el mes
de Septiembre para el tercer
Cuatrimestre del programa
#MiPymeSeTransforma.

Sin evidencia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco  del programa  de
Extensionismo Tecnolégico en
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

La contratista formaliza la
correspondiente sensibilizacién a los
empresarios, los cuales dieron su
consentimiento 'y aceptaron los
compromisos, segun lo establecido
en la ruta metodolégica de la
Estrategia  #MiPymeSeTransforma
para el tercer Cuatrimestre.

La sensibilizacién de cierre no se ha
realizado, debido a que se hara hasta
que se termine el cronograma de
implementacion.

Captura de
pantalla de
reunién.
Anexo 1.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnholdgico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados.

Frente a esta obligacion la contratista
realiza las actividades de cargue de
informacion en la plataforma de
Dynamis que corresponde a:
*Actualizacion de informacion de las
empresas y empresarios.
*Diagnostico Inicial

*Registro de horas de asesoria del
gestor.

* |dentificacion y priorizacion de
Necesidades.

*Planes de mejora

Captura de
pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 2.
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Diagnosticar las  empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de

Durante este periodo la contratista
realiza el diagnéstico inicial con las 12
empresas del tercer Cuatrimestre en

Captura de
pantalla de la
Plataforma de

acuerdo con la metodologia de | el programa #MiPymeSeTransforma. | Dynamis.
extensionismo tecnoldgico. Anexo 3.
Formular el plan de mejora | De acuerdo a la ruta metodolédgica, | Captura de

identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, vy

concertarlo con la empresa.

esta actividad de plan de mejora se
realiza de acuerdo a la priorizacién de
necesidades, y ya fue realizada con
cada una de las 12 empresas del
tercer Cuatrimestre en el programa
#MiPymeSeTransforma.

pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 4.

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el
plan de mejora de acuerdo con la

La contratista ya socializ6 con cada
uno de los empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para el

Captura de
pantalla de la
Plataforma de

metodologia de extensionismo | desarrollo de las actividades del plan | Dynamis.
tecnolégico, documentando de | de mejora. Anexo 5.
acuerdo las orientaciones dadas | Dentro de los indicadores a priorizar
desde la Direccion General. se relacionan:

* Indicador de ventas en canales

digitales.

* Clientes en canales digitales.

*Procesos optimizados de la

digitalizacion
Asesorar e implementar la | Durante este mes de octubre la | Captura de
metodologia de extensionismo | contratista realiza reuniones con las | pantalla de
tecnolégico a las empresas | (12) empresas correspondientes a los | reunion.
asignadas por el dinamizador de | departamentos de Sucre, Meta y | Anexo 6.

extensionista.

Putumayo, de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, del tercer
Cuatrimestre.

Durante este periodo, se realizaron
las siguientes actividades:

Acta de Inicio, Diagnéstico Inicial,
Identificacion de Necesidades, Toma
de Indicadores, Plan de mejora y se
empez0 la etapa de Implementacién.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del programa
de Extensionismo Tecnoldgico.

La contratista no reporta acciones
realizadas en esta obligacién, debido
a que se tiene proyectada realizar a
finales del mes de noviembre, con las
12 empresas que han aceptado ser
parte del tercer Cuatrimestre en el
programa #MiPymeSeTransforma.

Sin evidencia.
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10 | Promover y garantizar el | Esta obligacion se tiene proyectada | Sin evidencia.
diligenciamiento de la Encuesta | realizar a finales del mes de
de satisfaccion en las empresas | noviembre comienzos de diciembre,
acompafiadas de acuerdo con el | con las 12 empresas que han
cronograma definido en el marco | aceptado ser parte del tercer
del programa de Extensionismo | Cuatrimestre en el programa
Tecnoldgico. #MiPymeSeTransforma. Por o
anterior, no se reporta todavia
acciones frente a esta obligacién.
11 | Documentar la  informacion | La informacion la contratista la
recolectada en el proceso de | documenta y consolida de acuerdo a | Captura de
acompafnamiento empresarial, de | las siguientes solicitudes: pantalla del
forma completa y con criterios de | « Colocar la informacién en el | repositorio en
calidad, de acuerdo con las | almacenamiento de la nube en One | el OneDrive
solicitudes del dinamizador de | Drive. Anexo 7.
extensionismo tecnoldgico y las | « Disponer la informacion por cada
emitidas desde la Direccién | empresa en una carpeta.
General. * Realizar la demarcacion de archivos
de acuerdo a las siguientes
indicaciones:
01. Acta de Inicio — Nombre de la
Empresa (documento en PDF
02. Informe Diagnéstico Inicial.
03.ldentificacién y priorizacion de
necesidades.
04. Acta indicadores
05. Acta de plan de mejora
06. Plan de mejora
12 | Registrar en el sistema de | Frente a esta actividad la contratista | Captura de
informacion del programa las | lleva a cabo el registro de la | pantallade la
acciones ejecutadas con las | informacion en la plataforma de | Plataforma de
empresas asignadas de acuerdo | Dynamis que corresponde a las | Dynamis.
con la metodologia de | actividades de cargue de informacién | Anexo 8.
extensionismo tecnologico, | para este mes de Octubre, como:
dando cumplimiento al | datos de empresas y empresarios,
cronograma definido para el | diagnostico inicial, identificacion de
efecto desde la Direccién | necesidades, indicadores, plan de
General. mejora y registro de asesorias de
gestor entre otros, con cada una de
las doce empresas atendidas en este
Tercer Cuatrimestre de la vigencia
actual.
13 | Establecer comunicacién | Durante el mes de Octubre la | Captura de
constante con la persona | contratista participd en las mesas de | pantalla de
encargada de la Linea | trabajo como las reuniones de equipo

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

Programética SENNOVA | con el Extensionista de Apoyo de la | reunién.
“Extensionismo Tecnolégico” de | Regional Meta para la coordinacion | Anexo 9.
la Direcciobn General a nivel | de acciones, de la siguiente manera:
nacional y a nivel local con el | Fecha: 04/Octubre/2022.
Dinamizador de Extensionismo | Hora: 07:00 a.m.
Tecnolégico asignado a su
regién/nodo. ¢ Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Confirmacion de cargue de
informacion y documentos
actualizados que se deben
diligenciar y subir a las plataformas
del Sena como OneDrive y
Dynamis.
Fecha: 11/Octubre/2022.
Hora: 07:00 a.m.
¢ Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Revision de la guia de
extensionismo.

14 | Participar activamente en las Durante el mes de Octubre la | Captura de
acciones de  Extensionismo contratista  participa en las | pantalla de
tecnolégico con los equipos reuniones que convoca las acciones | reunion.
SENNOVA de las regiones de de Extensionismo tecnoldgico con | Anexo 10.
cobertura y en los espacios que | los equipos SENNOVA de las
se promuevan en el marco de la | regiones de cobertura que se
estrategia a nivel nacional. promuevan en el marco de la

estrategia a nivel nacional.

15 | Mantener comunicacién | Frente a esta actividad la contratista | Se trabaja
constante y  atender las | ha brindado respuesta a las | desde la
solicitudes y requerimientos de | solicitudes de la mesa nacional del | obligacién 14.
informacion que formule el | equipo de Extensionismo
dinamizador de extensionismo | Tecnoldgico, asi como las actividades
tecnolégico o la Direccion | que se desagregan de las reuniones
General. como compromisos de desarrollo en

los Equipos de Extensionismo
tecnoldgico.
16 | Generar estrategias gue | Durante cada reunion de equipo de | Se trabaja en

fomenten el crecimiento y mejora
del proceso de consultoria en las
regiones asignadas

trabajo semanal la contratista realiza
la retroalimentacion de actividades y
estrategias de consultoria que
permiten generar la permanencia y

la obligacion
13.
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consolidacién de actividades de
talleres practicos.
17 | Garantizar una disponibilidad | Durante el mes de Octubre la | Captura de
para desarrollar las anteriores | contratista ha  garantizado la | pantalla de la
obligaciones de 40 horas | disponibilidad de 40 horas semanales | Plataforma de
semanales bajo la modalidad | encaminadas a llevar actividades de | Dynamis.
virtual. consultoria empresarial de | Anexo 11.
#MiPymeSeTransforma y cargue de
informacion.
PORCENTAJE DE
EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PostEé“JgéiDE FISICA
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
No. de dias o
) %
ejecutados
31/03/2022 | 'O e Proceso | g5 090 000 $3.090.000 | $47.036.667 6,16% N/A
68441-613901 Rt Rt e R
ID de Proceso
0,
30/04/2022 | oo 1 200y $5.150.000 $8.240.000 | $41.886.667 16,43% N/A
ID de Proceso
0,
31/05/2022 | oo p1 200y $ 5.150.000 $13.390.000 | $ 36.736.667 26,71% N/A
ID de Proceso
0,
30/06/2022 | o041 rao0r $5.150.000 $18.540.000 | $ 31.586.667 36,98% N/A
ID de Proceso
0,
30/07/2022 | coart er2001 $5.150.000 $23.690.000 | $26.436.667 47,26% N/A
ID de Proceso
0,
31/08/2022 | oo, p1 ooy $ 5.150.000 $28.840.000 | $21.286.667 57,53 % N/A
ID de Proceso
0,
30/09/2022 | o, p1 o aoos $ 5.150.000 $33.990.000 | $16.136.667 67,80 % N/A
ID de Proceso
0
31/10/2022 | o0, o0 $5.150.000 $39.140.000 | $10.986.667 78,08 % N/A
OBSERVACIONES

La gestién contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma
SECORP I, proceso de contratacion No. PSP-RM-CISM-087-2022.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.
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Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales se pueden constatar en la planilla No.7855354839 del
operador SOI correspondiente al mes de Septiembre de 2022

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de octubre de 2022.

Atentamente,

ﬁl

Luis Guiller. i enzuela

Super\isor Contrato CO1.PCCNTR. 3526845

Profesional Grado 4

Coordinador de Formacion y del Grupo de Administracion Educativa
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

€ T N
Revis6: Luis GﬁiflermoDiéz Valenzuela, Coordinador de Formacion y del Grupo de Administracion Educativa
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ANEXOS DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE. Contrato No. CO1.PCCNTR. 3526845

OBLIGACION No 3: Realizar las sensibilizaciones para el

inicio y cierre de los

acompafnamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del SENA asignhados.

(Anexo 1)
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OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacion de las empresas y empresarios asignados. (Anexo 2)

€& > C Y & plataformaS0.com/dynamis43/lista_de_empresas_reg_list.php 2w » O @ :
G google mE hotmail By Traductor de Google [J§ CorreoSena [# Dynamis 3¢ SlContratistas  ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube 4§ wwweoncesionvial.. () Googler 4D Historial » Otros marcadores

DYNAMIS 4 A/ Empresa~ / EmpresasActivas~ Q E r Gloria Faydi Hemandez Almanza
Mustrandc‘\%zﬂew 20 v

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Seguimiento S00754570  AQUAMAX META Sectorde comercio | Sociedad Comercislizacién  Gloria Faydi MARIA DE Mets Comvocatoria  Actvo
sAS, porActiones  geinsumosy | Hemindsz | JESUS @
Info Soporte simplificadas | equiposparael | Almanza BARBOSA
vatamiento de PARDO
agua para
Reportes dversos Mis
a0 “QO 17247223 CAFETERA META Sector de comersia | Persona Verta de Gloria Faydi JOSEFREDY | Meta Convocatoia  Activo
AFRES. Natural babidzsy Hemindsz | FINTO @
contaria Amanza VELANDIA
sQ W #4227 | CALCEFNO | META Sectorde comersia | Persona Venta g GloraFaysi | 1SABEL weta Convecatoria | Aetvo
0“0 Nasl | cmiopwa | Heminder | GUALTEROS @
homars en Amanza cUBLLAR
s i 07445413 CARNICOSEL | PUTUMAYO | Sactordecomercio  Persona VentadeCame  GloriaFaysi | FREDY Meta Convocatoia | Activo
o oo MIRLITO Natural Hemandez ORLANDO Q3
Amanza ARVERO
NAVIA
s i 1122720860 DESTELLOS PUTUMAYO | Sectordecomersio  Persona Miscelanea GloraFays | DESY Meta Gonvecateria | Active
0 “00 Nowsl | veiade Ferinoes ALsxaoRs o
peluches, Almanza ORDONEZ
cuasros SARRIENTOS.
tarietzs,
anchetas.
desavunos -

OBLIGACION No 5: Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico. (Anexo 3)

« > C 0 @ 0. Jimiento_ext_list.php 2 % » 0@

G google BE hotmail By TraductordeGoogle [ CorreoSena [2 Dynamis ¢ SlContratistas & MONICIONESSEPTL. @B YouTube f wwwaoncesionvial. (@ Googles @ Historial  » Ctros marcadores

G I Seguimiento~ / Control de A = -
DYNAMIS o * g SR Q ﬂ r Sl 2yl Hemande Ananza s
/ Avance por Empresa~ -

R

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa

1121904236 LA CAYENA DEL LLANO Gloria Faydi Hemandez 1
Amanza
guimiento
900437801  GRUPO SOMOS BIENESTAR Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 ] 1 0 63%
| oporte Almanza
Reportes 1122730660 DESTELLOS Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 ] 1 0 63%
Amanza
97445013 CARNICOS EL MIRLITO Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 [ 1 0 63%
Amanza
901533338 SAMPUI SAS Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 ] 1 0 63%
Amanza
900754570 AQUAMAX SA.S Gloria Faydi Hemnandez 1 0 1 1 1 [ 1 0 53%
Amanza
1122646791 SANDALIAS VIVIANAANDREA  Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 ] 1 0 63%
Amanza
40385534 FARMACIA CLARA INES Gloria Faydi Heméndez 1 0 1 1 1 [ 1 0 53%
Amanza
17347223 CAFETERIAMAFRES Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 ] 1 0 63%
Amanza -

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

OBLIGACION No 6: Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas asighadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa. (Anexo 4)

& > C {t @ plataformaS0c informe \_reg_list,php?menul = 2 4 » 0@ :

G google B hotmail B Traductorde Google (3§ CoreoSema [ Dynamis g Sl Contratistas  ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube 5 wwwiconcesionvial. (@ Googler 4 Historial » Otros marcadores

Perfil del Usuario

Exportar seleccionados S0 ETENE Mostrando 1- 12 de 12 20 v oA

Ingreso Por Dia [ Detalles de impresién

Empresa

Seguimiento

Info Soporte ” . e decomese  Socidsd  Comswisizdin  GlaFay | VARADE  Mets | Sonveesiods a5t
Binforme sas Porhszonss ceimsumosy  Hemincez | JESUS @
Reportes ratamiento de PARDO
o TG 17347223 | CAFETERIA WETA Sector de comerce | Persona Venta de GloriaFaydi | JOSEFREDY | Meta Convesstania 10
Binforme MarRES Natura patidas y Hemindez | FINTO a
.
IOHRE MIRLITO Natursl Hemandez ORLANDO a3
] O S@ @mw DETELGS | UTUMA  Sesrdecomeso  Femona Miscgiznes GuoraFaysi | DESY Meta Convasaioria S0
iGne: Natural venta de Hem&ndez ALEXANDRA a3z
peluches. Amanza ompofisz

OBLIGACION No 7: Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccion General. (Anexo 5)

¢« > Cc O & imiento_ listphp 2 % 0@

G google EE hotmal Bg TraductordeGoogle [J§ ComeoSema [ Dynamis  ¥§ Sl Contratistas § MONICIONES SEPTL. B YouTube &f wwweoncesionvisl., (@ Google~ 4 Historial » Otros marcadores

¢ A/ Seguimiento~ / Registro de Infervencion~ R -
DYNAMIS 4 <9 eg buscar Q Gloria Faydi Hernandez Aimanza ~
/ Seguimiento Empresarial~ )
Perfil del Usuario
[SCRIENESTEG ol Mostrando 1- 12 de 12 20 v
Ingreso Por Dia [ Detalles de impresion
Empresa -
Sl . _E--E%@@E
Info Soporte £Q = 800754570 | AQUAMAX META Sector e comercio | Sociedad Comercializacien | Gloria Fayd MARIA DE Meta Convocatoria | Acive
0 =00000 poaentil bl rairiiall o z
. simpificadas | equipesparael | Aimanza BARECSA
Reportes wratamns e PARDO
aguapara
diversos Mis
sa = 17aaTzzs | CAFETERIA ETA Sector decomercio | Persona Verts ge GoraFaygi | JOSEFREDY | et Conveeatoria | Actvo
0 =000 MAFRES Matursl bebidas y Heméndez PINTO az
‘confiteria. Aimanza VELANDIA
sa = 41e2ee27 | CALCEFINO | META Sectordecomersio | Persona Vents ce GorzFaye 1SaBEL Meta Conveeatoria | Actvo
o =00000 S o S z
hembre en Amanza cusLLAR
sa O = 97845013 CARNICOSEL | FUTUMAYO | Sectorcecomerso | Fersona VentadeCame  GioraFayi | FREDY Meta Convocatoria | Active
° o o o MRLITO Natural Hemandez. DRLANDD az
Amanza ARMERD
navia
/2 O = 1122720880 DESTELLOS | PUTUMAYO | Sestroescmermz | Peson Mizsaianes GoraFayd | DERY vt Comveesionz | Asiue
n o o o Natural venta de- Hemandez. ALEXANDRA Qa3
peluces, Amanza oRDOREZ
uschos BARRIENTOS .
=864 | T 3

10
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OBLIGACION No 8: Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnologico a
las empresas asighadas por el dinamizador de extensionista. (Anexo 6)

Cafeteria Mafres: Actualizar datos de empresa y empresario.

& - C & meetgooglecom/cwa-wdsx-fev?authuser=0 e w »0@ :
B Compartiendo https://plataformas0.com con meet.google.com [EVEEIEIRSLERTS Ver pestaiia: plataforma50.com

[#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion 9

DYNAMIS

DYNAMIS =ACTUALIZACION EMPRESA @ “7XV"

Lista De Empresas Reg, Editar [17347223]

Descripeién Fecha Matricula

= sxm — coagociu

eieccionar
Departamento

MET Empleos
Ciudad Programa Asociado

Ninguna

Direccién Sector Economico

Producto o Servicio

Celular Biniinicd

Sampui S.A.S: Acta de inicio.

& 5 C ( & meetgooglecom/zjh-tryt-djjPauthuser=0 =8 2 % &0 ‘ H

G google BB hotmail B Traductorde Google [J§ CorreoSena [% Dynamis ¢ SlContratistas ® MONICIONES SEPTI. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. (@ Googles € Historial » Otros marcadores

oo 8 Compatn

ambca AaB A DCel AaBBCeL || g

e 4 Reempis
T A Cop o, | 7 KR M XX

= b Seleccioner+
Sorapaoele 5 9 o 5 Edoin

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Preseniacon de csialoga
#ipymeselransiorma a a empresa SAMPUISAS ot
CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Villavicencio, 23 de septiembre del 2022 | 0700am | 0900am |
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO
https:/imeet google.com/zih-rvt-dil | META CENTRO DE INDUSTRIAY
SERVICIOS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socralizacion de la estrategia #Mipymeselransioma el empresario CARLOS DANIEL
TAPIA VERGARA
2 Verificacion de condiciones - Requisitos de Ingreso al Programa

3 Validacion de Aceptacion del servico con el empresaro

4 Aceptacion de Compromiso de Cumplimiento y Permanencia en ¢l Programa
hasta ¢l dia 18 de dicembre de 2022.

5. Proposiciones y Vavios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprendazze - S
2. Aceplar Comeromise de Cumplimiento y Permanencia en el programa de

1 Socialzar Ia estrategia #Mpymesetransioma del Senicio Nacional de
SENA
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Aguamax S.A.S: Diagnéstico Inicial.

& > C & meetgoogle.com/ehc-ktpo-fej?authuser=0

Ed  Compartiendo https://plataformas0.com con meet.google.com [EEEERELIELTY Ver pestaiia: plataformaS0.com

E Estas presentando para todos Audio de la presentacion 0

DYNAMIS

e o e arecs: s egnes= a s suienles declaracionss? Meatn

Perfil del Usuario

Por Dia

Destellos: Encuesta Sennova.

& > C @ meetgoogle.com/mvw-kgut-npe?authuser=0

Bl Compartiendo https://plataformas0.com con meet.google.com [ECEEERSINILY Ver pestaia: plataforma50.com

El Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

./"’K'zf‘ . . ‘ My 2, 2. : 4 ' A %\& o “\‘ , " Ar . ‘; ‘\"l

T Ml ML I '; Conectar S AN e

: m e AR bl
- H" ‘o Su sesion ha expirados. Por favor,Identifiquese de nuevo. ! o ,., |' 'r A

N ! y ' No e Al

o VRGN

Y & v‘l‘,.»lt R T

“

o

Aceptar
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La Cayena del LLano: Indicadores.

C () @& meetgoogle.com/tzm-uxps-uedZauthuser=0 e 0@ :

G google gE hotmail By Traductorde Google (3§ CorreoSena [ Dynamis 5§ SlContratistas ® MONICIONES SEPTL.. @B YouTube f www,
B Compartiendo https;//plataformas0.com con meet.google.com Ver pestafia: plataforma50.com

E] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

oncesionvial.. (@ Google+ 4 Historial ~ » Qtros marcadores

Dejar de presentar

Xtensionista -

DYNAMIS + il

Razon Social *

Glora Fayo) Hemandez A
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Diagnostico Inicia
Emps
Seguimiento Nacesidades
Info Soporte

= Milena Corredor
Pnonzacion
Reportes

ndicadores

Indi

Disefios y creaciones 360 grados: Etapa de Implementacion (Creacion de perfil de
negocio en Google).

> C {Y @& meetgooglecom/bye-ayiq-jns?authuser=0 =8 e 0@

G google @E hotmail B Traductor de Google [3§ CorreoSena [+ Dynamis 3% Sl Contratistas 8§ MONICIONES SEPTL. @B YouTube 8§ wwaw.concesionvial.. (@ Googler 4D Historial » Otros marcadores

9 Gladys Martinez esta presentando

ETEFFT=
O @ nessguogecan  + @
Empresa

O D 0 S BT B P
Q|WlE|R]|T]Y|U]1]|O]P
Als|pfFla|H|J|k]|L]A

* Z X CVBNMGE

& [2] GladysMartinez

17:17 | Reunién Grados
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OBLIGACION No 11: Documentar la informaciéon recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con
las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la
Direccion General. (Anexo 7)

€ > C (3 @& senad-mysharepoint.com/pers

G googe §% hotmal By Traductorde Google @) CorreoSena [ Dynamis % SICor

a
H ~7/<TA OneDrive O Buscar

Martha Lucia Hurtado Cepeda

B3 Mis archivos

Nuestros archivos @ Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre -2022 > 03. Profesional Gloria Hernandez
Y Nombre 1 ~ Modificado v Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥+  Compartir
AR
& 26 AQUAMAXSAS  27deseptiemd
s
a YENA DEL LLANO

&  29. FREDY ORLAND

&  31.DESTELLOS

&  33. CLARA INES MORALES CHAPARRO

OBLIGACION No 12: Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones
ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnolégico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion

General. (Anexo 8)

€ 5 G ) & plawformablcom/dynamisdd/seguimiento_ext_listphp ® = O :

% howail B TraductordeGoogle (3§ ComeoSens [ Cynams 4 SIContatstas @ MONICIONESSEFTL. @ VouTube i wwc

@

. @ Hswial w Gtros marcadores

oncesionvial. @ Google
. { Seguimienta~ | wances = .
ovas + 0 8] o | e CEm D1 o
1 Avance por Empresa- P

I O I T ) o e o e e e
1 o 1 1 1 0 1 0 83%

1121004236 LA CAYENADEL LLAND Glaria Faydi Hermandez
Amar
900437801  GRUPO SOMOS BIENESTAR 1 0 1 1 1 0 1 0 8%
1122730660 DESTELLOS 1 ] 1 [} 1 o 8%
Q7445813 CARNICOS ELMIRLITO Glaria Faydi Hemdndez 1 0 1 1 1 0 1 0 8%
Amanza
901533338 SAMPUISAS Gloria Fayd) Heménoez 1 ] 1 1 1 0 1 0 e
900754570 AQUAMAX SAS. 1 ] 1 1 1 0 1 0
1122546791 SANDALIAS VIVIANA ANDREA 1 ] 1 1 1 0 1 0 &
Amar
40385534  FARMACIA CLARA INES Gloria Faydl Heménosz 1 0 1 1 1 0 1 0 6%
Amanza
17347223 CAFETERIAMAFRES Gloria Faydi Hemandsz 1 ] 1 [} 1 0 e

Amanza
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OBLIGACION No 13: Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico” de la Direccion General a
nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a
su region/nodo. (Anexo 9)

A\ Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

£ Methe e Horada Copete 13) 1 —

Link: hitps://plataforma50.com/dynamis_encuesta/login.php
Usuario: NIT (sin digito de verificacion)
Contrasefia: 12345

FECHA LIMITE

9 de Octubre de 2022

Diego Mauricio Villa — &, Luis Envique Varges Gonza. Jaime Francisco Cabe_ 8, | (CBRBIEo

OBLIGACION No 14: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico
con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. (Anexo 10)

A La cdmara se ha deshabilitado Ya no puede compartir video.

A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estsn disponibles para usuarios de Teams selecconados. Directiva de privacidad
TIPS - POLITICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Tips de contrasefias seguras:

Tips de seguridad:

15
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OBLIGACION No 17: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual. (Anexo 11)

& > C ) @ plataformaS0.com/dynamisd3/aseserias_totales_reg_list.php 2 % * I 0@

G google HE hotmail Bg Traductorde Google (3§ CorreoSena [ Dynamis #¢ SlContratistas § MONICIONESSEPTI. @B YouTube 3§ wwweoncesionvial.. (@ Googler 4D Historial » Otros marcadores

Extensionista
Perfil del Usuario n ﬂmmﬂ
O 016 17347223 | CAFETERIAMAFRES Glonia Fayd Haméndez Almanza 7 150
Ingreso Por Dia
O a0 40338634 FARMACIACLARA INES Glora Fayi Hemsndez Almanza T 150
Empresa
[m] L) 41424827  CALGE FINO Gloria Faydi Hemandez Aimanza T 150
Seguimiento
O 88z 51784351 DISENOS Y CREAGIONES 380 GRADOS Gloria Faydi Hemandez Aimanza T 150
Info Soporte
[m] 1084 52025574  MODAS SANDRA LILIANA Gloria Faydi Hemandez Aimanza 7 150
Reportes
O 500 07445013 CARNICOS EL MIRLITO Glora Fayi Hemsndez Almanza 7 150
[m] 507 900437801 GRUFO SOMOS BIENESTAR Gloria Fayd Hemandez Aimanza 8 18.0
O 04 Q00TS45TD AQUAMAX S AS. Gloria Fayd Hemandez Aimanza 7 150
[m] 510 801523338 SAMPUISAS Gloria Faydi Hemandez Aimanza T 150
n) s0e 1121904238 | LACAYENA DEL LLANO Giera Fays Hemindaz Amanzs 7 150
O ans 1122046701 | SANDALIAS VIVIANA ANDREA Giora Fayi Hemsndez Almanza T 150
O 50 122730660 DESTELLOS Giota Fay Hemndez Amanza T 150
Total 85 Total 183

16
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre 2022

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3526845
Profesional G04

Coordinador de Formacion y del Grupo de Administracion
EducativaCentro Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Octubre del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 3526845 del afio 2022.

Gloria Faydi Herndndez Almanza, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.186.511 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta millones
ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($ 50.126.667) M/cte. Esta suma sera
cancelada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Tres
millones noventa mil pesos ($ 3.090.000) equivalente al mes de Marzo de 2022. b). Nueve (09)
pagos de sumas iguales por valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional
Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

GTH-F-062 V09
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes  estrategias de
divulgacion en la regiones de
cobertura asignadas.

Esta obligacion no reporta novedad,
debido a que se realizo en meses
anteriores.

Sin evidencia.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con
los términos de referencia
definidos.

Esta obligacion no reporta novedad,
debido a que esta actividad fue
realizada durante el mes de
Septiembre para el tercer
Cuatrimestre del programa
#MiPymeSeTransforma.

Sin evidencia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA
asignados.

En el mes de Septiembre se
formaliza la correspondiente
sensibilizacién a los empresarios,
los cuales dieron su consentimiento
y aceptaron los compromisos,
segun lo establecido en la ruta
metodologica de la Estrategia
#MiPymeSeTransforma para el
tercer Cuatrimestre.

La sensibilizacion de cierre no se ha
realizado, debido a que se hara
hasta que se termine el cronograma
de implementacion.

Captura de
pantalla de
reunion.
Anexo 1.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnol6gico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados.

Frente a esta obligacion se realiza
las actividades de cargue de
informacion en la plataforma de
Dynamis que corresponde a:

*Actualizacion de informaciéon de
las empresas y empresarios.

*Diagnastico Inicial

*Registro de horas de asesoria del
gestor.

* |dentificaciobn y priorizacién de
Necesidades.

*Planes de mejora

Captura de
pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 2.
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Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con

Durante este periodo se realiza el
diagnostico inicial con las 12
empresas del tercer Cuatrimestre
en el programa

Captura de
pantalla de la
Plataforma de

la metodologia de . Dynamis.
extensionismo tecnologico. #MiPymeSeTransforma. Anexo 3.
Formular el plan de mejora

|der?t|f|c%nd|o los indicadores a | pe acyerdo a la ruta metodolégica,

cevaluar de fas empresas esta actividad de plan de mejora se | Captura de

asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la

realiza de acuerdo a la priorizacion
de necesidades, y ya fue realizada

pantalla de la
Plataforma de

. o con cada una de las 12 empresas | Dynamis.
metodologia de extensionismo | yo| tercer Cuatrimestre en el | Anexo 4.
tecnoldgico, y concertarlo con programa #MiPymeSeTransforma.
la empresa.
Se socializé con cada uno de los
empresarios la  bateria de
indicadores a priorizar para el

Medir en las empresas | desarrollo de las actividades del

asignadas los indicadores | plan de mejora.

definidos en el plan de mejora Captura de

de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldgico,

Dentro de los indicadores a
priorizar se relacionan:

pantalla de la
Plataforma de

documentando de acuerdo las Dynamis.
orientaciones dadas desde la | « Indicador de ventas en canales Anexo 5.
Direccién General. digitales.

* Clientes en canales digitales.

*Procesos optimizados de la

digitalizacion

Durante este mes de Octubre se

realiza reuniones con las (12)

empresas correspondientes a los

departamentos de Sucre, Meta y

Putumayo, de la estrategia
Asesorar e implementar la #MiPymeSeTransforma, del tercer g
metodologia de extensionismo | Cuatrimestre. g:r?ttelljllr: dg
tegnologlco a Ias_empresas Durante este periodo, se realizaron | reunion.
asignadas por el dinamizador | ;¢ siguientes actividades: Anexo 6.

de extensionista.

Acta de Inicio, Diagnéstico Inicial,
Identificacion de Necesidades,
Toma de Indicadores, Plan de
mejora y se empezé la etapa de
Implementacién.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial

No se reporta acciones realizadas
en esta obligacién, debido a que se

Sin evidencia.
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aplicando los formatos vy
procedimientos  establecidos
de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

tiene proyectada realizar a finales
del mes de Noviembre, con las 12
empresas que han aceptado ser
parte del tercer Cuatrimestre en el
programa #MiPymeSeTransforma.

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en las
empresas acompafadas de

Esta obligacion se tiene proyectada
realizar a finales del mes de
Noviembre comienzos de
Diciembre, con las 12 empresas
gue han aceptado ser parte del

10 | acuerdo con el cronograma ) Sin evidencia.
e 9 tercer Cuatrimestre en el programa
definido en el marco del ;
Co #MiPymeSeTransforma. Por lo
programa de Extensionismo . .
L anterior, no se reporta todavia
Tecnologico. . L
acciones frente a esta obligacion.
La informacion se documenta y
consolida de acuerdo a las
siguientes solicitudes:
* Colocar la informacién en el
Documentar la informacion | almacenamiento de la nube en One
recolectada en el proceso de | Drive.
acompafiamiento empresarial, | * Disponer la informacion por cada
de forma completa y con | émpresa en una carpeta. C
o : . L, aptura de
criterios de calidad, de acuerdo | * Realizar la demarcacion de pantalla del
11 |con las solicitudes del | archivos de acuerdo a las repositorio en el
dinamizador de extensionismo | Siguientes indicaciones: OneDrive
tecnolégico y las emitidas Anexo 7
desde la Direccion General. 01. Acta de Inicio — Nombre de la E——
Empresa (documento en PDF
02. Informe Diagndstico Inicial.
03.Identificacién y priorizaciéon de
necesidades.
04. Acta indicadores
05. Acta de plan de mejora
06. Plan de mejora
Reaist | sist q Frente a esta actividad se lleva a
. ?gls rar, end F sistema | €| caboel registro de la informacion en
informacion et %rograma Ias la plataforma de Dynamis que
acciones ejecuta asd con 35 corresponde a las actividades de | . o o
empredsas IaS|gr:ada|s . de cargue de informacién para este arllatalla de Ia
acuerdo con la metodologia 0€ | a5 de Octubre, como: datos de P
12 | extensionismo tecnologico, Plataforma de

dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

empresas y empresarios,
diagnostico inicial, identificacion de
necesidades, indicadores, plan de
mejora y registro de asesorias de
gestor entre otros, con cada una de
las doce empresas atendidas en

Dynamis.
Anexo 8.
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este Tercer Cuatrimestre de la
vigencia actual.

Durante el mes de Octubre se
participo en las mesas de trabajo
como las reuniones de equipo con
el Extensionista de Apoyo de la
Regional Meta para la coordinacion
de acciones, de la siguiente
manera:

Fecha: 04/Octubre/2022.

Establecer comunicacion | Hora: 07:00 a.m.
constante con la persona
encargada de la Linea | eRevision de actividades de la
Programatica SENNOVA | semana en la estrategia
“‘Extensionismo  Tecnologico” | #MiPymeSeTransforma. Captura de
13 de la Direccion General a nivel | « Confirmacién de cargue de pantq]la de
nacional y a nivel local con el | informacion y documentos reunion.
Dinamizador de Extensionismo | actualizados que se deben Anexo 9.
Tecnoldgico asignado a su | diligenciar y subir a las
region/nodo. plataformas del Sena como
OneDrive y Dynamis.
Fecha: 11/Octubre/2022.
Hora: 07:00 a.m.
e Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Revision de la guia de
extensionismo.
Participar activamente en las | Durante el mes de Octubre se
acciones de Extensionismo | participa en las reuniones que
tecnolégico con los equipos | convoca las acciones de Ca
. = o ptura de
SENNOVA de las regiones de | Extensionismo tecnoldgico con los pantalla de
14 | coberturay en los espacios que | equipos SENNOVA de las regiones reunion
se promuevan en el marco de | de cobertura que se promuevan en Anexo iO.
la estrategia a nivel nacional. el marco de la estrategia a nivel | —
nacional.
Mantener comunicacién | Frente a esta actividad se ha
constante 'y atender las | brindado respuesta a las
solicitudes y requerimientos de | solicitudes de la mesa nacional del
informacion que formule el | equipo de Extensionismo | Se trabaja desde
15 | dinamizador de extensionismo | Tecnolégico, asi como las | la obligacion 14.

tecnolégico o la Direccién

General.

actividades que se desagregan de
las reuniones como compromisos
de desarrollo en los Equipos de
Extensionismo tecnolégico.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Generar  estrategias  que | Durante cada reunion de equipo de
fomenten el crecimiento vy |trabajo semanal se realizan la
mejora del proceso de | retroalimentacion de actividades y
16 | consultoria en las regiones | estrategias de consultoria que
asignadas permiten generar la permanencia y
consolidacion de actividades de
talleres practicos.

Garantizar una disponibilidad | Durante el mes de Octubre se ha
para desarrollar las anteriores | garantizado la disponibilidad de 40 | Captura de
obligaciones de 40 horas | horas semanales encaminadas a | pantalla de la
17 | semanales bajo la modalidad | llevar actividades de consultoria | Plataforma de
virtual. empresarial de | Dynamis.
#MiPymeSeTransforma y cargue | Anexo 11.
de informacion.

Se trabaja en la
obligacion 13.

En el periodo reportado no se registr6 ningln desplazamiento. Para el tramite de la cuenta me
permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de la planila de seguridad social No.
7855354839 correspondiente al mes de Septiembre de 2022 a través de pago SOI. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

%lh—l/}u/{%’
Firma— =
GLORIA FAYDI HERNANDEZ ALMANZA

Contratista
C.C. No. 40.186.511
HERN

D Ié.({l./{lL NO CLAVLIO
Dinamizadar Senndva

GFHAZ202210190655

[
Reviso

Recibi a satisfaccion:

LUIS GUILLERMO DIAZ VAL ENZUELA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3526845 de 2022
Coordinador de Formacién y del Grupo de Administracion Educativa
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ANEXOS DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE. Contrato No. CO1.PCCNTR. 3526845

OBLIGACION No 3: Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de

acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolédgico en
las regionales y centros de formacion del SENA asignados. (Anexo 1)

& meetgoogle.com/qmz-zixp-pnn?pli=1&authuser=0

Martha Lucia Hurtado Cepeda esta presentando

= 2 % O :

Autoguardado QD 3

Archivo

CT- -

Pres... -Guar.. ¥

Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda
. Y =

ol [o

Z Fill and Sign

fi Send for Signature
Agreement Status

Pirtal

Adobe Sign

Descripcion

Anie Pérez (Dj Santt)
E1 Servicka Naclonal de Aprendizaje (SENA) arficulado con ef Minsterio de Industria,
Comercio y Tuiismo (MinCIT) y of Ministerio da las lecriologias de la Informacion y
Comunicaciones (MInTIC) se uncn ante la cmergencia que atraviesa nuestio pafs
{COVID 19) implementando una estrategia de asistencia técnica virtual que
impacte & nuestras MiPymes con transformacion digital y nuevas oportunidades de
negocios i Iravés del disenio e Implementacion da la estrategia #MiPymeselransionma
“Empresas con Mentalidad TIC"

'Sl’l\l A z Nel Ga! Medina u
6 — 7//\T

nova? publicidad
a . | Haga clic para agregar notas

[0 esponol (Colombia S et Vdaiig

10:11 | gmz-zixp-pnn

« > c

& meetgoogle.com/qmz-zixp-pnn?pli=1&authuser=0

g Martha Lucia Hurtado Cepeda esta presentando

= 2 % O@

Autoguardado G (2 ¢ CE@-~ Pres... - Guar.. v yel A Martha Lucia Hurtado Cepeda ML
Archivo

Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones ~Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda
K o CA 0 0
U T e
Pegar Diapositivas =
P-4

Y

Yolima Gualdron
o Send for Signature
Dictar

2 Fill and Sign
Dibujo | Edicién

7} Agreement Status
Portapapeles 15 Voz Disefiador obe Sign

-
S o~
7 (44
Ny by
Claudio Gabriel Gonzale...

X

Julian Henao
Haga clic para agregar notas

Espanol (Colombia) % Accesibilidad: es nece

11:04 | gmz-zixp-pnn
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OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo

Tecnoldgico la informacién de las empresas y empresarios asignados. (Anexo 2)

€« > C 0O &

% hotmail

150.com,

G google By Traductor de Google [y

DYNAMIS -°

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa

Seguimiel sa O

Info Soporte

Reportes
s£Q (]
£2Q O
sa O
s£Q (]

OBLIGACION No 5: Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas

43/lista_de_empresas_reg_list.php

Correo Sena [

Dynamis

4 M/ Empresa~ /| Empresas Activas~

¢ Sl Contratistas

6 MONICIONES SEPTI...

O VouTube

o www.concesionvial.

buscar

] o o S00754570 giu;mx META Sector de camercio

=QQ 17247223 CAFETERIA META Sector de comercio
MAFRES

=Q0 41424027 CALCE FINO WETA Sactor de comercio

=00 07445013 CARNICOSEL  PUTUMAYO  Sestorde comertio
MIRLITO

1122730960 DESTELLOS PUTUMAYO  Sector de somercio

Sociedad
por Acciones
simplificadas

Persona
Natural

Persona
Natural

Persona
Natural

Persona
Natural

@ Googles

Q n r Gloria Faydi Hernandez Almanza - I

e % *O@ :

© Historial »

Otros marcadores

Mostrando 1-12de 12 20 ~

Comercializaciin
deinsumas y
equipos para el
tratamiznto e
agua para
awersos Ms

Venta de
bebidas y
confitaria.

Vents o
catzado para
homore 2n

Vents de Came

Miscelanea
venta de
peluehes,
cuadros,
tarjetas,
anchatas,
desayunes

Gloria Faydi
Hemandez
Almanza

Gloria Faydi
Hemandaz
Almanza

Gloria Faysi
Heméndsz
Almanza

Gloria Faydi
Heméndez
Aimanza

Gloria Faydi
Hemandaz
Almanza

MARIADE
JESUS
5ARBOSA
PARDG

JOsEFREDY
PINTO
VELANDIA

SaBEL
GUALTEROS
CUELLAR

FREDY
ORLANDO
ARMERD
NAVIA

ESE
ALEXANDRA
ORDONEZ
84RRIENTOS

Meta

Meta

Meta

actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico. (Anexo 3)

&« > C Q @ plataforma50.com/dynamis43/seguimiento_ext_list.php
G google BB hotmail By Traductor de Google [@§ Correc Sena

DYNAMIS - 1

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia

Empresa 1121904236

Seguimiento

900437301

Reportes 122730660
97445913

901533338

900754570

1122646791

40385534

17347223

& Dynamis

# / Seguimienio~ / Confrol de Avances~
{ Avance por Empresa~

LA CAYENA DEL LLANO

GRUPQ SOMOS BIENESTAR

DESTELLOS

CARNICOS EL MIRLITO

SAMPUISAS

AQUAMAX SAS

SANDALIAS VIVIANAANDREA

FARMACIA CLARAINES

CAFETERIA MAFRES

¢ S| Contratistas

§ MONICIONES SEPTL.

Gloria Faydi Hernandez 1
Almanza
Gleoria Faydi Hemandez 1
Almanza
Gloria Faydi Hernandez 1
Almanza
Gloria Faydi Hemdndez 1
Almanza
Gloria Faydi Hernandez 1
Almanza
Gloria Faydi Herndndez 1
Almanza
Gloria Faydi Hernandez 1
Almanza
Gloria Faydi Hemdndez 1
Almanza
Gloria Faydi Hernandez 1
Almanza
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B VouTube

§ www.concesionvial..

@& Google+

Canvecataria
)

Convocatoria
]

Canvocatoria

Ganvocatoria
o)

Canvocatoria
Q2

2

£ Historial »

Astiva

Actio
Activo

Astivo

para esta

*» O :

Otros marcadores

0 63%
0 63%
0 63%
0 63%
0 63%
0 63%
0 63%
0 63%
0 63%
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OBLIGACION No 6: Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa. (Anexo 4)

« > C O @ plataforma50.com/dynamis43/informe_planmejora_reg_list.php?menultemld=40 = v ®» 0O ' H

G google EE hotmail By Traductorde Google (g CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas @ MONICIONES SEPTL. @B YouTube t§ www.concesionvial. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcadores

r I Segquimienio~ / Registro de Ini 16N~

Periil del Usuario (S5 E ST E Gl Mostrando 1 - 12 de 12| 20 -

[ Detalles de impresién

Ingreso Por Dia

Empresa

Seguimiento

Info Soporte w @ om0 Aquamax META Secior de comercio | Sociedad Comercializacién | Gloria Faydi MARIA DE Meta Convazatoria 864
SAS. porAcciones | de insumos ¥ Hemingez JESUS @
~ simpliicadas | equiposparasl | Almanza BARBOSA
Reporte tratamiento de FHRDO
2guz para
aiversos Mis .
] o 17347223 CAFETERIA META Sector de comercio | Persona Venta de Gloria Faydi JOSEFREDY | Meta Convacatoria 818
WAFRES Natural bedidas ¥ Hemandez PINTO @
confiteria Almanza VELANDIA
W@ e cacEFme META Sector de comercio | Persana Venta de Gloia Faydi | 1SABEL Meta Canvecatoria 061
Natural calzado para Hemandez GUALTERSS
hombre en Amanza CUELLAR
cuero
w () eTHs1: CARNICOSEL | PUTUMAYO  Seciordecomerso | Persons VeniadeCame | Gloria Faysi | FREDY Meta Convecatoria 500
MIRLITO Natural Hemingez ORLANDO @
Almanza ARMERO
NAVIA
w () rzvwesy pEsTELLOS PUTUMAYO | Sector decomercio | Parsana Miscalanea Gloris Faysi | DEISY Mata Convecstoria 508
Natural venta de Hemandez ALEXANDRA )
peluches Amanza ORDONEZ
cusaros, BARRIENTOS

OBLIGACION No 7: Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccién General. (Anexo 5)

&£ > C 0O & plataforma50.com/dynamis43/seguimiento_empresarial_list.php 2 ¥ & 0O . H

G google QB hotmail By Traductorde Google [ CorrecSena [ Dynamis %% SlContratistas ® MONICIONES SEPTI. @ YouTube 4§ www.concesionvial.. (@ Googler £ Historial » Otros marcadares

r I Seguimiento~ / Registro de Intervencién~ .
DYNAM'S 4 ? '%egji?nienlu Empresa:zfl buscar Q E r Gleria Faydi Hemandez Almanza ~

Perfil del Usuario

=N EWEEEL G Mostrando 1 - 12 de 12| 20 v B
Ingreso Por Dia [ Detalles de impresién
Empresa [ Regional H Extensionista » ]
Segumiento .n_n : E-@@-E
£Q = 000754570 AQUAMAX META ‘Sector de comercio Sociedad Comercializacion Giloria Fayd MARIA DE Meta Convocatoria Activo
D o oo o SAS. por Acciones | de insumes y Hemandez. JESUS Qz
I simplificadas | equipos parael  Almanza BAREOSA

fratamiento de PARDO

2 O = o oo o 17347223 CAFETERIA META Sector de comersio | Persona Vents de. Glaria Fayd! JOSEFREDY | Meta Convocatoria | Activo
WAFRES Natural Sedides v Heméndez PINTO Qz
confteria. Aimanza VELANDIA
fa 0 = o oo o 41424627 CALCE FING META Sectordecomercie | Persana Vania ce Gloria Fayd| ISABEL Meta Comvocatoria | Activo
Natural caizada para Hemindez GUALTEROS Qs
hombre en Aimanza CUSLLAR
euemn.
£Q o = o oo o 87445012 CARMNICOS EL PUTUMAYO Sector de comergio | Persona WentadeCame  Gloria Fayd) FREDY Meta Convocatoria | Active
MIRLITO Natural Hemindez ORLANDO Q
Aimanza ARMERQ
NAVIA
a0 = o oo o 1122720880 DESTELLOS PUTUMAYO Seciordecomersic | Petsona Miscelanes Gloria Fayd! DEISY etz Convocatoria | Activa
Natural vents de Hemandez ALEXANDRA Qs
peluches, Almanza ORDOREZ
cuadros, BARRIENTCS .
| Empresari 1-864 »
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OBLIGACION No 8: Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista. (Anexo 6)

Cafeteria Mafres: Actualizar datos de empresa y empresario.

& > C @& meetgoogle.com/cwa-wdsx-fcv?authuser=0 =2 w »0 ‘ i

B} Compartiendo https://plataforma50.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: plataforma50.com

El Estas presentando para todos Audio de la presentacion 0 Dejar de pr

DYNAMIS

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia DYNAMIS -ACTUALIZACION EMPRESA @

Empresa

Lista De Empresas Reg, Editar [17347223]

Nit* Descripeion Fecha Matricula

Seguimiento

Razén Social* ‘ Codigo Cilu
PINTO VELANDIAJOSE FREDY

5 Seieccionar
Departamento i

MET frecypint o Empleos
META v e 0
Ciudad Programa Asociado

Ninguna

Direccion Sector Economico

Producto o Servicio:

Celular Tamatio

Sampui S.A.S: Acta de inicio.

& 5 C Y @& meetgooglecom/zjh-tryt-djj?authuser=0 " & 2 v &0 ’ H

G google B hotmail By Traductorde Google (3§ CorreoSena [% Dynamis %g SlContratistas ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. (@ Googles €D Historial » Otros marcadores

Fevisar  Vita Do P n

2 Jaaeca ambead AAB AaBb A sasicer aocer
. s

mpiazs
I} Seleccionsr~

B

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Prescniaoon de esialcga
| #Mipymesetransioma a la empresa SAMPUIS.AS

Villavicencio, 23 de
LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO
https:limeet.google.comizlh-tryt-dj META/ CENTRO DE INDUSTRIAY
SERVICIOS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 cion de la estrategia el empresario CARLOS DANIEL
TAPIA VERGARA

2 Verficacion de condicianes - Requisitos de Ingreso al Programa

4. Aceptacion de de y Permanencia en el Programa
hasta el dia 18 de diciembre de 2022

5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1 Socialzar I3 estrategia #Mpymesetransforma del Senvicio Nacional de
Aprendzage - SENA
2. Aceplar iso do i ¥ i3 en el programa de
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Aquamax S.A.S: Diagnostico Inicial.

& - C @ meetgoogle.com/ehc-ktpo-fej7authuser=0 2 v » 0 ' H

Ed  Compartiendo https://plataforma3s0.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: plataforma50.com

EI Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

DYNAMIS

Dinersiin Qe Lo se prarecs su e A ks siguenles dechacions [

Peil del Usuaric i

e —

oot ot s I e aBRDS 5 ool O

acos cus apayan 3 g, @ efechicac

Destellos: Encuesta Sennova.

& - C @ meetgoogle.com/mvw-kgut-npe?authuser=0 " 2 % 0O w :
Bl Compartiendo https://plataforma50.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: plataforma50.com

E Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q

T

/ ¢ . ) : Ll [ N\ TN
.//"".I:SO)" { Y \'l. N g 'l '5“(‘1.' wxl‘s d L
| : m'-. ', “'-‘ N Conectar 7 - o ! ¥

Su sesion ha expirado. Por favor, Identifiquese de nuevo.

oy i
B L
4 ~\n ; 4 . .,q‘ "
Y ! ’ﬁ" 'w»

bk

Aceptar
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La Cayena del LLano: Indicadores.

C (} @& meetgoogle.com/tzm-uxps-ued?authuser=0 " 2 % » 0 ‘
G google B8 hotmal By Traductorde Google [ CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas ® MONICIONESSEPT.. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. (@ Google+ 4 Historial » Otros marcadores
B Compartiendo https://plataformas0.com con meet.google.com Ver pestaia: plataforma50.com

[#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion (V] Dejar de presentar

Xtensionista -

DYNAMIS -*

Glona Fayd: Hemandez Aimanza
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Diagnostico Inicial

Empresa

guimiento Nacesidades

Info Soporte

G Milena Corredor
Fnorzacion
Reportes

ndicadores

Indicadores (@28

indicador

Disefios y creaciones 360 grados: Etapa de Implementacion (Creacion de perfil de negocio en
Google).

> C Y & meetgoogle.com/bye-aytq-jns?authuser=0 &2 % » 0O w
G google BE hotmail [Bg Traductorde Google (3§ CorreoSena |9 Dynamis 3§ SlContratistas § MONICIONES SEPTI.. @B YouTube 4§ www.concesionvial.. (@ Googles 4D Historial » Otros marcadores

9 Gladys Martinez esta presentando

DR E

0 @ nessgooglecam + (@
Empresa

et empresa en a

N ) PO I O O Y L P
QWIE|RIT|Y|U|I'|O
AlS|IDIFIGIH|JIK]|L

® |Z|X|C|V|B|IN|M| &

.-. El Gladys Martinez

17:17 | Reunion Grados
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OBLIGACION No 11: Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccién General. (Anexo 7)

&« > C Q @ senad-my.sharepoint.com/personal/mlhurtadoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AAASAB3DAEF4695024A8.. & & ¢ » 0O ‘ H

G google BE hotmail By Traductorde Google (@ CorreoSena [ Dynamis 5% SlContratistas  § MONICIONES SEPTL. @B YouTube of www.concesionvizl. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcadores
seha

7/\ OneDrive O Buscar b ? Gloria Faydi Herna... @

Martha Lucia Hurtado Cepeda $ Cargar v & Compartir <@ Copiar vinculo ;E Sincronizar £ Descargar . I= Organizar v =~ @u

B3 Mis archivos

Nuestros archivos @ Mis archivos > Repositorio Il Cuatrimestre -2022 > 03. Profesional Gloria Hernandez

0O Nombre 7 ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafio de archi... v Compartir
&  25.GRUPO SOMOS BIENESTAR 27 de septiembre Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos £ Compartido
T8 26. AQUAMAXS.AS Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos ot Compartido
& 27.CALCE SUAVE septiembre Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos £ Compartido
&  28.LACAYENA DEL LLANO 27 de septiembre Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos «£ Compartido
T8  29. FREDY ORLANDO ARMERO NAVIA 27 de septiembre Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos  Compartido
-8 30 DISENIOS ¥ CREACIONES 360 GRADOS septiembre Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos £ Compartido
T& 31. DESTELLOS Hace 4 dias Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos « Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive T8  32. CAFETERIA MAFRES Hace 5 dias Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos  Compartido

Volver a la version clasica de

OneDrive & 33 CLARA INES MORALES CHAPARRO 27 de septiembre Gloria Faydi Hernandez Al 7 elementos & Compartide

OBLIGACION No 12: Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion General. (Anexo 8)

< > C 0 @ plataforma50.com/dynamis43/seguimiento_ext_list.php 2w » 0O ' H

G google BE hotmail B Traductorde Google [J§ CorreoSena  [# Dynamis %% SlContratistas ® MONICIONESSEPTI.. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. () Google+ €D Historial » Otros marcaderes

r Gloria Faydi Hernandez Aimanza ~
Mostrando 1-12de 12 20 ~

DYNAMIS . 4 & / Seguimienio~ / Control de Avances~
/ Avance por Empresa~

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia
N

Empresa

1121804236 LA CAYENA DEL LLANG Gloria Faydi Herndndez
R Almanza
Seguimiento
900437801 GRUPO SOMOS BIENESTAR Gloria Faydi Herndndez 1 L] 1 1 1 a 1 0 63%
Info Soporte Almanza
RE[_)O[TES 1122730860 DESTELLOS Gloria Faydi Herndndez 1 0 1 1 1 o 1 0 B3%
Almanza
97445913 CARNICOS EL MIRLITO Gloria Faydi Hernandez 1 o 1 1 1 L] 1 0 63%
Almanza
901533338 SAMPUISAS Gloria Faydi Herndndez 1 0 1 1 1 a 1 0 63%
Almanza
900754570 AQUAMAX S.A.S. Gloria Faydi Hernéndez 1 L] 1 1 1 L] 1 0 63%
Almanza
1122646791  SANDALIAS VIVIANA ANDREA Gloria Faydi Herndndez 1 0 1 1 1 o 1 0 B3%
Almanza
40385534 FARMACIA CLARAINES Gloria Faydi Hernandez 1 o 1 1 1 L] 1 0 63%
Almanza
17347223 CAFETERIAMAFRES Gloria Faydi Herndndez 1 0 1 1 1 a 1 0 63%
Almanza R
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OBLIGACION No 13: Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnologico” de la Direccion General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regiéon/nodo._(Anexo 9)

A Grabaci6n y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

21092022 COMITE NACIONAL - Guardado en Esta PC v pel Martha Lucia Hurtado Cepeda ‘g\ @ =

Diagnéstico SENNOVA

Link: https://plataforma50.com/dynamis_encuesta/login.php
Usuario: NIT (sin digito de verificacion)
Contrasena: 12345

FECHA LIMITE

9 de Octubre de 2022

Solicitar control

Martha Lucia Hurtado Cepelil

Luz Nelly Gallo Medina Diego Mauricio Villa .. Luis Enrique Vargas Gonza... Jaime Francisco Cabr... &

OBLIGACION No 14: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los
equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional. (Anexo 10)

A La cdmara se ha deshabilitado Ya no puede compartir video.

A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad
TIPS - POLITICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Tips de contrasefias seguras:

Tips de seguridad:

Liliana Beatriz Buitrago Barreto

Fredis Enrique .. (3 % Monica SivaM... (3 Heman DarioL.. (3 & Jaiver Diaz Trujillo (3 Miguel Jiménez.. (3
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OBLIGACION No 17: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40
horas semanales bajo la modalidad virtual. (Anexo 11)

€ > C Y & plataforma50.com/dynamis43/asesorias_totales_reg_list.php = « * = 0O '

G google EE hotmail By Traductorde Google (@) CorreoSena [ Dynamis g Sl Contratistas  § MONICIONES SEPTL. B YouTube +f wwwconcesionvial. (@ Googles 4D Historial » Otros marcadores

. empresa Razén Social Extensionista Asesoria H
Perfil del Usuario n -m_

D 818 17347223 CAFETERIA MAFRES Cloria Faydi Hernindez Almanza T 15.0
Ingreso Por Dia

D 892 40385534 FARMACIA CLARA INES Gloria Faydi Hernandez Almanza T 150
Empresa

D 061 41424027 CALCE FINO Gloriz Faydi Hemandez Almanza T 150
Seguimiento

D 62 517843851 DISEROS Y CREACIONES 350 GRADOS Gloria Faydi Hernandez Almanza T 150
Info Soporte

D 1064 52025574 MODAS SANDRA LILIANA Gloriz Faydi Hemandez Almanza T 150
Reportes

D 500 07445013 CARNICOS EL MIRLITO Gloria Faydi Hemandez Almanza T 15.0

D 507 Q00437201 GRUPO SOMOS BIENESTAR Cloria Faydi Hernindez Almanza 8 18.0

O 264 000754570  AQUAMAXSAS Glosia Faydi Hemandez Almanza 7 150

D 510 001533338 SAMPUISAS Cloria Faydi Hernindez Almanza T 15.0

D 508 1121904236 LA CAYENA DEL LLANO Gloriz Faydi Hemandez Almanzs 7 150

D 265 1122846791 SANDALIAS VIVIANA ANDREA Gloria Faydi Hemandez Almanza T 150

D 508 1122730660 DESTELLOS Gloria Faydi Hemandez Almanza 7 150

Total 85 Total 183
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