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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de octubre de 2022
Sefior (a)
Lina Yibi Santamaria Burgos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3314880
Lider del area de virtualizacion
Dependencia Virtualizacion
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No 3314880 del afo 2022

Miriam Preciado Montafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 46356257de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE
($38.480.400) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($831.367). b) diez (10) pagos en los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. ¢) Un altimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2022 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.019.033). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta AHORROS No. 20312033543 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y
la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17/12/2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el area de virtualizacion.

Obligaciones Especificas:

competencias (proyectar las
necesidades y requerimientos
segun el proceso o unidades de
negocio. evaluar el resultado de
los procesos segun indicadores
de gestidn establecidos por la
organizacién. dirigir el talento
humano segun necesidades de
la organizacion. formular el plan
estratégicos de logistica, de
acuerdo con los objetivos
corporativos de la empresa y
requerimientos del mercado.
costear la cadena de
aprovisionamiento, distribucién
y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan
logistico. procesar la
informacion de acuerdo a las
requisiciones y parametros
establecidos por la empresa.
monitorear el desarrollo de los
procesos, segun el sistema y
politicas de la organizacion dar
soporte a los procesos segun
politicas y requerimientos de los
clientes. operar los procesos de
importacion 'y  exportacién
segin normas Yy politicas
internas y externas. establecer
los sistemas de distribucion
segun el mercado y los costos
de la cadena.

Definir los sistemas de
informacion de los procesos
segun estrategias corporativas.

virtualizacion.

Asignacion de fichas
atendiendo
programacion.

A las siguientes fichas
asignadas:

Ficha 2310653
Ficha 2310696
Ficha 2352048

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la programacion | Cumplir con la | Ficha 2310653
académica predeterminada por | programacion Ficha 2310696
la coordinacion académica en | académica Ficha 2352048
los programas (tecnologo en | predeterminada por la
gestion de logistica) vy | coordinacion de
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organizar las plantas y centros
de distribucion segun
estrategias construir el modelo
de integracién de la cadena
logistica segun los generar
valor en la cadena de
suministro de acuerdo con los
objetivos y estrategias de los
diferentes actores. establecer el
seguimiento y rastreo de los
productos segun la cadena de
suministro y normas nacionales
e internacionales estructurar los
componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los
productos, servicios y
procesos) (acorde que se
requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(logistica y transporte) y el area
temdtica (logistica), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Acompafiar y Asesorar en
forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Acompafiar y asesorar
la planeacion de los
procesos formativos de
las fichas asignadas.
Ficha 2310653

Ficha 2310696

Ficha 2352048

Ficha 2310653
Ficha 2310696
Ficha 2352048

Presentar los reportes de
Juicios de evaluacion de
Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados

por el Centro , el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol (Plataforma

Compromiso) y el reglamento
para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

Revisar RAP Evaluados
y actualizados 2021

Reporter de
evaluativos sofia Plus
Ficha 2310653

Ficha 2310696

Ficha 2352048

juicios

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos
o electrénicos, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes

Se preparo y oriento el
proceso de aprendizaje
dando respuesta a la
estrategia institucional

Enlace de la grabacion:
Jornada de sensibilizacién v talleres
de capacitaciéon Pruebas TyT-
20220513 190313-Grabacion de la
reunion.mp4
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grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que
facilten la  reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se preparé la estructura
de las actividades
aplicables a los
proyectos formativos de
los aprendices.

Portafolio instructor que se
encuentra en Drive

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos y
electrénicos.

Preparacion y desarrollo
de técnicas didacticas
activas virtuales, apoyo
de la plataforma como
herramienta de
aprendizaje.

Documento que se
encuentra en:
https://docs.google.com/
document/d/1aav3nCT
iIMJrMLTHSCRTXsRPa7ZIV

KiFa/edit

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias desarrollo
sostenible.

del

No se realizaron
acciones durante este
periodo.

Actas de reunion del

programa de Logistica.

Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a

la actualizaciéon y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del centro de
formacién, acordes con su
especialidad y éarea de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

No se realizaron
acciones durante este
periodo.

Actas de reunion del

programa de Logistica.

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

Participacion
trasnferencias ENI

Participacién trasnferencias
ENI

10

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de Instructores.

Capacitaciones
constantes Territorium
por medio del grupo e-
pedagogos.

Capacitaciones y Eventos
de Divulgaciéon Tecnoldgica.

11

Participar en procesos de
promocién de los programas de

Participacion en las
jornadas de

Capacitaciones y Eventos
de Divulgacién Tecnoldgica
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Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

capacitacion y jornadas
pedagdgicas.

12 | Coadyudar en el proceso de No se realizaron | N/A
ingreso e induccion de acciones durante este
aprendices periodo.

13 | Rendir oportunamente los | Reportes de | Ranking formacién titulada
informes  (planillas, reportes, | Seguimiento y apoyo a | tecnélogos 2022 ubicado en

formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

la formacion.

el drive:
iError! Referencia de
hipervinculo no vdlida.

productos resultantes  de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
Profesional.
14 | Incorporar las tendencias | Se hizo uso de las TICs | Fichas relacionadas en LMS
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en el proceso formativo, | territorium.
gestién, al disefio técnico | apoyando los
pedagdgico de las diferentes | programas de
acciones de formacion | formacion.
profesional en su especialidad.
15 | Participar en los comités de | Se realiza informe de las | Documentos informe que se
evaluacion, actividades de | actividades encuentra en el drive:

aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las

desarrolladas por el
equipo de

https://drive.google.com/

clases programadas, colaborar | acompafiamiento  2do | drive/folders/1JPD-LHRBO
activamente con las | trimestre 2022. narbQTIFchm 4x8T2cD4Vz
disposiciones sobre aseo vy W2usp=sharing
orden de los ambientes de
formacién fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

16 | Presentar en forma mensual al | Se presenta informe | Documento cargado en
Coordinador  Académico el | mensual de actividades. | plataforma SECOPII

reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion académica
minima establecida, el cual
entregara al respectivo
Coordinador  Académico o
responsable del area.
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17 | El contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdégicas, de
los instructores.

18 | El contratista al finalizar el
contrato, se compromete hacer | No se realizaron | N/A
entrega de todos los elementos | acciones durante este
facilitados por el centro de | periodo.

formacién tales como: loker,
carné, materiales de formacioén
devolutivos, inventarios entre

Actualmente se cuenta
con la certificacién en
competencias laborales.

Certificaciones de
competencias laborales

otros.
19 | El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca | Actualmente nos

larga, con el logo del SENA en | encontramos trabajando
color naranja en el bolsillo de la | 100% vitrtual.

parte superior, en el desarrollo
de todas las actividades de
formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y
fuera de las instalaciones del
SENA.

NA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440676039 de la planilla expedido por Aportes en Linea, correspondiente al mes de
septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Miriam Preciado Montafiez
Contratista

C.C. No. 46356257

Recibi a satisfaccion:
Firma
Lina Yibi Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato 3314880 de 2022
Lider del area de virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRIAM PRECIADO MONTANEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2310653 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

19/10/22 15:24
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE G!ESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPENO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

19/10/22 15:24 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

19/10/22 15:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2310696 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE G!ESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPENO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2022 17/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: MIRIAM PRECIADO MONTANEZ

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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