i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
[ g
g
Subred Integrads
e o INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE p— rﬁi
RN SERVICIOS i
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-09-01 Hasta: 2022-09-30
2““"’”. 9 | RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ Nimero de Documento: 1030643026
ontratista:
Correo Electronico: rlrodriguezg@unal edu.co Niimere Telefénico: 3142895981
Nombre del LILIANA MARCELA Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 Cédigo -
Supervisor: CASTELLANOS CASALLAS reo: (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL. CONTRATO
No. Contrato: 5306-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccion Unidad Total
Costos
: DIRECCION DE GESTION DEL ; 5 i
%
K26Pl RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $4311296 100%
VALOR SERVICIO $4311296 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: NOVENTA Y SEISPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-01 Jre He Toatiasion (L COME! || snomnn:an
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicif;n Valor Adicién CcbDp
1 2022-06-21 2022-08-15 1 §1297574 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $4311296 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 $ 5460976 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 $3161617 2481
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

MAYO 1 §4185725
Junio $ 4227582
JULIO $4311296
AGOSTO . §431129%
VALOR INICIAL DEL. YALOR TOTAL DEL - B SALDO.DEL.
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$TU1573F $21347196 $ 17035895 54311297
o ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS ’ EN EL PERIODO EN . s VTN
- ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTOO EVIDENCIA
: OBLIGACION
Realizar s acciones: de planeacion; :
;i%ﬁ?;?:;l?:},;l ]i:!;.do .;ﬁ;dr;nﬁﬁi];;lciénq:é ~Revision  de las. ‘estrategins  y aclividades | -Informe mensual del mes
s istra’t'e o II}ntr"aniilrhl ‘con ol fin ' do planteadas'el mes aniterior gvaluindo of aumento de | corresporidiente; enviade por  comeo
'logrﬁr ';:'ot?ér.tu'raﬁ..-- de vacunacidn dé las metas - coberturas en las IPS asignadas. electronico a lider de localidad
IPS:-as:ignad:as :
' ':g_el?bor:é;gir?.n,.a::girgii;:w I']};‘,;\IEL":::MH_ |- -Se realiza seguintiento.al plan de accién. de las | -Drivé diligenciade con cﬁlidad;_ y
) dicieuﬁﬁre .2";_‘2-1 2033 &e I estrate é actividades - gjecuiadas aprobade por- Lider de _oportunidad, cademds; de acta de
“Intiemiaral ¥ -G8 estrategia | Locilidad para.l desarrollo de dctividades. validdeion pof lider de lodalided

‘Realizar asigtencia téenica en todos los
componenteés del PAI que incluye la
-adherencia  a  pufas,

'opormmdad de “vacungeion de -récién
nacidos, calidad de informes, excursionas
de’ temperaiure -y EAPV);
_implementadas para la futa - de- dtengion
integral éh safud, en &l segu'imi'eh't() a

las 1PS  piblicas, privadas,
_particulares, pedmtms'_‘ ¥y equipo
coberturas de - vacunacidn  pobliacién
sujeto’ del Pro;,rama Vigita realizada: en
conjunto con ¢l tenico de smtcmas

evaluacién  de

iridicadores  del ¢/ programa  seghn
poblacién  contralada por EAPB
{cobertura  por ~ bioldgice.  scceso;.
desercion,  complititud,  exactitud;

estrategias:

-vacunados; gengrando compromisos en.
partos, -

exiramutal -gvaluando el cumplimientd;de.

Se reafiza asisiencias téeicas a 18§ IPS-redlizando
vitificacion de todos los componentes del PAL,

-evaluacién de indicadores del programa  segiin
" poblacion contratada” por- EAFB' (coberturg por

bioldgico,  deceso,  desercion,  complelitud,

“exactitud, oportnidad -de ‘acundcion de Tedié

nacidos, -calided de informes, excursiones de

‘teperatura- y BAPV); estrategios implerhentades
‘para la tuta de atencion . integral en salud;.en @l
segiimiente 4. vacunados; generando. compromisos
enlas IPS poblicas; privadas; partos, -parficulares,
.pediatras ¥y equipd- -extramural evnluando el
cumplimiento de

coberlyras  dg  vacunagion.
pobiactcn sujete del Prigrama. Visita reglizada en
conjunio con el téenico de-sistemas;

-Actas de asistencia. técmca a tada una. &
las umdades correspondtentes

Realizar el inventario de red de filo

--Se realiza inveéntario de red de frio con Ieglstro en

Inventario: red de 'f_'r{o- en agiicati_vu

cerrar-en un plaze maxnmo de o meses ¥
-en caso de ser necesario se notificard al
#rea de calidad

visita, T,08 :plancs-de Wéjora - se deben

“seghimientc a planes de mejora implementados en

el mes de"Agosio.

establecido por |4 entidad territoriil aphicativo PAIWER 2.0 PAIWEB 2.0
Implementar ¥ realizar seguimiento de.

planes de mcj_or_a si la IPS ha incumplido

‘los compromisos gcncrados enla prifiera- | -Durante el .mes .deé Septiembre Se  tealiza

-Acta d¢ seguimientd a planes de mejora.
Flan de mejora retroalimentado

Clarrera 20 No, 47 b~ 35 Sur i Cdd:go posial: 11061
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
{ PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
Verificar, consolidar y evaluar los
informes mensuales de dosis | -Evaluar los informes mensuales de dosis deta: dn veibsanit e s
6 administradas y los informes de | administradas y los informes de movimiento de I'ist e A t”iaam = DRy
movimiento de biolégicos de las IPS | biolgicos de las IPS asignadas el
asignadas y tableros de control
Diagnéstico de la capacidad de
almacenamiento  versus la  necesidad o At i AR Bar % e
7 mensual de los biolégicos, dispositivos | -Actividad que para el mes de Septiembre no aplica Jullo‘p s bay s 08
médicos e insumos per IPS y centro de
acopio
B, o Mo LAl -Revision  de las  estrategias y  actividades
del plan de accién noviembre y : : ; .
St : planteadas el mes anterior evaluando el aumento de | -Plan de accién retroalimentado en drive
8 diciembre 2021 y formulacién del plan : ! ;
: . metas y coberturas de acuerdo a la estrategia | y avalado por lider de localidad
de accién del 2022 de la estrategia
: extramural
extramural.
Realizar comité mensual del equipo de
vacunacion extramural por localidad en
el cual se socialice lineamientos de 5 5 :
jornadas y campafias de acuerdo a -Se realiza c_c;n}}té de Ial estrategia extramural erf
: : gl o donde se socializan los lincamientos de jornadas y
lineamientos de ministerio de salud y : >
: ; : e campafias de acuerdo a directrices dadas desde el R, ; :
9 proteccion social y secretana distrital de : -Acta de comité y listado de asistencia
i nivel central y demds temas temas de cada uno de
salud y demas temas de cada uno de los Fi 7
i los componentes y el seguimiento a las diferentes
componentes del Programa y realizar el Thitins O Ia abin st woetraar
seguimiento a las tdcticas: casa a casa, 5 s
concentracion, blogueos, gestion  del
riesgo y domiciliaria
Consolidar,  evaluar y  verificar
mensualmente los informes de tdcticas de
la estrategia extramural Casa a Casa,
concentracion, bloqueos, gestion del | -Consolidacién, evaluacion y verificacién mensual
10 riesgo y vacunacion domiciliaria. En | de los informes de tacticas de la estrategia | -Envid por correo los primeros 7 dias del
anexo SIS 151, validando los indicadores | extramural con calidad y oportunidad enviado a | mes a correos establecidos
de calidad del dato. Enviar los 5 primeros | correos asignados
dias calendario al correo del lider de
localidad para su posterior envio en los 7
primeros dias del mes
Realizar  verificacion  seguimiento, ; : s
supervisién y monitoreo de los controles | -Verificacion y seguimiento de los controles diarios 'Vc“ﬁcac'é." 3 Sepinticio. de IOS_
i : controles diarios de temperatura en los
11 diarios de temperatura en los | de temperatura en los refrigeradores  con : ;
: : ; 5 refrigeradores con almacenamiento de
refrigeradores que almacenen vacuna a | almacenamiento de biolégicos bislasiong
cargo del equipo extramural &
Verificar, revisar y hacer seguimiento de
los' gt bmléglf:os cntr_egados y -Verificacién, revision y seguimiento de los
validar que la informacion sea B -
s ; A productos  biologicos  entregados,  ademas, N i e
coincidente con el informe de dosis P ; . = --Informe de movimiento de biologicos e
12 2 : A i validacién de informacién coincidente con el | | s e
aplicadas, a través del kéardex diario | . : : insumos. -Kardex diario de bioldgicos
3 ; . informe de dosis aplicadas, a través del kardex
(movimiento de biolégico  con diario :
verificacién politica frascos abiertos,
causales de perdidas)
Notificar los EAPV y participar en las | -Notificacion de los EAPV y participacion en las
13 unidades de andlisis de la estrategia | unidades de anilisis de la estrategia extramural ¢ | -Acta de unidad de analisis y lista de

extramural e implementacion de las
acciones de mejora que correspondan

implementacion de las acciones de mejora que
correspondan

asistencia
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.-Formalo di not:i" cacion
e salud dcbldmnentc'd1_1genc1a U
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. SDS
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Ia
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' .'Reallzar pmgramaczon -diatia;de 195 rufas.:
¥ oplumzacmn de- Ios recamdos en.

conjinto- €om;" pr es de las
. diferentes: ~ tictica ‘vaciinacign
. exlramural ag,endamrcnto-
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~vacunacicn

extramural
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'c_uniphmtemo de.  los
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13 me'};ﬁre_s'.p:endxentes por rinunizacién Ny
'domwihaﬂo por equxp _(bmd}
Sepuiriiionto o asispiia- del idlentd
" humane y- flota: vehitutar asnbnada ala '{1 s . o
_ subred por. parte. d¢ Ja BAPH. en el ; . “Formato de: - monitoréo’ -de
18 Eon en salud 027 PB en o C"“"em".. Marco; - Aripartita.  establecide:  po
: sin battéras ¥ ! omponcnte vacuncion. diligenciiide conéalidag
" noiificacien al Hder. dc Jocalidad de 13&5_ -al Tider de-localidad de das novedades por corrco oIS R
novedades por-corréo antes de Tas 9 am, - antes dellas & am:
. Seguimiento. dinriod;1a8 ‘dosis ingrésadas,, d& ) i . L
0 x los apllcatlvos i AI por-parte “de los - _-chmmlento iaris- a a5 dosis - mgresa a5 a Ios | ~Formato-: : #itacién  diatig.
- dlglta clures ; | aphcahvos PAI porpartc délas dlgna ores. . . .dx]lgencm ] cen.calld !
Activar Ios procesos de 'ref'erenma y." : L L :
--comrarefcrcncm dandorespuesia a- las | ~Famiato. de canalizacién de forma:digital *{
2z & :urins 2| Fdentificadag en 1a cofunidad: (a_ fvacion dc ritas: y-‘ ::ttlre f;l:‘l; éamlgrso a@vers_al_ &
) canahmmdm . ek Pl ¥ canahzacmn) . . R Yat ittt ..
_ ‘Informar; 2 tienipa: cu.ﬂqmer ::venluahdad'.{ o . : L N
23 gue intérfiera  en & adecuads | yNo'._se:présentah eventisalid p des paiacl e “se_presentan evefitualidades .para el
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Gestionar menitareo, andlisis,
23 seguimiento  y evaluacion de los
indicadores

-Se realiza participacion en reunién de Equipo de
Gestion PAI en donde se analizan indicadores
propios del programa

-Acta de Reunion y listado de asistencia

Recepcionar, orgamzar y entregar el

4 / archivo  correspondiente del proceso

transversal conforme al proceso de
gestion documental

-Se realiza proceso de gestion documental al
archivo correspondiente al mes conforme al
proceso de gestion documental

-Acta  y listado de recepcion a
conformidad del archivo generado por la
estrategia intramural

Las demds que sean asignadas por el

25 supervisor  del contrato  segin la

necesidad el proceso transversal, del
PSPIC y la DGRS.

-Asistencia a reuniones de equipo de gestién del
programa, articulacién con actores y sectores para
posicionamiento del programa, induccién
reinduccién a talento humano que ingresa al
programa, enire otras,

-Actas y listados de asistencia a reuniones

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
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cotrespondi el pago.

al’ c.]uc

Fecha dePago.

Namero-de Plinilla.

ANO| | MES ako. | mes | pia
2022, AGOSTO 2022 | 09 12

- 61004722

INFORMAGION DEL, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

" Valor Ao

Todo

rarms
Ccrtl!'cados el Mes Antcrmr

'5'431'1295

‘Valor honararivs certificados.] mes.anterioren letras

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENI‘OS

NOVENTA ¥

e

5.50049

S]:.ISPESOS
Thcit Entidadés. Apnrmntw a3 | Ingreso. Base: :;ffl:n a ' Valor
Atent Segur:dat! Sagial | de Cohznmﬁn SENO. G Aportado
. ‘0§ Aportes
N ADMINISTRADDRA o .
Pensionado- NO COLOMBIANA DE. PENSIONES ' § 275923 5276800
e : COLPENSIONLS . ;
— _ $ 1724518 T
“Salud SURA. §215565 5216260
1 aRL 3 SURA $ 42009 542300
' Cajade Compensacién’ SI | COMPENSAR ‘Total i SEIS300

INEORMACION DEPAGO

“Entidad Bancaria

BCSC 5.A:

BANCQ CAJA socm.

“Tipd:de'Cuenta

AHORROS

. Niimero. de Cucnta’

24067289274

RUDDY. LILIA\A RODRIGUEZ GOMEL-

1030643026

Carrera 20 Na: 47

. subredsny,

"LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS

PROT‘ESIDNAL ESIs.l’CIALIZADO 2 (LIDER'DE PROCES0)

riieater]

Teldfono. 7300000 Ext 26017
@.S‘.*ﬂsnr 2&22 )

35 Sur wwiCiidigo-posial: 1HIGH .
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