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REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS,
CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11.

Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los

cuidados de enfermeria.-12.Registrar en Notas de

Enfermeria, el estado clinico del paciente y actividades

realizadas. 13. Lienar a cabalidad los formates de historias

clinicas, escribiendo en las Notas de Enfermeria su

nombre claroy manteniendo identificadas las Historias + LRealizar los procedimientos de enfermeria asignados

8810 Clinicas de acuerdo con lo establecida con las normas al profesional. 2-Realizar dos auditorias mensuales de « 1-Biticora. 2-Lista medicion de adherencia
legales, los procedimientos de auditoria y el manual de registros de enfermeria
historias clinicas de a Institucién,

actuacién con sunombre y sello.-14 Custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que en su cargo conserve
bajo su cuidado 0a la cual tenga acceso e impedir o evitar
la sustraceibn, destruccidn, ocultamiento o utilizacién
indebida. 15. Elaborar guias, informes, protacolos u otros
informes solicitados en el cumplimiento de sus
actividades.

+ L-Realizar recibo y entrega de turno segdn
RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la inst Realizar
informacién detallada de cada uno de los pacientes. del recurso humano quese tene acargo

+ LLibrode reciboy entrega de turno. 2-Formato de

388671 asignacidn de actividades

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO,

CERRAR VENTANA
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RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO,

COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO,

NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades

del equipo de trabajo.-18 Explicar procedimientos al

paciente y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del

paciente y cumpli el cdigo de ética de enfermeriay

tadas las dispasielones legales pertinantas que coma + LVerificar la realizaci6n del protocolo de bienvenida a
348672 servidores en el drea de la salud estén obligados, tanto en los pacientes a cargo

Servicios Ambulatorios, como en Urgenciasy

Hospitalizacién.-20. Tratar con respecto, imparcialidad y

* 1-Lista deverificacion

rectitud 2 las personas con que tenga relacidn por razén
desu cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que sus
superiores jerdrquicos adopten en efercicio de sus
atribuciones, atender los requerimientosy citaciones del
jefe inmediato o de las autaridades competentes.

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los
principios de técnica aséptica. 23. Aplicar las normas
les de Bioseguridad, en el manejo de fluidos.-24.
Cumplir con la presentacion del reglamento de higiene y
lad y con la ejecucion del programa de Salud * 1-Cumplir con las normas segiin el manual de o 1-Asignacién de desinfeccién. 2-Verificacion terminal
348673 o I, . imi de bioseguridad fin de semana diario
trabajo segin actividad a realizar en la Institucién. Ast

como acogerse al programa de Salud Ocupacional

Institucionaly alos planes de emergencia y evacuacién

CERRAR VENTANA

., 1601p.m.
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MANE JO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS,
INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION: 25. Vigilar e
informar faltantes del inventario.-26. Mantener el orden.
limpieza y buen manejo de los equipos de materiales. 27.
Velar por la adecuada y racional utilizacién de los
recursos de la Institucién y demss equipos y elementos
del Hospital que sean destinados para el cumplin
sus actividades contractuales.-28. Portar el Carnet de la
institucion durante la prestacion de servicio segin los
pardmetros de la institucion.29. Salvaguardar los bienes
que se entregan para el desempefio de las funciones y

o format para

esta funcién. -30. Gestionar de acuerdo alos.

procedimientos establecidos los cambios de ubicacidn,

traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el
-3LU r los

asignados para elempleo asu cargo o la informacian
reservada en forma exclusiva para los fines que
correspondan.

CAPACITACION, EBUCACION CLINICA E INVESTIGACION
PERMANENTE: 31. Asistir a todas las capacitaciones
programadas por la institucién. 32, Participar enel
diagnéstico de necesidades de capacitacion al interior de
su drea, para su posterior realizacion.
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ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elementos

bisicos para el desarrollo de sus actividades -2 Preparar

opartunamente los elementos de acuerdo altipo de

procedimiento.-3 Ejecutar con criterio, actividades segin
dicoy de enfermert

. Pl

ejec
prioridades del paciente.4.Realizar procedimientos
bisicos, teniendo en cuenta la técrica

adecuada.-5 Arreglar a unidad, mantener el ordeny aseo

dela misma. -6. Preparar al paciente, colaborar en los

exémenes de diagnéstico y tratamientos

especiales.-7.Asistir oportunamente al pa
nentacion, elimina

nte enla
n, deambulaciény
traslados. 8 Realizar cleulo y control de liquidos,

. -0, Realizar
iidades objeto del contrato para lo cual fueron

las acti

contratadas y responder por el ejercicio de las actividades

la

queleincumbe por la correspondiente a sus
-10. Dedicar Ia totali

tiempo para el
cumplimiento de sus actividades.

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS,
CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11.
Efectuar oportuna y elaramente, registros de todos los

12 Registrar en Notas de

[ Hosvital HIS

fento de

[&] HosVital His
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miento de registro de inventarios
 custodia historias clinicas de los pacientes rode inventario

acurso

+ LAsistir alas capacitaciones programadas por ls
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« LPortauniformey elementos necesarios para el
cumplimiento de Las actividades. 2-Revisar Historia
Clinica Actualizar Kardex y Tarjeta de medicamentos,
Registra plan de cuidado. 3-Supenvisar y firmar las
notas de enfermeria al personal a cargo

Registro de enferme;

mado por el profesional

« LFormato de capacitacidn

* 1-Anecdotario. 2-Historias Cli

con fir
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030557192 PAOLA éﬁggﬁégﬁmvm Cra78p 46a 12 sur 0000000 andreap-@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-12 2021-12 ! 01/02/2022 55749346 $427.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.500 0 0 0 0 0 0 172.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 220.800 0 0 0 0 0 0 220.800 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 33.700 33.700 0 0 33.700 337 33.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 172.500 172.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 220.800 220.800
ICBF Riesgos Laborales 1 33.700 33.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 427.000 427.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1030557192 PAOLA éﬁggﬁégﬁmvm Cra78p 46a 12 sur 0000000 andreap-@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-12 2021-12 ! 01/02/2022 55749346 $427.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 | cc | 1030857192 | MALAVER CERQUERA PAOLA ANDREA |59 | 0 N 230201 | 1.380.000 | 220.800 3 0 0 3 EPS002 | 1.380.000 | 172500 | 1423 [ 1.380.000 | 3 | 33700 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

PAOLA ANDREA MALAVER CERQUERA

€.c 1030557192 DE BOGOTA DC

La suma de $2.771.184 DOS MILLONES SETECIENTOSSETENTA'Y UN MIL CIENTO OCHETA
Y CUATRO PESOS MCT.), por concepto de: Prestacion de servicio como Auxiliar de
enfermeria en el area de URGENCIAS sede KENNEDY durante el periodo de 01 al 31 de
ENERO de 2022 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No 6859-2021

Vao0a daoee

PAOLA ANDREA MALAVER CERQUERA
€.c 1030557192 DE BOGOTA DC

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA S.A

NUMERO: 550488423744439
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22 pacla andrea malaver cerquera

Perfil de usuario

Su cuenta de cobro niimero 30867 fue devuelta por DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO con las siguientes observaciones:
* Cuenta Rechazada por Supervisor-> DEVUELVO CUENTA YA QUE LA DE ENERO VA EN FISICO Y YA LA RELAIZO HACER CASO OMISO

© oviicaciones Informacién Centros de costos Anexos Resumen

348669. ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de sus actividades -2.Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.-3.Ejecutar con criterio, actividades
segiin tratamiento médico y de enfermeria, planeando y ejecutando cuidados de enfermerfa segiin necesidades y prioridades del paciente.-4.Realizar procedimientos bésicos, teniendo en cuenta la técnica

adecuada.-5.Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la misma. -6.Preparar al paciente, colaborar en los examenes de diagnéstico y tratamientos especiales.-7.Asistir oportunamente al paciente en la alimentacion,
eliminacién, deambulacion y traslados.-8.Realizar cilculo y control de liquidos, s yelimi -9, Realizar

las actividades objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y respander por el
efercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.-10. Dedicar [a totalidad del tiempo para el cumplimiento de sus actividades.

Actividad 1 Producto 1

1-Porta uniforme y elementos necesarios para el cumplimiento de las actividades. 2-Revisar ° 1-Anecdotario. 2-Historias Clinicas Revisadas. 3-Registro de enfermeria con fir

HACHEGARFROREETO

348670. REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11. Efectuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidades de enfermeria.-12.Registrar en Notas de
Enfermeria, el estado clinico del paciente y actividades realizadas. 13. Llenar a cabalidad los formatos de historias clinicas, escribiendo en las Notas de Enfermerfa su nombre claro y manteniendo identificadas las Historias
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