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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó, 30 de octubre de 2022 

 Señor (a)  
MARTHA CECILIA URIBE RAMÍREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216 
Profesional grado 4 - Coordinadora de Formación  
Bienestar al aprendiz  
Apartadó, Antioquia  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de octubre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3455216 del año 2022 

Yo Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1028017784 de Apartadó, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.920.450). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA COP ($3.810.950) cada 
uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2022. 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento 
y habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formación en el marco del Plan 
Nacional de Bienestar para el Aprendiz. 

Obligaciones Especificas: 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
estrategias para el 
desarrollo de habilidades 
blandas en los aprendices 
del centro de formación, 
que mejoren sus 
capacidades de
afrontamiento a las 
situaciones de vida 
cotidiana. 

N/A 
N/A 

2 Participar en la formulación 
de plan de acción de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación según 

-El día 19 de septiembre de
2022, en las oficinas de 
bienestar al aprendiz, se
realizo reunión junto a las

Link Excel: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
wH6jwzLx8-

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1wH6jwzLx8-K2qtV_97i6mFkhfaD94z6o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wH6jwzLx8-K2qtV_97i6mFkhfaD94z6o?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

formación según 
normatividad vigente. 

compañeras Manuela Lopez y 
Rut Cuesta del equipo 
psicosocial donde se 
concretaron las actividades 
para el plan acción 2023, con el 
fin de darle cumplimiento a las 
metas y objetivos propuestos 
para el  año 2023. 

K2qtV_97i6mFkhfaD94z6o?usp=shari
ng 
 Anexo 2  
 
 

3 Apoyar estrategias para la 
orientación de los 
aprendices en temas 
relacionados con la salud 
física y mental que puedan 
afectar la permanencia del 
aprendiz en su proceso 
formativo. 

-El día 11 de octubre de 2022, 
en las instalaciones del 
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, se realizo 
junto a las compañeras 
Manuela Lopez y Ruth Cuesta 
el punto de la tranquilidad en el 
marco de la semana de la salud 
mental, donde se impactaron 
40 aprendices, creando un 
espacio donde los aprendices 
pudieron indagar por el mundo 
de las emociones y sobre la 
importancia del equilibrio entre 
cuerpo y mente. 
 
-El día 26 de septiembre de 
2022 en el coliseo de Mutatá, 
junto al compañero de deporte 
Danny Salgado con las fichas 
2482917-2419613- 
impactando 27 aprendices se 
realizo jornada de salud física y 
mental, donde se realizaron 
actividades lúdicas y 
deportivas sobre trabajo en 
equipo y comunicación asertiva 
con el fin de con el fin de 
fortalecer habilidades como, 
confianza, trabajo en equipo, 
escucha activa, comunicación 
asertiva, adaptación al cambio 
entre otras. 
 

Link listado de asistencia y fotografías: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-
2DIW?usp=sharing 
Anexo 3 
 
 
link listado de asistencia y fotografías: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1
X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-
2DIW?usp=sharing 
Anexo 3.1 
 
 
 

4 Apoyar acciones orientadas 
al fortalecimiento del 
liderazgo de los aprendices 
en especial de los 
representantes de 
aprendices y voceros. 
 

El día 03 de octubre de 2022, 
en el Crem municipio de 
Carepa se realizó 
acompañamiento en el café 
con la subdirectora Con el 
objeto de dar cumplimiento a la 
guía del Plan integral de 
Bienestar al Aprendiz 2021 

 Link acta y listado: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
a5j8wpXAEQcDZji_TlFrZ_U0YMlqEeu
2?usp=sharing 
Anexo 4 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1wH6jwzLx8-K2qtV_97i6mFkhfaD94z6o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wH6jwzLx8-K2qtV_97i6mFkhfaD94z6o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-2DIW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-2DIW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-2DIW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-2DIW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-2DIW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X2Pc8RgTA2CD--BDgGPiNwuftt7-2DIW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a5j8wpXAEQcDZji_TlFrZ_U0YMlqEeu2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a5j8wpXAEQcDZji_TlFrZ_U0YMlqEeu2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a5j8wpXAEQcDZji_TlFrZ_U0YMlqEeu2?usp=sharing
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5 Articular con los demás 
profesionales que ejecutan 
el plan de bienestar del 
centro estrategias o 
campañas orientadas a 
fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a 
su ser, su proyecto de vida, 
su formación y la 
convivencia ciudadana. 

El día 29 de septiembre de 
2022 en las instalaciones del 
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, a petición 
del instructor Sebastian 
Sepulveda de las  Proyecto de 
vida se realizó charla 
motivacional sobre el proyecto 
de vida en la ficha de 
entrenamiento deportivo 
2561236 con el 
fin de prevenir la deserción 
estudiantil y el bajo rendimiento 
académico y así fortalecer 
actitudes positivas frente a su 
ser, su proyecto de vida. 

Listado y fotografías:  
https://drive.google.com/drive/folders/1
1Ayno7xC9cbr8a0i26loz1sLG3limUvx?
usp=sharing 
Anexo 5  
 

6 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan 
de bienestar, así como con 
los grupos internos de 
centro de formación, para 
apoyar el desarrollo de 
mecanismo para la 
retención de aprendices, la 
implementación de la 
política de atención a 
personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices, la 
divulgación y evaluación 
del plan de bienestar al 
aprendiz. 

- En los días 20 y 22 de 
Septiembre de 2022, en las 
instalaciones del Complejo 
Agroindustrial, Pecuario, 
Turístico, se realizaron 3 cine 
foros grupales sobre 
discapacidad con el fin dar 
cumplimiento a la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial. 

Link listados y fotografías: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
-
DXxaNJvOK1WNfYWMhtl2gw_wETO2
PgQ?usp=sharing 
anexo 6 
 
 

7 Realizar informes, reportes 
u otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con su objeto 
contractual y obligaciones. 

El día  13 de octubre se realizó 
el informe contractual del mes 
presente con actividades 
precisas y evidencias. 

Link informe contractual: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
X3NrsNOdk0mZrGU_p_TLU2WfpxqLq
znS?usp=sharing 
 

8 Brindar sus servicios 
personales como 
profesional Psicosocial del 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz de forma eficiente 
y efectiva, en el desarrollo 
de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del 
área garantizando la 
ejecución operativa de las 
actividades y programas 
establecidos en el plan de 
acción del área de 
bienestar al Aprendiz para 

El día 13 de octubre  de 2022 
en las instalaciones del 
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, a petición 
del instructor Jorge Alexander  
Sepulveda se realizó charla 
motivacional sobre la 
responsabilidad en la ficha 
2325068 de gestión 
administrativa  con el 
fin de prevenir la deserción 
estudiantil y el bajo rendimiento 
académico y así fortalecer 
actitudes positivas frente a su 
ser, su proyecto de vida.  

Link Listado: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
d9v1yCJzpmWhhGCMzojXMtquUKEn
W4IA?usp=sharing 
Anexo 8 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/11Ayno7xC9cbr8a0i26loz1sLG3limUvx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ayno7xC9cbr8a0i26loz1sLG3limUvx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Ayno7xC9cbr8a0i26loz1sLG3limUvx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DXxaNJvOK1WNfYWMhtl2gw_wETO2PgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DXxaNJvOK1WNfYWMhtl2gw_wETO2PgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DXxaNJvOK1WNfYWMhtl2gw_wETO2PgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DXxaNJvOK1WNfYWMhtl2gw_wETO2PgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X3NrsNOdk0mZrGU_p_TLU2WfpxqLqznS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X3NrsNOdk0mZrGU_p_TLU2WfpxqLqznS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X3NrsNOdk0mZrGU_p_TLU2WfpxqLqznS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9v1yCJzpmWhhGCMzojXMtquUKEnW4IA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9v1yCJzpmWhhGCMzojXMtquUKEnW4IA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9v1yCJzpmWhhGCMzojXMtquUKEnW4IA?usp=sharing
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la vigencia, acorde a los 
lineamientos, resoluciones 
y guías del área de 
Bienestar y las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

9 Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el 
bajo rendimiento 
académico, en 
concordancia al plan de 
acción del área de 
Bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, y acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 

N/A  

1
0 

Apoyar en la logística y 
ejecución de las jornadas, 
actividades y programas 
del plan de acción del área 
de bienestar al Aprendiz 
para la Vigencia, tales 
como jornadas de 
integración, convivencias 
deportivas, culturales entre 
otras, acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 

El día 12 de octubre de 2022 
en el municipio de  San Pedro 
de Urabá, junto al componente 
de arte y cultura con las fichas 
2462373-2443363- 2436555- 
2457148 que se encontraban 
en etapa formativa en el 
municipio. Se realizo actividad 
desde el componente 
psicosocial sobre manejo de 
emociones a través de trazos y 
el dibujo, esto con el fin de 
generar medios para expresar 
emociones y sentimientos 
mediante la comunicación no 
verbal, mejorar el trabajo en 
equipo y la convivencia 
ciudadana por medio de la 
empatía ya que algunas 
personas pueden presentar 
dificultades para acceder a las 
palabras o para conseguir que 

Link LIistado y fotografías: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
cQE8cVlj0CnPUeuCt5lsBLqtUcrRkKU
B?usp=sharing 
Anexo 10  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1cQE8cVlj0CnPUeuCt5lsBLqtUcrRkKUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cQE8cVlj0CnPUeuCt5lsBLqtUcrRkKUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cQE8cVlj0CnPUeuCt5lsBLqtUcrRkKUB?usp=sharing
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éstas expresen aquello que 
sienten. 

1
1 

Estimular al aprendiz para 
que diseñe y desarrolle 
planes de enriquecimiento 
personal y grupal que 
fortalezcan su participación 
en el proceso de formación 
profesional integral acorde 
al plan de acción del área 
de bienestar para la 
vigencia. 

El día 27 de septiembre de 
2022 en el municipio de Turbo 
con las fichas 2500321-
2467326 junto a la compañera 
Manuela Lopez se realizo un  
punto de escucha donde se 
hablo de primeros auxlios 
psicológicos, con el fin de 
desarrollar  la responsabilidad 
de sí mismo y al aporte que ha 
de generarse al medio en el 
cual se vive la cotidianidad, 
impactando aproximadamente 
50 aprendices. 

Listado y fotografía:  
https://drive.google.com/drive/folders/1
4EwOZgXXrsy1TMejPvWy_o9ZCJ-
zPSe0?usp=sharing 
Anexo 11 
 

1
2 

Formular e implementar 
estrategias para el 
desarrollo de habilidades 
blandas en los aprendices 
del centro de formación, a 
través de realización de 
guías y talleres de 
orientación ocupacional, 
manejo conflictos, 
habilidades 
socioemocionales, 
primeros auxilios 
psicológicos, 
fortalecimiento de 
habilidades y destrezas 
para la vida entre otros y 
acompañamiento de casos 
individuales y especiales, 
en concordancia al plan de 
acción del área de 
bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

-Se realizaron de manera 
presencial 14 talleres sobre 
trabajo en equipo, negociación 
y manejo de conflictos, 
proyecto de vida, adaptación al 
cambio y manejo de emociones 
en el mes de  septiembre en 
los días 
19,20,21,22,23,,26,27,28 y 29 
en las instalaciones del 
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, en las 
siguientes fichas: 2467326-
2561237-2469919-2547751-
2561226-2500241-2443383-
2482917-2419613-2500165-
2500321-2467326-2500086-
2561236.  
Dificultades: Cancelacion y 
reprogramación para el mes de 
octubre por parte de algunos 
instructores 
 
-Se realizaron de manera 
presencial 9 talleres sobre 
manejo de emociones, 
responsabilidad y proyecto de 
vida en el mes de octubre en 
los días 05,06,10,11 y 13 en las 
instalaciones del Complejo 
Agroindustrial, Pecuario, 
Turístico, y en diferentes 
lugares del municipio de 
Apartadó y otros municipios en 
las siguientes fichas: 2547713-
2631591-2500086- 2631591-

listados de asistencia septiembre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
NE-
C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJ
R?usp=sharing 
Anexo 12 
 
listados de asistenica octubre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
NE-
C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJ
R?usp=sharing 
Anexo 12.1  
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/14EwOZgXXrsy1TMejPvWy_o9ZCJ-zPSe0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14EwOZgXXrsy1TMejPvWy_o9ZCJ-zPSe0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14EwOZgXXrsy1TMejPvWy_o9ZCJ-zPSe0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NE-C6J8LZJTyG3jRvtQzGCwPQbGbdBJR?usp=sharing
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2500243-2454104-2551765-
2325068-2561239 
Dificultades: la proyección de 
este mes estuvo  sujeta a 
cambios y/o modificaciones 
debido a imprevistos o 
necesidades que puedan 
presentarse como horarios, 
disponibilidad de los docentes, 
actividades designadas entre 
otros.  
 
 

1
3 

Generar los reportes 
oportunos en las bases de 
datos Tic establecidas 
como SOFIAPLUS, 
elaborar y presentar 
informes de gestión de las 
actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados 
en los comités de 
seguimiento y evaluación, 
informes de ejecución 
presupuestal y recibo a 
satisfacción de las 
actividades ejecutadas 
entre otros solicitados por 
el nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 

Se realizó el día 30 de 
septiembre de 2022 en el 
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, turístico, el cargue a 
sofia plus de las fichas 
atendidas del mes de febrero 
del presente año, las cuales se 
encuentran relacionadas en las 
obligaciones cumplidas y 
descritas en este informe. 

Excel: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
OGz7V4vm5ozz2ky6Csg_J_PiZ0Pued
V_?usp=sharing 
Anexo 13 
 

1
4 

Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los 
aprendices involucrando al 
entorno familiar del 
aprendiz según sea el caso 
y en concordancia a las 
resoluciones, guías y 
políticas del área de 
Bienestar y en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Se realizó acompañamiento 
psicosocial individual: 
  
En  los días 20 y 28 de 
septiembre de 2022 a 1 
aprendices de las fichas 
2561226- 2561237 de manera 
presencial y via llamada 
telefonica en el Complejo 
Agroindustrial, Pecuario Y 
Turístico. 
 
En  los días  13 de octubre  de 
2022 a 1 aprendices de las 
fichas 2500243 de manera 
presencial y via llamada 
telefonica en el Complejo 

Actas y listados septembre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-
2GFF0g?usp=sharing 
Anexo 14  
 
Actas y listados octubre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-
2GFF0g?usp=sharing 
Anexo 14.1  
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OGz7V4vm5ozz2ky6Csg_J_PiZ0PuedV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OGz7V4vm5ozz2ky6Csg_J_PiZ0PuedV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OGz7V4vm5ozz2ky6Csg_J_PiZ0PuedV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-2GFF0g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-2GFF0g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-2GFF0g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-2GFF0g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-2GFF0g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1utN0ZywsxkAq9BRXyZDwcOS08-2GFF0g?usp=sharing
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Agroindustrial, Pecuario Y 
Turístico. 

1
5 

Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando 
el centro o proceso así lo 
requieran. 

N/A N/A 

1
6 

Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y 
en concordancia al plan de 
acción y las orientaciones 
del nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 

N/A N/A 

1
7 

Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia 
actual. 

N/A  
N/A 

1
8 

Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y 
programas asignados para 
su ejecución acorde a los 
sistemas de información, 
clasificación, actualización, 
manejo y conservación de 
documentos que se 
produzcan al interior del 
procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a 
las TRD, las guías del área, 
y normatividad vigente, al 
igual que el registro de 
información en las 
herramientas TIC 
institucionales como Sofia 
plus y demás que 
determine el nivel nacional, 
la dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

- Se realizó el día 13 de 
octubre de 2022 se realizó la 
gestión documental de las 
actividades desarrolladas a la 
fecha, se cargó la información 
al One Drive relacionando 
listados de asistencia, actas y 
fotografías. 

Link drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
EuldjHUUe0Bu4gOXz9MK2fJhZQ68V
MHt?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EuldjHUUe0Bu4gOXz9MK2fJhZQ68VMHt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EuldjHUUe0Bu4gOXz9MK2fJhZQ68VMHt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EuldjHUUe0Bu4gOXz9MK2fJhZQ68VMHt?usp=sharing
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1
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Propender por el buen 
manejo de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, 
así como la adecuada 
articulación interna con el 
equipo de trabajo y con 
otras dependencias 
institucionales, como los 
coordinadores académicos 
e instructores para el 
adecuado desarrollo 
operativo de las acciones 
del plan de acción del área 
de Bienestar en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 

-El 19 de septiembre y el 10 
de octubre de 2022 se realizó 
reunión del equipo para 
Revisión de estrategias por 
componente y desarrollo de la 
semana  con el objetivo de 
crear una articulación efectiva 
en dicho mes en las oficinas de 
bienestar al aprendiz del  
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, y haciendo 
uso también de canales de 
comunicación institucionales 
como correos electrónicos e 
informales como WhatsApp y 
llamadas telefónicas. 

Acta y listado septiembre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
r_Ti_V-
DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp
=sharing 
Anexo 19  
 
Acta y listado octubre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
r_Ti_V-
DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp
=sharing 
Anexo 19.1 
 
 
 
 

 
 
 

2
0 

Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a 
la planeación grupal, 
reuniones de equipo, 
planes de acción, proceso 
de contratación de bienes y 
servicios, entre otros, para 
la ejecución del plan de 
acción bienestar y el objeto 
y obligaciones 
contractuales del presente 
contrato. 

-El 23 de septiembre de 2022 
en las oficinas de bienestar al 
aprendiz el aprendiz el 
compañero Blas Isaza hizo la  
Revisión de Tabla de 
Retención 
Documental (TRD) 
componente de Psicosocial del 
tercer trimestre. 
-El 26 de septiembre de 2022 
en las ofincinas de bienestar el 
aprendiz el compañero Blas 
Isaza hizo Revisión de los 
listados cargados Sofia 
Plus - Septiembre 
 
 

Acta y listados: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
POm58tMnzE7y8O_ObFKNbkMAd1ze
fjKD?usp=sharing 
Anexo 20 
 
 
 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r_Ti_V-DuaTif4TUm30zCbxxHFPABTpU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POm58tMnzE7y8O_ObFKNbkMAd1zefjKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POm58tMnzE7y8O_ObFKNbkMAd1zefjKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POm58tMnzE7y8O_ObFKNbkMAd1zefjKD?usp=sharing
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Paula Andrea Hidalgo Escobar 
Contratista 
C.C. No. 1028017784 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

Señor (a)  

MARTHA CECILIA URIBE RAMÍREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216  
Profesional grado 4 - Coordinadora de Formación  
Bienestar al aprendiz  
Apartadó, Antioquia  
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OFICIO ACTIVIDADES DE OCTUBRE 

 

Apartadó 13 de octubre de 2022 

Yo, Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificada con cedula de ciudadanía 1028017784 de Apartadó, 
en la cuenta de cobro del mes de octubre donde se evidencia las acciones realizadas hasta el 13 
de octubre y en el presente documento hago las proyecciones de los días del 14 al 30 de octubre, 
estas actividades se reportarán en el informe mes de noviembre. 

 

 

Atentamente, 

 

Paula Andrea Hidalgo Escobar. 

CC.1028017784 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES FECHAS 
Se realizarán 8 talleres en las fichas 
asignadas de acuerdo con lo pactado con 
el vocero y el instructor líder de cada ficha 
y lo indicado en el plan de acción de 
Bienestar al aprendiz 2022. 

Entre 14 y 30 de octubre 2022 

Cargar la información en Sofia Plus Entre 26 y 30 de octubre 2022 
Se realizarán 2 asesorías psicosociales 
individuales o de acuerdo con la 
necesidad de los aprendices. 

Entre 14 y 30 de octubre 2022 

Cine foro en el marco de la salud mental  Entre 14 y 30 de octubre de 2022 
Acompañamiento en los cursos 
transitorios de yoga, masajes y arte 
terapia y aroma terapia. 

Entre 14 y 30 de octubre de 2022 

Acompañamiento en convivencias Entre el 16 y 30 de octubre de 2022 
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ANEXOS 
 
 
Anexo 2 obligacion 2  
 

 
 
Anexo 13 

 



ANEXO 3- 
OBLIGACION 3

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


 

 



ANEXO 3.1- 
PUNTO 
CONTRACTUAL 3 

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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ACTA No. 
REUNIÓN DE SEGUIMIENTO 

CIUDAD Y FECHA: Carepa 03-10-2022 HORA INICIO: 11.00 
a.m.

HORA FIN:  01:30 
P.m.

LUGAR Y/O ENLACE:  Crem CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y bienvenida.
2. Palabras subdirectora Angie Carolina Tunjano Gutiérrez
3. Intervención de los voceros y representantes
4. Intervención del secretario de educación de Carepa
5. Revisión casos pendientes
6. Cierre y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Generar espacios para que los aprendices voceros y representantes exponga ideas o planteamientos 
conforme a lo evidenciado en los grupos de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Con el objeto de dar cumplimiento a la guía del Plan integral de Bienestar al Aprendiz 2021 se realizó 
Reunión de seguimiento con la subdirectora Angie Carolina Tunjano Gutiérrez, la coordinadora 
misional Marta Cecilia Uribe, los voceros de los diferentes programas de formación, el secretario de 
educación del municipio de Carepa Miguel Ruiz Brand y la profesional psicosocial Paula Andrea 
Hidalgo Escobar. 

Los voceros fueron convocados por WhatsApp y presencial, donde se les explico el objetivo de la 
reunión, la hora del encuentro y la plataforma utilizada para la reunión. 

Se inicia la reunión con la intervención de la subdirectora Angie Carolina Tunjano Gutiérrez quien da 
la bienvenida a los voceros e invitados quien explica la dinámica de la reunión e indica que por esta 
vez se les dará el espacio para intervenir a los voceros de Carepa con el animo de ir cambiando la 
dinámica y no solo enfocarse en las necesidades que se tiene en el municipio de Apartadó. 

Seguido a esto la coordinadora misional Marta Cecilia Uribe hace una pequeña presentación y explica 
sus funciones como coordinadora misional. 

Después se procede a darle la palabra a los voceros del municipio de Carepa para que den a conocer 
sus inquietudes o sugerencias referente al proceso formativo y las necesidades requeridos. 

 Julissa Hoyos vocera del programa de formación programa de formación comercialización de
productos masivas de la ficha 2561226, en representación de la jornada de la mañana y de la
tarde, manifiesta que en la cede del crem, requieren de ambientación natural como plantas,
árboles y espacios verdes.

 También comenta que no disponen de internet en la cede desde hace 15 días por lo que

ANEXO 4- OBLIGACION 4



GD-F-007 V03 

 

 

solicitan el arreglo de este. 
 Solicitan también el arreglo de baños y la instalación de espejos. 
 Solicitan gestionar un parqueadero para motos y bicicletas, para la comodidad y el cuidado 

de sus vehículos. 
 Solicitan que se pueda gestionar activar el espacio de la cafetería con el que cuentan, debido 

a que les toca desplazarse mucho en los horarios de descanso y para la compra de bebidas y 
alimentos. 

 Solicitan también se revise el tema de los horarios establecidos por el crem debido a que a 
veces no pueden terminar la formación porque los encargados del lugar deben salir a las 
5:30 p.m.  

Seguido a la intervención de los voceros, el secretario de educación del municipio de Carepa Miguel 
Ruiz Brand procede a dar respuesta a las necesidades y observaciones que hacen los voceros, este 
manifiesta que ya se están gestionando algunas de las necesidades como la cafetería, los espejos del 
baño, el parqueadero y los ambientes naturales y espacios verdes, y añadió que el tema de los 
horarios ya fueron subsanados pues ya se cuenta con vigilantes durante toda la noche, se 
comprometió a revisar el tema del internet, adicional a eso, pidió varios compromisos por parte de 
aprendices, subdirectora e instructores como: 
 Cuidar los espacios. 
 El aseo de espacios y baños. 
 Que por parte de bienestar al aprendiz se refuerce el valor del sentido de pertenencia y 

cultura ciudadana con los aprendices.  
 Solicita entrega de arreglos por parte del Sena. 
 Solicita reunión con los instructores para solucionar las dificultades que se presentan con los 

ambientes. 
Se continua con el punto de compromisos, donde la subdirectora Angie Carolina Tunjano Gutiérrez 
ofrece disculpas al secretario de educación del municipio de Carepa Miguel Ruiz Brand y se 
compromete a mejorar y reforzar en las solicitudes realizadas por el, para seguir conservando estos 
espacios tan importantes y agradables para los aprendices en el municipio de Carepa para los 
aprendices. 
Compromisos del mes de Septiembre:  
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ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIÓN 

Programar reunión con los aprendices de la ficha 
2561573 para revisar el tema del ruido en el ambiente. 

Subdirectora Se analizo con 
coordinadores, se 
está haciendo la 
gestión de 
trasladar a 
contabilidad a 
video conferencia. 

Desde el centro se comprarán candados para el tema 
de aseguramiento de las bicicletas y la entrega de 
fichas para aumentar la seguridad 
 

Subdirectora Ya se solicitaron, se 
esta a la espera de 
que lleguen fecha 
prevista para dar 
cumplimiento 30 de 
octubre de 2022. 

Revisar el tema de la pintada del centro. 
 

Subdirectora  Ya se solicito la 
pintura, se esta a la 
espera de que llegue. 

Programar visita para el ambiente 15 para visitar la 
ficha 2429478 

 

Subdirectora Se visito por parte 
de coordinación 

Programar visita al municipio de Carepa para 
revisar el tema de aseo y ventilación del CREM 

subdirectora Se está cumpliendo 
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Se realiza un consolidado de las fichas pendientes 
por carnés, y se programaran las jornadas para el 
municipio de turbo. 

representante Lo esta realizando 
Esteban Ramos – 
represéntate. 

Definir 2 horarios para la atención en producción 
de centro, se revisará el tema de pago en efectivo y 
se programará reunión con coordinación 
administrativa. 

subdirectora  Se cumplió 

Revisar las condiciones del ambiente de formación 
del programa de recepción 
hotelera. 

subdirectora Pendiente por 
ejecutar 
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Siendo las 1:30 p.m. se da por terminada la reunión 
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EM
 

SIB
 

P
 

 
 

CONCLUSIONES 
 

1. Se enviará a los asistentes el consolidado de los compromisos y la Acta para su revisión. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 

 
La información de este documento se debe clasificar 

como: PÚBLICA x IVADO S

 PRIVADO SEN E 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
COMPROMISOS 

ACTIVIDA
D 

RESPONSABLE FECHA 

 
 
 -Ambientación natural y espacios verdes en el 
Crem. 

 
 
 
-Arreglo del internet en el Crem. 
 
 
 
 
 

-Instalación de espejos en los baños del Crem. 
 
-Gestionar un parqueadero para motos y bicicletas 
en el Crem. 
 
 
 
 
-Gestionar activar el espacio de la cafetería. 
 

 
Compromisos con el secretario de educación de 
Carepa: 
 
-Cuidar los espacios del Crem 
 
-El aseo de espacios y baños del Crem. 
 
-Reforzar el valor del sentido de pertenencia y 

 
-secretario de 
educación del municipio 
de Carepa Miguel Ruiz 
Brand  
 
-secretario de 
educación del municipio 
de Carepa Miguel Ruiz 
Brand - Angie Carolina. 
 
-Angie Carolina 
 
 -secretario de 
educación del municipio 
de Carepa Miguel Ruiz 
Brand - Angie Carolina. 
 
-secretario de 
educación del municipio 
de Carepa Miguel Ruiz 
Brand - Angie Carolina. 
 
 
-Aprendices  
 
-Aprendices  
 
 
-Bienestar al aprendiz 

 

-Octubre 

 
-Octubre 

 

-Octubre 

 

-Octubre 

 

-Octubre 
 

 
 
 
-Octubre 
 
-Octubre 
 
 
-Octubre- Noviembre 
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cultura ciudadana con los aprendices.  
 

-Solicita entrega de arreglos por parte del Sena. 
 
-Solicita reunión con los instructores para 
solucionar las dificultades que se presentan con los 
ambientes. 

 
 
 

 
 
- Angie Carolina 
 

-Angie Carolina 

 
 
-Octubre- Noviembre 
 
-Octubre- Noviembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de 
asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
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ANEXO 5- PUNTO 
CONTRACTUAL 5 

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


 



ANEXO 6- 
OBLIGACION 6
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ANEXO 10- PUNTO 
CONTRACUAL 10 





https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Julissa Hoyos 
solera c.c. 1001576646 ficha 2561226 programa de formación comercialización de productos 
masivas. 

CIUDAD Y FECHA: 20 de septiembre de 2022 HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Llamada telefónica al número celular: 323 2947485 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualización
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Julissa Hoyos solera correspondiente a la ficha # 
2561226. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Julissa reside en el municipio de Carepa junto a su pareja y su hijo de 6 años, acude 
acompañamiento psicosocial debido a que ella comenta que  a la edad de 11 años su padrastro 
mientras ella dormía el entraba a su habitación y le alzaba sus pantaloncitos y le miraba sus partes 
íntimas, aunque él nunca la penetro o la toco ella le conto a su madre, pero ella no creyó en lo que 
ella decía y le decía que era por llamar la atención y que desde eso guarda mucho resentimiento 
con ambos y es algo que no les ha podido perdonar y de allí genero muchos miedos e inseguridades. 
Además, también manifiesta que tiene un hijo de 6 años y que desde que lo tuvo los cambios en su 
aspecto físico fueran significativos y que no se siente feliz y segura con su aspecto físico, por lo que 
ha tenido momentos donde no ha querido seguir viviendo. 

CONCLUSIONES 
Julissa manifiesta un gran deterioro en su autoesquema los cuales son el conjunto de juicios 
descriptivos y evaluativos acerca de sí mismo, donde se expresa el modo en que la persona se 
representa, conoce y valora a ella misma, se le hablo de esto y de la importancia de estos para 
ayudar a las personas a guiarse y controlar y regular su conducta, se le hacen recomendaciones 
verbales de actividades en casas para comenzar en el proceso de reforzar su autoesquema. 
se le dieron las indicaciones pertinentes para activar la ruta con su Eps y comience un tratamiento 
con psicología clínica, para tratar aquellos aspectos de su pasado que aun la lastiman y comience 
un trabajo para recuperar la seguridad y valor en si misma.  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Julissa Hoyos. 20 de septiembre 
de 2022. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Anexo 14- punto 
contractual 14



REALIZADO: 

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Joel Enrique 
Villadiego c.c.1001503527 ficha 2561237 programa de formación comercialización de productos 
masivos. 

CIUDAD Y FECHA: 28 de septiembre de 2022 HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualización
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Joel Enrique Villadiego correspondiente a la ficha # 
2561237 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Joel acude asesoría psicosocial debido a que hace aproximadamente sus padres fallecieron en un 
accidente de tránsito, manifiesta que desde aquella lamentable situación su familia se desintegro 
totalmente y que su vida se desestabilizo por completo, pues eran sus padres los que veían en todo 
sentido por él, comenta que desde eso vive con la abuela de una exnovia quien lo acogió, comenta 
que el proceso ha sido extremadamente duro, que se siente solo y que a tenido constantemente 
ideas suicidas. 

CONCLUSIONES 
Joel se encuentra atravesando por una situación bastante difícil y pasando por un proceso de duelo 
en el cual no esta siendo acompañado por ningún vínculo o apoyo emocional lo que lo ha hecho 
aún más difícil pues aparentemente no cuenta con familiares que lo puedan respaldar, se hablan 
sobre los procesos de duelo y debido a las dificultades se le pide y se le sugiere acuda lo mas pronto 
posible a su Eps para ser atendido por un psicólogo clínico y este haga la respectiva evaluación y 
proceso, a este sugerencia el aprendiz añade que no cuenta con Eps en el momento y que tampoco 
tiene Sisbén, por lo que se le pide quedar con el compromiso de hacer la gestión rápidamente y así 
puede recibir atención adecuada lo mas pronto posible, compromiso al que el aprendiz accede, se 
le hará seguimiento hasta que pueda ser atendido por el profesional. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Joel Villadiego 28 de septiembre 
de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: El registro de asistencia se encuentra en la TRD física de 2022 

REALIZADO: 

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

Anexo 14- punto 
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ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Natalia 
Oquendo c.c.1007843680 ficha 2500243 programa de formación recursos humanos. 

CIUDAD Y FECHA:  
13 de octubre de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualización
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Natalia Oquendo 
 correspondiente a la ficha # 2500243 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Natalia acude asesoría psicosocial por medio del aplicativo SARA, debido a que tiene problemas 
con su pareja sentimental, comenta que ha recibido maltrato psicológico y físico por parte de él, y 
comenta que a raíz de esto ha desarrollado nuevamente episodios de depresión y ansiedad del 
cuales estuvo en tratamiento cuando era niña, además afirma que “no es capaz de alejarse o dejar 
a su pareja”. 

CONCLUSIONES 
La aprendiz sufre de un gran apego emocional hacia su pareja y debido al maltrato recibido por él 
ha hecho que resurjan nuevamente los síntomas de depresión y ansiedad. Se le orienta de manera 
verbal con respecto a las rutas de atención que debe seguir, a pesar de esto se niega hacer una 
denuncia a su pareja en comisaria de familia, se le hacen recomendaciones verbales para el 
fortalecimiento de los autoesquemas y se le recomienda activar ruta de atención por medio de su 
Eps para ser valorada por psicología clínica.  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Natalia Oquendo 13 de octubre de 
2022  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: El registro de asistencia se encuentra en la TRD física de 2022 

REALIZADO: 

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

Anexo 14.1 - punto 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de planeación semanal – 
Estrategia de trabajo Ágil 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 19 de septiembre 
del 2022 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida

2. Verificación de las actividades ejecutadas por componentes y rectificación de las

actividades programadas para la semana por cada componente del área de Bienestar al

Aprendiz.

3. Avisos de parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la importancia de la planeación

tanto para la vigencia del año 2022 como para el plan de acción del año 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Reunión de planeación semanal – Estrategia de trabajo 
Ágil 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartadó del día 19 de septiembre de 2022, se realiza el saludo oportuno 
y la bienvenida a los integrantes que participaron en la reunión ejecutiva llamado trabajo 
ágil que se evaluaron las actividades que se realizaron la semana anterior y las actividades 
que se tienen programadas para la semana por componentes con el objetivo de cumplir las 
metas establecidas en el plan de acción de Bienestar al Aprendiz. Por ultimo las palabras 
del líder de Bienestar al Aprendiz sobre el cumplimiento sobre la importancia de la 
planeación por profesional teniendo presente la planeación de resto del año 2022 y la 
planeación del plan de acción de la vigencia 2023. 

2. Verificación de las actividades ejecutadas por componentes y rectificación de las
actividades programadas para la semana por cada componente del área de Bienestar al 
Aprendiz 

Inicialmente se indican clarifican unas dudas con respecto a la herramienta de Sistema de 
Alertas Tempranas (SARA) sobre que se debe realizar una respuesta oportuna e inmediata 
de propuesta de valor a los profesionales, los casos atendidos deben de tener la privacidad 
correspondiente entre el equipo de trabajo, los casos se debe de realizar el seguimiento 
correspondiente y atenderlos en la mayor brevedad posible, debido a que el propósito de 
la herramienta es realizar el oportuno reporte lo más pronto posible. Posteriormente se 
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realiza el inicio de la evaluación de las actividades ejecutadas y propuestas para la semana 
correspondiente: 
 
 
Componente de psicosocial: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Cinco Talleres 
 Programación 
 Tres Asesorías  
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Talleres psicosociales  
 Sena familia se tiene programado 3 Sena familia  
 Revisión de unifórmate a lo bien con 2 grupos 
 Revisión de manos que ayudan con 2 grupos 
 Asesorías psicosociales  
 
Igualmente se debe verificar las horas de taller y el componente de psicosocial debe 
establecer e incentivar a los aprendices que van a participar en los talleristas de las horas 
de yoga, reiki y demás talleristas que se debe establecer los horarios y horarios que los 
aprendices pueden participar. 
 
Componente de Cultura institucional: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Talleres se hicieron 6 
 Escalera ambiental  
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Cuatro talleres  
 
Componente de Deporte y practicantes de deportes: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Semilleros  
 Talleres de 11 
 Se realizó juegue y compite 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 El sábado inicio la semana mueve 
 Para esta semana se tiene programada la semana muévete  
 Se tienen 3 talleres programados  
 La jornada de la semana muévete es mañana y tarde  
 Los semilleros continúan en la jornada de la noche 
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Los practicantes se encuentran en la semana muévela en conjunto con los profesionales 
de deporte y apoyando en los semilleros 
 
Componente de Liderazgo: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Talleres 
 Mesa técnica  
 Reunión  
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Talleres de contrato de cooperativismo 
 Actividad en coordinación con CMJ mañana en Apartadó el 20 y 22 en Turbo  
 Se tiene programado 2 talleres 
 Se tiene programada una asesoría  
 Coordinar el evento del evento del amor y la amistad 
 
Los implementos ya están se debe planear día de amor y amistad con la representante de 
los aprendices y los suplementos necesarios para realizar el evento conjunto a los 
representantes y voceros del Complejo. 
 
Apoyo sostenimiento: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Revisión de requisitos  
 Resoluciones de adjudicación 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Resoluciones de la semana  
 Entrega de resoluciones  
 Monitorias revisar por el correo la convocatoria  
 Resolución de desembolso de la segunda convocatoria de desembolso  
 Resolución de pagos de apoyo regular de primera y segunda convocatoria  
 Resolución de medios tecnológicos de la segunda convocatoria  
 Resolución de apoyo de alimentación y la de FIC 
 Reunión de apoyo de sostenimiento para asignar la segunda convocatoria con dos 

reuniones una en la mañana y una en la tarde 
 Creación de cuentas  
 Se empieza con el archivo de las segundas convocatorias 
 
3. Avisos de parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la importancia de la planeación 
tanto para la vigencia del año 2022 como para el plan de acción del año 2023 
 
Se indica que se debe cumplir con los tiempos de entrega y que los aprendices entreguen 
la información solicitada de los aprendices, no se puede seguir enviando la información 
tarde a última hora, porque no depende del tiempo solo de la persona que lo realiza sino 
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en la revisión de las resoluciones, se debe cumplir con los tiempos pactados en todas las 
actividades de forma oportuna y regularizar los tiempos. Se debe revisar y mirar bien que 
esta sucediendo con los tiempos correspondientes. 
 
Para las actividades algún componente necesita apoyo: 
 
Se responde de apoyo de sostenimiento en ser más exigente con el cronograma de entrega 
de la información correspondiente, se debe respetar el conducto regular en todos los 
procesos. 
 
El equipo de Bienestar al Aprendiz se debe operativizar los cronogramas y demás. 
 
Liderazgo: La camioneta esta confirmada para el jueves, se debe consultar. 
Se compartió el correo a los coordinadores sobre las autorizaciones de la actividad en 
Turbo de la semana  
 
La otra semana se tiene propuesta semana por la paz que se desarrollara desde el 
Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico,  
 
 
Avisos parroquiales se debe realizar el informe 2023, el miércoles se cierran dos fases del 
aplicativo a nivel nacional, se debe planear efectivamente y finalizar el plan de acción 2022 
del último trimestre del año. 
 
Se cierra la reunión sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional. 
 

CONCLUSIONES 
La reunión se desarrolló de manera satisfactoria verificando las actividades ejecutadas de 
forma efectiva la semana anterior y la programación de las actividades que se tienen por 
componentes, indicando si por componente presentaban alguna dificultad o si necesitaban 
algún apoyo, finalizando los avisos del líder de Bienestar al Aprendiz con el tema de la 
importancia de la planeación del ultimo trimestre de todos los componentes del área de 
Bienestar al Aprendiz y el plan de acción que se realizará en la vigencia del año 2023. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Planeación del ultimo trimestre del año 2022 
 
 
 
 
 
 
 
Planeación del plan de acción del año 2023 
 
 
 
 
 
 

Todos los 
miembros del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz  
 
 
 
Todos los 
miembros del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz 

21 de septiembre 
del 2022 
 
 
 
 
 
 
21 de septiembre 
del 2022 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de planeación semanal – 
Estrategia de trabajo Ágil y ejecución contractual  

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 10 de octubre del 
2022 

HORA INICIO: 
08:15 am 

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida

2. Verificación de las actividades ejecutadas por componentes y rectificación de las

actividades programadas para la semana por cada componente del área de Bienestar al

Aprendiz.

3. Avisos de parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la planeación de las

convivencias con los contratos de transporte y logística y en las temáticas de Aprendiz

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Reunión de planeación semanal – Estrategia de trabajo 
Ágil y ejecución contractual 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartadó del día 10 de octubre de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunión ejecutiva llamado trabajo ágil 
que se evaluaron las actividades que se realizaron la semana anterior y las actividades que 
se tienen programadas para la semana por componentes con el objetivo de cumplir las 
metas establecidas en el plan de acción de Bienestar al Aprendiz. Por ultimo los avisos de 
parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la planeación de las convivencias con los 
contratos de transporte y logística y en las temáticas de Aprendiz 

2. Verificación de las actividades ejecutadas por componentes y rectificación de las
actividades programadas para la semana por cada componente del área de Bienestar al 
Aprendiz 

Componente de arte: 

Actividades ejecutadas la semana anterior: 

 Se hicieron 4 talleres
 Apoyo de la semana Andina
 Apoyo con el taller con la profesional de cultura Tabita Esther Urieta

Anexo 19.1- punto contractual 
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Actividades programadas de la semana: 
 
 Se iniciaron los talleres del contrato culturales  
 Taller de expresión corporal 3 
 Ida a San Pedro con toma artística 
 
Nota: Se debe cumplir con los talleres culturales, una duda sobre expo talento porque en 
el contrato de logística no se encuentra 
 
Componente de psicosocial: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 10 talleres 
 Asesorías psicosociales   
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Conmemoración de la semana de la salud mental  
 Ejercicio de socialización  
 Punto de la tranquilidad en la mañana y en la tarde  
 El 18 se tiene programado un cine foro  
 Cita en la tarde en la alcaldía con el fin de lograr impactar a más aprendices 
 
Componente de Deporte: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Talleres se reprogramaron para esta semana 
 Semilleros  
 TRD 
 Encuentros deportivos 
 Reunión de la Umesu 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Continuar con los semilleros  
 Las competencias de los fines de semana de la UMESU 
 Legalización del viaje a la zona norte  
 Entrenamiento de la competencia wordskill los miércoles  
 
Practicantes de deportes: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Pausas activas  
 Acompañamiento de los juegos deportivos de la UMESU 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Pausas activas  
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 Acompañamiento de los juegos deportivos de la UMESU 
 Apoyo de una monitora 
 Acompañamiento de los talleres de gestantes 
 
Componente de Liderazgo: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Taller de veedurías 
 Reunió con el director regional  
 Asesorías y orientaciones 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Talleres 7 
 Organizando el encuentro de voceros  
 Asesorías y orientaciones  
 
Nota: En el encuentro de voceros se necesita participación de arte y deporte. 
 
Apoyo sostenimiento: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Entrega de Resoluciones se encuentra en ejecución  
 Reunión de apoyo regular se está programando  
 Creación de cuentas  
 TRD se realizó el 2020 
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Resoluciones 3  
 Reunión de apoyo regular, preguntar a la subdirectora  
 Programar con Daniela los talleres de 3 apoyos  
 TRD el 2021 está en proceso. 
 Resoluciones de apoyo de alimentación 4  
 Analizar si se debe abrir la convocatoria de apoyo de sostenimiento FIC 
 Se debe realizar sorteo de la lista de elegibles en apoyo regular  
 
Componente de salud: 
 
Actividades ejecutadas la semana anterior: 
 
 Se hizo semana andina  
 
Actividades programadas de la semana: 
 
 Talleres 5 talleres  
 Talleres de apoyo de sostenimiento  
 Participación del 18 de octubre con la semana de salud mental 
 TRD 2022 
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Se les realizo la pregunta de apoyo, dificultades y necesidades por componente y ningún 
componente respondió de forma oportuna. 
 
3. Avisos de parte del líder de Bienestar al Aprendiz sobre la planeación de las convivencias 
con los contratos de transporte y logística y en las temáticas de Aprendiz 
 
Se revisó la programación de las convivencias, se debe mirar si se cruza con una actividad 
se debe indicar para cambiar a la profesional encargada. 
 
Para los demás municipios se les realiza las convivencias para cada una de las fichas 
fueras de Apartadó, las convivencias se espera fortalecer los aspectos socioemocionales, 
se debe realizar una actividad de habilidades blandas, arte o deportes que se encuentre 
acorde del Plan de Acción de Bienestar al Aprendiz. 
 
Las convivencias de los demás municipios se realizarán en el parque de los encuentros, 
por tanto, se debe agendar las convivencias con instructores y voceros de cada ficha, con 
el propósito de realizar una planeación oportuna de cada convivencia. 
 
Si por alguna razón las fechas se están cruzando con alguna otra actividad que tenga el 
profesional se debe modificar la fecha de la convivencia. 
 
Cada profesional debe programar las fichas e indicar el número de aprendices que 
participara en la actividad e indicarle al compañero Blas Isaza debe mirar la cantidad de 
aprendices con el objetivo de establecer la cantidad de almuerzos y/o refrigerios que se 
utilizaran en cada una de las convivencias y ejecutar de buena manera la programación 
que se realizó, una vez prioricen y aprueban la planeación enviada se comienza a realizar 
las respectivas agendas con las fichas que estarán en las convivencias. 
 
El encuentro de voceros que se organizara desde el Complejo con los contratos de 
transporte y logística están programados para zungo de todos los municipios que no se 
encuentran en la sede principal del Complejo (Apartadó) 
 
El 25 de octubre se tiene el tema de voceros y representantes, se debe tener un 
componente deportivo y cultural, estar atento porque es un evento masivo donde se 
esperan aproximadamente 180 aprendices, de deporte se debe indicar si apoya Fernando 
Moya o Danny Salgado y por el componente de arte estaría el encargado de arte Alexander 
Torres.  
 
Se debe definir Menús, refrigerios y almuerzo. Se debe definir la programación, solo se les 
dará hospedaje a los más lejanos que son Muriendo, Riosucio, los Córdoba. 
 
En el tema de inducción se debe tocar los componentes que les corresponde a todos, se 
debe definir los temas, quienes van a trabajar  
 
Además, se realiza la planeación de las actividades que se encuentran desde el 
componente de logística del contrato, se debe asumir quien asume que responsabilidad 
con el cronograma.  
 
Nota: Todas las personas pasan las actividades al 12 de octubre 
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Cine foros: responsable Alex Torres de las fechas tentativas con el apoyo de puff, manteles, 
sillas tipo picnic. Se debe articular con Claudia de biblioteca  
 
Literaria lunera: Alexander Torres. 
 
Anchetas para grupos de gestantes: Hay entre 10 a 15 de aprendices gestantes para el 26 
de octubre, Daniela Romaña 
 
Convivencias conforme a la programación enviada y programar con Blas Isaza los 
refrigerios y almuerzos, después de realizar la programación. Con antelación mínimamente 
con cinco días calendario. Con el tema de transporte también planear con una semana de 
antelación las actividades como mínimo. 
 
Kit de primeros auxilios para eventos: Daniela Romaña para el 25 de octubre, pero la 
responsable es Daniela, se solicita uno para el evento del 25 de octubre. 
 
Servicios de costuras y lavandería: Alexander Torres se utilizará este servicio se tendría la 
solicitud del servicio, Se debe hablar con Martha Uribe para gestionar las lavadas de todos 
los lavados. 
 
Encuentro Regional de encuentro de voceros quedo para el 25 de octubre, un bus de los 
Córdoba un bus de los Córdoba, arboletes, San juan de Urabá, Necoclí y posiblemente 
escribir a son 30 aprendices, responsables Luz Esmila, Daniela Romaña, Alexander Torres, 
Fernando Moya. 
 
Carrera 3k, 5k, 20k: responsables Fernando Moya y Danny Salgado para la fecha el 18 de 
noviembre de la carrera 3k y 5k, y el 26 de noviembre la de 30k. 
 
Punto de Hidratación: Responsable Blas Isaza para que los aprendices de bajos recursos, 
de 3 puntos de hidratación con Daniela Romaña, los dispensadores se deben utilizar los 
dispensadores de agua. Prueba piloto hacer toda la difusión. Decidir el tema, decidir que 
se va a realzar. Para el 19 de octubre de 2022. 
 
Inscripción de eventos deportivos: Fernando Moya y Blas Isaza de todo lo de la UMESU. 
 
Bolsas de alimento: Es todo el equipo se realiza por inscripción por aprendiz, la campaña 
lo lidera Daniela. Para el viernes 09 de diciembre  
 
Orgullo Sena: Responsable Tabita Esther orgullo Sena para el 02 de diciembre 
 
Noche de los mejores: Todos los responsables, se debe de esforzar. 
 
Actividades Navideñas: del 01 de al 09 de diciembre 2022. 
 
Actividades que falta por utilizar: $18.000.000. aproximadamente.  
 

1. La noche de los mejores: 96 aprendices que se utiliza la categoría de nivel regional 
y nacional. 07 de diciembre, se establece 3 cupos por coordinación y categoría. 
Responsable Tabita Esther. 

2. Expo talento: Responsables Alex Torres, Tabita Urieta para el 18 de noviembre, se 
requiere transporte de Sena. 
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3. Cierre novenas navideñas  
4. Servicio de lavandería  
5. Refrigerio para la campaña de no violencia contra la mujer, se debe especificar los 

aprendices que se van a tener presente para los refrigerios y la actividad.  
 
Se cierra la reunión sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional. 
 

CONCLUSIONES 
La reunión se desarrolló de manera satisfactoria verificando las actividades ejecutadas de 
forma efectiva la semana anterior y la programación de las actividades que se tienen por 
componentes, indicando si por componente presentaban alguna dificultad o si necesitaban 
algún apoyo, finalizando los avisos del líder de Bienestar al Aprendiz con el tema de la 
ejecución de los contratos de bienes y servicios que se tienen proyectados para el area de 
Bienestar al Aprendiz de la vigencia 2022, realizando la programación correspondiente de 
cada uno de los contratos. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Planeación y programación de las fichas que 
participarán en las convivencias y demás 
actividades que tengan que ver con los contratos 
de logística y transporte. 

Todos los 
miembros del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz  

12 de octubre del 
2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de Tabla de Retención 
Documental (TRD) componente de Psicosocial del tercer trimestre 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 23 de septiembre 
del 2022 

HORA INICIO: 
02:00 pm 

HORA FIN: 
03:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida

2. Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 2022 del componente de

Psicosocial

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 
componente de Psicosocial del tercer trimestre 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartadó del día 23 de septiembre de 2022, se realiza el saludo oportuno 
y la bienvenida a las integrantes del componente de Psicosocial: Paula Hidalgo y Manuela 
López y el apoyo administrativo de Bienestar al Aprendiz: Blas Isaza Arcila, con el propósito 
de revisar el avance del tercer trimestre del año de la Tabla de Retención Documental 
(TRD) del componente de Psicosocial para el año 2022. 

2. Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 2022 del componente de Psicosocial

Se inicio la revisión de la Tabla de Retención Documental del componente de Psicosocial 
verificando los listados de las actividades desarrolladas (talleres, actividades masivas y 
asesorías psicosociales) se encuentren de forma cronológica, en segundo lugar, se revisa 
que las hojas se encuentren foliadas correctamente incluido el reverso si lo tiene y por 
último se rectifica que la hoja de control se encuentre acorde al número de folios y a las 
actividades desarrolladas. 

No se revisa el rotulo de carpeta debido a que la orden varia ya que las carpetas según la 
Resolución 1399 del 2021 indica el orden de la TRD de Bienestar al Aprendiz y esta al 
aumentar el número de carpeta por componente afecta el orden de las carpetas en la caja 
e igualmente ocurre con el rotulo de caja. 

La revisión se realizó de forma satisfactoria donde se evidencio que se debe corregir de la 
carpeta 1 el folio número 173 no se encuentra en el sitio correspondiente debido a que se 
encuentra entre los folios 140 y 141.  

Anexo 20- punto 
contractual 20
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En la carpeta número 2 se evidencia que en el folio número 86 hace falta la firma del 
profesional de un acta de Francisco Leones en el acta correspondiente y en el folio número 
181 la fecha no se encuentra acorde al orden cronológico debido a que debe de indicar 
que es el 06 de junio como lo tiene en la hoja de control. 
 
Carpeta 3 y 4: se revisó de forma satisfactoria en la foliación y el orden cronológico, sin 
embargo, se debe modificar las hojas de control debido a que se debe anexar los enlaces 
donde se encuentra la TRD de forma virtual. 
 
La carpeta de inducción se evidencia que se encuentra acorde a los parámetros de la 
gestión documental de la TRD, con la foliación correcta, el orden cronológico y la hoja de 
control. 
 
Se corrigió de forma satisfactoria durante la revisión de la TRD con el componente 
psicosocial las observaciones indicadas en la carpeta número 1. Se debe corregir las 
observaciones de la segunda, tercera y cuarta carpeta. 
 

CONCLUSIONES 
Se desarrolló de manera efectiva la revisión de la TRD del componente de Psicosocial 
donde se verifico e indico que se encontraba acorde a los parámetros establecidos, sin 
embargo, se debe corregir en la carpeta dos sobre la firma del profesional de la atención 
psicosocial del folio 81y la fecha de la atención psicosocial del folio 181 y con respecto a 
las tercera y cuarta carpeta las hojas de control. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Realizar la debida corrección de la carpeta 
número dos 

 Realizar las correcciones de la hoja de control 
de la tercera y cuarta carpeta  

-Paula Hidalgo, 
Manuela López, 
Francisco Leones, 
Luz Esmila y Ruth 
Cuesta   
 

30 de 
septiembre de 
2022 
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