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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                   Bogota,  30 de octubre de 2022 
 

Señor (a) 

KEYLA KARINA GONZALEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 4087412 

Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 

 

Asunto: : Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre del año 2022 

Referencia: No 4087412 del año 2022 
 

FRANCISCO JAVIER CARMONA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.251.867 de 
Carepa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Formación , en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas entre el 04 al 30 de octubre de 2022. 
 
 
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma OCHO MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($8.788.733) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS 
MIL SETECIENTOS PESOS  M/CTE ($3.206.700). b) un (1) pago en el mes de noviembre de 2022, 
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) 
cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS 
MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.019.033).  
 
Plazo: Será hasta el día 17 de diciembre de 2022, el plazo de ejecución del presente contrato  (2) 
meses y  (13) días.  
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente en el area 
tematica de Formacion presencial Gestión Integral del Trasnporte Titulada. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
Institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 
 
Acciones de inducción, alistamiento 
y preparación correspondientes al 
objeto contractual, con una 
intensidad de 160 horas.  

Se realizo el  alistamiento 
para  la ejecución de la 
formación del programa 
de gestión logística de 
transporte de las fichas 
asignadas: 
 
2621329 
  
 

Acta de planeación 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
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Firma 
FRANCISCO JAVIER CARMONA 
Contratista 
C.C. No. 71.251.867 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

KEYLA KARINA GONZALEZ 
Supervisor(a) Contrato No 4087412 de 2022    
Instructor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Regional Distrito Capital – Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información 

Calle 52 No. 13-65, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 5461500 
 
 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 

La Coordinadora Académica área de Logística y Jóvenes Vulnerables- Desplazados, 

KEYLA KARINA GONZÁLEZ MARTÍNEZ con Cedula de Ciudadanía N.º 52.841.697 

supervisora de los siguientes contratos, se permite certificar a: 

• Francisco Javier Carmona con Cedula 71251867 N.º de contrato 4087412. 

• Nubia Esperanza Hernández Prieto con Cedula 52050160 N.º de contrato 

4085777. 

Indicando que ejecutaron formación durante el periodo comprendido entre el 04 de 

octubre de 2022 y el 30 de octubre de 2022, las acciones de inducción, alistamiento y 

preparación correspondientes al objeto contractual, con una intensidad de 160 horas. 

Se expide a los (18) días de octubre de 2022. 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

KEYLA KARINA GONZÁLEZ MARTÍNEZ 

Coordinadora Académica área de Logística y Jóvenes Vulnerables- Desplazados  

 

 

 

 

 

 

Fiel copia de la original. 


