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ESTUDIO PREVIO

Villavicencio- Meta, 13 de octubre del 2022

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y
CONTABLE AL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS
RECREO DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

Se procede a realizar el presente estudio previo dando cumplimiento a lo preceptuado por la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 del 12 de Julio de 2013, al Decreto 1082 de 2015,
SECCION Il, Planeacion, en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. ‘Los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato”.

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, los siguientes
son los estudios y documentos prevics definitivos que sirven de soporte para la elaboracion de
los pliegos de condiciones y del contrato que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA,
LEGAL, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y ‘CONTABLE AL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS RECREO DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO" ¢l cual se encuentra contemplado en el Plan de Desarrolio
Municipal “VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020-2023" (Acuerdo 410 de 2020) por medio
del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de . Villavicencio (Meta) asi: EJE
ESTRATEGICO: (5) ciudad garante de derechos, LINEA: (4) gestion, construccion y
mantenimiento de escenarios recreo deportivos y de |a actividad fisica, PROGRAMA: 2,
mantenimiento y mejoramiento a la infraestructura deportiva META PRODUCTO: Construir
Mejorar y/lo Adecuar Escenarios Deportivos Para La Practica Deportiva, Recreativa Y
Aprovechamiento Del Tiempo Libre. META RESULTADO: (233) Realizar mantenimiento y
mejoramiento a la infraestructura deportiva, recreativa y administrativa a cargo del IMDER.

Conforme al articulo 22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios ¥ documentos previos
deben contener los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Constitucion Politica Nacional en el articulo 2 sefala que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y

asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

El articulo 52 de la Carta Politica reconoce el derecho que tienen todos los colombianos a la
recreacion, el deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.
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En corolario, el articulo 311 ibidem establece : “A/ municipio como entidad fundamental de /a
division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande ef progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el meforamiento social y cultural de sus
habitantes (...)".

Este principio constitucional es desarroliado en la Ley del Deporte -Ley 181 de 1995-, que clasifica
al deporte como un derecho social y un factor basico en la formacién integral de la persona. De
acuerdo con el capitulo 4 de (a mencionada Ley, el fomento, desarrollo y practica de las
actividades deportivas y de recreacién esta regida por los siguientes principios, Universalidad,
Participacién comunitaria, Participacion ciudadana, Integracién funcional, Democratizacion y
Etica deportiva.

La Ley en comento define también las entidades que hacen parte del Sistema Nacional de|
Deporte, a saber: e Departamento Administrative del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre -COLDEPORTES- ahora Ministerio del Deporte -
MINDEPORTES-, como ente rector del Sistema, el Comité Olimpico Colombiano, el Comité
Paralimpico Colombiano y las Federaciones deportivas: las ligas deportivas, asi como las
asociaciones y los clubes deportivos.

La Ley 136 de 1994 prevé en el numeral 3 del articulo 6° como Funciones de los municipios:
“Promover el desarrolio de su territorio y construir fas obras que demande el progreso municipal.
Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y
comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que fengan los respectivos
organismos de accion comunaf’. De igual forma en su numeral 7 sefiala como funcion “Procurar
la solucion de las_necesidades basicas jnsatisfechas de los habitantes del municipio. en Io que

cabeza de familia, las personas de I3 tercera edad, ias personas en condicion de discapacidad y
los demas sujetos de especial proteccion constitucional”.

En virtud de io anterior y de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “VILLAVICENCIO
CAMBIA CONTIGO 2020-2023" el cual ‘busca garantizar los derechos de sus ciudadanos,
haciendo énfasis en los derechos a la saiud, educacion, seguridad, igualdad de género ¥ deporte
y recreacion. Esto con miras a construir una ciudad de derechos para los hogares y los
ciudadanos, sin distincién de edades, sexos, puebfos Y credos.”

En dicho plan de desarrolio se traz6 la meta (233) Realizar mantenimiento y mejoramiento a |a
infraestructura deportiva, recreativa y administrativa a cargo del IMDER, con una linea Base 0y
meta programada para e! cuatrienio de 64,

El IMDER en cumplimiento de sus funciones ¥ en especial de las metas programadas, adelanto

el proceso de seleccion de Licitacién Publica de Obra identificado con el No. LP-001-2022 el cual

tiene por objeto: * ANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS

RECREO DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA VICENCIO", cuyo valor total dei

presupuesto oficial asciende a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
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TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON
TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($699.355.775,36) M/CTE, con un plazo inicial Dos (2) Meses y
Cinco (5) Dias.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 2, se
estructura el presente estudio previo para contratar la interventoria de la obra que se encuentra
en tramite a través de la modalidad de licitacién publica, toda vez la citada norma dispone “...En
los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o
concurso publicos, la interventoria deberé ser contratada con una persona independiente de la
entidad contratante y def contratista, quien responderé por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articufo 53 del presente estatuto..

De acuerdo con lo anterior, el IMDER ademas da cumplimiento a lo sefialado en el articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011, el cual dispone que el objetivo de la interventoria en los contratos estatales
es proteger {a moralidad administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y tutelar la transparencia de la actividad contractual, lo anterior se logra no solo con la designacion
de una persona sino de un equipo de profesionales de diferentes areas que posean el
conocimiento técnico especifico y lo pueden aplicar directamente a la ejecucion del citado objeto
contractual.

El presente documento se estructura bajo los pardmetro normativos que regulan no solo la
modalidad de seleccion sino el futuro contrato, en especial porque por estricta disposicion
normativa el contrato de obra requiere de un seguimiento realizado por una interventoria externa,
situacion que resulta ideal y eficiente para el IMDER como quiera que dada su estructura
organizacional interna no cuenta con el personal profesional disponible, que permita realizar un
contro! técnico, administrativo y financiero minucioso al proyecto citado, con la debida dedicacion
y disponibilidad frente al mismo.

Por lo anterior, es necesario contratar una interventoria externa que garantice la interventoria
administrativa, técnica, financiera, contable, legal ambiental de dicho proyecto, la cual ejercera
en general ias funciones de intervencién, control y vigilancia de acuerdo con las practicas mas
correctas y conocidas, sin contrariar en ningin caso lo dispuesto en los documentos que hacen
parte del mismo, esto permitira realizar seguimiento y control a los contratos e inversiones que
realiza el IMDER, con el fin de que los recursos sean invertidos correctamente, con calidad cefida
a las especificaciones técnicas para el proyecto y a lo estipulado en la minuta establecida para el
contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

241 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y
CONTABLE AL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS
RECREO DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO’

2 1.1 DESCRIPCION DEL OBJETO: Se requiere realizar la contratacion de la interventoria al
Contrato de Obra resultante del proceso de contratacion LP-001-2022, con objeto:
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“MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS RECREQ
DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO", adelantado por ia modalidad de
seleccién de Licitacién Publica que se viene adelantando en la Plataforma SECOP Il por

parte de la entidad.

El interventor que se contrate debera cumplir con [a funcién principal de controlar, solicitar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar el cumplimiento a cabalidad de las actividades
de caracter técnico, legal, administrativa, ambiental y contable del contrato de obra desde su
iniciacion, durante su ejecucion y hasta la liquidacién del contrato; debiendo para ello tener
en cuenta el cumplimiento en obra de los disefios, especificaciones y planos aprobados.

2.1.2 Clasificacion UNSPSC: Para la presente contratacion se requiere los siguientes items:

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTOS | FAMILIA | CLASE | DESCRIPCION
80 10 15 | Servicios de consultoria de negocios y administracién
80 10 16 | Gerencia de proyectos
81 10 15 | Ingenieria civil

Tabla N 01: Codificacion UNSPSC

2.1.3 ALCANCE:

Con la ejecucion del objeto contractual producto de los actuales estudios, se pretende dar
cumplimiento a lo plasmado en el Ptan de Desarrollo Municipal “Villavicencic Cambia Contigo
2020-2023", de acuerdo con las siguientes metas de producto e indicadores.

EJE ESTRATEGICO 5:

Ciudad Garante de Derechos

PROGRAMA: 17. Ciudad Activa

META: 233 '"Realizar mantenimiento y mejoramiento a la
infraestructura deportiva, recreativa y administrativa a cargo del
IMDER".

PRODUCTO: 64

INDICADOR DE | "Infraestructuras deportivas, recreativas y administrativas

PRODUCTO mejoradas"

NOMBRE DEL PROYECTO:

‘MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
RECREATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.”

CODIGO BPPIM

2020-050001-0259 / 2020-050001-0285

Para tal efecto la Secretaria de Planeacién Municipal expidi6 el Certificado No. 1351-60/3249 del
19 de agosto de 2022, en el cual consta que el anterior proyecto se encuentra registrado en el
banco de programas y proyectos de inversién municipal contenido en PLAN DE DESARROLLO:
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«VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020-2023" en el 4. SECTOR DEPORTE Y
RECREACION, con RUBRO PRESUPUESTAL: 2 3.43.4301.1604.0259.03.2.02.02.008.01

2.1.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1.4.1 Tipo de Contrato: Interventoria.

2.1.4.2 Plazo de Ejecucién: Dos (02) meses y cinco (05) dias o hasta el 30 de diciembre de
2022, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

2.1.4.3 Lugar de Ejecucién ylo Entrega: La ejecucion del objeto contractual se llevara a cabo
en el Municipio de Villavicencio, Departamento del Meta.

2.1.4.4 Supervision: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Subdireccion
Técnica, quien certificara el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. En caso contrario el
Supervisor (a) debera responder disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones

y omisiones en la actuacion contractual conforme al mandato legal.

2.2 Disefios, autorizaciones, permisos y licencias: Para la presente contratacion este numeral
no procede, ya que el objeto del contrato es una Interventoria.

2.3 Especificaciones técnicas: Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el proyecto,
se debera tener en cuenta por parte del contratista las especificaciones técnicas requeridas
para el desarrolio del contrato, con el fin de obtener resultados dptimos de calidad. EI IMDER
realizara la supervision de tal forma que cada actividad desarroflada se ajuste a dichas
directrices incluyendo las especificaciones técnicas. En este orden de ideas, el contratista
debera realizar la Interventoria de la Obra con base en los documentos técnicos de! contrato
de obra que detallen las obras a realizar, las cuales entonces también constifuyen las
especificaciones técnicas del presente contrato, y para lo cual debera cumplir con las
siguientes:

2.3.1 Obligaciones de las Partes
2.3.1.1 Obligaciones Generales del Contratista

1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa, financiera,

contable y Juridica y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun

tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Interventor o sus empleados con el
INSTITUTO.

2) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante las
constancias de pago.
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3)
4)

S)

6)

8)
9)
10)

11)

12)

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros,
o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del
desarrollo de! mismo.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Dar cumplimiento al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de
requerirse ajuste al mismo, debera presentar la justificacién que soporta dicha solicitud yla
respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y
obligaciones.

Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de Ia Interventoria.

Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. El INTERVENTOR sélo
podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo del contratista previa autorizacién
escrita del supervisor designado por la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizara por causas
debidamente justificadas.

Contar con vehiculos necesarios para realizar desplazamientos al sitio de la obra y los
demas que se requieran para el cumplimiento de las actividades de interventoria y
supervision del contrato de obra.

Diligenciar y actualizar la base de datos o sistemas de informacién que el INSTITUTO
establezca como medio de control Yy seguimiento al proyecto.

Atender oportunamente los requerimientos y consultas que le realice el instituto.

Acatar de forma inmediata las indicaciones que el IMDER le sefale a la interventoria en
cumplimiento del objeto contratado conforme a las especificaciones de los servicios a
prestar.

Presentar informes mensuales y final de interventoria, los cuales deberan contener la
siguiente informacian:

a. Area Técnica:

Descripcion y cantidades de las actividades ejecutadas.

Gréficos de cantidades de obra

Control de programacion

Control de equipos

Resumen de modificacién de cantidades de obra y especificaciones
Resultados de ensayos Y pruebas

Comentarios y recomendaciones

NOGOhRWN

b. Area Administrativa:
8. Actas de comités de obra
9. Resumen del estado de contratos y subcontratos.
10. Informacion sobre personal, equipos e insumos.
11. Registro fotografico

c. Area Ambiental:
12. Seguimiento a la disposicion de materiales.
“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion: Carrera 41 - calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar \j
Teléfono (+57) 663 10 62 H H i
Email: Qgrsd@imdervillavicencio.gov.co "IGXJQ?QE!‘
Pagina weh: https://www.imdervil!avicencio.gov.co/

M




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
‘ M D ER VILLAVICENCIO - IMDER
sttt Moricoal de PROCESO GESTION DE CONTRATACION
Deporte y Recrsacion
ESTUDIO PREVIQ CONCURSO DE MERITO
Cédigo: FR-GCO-69 [ Vigencia:08/11//2021 |  Version: 11 | Pégina 7 de 71

13. Control de material particulado
14. Proteccidn fuentes hidricas.

d. Area Contable y Financiera:
15. Control de presupuesto e inversion
16. Reporte de multas y sanciones
17. Comentarios y recomendaciones.

e. Informacién del Contrato de Obra e Interventoria:
18. Numero del contrato
19. Objeto
20. Vaior
21. Plazo
22. Vigencia de las garantias
23. Estado de las actas de pago parcial
24. Valor de las actas pagadas
25. Valor de las actas en tramite

2.3.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista

1) La interventoria debera conocer los estudios técnicos y las especificaciones tecnicas
para poder llevar a cabo la ejecucion y Vigilancia de las obras en los sectores donde
se va a intervenir, debera Informar al INSTITUTO en caso de inexistencia o falta de
coherencia entre estos.

2) Verificar la existencia de las licencias y documentos requeridos para la ejecucion del
contrato de obra.

3) Establecer que las especificaciones particulares del contrato de obra y su cuantificacion
estén definidas y coincidan con los planos.

4) Conocer la propuesta presentada por el contratistas de obra, asi como el contrato,
polizas, pliegos de condiciones y demas documentos.

5) Coordinar con el contratista de obra las actividades preliminares del contrato, tales
como organizacién del sitio en cuanto a ubicacién de oficinas y campamentos,
almacenamiento de materiales y equipos, instalacion de vallas de identificacion, rutas,
sitios de ingreso y salida de vehiculos, sefalizaciones, cerramientos provisionales y
medidas ambientales y de seguridad industrial, en el caso de ser necesarios.

6) Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programacion de trabajos, organigrama
del personal de némina y contratado, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de
materiales y equipos.

7) Verificar que los contratistas de obra vinculen el personal idéneo de conformidad con
estipulado en el respectivo proceso.

8) Suscribir junto conel contratista de obra, las actas de iniciacion, modificacion, prérroga,
suspensién, terminacion, recibo y liquidacion del contrato de obra correspondientes.

9) Realizar, junto con ol contratista de obra, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, una revisién de los estudios técnicos, especificaciones
técnicas.

-, s »
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10) Abrir y llevar conjuntamente con del contratista de obra, una memoria diaria de la obra
(Bitacora), anotar las acciones diarias, la celebracién periédica de comités técnicos de
obra o administrativos, los examenes directos en obra, los conceptos U observaciones.

11) Exigir a ef contratista de obra el inicio de los trabajos en las fechas programadas.

12) Responder al instituto, por cualquier retraso en el desarrollo del contrato, excepto sila
causa es imputable al contratista de obra por incumplimiento o desacato de érdenes.

13) Revisar, antes y durante la ejecucidn del contrato de obra, las referencias topograficas
(puntos topograficos, coordenadas y cotas), de tal forma que permitan ai constructor
localizar adecuadamente las obras sobre el terreno.

14) Exigir al contratista de obra, la permanencia de las referencias topograficas
establecidas, su proteccién, traslado o reposicién, cuando sea necesario.

15) Organizar comités técnicos de obra y/o administrativos para el contrato de obra, con
participacion del contratista y/o sus profesionales en obra, el ordenador del gasto o su
delegado, el supervisor.

16) Exigir la calidad establecida contractualmente de materiales e items de construccion,
mediante examenes directos en las obras, analisis, pruebas y ensayos de laboratorio
sobre los materiales o sobre su aplicacion en el contrato de obra.

17) Exigir la aplicacidn y cumplimiento de las normas técnicas y reglamentarias
establecidas en el Cdédigo eléctrico colombiano NTC 2050, Reglamento técnico de
instalaciones eléctricas RETIE, Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado publico
RETILAP, Las normas del operador de red OR, NTC 4552 para proteccion contra rayos,
y demas normas correspondientes y aplicables al caso.

18) Exigir el cumplimiento de las normas enunciadas en Urbanismo y Espacio Publico
a. Accesibilidad al medio fisico: Ley 12 de 1987 ¥ Manual de Accesibilidad al espacio

publico el transporte, modificada por la Ley 361 de 1997,
b. Normas técnicas promulgadas por el Instituto Colombiano de normas técnicas
ICONTEC.

19) Aprobar o reprobar la iniciacion y/o terminacién de los items contratados en el proyecto.

20) Ordenar en las obras, la remocién y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada,
fijando el plazo respectivo.

21) Exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los items de construccion,
conforme a mediciones diarias o periddicas de los items gjecutados y dejar constancia
escrita para las obras.

22) Verificar directa y continuamente en las obras, la calidad y cantidad del personal, de
acuerdo a lo establecido en la propuesta.

23) Verificar directa y continuamente en las obras, que el contratista de obra disponga de
la maquinaria, equipos y el correcto funcionamiento de los mismos.

24) Verificar que el contratista de obra cumpla las normas de seguridad industrial, higiene,
ambientales y requisitos para el manejo de impacto ambiental y urbano, las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal.

25) Constatar respecto del personal que vinculen los contratistas de obra;

a. Preferentemente contratacion de personal de la region.
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26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

b. Inscripcion oportuna al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme

a lo estipulado en el contrato y en fa propuesta y exigir las constancias de pago

mensual.

Liquidacién periddica, mensual o quincenal, de la ndmina.

Presentacion del finiquito de las liquidaciones de su personal.

Atencién a sus reclamaciones.

Cumplimiento de las normas de seguridad para operar vehiculos, maquinas y

herramientas.

Sefalizacion en aspectos de seguridad industrial, vial, etc.

. Reporte de los accidentes de trabajo a la EPS y a la ARL, dentro de las 24 horas
siguientes.

i. Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional.

Solicitar al contratista de obra, informes mensuales sobre el cumplimiento de Ia

programacion, personal, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y

equipos e inversién de los anticipos.

Elaborar, acorde con los cortes mensuales de las obras, las actas de recibo parcial, las

cuales suscribira conjuntamente con el contratista de la obra.

Elaborar, acorde con el contratista de obra, la revision de precios para cada una de las

actas de recibo, aplicando e! sistema y los indices pactados.

Exigir el cumplimiento de las programaciones de las obras contratadas, pudiendo

modificarse de comun acuerdo con el contratista de obra, cuando por razones técnicas

o, la naturaleza de la misma, se haga necesario, pero sin modificacion el plazo pactado

en el contrato. Cualquier modificacion se informara al INSTITUTO, adjuntando la

programacion de obra y flujo de caja correspondiente.

Resolver las consultas que formulen el contratista de obra y hacer las observaciones

necesarias. L.as dudas que no pueda absolver o no sean de su competencia las remitira

oportunamente para consulta y decision del INSTITUTO.

Remitir oportunamente al INSTITUTO los estudios modificatorios al contrato como

adicionales al plazo, mayores cantidades de obra, obras complementarias ©

adicionales con la debida justificacion, indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones.

En caso de obras complementarias o adicionales, suscribir en forma conjunta con el

contratista de obra, actas de acuerdo de precios para aqueilos items cuyos valores no

aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por los analisis de precios unitarios,

estudios de mercado.

Estudiar las solicitudes de ampliacion del plazo, junto con los documentos técnicos que

la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Rendir concepto sobre las solicitudes de cambio de personal que realice el Contratista

de 1a Obra, debiendo tener presente las mismas o mejores calidades e incluso obtener

el mismo puntaje que recibio el profesional inicialmente propuesto en la oferta

presentada al INSTITUTO, de conformidad con los pliegos de condiciones y la

evaluacion que para el efecto haya hecho la entidad

Remitir la solicitud justificada de suspensién temporal del contrato por fuerza mayor o

caso fortuito y suscribir conjuntamente con el contratista de obra y la Supervision el

acta de suspension temporal de cada contrato de requerirse.

~® o0

T@
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36)

37)
38)
39)

40)

41)

42)

43)
44)

45)

46)

Suscribir, junto con el contratista de obra, y la Supervisién las actas de reiniciacién,
dejando constancia de! tiempo de suspension temporal o paralizacién y def vencimiento
final del contrato.

Estudiar la revisién o actualizacion de precios, para aprobacion del INSTITUTO o de la

Supervision y elaborar el acta que contenga los ajustes, cuando a ello hubiere lugar.

Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista de obra y supervisor delegado por el

INSTITUTO, el acta de recibo final del contrato.

Presentar informes mensuales de interventoria sobre la ejecucion del contrato de obra

objeto de {a vigilancia, incluyendo resefia fotografica o documento audiovisual, anexos,

ensayos de laboratorio y los que solicite la Supervisién.

Presentar el informe final sobre la interventoria del contrato, incluyendo resefia

fotografica o documento audiovisual, ensayos de laboratorio y los que solicite la

Supervisién.

Llevar un control técnico que debera contener copia de todos los documentos derivados

del seguimiento, como son:

. Analisis de precios unitarios de actividades no previstas.

. Cuadro de control de ajustes.

Acta de cambio de especificaciones.

. Acta de fijacién de precios no previstos cuando se presente

. Cuadro resumen de pruebas de laboratorio.

Analisis unitarios de los items contratados.

Correspondencia.

Actas de comité técnico o de obra

Equipo y personal utilizado por cada contratista de obra

j- Informe ejecutivo sobre las actividades ambientales y técnicas del contrato.

Elaborar y aprobar la liquidacion que debe presentar el contratista de obra y en

desarrolio de eilo, verificar:

a. Actas de Recibo Final, acompariadas de la respectiva factura de los contratistas de
obra, ias cuales deberan ser firmada por el contratista, |a interventoria y el supervisor
designado por el instituto.

b. Suscripcién del Acta de liquidacion del contrato de obra.

¢. Acta de Liquidacion del contrato de obra, los cuales deberan ser firmadas por el
contratista, la interventoria y el supervisor designado por el instituto.

d. Verificar las modificaciones a los amparos de estabilidad de la obra.

e. Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral.

Garantizar que e! ejecutor del contrato mantenga vigentes las pélizas y demas

obligaciones contractuales durante el desarrollo de! proyecto.

Dar concepto al INSTITUTO en relacién con los posibles cambios en el contrato que

puedan surgir en el desarrollo del proyecto.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas,

debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera

suscribir.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios, recomendaciones y demas

trabajos que se requiera en desarrollo del contrato, proponiendo alternativas de

solucién para los inconvenientes que se presenten durante la ejecucion de la obra.
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47) Adoptar medidas que tiendan a solucionar eventuales controversias.
48) Revisién y Aprobacion de los documentos que soporten las solicitudes de los pagos

que realice el INSTITUTO a el Contratista del proyecto.

49) Informar inmediatamente se detecte las irregularidades que se puedan presentar en el

desarrolio del contrato.

50) Responder por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Interventoria, como

por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al
instituto derivados de la celebracion y ejecucién del contrato respecto de los cuaies
hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

51) Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al

cumplimiento del contratista y, las demas que por ley ie correspondan.

2.3.1.3 Obligaciones Generales del INSTITUTO

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros
previos y demés tramites requeridos para la ejecucion del contrato

Realizar oportunamente los desembolsos a favor del contratista, conforme a lo aqui
sefialado en la forma de pago y dentro de la clausula del contrato.

Suministrar al contratista la informacién y documentacion requerida para el cabal
cumplimiento de su labor.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de él forman parte.

Exigir al contratista le ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Constituir las Reservas Presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Ejercer la supervision del contrato desde la dependencia asignada o responsabie.

10) Aprobar las garantias exigidas.

2.4. Forma de Pago

El valor del contrato sera cancelado por el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION IMDER al contratista mediante actas parciales, conforme al avance de ejecucion
de la obra intervenida segun lo avalado por la interventoria, sin superar el ochenta (80%) por
ciento del valor del contrato, el saldo restante es decir el veinte (20%) por ciento se pagara con
la suscripcion del recibo del acta final y de liquidacion, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- informe final de la supervision

- Informe de la interventoria

- Suscripcién del acta de recibo final de obra.

- Cumplimiento de aportes al Régimen de Seguridad Social en Salud.
- Certificados de cumplimiento por parte del interventor.
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- Suscripcion del acta de Liquidacion del contrato,

En todo caso, cada pago estara sujeto a |la aprobacion del Programacién Anual Mensualizada de
Caja -PAC-, y con cada cobro debera presentar los requisitos anteriormente descritos conforme
al avance de ejecucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado
por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 las cuentas que presente el contratista seran tramitadas
en el estricto orden que le corresponda segun la fecha de radicacién.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de consultoria en la modalidad de la interventoria, celebrado por una
entidad estatal, y de conformidad con la normatividad sefialada en el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 8O de 1993, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1.
del Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccidon aplicable es CONCURSO DE MERITOS, en este caso, mediante el
sistema de concurso abierto, en el que en ningln caso el precio de la propuesta constituira factor
de escogencia en |a seleccion, consecuentemente, se exigira al oferente |la presentacién de una
propuesta técnica.

Esta contratacion se regira por lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, en el que de manera
especifica se sefiala la forma de escogencia del contratista, las funciones del comité asesor, asi
como se debera tener en cuenta la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en lo no previsto por
ellas en las normas civiles y comerciales relacionadas con el objeto a contratar.

En efecto, la Ley 1150 de 2007, dispone al respecto:

“ARTICULO 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuars con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o
proyectos, en la que se podra utifizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este
ditimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria pablica,
permitiéndose establecer lista limitada de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios
de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segin sea el caso...”.

El articulo 2.2.1.2,1.3.1. del decreto 1082 de 2015, prevé que “las entidades deben seleccionar
sus contratistas a fravés de Concurso de méritos para la prestacién de servicios de consuitoria
de que lrata el numeral 2 def articulo 32 de Ley 80 de 1.993 y para los proyectos de arquitectura.”

El articulo 32 la Ley 80 de 1993 dispone:
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“Articulo 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son conlratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio
de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion(...)

20. Conlrato de Consultoria;

Son contratos de consulforia los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesorfa gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos...”

Asi las cosas, de la aplicacion de la mencionada normatividad, en armonia con las demas normas
vigentes del Estatuto de Contratacién, resulta procedente la realizacion de la seleccion del
contratista, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos Abierto.

3.1 Convocatoria Limitada a MIPYMES

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, modificados todos por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Mipymes interesadas en
participar deberan manifestar por escrito su interés en participar en la presente convocatoria,
dentro del plazo establecido en el cronograma y anexar los siguientes documentos:

1. Las personas naturales deberdn presentar certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién. Parala acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000, el Decreto 957 de 2019, que
adicioné al Decreto 1074 de 2015, o las normas que o modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (80) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada. En la convocatoria limitada a Mipymes podran participar uniones temporales ©
consorcios, los cuales deberan ser integrados tnicamente por Mipymes, segun sea el caso. Para
efectos de la limitacion de la convocatoria, cada CONSOrcio o union temporal se contara por si
mismo y no por el nimero de los integrantes que lo componen, quienesdeberan cumplir de
manera individual los requisitos minimos sefialados para acreditar su condicion de Mipyme.
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Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definira si Ja limitacidn se hace a nivel
Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de la convocatoria, en todo caso

y 2.2.1.2.4.2.3, del Decreto 1082 de 2015 modificados por el decreto 1860 de 2021.

La convocatoria serd limitada a Mipymes si la entidad recibe al menos dos (2) solicitudes gue asi
lo saliciten, y cumplan con los requisitos sefialados en la norma.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 Valor Estimado del Contrato

Ei valor estimado del contrato se obtiene del andlisis de costos, precios y previsiones a partir del
cual se elabord el presupuesto general de la interventoria por la Subdireccion Técnica del
INSTITUTO; encontrandose los diferentes componentes que integran el presupuesto en la tabla

gue se muestra a continuacioén:

Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co
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PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA
1. COSTOS DE PERSONAL CONDICIONES CON MODIFICACION
ITEM CATEGORIA CARGO DEDICA NUMER | TIEMP SALARIOS VALOR TOTAL
CION o] DE | O EN
(hombre | PERSO | MESES
- mes} NAS
A PERSONAL PERSONAL
PROFESIONAL PROFESIONAL
1 INGENIERO DIRECTCOR DE | 10% 1 217 $ 4.150.000,00 $ 900.550,00
CiviL INTERVENTORIA
2 INGENIERO RESIDENTE DE | 100% 1 217 $3.331.34282] $7.229.013,49
CIviL INTERVENTORIA
3 INGENIERO PROFESIONAL EN | 100% 1 217 $ 2.200.600,00( $ 4.774.000,00
SISO O | SALUD
PROFESICNAL OCUPACIONAL
EN SALUD
QCUPACIONAL
B PERSONAL PERSONAL
TECNICO TECNICO
1 INGENIERQ INSPECTOR DE | 100% 1 217 $1.245.876,00( $2.703.550,92
JUNIOR INTERVENTORIA
2 TOPOGRAFQ TOPOGRAFO 25% 1 2,17 $1.538.775,00 $835.327 94
3 CADENERO CADENERO 25% 1 217 $ 1.143.960,00 $ 620.598,30
A+B SUBTOTAL SUBTOTAL $ 17.063,040,64
PERSONAL PERSONAL
FACTOR MULTIPLICADOR (FM) 2,2
C | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (A+B+C) * FM $ 37.528.689,41
2, COSTOS DIRECTOS
ITEM TIPO DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDA | TIEMFO VALOR VALOR TOTAL
D MESES
& I rs
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1 Vehiculo ALQUILER DE | MES 1 217 $2.150.59506| $4.666.791,28
Campero Pick - | CAMIONETA DE
Up, Camioneta | CILINDRAJE 1300
{incluye A 2000 CC
conductor y
combustible)
2 Equipo de | ALQUIER DE | MES 1 0,54 $ 221699045 $1.197.174,84
Topografia EQUIPO DE
TOPOGRAFIA  {
ESTACIONES,
NIVELES DE
PRECISION, GPS,
ENTRE OTROS)
3 Laboratorio LABORATORIOS MES i 217 $ 1.610.000,00| $3.483.700,00
INTERVENTORIA
{Incluye Equipo
Completo y Entrega
de informes de
Ensayos ¥
Resultados)
D SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS $9.357.666,12
E TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (D+E} $ 46.896.355,54
F IVA 19% SOBRE (F) $8.910.307 55
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA (E+F) $ 55.806.663,08
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA {F+G) REDONDEADO $ 55.806.663,08

Por lo anterior el presupuesto oficial de la presente contratacion asciende a la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS CON NUEVE CENTESIMAS M/CTE ($55.806.663,09) segun el alcance de las
labores, el plazo de ejecucidn del contrato y el personal requerido, presupuesto previamente
revisado y avalado por el ingeniero civil profesional de apoyo de la entidad designado.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

51. PARTICIPANTES.

Podran participar las personas NATURALES o JURIDICAS, PRIVADAS, NACIONALES O
EXTRANJERAS, INDIVIDUALMENTE O EN CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cuyo
objeto social debe contener actividades que componen el objeto del contrato por celebrar en
desarrollo del presente proceso.

5.2. DOCUMENTOS HABILITANTES

521 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta
asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato, hasta su liquidacién y un afio mas.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER también revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
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para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para
verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacioén o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Las personas juridicas interesadas en presentar propuestas deberan anexar el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de antes al cierre del proceso, en ORIGINAL
donde conste quién ejerce la representacién legal, las facultades del mismo, el objeto social de
ta sociedad, el cual debe hallarse comprendido el objeto de la presente convocatoria, en los
codigos y actividades solicitadas en el presente pliego.

Debera constar que la duracion de la sociedad no sera inferior al plazo del contrato, hasta su
liquidacién y un (1) afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 80 de
1993. Término que se contara a partir de la fecha programada en el cronograma para suscribir
el contrato. En el evento en que en el contenido del certificado expedido por la Camara de
Comercio o quien haga sus veces, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacién del representante legal
para presentar la propuesta y/o comprometer la sociedad, se debera igualmente adjuntar la
autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta de socios para participar en esta
convocatoria y suscribir el respectivo contrato con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION IMDER en. Esta misma regla se aplicara a los consorcios o uniones temporales y
personas extranjeras, dicho requisito no es subsanable en el entendido, que si no es aportado no
tenia capacidad juridica para presentar su oferta al momento del cierre.

Si la propuesta se presentare a nombre de una sucursal, se deberan anexar jos certificados tanto
de fa sucursal como de la casa principal. Cuando los integrantes del consorcio o unién temporal,
0 uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado expedido por la Camara de Comercio.

5.2,2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera difigenciar la carta de presentacién de acuerdo con el Anexo No 1.

suministrado por &! INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER en y que

se consigna en el presente documento, debidamente firmada en original, por el proponente o el

representante legal, si es persona juridica, o por el representante del consorcio o unién temporal
“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
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o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente
conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente
que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefalado, términos y el alcance de
la representacion.

Los proponentes no podran encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar, a que se refiere la constitucién politica, el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 de demas normas concordantes, para lo cual
debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad del juramento en la carta de
presentacién de la propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos los pliegos de condiciones, a la vez que se declara habil para
contratar con INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER en, de acuerdo
con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

AVAL DE LA OFERTA

Persona Natural: El oferente que se presente como persona natural debe ser profesional en
Ingenieria civil o Arquitectura, allegando para el efecto la respectiva fotocopia, tarjeta profesional
y certificado de vigencia de la misma.

Persona Juridica: La propuesta presentada por una persona juridica, cuyo representante legal no
sea profesional en Ingenieria civil o Arquitectura debera ser abonada por una persona natural
profesional en las &areas mencionadas, complementado la informacién de la carta de
presentacion, y adjuntando fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional respectiva y
certificado de vigencia de la misma.

Consorcio o union temporal; En el evento que la propuesta sea presentada en forma asociativa,
cuyo representante legal no sea profesional en Ingenieria civil o Arquitectura debera ser abonada
por una persona natural profesional en las areas mencionadas, complementado la informacion
de la carta de presentacion, y adjuntando fotocopia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional
respectiva y certificado de vigencia de la misma.

5.2.3 COMPROMISO ANTICORRUPCIGON (ANEXO NO. 2)

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el Anexo 2 en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos de! Estado colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores 0
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, habré causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.2.4 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.
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En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unidn temporal debe estar conformada de
acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, se acreditara con el respectivo
documento de conformacion.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o una unién temporal, se tendra como proponente,
para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que
lo conforman individualmente consideradas.

En el documento de conformacién del consorcio o union temporal debera constar como minimo
la siguiente informacion:

a) Indicacion en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién
temporal, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucidén de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido, las limitaciones al representante legal e
indicando que ninguna podra ceder su participacién en el consorcio o unién temporal, ni a
los demas participantes, ni a terceros sin autorizacién previa y por escrito del IMDER.

b) El documento debera indicar de forma clara el nombre de la figura plural, sus integrantes
y direcciones fisica y electrénica de notificacién.

¢) Designar la persona, que para todos los efectos representara al consorcio o a la unién
temporal.

d) Sefialar la duracién del consorcio o union temporal, que no debera ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas, término que se contara a partir de la fecha programada para
suscribir el contrato y su plazo de liquidacién.

e) Todos y cada uno de los miembros que integran el consorcio o union temporal, deberan
declarar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER.

Los proponentes consorciados o en unién temporal deberan tener en cuenta lo indicado en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 referente a la responsabilidad en la adjudicacion, celebracién y
ejecucion del contrato. Celebrado el contrato no podra haber cesién de este entre quienes
integran el consorcio o unién temporal.

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se comprometen
en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), permanecer
consorciados o en union temporal durante el término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.
Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o unién temporal no podra ser
disuetto, ni liquidado durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER podra solicitar
aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del consorcio o
unién temporal.
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Paragrafo: Por lo anterior, si cada una de las personas juridicas que conformaren el consorcio o
unién temporal, no cuentan con objetos sociales relacionados con el objeto del presente proceso,
se entenderan que no tienen suficiente capacidad juridica para participar y por consiguiente su
propuesta sera rechazada.

Documentos Adicionales:

a) Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante
legal del proponente persona juridica.

b) Certificado de camara de comercio (registro mercantil, certificado de existencia y
representacién legal y/o certificado de entidades sin animo de lucro Renovado ante la
Camara de comercio correspondiente para la vigencia 2022), dicho certificado debera ser
expedido con un plazo no mayor a treinta (30) dias, anteriores al cierre y debera ser
aportado.

¢) Registro Unico Tributario RUT, cuya actividad comercial sea directamente relacionada con
el proceso de contratacion.

e) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion vigente
de la persona natural o del representante legal de la sociedad.

f) Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la RepUblica vigente de
la persona natural o del representante legal de la sociedad.

g) Certificado de la Policia Nacional, que indica no poseer antecedentes penales de ia persona
natural o del representante legal de la sociedad

h) Certificado de Medidas Correctivas, que indica no poseer antecedentes policivos de la
persona natural o del representante legal de la sociedad.

i) Declaracién de no poseer multas y sanciones.

j) Declaracién de no poseer inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el estado.

5.2.5 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la céduia de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia del
representante legal de cada uno de ios integrantes que lo conforman

5.2.6 REGISTRO MERCANTIL Y/O CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Y/O CERTIFICADO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Ei proponente deberd anexar el Certificado de Camara de Comercio (registro mercantil,

certificado de existencia y representacion legal y/o certificado de entidades sin animo de lucro

renovado ante la Camara de Comercio correspondiente para la vigencia 2022), con fecha de ser

expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso, y debera contener en su

objeto social las actividades afines al presente proceso de contratacion.
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Si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta
la certificacion de la Secretaria de Participacién Social del Departamento que lo habilita,
demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo en una ESAL.

En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las facultades del mismo, el
objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracién de la
sociedad, que en ningun caso debera tener una duracion inferior al plazo del contrato y un afio
mas (Ley 80 de 1993, Art. 60).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion inferior al monto de la oferta, se debera adjuntar igualmente la
autorizacion especifica para participar en esta convocatoria y suscribir el contrato con EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER en, en caso de resultar
seleccionado, certificacion que debera haber sido expedida con fecha no mayor a 30 dias
calendarios anteriores al cierre de la presente seleccién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto
de la Sucursal como de la Casa principal.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente, por lo que cada uno de sus integrantes debe aportar el
certificado en las condiciones y plazos anteriormente establecidos en el presente numeral.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (03) meses desde fa fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene fimitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

El proponente que se dedique a la prestacion de servicios inherentes a profesiones liberales no
debe ser considerado comerciante, en ese sentido, el proponente no esta obligado en dar
cumplimiento a los preceptuado en el numeral 1) del articulo 19 del codigo de comercio, ‘(...)
Matricularse en el registro mercantil (...)”. Lo anterior de acuerdo con lo plasmado en el numeral
5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio, no se considera acto mercantil “/a prestacién de
servicios inherentes a profesiones liberales.” Asi las cosas, deberé acreditar tal condicion
aportando copia de la tarjeta profesional, certificado de antecedentes disciplinarios, copia del
documento de identidad y copia del registro tnico tributario.

5.2.7 CERTIF[CACION DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA EL CASO DE MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
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Cuando la convocatoria al proceso de contratacion haya sido limitado a MYPIMES, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Incentivos en la contratacién publica
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, constituira
requisito habilitante, tanto para postular u ofertar la acreditacion de la calidad de Mypes o
Mipymes nacionales, la cual se hara mediante una certificacién expedida por contador publico o
revisor fiscal, seguin sea el caso, en la que sefiale tal condicion y su tamafio empresarial (micro,
pequefia 0 mediana empresa), ademas de a certificacion expedida por la Camara de Comercio
o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigliedad.

5.2.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Debera presentar el Registro Unico Tributario RUT, cuya actividad comercial sea directamente
relacionada con el proceso de contratacion. En caso de ser proponente plural, unién temporal o
consorcio, cada integrante debera aportar su registro anico tributario, en donde se identifique
como actividad econdmica la arriba referenciada.

5.2.9 LIBRETA MILITAR

El Proponente Persona Natural (HOMBRE), o el Representante Legal de la Persona Juridica, en
forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, debe anexar copia de la
libreta Militar, segun lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017. Sin embargo, el
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER en, se reserva el derecho de
verificar en los medios electrénicos dispuestos para ello.

5.2.10 VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610 de 2000); para
tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal la certificacién de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la
Replblica de acuerdo al ultimo boletin emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal la certificacién de no
reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, la cual
debe encontrarse vigente

5.2.11 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER verificara gue no registren
antecedentes judiciales, el proponente y su representante legal, mas sin embargo la obligacion
de! contratista es consultarios y aportarlos a la propuesta.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier
otra forma de asociacién, con excepcién de las sociedades andnimas abiertas, dicha consuita
debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de
inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa
que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.
Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
m:’lantecedentes.policia.qov.co:?OOSl\NebJudiciaII
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Debera presentar el certificado de no poseer medidas correctivas respecto del codigo nacional

de policia, ley 1801 de 2018, el cual debe encontrarse vigente a la fecha del cierre del presente
proceso. En caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcio se verificara también el
certificado del representante legal de la sociedad o figura asociativa. Para realizar dicha
verificacion acceder al siguiente link: https./srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm cnp consulta.aspx.

5.2.12 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante escrito el proponente (persona natural), o el representante legal de la persona juridica,
consorcio o unién temporal, tiene la obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, si
se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas
en la Constitucion y la Ley. Adicionalmente, esta manifestacién juramentada también debe
hacerla respecto de la persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, el representante designado tiene la
obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en ailguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la Ley.
Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de las personas
naturales y juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, y en el caso de las personas
juridicas, también debe hacer la misma manifestacion respecto de los socios que las conforman.

NOTA 1: La fecha de su expedicion puede ser anterior o posterior al cierre del plazo para ia
presentacion de ofertas, porque se trata de un acto declarativo que simplemente deja constancia
de una situacion juridica existente al momento de Ia presentacion de la oferta.

Si el proponente, e! representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la ley, la oferta
sera rechazada.

NOTA 2: el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER en a través del
comité de verificacién y evaluacion, verificara que los proponentes no se encuentren reportados
en el Boletin de Responsables Fiscales. La impresién de esta verificacién se insertara en el
expediente del proceso.

5.2.13 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

El proponente persona natural o juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal deber& acreditar que se encuentra inscrito, clasificado y acreditada experiencia minima
requerida al momento de presentar la oferta, en cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1150,
modificado por el Decreto 019 de 2012, el Certificado de inscripcion en el Registro Unico de
proponentes - RUP - expedido por la Camara de Comercio de Ia jurisdiccién donde tenga el
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas),
el cual debera encontrarse en firme al momento del cierre y con vigencia no mayor de treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del piazo del presente proceso de seleccion.

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccién: Carrera 41 - calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 1062 : i H
Email: pgrsd@imdervillavicencio.gov.co \I"Iamﬁecoﬁﬁ!.

Pagina web: hitps:/fwww imdervillavicencio.gov.co/




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
st Marl PROCESO GESTION DE CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITO
Codigo: FR-GCO-69 [ Vigencis:08/11//2021 | Version:11 | Pagina23de71

Codigos UNSPSC Requeridos: Enrazén ala especificidad del servicio, a la cuantia del proceso
y a los lineamientos que, para la experiencia ha indicado el manual de requisitos habilitantes, la
experiencia acreditada debera estar clasificada en los siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTOS | FAMILIA [CLASE | DESCRIPCION
80 10 15 | Servicios de consultoria de negocios y administracién
80 10 16 | Gerencia de proyectos
81 10 15 |Ingenieria civil

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.cofClasificacion

Ei proponente individual persona natural o juridica debera acreditar totalmente los codigos del
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, cuando el proponente sea una persona plural
(consorcio, unién temporal), cada uno de sus miembros debera estar inscrito y clasificado segun
los codigos exigidos para el clasificador de bienes y servicios UNSPSC exigida en el presente
proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 el Certificado de Registro Unico de
Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente y en firme a la
fecha de cierre del presente proceso, es decir que se hayan cumplido los DIEZ (10) dias habiles
para su firmeza y expedido dentro de los TREINTA (30) dias habiles anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicion del certificado, no se tendran en cuenta las
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre. Tampoco se
podra modificar la actividad, especialidad y grupo requeridos en el presente proceso de seleccion
y que sean acreditados por el proponente, so pena de RECHAZO.

NOTA: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se
encuentre vigente, y su informacion en firme a 1a fecha de! cierre del proceso, NO sera objeto de
evaluacion.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, los integrantes deberan
individualmente estar inscritos en el grupo, segmento, familia y clase requeridos en el pliego de
condiciones.

Para cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal se debera aportar el certificado
de inscripcion en el RUP.

5.2.14 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL — APORTES PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar, con la certificacién respectiva, estar al dia con el pago de los

aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
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Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados; dicha certificacién debe acreditar el pago de los aportes de los
ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal cuando éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal, segln el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En el evento en que ia sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion. En caso de presentarse oferta conjunta, cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal debe allegar este documento.

Para tal efecto se debera diligenciar el anexo No. 5 el cual debe ser firmado por el Representante
Legal o Revisor Fiscal segln sea el caso. En caso de ser firmado por el Revisor fiscal, se debera
aportar copia de la cedula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes de la junta de central de contadores.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no
sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion
al sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en
certificacién, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empieados, deberan allegar las certificaciones y planillas
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER en se reserva el derecho
de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran los proponentes.
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5.2.15 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO (o)
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de

conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en

pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii}

estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la

normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccién simple al castellano presentados de acuerdo con el catalogo
de cuentas (PUC).

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacidn consignada en el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos seRalados en el Literal A serd a 31 de diciembre de 2020,
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este proceso.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento gue asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion
MONEDA.

5.2.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o
imprecisién en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aciaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Las caracteristicas de las
garantias son las siguientes:

e T ]
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Ciase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ji)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER
beneficiario identificado con NIT 800.079.035-1
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
| Vigencia 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de contratacién.
Valor . . o - .
Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sOlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador sociedad podra denominarse de esa manera,

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de ia oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocabie, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva ia garantia de seriedad de la oferta.

La no presentacién de la péliza de seriedad de la oferta sera causal de RECHAZO en el marco
de ta Ley 1882 de 2018.

5.217 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2. 16 def Decreto 1082 de 2015 adicionado por

el Decreto 1860 de 2021; el oferente debers presentar certificado en el que declare el compromiso

del fomento a la poblacién citada,

El cumplimiento de este sera verificado en la ejecucién del contrato, su no cumplimiento acarreara
la imposicién de multas.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
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En lo relativo a capacidad financiera y capacidad organizacional, la entidad considera suficiente
valorar los indicadores sefialados en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1,5.3 del Decreto
1082, toda vez que atendiendo a las condiciones establecidas para el contrato, no se estima
necesario valorar otros. Respecto al nimero que se tomara para valorar el indicador, tal actividad
sera desarrollada por el evaluador financiero tomando como referente el analisis del sector
contenido en el presente documento, y constara el respectivo pliego de condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que
determina los requisitos habitantes contenidos en RUP, se realizara la verificacion de la
CAPACIDAD FINANCIERA ¥ ORGANIZACIONAL, con la informacién financiera contenida en el
RUP expedido segun los parametros del Decreto 1082 de 2015. Por lo anterior, los oferentes
deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y EN FIRME con fecha
no superior a Treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente
convocatoria publica.

Nota: De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del paragrafo transitorio adicionado por
el Decreto 579 del 2021 al articulo 2 21.1.1.6.2 - Determinacion de los requisitos habilitantes —
del Decreto 1082 de 2015, el Instituto tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el
RUP, y evaluara los indicadores teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro
de cada proponente.

Para el caso de las personas juridicas extranjeras que tengan domicilio o sucursal en Colombia,
la contabilidad de los negocios que celebren en el pais, se hara con sujecién a las leyes
nacionales, firmado por quienes estan en la obligacién de realizario. Las personas juridicas
extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deberan presentar la documentacién
financiera firmada por el representante legal de conformidad con la legislacién propia, de acuerdo
con el pais de origen y lo sefialado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil
y con el articulo 480 del Codigo de Comercio, acompafiado de traduccién simple al idioma
espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico inscrito, con tarjeta
profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia en los términos ya

previstos.

Los indicadores adelante establecidos obedecen a un estudio de factores financieros
determinados en el analisis del sector que s€ elaboré en la preparacion del presente proceso, en
la modalidad de Concurso de Meéritos.

5.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA

iNDICE DE SOLVENCIA - LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.
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NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses}), el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

De conformidad con fo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082 de
2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR REQUISITO

Liquidez =

Activo Corriente / Pasivo Corriente (Liquidez > = 1.5

End_e udamiento = Porcentaje de endeudamiento
Pasivo total /Activo total (Endeudamiento <= 0.49)

Razdén de Cobertura de Intereses =

Utilidad Operacional/gastos de intereses | > = 15 0 indeterminado

Si el proponente es un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera de la siguiente manera:

Se tomaran los valores de las partidas necesarias para el calculo de cada indicador, de cada uno
de los integrantes, las cuales se suman y sobre dichos totales se realiza el calculo para obtener
el indice de referencia, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes,
cuando provienen de la division de cuentas de los estados financieros, cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente de! indicador el valor de su
partida correspondiente, de tal suerte que los indices seran calculados sobre la sumatoria de tales
partidas. Asi, por ejemplo, en el caso del nivel de endeudamiento, éste sera igual a la fraccion
de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores
individuales del activo total, este resultado muitiplicado por cien (100).

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0}, no podran caicular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salve que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual se considerara NO HABIL con el indicador de
razén de cobertura de intereses.

El Proponente extranjero debe presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legistacién propia del pais de origen, avalados con la firma
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de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

Los estados financieros del afio ya sefialado (balance general y estado de pérdidas y ganancias)
deben ser aportados con la propuesta y estar desglosados, de tal forma que se puedan verificar
las siguientes partidas:

- Del balance general: el activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo total y patrimonio.
- Del estado de resultados: utilidad operacional y gastos de intereses

Para los consorcios y/o Uniones Temporales los indices se verificaran o determinaran sumando
las partidas respectivas de cada uno de los integrantes, y sobre esos totales, se calculan los
indices de referencia, SIN afectarlos por el porcentaje de participacion.

5.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad organizacional es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir
con los requisitos de orden financiero estipulados en el presente numeral.

Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia), deberan acreditar los siguientes requisitos los cuales seran verificados en
la informacion certificada que sobre capacidad organizacional reposa en el CERTIFICADO DE
INSCRIPCION CLASIFICACION Y CALIFICACION en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

De conformidad con el articulo 3° del decreto 579 de 2021, que sustituyd el paragrafo transitorio
del De conformidad con el articulo 3° del decreto 579 de 2021, que sustituyé el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos e indicadores de la
capacidad organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del decreto 1082 de
2015, se evaluaran con base en los indicadores de los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a
la inscripcién o renovacién, dependiendo de la antigiiedad del proponente, los cuales se tomaran
de la informacién certificada en el Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme, teniendo
en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

En aplicacion del principio de seleccién objetiva, el proponente y cada uno de los integrantes en
caso de proponentes plurales, debera identificar en su propuesta cual es el mejor afio fiscal, a fin
de tenerlo en cuenta al momento de evaluar.

Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados, de los
ultimos tres afios, con corte a 31 de diciembre, de conformidad con la legislacién propia de! pais
de origen, avalados con [a firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad Operacional / Patrimonio), el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD DEL ACTIVQ (Utilidad Operacional / Activo Total), el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual gue el de rentabilidad sobre patrimonio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082 de
2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD

UTILIDAD ,
SOBRE EL Mayor o igual a 0,12
PATRIMONIO OPERACIONAL/PATRIMONIO

UTILIDAD
RENTABILIDAD .
SOBRE EL ACTIVOS 10_(I;$ARCCIONALIACTIVO Mayor o igual a 0,11

Si el proponente es un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad organizacional, como ya fue indicado al tratar de la capacidad financiera.

El Proponente extranjero debe presentar ia informacién financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

(i) Balance general

(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

Los estados financieros ya sefialado (balance general y estado de pérdidas y ganancias) deben
ser aportados con la propuesta y estar desglosados, de tal forma que se puedan verificar las
siguientes partidas:

- Del balance general: el activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo total y patrimonio.
. De! estado de resultados: utilidad operacional y gastos de intereses.
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EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE
RECHAZARA LA PROPUESTA.

5.4 EXPERIENCIA ACREDITADA (Cumple / No Cumple)

5.4.1 EXPERIENCIA GENERAL

Para demostrar su experiencia general, el proponente debera acreditar en maximo de DOS (02)
contratos con entidades publicas y/o privadas Cuyo objeto u alcance corresponda a LA
INTERVENTORIA TECNICA PARA MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION DE ESCENARIOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS.

Adicionalmente se requiere, para demostrar la experticia e idoneidad, que los contratos de los
que deviene la experiencia cumplan las siguientes condiciones:

* Laexperiencia general habilitante debe ser minimo el cien por ciento (100%) del valor def
presupuesto oficial.

Se verificara un maximo de dos (02) contratos por proponente que se encuentren terminado y
liquidado.

Adicionalmente debera diligenciar el ANEXO correspondiente en el cual se conhsignara la
Informacién sobre la Experiencia acreditada del proponente.

Si la experiencia es demostrada por medio de una certificacién, debera contener io siguiente:

Numero del proceso de seleccién.

Numero de contrato.

Datos del contratante y del contratista.

Objeto del contrato (acorde a lo exigido)

Valor del proceso de seleccion.

Certificacion de que cumplié el objeto y batance financiero final del contrato.

En caso de consorcios o uniones temporales la experiencia exigida como requisito habilitante,
podra ser aportada por uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Si el proponente no cumple con la acreditacién de la experiencia, de conformidad con lo
anteriormente sefialado dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente
y por lo tanto sera rechazada.

Para acreditar los contratos debera anexar el RUP con la informacidon actualizada.

Para acreditar los contratos debera anexar el RUP con la informacién actualizada., _cop.i,a de los
contratos, acta de liquidacién, acta de recibo final de obra y/o interventoria o certificacion de la

entidad contratante.
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No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que se encuentran en
gjecucion.

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
debera diligenciar el anexo adjuntar fa documentacion que acredite toda la informacion alli
requerida.

En este formato se deberad incluir la siguiente informacion del contrato, que considere el
proponente de conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de evaluaciéon de
Experiencia, de los cuales debera sefalar:

- Sj el contrato se suscribié en Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el porcentaje de
participacion y acreditarlo mediante copia de! acuerdo consorcial o el acuerdo de union temporal
o con la certificacion correspondiente.

- El valor facturado (basico, ajustes si se pacté un monto y el valor del IVA), acreditarlo con copia
del contrato, acta final y/o de liquidacion o con la certificacion correspondiente de la entidad
estatal contratante.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente de los documentos que se describen a continuacién:

- Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal 0 contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesionai.

- Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (tVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del
contrato o licencia de construccién cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacién,
debiendo ser completamente legibles las documentos o copias aportadas para elio.

Si el proponente no cumple con ia acreditacién de la experiencia exigida, de conformidad con lo
anteriormente sefialado dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente
y por lo tanto sera rechazada.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, se reserva el derecho de
verificar la informacion contenida en |as respectivas certificaciones. Cualquier informacion que se
determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, serd motivo de rechazo
de a propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a las autoridades competentes, para lo de su
competencia
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PARA SUBCONTRATOS.

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia con
particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberd aportar los documentos gue se describen a
continuacién:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legai del
contratista del contrato principal, de! Concesionario. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato, la cual debera contener Ia informacién requerida para acreditar experiencia y Ia
siguiente:

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacidn de experiencia de! contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del
contratista. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando
el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los gue el
Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizarg como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacién.

EL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA DARA LUGAR A EVALUAR LA
OFERTA COMO NO CUMPLE TECNICAMENTE

Las copias de las certificaciones o actas con las cuales los oferentes acrediten la experiencia
deberan ser completamente Legibles y deberan subrayar, sefalar o indicar en estas, los
requisitos solicitados para el presente proceso.

5.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA;
“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62 \illavicencis
Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co LT

Péagina web: https:/iwww.imdervillavicencio.gov.co/




o

"~

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGON DE
I M D ER VILLAVICENCIO - IMDER

Instut Mt e PROCESO GESTION DE CONTRATACION
Sepori y Resreosen ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITO
Codigo: FR-GCO-69 I vigencia: 08/11//2021 l Version: 11 ‘ pégina 34 de 71

Para demostrar su experiencia especifica, el proponente debera acreditar en maximo de DOS
(02) contrato con entidades publicas yfo privadas cuyo objeto u alcance corresponda a LA
INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y CONTABLE PARA
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE ESCENARIOS
RECREATIVOS Y/QO DEPORTIVOS.

Los contratos aportados como experiencia deberan estar registrados en el Clasificador de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas (cédigos UNSPSC) reportados en el RUP, en los siguientes
codigos:

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTOS | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

80 10 15 Servicios de consuitoria de negocios y administracién
80 10 16 Gerencia de proyectos

81 10 15 Ingenieria civil

Se considerara como "Experiencia especifica”, un contrato adicional y diferente al relacionado en
la experiencia general que cumnpla con los siguientes requisitos:

- NATURALEZA DEL OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE INTERVENTORIA

. CUANTIA DEL CONTRATO: DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL EN SM.M.L.V. )

. OBJETO O ALCANCE DEL CONTRATO: DEBERA ACREDITAR LA INTERVENTORIA A LA
INTERVENCION DE PLACAS DEPORTIVAS Y/O CANCHA MULTIFUNCIONAL Y/O
POLIDEPORTIVOS Y/O CANCHA SINTETICAS MEDIANTE CERTIFICACION O RECIBO
FINAL DEL CONTRATO DE OBRA OBJETO DE LA INTERVENTORIA.

NOTA: Los contratos anexados como requisito habilitante para la experiencia General y la
Experiencia Especifica, deberan ser contratos diferentes, significando esto que no se podra
demostrar la experiencia general habilitante y la experiencia especifica habilitante con el mismo
contrato.

La experiencia debera acreditarse mediante la copia de la certificacion del Registro Unico de
proponentes donde se evidencie los contratos presentados, y con copia de la certificacién de obra
o acta de recibo final o acta de liquidacion. Para acreditar las cantidades, debera presentar el
acta de recibo final o el acta de liquidacion, donde se puedan evidenciar dichos valores.

Si el oferente incumple el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacién.

5.4.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES
Y MYPIMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, la

entidad establecera los siguientes criterios diferenciales para empredimientos, empresas de

mujeres y MYPIMES en el presente proceso de contratacion:
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Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

El proponente debera diligenciar el anexo adjunto al pliego de condiciones, de acuerdo con las
especificaciones de la Experiencia General del Proponente, en el cual se consignara la
informacién en maximo TRES (03) CONTRATOS ejecutados y liquidados de similar naturaleza y
complejidad al que se pretende contratar, es decir que su objeto corresponda a INTERVENTORiA
TECNICA PARA MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE
ESCENARIOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS en el que el presupuesto ejecutado  de
manera conjunta sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en
S.M.M.L.V. es decir que corresponda a minimo a 55.80.

El proponente debera diligenciar e! anexo adjunto al pliego de condiciones, de acuerdo con las
especificaciones de la Experiencia Especifica del Proponente, en el cual se consignara la
informacion en maximo TRES (03) CONTRATOS ejecutados y liquidados de similar naturaleza y
complejidad al que se pretende contratar, es decir que su objeto corresponda a INTERVENTORIA
TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y CONTABLE PARA MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE ESCENARIOS RECREATIVOS Y/O
DEPORTIVOS en el que el presupuesto ejecutado  de manera conjunta sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial expresado en SM.M.L.V. es decir que corresponda a
minimo a 55.80.

Los valores deben expresarse en S.M.M.L.V. de acuerdo con el afio de suscripcion del contrato,
segun lo solicitado en el mencionado anexo.

La experiencia especifica se debera acreditar con la codificacién UNSPSC, verificando que los
contratos aportados cuenten con al menos un (01) cédigo de los que se encuentran aca descritos,
los cuales se han determinado asi:

SEGMENTOS | FAMILIA | CLASE | DESCRIPCION

80 10 15 Servicios de consultoria de negocios y administracién
80 10 16 Gerencia de proyectos

81 10 15 Ingenieria civil

NOTA: Al valorar la experiencia de un oferente emprendimiento de mujer, seran consideradas
como validas UNICAMENTE las certificaciones y acreditaciones certificadas en el RUP, las cuales
han sido previamente verificadas por las Camaras de Comercio, frente a contratos ya ejecutados,
es decir donde se acredite el cabal cumplimiento o el recibo de las actividades comprometidas;
valorando el maximo de contratos tanto para experiencia general como para especifica.

NOTA: Los requisitos de experiencia para emprendimiento de mujeres seguiran le reglas de
acreditacién de experiencia general y especifica sefialadas en el presente estudio para otro tipo
de proponentes.

5.5 CAPACIDAD TECNICA (Cumple / No Cumple)
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5.5.1. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

El Proponente es libre de establecer el n
trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, p

amero de personas a utilizar en el desarrollo de los
ero debe garantizar

como minimo, el personat profesional con la dedicacion que se indica a continuacién para que la
propuesta sea admisible:

PERSONAL PROFESIONAL

(1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Experiencia General

10 afios contados a partir de la expedicién de la Matricula o Tarjeta profesional

Experiencia Especifica

Acreditar experiencia especifica como DIRECTOR DE INTERVENTORIA en un (01}
contrato que tenga por objeto INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE OBRA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA,

Deberd anexar la certificacion expedida directamente por fa entidad contratante, y un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial en SMML.V.

Formacion Académica

Profesional en Ingenieria civii o profesional en Arquitectura.

Disponibilidad

10%

(1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Experiencia General | 5 afios contados a partir de la expedicion de la Matricula o Tarjeta profesional
Acreditar experiencia especifica como RESIDENTE DE INTERVENTORIA en un (01)
contrato que tenga por objeto INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE OBRA
Experiencia Especifica | DEPORTIVA Y/O RECREATIVA
Debera anexar la certificacion expedida directamente por la entidad contratante, y un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial en SMM.LV.
Formacién Académica Profesional en Ingenieria Civil o profesional en Arquitectura.
Disponibilidad 100%

(1) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Experiencia General

4 afios contados a partir de la expedicion de la Matricula o Tarjeta profesional

Experiencia Especifica

Acreditar experiencia especifica como profesional en seguridad y salud en el trabajo en
un (01) contrato que tenga por objeto INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE OBRA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA

Debera anexar la certificacion expedida directamente por la entidad contratante, y un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial en S.M.M.L.V.

Formacién Académica

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 6 profesional en Ingenieria Civil
ylo, Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Industrial con especializacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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| Disponibilidad | 100%
PERSONAL TECNICO

{1} INSPECTOR DE OBRA

Experiencia General

2 afios contados a partir de la expedicion de la Matricula o Tarjeta profesional

Experiencia Especifica

Acreditar experiencia especifica como INSPECTOR O RESIDENTE DE
INTERVENTORIA en un (01) contrato que tenga por objeto INTERVENTORIA EN
CONTRATOS DE OBRA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA.

Debera anexar la certificacion expedida directamente por la entidad contratante, y un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial en SM.M.L.V.

Formacion Académica

Profesional en Ingenieria Civil o profesional en Arquitectura.

Disponibilidad 100%

(1) TOPOGRAFO

Experiencia General | 2 afios contados a partir de a expedicion de la Matricula o Tarjeta profesional
Acreditar experiencia especifica como TOPOGRAFO en un (01) contrato que tenga por

I . objeto INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE OBRA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA.

Experiencia Especifica Debera anexar la certificacion expedida directamente por la entidad contratante, y un
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial en SMMLV.

Formacion Académica Tecnélogo o Profesional en Topografia

Disponibilidad 100%

(1) CADENERQ

Experiencia General

1 afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

Acreditar experiencia especifica como CADENERO en un {01) contrato que tenga por
objeto INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE OBRA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA.
Debera anexar la certificacion expedida directamente por la entidad contratante, y un
valor igua! o superior al 100% del presupuesto oficialen SMM.LV.

Formacion Académica

Titulo de Bachiller Académico.

Disponibilidad

25%

Para que las propuestas sean habilitadas, resulta necesario que TODOS los miembros del equipo
cumplan con los minimos de formacion educativa y experiencia requeridos.
El proponente debera aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:

1) Carta de compromiso debidamente suscrita por el profesional, aclarando:
Nombre del profesional propuesto
Cargo al que se postula
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Tiempo de dedicacién

2) Matricula profesional (o la que corresponda para la formacién técnica) adjuntando el
correspondiente Certificado Vigente de vigencia de la matricula y/o Certificado de conducta y de
vigencia de la matricula, (ACFA) o (COPNIA), vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

3) Hojas de vida acompafiadas con las Certificaciones que acrediten la Experiencia Especifica de
cada uno de los profesionales y técnicos propuestos. Para que la acreditaciéon sea vidiida, las
certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacion:

» Nombre e |dentificacidon de la Entidad Contratante

» Objeto claramente definido.

¢ Fecha de iniciaciéon

» Fecha de terminacion

» Valor de la obra.

* Firma y cargo de la persona que certifica,

4) Copia del Diploma y/o Acta de Grado que le acredite la formacién Profesional o técnica en las
areas requeridas. La informacién arriba requerida, se resumiré en el Formato correspondiente.

NOTA: La experiencia de! personal que el proponente pretenda acreditar como director, y
Residente de interventoria, profesional en salud ocupacional debe ser expedido por la Entidad
contratante.

l.a omision de anexar la informacién solicitada para cualquiera de los cargos arriba especificados
o de cualquiera de los soportes correspondientes, salvo aquellos subsanables, generara el
rechazo de la propuesta.

Las condiciones del perfil seran verificadas bajo las siguientes condiciones:

a) Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompaniarse
de la traduccién correspondiente.

b) La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser
contabilizada a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta o matricula profesional.
(Segun expresa las disposiciones que regulen las profesiones en Colombia)

c) Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacién.

d) En las certificaciones de experiencia en cuanto la duracién de vinculacién a un contrato,
se tomara el tiempo en el cual se encuentra vinculado al mismo mas no la dedicacion
desemperiada en el mismo.

e) Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos
se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o actas de grado.

f) Debe allegarse hoja de vida del personal ofertado, que debera contener cuando minimo
copia de la cédula de ciudadania; copia de la tarjeta profesional: certificado de vigencia
de la tarjeta profesional expedida por fa entidad competente vigente, carta de compromiso
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debidamente firmada, certificaciones que acrediten la experiencia exigida de cada
persona propuesta; deberan contener la siguiente informacion: - Nombre del contratante
- Objeto del contrato - Fecha y valor del contrato - Nombre del personal certificado - Cargo
desempefiado - Fechas de inicio y terminacion del contrato - Firma del funcionario
competente.

g) En caso de presentarse certificaciones sin fecha de inicio ni terminacion y solo se registre
el mes, se computara el tiempo sin contar los meses de los extremos temporales. Si la
certificacién no brinda la informacién en las cendiciones aqui sefialadas no sera
considerada durante el proceso de evaluacion.

h) El oferente debera Diligenciar para profesional la informacion selicitada en el respectivo
Anexo del pliego de condiciones.

i) Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto,
ademas de esta certificacion, debera presentar soportes contables, que demuestre el
vinculo.

Se entiende por experiencia general profesional, el tiempo transcurrido desde la fecha de
culminacidn de sus estudios o cumplimiento de requisitos académicos (Decreto 019 de 2012)
hasta la fecha de cierre de 1a Convocatoria.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el
Instituto. No obstante, el Instituto reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con la entidad, la
comunidad, o cause algun impacto negativo al medio ambiente.

El perfil y la experiencia, debe acreditarla en su oferta. La propuesta que no reuna el perfil antes
mencionado quedara descartada, sin lugar a calificacion, ya que corresponde a la acreditacion
de la capacidad técnica del oferente.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos
que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el INSTITUTO para su evaluacion
y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte del Instituto, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o mejor categoria (formacion profesional y experiencia) que el
ofertado.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER verificara la disponibilidad
del personal ofrecido dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién dei contrato.
En el caso que el contratista no presente al equipo profesional exigido en el presente numeral se
procedera a aplicar las sanciones contractuales correspondientes.

El personal anteriormente descrito, serd de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual los
proponentes lo deberan tener en cuenta y considerarlos en su totalidad, al momento de elaborar
su propuesta econémica.

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta la vinculacion al proyecto del personal tecnico
y administrativo adicional, de los cuales no se deberan anexar los documentos dentro de la
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propuesta, pero si se deberan considerar en el momento de la ejecucion por el oferente que
resulte adjudicatario del proceso.

La informacion relativa al personal principal requerido del equipo de trabajo se calificara a partir
de la informacion aportada en la propuesta, por ende, esta no sera susceptible de modificaciéon o
subsanacion, por parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso,
por tratarse de un factor de ponderacion esencial para la calificacion, de las ofertas, y de acuerdo
al decreto 1082 de 2015, el interventor sélo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo
si asi lo autoriza la entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades
iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien
reemplaza.

En caso de solicitar el cambio de un profesional, el pago de su seguridad social y funcién solo
debera ir hasta la autorizacién que emita la entidad contratante a través de la supervisién, no sera
posible que el profesional ejerza actividades sino hasta el momento de su aprobacién y en
adelante.

En el evento que para el presente proceso de contratacion se exija ta formaciéon académica de
los profesionales para asignar puntaje, en este caso sélo se tendran en cuenta los estudios
formales de postgrado en modalidad especializacion, maestria, doctorado o superiores
relacionados en la formacién académica.

EL OFERENTE NO PODRA PRESENTAR A UN PROFESIONAL PARA ATENDER MAS DE UN
CARGO EN ESTA PROPUESTA, SO PENA DEL RECHAZO DE ESTA.

PROFESIONALES CON TiTULO EXTRANJERO DOMICILIADOS EN EL EXTERIOR

Todos los profesionales deberan contar con Tarjeta y/o Matricula Profesional expedida por el
drgano o consejo profesional competente, conforme a las normas que regulan el ejercicio
profesional en Colombia.

El incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas constituye ejercicio ilegal de la
profesion, sujeto a las sanciones correspondientes.

En el caso de profesionales con titulo extranjero, y domiciliados en el exterior, en las ramas
reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal de la misma, sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las
demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales
como visas, efc.

El supervisor del contrato debera constatar el cumplimiento de las normas respectivas, antes de
autorizar el ejercicio por parte del respectivo profesional. El perfil y la experiencia, debe acreditarla
en su oferta. La propuesta que no redna el perfil antes mencionado quedara descartada, sin lugar
a calificacion, ya que corresponde a la acreditacién de la capacidad técnica del oferente.
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EL OFERENTE NO PODRA PRESENTAR A UN PROFESIONAL PARA ATENDER MAS DE UN
CARGO EN ESTA PROPUESTA, SO PENA DEL RECHAZO DE ESTA.

5.6 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE IDENTIFIQUEN LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido al deber de seleccion objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el
pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del
contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad y en concordancia
con lo enunciado en el numeral 4 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 que sefiala: "En los
procesos para la seleccion de consultores se harg uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que
seftale el reglamento, se podrén utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del
equipo de trabajo, en el campo de que se frate’, se aplicara siempre que la propuesta haya
cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes de participacion en el presente procesos
de seleccion.

La seleccién del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso, EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de
los proponentes.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden
de elegibilidad para la adjudicacion de! contrato. En caso de empate en el puntaje total de los dos
o mas ofertas, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, debe escoger
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 (que derogé tacitamente al articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015).

5.7 PONDERACION DE LOS ELEMENTOS TECNICOS PARA LA ESCOGENCIA

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, establece que la escogencia de la propuesta
més favorable a la entidad se realizara a través de la ponderacion de los elementos de experiencia
especifica del proponente, la formacion y experiencia de los profesionales y expertos dei equipo
de trabajo, incentivo de apoyo a la industria nacional, incentivo en proceso de contratacion en
favor de personas en condicién de discapacidad, y el incentivo a los emprendimiento y empresas
de mujeres.
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER evaluara las ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes, realizando la ponderacion de
acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

FACTOR CALIFICACION
Experiencia del proponente en relacién con los servicios 37
convocados, esto es con la realizacion de proyectos de
naturaleza o contenido similar

Experiencia del equipo humano de trabajo que es 50
requerido para el desarrollo de la interventoria

Incentivo de apoyo a la industria nacional 10
Incentivo por vinculacidon de personal con discapacidad 1
Incentivo Emprendimiento de mujeres 2
Puntaje Maximo 100

En casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, El INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION IMDER debe escoger el Proponente aplicando los criterios de
desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015.

5.7.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (37/100).

La experiencia del proponente, se evalua de acuerdo con el contrato terminado realizado con
entidad publica y/o privado, aportado en la experiencia habilitante, ya sea individualmente o en
consorcio 0 unidn temporal. Para la contabilizacién de la experiencia se tendra en cuenta:

1. La experiencia de los socios de una persona juridica se podré acumular a la de ésta, cuando
no cuente con mas de tres (3) afos de constituida, y se hard en proporcion a su participacién en
el capital social.

2. En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la acumulacion de las
experiencias de quienes los conforman de manera proporcional a su participacién en el mismo.
3. En el caso de las personas naturaies, desde el {érmino sefialado.

4. La experiencia se demostrara con certificaciones o actas de liquidacién final y/o recibo final.

Este criterio sera calificado teniendo en cuenta el valor del contrato adicional expresado en
SMMLYV del valor de los contratos aportados para acreditar el perfil del oferente, los cuales
corresponden a programas o proyectos similares a los requeridos en |a presente contratacion,
siempre que el valor de la sumatoria de estos programas o proyectos acreditados superen el
minimo exigido para habilitar, es decir, del 100% del presupuesto oficial equivalente a 36.05
SMLMV, considerandolos en valor actualizado.

El oferente debera presentar contratos diferentes a los aportados para la experiencia general
habilitante, a esta evaluacién se le asigna un maximo de 37 puntos. La Entidad otorgara puntaje
al criterio de experiencia especifica del proponente, de acuerdo con la siguiente tabla:

Puntaje por criterios de evaluacién — Experiencia
«
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Cantidad de
contratos Condicion Puntos
aportados

Presentar UN (1) contrato ADICIONAL a la experiencia especifica
que consista en la interventoria técnica, legal, administrativa,
1 ambiental y contable para mantenimiento y/o mejoramiento y/o 12
adecuacion de escenarios recreativos y/o deportivos y cuyo valor de
la experiencia sea 50% del P.O.

Presentar DOS (2) contratos ADICIONALES a la experiencia
especifica que consista en la interventoria técnica, legal,
2 administrativa, ambiental y contable para mantenimiento y/o 24
mejoramiento y/o adecuacién de escenarios recreativos y/o
deportivos y cuya sumatoria del valor de la experiencia sea 100%

Presentar TRES (3) contratos ADICIONALES a la experiencia
especifica que consista en la interventoria técnica, legal,
3 administrativa, ambiental y contable para mantenimiento y/o 37
mejoramiento y/o adecuacion de escenarios recreativos y/o
deportivos y cuya sumatoria del valor de la experiencia sea 150%

El proponente debera anexar copia del acta de recibo final y/o acta de liquidacién y/o contrato y/o
certificaciéon de la entidad donde se evidencie claramente haber ejecutado los mencionados
capituios.

El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESQO las
certificaciones para acreditar la experiencia especifica ADICIONAL DEL PROPONENTE, dara
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

5.7.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO
DE TRABAJO (50/100)

En este criterio sera calificado el siguiente personal profesionat clave que hace parte del equipo
de trabajo requerido. El puntaje maximo otorgado en este criterio sera de 50 puntos,
discriminados como se describe mas adelante.

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas exigidas, asi como la
ponderacién de todos estos o sélo de parte de ellos, sera establecido en cada caso particular,
justificando con fundamento en el objeto y preponderancia de las actividades de la interventoria;
recordando que, en todo caso, solo podra otorgarse calificacion o puntaje por aquellos aspectos
de experiencia, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN los requisitos minimos exigidos
(perfil) para cada uno de ellos.

1. Director de Interventoria
[ Criterios | Puntaje |
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(a) Si el Director de Interventoria acredita experiencia general superior a 10 afios | g puntos
a partir de la matricula profesional, se le otorgara un puntaje de
(b) Si el Director de interventoria acredita como experiencia especifica
habilitante un valor ejecutado superior al 100% y menor o igual al 150% del| 5 puntos
presupuesto oficial se le otorgara un puntaje de
{c) Si el Director de interventoria acredita como experiencia especifica
habilitante un valor ejecutado superior al 150% y menor o igual a 175% se le| 10 puntos
otorgara un puntaje de
(d) Si el Director de interventoria acredita como experiencia especifica 15 puntos
habilitante un valor ejecutado superior al 175% se le otorgara un puntaje de
Total, Puntos {a+ b é ¢ 6 d) = Max 20 20 puntos
2. Residente de Interventoria
Criterios Puntaje
(a) Si el Residente de Interventoria acredita experiencia general superior a 5 5 puntos
afios a partir de la matricula profesional, se le otorgara un puntaje de
{b) Si |la certificacién aportada como experiencia especifica habilitante acredita
un valor ejecutado superior al 100% y menor o igual al 150% del presupuesto| 5 puntos
oficial se le otorgara un puntaje de
(¢} Si la cerificacidn aportada como experiencia especifica habilitante acredita
un valor ejecutado superior al 150% y menor o igual a 175% se le otorgara un{ 10 puntos
puntaje de
(d) Si la certificacion aportada como experiencia especifica habilitante acredita 15 punt
un valor ejecutado superior al 175% se le otorgara un puntaje de puntos
Total, Puntos (a + b 6 ¢ 6 d) = Max 20 20 puntos
3. PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Criterios Puntaje
(a) Si el Profesional en Salud Ocupacional acredita experiencia general superior 5 t
a 4 afios a partir de la matricula profesional, se le otorgara un puntaje de puntos
(b) Si la certificacion aportada como experiencia especifica habilitante acredita
un vatlor ejecutado superior al 100% y menor o igual al 150% de! presupuesto| 2 puntos
oficial se le otorgara un puntaje de
{c) Si la certificacién aportada como experiencia especifica habilitante acredita
un valor ejecutado superior al 150% y menor o igual a 175% se le otorgara un| 3 puntos
untaje de '
(d) Si la certificacion aportada como experiencia especifica habilitante acredita
un valor ejecutado superior al 175% se le otorgara un puntaje de S puntos
Total, Puntos {a+ b 6 ¢ 6 d) = Max 10 10 puntos
| PUNTAJE TOTAL | 50 puntos |
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Los computos de los valores ejecutados para acreditar la experiencia del grupo profesional
minimo requerido se mediran en igual sentido que el de la experiencia del oferente, es decir en
salarios minimos legales mensuales vigentes de la fecha de terminacion del contrato.

Los profesionales mencionados anteriormente, deberan presentar dentro de la propuesta:
Carta de intencidn debidamente suscrita por e! profesional, aclarando:

» Nombre del profesional propuesto

» Cargo al que se postula

¢ Tiempo de dedicacion

o Matricula profesional (o la que corresponda para la formacion técnica) adjuntando el
correspondiente Certificado Vigente de vigencia de la matricula y Certificado de conducta y de
vigencia de la matricula, (COPNIA), vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

» Hojas de vida acompariadas con las Certificaciones que acrediten la Experiencia Especifica de
cada uno de los profesionales.

Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente
informacién:

« Nombre e Identificacion de la Entidad Contratante

*» Objeto claramente definido.

« Fecha de iniciacion y Fecha de terminacién

Los documentos que acrediten la experiencia especifica, deberan contener toda ta informacion
necesaria para que el INSTITUTO pueda evaluar dicho criterio.

No se aceptara personal profesional ofrecido simultaneamente por dos 0 mas proponentes, para
el presente proceso, so pena del rechazo de las propuestas.

5.7.3 CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacién de este puntaje se tendrd en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultadas habiles en todos los criterios de evaluacion Juridica, Técnica y Financiera y se
calificara, en los términos de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya & la Industria
Nacional a fravés de la contratacion publica”. Para lo cual, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 2° de dicha ley, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER
asignara el siguiente puntaje, teniendo en cuenta el documento aportado referente al apoyo a la
Industria Nacional:

CRITERIO PUNTAJE

Las Ofertas de bienes y servicios nacionales que incorporen servicios
profesionales, técnicos y operativos nacionales © bienes y suministros | 10 puntos
nacionales, obtendran.

Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios
profesionales, técnicos y operativos nacionales © bienes y suministros | 5 puntos
nacionales, obtendran.
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Las Ofertas de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales

. o : . 0 puntos
0 bienes y suministros extranjeros, obtendran. P

Ahora bien, conforme a lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015y ala
naturaleza del contrato y a la verificacidn realizada en el aplicativo de consulta de bien nacional
relevante, se determind que NO existe bienes relevantes, en ese sentido se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombiano, de al menos el 80% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato, para este caso, se acreditara con una carta de compromiso suscrita
por el Representante Legal, en el cual manifieste su ofrecimiento de vincular un porcentaje
minimo indicado por la entidad en la ejecuciéon del contrato, situacién que se aplica a los
proponentes plurales.

Para el caso de las figuras asociativas, serén Servicios Nacionales aquellas conformadas por
personas juridicas constituidas en Colombia, o por estos y un extranjero con trato nacional.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con trato
nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente proceso de contratacion, informacién que se acreditara con los documentos
que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el formato correspondiente. Unicamente
deberan allegar los documentos sefialados en esta seccion

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Se asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpia con las condiciones
descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.

“Innovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62 : i i
Email: parsd@imdervillavicencio.qov.co \I'Ilcmﬁeﬂo{‘&!'

Pagina web: https:/Awww imdervillavicencio.gov.co/




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
l M DE R VILLAVICENCIO - IMDER
o sl do PROCESO GESTION DE CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITO
Codigo: FA-GCO-69 [ Vigencia:08/11//2021 | Versioni1l |  péginad7de71

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trate Nacional
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del 40% del personal calificado de origen
colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el formato correspondiente en el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en
caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de Ia incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el formato correspondiente componente nacional
en servicios extranjeros -no haya recibido puntaje alguno por promocion de servicios nacionales
o con trato nacional.

El proponente que postule por componente nacional en servicios extranjeros Unicamente
debera aportadar el formato correspondiente por los proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional cuando opte por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional
o extranjero con trato nacional lo presente, no serd una razén para no otorgar el puntaje de
promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

En el caso de consorcios o uniones temporales, €l puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral.

Para efectos de la evaluacion de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los
proponentes, se establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato, siendo la
propuesta ganadora la que obtenga el mayor puntaje.

5.7.4 CALIFICACION INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1/100}):
La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con |os siguientes requisitos:
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1. La persona natural, el representante iegal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a |a planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Ndamero total de trabajadores de la Nuamero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

5.7.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2/100):

La Entidad asignard un puntaje de dos (2) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorioc nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el formato correspondiente y
aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato
y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacién de este puntaje no exciuye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.7.6. APLICACION DEL ARTiC,ULO 58 DE LA LEY 2195 DE 2022

Previa verificacién del Registro Unico de Proponentes, la entidad descontara el 2% del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentas que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales desde el 18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgé la ley
2195, sin tener en cuenta el nimero de esas dos sanciones ni su cuantia.
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Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el
documento gue acredite.

5.7.7 PUNTUACION TOTAL Y ORDEN ELEGIBILIDAD

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales
asignados en los aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion del
puntaje asi obtenido, de mayor a menor, de tal manera que aquelia que tenga el mayor ocupe el
primer lugar y asi sucesivamente.

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, segin el orden de elegibilidad establecido por el
informe de evaluacién. El ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente
proceso de contratacién o procede a la declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios
definidos en el articulo 35 la Ley 2069 de 2020 (que derogé el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015), asi:

1. Preferir la oferta de bienes o setvicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Nota: El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional
segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso
de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los oferentes
plurales, el integrante que acredité la condicion en la operacién principal, debera acreditar lo
propic en la operacion secundaria.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA El oferente debera acreditar dicha condicién mediante, segun corresponda: Declaracion
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto conia
copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas.

« Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena {en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza), junto con la copia de los documentos de identidad de alguna
de las condiciones referidas.
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« Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
chligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria ¢ cuota
parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los
documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este
debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas en el item anterior.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndémina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

NOTA: El oferente deber& acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de |a siguiente manera: Anexar el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente plural
debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de
constitucion con el fin de verificar el porcentaje de participacién de sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
debera adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion de la orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

NOTA: El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberd certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
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de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia que
se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio
de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nUmero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporcién se definira en relacion
con el nimero total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por
lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor. Se debera allegar copia del
documento de identidad correspondiente, de las personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

NOTA: El Oferente deberd anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el
certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. Y ia
copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom ¢ gitanas. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural.
En todo caso, debera aportar la copia de 1a certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en tos términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas; el proveedor
debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

NOTA El oferente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz.

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de ia persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

3. U ofro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacién o
reintegracién.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion escrita por parte del titular del dato.

El proveedor debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento de! criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de famifia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o ia
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente plural.
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NOTA: El oferente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicion para fo
cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicion
de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar
certificacién expedida por el Comité Operativo para la Operacién de las Armas -CODA, o la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a
través de la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo
establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:
0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la
respectiva sociedad son de ftitularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién o que ostente tal calidad. O, mediante documento de
conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje de
participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior
al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

NOTA El oferente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda; o
MiPymes: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, o Cooperativas ¢ Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Tratandose de oferentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite aiguna de las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeiias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El oferente piural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda: o
Para las empresas micro y/o pequefas empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio.
Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) La MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

c) Ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

NOTA: E! Oferente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta
la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar
la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes
de la figura asociativa oferente.

Para acreditar |a calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacion Mutual: o Si se trata de MiPymes:
El oferente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y o
Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor
podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: o,
adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucién de contratos celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente deber allegar sus estados financieros o informacién contable
con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.

Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto
una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia. o, mediante documento
de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual, segin
el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la
Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en
la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del segmento MiPymes

debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacién legal de Ia sociedad, en
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el cual conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual:
"Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compantias que sean constituidas
de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si persiste el empate, se llevara a cabo un
sorteo entre los proponentes empatados, de acuerdo con las siguientes reglas: Se procedera a
elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para lo cual se citara a los Representantes Legales
(o delegados) de las propuestas empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo
con el numero de proponentes. Ei orden en que cada proponente sacara la baiota sera de acuerdo
al orden de presentacién de las propuestas en la Plataforma de SECOP li.

Los proponentes procederan a sacar la balota en e} orden que se haya determinado y se
adjudicara el contrato quien saque la balota con el nimero mayor y cuyo resultado debe ser
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion
alguna. En cada una de las notas se sefiala a titulo enunciativo la forma como los proponentes
pueden acreditar el cumplimiento de los requisitos para aplicar los criterios de desempate, sin
embargo, el oferente debera aportar con la propuesta los documentos que estime necesarios
para demostrar tales calidades.

En todo caso la entidad se reserva la facultad de verificar los documentos aportados y realizara
su valoracion de su conducencia, pertinencia y utilidad de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 1: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el
proponente debera allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto
con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

Nota 2° La omisién de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la
presentacién de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo
¢aso, suU No presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de
la propuesta.

En este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
contratar, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente deberé acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afto. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

r}
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6.1 CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente rector
del Sistema de Compras y Contratacién Publica como criterio de subsanabilidad, el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER aplicar4 los regidos en el numeral 6. Pagina
34 de la mentada circular la cual indica:

(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, no servirén de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
modificado por ef articulo 5 de Ia Ley 1882 de 2018.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a 1os oferentes subsanar jos requisitos
de fa oferta que no impliquen la asignacién de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales
requisitos hasta el término de trasfado del informe de evaluacién que cofresponda a cada
modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso
de sefeccion a través del sistema de subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacién solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. | as
Entidades Estatales no podrén rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son
esenciales para la comparacién de las mismas ¥ que no tienen el cardcter de habilitantes, sino
que son requeridos para la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como
la certificacién bancaria, ef RUT, ef RIT, ef formato SiIF, entre otros.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el proceso de licitacién publica el término
de traslado del informe de evaluacion es de cinco (8} dias habiles. Los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 establecen que en el proceso de seleccién abreviada de
menor cuantia y en el proceso de concurso de méritos, el término de traslado del informe de
evaluacion es de tres (3) dias hébiles.

Por oftra parte, en los procesos de minima cuantia la Entidad debe establecer un plazo para
recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente
que ofrezca el mejor precio. Si la Entidad Estatal no establecié un plazo para subsanar los
requisitos, los proponentes podrén hacerlo hasta antes de Ja aceptacion de la oferta. En ef
Proceso de subasta el oferente podré subsanar los requisitos hasta antes de /a realizacién de la
subasta (...)"

6.2 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER podra declarar desierto el
proceso dentro del término previsto para la adjudicacion, cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad
con lo establecido en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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6.3 CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de
evaluacién, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios
de la contratacién ptblica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente
tomar una decisién imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o
sus socios, de sociedades distintas a las andnimas abiertas, se encuentren en una situacién de
Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con
la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia
de las decisiones en el ejercicio del Contrato de interventoria y llevarlo a adoptar determinaciones
de aprovechamiento personal, familiar o particuiar, en detrimento del interés publico. Asi mismo,
se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores o asesores de los
estudios y disefios de la obra objeto del presente proceso de interventoria.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades
distintas a las andnimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de
decisidn en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto
de interés. Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacién de la oferta.

No podran participar en el presente proceso quienes se encuentren en una situacion de interés
con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER - Meta, constancia que
se entiende declarada bajo la gravedad de juramento, conla presentacién de la manifestacion de
que trata el parrafo anterior, se presumira que hay conflicto de interés respecto de las personas
que:

a) Hayan participado en la estructuracion del proyecto, o presenten para la ejecucion de la
interventoria personal profesional o especialista, para ocupar algin cargo dentro de la
interventoria.

b) Adelanten la ejecucion de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo una
estructura plural, que este directamente relacionado con la obra contratada, a la que se le
adelante vigilancia y control, por medio del presente de interventoria.

¢) Haya participado en la ejecucion de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo
una estructura plural, en proyecto de obra o interventoria, que han sido catalogados como
“elefantes blancos®, obras que fueron abandonadas, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION IMDER-Meta, sin liquidacién y sin terminar de manera legal la
relacion contractual.

d) Haya participado en la ejecucion de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo
una estructura plural, en procesos de contratacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION IMDER - Meta, que hayan sido objeto de proceso sancionatorio de que trata
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la Ley 1474 de 2011, y que como resultado fue declarado como incumplido, siniestrado, con
la aplicacién o no de multa.

7. FUENTE DE FINANCIACION.

Ei INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER , para dar cumplimiento al
proceso de seleccion tiene previsto dentro de su presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
2021, asi;

Rubro presupuestal 2.3.43.4301.1604.02569.03.2.02.02.008.01 denominada “INTERVENTORIA
TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA", / ICDE - 33"; por un valor total de CINCUENTA
Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
CON NUEVE CENTAVOS ($55.806.663,09) M/CTE.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

De conformidad con lo sefialado por la ley 1150 de 2007, articulo 4, en concordancia con el
decreto 1082 de 2013, articulo 2.2.1.2.5.2, numeral 2, y en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacién presentado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a través de la circular N° 8 expedida el 10 de
diciembre de 2013, la siguiente es la matriz de riesgos del presente proceso de contratacion:
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No obstante lo anterior, en la audiencia programada dentro del proceso de seleccion de analisis
de riesgos, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a
el INSTITUTO, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad
ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan
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afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del
cédigo de comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en
el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta
por parte del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener [a
ecuacion de equilibrio contractual, en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

9. GARANTIAS

El presente contrato trae consigo una serie de actividades que representan una responsabilidad
para el INSTITUTO , asi las cosas y adelantado el analisis de riesgos correspondiente, con
relacién al Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién,
esta administracién detecto riesgos, que deben ser cubiertos por el proponente que se le
adjudique, con péliza de cumplimiento, por aseguradora en Colombia debidamente habilitada
para expedir en favor de entidades pUblicas las correspondientes pélizas.

El Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. Garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir: (...) Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; {c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria., en consecuencia se exigira en el presente contrato Articulo 2.2.1 .2.3.1.12. Suficiencia
de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia
minima hasta la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
diez por ciento (10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un
millén (1.000.000) SMMLV, (...).

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
IMDER y a satisfaccion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley
1150 de 2007, en los términos del Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales que rigen ia
materia, una Garantia de Cumplimiento de las obligaciones.

Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

2. Patrimonig auténomo.

3. Garantia Bancaria.

La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrirda los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, asi:
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De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
contratista favorecido con la futura contratacion debera constituir una garantia a favor del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, con jos siguientes amparos:

20% del valor del Esta garantia debe tener una vigencia minima del plazo del

contrato contrato y seis (§) meses mas hasta la liquidacion del contrato.

Esta garantia debe tener una vigencia minima del plazo del

contrato y seis (6) meses mas hasta la liquidacion del contrato.

Adicionalmente una vez se dé recibido a la obra objeto de la

interventoria, el contratista debera ampliar el plazo de este
amparo por el término de la estabilidad de la obra

Cumplimiento

20% del valor del

Calidad del servicio. contrato

Pago de salarios y
prestaciones sociales
Responsabilidad Civil

Extracontractual 200 SMMLV

5% del valor del contrato | Por el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas

Por término igual al plazo del contrato.

NOTA: El contratista debera aportar las pélizas en original, y su correspondiente recibo de pago
debera ser aportado en original, so pena de que la misma no sea aprobada por el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER y suscrita por el Representante legal de |a
persona juridica o el proponente plural o persona natural segun sea el caso (Contratista).

10. ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion, version M-MACPC-13, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por
los siguientes Acuerdos comerciales.

. Presupuasto del Proceso Excepcidn
Acuerdo comercial Ended | o Conrmacén suporioral | Aplcable. 1| Ll o o Aeuerdo
incluida Comercial Contratacion Comercial
Alianza | Chile sl NO NO NO
pacifico |Perd S NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
L"a"gu'c’ Guatemala | Si si NO S|
orte
Unién Europea Sl NO NO NO
Decisidén 439/1998 S| Sl NO Sl
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Implicaciones: Dar trato nacional a los oferentes de los acuerdos comerciales cobijados para e
presente proceso.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER esta obfigado por los
Acuerdos Comerciales con Chile, Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa
Rica, los ESTADOS AELC, el Triangulo Norte (Uinicamente con Guatemala), la Unién Europea: y
por la Decisién 439 de 1998 de la secretaria de la CAN.

Las Entidades Estatales indirectas y los esquemas asociativos estan inciuidas en las listas de
entidades de acuerdos comerciales con; Chile, Triangulo Norte (Unicamente con el Salvador y
Guatemala) la Unién Europea por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

10.1 VALORES

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Perl) es aplicable a los
Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $834'618.000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $20.865'438000. El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable
a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $836'008.000: y (i)
para servicios de construccion a partir de $20.900°211.000. E) Acuerdo Comercial con Costa Rica
es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$1.481'116.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.868'078.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacién para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $788'071.000: y (i) para servicios de construccién a partir
de $19.701°'769.000.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con E! Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia. El Acuerdo
Comercial con la Unidn Europea es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $777°100.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de
$19.427'500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

De conformidad con el numeral 1, Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015:
Convocatorias /imitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con
minimo Un (01) afio de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion en fa modalidad
de licitacion piblica, seleccion abreviada y concurso de méritos cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacién es mayor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio gue para el efecto
determina cada dos afios el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo; y
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Que en el literal C numeral 1 nivel municipal, se sefiala que en El Anexo 1 el manual contiene las
excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel
municipal. En este sentido el presente proceso no es susceptible de ser limitado a MYPIMES.

11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, las
cuales, aunque no se consignen expresamente se entienden pactadas.

Se debera pactar en el contrato las siguientes clausulas:

11.1 MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o
contractuales, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, podra
imponer ai CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del contrato no
ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas
sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles
cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere
esta clausula podra exigirse directamente por el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION IMDER si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del
contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacién. En todo caso se dara cumplimiento
a lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. el contratista autoriza expresamente al
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, para que se le deduzca de
cualquier pago que se ie adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado
procedimiento.

11.2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONAORIO: Para adelantar el procedimiento
tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con
relacién a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguird el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, respetando para el investigado y los
terceros interesados en la decisién, el derecho fundamental al debido proceso.

11.3 PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, o de
caducidad, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER hara efectiva la
clausula penal pecuniaria, la cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados al INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, sin perjuicio de las demas sanciones a que
haya lugar. Esta clusula se hara exigible cuando a juicio del INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION IMDER y previo informe de la interventoria, el contratista incurra en
incumplimiento del contrato. el contratista autoriza al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION IMDER para descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma
que éste ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada.
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Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

11.4 CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES:
CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION IMDER podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa |a ejecucion de este o evidencie que puede
conducir a su paralizacién. En caso que EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION IMDER decida abstenerse de declarar Ia caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado.

11.5 MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER puede terminar el presente contrato en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo expresade por escrito, b) Por
incumplimiento del objeto def contrato, c) Por vencimiento de su vigencia, asimismo modificar ylo
interpretar unilateraimente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

11.6 CLAUSULAS EXORBITANTES: En cumplimiento del articuio 18 de la ley 80 de 1993, si
se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que se
puede conducir a su paralizacién, la Administracién podra declarar la caducidad del contrato.

12. SUPERVISION: La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato de
interventoria, estara a cargo de la Subdireccién Técnica; quien representara al INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER ante el CONTRATISTA, coordinara y
tendra la responsabilidad, entre otras, de velar por el cumplimiento del contrato, aceptar el
trabajo desarroliado y autorizar su pago.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar. informes, aclaraciones ¥y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de ios hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Conforme al articulo 1, del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, EL INTERVENTOR debera
garantizar el seguimiento durante la_ejecucién del contrato. De las condiciones del articulo
2.21.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, puntaje adicional para proponentes con trabajadores
con discapacidad. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del
contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecuciéon del contrato que los
proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. Ei
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.
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Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios
que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

13. LIQUIDACION: El contrato que se derive de la presente convocatoria publica se liquidara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
contractual o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

Si el CONTRATISTA no se presenta dentro de este plazo a la liquidacién o si EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER y e! contratista no llegaren a ningun
acuerdo, la Entidad liquidara el contrato de manera unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes.

15. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Notificada la resolucion por medio de
la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante legal deberan
presentarse a suscribir el mismo, dentro de los términos estipulados en el cronograma.

Si el adjudicataric no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, en calidad de sancion, el valor
del depésito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos por el valor del depdsito 0 garantia.

En este evento, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, mediante
acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15)
dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes y con la expedicion del respectivo
registro presupuestal por la Unidad de Presupuesto del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION IMDER. Para su gjecucion se requiere de la aprobacion, por parte del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, de ia garantia Unica de
cumplimiento y del seguro de responsabilidad Extracontractual constituidos por el contratista. La
constitucion de la garantia y del seguro, debera efectuarla el contratista dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la entrega.
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16. INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable
mantener indemne al INSTITUTG MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER
contra todo reclamo, demanda, accién legal, dafic o responsabilidad y costos de cualquier
tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por darios, lesiones a personas
publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo,
responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por él o
su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accién legal, dafio o responsabilidad contra el
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER por asunto que segun el
contrato sean responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne
al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER y adelante los tramites
para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extenders a indemnizacion,
gastos y costos, sin gque la enunciacion sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos
en este numeral si el contratista no asume debida y _oportunamente la defensa del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER este podra hacerlo
directamente previa comunicacién escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que
fa entidad incurra por tal motive. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER tendra derecho a descontar tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razon de las obras motivo del
contrato o a utilizar otro medio legal.

17. PROHIBICIONES DE CESION O SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder ni
subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo
consentimiento por escrito del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
IMDER, o por intermedio de la supervision, pudiendo ésta reservarse las razones gue tenga
para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato.

En todos los casos el contratista sera el Gnico responsable por la celebracién de subcontratos,
ejecucion de estos y demas responsabilidades que se deriven de estos actos.

18. PUBLICACION DEL CONTRATO: E! presente contrato de acuerdo con lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015, se publicara en el SECOP.

19. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se causen debido al
perfeccionamiento y legalizacion deél contrato seran por cuenta del contratista.

20. IMPUESTOS Y RETENCIONES
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER efectuara a las cuentas del
CONTRATISTA las retenciones gue en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

21. AUDITORIAS VISIBLES:

Las auditorias visibles se realizaran de conformidad a la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y
siguientes en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto del contrato.
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7. RECOMENDACION

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, con la presentacion de este estudio queda
evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de La Salina, por
consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

En constancia firma el responsable de los estudios previos,

Atentamente,

FERNANDO DUQUE ORTIZ

SUBDIRECTOR TECNICO
Componente Juridico: Nelson Pefia Companente Técnicd: a Gonzdlez Campuzano
Abogado Contratista Ingeniera Civil Cont

Componente Econdmico: ;?Fsa éd& Correa

Contadora Publica Contratista
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