
ESTUDIO  PREVIO

V¡llavicencio- Meta,  13 de octubre del 2022

OBJETO'    l'/"ERVE"TOR/A    TECW/CA,    LEGAL,    ADMW/STfW"    AMB/EWTAL    YOcBoJNETAOÉ LÉ' NATLERMVAENETT_EON_Sff¡_5NJTfá.]S^-5§.b^úhiE¡EüME,ÑIIThO¡,i.-iÁÑDÉÉ8yACIÓN  DE  ESCEN AR'OS
u%uENc KfEBoLDEEFp-o;¥t:V;t;:\EÑ\|E¡L-ri-u'N ¡Ú¡plo D E v, LLAvl cEN cl cy'

Se procede a real,zar el presente estud,o previo dando cumpl,mlento a lo preceptuado por la ley
sO  de  1993I  ley  1150  de  2007,  ley  1474  del  12  de  Jullo  de  2013I  al  Decreto  1082  de  2015,
^r^^I^"   "    Dlanaai-ián    en   su   Art¡culo   2.2.1.1.2.1.1.   Estud¡os   y   docum.entoS   PreV'l9S.   "LOS_____    ,^^  ,.l,Ja^^e  rlaSECClÓN   'l,   Planeación,   en  su  ,
estudios y documentos previos son
condic¡ones,  y el  contrato''.

En desarrollo de lo señalado en la

\rtlcuiu    J£.£.  ,.  i.É..  ,.  ,.    _v.__.__    ,

el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pl¡egos de

Ley  80 de  1993,  articulo 25,  numerales 7  y  12,  los  s¡gu.ientes
lv¡os  definitivos que  sirven  de  soporte  para  la  elaboración  de=_'______'.-.-._--I^   TEr^Ilr`^

Son  IOS  eStud¡OS  y  dOCumentOS  PreVIOS  oeTiniiivuo  Hut;  " ,vu  _y  __r_   __   ,
los  pliegos  de  condic,ones  y  del  contrato  que  t,ene  por  obJeto  'WTERVE"J-OR/A  J-ECMCAJIOLiEEg:XiLgrASM#EDNfiT¡N#y#¥!EJ_c£_:.cíiÓ#_ÍF_ÉiF;TÍAE€_Ls;:niéaAY¡ÉiiOSotjAíÉBEmgoE#aEdOoA:DnEeP:OpARFTnIVEdO!g:!EEsNFr:o:iLo

MuW/C/P/O  OE  V'LLAWCEWC/O"  el  cual  se  encuentra  contemplado  en  el  Plan  de  Desarrollo
Mun,c¡pal  llVILuVICENCIO  CAMBIA CONTIGO  2O20-2023"  (Acuerdo  410  de  2020)  por  medio
del   cual   se   adopta   el   Plan   de   Desarrollo   del   Mun,cip,o   de   Vlllavicenc¡o   (Meta)   asi    EJE
ESTRATÉGICO     (5)    ciudad    garante    de    derechos,    uNEA     (4)    gestión    construcción    y
mantemmlento   de   escenarlos   recreo   deportivos   y   de   la   actividad   f¡slca,   PROGRAMA    2,
mantenim¡ento  y   meJoramiento   a   la   ¡nfraestructura  deportlva   META  PRODUCTO    Construlr
Mejorar   y/o   Adecuar   Escenar,os   Deportivos    Para   La    Práctica   Deportiva,    RecreatM   Y
Aprovechamlento   Del   Tiempo   L,bre    META   RESULTADO    (233)   Realizar   mantenimiento   y
meJoram¡ento a la infraestructura depon¡va, recreatlva y administrativa a cargo del lMDER

Conforme al art¡culo 2 2 "  211  del Decreto  1082 de 2015,  los estudios y documentos  previos
deben contener los s¡gu¡entes elementos:

1.  DESCRIPClÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTID,AD PRETENDE SATISFACER CONLA CONTRATACION

La consti\ución Pol"ica Nacion_al_?n, ^el _a.*.Cnu±3,ri2a riSenñpa`nae Ea#e;l SaOanraf%£,ezSa re?aeneC¡€IcetRv,ddealdEáteaq:sLsae NC,:ng++f=ClcóonmPuOnl:\!l=3. Np;rCo1#oavl_e;_n!afl~p3r^no±s`^p*:u=dnLaI§iin=Ín-€,Ñ#ü-cXó-nóáproaI#,'cZaa;r f:aclI%erClt:V:daarid,c:peaclIOóSn-Sier%:r,p;o:= dCeOrgcuhn;g3yd_d_e£br_eO^r%~§:c^eor,n^goaagaP::0:ioaPs: :v:a£n ia¿:;SÍgriiüCe:cóonaÉÉ:!'a¿:;pfoalfitliI:taa,r :aqS:C!'[P?Í,CyI=ó,n!

Pdr:n%P%OoSi edne rleaCsh3§c!s:oenbe;sreqS.uCeO.In?Ss:_gaJrf§§tfa;n^Ca;:e;O:aianV:;r:SÍ:;áóOmnaónk:Cna¿r Pg"::Ct€dr:ddamdl nt'eS%I£::,aal yy-dceu ,:::a£SdeenI :añ adc;óC::'OdneefS n;pueer_ l3:!na{.3~Cp^tenan;±a:áo', ii ;annaV%einnj;iÉ;:(ntíe r l l a  ' ntegrld ad te mtOrW

Cau:teugrua:aar?a'aco:va,G:eu:¿,auG:=:íñ,-¿a ly-I¿-J,-óé-nc¡a de un orden JuStO (  ~r'

El  artículo  52  de  la  Carta  Polit,ca  reconoce  el  derecho  que  tienen  todos  los  colombianos  a  la
recre acióml de?.;:e#l¢a%e¿h acm#Ord¢eláee#:;e¢ y "ffeatív¢ ''

D,recclón  canera 41eie?olieo5(b+5P7¡r6q6U3 yob6a2n'ZaCIOn V"a BOllVar              `¡ilciyiif4enCi®
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"Procurar

En  corolario,  el  ahículo  311   ibjdem  establece  :  ltA/ mun,'c,b,'o  como  ení,'dad fundamenfa/ de  /a
d%VeltSelró% I nPeO/ gI¡eOy ,acdomnlsntlrSutlrralt:Vsao::: QEn5;aéóri;Ó-fa :j!;e;SS.:É~'e!:Íp^rueU:t!:_;, ;::'.u£eaN:cuinoasa #:ca¿sdeq :ae
dteetr:¡tromr¡¡no: lDar:emy;vCR:rn Slt:u¡: !ari;.?hbar^a¡S^ niúíe:dÉ.i_3.;_-± -ár*ñpsWá;¿Lca:i , ' uo:deS::rICeliOdSe3:#:;iOoSd: useu
t::r:ti;:¡notespíoT?ver  la   pari¡cipac¡Ón' -óo-¡;;;¡*i-a,-'e¡' vmy¿J=O.rUa#iUeanlíoursuoe:Iifí eyl aceu;tau:aolllod:e ssuus
habitantes (..)",

Este prlnclpm constituc,onal es desarro"ado en la Ley del Deporte -Ley 181  de 1995-, que clasifica
al depohe como un derecho socia' y un factor báslco en  la formación  ¡ntegral de la  persona   De
acuerdo   con   el   capítulo  4   de   la  ri,enci'onada   Ley,   el   fomentol   desarrol'o  y  práctica  de   las
actlvidades  deportlvas  y  de  recreacion  está  regida  por 'os  siguientes  pr,nciplos,  Un,versalidad,

ÉPt:ch:CáPeapC:OnTvaCOmunltar'a,   Partlc¡Pación   cludadana,   Integración  funclona,,   Democratizaclón   y

La  Ley  en  comento  deflne  también  las  entidades  que  hacen  parte  del  Sistema  Nac,onal  deI
Deporte,  a saber  el  Depahamento Administrativo del Deporte,  la Recreación,  Ia Actividad FÍsica
y   el   Aprovechamiento   del   Tlempo   Libre   -COLDEPORTES-   ahora   Ministerlo   del   Deporte   -
MINDEPORTES-,   como  ente  rector  deI  Slstema,  el  Com,té  O'ímpico  Colombiano,  el  Comité
Paral,'mplco   Colomblano   y   las   Federac,ones   deportivas,   Ias   ligas   deportivas,   a§í   como   las
asociaciones y los c'ubes deportjvos.

LÉPca:L;;myu;no1;;ea£detde¿es:Ieo1;9nagddm4;gObeñe;neadN:eee:ye:nít:eee!m:!p:f#:e:;;¿n:É¿SdtÉÉun!;rQ3agrCS:;íO;bn:&aÍ^oCf5!Oda~erFg~s:nCÉdOeeS_;d_a±reOd;:e;soo:#§;b£;oOsSal y

CoOr#:d%doS Sdelnad:cgleónnacSomyu :Oa;  #=:ne,:.,d¡efrjésía.r;.;i'l.IVo_-i.c±_Í_u¡;aFl ':qó!ue: t::agaana_ei:SS rg::eb::¡Svoys
Organ/lS7OS de aCc',-Ón comuna/'.  De ¡gua' forma en su numeral   7 eoña'] J-^m^ {i lI--;Í-   'ih --__  __  ___,vH  vv,,,u,,a,  .  iJt; ,gualI TOrma en  Su  numeral   7 Seña'a COmO funCÍón
la  SOluC¡ón  de  las  necesidaf'ac:  háei'ro.  In._+i^t^_I___  J_   I

de los
en los

sea de Su COm COn eScabeza de famii¡a, iasTÍ€a:i::i=¡:====::::=g;
los demás sujetos de espec¡a' proteccjón constituciona'"

del mun¡cj

condicjón de discapacjdad y

En  virtud  de  lo  anterior y de  conformldad  con  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "VILLAVICENCIO

%c#eBnldAo gnOfaNs::Ge3 io2sti2dO=r2eOc2h3:: =l la¿ÉI, :ÍbluiSÉ¿,?i ±5r±iaunnet!É~r:.35Jrs:lJ£erFgh¡gfSPále"VsluLsLAcXuldCaEdNa%S,hya ::ecnrggc:ón:aSÉs:on lcOoSnde#rCah±Sa á:i:s-a;lr:,i: uidiu§Cagrc:I§rian;:£dAg^u:04dS^a_d5;ILrgiu;anI3=dddee SguéSneCrloudyaddeapnoOriSé
ycl ur3=rdeaanC:ós: s¡nESdtIOstI:gkónmgga§d=dCegnSte:xuÍQ -uín,-=;fc¡^;É¿i¡dfíd^UeJu:#'c#gousdlapaa:aafiogeReorgOa%edsePyO%oes
C¡udadanos, s¡n d¡stinc¡Ón de ed-ad-i;:,'-;¿-x¿s:;:e:'i:usayucrueCdous;,

En  d,cho  p'an  de desarrollo  se trazó  la  meta  (233)  Realizar mantenlmiento y meJ'oramlento a  'a
nfraestructura  deportiva,  recreat¡va y admlnistrativa a  cargo del  lMDER,  con  una  línea  Base O,  y
meta programada para el cuatrien¡o de 64.

El  'MDER en  cumpllmienb de sus funciones y en espec,al de las metas programada§,  adelanto
el proceso de selección de Lic,taclón Pública de Obra ,dentifícado con el No.  LP-001-2022 e' cua'
t£EecRPgoObkE`Op'; RMT#vN:EsN IEriñíóñiEÍ.SDE,AnVMUIÉEaE#TF§:'?C.Aa`a#^CE±_kÓOriLDPEOOÉ€2cO:2N:JRCluoaS
RprEeCs5pEuOestDoEoPfii3i§JT!Vs2iSndEeñ a-EaL -s!SaÑÑHÉü:^OE:±ErEE'\Vff¥L±L.AAvSE^f.Ní£±S_N_cuDyEo  vEaSJ3rE#o£afIOdSei
presupuesto  oficial  asciende  a  la  suma  de  SEISCIENTOS  NOVENTA  Y  NUEVE  MILLONES"In~D%e* rR£#,af¥~I_ác:S_ii¡óriv:Xa';EE:aTtivN#

DíreÍ`r`ián-ra..^.^  Ái        __,,_   ~.    _ J          _----J   -vi~irI®lDlrección`  Carrem 41  -calle  5b  Parque  Urbani'zac¡ón  Villa  Bolívar

Teléfono  (+57)  663  1 O 62

pág ,n:mwael; gfi±ov co/ ui-I lcl v¡cen c¡ ®
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TRESCIENTOS  CINCUENTA Y CINCO  MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO  PESOS CON
TREINTA Y SEIS  CENTAVOS  ($699.355.775,36)  M/CTE,  con  un  plazo  ¡n¡ciaI  Dos  (2)  Meses  y
Cinco (5)  Días.

Así  las  cosas,  en  cumpl¡miento  de  lo  dispuesto  en  la  Ley  80  de  1993,  ahículo  32  numeral  2,  se
estructura el  presente estud¡o  previo para contratar la interventoría de  la obra que se encuentra
en trám¡te a través de la  modalidad de  l¡c¡tación  pública,  toda vez 'a  citada norma dispone  ". . .Er,
los contratos de obra  que  hayan  s¡do celebrados como  resultado de  un  proceso de  I¡c¡tac¡en  p
concurso públicos,  Ia  i-ntervehtoría deberá ser contratada  con  una  persona  independ¡epte.de  la
ent¡dad cóntratante y del contrat¡sta, quien responderá por los hechos y  omisiones que le fueren
¡mputables en los téminos previslos en el artículo 53 del presente eslatuto. . ."

De acuerdo con  lo anterior,  el  lMDER además da cumplimiento a lo señalado en el artículo 83 de
la Ley  1474 de 2011,  el cual dispone que  el objetivo de la ¡nterventoría en  los contratos estatales
es proteger la moralidad adm¡nistrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción
y tutelar la transparenc¡a de la actividad contractual,  lo anterior se logra no solo con la designac¡ón
de   una   persona   sino   de   un   equipo   de   profesionales   de   d¡ferentes   áreas   que   posean   el
conocimiento técnico específico y lo pueden  aplicar directamen{e a  la ejecuc¡ón del  citado objeto
contractual.

El  presente  documento  se  estructura  bajo  los  parámetro  normat¡vos  que  regulan  no  solo  la
modalidad   de  selecc¡ón   sino  el  futuro  contrato,   en  especial   porque   por  estricta  disposición
normativa el contrato de obra requiere de un seguimiento realizado por una interventoría externa,
situac¡ón  que  resulta  ¡deal  y  eficiente  para  el   lMDER  como  qu¡era  que   dada  su  estructura
organ¡zacional  ¡nterna   no  cuenta con el  personal  profesional dispon¡ble,  que  permita real¡zar tln
control técn¡co, administrativo y financiero m¡nucioso al proyecto citado,  con la debida dedicacion
y disponib¡l¡dad frente al m¡smo.

Por  lo  anterior,  es  necesario  contratar  una  interventoría  externa  que  garantice  la  interventoría
administrat¡va,  técn¡ca,  f¡nanciera,  con{able,  legal  ambiental  de  d¡cho  proyecto,  la  cual  eJercerá
en  general  las funciones  de  ¡ntervención,  control y vigilancia de  acuerdo  con  las  prácticas  más
correctas y conocidas,  s¡n contrar¡ar en  ningún caso lo dispuesto en  los documentos c!ue hacen
parte del  mismo,  esto  perm¡tirá  realizar segu¡miento y  control  a  los contratos e  invers,ones  que
real¡za el lMDER, con el fin de que los recursos sean invertidos correctamente, con calidad ceñ,da
a las especificaciones técnicas para el proyecto y a lo estipulado en la minuta establecida para el
contrato.

2.           DESCRIPClÓN DEL OBJETO A CONTRATAR.

2`i   oBJETo,.  ",NTEFNENToRIA  TEcN,cA,   LEGAL,   ADMINrs_IpA_T_IyA,_£¥_B!E_yl.A_L.^y^-c-ó¡Ñi:ÑÉLE -Á-L-riÁÑTÉÑ iri-I ÉN-To, M EJóRAMI ENTo _y _fi_D_E£_y±"cl ó N DE EscEN ARl os

RECREO DEPORT/VOS E" EL MUW/C/P/O DE V/LLA WCEWC/O'

2.1.1  DESCRIPCION  DEL  OBJETO:  Se  requiere  realizar  la  contratación  de  la  ¡nterventoría  al
Contrato   de   Obra   resultante   del   proceso   de   contratación    LP-001-2O22,    con   objeto'''Imovamdb aL Cut"¡ra Deportt~a y R£_crea,ti~a»

D¡rección:  Carrera 41  -ca'Ie  5b  Parque  Urbanización  Vllla  Bolívar
Teléfono (+57) 663  10 62
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lNSTITuTO MuNICIPAL DE  DEPORTE Y RECREAClÓN  DE

i        !
VILLAVICENCIO -'MDER

PROCESO GESTlÓN  DE  CONTRATAClÓN

ESTUDIO  PREV'O CONCuRSO  DE  MERITO

CódlgO:  FR-GCO-69 vigencia: 08/11//2021 Versión:  1i Página 4 de 71

"MANTENIMIENTO,    MEJORAMIENTO   Y   ADECUAClÓN    DE    ESCENARIOS    RECREO

DEPORTIVOS  EN  EL  MUNICIPIO  DE  VILLAVICENCIO",  adelantado  por  la  modalidad  de
selección  de  Lic¡tación  Pública  que  se  v¡ene  adelantando  en  la  Plataforma  SECOP  ll  por
parte de la entidad.

El  interventor que  se contrate  deberá  cumplir con  la función  principa'  de  controlar,  solicitar,
exigir,  colaborar,  absolver,  prevenir y verificar el cumpl¡m¡ento a cabalidad de las actividades
de carácter técnico,  legal, administrativa,  ambiental y contable del contrato de obra desde su
iniciación,  durante  su  ejecuc¡ón  y  hasta  la  liquidación  del  contrato;  debiendo  para ello tener
en cuenta el cumplim¡ento en obra de los diseños, espec¡ficaciones y planos aprobados.

2.1.2 Clasjficación UNSPSC:  Para 'a presente contratación se requiere los sigu¡entes ítems:

Clasificación UNSPSC
SEGMENTOS FAMILIA CLASE DESCRIPC'ON

80 10 15 Servicios de consultoría de negocios y administración
80 10 16 Gerencia de proyectos
81 1O 15 lngeniería  cMI

Tabla  Na O1 :  Codif¡cac¡ón  UNSPSC

2.1.3 ALCANCE:

Con  la  ejecución  del  objeto  contractual  producto  de  los  actuales  estudios,  se  pretende  dar
cumplimiento  a  lo  plasmado  en  eI  Plan  de  Desarrollo  MunicipaI  "Vil'avicencio  Cambia  Contigo
2020-2023", de acuerdo con las siguientes metas de producto e indicadores.

EJE ESTRATEGICO 5: Ciudad Garante de Derechos
PROGRAMA: 17.  Ciudad Activa
META: 233      "Realizar      mantenim¡ento      y      mejoramiento      a      la

¡nfraestructura deportiva, recreativa y administrativa a cargo del
IMDER".

PRODUCTO: 64
lNDICADOR                             DE "lnfraestructuras    deportivas,     recreat¡vas    y    admin¡strativas

PRODUCTO mejoradas"

NOIVIBRE  DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

RECREATIVA    Y   ADMINISTRATIVA    DEL    MUNICIPIO    DE
VILLAVICENCIO. "

CODIGO  BPPIM 2020-050001 -O259 / 2020-0500O1 -0285

Para tal efecto la Secretaria de  Planeac¡ón  Munic¡pal expidió el Certificado  No.1351-60/3249 del
19 de agosto de 2022,  en  el  cual  consta que el  anterior proyecto se encuentra  regjstrado en  el
banco de programas y proyectos de inversión mun¡cipal contenido en  PLAN  DE  DESARROLLO:

"Imo?!cmátb _aL Cul]twra Deportí;Na y Recrealí:va"
D¡rección   Carrera  41  -calle  5b  Parque  Urban¡zació-n Villa  Bolívar

Teléfono  (+57) 6631O 62
EmalI   Darsd@Jmdervillav¡cenclo.aov.c9_

Página web   https./Mww.Ímdervillavicencio gov.co/

\¡ilcivicenc¡,
CAMui^  cor`iTico



lNSTITUTO MuNIC'PAL DE  DEPORTE Y RECREAClÓN  DE
.i

VILLAVICENClO -lMDERPROCESOGEST'ÓNDECONTRATAClÓNMERITO

ESTuDIO  PREVIO  CONCURSCód¡go:FR-GCO-69Vlgenc,a:08/11//2O21ODEVersión:  i1
Págma  5de71

llVILLAVICENCIO     CAMBIA    CONTIGO    2O20-2023"     en     eI    4.     SECTOR    DEPORTE    Y

RECREAClÓN,  con RUBRO  PRESUPUESTAL-.  2.3.43.4301.1604.0259.03.2.02.02.OO8.01

2.1.4 lDENTIFICAClON DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.4.1  T®ipo de Contrato|.  Interventor¡a.

2.1.4.2  Plazo  de  Ejecución:  Dos  (02)  meses  y  cinco .(05)  días.o.hasta  el  30  de  dici?mbre  de
2022,    contados    a    paft"   del    acta   de    inicio,    previo    cumplim,ento    de    los    requisitos   de
perfeccionam¡ento y legalizac¡ón del  contrato.

2.1.4.3 Lugar de  Ejecuc¡ón y/o  Entrega:  La ejecuc¡ón del objeto  contractual  se llevara a  cabo
en el Mun¡c¡pio de Villav¡cencio,  Departamento deI  Meta.

2.1.4.4  Supervisión:   La  supervis¡ón  del  pr:sente  contrato  será  ejerc¡da  por  la  Subdire.cción
Técnica, quien cehif¡cará el cumpI¡m,ento del objeto contractua', ejerciendo las funci?nes
establec¡das  en  los  art¡culos  83  y  84  de  la  Ley  1474  de  2011.  En  caso  contra.rio  el
Supervisor (a) deberá responder d¡sc¡plinaria, f¡scal,  c¡vil y penalmente por sus acciones
y om¡siones en  la actuac¡Ón  contractual  conforme al  mandato  legal.

2.2 Diseños, autorizaciones, permisos y licencias: Para la presente contratación este numeral
no procede, ya que el objeto del contrato es una lnterventoría.

2.3 Especificac¡ones técnicas: Para dar cumplimlento a las activldades descritas en el proyecto,
se deberá tener en cuenta por parte del contrat¡sta las espec¡ficac¡ones técnicas requeridas
para el desarro"o del contrato, con el fin de obtener resultados óptlmos de calidad   EI IMDER
realizará  la  supervisión  de  tal  forma  que  cada  act¡vidad  desarrollada  se  ajuste  a  d¡chas
d¡rectr¡ces  incluyendo  las  especificaciones técnicas.  En  este  orden  de  idees,  el  contratista
deberá realizar la lnterventor¡a de la Obra con base en los documentos técn,cos del contrato
de  obra  que  detallen   las  obras  a  real¡zar,   las  cuales  entonces  también   const¡tuyen   las
especiflcaciones  técn,cas   del   presente  contrato,   y   para   lo  cual   deberá  cumpllr  con   las
s',guientes:

2.3.1  Obl.,gaciones de las Partes

2.3.1.1  Obl¡gaciones General®s del Contrat¡sta

1)     Cump" con e' obJeto del contrato, con plena autonomia técnica,  adm,nistratlva, financ,er,a,
contable y Jurídica y bajo su propla responsab¡l',dad.  Por lo tanto,  no ex¡ste n, existirá n,ngun
tipo  de  subordinación,  ni  vínculo  laboral  alguno  del  lnterventor  o  sus  empleados  con  el
lNSTITUTO.

2)     Acred,tar, de conformldad con lo establecido en el an¡culo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley
828  de  20O3,  e'  cumplimlento  del  pago  mensual  de  los  aportes  a  los  sistemas  de  salud,
pensiones,    riesgos   profesionales,   Servicio   Nacional   de   AprendizaJe   SENA,    lnstituú
Colomb¡ano   de   Bienestar   Fam¡l¡ar  y   Cajas   de   Compensación   FamiI¡ar,   mediante   las
conStanC'a:,Jd;#O¢ndb ía cw,mr¢ oej,ortív¢ y fteCre¢tÍV¢''
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3)     lndemnizar y/o asum¡r todo daño qu? se cause a terceros,  a b¡enes prop¡os o de terceros,
o  al  personal  c.ontratado  para   la  eJecución  del  contrato,   por  causa  o  con  ocasión  de'
desarro'lo del m,smo.

4)     Responq?r  pgr  e'  .pago  de  los  trjbutos  que  se  causen   o  llegaren   a  causarse  por  la
celebraclon,  eJecucion y l¡quídación del contrato.

5)     Dar cu.mpliT¡ento al  Flan de trabajo,  presentado y aprobado por el supervisor.  En caso de
requerlrse aJuste al misTo,  deberá pre§entar la justif¡cac¡ón que soporta dicha solícitud y la
respect¡va  propuesta,  siempre y  cuando esta  no  sea  de  inferior calidad,  requerimientos  y
obligaciones.

6)     Asi'stir a las  reuniones que se  programen en el desarrollo de la  lnterventoría.
7)     Desarrol'ar  la  interyentpría  con  el  equipo  de  trabajo  propuesto.  El  lNTERVENTOR  sólo

podrá  sustitu¡r  a'gun  mlembro  de'  equipo  de  trabajo  del  contratista  previa  autorización
escr¡ta del supervisor des¡gnado por la  Enti'dad,  siempre que el  nuevo miembro propuesto
cuente  con  calidades  íguales  o  super¡ores  a  las  presentadas  en  la  oferta  respecto  del
m,embro  del  equ¡po  a  qu¡en  reemplaza.  Djcho  reemplazo  solo  se  autor¡zará  por  causas
debídamente justificadas.

8)     Contar  con  vehículos  necesarjos  para  re£l¡zar  desplazamientos  al  sitio  de  la  obra  y  los
demás   que   se   requleran   para   el   cumplimlento   de   las   act¡vidades   de   interventoría   y
supervjs¡Ón del  contrato de obra.

9)     Dil¡genciar  y  actuaI¡zar  la  base  de  datos  o  sistemas  de  informac¡ón  que  el  lNSTITUTO
aa+JILI^---_____  ___J!_   _I_establezca como medio de control y segu¡miento al proyecto.

___    __    ''''_'.''-v'`,''   `i\*\~   5i    li\\Ji  l  l  \J  I  \J

Atender oportuna.mente los  requer¡mientos y consultas que  le realice el  instituto.
Acatar de  forma  lnmediata  las  ¡ndicaciones  que  el  lMDER  le  señale  a  la  ¡nterventoría  en
cumpl¡miento  del  objeto  contratado  conforme  a  las  especificac¡ones  de  los  serv¡cios  a
prestar.

12)  Pre:entar  informes  mensuales  y  final  de  ¡nterventoría,   los  cuale§  deberán  contener  la
siguiente información:

a.  Área Técnica:
1.  Descripción  y cantidade§ de las actividades ejecutadas.
2.  Gráficos de cantidades de obra
3.  Contro' de programacíón
4.  Contro' de equipos
5.   Resumen de modi'ficac¡ón de cantidades de obra y especificaciones
6,  Resultados de ensayos y pruebas
7.  Comentarios y recomendaciones

b.  Área Adm¡nistrat¡va:
8.     Actasdecomités de obra
9.     Resumen del estado de contratos y subcontratos.
10.   ,nformac¡ón sobre personal,  equipos e ínsumosI
1 1.   Registro fotográfico

c.  Área Ambienta[:
12.   Segu,'mjento a  la disposic¡ón  de mater¡ales

C'Imm'n%aT¢no.e^S¥^fit¥_f_ft , Peporttwa y Recreatíw ai'
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13.   Control de material  particulado
14.   Protecc¡ón fuentes  hídr¡cas.

d.  Área Contable y F¡nanc-,era:
15.   Control de presupuesto e invers¡ón
16.   Repohe de multas y sanciones
17.   Comentarios y recomendac¡ones.

e.  lnformación del Contrato do Obra e lnterventoría:
18.   Número del  contrato
19.   Objeto
20.   Valor
21.   Plazo
22.   Vigencia de las garantías
23.   Estado de las actas de pago parcial
24.  Valor de las actas pagadas
25.  Valor de las actas en trámite

2.3.1.2 Obligaciones Especificas del Contratisti

1)     La  interventoría deberá  conocer los estudios técnicos  y  las espec¡f¡caciones técnicas
para  poder llevar a  cabo la  ejecución y Vigilanc¡a de  las  obras en  los sectores donde
se  va  a  interven¡r,  deberá  lnformar  al  INSTITUTO  en  caso  de  ¡nexistencia  o falta  de
coherencia entre estos.

2)     Verificar la ex¡stenc¡a de  las  l¡cencias  y documentos  requeridos  para  la  ejecución  del
contrato de obra.

3)     Establecer que las espec¡ficac¡ones pahiculares del contrato de obra y su cuantlficación
estén definidas y co¡nc¡dan con 'os planos.

4)     Conocer  la  propuesta  presentada  por  el  contratistas  de  obra,  así  como  el  contrato,
pólizas,  pliegos de condic¡ones y demás documentos.

5)     Coordinar  con  el  contrat¡sta  de  obra  las  act¡vidades  preliminares  de'  contrato,  tales
como   organizac¡ón   del   sitio   en   cuanto   a   ub¡cación   de   ofic¡nas   y   campgmentos,
almacenamiento de materiales y equipos,  instalación  de va'las de ¡dentificagign,  rutas,
sitios  de  ¡ngreso  y  saI¡da  de  vehículos,  seña'izac¡ones,  cerram¡entos  prgvlsionales  y
med¡das ambientales y de segur¡dad industrial, en el caso de ser necesarlosI

6)     Exigir,  recibh y aprobar en el  plazo est¡pulado:  Programación de trabajo:,  organi.grama
del   personal  de  nóm¡na  y  contratado,  frentes  y  cuadrillas  de  obra,   inventarlos  de
materiales y equipos.

7)     Verif¡car que  los  contrat¡stas  de  obra  vinculen  el  personal  idóneo  de  conformidad  con
est¡pu'ado en e' respectivo proceso.

8)     Suscrmjunto con el contrat¡sta de.obra, las actas de inic'Iación, modif',cació"órroga,
suspens¡ón, terminac¡ón,  recibo y liquidación del contrato de obra correspondientes.

9)     Realizar, junto con el  contretista de obra,  dentro de los cinco  (05) días sigu¡ente: a  la
suscr¡pción  del  acta  de  ¡n¡clo,  una  rev¡s¡ón  de  'os  estudios  técnicos,  espec¡ficaciones
técn¡cas.l=inm~andb úL Cuatwa DeporttNa y `*_fl.3_?tíWa»
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10)  Abrir y llevar conjuntamente con del contratista de obra,  una  memor¡a diaria de la obra
(B¡tácora),  anotar las acciones d¡arias,  la celebración  periódica de comités técnicos de
obra o admin¡strativos,  los exámenes directos en obra, los conceptos u observac¡ones.

11)   Exigir a el contratista de obra el  inicio de los trabajos en  las fechas programadas.
12)   Responder al  ¡nstituto,  por cualquier retraso en el desarrollo del  contrato,  excepto s¡  la

causa es imputable   al contratista de obra por ¡ncumplimiento o desacato de órdenes.
13)  Revisar,  antes y durante la ejecución del contrato de obra, Ias referenc¡as topográficas

(puntos topográficos,  coordenadas  y  cotas),  de {al forma que  permitan  al  cons{ructor
localizar adecuadamente las obras sobre el terreno.

14)   Exigir   al    contratista    de    obra,    la    permanencia    de    las    referenc¡as   topográficas
establecidas,  su protección, traslado o reposic¡ón, cuando sea necesario.

15)  Organizar comités técnicos  de  obra y/o  adm¡nistrat¡vos  para  el  contrato de  obra,  con
participación del contratista y/o sus profesíonales en obra,  el ordenador del gasto o su
delegado,  el  supervisor.

16)   Exigir  la  calidad  establecida  contractualmente  de  materiales  e  ítems de  construcción,
mediante exámenes directos en  las  obras,  análisis,  pruebas  y ensayos de laboratorio
sobre los materiales o sobre su aplicación en el contrato de obra.

17)   Exigir    la    aplicación    y    cumpI¡miento    de    las    normas    técnicas    y    reglamentar¡as

pstablec¡das  en  eI  Código  eléctrico  colomb¡ano  NTC  2O50,   Reglamento  técn¡co  de
lnstalaciones eléctricas RETIE,  Reglamento técn¡co de iluminación y alumbrado públ¡co
RETILAP, Las normas del operador de red OR, NTC 4552 para protección contra rayos,
y demás normas correspondientes y aplicables al caso.

18)   Exigir el cumplim¡ento de las  normas enunc¡adas en  Urban¡smo y Espacio Público
a.  Acces¡b¡Iidad  al  medio físico:  Ley  12  de  1987 y Manual de Accesibil¡dad  al  espac¡o

público el transporte,  modificada por la  Ley 361  de  1997.
b.   Normas  técnicas   promulgadas   por  el   lnstjtuto   Colombiano  de   normas  técnjcas

lCONTEC.
19)

20)
fijando el plazo respectivo.                                                                     -,---'---' , ,--r, ,~uuu,

21)   Exigir  el   cumplimiento  de   la   cantidad   contratada   para   los   items  de   construcción,
conforme a med¡c¡ones diarias o periódicas de los ítems ejecutados y dejar constanc¡a
escr¡ta  para  las obras.

22)  Ver¡ficar directa  y  continuamente  en  las  obras,  la  calidad  y  cantidad  del  personal,  de
acuerdo a lo establecido en la propuesta.

23)  Ver¡ficar d¡recta y gontinuamente en  las pbras,  que el contratista de obra disponga de
la maquinaria,  equipos y el correcto func,onamíento de los mjsmos.

24)  Verificar que el contretista de obra cumpla las normas de seguridad  índustrial,  higiene,
amb¡entales   y   requisitos    para   el    manejo   de    impacto   amb¡ental   y   urbano,    Ias
obligaciones frente al sistema de seguridad soc¡aI  Íntegra' y parafiscal.

25)  Constatar respecto del personal que vinculen los contratistas de obra:

a.   Preferentemente contratación de personal de la regjón.

Aprobar o reprobar la in¡ciación y/o terminación de los ítems contratados en el proyecto
Ordenar en las obras, la remoc¡ón y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada
t::__J_   _I   _I___    __  _   _
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b.   Inscripción oportuna al sistema de seguridad social  ¡ntegral y parafiscales conforme
a  lo  estipulado  en  el  contrato  y  en  la  propuesta  y  ex¡gir  las  constancias  de  pago
mensual.

c.   L¡quidac¡ón  periódica,  mensual o qu¡ncenal,  de la  nómina.
d.   Presentac¡ón del fin¡quito de  las liqu¡daciones de su  personal.
e.  Atención a sus reclamaciones.
f.   Cumplimiento  de   las   normas  de   seguridad   para   operar  vehículos,   máquinas   y

herramientas.
g.  Señalización  en  aspectos de seguridad  ¡ndustr¡al,  vial,  etc.
h.  Reporte  de  los  acc¡dentes de trabajo  a  la  EPS  y  a  la ARL,  dentro de  las  24  horas

s¡guientes.
¡.    Cumplimiento de las  normas en  materia de salud ocupacional.

26)  Sol¡c¡tar   al   contratista   de   obra,   informes   mensuales   sobre   el   cumplimiento.  de   la
programación,   personal,   frentes  y  cuadrillas   de   obra,   inventarios   de   materiales   y
equ¡pos e inversión de los anticipos.

27)  Elaborar, acorde con los cortes mensuales de 'as obras, las actas de recibo parc'ial,  las
cuales suscribirá conjuntamente con el contrat¡sta de la obra.

28)  Elaborar, acorde con el contratista de obra, la revisión de precios para cada una de las
actas de rec¡bo, aplicando el sistema y los índices pactados.

29)   Exigir  el  cumplim¡ento  de  las   programaciones  de   las  obras  contratadas,   pud¡e.ndo
modificarse de común acuerdo con el contrat¡sta de obra, cuando por razones técnicas
o, la naturaleza de la misma, se haga necesar¡o, pero sin modificación el plazo pactado
en   el   contrato.   Cualquier  modificación   se   informará   al   lNST'TUTO,   adjuntando   la
programación de obra y flujo de caja correspond¡ente.

30)  Resolver las  consultas que fomulen  el  contratista  de obra y  hacer las oPservac¡ones
necesarias. Las dudas que no pueda absolver o no sean de su competencia las remitira
oportunamente para consu'ta y dec¡sión del lNSTITUTO.

31)   Remitir  opohunamente  al  lNSTITUTO  los  estud¡os  modificator¡os  al  contrato  .como
ad¡cionales    al    plazo,    mayores    cant¡dades    de    obra,    obras    complementar.ias    o
adicionales con  la debida justif¡cación,  ind¡cando si  hay lugar a aplicar o no §anciones

32)   En  caso  de  obras  complementarias  o  adicionales,  suscribir en  forma  conJunta  con  el
contratista de obra, actas de acuerdo de precios para aquellos items cuyos valores no
aparezcan  en  la  propuesta  in¡c¡al,  respaldadas  por  los  anál¡sis  de  precios  unitarios,
estudios de mercado.

33)  Estudiar las solicitudes de ampl¡ación del plazo, junto con los documentos técnicos que
la justifiquen,  por circunstancias de fuerza mayor o caso fohu¡to.

34)  Rendir concepto sobre las solicitudes de cambio de personal que realicp eI Contratista
de la Obra, debiendo tener presente las m¡smas o meJores calidades e lncluso obtener
el   mismo   puntaje   que   recibió   el   profes¡onaI   ¡nicialmente   propuesto   en   la   ofena
presentada   al   lNSTITUTO,   de   conform¡dad   con   los   pliegos   de   cond,ciones   y   la
evaluación que para el efecto haya hecho la entidad

35)   Remitir la  soI¡citud justificada  de suspensión temporal  del  contrato  por fuerza  meyor o
caso foriuito y  suscribir conjuntamente  con  el  contratista   de  obra  y  la  Supervlslon  el
acta de suspensión temporal de cada contrato de requerirse.

''Imovamdb ak Cü"ra Deportíwa y Tu_creatiwa"
Dlrección  Carrera 4ieiéCfaolleo¡:5P7;'6q6u3e iUorb6a2nIZaClón V" BOIÍVar              \illcivicenci®

pág l n=mwaeI:.ffi±ov co/



•,.,..a       ¡

lNSTITUTO  MuNICIPAL  DE  DEPORTE Y RECREAC'ÓN  DE

¡
VILLAVICENCIO  -'MDER

PROCESO GESTlÓN  DE CONTRATACIÓN

ESTUDIO PREVIO CONCURSO  DE  MERITO

Cód¡gO :  FR-GCO-69 vigencia -08/11//2021 Versión.11 Págma  lO de 71

36)   Suscribir,  jun{o  con  el  contratista  de  obra,  y  la  Supervis¡Ón  las  actas  de  reiniciación,
dejando constancia del t¡empo de suspensión temporal o paralización y del vencimiento
final del contrato.

37)   Estudiar la  rev¡s¡Ón o actual¡zac¡ón de precios,  para aprobación del lNSTITUTO o de la
Supervis¡ón y elaborar el  acta que contenga los ajustes,  cuando a ello  hubiere lugar.

38)   Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista de obra y superv¡sor delegado por el
lNSTITUTO,  el acta de recibo f¡nal del  contrato.

39)   Presentar informes mensuales de interventoría sobre la ejecución del contrato de obra
objeto de la vig¡lancia,  incluyendo reseña fotográf¡ca o documento audiovisual, anexos,
ensayos de  laborator¡o y los que solicite  la Superv¡sión.

40)   Pre§entar   el   informe   final   sobre   la   interventoría   del   contrato,   incluyendo   reseña
fotográfica   o   documento   audiov¡sual,   ensayos   de   laboratorio   y   los  que  solicite   la
Supervisión.

41 )   Llevar un control técnico que deberá contener copia de todos los documentos der¡vados
del seguimiento,  como son:
a   Análisis de  precios  un¡tarios de  actividades no  previstas.
b.  Cuadro de control  de ajustes.
c,  Acta de cambio de especificac¡ones.
d.  Acta de f¡jacjón de precios no previstos cuando se presente
e.  Cuadro resumen de pruebas de laboratorio.
f.    Análisis  unitar¡os de  los  ítems contratados.

g.  Correspondenc¡a.
h.  Actas de comité técnico o de obra
i.    Equipo y personal  utilizado  por cada contratista de obra
j.    lnforme ejecut¡vo sobre las act¡vidades  ambientales y técnicas del  contrato.

42)   Elaborar  y  aprobar  la   l¡quidación  que  debe  presentar  el   contratista  de  obra  y  en
desarrollo  de ello,  verificar:
a.  Actas de Recibo Final,  acompañadas de la respectiva factura de los contratistas de

obra, las cuales deberán ser firmada por el contratista, la interventoría y el supervisor
designado  por el  instituto.

b.   Suscr¡pción del Acta de  liquidación del contrato de obra.
c.  Acta  de  Liquidación  del  contrato  de  obra,  los  cuales  deberán  ser  firmadas  por  el

contratjsta,  la interventoría y e' supervjsor designado por el  instituto.
d.  Verificar las modificac¡ones a los amparos de estabilidad de  la obra.
e.   Cumplimiento de 'as obligaciones de segur¡dad  social  integral.

43)  Garantizar  que  el  ejecutor    del   contrato     mantenga  vigentes  las  pólizas  y  demás
obligaciones contractuales durante el desarrollo del proyecto.

44)  Dar concepto  al  lNSTITUTO en  relación  con  los  posibles  cambios en  el  contrato que
puedan  surg¡r en e' desarrollo del  proyecto.

45)  Concurrir   en   forma   oportuna   a   las   diferentes   reuniones   que   sean   programadas,
deb¡endo  para  tal  efecto  dejarse  constanc¡a  en  el  Acta  respectiva  que  se  deberá
suscribir.

46)  Rend¡r   y   elaborar   los   ¡nformes,   conceptos,   estudios,   recomendaciones   y   demás
trabajos   que   se   requ¡era   en   desarrollo   del   contra{o,   propon¡endo   alternat¡vas   de
solución para los inconven¡entes que se presenten durante la ejecuc¡ón de la obra.

¢'Imarv_qmP _íd CumA;ra_ Peportíva y RecreatiNa''
Dirección:  Carrera  41  -calle 5b  Parque  UrbanizaciÓ-n  Vjlla  Bo,'var

Teléfono (+57) 663  10 62
Email:  porsd@¡mderv¡llavlcencjo,aov.cQ

Página web   https./^M",.¡mdervlllavicencjo gov.co/

\¡ilc,vicenci®
cAMB,^cor`TiGo



47)  Adoptar med¡das que tiendan a solucionar eventuales controverslas.
48)   Rev¡s¡ón  y Aprobación  de  los  documentos  que  soporten  'as  sol¡c¡tudes  de  los  pagos

que real¡ce el  lNSTITUTO a el  Contratista del  proyecto.
49)  lnformar inmediatamente se detecte las irregularidades que se puedan presentar en el

desarrollo del  contrato.
50)   Responder por el cumplimiento de las obligac¡ones derivadas de la  lnterventoría,  como

por los hechos u omisiones que les fueren imputab'es y que causen daño o perjuicio al
inst¡tuto  der¡vados  de  la  celebración  y  ejecución  del  contrato  respecto  de  los  cuales
hayan ejercido o ejerzan las func¡ones de interventoría.

51)  Las  demás  que  de  acuerdo  con  los  pliegos  de  condiciones  le  estén  aslgnadas  aI
cumplimiento del contratista y,  las demás que por ley le correspondan.

2.3.1.3 Obligac¡ones Generales del lNSTITUTO

1)     Coordinar   la   organ¡zación   de   los   procesos   técnicos,   adm¡nistrat¡vos   y   f¡nancieros
previos y demás trámites requer¡dos para la ejecución del contrato

2)     Real¡zar  oportunamente  los  desembolsos  a favor  del  contratista,  conforme  a  lo  aquÍ
señalado en la foma de pago y dentro de la cláusula del contrato.

3)     Sumin¡strar  al   contratista   la  infomac¡ón  y  documentac¡Ón   requerida   para  el   cabaI
cumplimiento de su  labor.

4)     Resolver    las    pet¡c¡ones    presentadas    por    el    CONTRATISTA    en    los    térm¡nos
consagrados por la Ley.

5)     Cumplir y hacer cumpl¡r las condiciones pactadas en el  contrato y en  los documentos
que de él forman parie.

6)     Exigir al  contratista le ejecución  idónea y oportuna del objeto contratado.
7)     Constitu¡r las Reservas Presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligac¡ones.
8)     Vigilar  la  debida  y  oportuna  ejecuc¡ón  del  contrato  y  el  cumplim¡ento  de  todas  las

obligaciones contractuales.
9)     Ejercer la supervisión del contrato desde 'a dependenc¡a asignada o responsable.
10)   Aprobar las garantías exigidas.

2.4. Forma de Pago

El   va'or   del    contrato   será   cancelado   por   el    lNSTITUTO   MUNICIPAL    DE    DEPORTE   Y
RECREACIÓN  IMDER al contratista mediante actas parciales,  conforme al avance de ejecuc¡ón
de  la  obra  intervenida  según  lo  avalado  por  la  ¡nterventoría,  s¡n  superar el  ochenta    (80%)  por
cien{o del valor del  contrato,  el saldo restante es decir el veinte  (20%)  por c¡ento se  pagará con
la  suscripción  del  recibo del  acta final  y  de  liquidac¡ón,  previo  el  cumplim¡ento  de  los  sigu¡entes
requis¡tos:

-  Informe final de la superv¡sión
-  Informe de la  interventoría
- Suscr¡pción  del  acta de rec¡bo f¡nal de obra.
- Cumplimiento de aportes al  Régimen de Seguridad Social en Salud.
-Certif¡cados de cump'¡miento por pane del  ¡nterventor.
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-  Suscripc¡ón del acta de  Liquidación del  contrato,

En todo caso, cada pago estará sujeto a la aprobación del Programac¡ón Anual Mensualizada de
Caja -PAC-,  y con cada cobro deberá presentar los  requisitos anter¡ormente descritos conforme
al avance de ejecución.

De  conformidad  con  lo  establec¡do  en  el  artículo 4  de  la  Ley  80  de  1993 el  cua' fue  modif¡cado
por el artículo 19 de 'a Ley 1150 de 2007 las cuentas que presente el contratista serán tramitadas
en el estricto orden que le corresponda según la fecha de rad¡cación.

3.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECClÓN

Por tratarse de un contrato de consultoría en la modalidad de la interventoría,  celebrado por una
entidad estatal, y de conform¡dad con  la normatividad señalada en el  numeral 2 del artículo 32 de
la  Ley  80  de  1993,  el  numeral  3  del  anículo  2  de  la  Ley  115O  de  2007  y el  ariiculo  2.2.1.2.1.3.1.
de'  Libro  2,  Pane 2,  TÍtulo  l ,  Capítulo  2,  Sección  l ,  Subsección  3 del  Decreto  1082 de  2015,  la
modalidad  de  selección  aplicable  es  CONCURSO  DE  MÉRITOS,  en  este  caso,  med¡ante  el
sistema de concurso ab¡erto, en el que en n¡ngún caso el prec¡o de la propuesta constituirá factor
de escogencia en la selección,  consecuentemente,  se exigirá al oferente la presentac¡ón de una
propuesta técnica.

Esta  contratación  se  regirá  por 'o estipulado en el  Decreto  1082 de 2015,  en el que de manera
específica se señala 'a forma de escogencia del contratista,  las funciones del comité asesor,  asÍ
como se  deberá tener en  cuenta  la  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de 2007  y  en  lo  no  previsto  por
ellas en  las  normas c¡viles y comerc¡ales relacionadas con  el objeto a contratar

En efecto,  la  Ley  1150 de 2007,  dispone al  respecto:

"ARTÍCULO 2.  De las modalidades de selecc¡ón.  La escogenc¡a del contrat¡sta se efectuará con

arreglo  a  las  modalidades  de  selección  de  licitac¡ón  públ¡ca,  selecc¡ón  abreviada,  concurso de
méritos y contratación d¡recta, con base en las siguientes reglas:

3.  Concurso de mér¡tos, Corresponde a la modaI¡dad prev¡sta para la selección de consultores o
proyectos, en la que se podrá utilizar s¡stemas de concurso abierto o de precalificación.  En este
últ¡mo ?aso,  Ia confomación de la lista de precalif¡cados se hará mediante convocatoria públ¡ca,
permitiéndose establecer I¡sta I¡mitada de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criter¡os
de experienc¡a, capac¡dad intelectual y de organ¡zación de los proponentes, según sea el caso . . .".

El  ariículo  2.2.1.2.1.3.1.  del  decreto  1082  de 2015,  prevé que  "/as enÍ,-dac/es  deben  se/ecc,-onar
sus contratistas a través de  Concurso de méritos para la  prestación de serv¡cios de consultoría
de que trata el numeraI 2 del artículo 32 de Ley 80 de 1.993 y para los proyectos de arqu¡tectura."

El artículo 32  la  Ley 80 de  1993 d¡spone.'
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"Artículo  32.   DE   LOS  CONTRATOS   ESTATALES.   Son  contratos   estatales  t.pdos_ ,Io_s__a_c_t_oLs_

¡;;¡á¿ás 6=|ne-ra-dár-e: dé :obligaciopes lque  celebre_n_.I_eS _e_n_tig=_df^S¡^3_q_ue^ SJe^:`:!IAe:e. =±,P::aSre.::£n'¿':t-:tVñt-o, gí;;iJ¡s-t-o-sl ¿; iI-dé¡e¿ió órivadó o en disposiciones esp.pc.iale_s: o_gp_rjy3_dos^^deJ=!:_r^c:cio^
-á¿-`I-a`-áuríó;áriíá -de-Iá   volun{ad,   así   como   los   que.   a   título   enunciat¡vo,   se   def¡nen   a

continuac¡ón( . . .)

2o.  Contrato de Consultoría:

Son  contratos de  consultoría  los que  celebren  las  entidadeS  estataIPS  re!er¡daS  a  l.PS_LeL?:.!,d_i3S_-ñ€¿¿¿í;¡¿:-iár~a-I;ójááu¿¡Óri de próyectos de inve,r_s¡ón, estyd¡os de _di£_g_nÓ_s_t!c_o_,_p_r=f?^ct!P:!d^=d^o^
'f::t¡:iñi'dáá róá;;-p-róSñáin-as  o  'próyecios  específicos,  así  como  a  las  asesorías  técnicas  de

coordinación, control y supelvisión.

Son tamb¡én contratos de consultoría los que tienen por objeto la in!prvpntoríF. asesorLí9 _g_3re_n_:!a_-á:€ 'tii¡;:-¿-i¿ -ú¿;iáós: á¡;ócc¡ón, prograriiación y la ejecu¿ión de d¡seños, planos, anteproyectos

y proyectos . . ."

Así las cosas, de la aplicación de la mencionada normatividad,  en armonía con las demás Tormas
vigentes  del   Estatuto  de  Contratación,   resulta  procedente  la  realizac¡ón  de  la  §elección  de'
contrat¡sta, mediante el procedim¡ento de Concurso de Méritos Abierto.

3.1  Convocator¡a Limitada a MIPYMES
De conformidad con  lo establecido en los anículos 2.21.2.4.2.2 y siguientes del Decreto  1082 de
2015, modificados todos por el ah¡culo 5 del  Decreto  1860 de 2021,  Ias Mipymes interesadas en
participar  deberán  manifestar  por  escrito  su  interés  en  pahicipar  en  la  presente  convocatorla,
dentro del plazo establec¡do en el cronograma y anexar los s,guientes documentos:

1.  Las  personas  naturales  deberán  presentar  cenificación  expedida  por  el'os  y  un  contador
públ¡co,  adjuntando copia del reg¡stro  mercantil.

2.   Las personas juríd¡cas med¡ante certificación expedida por el representante legal y el contador
o  revisor fiscal,  si están  ob'igados a tenerlo,  adjuntando copia del  cehificado de existencia  y
representac¡ón legal expedido por la Cámara de Comerc¡o o por la autoridad competente pe.ra
exped¡r dicha certif¡caciónI  Para la acreditac¡ón deberán observarse los rangos de clas¡ficaclon
empresarial establec¡dos de conformidad con la Ley 590 de 2000, el Decreto 957 de 2019I que
adicionó al Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modif¡quen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la I¡mitación  a Mipyme,  los proponentes aportarán  'a copia del  reg¡stro mercantil,
del   certif¡cado   de   existenc¡a   y   representación,   según   corresponda   conforme   a   las   reglas
precedentes,  con  una fecha de  máximo sesenta  (6Q) .días calendario anteripres  a  la  prevista en
el  cronograma  del  Proceso de Contratac¡ón  para el  inicio del  plazo  para sollcitar la convocatorla
I¡m¡tada.    En   la   convocatoria   l¡mitada   a   Mipymes   podrán   part¡cipar   un¡?nes   temporales   o
consorc¡os, los cuales deberán ser integrados únicamente por Mipymes, segun sea el caso.  Pare
efectos  de  la  limitación  de  la  convocator¡a,  cada  consorcio  o  un¡ón  temporal  se  contará  por  sl
m¡smo  y  no  por  e'  número  de  los  integrantes  que  lo  componen,  qu¡enesdeberán  cump"  de
manera individual  los requisitos mínimos señalados  para acreditar su condición de  Mipyme;'i*:mL;;;a;mdb h cü"ra Deporti~a y Re_g:ea,ttwa''
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Si  la convocatoria  resultare limitada a  Mpymes,  Ia entidad definirá si  la  limitación se  hace a nivel
Nac¡onal,  Departamental o Municipal, según el objeto contractual de la convocatoria, en todo caso
la entidad ver¡f¡cara el cumplimiento de las condiciones establecidas en los artículos 2.2.1.2.4.2.2.

y 2.2.1.2.4.2.3,  del  Decreto  1082 de 2015 modificados  por el decreto  1860 de 2021.

La convocatoria será limitada a Mipymes si la entidad  rec¡be al  menos dos (2) solicitudes que así
lo soliciten,  y cumplan con  los  requisitos señalados en  la  norma.

4.  VALOR  ESTllVIADO  DEL CONTRATO

4.1  Valor Estimado del Contrato
El valor estimado del  contrato se obtiene del  análisis de costos,  precios y previsiones a  panir del
cual  se  elaboró  el   presupuesto  general  de  la  interventoría  por  la  Subdirección  Técnica  del
lNSTITuTO;  encontrándose los diferentes componentes que ¡ntegran el presupuesto en  la tabla
que se muestra a continuación.'

PRE§UPUESTO   DE  INTERVENTORIA
1.  COSTOS DE PERSONAL COND CIONES  CON  MOD'Fl CACION

lTEM CATEGORIA CARGO DEDICACION(hombre-me§t NUMERODEPERSONAS TIEMPOENMESES SALARIOS VALOR TOTAL

A P ERSONALPROFESIONAL PERSONALPROFESlONAL

1 lNGENIEROCIVIL D'RECTOR          DElNTERVENTORÍA 10% 1 2,17 $  4.150.OOO,00 $ 9OO.550,00

2 'NGENIEROCIVIL RESIDENTE        DElNTERVENTORIA 100% 1 2,17 $  3.331 _342,62 $  7.229_013,49

3 lNGENIEROSISO        OPROFESIONALENSALUDOCUPACIONAL PROFESlONAL ENSALUDOCUPACIONAL 100% 1 2,17 $ 2.200.000,00 $ 4,774.OOO,00

B P EF`SO NALTECNICO PERSONALTECNICO

1 lNGENIEROJUNIOR lNSPECTOR        DElNTERVENTORIA 10O% 1 2,17 $  1.245.876,00 $ 2 703.550,92

2 TOPOGRAFO TO POGRAFO 25% 1 217 $  153977500 $ 835 327,94$6205983O3 CADENERO CADENERO 25% 1 2,17 $  1 _143.960  OO
A+B S UBTOTALPERSONAL S U BTOTALPERSONAL $  17.063:O40,64

FACTOR MULTipL,cADoR (FmSUBTOTALCOST
2)2

C OS  DE PERSONAL (A+B+C) * FM $ 37 538 689 41

2.  COSTOS  DIRECTOSlTEM
TI PO DESCRIPC'ON UNIDAD CANTIDAD TI EM POMESES VALOR VALOR TOTAL
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1 Vehicu loCampero    Pick    -Up,Camioneta(¡ncluyeconductorycombustible) ALQUILER            DECAM'ONETADEC'L'NDRAJE1300A2000CC MES 1 2,17 $  2_150.595,06 $ 4.666_791,28717484

2 Equ¡po                  deTopografía ALQUIER              DEEQUIPODETOPOGFuFIA(ESTACIONES,NIVELESDEPREC'SION,GPS,ENTREOTROS) MES 1 0,54 $  2.216.99O,45 $119

3 Laboratorio LABORATORIOSlNTERVENTORIA(lnc,uyeEquipoCompletoyEntregadeinfomesdeEnsayosyResultados) MES 1 2,17 $  1610 0OO,00 $ 3.493 700,00

D SUBTOTAL COSTOS  DIRECTOS 9.3§7.666,12

6896355  54
EF TOTAL COSTOS  DE CONSULTOR'A (D+E)lVA19%SOBRE(F)

4   .

I     $8.910307,55663O9

VALOR TOTAL DE  LA INTERVENTOR'A (E+Ft(F+GI  REDONDEADO $  55.8O6.$55.806.663,09

VALOR TOTAL DE LA INTERVENT    R

Por  lo   anterior  el   presupuesto   oficial   de   la   presente   contratación   asciende   a   la   suma   de
CINCUENTA  Y  CINCO  MILLONES  OCHOCIENTOS  SEIS   MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  Y
TRES  PESOS  CON  NUEVE  CENTÉSIMAS  IVl/CTE  ($55.806.663,09)  según  el  alcance  de  las
labores,  el  plazo  de  ejecución  del  contrato  y  el  personal  requerido,  presupuesto  previamente
revisado y avalado por el ¡ngeniero c-ivil  profesional de apoyo de la ent¡dad designado.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVlÁS  FAVORABLE

5.1.         PARTICIPANTES.
Podrán   partic¡par   las   personas   NATUFLALES   o   JURÍDICAS,   PRIVADAS,   NACIONALES   O
EXTRANJERAS,  lNDIVIDUALMENTE  O  EN  CONSORCIOS  O  UNIONES TEMPORALES,  CuyO
objeto  soc¡al  debe  contener  actividades  que  componen  el  objeto  del  contrato  por  celebrar  en
desarrollo del presente proceso.

5.2.        DOCUMENTOS  HABILITANTES

5.2.1     CAPACIDAD JUR¡DICA
En   el   presente   Proceso   de   Contratac¡ón   pueden   panicipar   personas   naturales   o  juríd'icasi
nac¡onales o extranjeras;  consorc¡osi  un¡ones temporales  o  promesas  de sociedad futura,  cuyo
objeto  soc,al  esté  relacionado  con  el  objeto  del  contrato  a  celebrarse.   La  duración  de  esta
asoc¡ación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato, hasta su I¡quidación y un año más.

EI  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER  también  revisará  que  los
Proponentes no se encuentren en causales de inhab¡I¡dad, incompat¡bil¡dad o conflictos de interés
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para  celebrar  o  ejecutar el  contrato.  Para  ello,  rev¡sará  el  boletín  de  responsables  fiscales,  el
certlf¡cado de antecedentes disciplinarios,  el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para
verificar que no haya sanc¡ones inscr¡tas.

Las  personas jurídicas  extranjeras  deben  acreditar  su  existencia  y  representación  legal  con  el
documento idóneo exped¡do  por la autoridad competente en el  país de su domic¡lio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual cons{e su existencia, fecha
de constitución, objeto, duración,  nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla jurídicamen{e,  y sus facultades, señalando expresamente que el
representante   no  tiene   limitaciones   para   contraer  obligaciones   en   nombre   de   la   misma,   o
aportando la autorizac¡ón o documento correspondiente del órgano directo que  lo faculta.

Las  personas jurídicas  interesadas  en  presentar  propuestas  deberán  anexar  el  cert¡f¡cado  de
existencia y representac¡ón legal, expedido por la Cámara de Comerc¡o o qu¡en haga sus veces,
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días de antes al cierre del proceso, en ORIG'NAL
donde  conste quién  ejerce  la  representación  legal,  Ias facultades  del  mismo,  el  objeto  soc¡al  de
la  sociedad,  el  cual  debe  hallarse  comprendido  el  objeto  de  la  presente  convocatoria,  en  los
códigos y act¡vidades solicitadas en el  presente pliego.

Deberá  constar que  la  durac¡ón  de  la  soc¡edad  no  será  ¡nferior al  plazo  del  contrato,  hasta  su
liquidación  y  un  (1)  año  más,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  6O  de  la  Ley 80  de
1993.   Térm¡no que se contará a partir de la fecha  programada en el  cronograma  para suscribir
el  contrato.   En  el  evento  en  que  en  el  contenido  del  cenificado  exped¡do  por  la  Cámara  de
Comercio  o  quien  haga  sus  veces,  se  haga  la  remisión  a  los  estatutos  de  la  sociedad  para
establecer las facultades del representante legal,  el  proponente deberá anexar copia de la parie
pert¡nente de dichos estatutos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitac¡ón del  representante legal
para  presentar  la  propuesta  y/o  comprometer  la  sociedad,  se  deberá  igualmente  adjuntar  la
autor¡zación   previa   y  específica   de   la   asamblea   o  junta  de  socios   para   part¡c¡par  en   esta
convocatoria  y suscribir el  respect¡vo  contrato  con  el  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y
RECREAClÓN  IMDER en.  Esta m¡sma  regla se aplicará a los consorcios o uniones temporales y
personas extranjeras, d¡cho requisito no es subsanable en el entendido, que si no es aportado no
tenía capacidad juríd¡ca  para  presentar su oferta al  momento del cierre.

Si la propuesta se presentare a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto
de la sucursal como de la casa principal.   Cuando los integrantes del consorcio o unión temporali
o uno de ellos, sea persona jurídica, cada uno de ellos o el ¡ntegrante respec{¡vo, debe aportar el
c¡tado certif¡cado expedido por la  Cámara de Comerc¡o.

5.2.2  CARTA DE PRESENTAClÓN  DE LA PROPUESTA
El   proponente  deberá  diligenciar  la   carta  de  presentación   de  acuerdo   con  el  Anexo   No   1.
suminis{rado  por el  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER en  y que
se cons,gna en el  presente documento,  debidamente firmada en origina',  por el  proponente o el
representante legal,  si es persona jurídica,  o por el representante del consorcio o unión temporal
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o  apoderado debidamente constituido,  evento  en  el  cual  se  debe anexar el  poder deb¡damente
conferido  ante  notario  públ¡co  o  autoridad judicial  competente  donde  se  ind¡que  expresamente
que cuenta con poder para suscribir la propuesta en e' monto señalado, términos y el alcance de
la  representac¡ón.

Los proponentes no podrán encontrasen incursos dentro de alguna de las causa'es de ¡nhab¡Iidad
o  incompatibilidad  para  contratar,  a que se  refiere  la  constitución  política,  el  artícu'o  s  de  la  Ley
80 de  1993,  el artículo  18 de la Ley  1150 de 2007 de demás normas concordantes,  para lo cual
deberá   ser   declarado   por   el   proponente   bajo   la   gravedad   del   juramento   en   la   carta   de
presentac¡Ón de la propuesta.

Con  'a  presentación  de  la  propuesta  se  presume  que  el  proponente  acepta  expresamente,  sin
reservas  ni  condicionam¡entos  los  pliegos  de  condiciones,  a  la  vez  que  se  declara  hábil  para
contratar con  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  'MDER  en,  de  acuerdo
con  las disposiciones legales y constitucionales que  rigen  la mater¡a.

AVAL DE LA OFERTA
Persona  Natural:  El  oferente
'ngeniería civil  o Arquitectura,

que  se  presente  como  persona  natural  debe  ser  profesional  en
allegando para el efecto la respectiva fotocopia, tarjeta profesional

y certificado de vigencia de la misma.

Eersona Juridica:  La propuesta presentada por una persona juríd¡ca, cuyo representante legal no
L€a  profesioml  en  lngenieria  civ¡l  o Arquitectura  deberá  ser abonada  por  una  persona  natural
profesk,nal   en   las   áreas    menc¡o"das,    complementado    la    información   .de   ta   carta   de
presentación, y adjuntando fotocopia de la cédula de ciudadanía, tarieta profesicmal respectiva y
certificado de vigencia de  la misma.

Qgnsorcio o unión temporal:  En el evento que la propuesta sea presentada en forma asociatíva,
cuyo representante legal no sea profesiona' en lngenieria civil o Arquftectura deberá ser abonada
por una  persona  natural  profesional  en  las  áreas  mencionadas,  complementado  la  informeción
de la carta de presentación, y adjuntando fotocopla de la cédula de ciudadanía, tarjeta profesional
respectiva y ceriificado de v¡gencia de  la  misma.

5.2.3 COMPROMISO ANTICORRUPClÓN  (ANEXO NO. 2)
Los  Proponentes  deben  suscnbir el  Compromiso Anticorrupclón  contenido  en  el Anexo  2  en  el
cual  manffüestan su  apoyo  irrestr¡cto a los esfuerzos del  Estado  colombiano contra la corrupclón.
Si se comprimba el ¡ncumpl¡míento del Proponente,  sus empleados,  representantes,  asesores o
de cuakiuier otra persona qim en el  Proceso de Contratación  actúe en su  nombre,  habrá caHsa'
suficíente   para  el   rechazo  de   la  Oferta  o  para  la  teminación   antkHpada  del   contrato,   si  eI
¡ncumplimiento   ocurre  con   posteriondad   a   la   adjud¡cac¡ón   de  este,   sin   periuicio  de  que  tal
incumplimiento tenga consecuencias adic¡onales.

5.2.4 CONSORClOS O uNIONES TEMPORALES.
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En el evento de part¡cipación conjunta,  el consorcio o unión temporal debe estar conformada de
acuerdo con lo establecido por el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, se acreditará con el respectivo
documento de conformación.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o una un¡ón temporal, se tendrá como proponente,
para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que
lo conforman  individualmente consideradas.

En el documento de conformación del consorcio o unión temporal deberá constar como mínimo
la  siguiente  información:

a)    lndicación  en  forma  expresa  si   §u   pah¡c¡pac¡ón  es  a  título  de  consorcio  o  de  unión
temporal,   lo  cual  debe  declararse  de  manera  expresa  en  el  acuerdo  de  asoc¡ación
correspondiente,  señalando  las reglas  básicas que regulan  las relaciones entre ellos,  los
térm¡nos,   act¡vidades,   cond¡ciones   y   participación   porcentual   de   los   miembros   del
consorcio  o  de  la  unión  temporal  en  la  propuesta  y  en  la  ejecuc¡ón  de  las  obligaciones
atribuidas  al  contratista  por el  contrato  ofrecido,  las  limitac¡ones  al  representante  legal  e
indicando que n¡nguna podrá ceder su partic¡pac¡ón en el consorcio o unión temporal,  ni a
los demás participantes,  ni  a terceros sin  autorización  previa y por escr¡to del IMDER.

b)    El documento  deberá  ind¡car de forma clara el  nombre de la figura  plural,  sus integrantes
y direcc¡ones física y electrónica de  notificación.

c)    Designar  la  persona,  que  para  todos  los  efectos  representará  al  consorcio  o  a  la  unión
temporal.

d)    Señalar la duración del consorcio o un¡ón temporal, que no deberá ser inferior al plazo del
contrato y  un  (1)  año  más,  término que se contará a  partir de  la fecha  programada  para
suscribir el  contrato y su  plazo de  I¡quidación.

e)   Todos y cada  uno de  los miembros que  integran el  consorcio o  unión temporal,  deberán
declarar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompat¡bilidad para
contratar con  el  lNSTITUTO MUNICIPAL  DE  DEPORTE Y RECREAClÓN  IMDER.

Los  proponentes  consorc¡ados  o  en  unión  temporal  deberán  tener en  cuenta  lo  indicado  en  el
artículo  7O de  la  Ley  80 de  1993  referente a  la  responsabil¡dad  en  la  adjudicac¡ón,  celebración  y
ejecuc¡ón  del  contrato.   Celebrado  el  contrato  no  podrá  haber  cesión  de  este  en{re  quienes
integran el consorcio o  unión temporal

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se comprometen
en  caso  de  ser adjudicatar¡os,  a  inscribirse  en  el  RUT  (Registro  único Tributario),  permanecer
consorciados o en un¡ón temporal durante el término de la vjgencia del contrato y un (1) año más.
Por  lo  tanto,  deberá  indicarse  expresamente  que  el  consorcio  o  uníón  temporal  no  podrá  ser
disuelto,  n¡  liquidado durante  la v¡gencia o prórrogas del contrato que se suscriba.

EL    INSTITuTO    MUNICIPAL    DE    DEPORTE    Y    RECREAC'ÓN    IMDER        podrá    solicitar
aclaraciones sobre  los términos consignados en el documento de conformac¡ón del consorcio o
unión temporal.
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Parágrafo:  Por lo anterior,  si cada una de las personas juríd¡cas que conformaren el consorc¡o o
un¡ón temporal, no cuentan con objetos sociales relacionados con el objeto del presente proceso,
se entenderán  que  no tienen  suficiente capacidad jurídica  para  participar y  por consigulente  su
propuesta será rechazada.

Documentos Ad-icionales:
a)  Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante

legal de'  proponente persona juríd¡ca.
b)  Cehificado   de   cámara   de   comercio   (registro   mercant¡I,    certificado   de   existenc¡a   y

representación  legal  y/o  cert¡ficado  de  entidades  sin  ánimo  de  lucro  Renovado  ante  la
Cámara de comerc¡o correspondiente  para  la v¡gencia 2022),  dicho cenif¡cado deberá  ser
exped¡do  con  un  plazo  no  mayor  a  treinta  (30)  días,   anteriores  al  c¡erre  y  deberá  ser
aportado.

c)  Registro único Tributar¡o RUT, cuya actividad comercial sea directamente relacionada con
el proceso de contratación.

e)  Cert¡ficado de antecedentes disc¡plinar¡os de la  Procuraduría General de  la  Nación vigente
de la persona natural o del representante legal de la sociedad.

O   Cehificado de Responsab¡l¡dad  Fiscal de la Contraloría General de 'a República v¡gente de
la persona natural o del representante legal de la sociedad.

g)  Cert¡ficado de la Policía Nac¡onal, que indica no poseer antecedentes penales de la persona
natural o del representante legal de la sociedad

h)  Cert¡ficado  de  Med¡das  Correctivas,  que  indica  no  poseer  antecedentes  policivos  de  la
persona natural o del representante legal de la sociedad.

i)    Declarac¡Ón de no poseer mu'tas y sanciones.
j)    Declaración de  no  poseer inhab¡lidad e ¡ncompatibilidad  para contratar con el estado.

5.2.5     FOTOCOPIA DE  LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE  LEGAL
Las personas naturales colombianas deberán  presentar copia de su Cédula de Ciudadanía.  Las
personas  naturales  extranjeras,  deberán  acreditar  su  existencia  mediante  la  presentación  de
cop¡a de su  pasaporte,  y si se encuentran residenc¡adas en Colombia,  med¡ante la presentac¡ón
de copia de la Cédu'a de Extranjería exped¡da por la autoridad colombiana competente.

En caso de  personas jurídicas,  se  aportará  copia de  la cédula  de ciudadanía  del  representante
legal  y  en  el  evento  de  consorc¡o,   unión  temporal  o  promesa  de  soc¡edad  futura,   copia  del
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman

5.2.6     REGISTRO  MERCANTIL Y/O  CERTIFICADO  DE  ,EXISTENCIA Y  REPRESENTAC'ÓN
LEGAL Y/O CERTIFICADO  DE  ENTIDADES SIN ANIMO  DE LUCRO.

El   proponente   deberá   anexar   el   Cert¡ficado   de   Cámara   de   Comercio   (r?gistr.o   mercantil,
ceri¡ficado  de  existencia  y  representación  legal  y/o  certif¡cado  de  entidades  sln  ánimo  de  lucro
renovado ante la Cámara de Comercio correspond¡ente para la vigencia 2022),  con fecha de ser
expedición no mayor a treinta (30) días anteriores al c¡erre del proce.s,o,  y deberá contener en su
objeto social las activ¡dades afines al presente proceso de contrataclon.

"In~a;mdb aL Cutt¡ wa, Deportiwa y Re_g:ea,tí~a''
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Si el proponente está constituido como entidad s¡n ánimo de lucro, debe aportar con su propuesta
la   certificación   de   la   Secretaría   de   Part¡c¡pación   Social   del   Departamento   que   lo   habil¡ta,
demostrando con ella que se encuentra  inscrito y activo en  una  ESAL.

En el certificado deberá constar quién ejerce la representación  legal,  las facultades del mismo, el
objeto  social,  dentro  del  cual  se  debe  hallar el  objeto  del  presente  proceso  y  la  duración  de  la
sociedad,  que en  n¡ngún  caso deberá tener una duración  infer¡or al  plazo del contrato y un año
más (Ley 80 de  1993, Art.  6o).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio,  se haga la
remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal,
el  oferente  deberá  anexar  copia  de  la  parte  pertinente  de  d¡chos  estatutos,  y  si  de  éstos  se
desprende  que  hay  limitación  infer¡or  al  monto  de  la  oferta,  se  deberá  adjuntar  igua[mente  la
autorización   específ¡ca   para   participar  en   esta   convocatoria   y   suscribir  el   contrato   con   EL
INSTITUTO   MUNICIPAL   DE   DEPORTE   Y   RECREAClÓN   IMDER   en,   en   caso   de   resultar
seleccionado,   cert¡ficación  que  deberá   haber  sido  expedida  con  fecha   no  mayor  a  30  días
calendarios anteriores al  c¡erre de  la presente selección.

Si  la  propuesta  se  presenta  a  nombre de una Sucursal,  se deberá anexar los Cert¡ficados tanto
de  'a  Sucursa' como de la  Casa  princ¡pal.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberán acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la activ¡dad que comprometen a desarrollar en el acuerdo
de  conformación  correspondiente,   por  lo  que  cada   uno  de  sus  integrantes  debe  aportar  el
certificado en las condiciones y plazos anteriormente establecidos en el presente numeral.

Las  personas juridicas  extranjeras  deben  acreditar su  existencia  y  representación  legal  con  el
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a
tres (03) meses desde la fecha de presentación de 'a oferta, en el cual conste su existenc¡a, fecha
de constituc¡ón, objeto, duración,  nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades,  señalando expresamente que el
representante   no  tiene   limitaciones   para   contraer  obligaciones   en   nombre   de   la   misma,   o
aportando la autorízación o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta.

El  proponente que se dedique a la prestación de servicios inherentes a  profesiones  l¡berales no
debe  ser  considerado  comerc¡ante,  en  ese  sent¡do,  el  proponente  no  está  obligado  en  dar
cumplimiento  a  los  preceptuado  en  el  numeral  1)  del  artícu'o  19  del  código  de  comercio,  ll(...)
Maír,'cu/arse en e/ reg,'síno mercanf,-/ Í. . ./.  Lo anterior de acuerdo con lo plasmado en el numeral
5  del  artículo  23  del  Cód¡go  de  Comercio,  no  se  cons¡dera  acto  mercantil  "/a p,esfac,'Ón  de
servicios  inherentes  a  profesiones  liberales."  Así  las cosas,  deberá  acred¡tár tal  condic¡ón
a_p_o_rter_dp| _co,pi? , de..Ip  t,arjeta  .pro.fe.sion.al,  certif¡cado  de  antecedentes  disc¡pl¡narios,  cop¡a  del
documento de ¡dentidad y cop¡a del reg¡stro ún¡co tr¡butario.

5.2.7     CERTIF!CACIÓN    DEL   REPRESENTANTE   LEGAL   PARA   EL   CASO   DE   IVllCRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS  EMPRESAS.
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Cuando   la   convocatoria   al   proceso   de   contratac¡ón   haya   sido   lim¡tado   a   MYPIMES,    de
conform¡dad  con  lo establecido en  el Artículo  2.2.1.2.4.2.2.  lncent¡vos  en  la contratación  públicg
del   Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el ahículo 43 de la Ley 1450 de 2O11,  const¡tuira
requ¡sito  hab¡'itante,   tanto  para  postular  u  ofertar  'a  acreditac¡ón  de  la  calidad  de  Mypes   o
Mipymes nac¡onales,  Ia cual se hará mediante una certificación expedida gor contador. públm o
rev¡sor fiscal,  según sea el caso, en la que señale ta' condición y su tamano empresarlal  (micr9,
pequeña o mediana empresa),  además de la cehif¡cación exped',da  por la Cámara de Comercio
o por la autoridad que sea competente para acred¡tar su antigüedad.

5.2.8     REGISTRO  ÚNICO TRIBUTARIO
Deberá  presentar el  Reg¡stro  único Tributar¡o  RUT,  cuya  actividad  comercial  sea  directamente
relacionada con el  proceso de contratación.  En caso de ser proponente plural,  unión temporal  o
consorcio,  cada  integrante  deberá  apohar  su  reg'istro  único  tr¡butar¡o,  en  donde  se  identifique
como actividad económica la arriba referenciada.

5.2.9     LIBRETA  IUllLITAR
EI Proponente Persona Natural (HOMBRE),  o el Representante Legal de la Persona Jurídica,  en
foma individual o los ¡ntegrantes de Consorcios o Uniones Temporales, debe anexar copia de la
l¡breta  M¡l¡tar,  según  lo  dispuesto  en  el  artículo  42  de  la  Ley  1861   de  2017.  Sin  embargo,  el
lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER  en,  se  reserva  el  derecho  de
verificar en los medios electrónicos dispuestos para ello.

5.2.10  VERIFICAClÓN  RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES  DISCIPLINARlOS.
No estar ¡nscritos en el Boletín de Responsab'es Fiscales (art. 60 de la Ley 610 de 2000);  para
tal  fin  deberán  aportar  los  proponentes  ¡ndividuales  y  los  integrantes  del  Consorcio  o  Unión
Temporal   la   ceftificación   de   no   ser  responsables  fiscales   de   la   Contraloría   General   de   la
República de acuerdo al último boletín emitido por dicha en{idad.

No estar inscritos en el Bo'etín de Antecedentes D¡sciplinar¡os, para tal fin deberán apohar los
proponentes  individuales y  los  integrantes del Consorcio o  Unión Temporal  la  certificac¡ón  de no
reportar antecedentes disciplinar¡os,  exped¡da por la  Procuraduría General de  la  Nación,  la cual
debe encontrarse v¡gente

5.2.11   VERIFICACIÓN  DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS
EL INSTITuTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN IMDER ,}£9!¡±¡cará ciue no regis±±n

gg¡:{g¡¡:=g3=!::!¥:#:±:¡iár:;sPryOaP::ennatrfoys SauiarepPrroepSueen:taante legal, maS Sln embargo la obhgaclon

Con respecto a los soc¡os de las personas juridicas,  consorcios,  ur¡ones temporales o cualquier
otra forma  de  asociación,  con  excepción  de  las  sociedades. anónlmas  abiertas,  dicha  consulta
debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripc¡ón del cehificado de
inhabilidades,  ¡ncompat¡b¡lidades  y/o  consultas,  en  la  que  se  deja  constanc¡a  escrita  y expresa
que n¡nguno de los soc¡os tiene asuntos pendientes n¡ es so'ic¡tado por las autoridades jud¡ciales.
Para              real¡zar              dicha              verificac¡ón              acceder              al              sigu¡ente              l¡nk:
bri!!an!e£9!£E!;;=:::;:==:::£:É:€€#=:Í=Í!5:§!ÍjortÍ~¢ y Recreatív¢ ''
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Deberá presentar el certificado de no Doseer medidas correctiva§ respecto del código nacional
de  pol¡cia,  ley  1801  de 2016,  el  cual debe encontrarse vigente  a  la fecha del  cierre del  presente
proceso.  En  caso  de  ser  persona jurídica,  unión  temporal  o  consorcio  se  verif¡cará  también  el
certificado   del   representante   legal   de   la   sociedad   o   figura   asociativa.   Para   realizar  dicha
verificación acceder al siguiente  link:  https://srvDsi.Dol¡cia.aov.co/PSC/frm   cnD   consulta.asDx.

5.2.12  lNHAB'LIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES
Med¡ant.e escrito el proponente (persona nafuraO,  o el representante legal de la persona juríd¡ca,
consorcio  o  unión  temporal,  tiene  la  obl¡gac¡ón  de  manifestar bajo  la  gravedad  de juramento,  si
se encuentra o no incurso en a'guna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas
en   la   Constitución  y  la   Ley.   Adic¡onalmente,   esta   manifestación  juramentada  también  debe
hacerla respecto de la persona jurídica que representa y respecto de los socios que la conforman.

Si  e'  proponente  es  un  consorcio  o  una  unión  temporal,  el  representante  designado  tiene  la
obligación de manifestar bajo la gravedad de juramento,  si se encuentra o no incurso en alguna
causal   de   inhabilidad   o   incompatibil¡dad   de   las   establecidas   en   la   Const¡tución   y   la   Ley.
Ad¡cionalmente, esta man¡festación juramentada también debe hacerla respecto de las personas
naturales y jurídicas que conforman el consorcio o la unión temporal, y en el caso de las personas
jurídicas, también debe hacer la misma manifestación respecto de los socios que las conforman.

NOTA  1:  La  fecha  de  su  expedición  puede  ser anterior  o  posterior al  c¡erre  del  plazo  para  la
presentacjón de ofertas,  porque se trata de un acto declarativo que simplemente deja constancia
de una situación jurídica existente al momento de la presentacjón de 'a oferta.

Si el proponente, el representante legal o alguno de 'os socios se encuentran incursos en alguna
causal  de  inhab¡lidad  o  incompatibilidad  de  las  establecidas en  la  Constitución  y  la  ley,  la  oferta
será rechazada.

NOTA  2:  e'  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREACIÓN  'MDER  en  a  través  del
comité de verificación y evaluación,  ver¡ficará que los proponentes no se encuentren reportados
en  eI  Boletin  de  Responsables  Fiscales.  La  impresión  de  esta  verificac¡ón  se  insehará  en  el
expediente del proceso.

5.2.13  CERTIFICAPO    DE    INSCR'PClÓN,    CLASIFICAClÓN    Y    CALIFICACIÓN    EN    EL
REG'STRO UNICO DE PROPONENTES.

El  proponente  persona  natural  o  jurídica  o  cada  uno  de  los  integrantes  del  consorcio  o  unión
tempora' deberá acred¡tar que se encuentra inscr¡to,  clasificado y acreditada experiencia mínima
requerida  al  momento  de  presentar  la  oferta,  en  cumplimiento  del  artículo  6  de  la  Ley  1150I
modificado  por  eI  Decreto  O19  de  2012,  eI  Certificado  de  ¡nscripción  en  eI  Registro  único  de
pr?ponentes.-RUP  -expedido  por  la  Cámara  de  Comerc¡o  de  la  jurisd¡cc¡ón  donde  tenga  el
aslento princlpal de sus negocios (personas naturales) o el domicil¡o princ¡pal (personasjurídicas),
el cual deberá encontrgrse en firme al momento del cierre y con vigenc¡a no  mayor de treinta (30)
días calendarios antenores a la fecha de cierre de' plazo del presente proceso de selecc¡ón.

''ImOVngr4P ^q a:fltu;ra_ Peporti~a y Recrea,tí;~ a''
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Códigos UNSPSC Requeridos: En razón a la espec¡ficidad del servic¡o, a la cuantía del proceso
y a  los  l¡neamientos que,  para  la exper¡enc¡a  ha  indicado el  manual  de  requisitos  habilitantes,  la
experienc¡a acreditada deberá estar clasificada en los s¡gu¡entes códigos:

Clasificación UNSPSC

SEGMENTOS808081 FAMILIA101010 CLASE151615 DESCRIPCION
Servicios de consultoría de  negoc¡os y administrac¡ón
Gerencia de provectos
lngeniería  civil

Fuente:  hftD://www.colomb¡acomDra.aov.co/Clasif¡cacion

El  proponente  indiv¡dual  persona  natural  o juríd¡ca  deberá  acreditar totalmente  los  códigos  deI
clasif¡cador  de   b¡enes  y  servicios   UNSPSC,   cuando  el   proponente   sea   una   persona   plural
(consorcio,  unión temporal),  cada uno de sus miembros deberá estar inscrito y c'asificado según
lo§  códigos  exigidos  para  el  clasificador de  b¡enes  y  servicios  UNSPSC  exigida  en  el  presente
proceso de selección.

De conform¡dad  con  el  artículo 221  del  Decreto O19 de 2012 eI  Ceftif¡cado de  Reg¡stro  único de
Proponentes que  adjunte  el  proponente  con  su  propuesta,  deberá estar vigente y en f¡rme  a  la
fecha de cierre del  presente proceso, es decir que se hayan cumplido los DIFZ (10) días hábiles
para  su  firmeza  y  expedido  dentro  de  los  TREINTA  (30)  días  hábiles  anterlores  a  la  fecha  de
presentación de la propuesta.

Cuando se requiera subsanar la fecha de exped¡c¡ón del certificado,  no se tendrán en cuenta las
modificaciones  reaI¡zadas  sobre  el  mismo,  con  posterioridad  a  la fecha  del  cierre.  Tampoco,9e
podrá modif¡car la activ¡dad, especialidad y grupo requer¡dos en el presente proceso de selecc,on
y que sean acreditados por el proponente, so pena de RECHAZO.

NOTA:   Las  propuestas  cuyo  Cehificado  de  Registro  único  de  Proponentes  aportado  no  se
encuentre vigente, y su infomac¡ón en firme a la fecha del cierre del proceso,  NO será objeto de
evaluación.

Si   la   propuesta   se   presenta   en   Consorcio   o    Unión   Temporal,    los   integrantes   deberán
individualmente  estar inscritos  en  el grupo,  segmento,  fam'ilia y clase  requeridos  en  el  p'',ego  de
condiciones.

Para cada uno de los miembros deI Consorcio o Unión Temporal se deberá aportar el cert¡f¡cado
de inscr¡pción en el  RUP.

5.2.14  CERTIFICAClÓN   DEL   PAGO   DE   LOS   APORTES   AL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL -APORTES PARAFISCALES.

El  proponente  debe  acred¡tar,  con  la  cehificac¡ón  respectiva.,  estar  al  dia  con  el  pago  de  los
aportes   a   los   sistemas   de   salud,   riesgos   laborales,   pensiones   y   aportes   a   las   Cajas   de
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Compensación   Familiar,   lnstituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar  y   Servício   Nacional   de
Aprendizaje  de sus empleados;  dicha  certificación  debe  acred¡tar el  pago de  los  aportes de  los
últimos  seis  (6)  meses  anter¡ores  a   la   presentación  de   la   propuesta,   mediante  certificación
expedida por el revisor fiscal cuando éste exista, de acuerdo con los requerim¡entos de ley, o por
el representante legal, según el ariículo 50 de la Ley 789 de 2002.  En el evento en que la sociedad
no tenga más de se¡s (6) meses de constituida, deberá acred¡tar los pagos a partir de la fecha de
su cons{ituc¡ón. En caso de presentarse oferta conjunta, cada uno de los integrantes del consorcio
o  unión temporal debe allegar este documento.

Para tal efecto se deberá d¡ligenciar el anexo No. 5 el cual debe ser firmado por el Representante
Legal o Revisor Fiscal según sea el caso.  En caso de ser firmado por el Revisor fiscal, se deberá
aportar copia de la cedula de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
antecedentes d¡sciplinarios vigentes de la junta de centra' de contadores.

EI  Proponente  persona  natural  deberá  acred¡tar la  afiliación  a  los  sistemas  de seguridad  social
en salud y  pens¡ones aportando los certificados de afiliación  respectivos.

EI  Proponente  podrá acred¡tar la  afiliación  entregando  el  certificado de  pago de  planilla,  pero  no
será obligator¡a su  presentación.

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de exped¡ción no mayor a tre¡nta (3O)
días  calendario,   anteriores  a  'a  fecha  del  cierre  del   Proceso  de  Contratac¡ón.   En  caso  de
n?odificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de
v,gencia   de   los   cert¡ficados   de   afil¡ación   la  fecha   originalmente   establecida   en   el   pliego   de
Condjciones  definjtivo.

La  persona  natural que  reúna  los  requisitos  para  acceder a  la  pensión  de vejez,  o se  pensione
por invalidez  o anticipadamente,  presentará  el  certificado que  lo  acredite  y,  además  la  afil¡ación
al  si§tema  de  sa'ud.  Esta  m¡sma  prev¡s¡ón  aplica  para  las  personas  naturales  extranjeras  con
domicil¡o en Colomb¡a las cuales deberán acredítar este requisito respecto del personal vinculado
en  Colombia.

En  caso  de  que  el  proponente,  persona  natural,  no  tenga  o  haya  tenido  dentro  de  los  seis  (6)
meses anteriores a  la fecha de firma del  Contrato  personal a cargo y por ende no esté obligado
a  efectuar  el  pago  de  aportes  'egales  y  seguridad  social  debe  indicar  esta  cjrcunstancia  en
ceriif¡cación,  bajo la gravedad  de juramento.

De ¡gual  manera  los consorcios o un¡ones temporales que tengan como  integrantes a  personas
jurídicas   o   naturales   que  tengan   empleados,   deberán   allegar  las   certificaciones   y   planil'as
anteriormente mencjonadas correspond¡entes a d¡chos ¡ntegrantes.

EL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IIVIDER en  se  reserva  el  derecho
de ver¡ficar con  las respectivas entidades  la  información que sumjn¡stran  los proponentes.
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5.2.15  PERSONAS     NATURALES    O    JUR¡DICAS    EXTRANJERAS    SIN    DOIVllCILIO    O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los    Proponentes    extranjeros    deberán    presentar    la    siguiente    informac¡ón    financlera    de
conformidad  con  la  legislación  propia  del  pais  de  origen.  Los  valores  deben'.  (|i)  presentarse  en
pesos colomb¡anos;  (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de cohe de los m,smos, y (iii)
estar avalados  con  la firma  de  quien  se  encuentre  en  obl¡gación  de  hacerlo  de  acuerdo  con  la
normativa del  país de origen.

A.   E'  estado  de  situac¡ón  f¡nanc¡era  (balance  general)  y  estado. de  resultado  integra'

(estado  de  resultados),  acompañado:  por el  ¡nforme  de  audito"  (sí  apl,ca  de  acuerdo  con  la
'egislación de origen) con traducc¡Ón s,mple al castellano presentados de acuerdo con el catálogo
de cuentas (PUC).

B.   Copia   de   la   tarjeta   profesional   deI   Contador   Públ¡co   o   Revisor   Fiscal   y   cert|Ificado   de
antecedentes disc¡plinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

C.  EI  Formato -Capac¡dad f¡nanc¡era  y  organlzacional  para  extranjeros  dmgenciado   En
caso de presentarse discrepancias entre la  información cons'ignada en  el  Formato - Capacidad
financ¡era   y   organizacional   para   extranjeros   y   los   documentos   señalados   en   el   Literal   A,
prevalecerá la ¡nformación consignada en los estados f¡nanc,eros ,nclu¡dos en 'a oferta.

La fecha de cohe de los documentos señalados en el  LiteraI A será a 31  de d¡ciembre de 2020,
acompañado  del  lnforme  de Aud-itoria  salvo  que  se  acredite  en  deb¡da  forma  que  la  legislaclón
propia del país de or¡gen establece una fecha de corte diferente a la prev',sta en este proceso,

Sl alguno de estos requerlmientos no apllca en el país del domic" del Proponente extranJero, eI
Representante  Legal o el  apoderado en Colombia deberán  hacerlo constar baio  la gravedad  de
Juramento en el Formato  -Capacldad flnanc,era y organizacional para extranJeros  EI Proponente
podrá  acred,tar este  requisito  con  un  documento que  así  lo  certlfique  emltido  por  una flrma  de
aud¡toría externa.

Si   los  valores  de   los   Estados   Financieros  están  expresados  ori.ginalmente  en   una  moneda
diferente  a  USS,  estos  deberán  convehirse  a  pesos  en  los  térmlnos  def'Inidos  en  la  sección
MONEDA.

5.2.16  GARANTÍA DE SERIEDAD  DE LA OFERTA
EI Proponente debe presentar con 'a propuesta una Garantía de senedad de 'a ofena que cumpla
con  los  parámetros,  condiciones  y  requisitos  que  se  indicaT  en  este  numeral.  Cualquler error o
lmprec,s,ón   en   el   texto   de   la   garantía   presentada,   sera   susceptlble   de   aclarac,ón   por   el
Proponente  hasta  el  término  de  traslado  del  lnforme  de  evaluación   Las  característlcas  de  las
garantías son las siguientes'.
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l  Clase

Cualquiera  de  las  clases  permitidas  por el  artículo 2.2.1.2.3.1.2 del  Decreto1082de2015,asaber.'(i)Contratodesegurocontenidoenunapóliza,(i¡)Patrimonioautónomoy(j¡i)GarantíaBancar¡a.

Asegurado/beneficiario lNSTITUTO     MUNICIPAL     DE     DEPORTE     Y     RECREACION     IMDERidentificadoconNIT800.079.035-1

Amparos Los  perJu,cios  derivados  del  incumplimiento del  ofrecimiento en  los eventosseñaladosenelartículo2.2.1.2.3.1.6delDecreto1082de2015.3mesescontadosapart¡rdelafechadecierredelrd

Vigencia
ValorAsegurado

p oceso    e contratacion.D¡ezporciento(10%)delPresupuestoOfic¡aldelProcesodeSelección

Tomador

Para  las  personas Jurldicas.-  la  Garantía  deberá  tomarse  con  el  nombre  orazónsocialytiposoc¡etar¡oquefiguraenelCenificadodeExistenciayRepresentaciónLegalexpedidoporlaCámaradeComerciorespect¡va,ynosóloconsusigla,ano.serqueenelreferidodocumentoseexpreseque'asoc¡edadpodrádenom,narsedeesamanera.

Para  los  Proponentes  Plurales:  la  Garantía  deberá  ser otorgada  por todosIosintegrantesdeIProponentePlural,paralocualsedeberárelacionarclaramentelos¡ntegrantes,su¡dentjficaciónyporcentajedeparticipación,c,uienesparatodoslosefectosseránloso{organtesde'amisma.

Si  en  desarro"  del  proceso  de  selección  se  mod¡fica  el  cronograma,  el  Proponente  deberá
ampl¡ar la vlgenc¡a de la Garantía de seriedad de la oferta hasta 'anto no se haya perfeccionado
y cumplido los requ¡sjtos de ejecuc¡ón del  respectivo contrato.

La  propuesta  tendrá  una  va'¡dez  igual  al  término  de  vigenc¡a  establecido  para  la  garantía  de
§er¡edad  de  la  ofeha.  Durante este período  la  propuesta será  irrevocable,  de tal  manera que e'
Proponente no podrá  ret¡rar ni  mod¡f¡car los térmlnos o cond¡c¡ones de la misma,  so pena de que
la Ent¡dad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la ofertai

La  no presentacíón  de la  pól¡za de seriedad de la oferta será  causal de RECHAZO en el  marco
de la  Ley  1882 de2018.

5.2.17  FOMENTO,   A   LA   EJECUClÓN   DE   CONTRATOS   ESTATALES   POR   PARTE   DE
POBLACION    EN    POBREZA   EXTREMA,    DESPLAZADOS    POR    LA   VlOLENCIA,
PERSONA§     EN     PROCESO    DE    REINTEGRAClON    O    REINCORPORAClÓN    Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECClÓN CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2I 1.2I4.2.16 deI Decreto  1082 de 2015 ad¡ci'onado por
el Decreto 1860 de 2O21 ; el oferente deberá presentar certificado en el que declare el comprom¡so
del fomento a la población citada.

El cumplimiento de este será ver¡ficado en la ejecuci'ón del contrato, su no cumplimiento acarreará
la ¡mpos¡ción  de multas.

5.3  BEQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN F'NANCuE
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En  lo  relat¡vo  a capacidad financiera y capacidad  organizacional,  la entidad  considera suficiente
valorar  los  ¡nd¡cadores  señalados  en  'os  numerales  3  y  4  del  ahiculo  2.2.1.1.1.5.3  del  Decreto
1082I  toda  vez  que  atendiendo  a  las  cond¡ciones  establec¡das  para  e'  contratol  no  se  estima
necesar¡o valorar otrosi Respecto al número que se tomará para valorar el indicador, tal actlv¡dad
será  desarrollada  por  el  evaluador  financiero  tomando  como.referente  el  anális'Is  del  sector
conten¡do en el presente documento, y constará el respectivo pllego de cond¡c|Iones,

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  ahículo  2.2.1.1.1.5.3  deI   Decreto   1082  de  2015  que
determina   los   requisitos   habitantes   conten¡dos   en   RUP,   se   realizará   la   ver¡f'Icac¡ón   de   la
CAPACIDAD  FINANCIERA y  ORGANIZACIONAL,  con  la  informac¡Ón financlere conten¡da en eI
RUP  expedido  según  los  parámetros  del  Pecreto  1082  de  2015.  Por  lo  antenor,  Ios  oferentes
deberán aportar eI Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y EN  FIRME con fecha
no   superior  a  Tre¡nta   (30)   dias   calendario   anteriores   a   la   fecha   de   cierre   de   la   presente
convocator,a púb'ica.

Nota:  De acuerdo con lo d¡spuesto en e' inciso segundo del  parágrafo transitorio ad,c¡onado por
el  Decreto 579 del  2021  al  artículo  2.2.1.1.1.6.2 -Determinac¡ón  de  los  rpqu¡s'Itos  habil¡tantes -
del  Decreto  1082  de  2015,  el  lnstituto  tendrá  en  cuenta  la  informac¡ón  vigente  y  en  firme  en  el
RUP, y evaluará los ¡nd¡cadores teníendo en cuenta el mejor año f¡scal que se refleje en el reg'Istro
de cada proponente.

Para el caso de las personas juridicas extranjeras que tengan dom¡c" o sucTrsal en Colomb¡ai
la  contabil¡dad   de  los  negoc¡os  que  celebren  en   el   pais,   se  hará  con  suJec¡ón   a  las  leyes
nacionales,  firmado  por  quienes  están  en  'a  obl¡gac¡ón  de  realizarlo.   Las  personas  juridicas
extran,eras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deberán presentar la documentación
f¡nanciera firmada por e' representante legal de conform¡dad con la legislac'ión prop'ia, de acuerdo
con  el  país  de origen y  lo señalado  en  los artículos 259 y 260 deI  Código de  Procedimiento  Civll
y  con  el  ahículo  480  del  Códlgo  de  Comercio,  acompañado  de  traducclón  simple  a'  Idioma
español,  con  los  valores  convehidos  a  la  moneda  legal  colomblana,  a  la tasa  de  cambio  de  la
fecha de cierre de los mismos,  avalados con la firma de un contador público inscrito,  con tarjeta
profesional   expedida   por  la   Junta   Central   de   Contadores   de   Colombia   en   los  términos   ya
prev¡stos.

Los    indicadores    adelante    establec¡dos    obedecen    a    un    estud¡o    de   factores   flnanc¡eros
determ¡nados en el anális¡s del sector que se elaboró en la preparación del presente proceso, en
la modalidad de Concurso de Méritos.

5.3.1  CAPACIDAD  FINANCIERA
ÍNDICE  DE  SOLVENCIA  -  LIQUIDEZ (Activo  Comente /  Pasivo  Comente),  el  cual  determina  la
capac¡dad que tlene  un  proponente  para cump" con  sus  obl,gac,ones  de  corio  plazo   A mayor
índ¡ce  de  I¡qu¡dez,  menor es  la  probabilldad  de que el  proponente  incumpla  sus  obllgaciones  de
corto plazo.
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NIVEL   DE.   ENDEUDAM'ENTO   (Pasivo   TotaI  /  Activo   TotaI),   el   cual   determjna   el  grado  de
endeudamiento  en  le  estructura  de financiación  (pas¡vos  y  patrimon¡o)  del  proponente.  A mayor
índice de endeudamiento,  mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES (Ut¡lidad Operaciona' / Gastos de lntereses), el cual
refleja   la   capacidad   del   proponente   de   cumpI¡r  con   sus   obligaciones  financieras.   A  mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obl¡gac¡ones
financ¡eras.

De  conform¡dad  con  lo  establec¡do  en  el  artícu'o  2.2.1.1.1.5.3  numeraI  3  del  Decreto  1082  de
2015  Ia capac¡dad financiera se med¡rá con  los si'guientes ¡ndicadores financieros:

INDICADOR REQulSITO

Liquidez =ActivoCorr¡ente / Pas¡vo Corriente
(Liqu¡dez >  =  1.5

Endeudamlento =Pas¡vototal/Activo totalRa'dc
Porcentaje de endeudamiento
(Endeudamiento <= 0.49)

zon       e        obertura    de     lntereses    =UtilidadOperacjonal/gastosde¡ntereses
>  =  15 o indeterm¡nado

S¡  el  proponente es.un  Consorc¡o,  Unión Temporal  o  promesa  de sociedad futura  debe cumplm
su capacidad financ,era de la sigu¡ente  manera.'

Se tomaran los valores de 'a§ partidas necesar¡as para el cálculo de cada indicador, de cada uno
de los integrantes,  la: cuales se suman y sobre d¡chos totales se realiza el cálculo para obtener
e'  índice  de  .referencia,  sin  tener  en  cuenta  el  porcentaje  de  partic¡pación  de  los  integrantes,
cuando   provlenen   de   la   divis¡ón   de   cuentas   de   los   estados  financieros,   cada   uno   de   los
integrantes  del  oferente  aporta  al  va'or total  de  cada  componente  del  índicador el  valor de  su
partida correspond¡ente, de tal suerte que los índices serán calculados sobre la sumatoria de tales
part¡das.  Así,  por  ejemplo,  en  el  caso  del  nive'  de  endeudamiento,  éste  será  igual  a  la  fracc¡ón
de:  Ia  sumatoria  de  'os  valores  ¡nd¡viduales  del  pasivo  total  sobre  la  sumatoria  de  los  valores
¡ndividuales  del  activo total,  este  resultado  multipl¡cado  por cien  (1 OO).

Los  Proponentes  cuyos  gastos  de  intereses  sean  cero  (0),  no  podrán  calcular el  indícador de
razón  de  cobertura  de  interesesI  En  este caso el  Proponente cumple el  indicador,  salvo que  la
utilidad  operacional  sea  negatíva,  caso  en  el  cual  se  considerará  NO  HÁBIL  con  el  ¡ndicador de
razón de cobertura de ¡ntereses

EI    Proponente   extranjero   debe   presentar   la   información   financ¡era   que   se   re'ac¡ona   a
cont¡nuación,  de  conformidad  con  la  legislacíón  prop¡a  del  país  de  or¡gen,  avalados  con  la firma
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de qu¡en se encuentre en obligac¡ón de hacerlo de acuerdo con la normat¡va vigente del país de
origen:

(i)  Balance generaI
(ii)  Estado de resultados

Los anteriores documentos tambjén deben ser presentados  ut¡lizando el  Plan  único de Cuentas
para Colombia  (PUC).

Los estados financieros del año ya señalado (balance general y estado de pérdidas y ganancias)
deben ser aportados con la propuesta y estar desglosados,  de tal forma que se puedan verificar
las siguientes  partidas:
'  Del balance generaI:  el act¡vo corriente,  activo total,  pasivo corriente,  pasivo total y patrimonio.
'  Del estado de resu'tados:  util¡dad operacional y gastos de intereses

Para  los consorcios y/o Un¡ones Temporales los índices se verif¡carán o determinarán sumando
'as  partidas  respectivas  de  cada  uno  de  los  integrantes,  y  sobre  esos  totales,  se  calculan  los
índ¡ces de  referencia,  SIN afec{arlos por el porcentaje de particípac¡Ón.

5.3.2 CAPACIDAD ORGANIZAClONAL
La capac¡dad  organ¡zacional es  un  requjs¡to  habilitante,  para  lo cual el  proponente debe  cumplir
con los requisitos de orden fínanc¡ero estipulados en el presente numeral.

Los   proponentes   (personas   naturales   o  jurídicas,   nacionales   o   extranjeras   con   domicilio   o
sucursal en Colombia), deberán acreditar los s¡guientes requisitos los cuales serán verificados en
la  información  certificada  que  sobre  capacidad  organizacional  reposa  en  el  CERTIFICADO  DE
INSCRIPCIÓN      CLASIFICAClÓN      Y      CALIFICAClÓN      en      el      REGISTRO      ÚNICO      DE
PROPONENTES.

De confomidad  con  el  artículo 3O del  decreto 579 de 2O21,  que  susti{uyó el  parágrafo transitorio
del   De  conformidad  con  el  ariículo  30  del  decreto  579  de  2021,   que  sustituyó  el   parágrafo
transitorio del  artículo  2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082  de 2015,  los  requisitos e  indicadores de  la
capacidad  organizac¡onal  de que trata  el  literal  (b) del  ahículo  2.2.1.1.1.5.6.  del  decreto  1082  de
2O15,  se evaluarán con base en los indicadores de los últimos tres (3) años fiscales anter¡ores a
la inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente,  los cuales se tomarán
de la  información  certif¡cada en  el  Registro  ún¡co  de  Proponentes,  vi'gente  y en firme,  ten¡endo
en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el reg¡stro de cada proponente.

En  aplicación del  principio de  selección  objet¡va,  el  proponente y cada  uno de  los  integrantes en
caso de proponentes plurales, deberá identjficar en su propuesta cual es el mejor año fi'scal,  a fin
de tenerlo en cuenta al momento de evaluar.

Los  Proponentes extranjeros deben  presentar el  balance general y estado de resultados,  de los
últimos tres  años,  con  corte a  31  de diciembre,  de conformidad  con  la  leg¡slación  propia del país
de origen,  avalados con  'a firma de qu¡en se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del  país de origen.

"Inmcrva"íb aL Cuútu:a'a Deportt~a y Recyeali:~a"
Dirección'  Carrera  41  -calle  5b  Parque  Urbanizaclón VIILa  Bolívar

Teléfono  (ti7) 66310 62
EmaiI:  Darsd@imdervlllavicencio.aov.co

Página web:  hftps/Mww.jmdervillavicencio.gov.co/
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RENTABIL]DAD  DEL  PATRIMONIO  (Util¡dad  Operac¡onal  /  Patrimonio),  el  cual  determina  la
rentabilidad  del  patr¡mon¡o  del  proponente,  es  decir,   la  capacidad  de  generación  de  ut¡lidad
operacional  por cada  peso  ¡nvertido  en  el  patrimon¡o.  A  mayor rentabilidad  §obre  el  patrimon¡o,
mayor es la rentabilidad de  los accionistas y mejor la capac¡dad organizacional del proponenteI

RENTABILIDAD   DEL   ACTIVO   (Ut-Ilidad   Operacional   /   Activo   TotaI),   el   cual   determ¡na   la
rentab¡lidad  de  los  activos  del  proponente,  es  decir,   Ia  capacidad  de  generación  de  util¡dad
operacional  por    cada  peso  invertido en  el  act¡vo.  A m:yor.rentabil¡dad  sobre  act¡vos,  mayor es
la  rentab¡l'idad  del  negocio  y  mejor  la  capacidad  organlzaclonal  del  proponente.  Este  ind¡cador
debe ser siempre menor o  igual que el  de rentabilidad sobre patrimonio.

De  conform¡dad  con  lo  estab'ecido  en  el  artículo  2.2.1I1.1.5.3  numeraI  3  del  Decreto  1082  de
2015 la capacidad financiera se  medirá con  los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADORES  DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABI LIDAD UTILIDAD Mayoro  ¡gual  aO,12SOBRE ELPATR"IONIO OPERACIONAL/PATRIMONIO

RENTABILIDADSOBREELACTIVOS
UTILIDADOPERACIONAL/ACTIVOTOTAL

Mayoro  igual  a  O,11

Si  el  proponente es un  Consorcio,  Unión Temporal  o  promesa de sociedad futura debe cumpl¡r
su capacidad organ¡zacional,  como ya fue ind¡cado al tratar de la capacidad financiera.

EI    Proponente    extranjero    debe    presentar   la    información   financ.iera    que    se    relac¡ona   a
continuac¡ón,  de  conformidad  con  'a  leg¡slación  propia del  país de  origen,  avalados con  la firma
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa v¡gente del país de
origen..

(i)  Balance general
(ii)  Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados util¡zando el  Plan  único de Cuentas
para Colombia (PUC).

Los estados financieros ya señalado (balance general y estado de pérdidas y ganancias) deben
ser aportados  con  la  propuesta  y  estar desglosados,  de  tal  forma  que  se  puedan  verificar  las
siguientes  partidas:

'  Del  balance general:  el activo corriente,  activo total,  pasivo corriente,  pasivo total y patr¡monio.
'  Del estado de  resultados:  utilidad  operac¡onal y gastos de ¡ntereses.

"In~amd]o aL Cütwra Deportiva y Re_crea,téíva''
D¡rección.  Carreía 41  -calle 5b  Parque  Urbanización Villa  Bolívar

Teléfono (+57) 663  10 62
EmalI-  DQrsd@¡mdervillavlcencio.ciov.co

Página  web-  https://\^M^^,  imderv¡llav¡cencio gov.co/
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EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLEC'DAS
EN   EL  PRESENTE   NUMERAL  SE  CONSIDERARÁ  QUE   LA  OFERTA   NO  CUMPLE  Y  SE
RECHAZARÁ LA PROPUESTA.

5.4    EXPERIENCIA ACREDITADA (Cumple / No Cump'e)

5.4.1  EXPERIENC'A GENERAL
Para demostrar su experiencia general,  el proponente deberá acreditar en máximo de DOS (02)
contratos   con   entídad,es   públicas   y/o   privadas   cuyo   objeto   u   alcance   corresponda   a   LA
INTERVENT,ORÍA      TECNICA      PARA      MANTENIMIENTO      Y/O      MEJORAMIENTO      Y/O
ADECUACION DE  ESCENARIOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS.

Adic¡onalmente  se  requ¡?rel  para  demostrar la  experticia  e  idoneidad,  que  los  contratos  de  los
que deviene la experiencia cumplan  las síguientes condl'ciones:

La experienc¡a general habilitante debe ser mínimo el c¡en por c¡ento (100%) del valor deI
presupuesto oficial.

Se verificará  un  máximo  de  dos  (O2)  contratos  por proponente  que  se  encuentren  terminado  y
l¡qujdado.

Adiciona'mente   deberá   djligerc¡ar   el   ANEXO   correspondíente   en   el   cual   se   consignará   'a
lnformación sobre la  Exper¡encia acreditada del  proponente.

S¡ la experiencia es demostrada  por medio de una cert¡ficaciónl  deberá contener lo siguiente'

Número del proceso de selección.
Número de contrato.
Datos del contratante y del contratista.
Objeto del contrato (acorde a lo exig¡do)
Valor del proceso de selecc¡ón.
Cert¡ficacjón de que cump'jó el obJ®eto y balance f,'nanciero final del contrato.

En caso de consorcios o uniones temporales la experienc¡a exi'g¡da como requ¡s¡to habiI¡tante,
podrá ser aportada por uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal.

S¡   el   proponente   no   cumple   con   la   acredjtación   de   la   experiencia,   de   conformidad   con   lo
anteriormente señalado dará lugar a que la propuesta sea calificada como no háb¡I técn¡camente
y por lo tanto será rechazada.

Para acreditar 'os contratos deberá anexar el RUP con la ¡nformación actualizada.

Para  acreditar los  contratos deberá  anexar eI  RUP con  la  informac¡ón  actuali'zada,  copla  de  los
contratos,  acta  de  liquidación,  acta  de  recibo f¡nal  de  obra  y/o  interventoría  o  certifícaci'ón  de  la
ent¡dad contratante."Imm'_pmP _aL Cütu;ra DeportíNa y Recreatí:va»

DÍrecc,ón:  Carrera  41  -ca"e  5b  Parque  Urbanjzac¡Ó-n  Vllla  Boli'var
Teléfono (+57) 663  10 62

EmaiI:  Darsd@¡mdervillavicencio oov.co
Página  web:  https:/^^MM,.¡mdervÍ"avicenc¡o`gov,co/
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No  se  tendrán  en  cuenta  las  certificaciones  que  acrediten  contratos  que  se  encuentran  en
ejecución.

El proponente, sea persona natura' o Juridlca, y los ,ntegrantes del Consorclo o unión Tem,poral,
deberá  dlligenclar  el  anexo   adJuntar  la  documentacIÓn  que  acredite  toda  la  lnformacion  a"
requerida.

En   este  formato   se   deberá   ¡nc'ulr   la   siguiente   informaclón   del   contrato,   que   con§,dere   el
proponente  de  confor"dad   con  los   requ¡s,tos  establecidos  en  el  criterio  de  evaluación  de
Experiencia, de 'os cuales deberá señalar:

- Sl el  contrato se suscribió en  Consorcio  o  Unión Temporal,  se deberá ind¡car e'  porcentaje de

pahlc,paclón y acred,tarlo medlante cop,a del acuerdo consorclal o el acuerdo de unión temporal
o con la ceftificac'ión  correspondiente.

-  El valor facturado  (bás¡co,  ajustes s'i se pactó un monto y el valor del  lVA),  acreditarlo con copia
del  contrato,  acta  final  y/o  de  liqulidación  o  con  la  cenificación  correspondiente  de  la  ent¡dad
estatal contratante.

Pa,a efectos de ac,ed¡tación de experienc¡a entre part-Iculare:,, el Proponente deberá aportar
ad'Ic¡onalmente de  los documentos que se descr|Iben  a continuacion:

- Certificación  de facturación expedida  con  posterioridad  a  la fecha  de terminac¡ón  del  contrato
em¡tida por el rev¡sor f'iscal o contador público del Proponente que acred¡ta la e¥per¡enc¡a, según
corresponda  con  la  copia  de  la tarjeta  profes¡onel  del  coTtador público  o  revisor fiscaI  (segun
corresponda) y cert¡f¡cado de anteced.ente d¡sciplinar,os vigente,  expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide
el documento del  profes¡onal.

-Copia  de  la  declarac¡ón  deI  ¡mpuesto  a  las  .ventas  (lVA)  del  Propgnente  o  alguno  de  sus
integrantes   correspond¡ente   a'   periodo   de   eJecuc¡ón   del   contrato,   impuesto  de  t¡mbre   del
contrato o 'icenc¡a de construcción cuando 'a obra fue realizada en urbanizaciones.

El  contrato  que  incumpla  el  requisito  anterior  no  será  tenido  en  cuenta  para  la  evaluación,
deb¡endo ser completamente legibles las documentos o copias aportadas para ello.

Si el proponente no cump'e con la acreditación de la exper¡encia exigida, de conformidad con lo
anter¡ormente señalado dará lugar a que la propuesta sea calificada como no háb" técnicamente
y por lo tanto será rechazada.

El  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE Y  RECREAC'ÓN  IMDER,  se  Teserva  el  derecho  de
ver¡f¡car la ¡nformac¡ón conten¡da en las respectivas certificac¡ones. Cualqu,er ¡nformación que se
determ'ine como no veraz,  luego de hacer las verificaciones pehinentes,  será motivo de rechazo
de la propuesta y si es alterada o falsa,  se remitirá a las autor¡dades competentes,  para lo de su
competencia

"Imon,a;md;o aL CM"ra Deportiva y .Re_g:eatíNa»
DireccIÓn, carrera 4+eiéfo'leo¡E5P7¡r6q6u3e iUorb6a2niZaClón Wa BOWar             `¡Ilciv¡cenci.
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PARA SUBCONTRATOS.
Para  la  acred¡tación  de  experiencia  de  subcontratos  cuyo  contrato  principal  fue  suscri'to  con
particulares se apI¡carán  las dispos¡c¡ones establec¡das  para  la  acred¡tación  de experjencia  con
particulares.

Para  la  acred¡tac¡ón  de  experiencia  de  los  contratos  der¡vados   de  contratos  suscritos   con
Ent¡dades   Estatales   el   Proponente   deberá   aportar   los   documentos   que   se   describen   a
contjnuación:

Certiflcaci'ón  del  subcontrato.  Certificación  exped¡da  con  poster¡or¡dad  a  la fecha  de termi'nación
del  subcontrato,  la  cual  debe  encontrarse  debidamente  suscrita  por  el  representante  legal  del
contratista  del  contrato  pr¡nc¡pal,  del  Conces¡onar¡o.  Así  mismo,  debe  contener  la  información
requerida en el presente Pliego de Condl'ciones para efectos de acreditación de la experiencia.

Certíficación   exped¡da   por   la   Entidad   Estatal   de'   contrato   principal   del   cual   se   derivó   eI
subcontrato,  la  cual  deberá  contener  la  información  requerida  para  acred¡tar  exper¡encia  y  la
siguiente:

Para  los  subcontratos,  Ias  actividades  subcontratadas  solo serán  válidas  para  el  subcontratista
cuando ambos  se  presenten  aI  Proceso de  Contratación;  es  decir,  d¡chas  actividades  no  serán
tenidas en cuenta para efectos de acreditac¡ón de experienc¡a del contratista directo.

En todo caso, Ia experienc¡a será vál¡da para quien efect¡vamente haya ejecutado las actlvidade§
exigidas.

Los  Proponentes deberán  advert¡r a  la  Entídad  cuando en  otros  procesos,  el  contratista orig¡nal
haya certificado que,  dentro de su contrato,  se llevó a cabo  la subcontratac¡ón,  por cuanto tales
actividades   no   serán   ten¡das   en   cuenta   para   efectos   de   acred¡taci'ón   de   experjencia   del
contrat¡sta.  Para tal fin,  deberán ¡nformar a la Ent¡dad,  mediante comun¡cación escrita,  ¡ndlcando
el  proceso en el cual  el contratista certificó  la respectiva subcontratac¡ón.

La obl¡gación de informar las situacíones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes
y  de  ninguna  manera  dicha  obligac¡ón  será  de  la  Entidad.   En  aquellos  casos  en  los  que  eI
Proponente  no  adv¡erta tal  situación,  Ia  Entidad  no tendrá  responsabill'dad  alguna  por cuanto  no
fue advehida.  En ese caso, el contrato se contab¡I¡zará como un todo y no se tendrá en cuenta 'o
relacionado con  la subcontratación.

EL  NO  CUMPL'MIENTO  DEL  REQUISITO  DE  EXPERIENCIA  DARÁ  LUGAR  A  EVALUAR  LA
OFERTA COMO NO CUMPLE TÉCNICAMENTE

La§  copias  de  las  cert¡ficac¡ones  o  actas  con  las  cua'es  los  oferentes  acred¡ten  la  experiencia
deberán   ser.completamente   Legibles   y   deberán   subrayar,   señalar  o   indicar   en   estas,   los
requisitos solic¡tados para e' presente proceso.

5.4.2 EXPER'ENCIA ESPECIFICA:
"Imorv_a;mP ^íd CWtwra DeportiNa y Tti2crectiiNa''

D¡recc¡Ón:  Carrera 41  -ca,le 5b  Par-que  Urbanizació-n  V¡'la  Bolívar
Teléfono (+57) 6631O 62

Emai':  i,cirsd®jmdervJllav¡cenc¡o.Qov co
Página  web;  https:/^^Mn^,  Ímdervil'avlcenc¡o.gov`co/
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Para  demostrar su  experiencia  especifica,  el  proponente  deberá  acreditar en  máximo  de  DOS
(02)  contrato  con  entidades  públicas  y/o  pr¡vadas  cuyo  obJeto  u  alcance  corresponda  a  LA
INTERVENTORIA TECNICA,  LEGAL,  ADMINISTRATIVA,  AMBIENTAL Y CONTABLE  PARA
MANTENIMIENTO      Y/O      MEJORAMIENTO      Y/O      ADECUACION      DE      ESCENARIOS
RECREAT'VOS Y/O DEPORTIVOS.

Los contratos apohados como experiencia deberán estar registrados en el Clasificador de Bienes
y Servlc,os de las Naciones  Un,das  (códigos UNSPSC) reportados en el  RuP,  en los slguientes
códigos:

ClasificaciónSEGMENTOS UNSPSCFAMILIA10
CLASE15 DESCRIPClÓN

Servic¡os de consultoría de ne  ocios     admin¡straciónGrnciaderoectos80
8081 1010 1615 eelnen¡ería  c¡vii

Se considerará como ''Exper¡encia específica",  un contrato adicional y d¡ferente al relacionado en
la experienc¡a general que cumpla con  los siguientes requis¡tos:

NATURALEZA DEL OBJETO DEL CONTRATO'.  CONTFuTO DE INTERVENTORIA
CUANTÍA    DEL    CONTRATO:     DEBERA    SER    IGUAL    O    SUPERIOR    AL    100%    DEL
PRESUPUESTO OFICIAL EN S.M.M.L.V.
OBJETO  O  ALCANCE  DEL  CONTRATO'.  DEBERÁ ACREDITAR  LA  INTERVENTORIA A  LA
INTERVENClÓN     DE     PLACAS     DEPORTIVAS    Y/O    CANCHA    MULTIFUNCIONAL    Y/O
POLIDEPORTIVOS   Y/O   CANCHA   SINTETICAS   MEDIANTE   CERTIFICACION   O   RECIBO
FINAL DEL CONTRATO DE OBRA OBJETO  DE LA INTERVENTORIA.

NOTA:   Los  contratos  anexados  como  requisito  habi'itante .para  la  experiencia  General  y  la
Experiencla  Especifica,   deberán  ser  contratos  diferentes,.  sign¡f¡cando  esto  que  no  se  podrá
demostrar la  exper'Ienc¡a  general  habilitante y  la  exper¡encia  especifica  habilitante  con el  mismo
contrato.

La  experienc¡a  deberá  acreditarse  mediante  la  copia  de  la  cehificación  del  Registro  ún¡co  de
proponentes donde se ev¡dencie los contratos presentados, y con cop¡a de la cert¡f¡cación de obra
o  acta  de  recibo  final  o  acta  de  liquidación.  Para  acred¡tar  las  cantidades,  deberá  presentar el
acta de recibo final  o el acta de liquidac¡ón,  donde se puedan evidenciar dichos valores.

S'I el oferente incumple el  requ¡s¡to  anter¡or no será tenido en cuenta para la evaluación.

5.4.3 CRITER'OS  DIFERENCIALES  PARA EMPRENDllUllENTOS,   E"lPRESAS DE  MUJERES
Y MYPIMES  EN  EL SISTEMA DE COMPRAS  PÚBLICAS.

En  cumpI¡m¡ento  y  de  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2I4.2I15.  del  Decreto  1082  de  2015,  la
ent¡dad  establecerá  los  siguientes  criterio§  diferenc¡ales  para  empredim¡entos,   empresas  de
mujeres y MYPIMES en el presente proceso de contratacion:

''Imovamdo h Cütwra Deport¿va y Pe_p'ealtíva"
Dirección' Carrera 4+eiéfolleoÍ:5P7¡r6q6u3e iUorb6a2niZaClÓ"Ila BO"Var             JiilcivicenC¡.
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Número de contratos para la acredl'tación de 'a experiencia.
El  proponente  deberá  diligenc¡ar el  anexo  adjunto  al  pliego  de  condiciones,  de  acuerdo  con  las
especificaciones   de   la   Experiencia   General   del   Proponente,   en   el   cual   se   consignará   la
¡nformac¡ón en máximo TRES (O3) CONTRATOS ejecutados y l¡quidados de similar naturaleza y
co,mplejidad a' que se pretende contratar, es decir que su objeto corresponda a lNTERVENTORÍA
TECNICA     PARA     IVIANTENIMIENTO     Y/O     MEJORAMIENTO     Y/O     ADECUAC[ÓN     DE
ESCENARIOS  RECREATIVOS  Y/O  DEPORTIVOS  en  el  que  el  presupuesto  ejecutado      de
manera  conjunta  sea  igual  o  superior  al  100%  del  valor  del  presupuesto  oficial  expresado  en
S.M.M.L.V.  es decir que corresponda a  mínimo a 55.80.

El  proponente  deberá  diligenciar el  anexo  adjunto  al  pliego  de  condiciones,  de  acuerdo  con  las
especificac¡ones   de   la   Experiencia   Especifica   del   Proponente,   en   el   cual   se   consignará   la
información en máximo TRES (O3) CONTRATOS ejecutados y liquidados de similar naturaleza y
complej¡dad al que se pretende contratar, es decir que su objeto corresponda a lNTERVENTORIA
TECNICA,  LEGAL,  ADMINISTRATIVA,  AMBIENTAL Y CONTABLE  PARA  IUIANTENIMIENTO
Y/O     MEJORAMIENTO     Y/O     ADECUAClÓN     DE     ESCENARIOS     RECREATIVOS     Y/O
DEPORTIVOS en el que el  presupuesto ejecutado    de  manera conjunta sea  ¡gual  o superior al
100O/o  del  valor  del  presupuesto  ofícial  expresado  en  S.M.M.L.V.  es  decir  que  corresponda  a
mínimo  a  55.8O.

Los valores deben expresarse en S.M.M.L.V. de acuerdo con el año de suscripción del contrato,
según  lo solicitado en el  menc¡onado anexo.

La  experjenc¡a  específica  se deberá  acreditar con  la  codificación  UNSPSC,  ver¡ficando  que  los
contratos aportados cuenten con al menos un (01 ) código de los que se encuentran acá descr¡tos,
los cuales se han determinado así:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN
80 10 15 Serv¡c¡os de consultoría de  negoc¡os y admi'nistrac¡Ón
80 10 16 Gerencia de proyectos
81 10 15 lngeniería  cjv¡'

NOTA.'  Al  vaíorar la  experiencia  de  un  oferente emprendimíento  de  mujer,  serán  cons¡deradas
como válidas ÚNICAMENTE las cert¡ficaciones y acreditaciones cert¡fícadas en el RUP, las cuales
han sido previamente verificadas por las Cámaras de Comercio, frente a contratos ya ejecutados,
es  decir donde se  acredite  el  cabal  cumplim¡en{o  o  el  recibo  de  las  actividades  comprometidas;
valorando el máximo de contratos tanto para experiencia general como para especifica.

NOTA:  Los  requisitos  de  experiencia  para  emprendimiento  de  mujeres  segu¡rán  le  reglas  de
acreditación de experienc¡a general y espec¡fica señaladas en el presente estud¡o para otro tipo
de proponentes.

5.5 CAPACIDAD TÉCNICA (Cumple / No Cumple)`

ulnmovamdb aL CuOtu;ra DeportiNa y Recreatí;va"
Dirección:  Carrera 41  -calhe 5b  Parque  Urbanización  Villa  Bolívar

Teléfono (+57) 663  10 62
Emai'.  Darsd@imdervillavicencio ciov  co
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5.5.1.  PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUClÓN  DE LOS TRABAJOS

EI  Proponente  es  l'Ibre  de  establecer  el  número  de  personas  a  ut¡lizar  en  el  desarrollo  de  'os
trabajos, de acuerdo con el enfoque de organización que le dé a los mismos, pero debe garantizar
como mínimo,  el personal  profesional  con  la dedicación que se indica a continuac¡ón  para que la
propuesta sea adm¡s¡ble:

PERSONAL PROFES'ONAL

(1 ) DIRECTOR DE  INTERVENTORIA

E        rienc ia Gene,al 10 años contados a pan¡r de la exDedición de la Matricula o Tarieta DrofesionalXPeExperiencia Espec¡fica
Acreditar  experiencia  especifica  como  DIRECTOR  DE  'NTERVENTORIA  en  un  (01)contratoquetengaporobjetoINTERVENTORÍAENCONTRATOSDEOBRA

DEPORTIVA Y/O RECREATIVA.

Deberá  anexar  la  certificación  exped¡da  directamente  por  la  entidad  contratante,  y  un
valor igual o suDerior a'  100% del  presupuesto oficial en S.M.M.L.V.

Formac¡ón Académ¡ca Profesional en lngeniería civil o profesional en Arqui{ectura.

D¡sponibilidad 10%

(1) RESIDENTE DE INTEExerienciaGeneral RVENTORIA

5 años contados a panir de la expedición de la Matricula o Tarie'a profesionalPExper¡enc'ia E§pecifica

Acreditar  expenencia  espec¡fica  como  RESIDENTE  DE  INTERVENTORIA  en  un  (01)contratoquetengaporobletolNTERVENTOR¡AENCONTRATOSDEOBRA

DEPORTIVA Y/O RECREATIVA

Deberá  anexar  la  certif¡cación  expedida  directamente  por  la  entidad  contratante,  y  iin
valor ¡gual  o superior al  10Wo del  presupuesto of¡cial en  S.M.M.L.V.

Formación Académica Profesional en lngeniería Civil o profesional en Arquitectura.

Disponibilidad 100%

(1) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Experiencia General 4 años contados a part¡r de la expedición de la Matricula o Tar¡eta orofesional

Experiencia Especifica

Acreditar experiencia especifica  como  profesional  en  seguridad  y salud  en  el trabajo  en
un  (01)  contrato  que  tenga  por  objeto  lNTERVENTORIA  EN  CONTRATOS  DE  OBRA

DEPORTIVA Y/O  RECREATIVA

Deberá  anexar  la  cerlificación  expedida  d,rectamente  por  la  entidad  contratante,  y  un
va'or iqual  o suDer¡or aI  100O/o de'  presupuesto oficial en  S.M.M.L.V.

Formac¡ón Académica
Profesional  en  Seguridad  y Salud  en  eI  Trabajo,  ó  profe§ional  en  lngenien'a Civ¡l

y/o, lngeniería Amb¡ental y/o lngeniería lndustr'ial con especialización en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

"Inmovamdb h CuGtu:ra DeportiNa y Recreatí~a"
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onibilidad

PERSONAL TECNICO

(1) lNSPECTOR DE OBRA
Ex   eriencia General 2 años contados a part¡r de la expedíc'ión de 'a Matricula o Tar¡eta profesionalPExperiencia Especifica

Acred¡tar      experiencia      espec¡fica      como       lNSPECTOR       O       RESIDENTE,      DElNTERVENTORIAenun(01)contratoqiietengaporobjetolNTERVENTORIAEN

CONTRATOS DE OBRA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA.

Deberá  anexar  la  cert¡ficación  expedida  d¡rectamente  por  la  entidad  contratante,  y  un
valor ¡qual o siiperior al  100O/o del  presupuesto oficial en S.M M.L.V

Formac¡ón Académica Profesional en lngenieri'a Civ¡l o Drofesional en Arquitectura,

Dispon!b¡lidad 100%

(1 ) TOPOGRAFO
Experiencia General 2 años contados a partir de la exped¡ción de la Matncula o Taneta profesional

Experiencia Especiflca

Acreditar experienc¡a  especobjetolNTERVENTORÍAENDeberáanexarlacertificacifica  como  TOPOGRAFO  en  un  (01)  contrato  que tenga  porCONTRATOSDEOBRADEPORTIVAY/ORECREA"VA.iónexped¡dadirectamenteporlaentidadcontratante,yun

valor ¡qual o superior al  100% del  presupuesto oficial en  S.M.M.L.V.

Formación Académica Tecnólogo o Profesional en Topografía

Disponib¡l¡dad 100%

(1 ) CADENERO

E                   '    G        ral 1  años de experiencia qeneralxperlenc,a    eneExperienciaEspecifica
Acred¡tar  experiencia  ;specifiiáa  como  CADENERO  en  un  (01)  contrato  que  tenga  porobjetolNTERVENTORÍAENCONTRATOSDEOBRADEPORTIVAY/ORECREATIVADeberáanexarlacertificaciónexpedidad¡rectamenteporlaent¡dadcontratante,yun

lor ¡   ual o superior al  100% del presupuesto oficial en S.M MiL V.

Formación Académica

VaqTítulode Bachiller Ac

adém¡co'

Dispon¡bilidad 25%

Para que las propuestas sean habilitadas, resulta necesarilo que TODOS los miembros del equipo
cumplan con los mínimos de formación educativa y experlencla reqTeridos.
El proponente deberá aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:

1)  Carta de compromiso deb¡damente suscrita  por el  profesional,  aclarando'.
Nombre del profesional propuesto
Cargo al que se postula

"In~a;mátb aL Cútwa Deportíwa y qe_freatíNa"
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Tiempo de ded¡cación

2)   Matrícula   profesional   (o   la   que   corresponda   para   la   formación   técnica)   adjuntando   el
correspondiente Certif¡cado Vigente de vigencia de la matrícula y/o Cert¡ficado de conducta y de
vigencia de  la  matrícula,  (ACFA)  o (COPNIA)i  vigente a la fecha de cierre del  presente proceso.

3) Hojas de vida acompañadas con las Certif¡caciones que acrediten la Experienc¡a Específica de
cada  uno  de  los  profeslonales  y  técnicos  propuestos.  Para  que  la  acreditación  sea  válida,  las
certificaciones deberán  inclu¡r como mínimo la siguiente información:
®  Nombre e  ldentificación de  la  Ent¡dad  Contratante
®  Objeto claramente definido.
®  Fecha  de  inic¡ac¡ón

Fecha de terminación
® Valor de  la  obra.

Firma y cargo de la  persona que certifica.

4)  Copia del  Diploma y/o Acta de Grado que le acredite  la formación  Profesional o técnica en las
áreas  requeridas.  La ¡nformación arriba requerida,  se resumirá en el  Formato correspondiente.

NOTA:   La  experienc¡a  del   personal   que  el   proponente   pretenda   acreditar  como  director,   y
Residente  de  interventoría,  profesional  en  salud  ocupacional  debe  ser expedido  por la  Entidad
contratante.

La omisjón de anexar la información sol¡citada para cualquiera de los cargos arriba especificados
o  de  cualquiera  de  los  sopones  correspondientes,   salvo  aquellos  subsanables,  generará  el
rechazo de la propuesta.

Las condiciones del  periil serán verificadas bajo las siguientes condiciones:

a)    Las certificac¡ones de exper¡enc¡a en idioma diferente al castellano deberán acompañarse
de  la traducción correspond¡ente.

b)    La   experiencia   general   de    los    profes¡onales   cuando   se   sol¡cite,    sólo   podrá   ser
contabilizada  a  partir  de  la  fecha  de  expedjc¡ón  de  la  tarjeta  o  matrícula  profesional.
(Según expresa las disposiciones que regulen las profesiones en Colombia)

c)    Cuando  se  presenten  experienc¡as  simultáneas,  (tiempos  traslapados)  no  se  realizará
doble contabilización.

d)    En  las  certificaciones  de experiencia  en  cuanto  la  duración  de vinculación  a  un  contrato,
se  tomará  el  tiempo  en  el  cual  se  encuentra  v¡nculado  al  mismo  más  no  la  ded¡cación
desempeñada en el mismo.

e)    Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos
se acreditarán med¡ante fotocopia de los diplomas respectivos o actas de grado.

f)     Debe  allegarse hoja de vida del  personal  ofertado,  que deberá contener cuando mínimo
copia  de  la  cédula  de  ciudadanía;  copia  de  la  tarjeta  profesíonal;  certificado  de vigenc¡a
de la tarjeta profesional expedida por la entidad compe{ente vigente, carta de compromiso

"Imm'_pmP ^aL Cfltwa_ Peportiva y Tti2creali;~a''
Direccióm  Carrera  41  -calle  5b  Parque  Urbanizació-n  Villa  Bolívar
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debidamente   firmada,   certificaciones   que   acrediten   la   exper¡enc¡a   ex¡gida   de   cada
persona propuesta;  deberán  contener la siguiente  informac¡ón:  -  Nombre del con'ratante
-Objeto del contrato -Fecha y valor del contrato -Nombre de' personal cert¡ficado -Cargo
desempeñado  -   Fechas  de   inicio  y  term¡nación   del   contrato  -   Firma   del  func¡onario
competente.

g)    En caso de presen{arse certificaciones s¡n fecha de mic¡o n¡ terminación y solo se registre
el  mes,  se  computará  el t¡empo  sin  contar los  meses  de  los  extremos temporales.  Si  la
certificación   no   brinda   la   jnformación   en   las   condiciones   aquí   señaladas   no   será
considerada durante el proceso de evaluación

h)    El  oferente  deberá  Dil¡genciar  para  profesional  la  información  solicitada  en  el  respectivo
Anexo del  pl¡ego de cond¡ciones.

i)     Si   el   proponente   es   el   mismo  que  certifica   la  experiencia   del   profesional   propuesto,
además  de  esta  certificación,  deberá  presentar  soportes  contables,  que  demuestre  el
vínculo.

Se   entiende   por  experienc¡a   general   profes¡onal,   el  tiempo  transcurrido   desde   la  fecha   de
culminación  de  sus  estudios  o  cumplimiento  de  requisitos  académicos  (Decreto  O19  de  2O12)
hasta la fecha de cierre de la Convocatoria.

El  personal  dependerá  adm¡nistrat¡vamente  del  contratista  y  no  tendrá  vínculo  laboral  con  el
lnstituto.  No  obstante,  el  lnst¡tuto  reserva  el  derecho  de  sol¡citar  el  ret¡ro  o  reemplazo  del  que
considere  no  apto  o que con  sus actuac¡ones  atente contra  la  buena  relación  con  la entidad,  la
comunidad,  o cause algún  ¡mpacto  negativo al  medio amb¡ente.

El  perfil y la experienc¡a,  debe  acred¡tarla en su ofeha.  La  propuesta que  no  reúna el  periil  antes
mencionado quedará descartada,  sin  lugar a  calificación,  ya  que  corresponde  a  la  acreditación
de la capacidad técnica del oferente.

El personal mínimo propuesto, no podrá ser camb¡ado durante la ejecución del proyecto, a men?s
que ex¡sta una justa causa, 'a cual deberá ser sustentada ante el lNSTITUTO para su evaluacion
y poster¡or autorización.  En caso de aprobarse el cambio por parte del lnstituto, el pe.rsonal deberá
reemplazarse  por  uno  de  igual  o  mejor  categoría  (formación  profesional  y  exper,encia)  que  el
ofertado.

El  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER  ver¡ficara  la  disponibil¡dad
del  personal ofrecido dentro de  los c¡nco (5) días hábiles siguientes a la suscripc¡ón del contrato.
En el caso que el contratista no presente al equipo profesional exig¡do en el presente numeral se
procederá a apl¡car las sanciones contractuales correspondientes.

El  personal  anter¡ormente  descrito,  será  de  carácter  obligatorio  en  el  proyecto,  por  lo  cual  los
proponentes lo deberán tener en cuenta y considerarlos en su totalidad,  al momento de elaborar
su propuesta económica.

Ad¡cionalmente el proponente debe tener en cuenta la vinculación al proyecto del personal técnico
y  adm¡nistrat¡vo  ad¡cional,  de  los  cuales  no  se  deberán  anexar  los  documentos  dentro  de  la''Imova;mdb úL Cul]twra Deportí~a y Re_creativa,"
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propuesta,  pero  si  se  deberán  considerar  en  el  momento  de  la  ejecución  por  el  oferente  que
resulte adjudicatario del  proceso.

La  informac¡ón  relat¡va  al  personal  principal  requerido  del  equipo  de trabajo  se calificará  a  pahir
de la ¡nformación aportada en la propuesta,  por ende,  esta no será susceptible de modificación o
subsanación,  por parte del oferente con  posterioridad  a la fecha de cierre del  presente proceso,
por tratarse de un factor de ponderación esencial para la cal¡ficación, de las ofertas, y de acuerdo
al  decreto  1082  de 2015,  el  interventor sólo  podrá  sust¡tuir algún  m¡embro del equipo de trabajo
si  asi  lo  autoriza  la  entidad,  s¡empre  que  el  nuevo  miembro  propuesto  cuente  con  calídades
iguales  o  superiores  a  las  presentadas  en  la  oferta  respecto  del  miembro  del  equipo  a  quien
reemplaza.

En  caso  de  solicitar  el  cambio  de  un  profesional,  el  pago  de  su  segur¡dad  social  y función  solo
deberá ¡r hasta la autorización que emita la entidad contratante a través de la supervisión, no será
posible  que  el  profesional  ejerza  actividades  sino  hasta  el  momento  de  su  aprobación  y  en
adelante.

En  el  evento  que  para  el  presente  proceso de contratación  se exija  la formación  académica de
los  profesionales  para  asignar  puntaje,  en  este  caso  sólo  se  tendrán  en  cuenta  los  estudios
formales   de    postgrado   en    modalidad    especialización,    maestría,    doctorado   o   super¡ores
relacionados en  la formac¡ón  académ¡ca.

EL OFERENTE  NO PODRÁ PRESENTAR A UN  PROFESIONAL PARA ATENDER MÁS  DE  UN
CARGO EN ESTA PROPUESTA,  SO PENA DEL RECHAZO DE ESTA.

PROFESlONALES CON  TÍTULO  EXTRANJERO  DOIUllCILIADOS  EN  EL  EXTERIOR
Todos  los  profes¡onales  deberán  contar  con  Tarjeta  y/o  Matr¡cula  Profesional  expedida  por  el
órgano   o   consejo   profesional   competente,   conforme  a   las   normas  que   regulan   el  ejercicio
profesional en Colombia.

El  incumpl¡miento  de  lo  dÍ§puesto  en  las  normas  mencionadas  constituye  ejercicio  ilegal  de  la
profes¡ón, sujeto a las sanciones correspondientes.

En  el  caso  de  profesionales  con  título  extranjero,  y  dom¡c¡liados  en  el  exterior,  en  las  ramas
reguladas  por 'eyes espec¡ales,  deberán  cump'¡r con  los  requis¡tos que dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesión en Colombia, so pena de incurrir en ejercic¡o
ilegal de la misma,  sujeto a las sanciones de ley.  Lo anterior,  sin perjuic¡o del cumplimiento de las
demás condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales
como visas, etc.

El supervisor del contrato deberá constatar el cumplimiento de las normas respectivas,  antes de
autor¡zar el ejercicio por parte del respectivo profes¡onal.  El perfil y la experiencia, debe acred¡tarla
en su oferta.  La propuesta que no reúna el peml antes mencionado quedará de§cartada, sin lugar
a calificación,  ya que corresponde a la acreditación de la capacidad técnica del oferente.

''Imoya;mdb _h Cuütwra Deportí~a y Recreaii;va"
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EL OFERENTE NO PODRÁ PRESENTAR A UN PROFESIONAL PARA ATENDER MÁS DE UN
CARGO EN ESTA PROPUESTA,  SO PENA DEL RECHAZO DE ESTA.

5.6 JUSTIFICAClóN  DE  LOS  FACTORES  DE SELECClÓN  QUE IDENTIFIQUEN  LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

El procedimiento de selecc¡ón del contrat¡sta está sometido al deber de selecc¡ón objet¡va y a los
principios  de  transparencia  e  igualdad  de  derechos  y  oportunidades  de  los  que  se  der¡va  la
obl¡gación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones def¡nidas en  la ley y en el
pliego de cond¡ciones.  Los  estudios previos y el  pl¡ego de condic¡ones forman  parte esencial  del
contrato;  es la fuente de derechos y obl¡gac¡ones de las partes y elemento fundamental  para su
¡nterpretación e ¡ntegración,  pues contiene la voluntad de la administración a  'a que se someten
los  proponentes y el futuro contratista.

Con e' fin de garantizar la selección de la oferta más favorable para la Entidad y en concordancia
con  lo  enunciado  en  el  numeral  4  del  artículo  5  de  la  ley  1150  de  2007  que  señala:  l'Er,  /os
procesos para la  selecc¡ón  de  consultores se  hará  uso_de fact.ores. Pe.califi?acióT _d_psf!n_a_d_o:  a_
valorar lo's aspectos técnicos  de  la  oferia  o  proyecto.  De  conform¡dad  cgp  las.cpngicjon.es  qu,ei
señale  ei  redlamento,  se  podrán  utii¡zar  criterios  de  experien.cia`  específica  pei  ofere_n_tf_ y_ 9e!
equ,-po  de  íraba/'o,  en  e/  campo  c,e  que  se  fraíe",  se  aplicará  s'iempre  que  'a  propuesta  haya
cumplido  con  la  totalidad  de  los  requis¡tos  habilitantes  de  participac¡ón  en  el  presente  procesos
de selecc¡ón.

La selección del oferente será objetiva y en el anál¡sis comparat¡vo para adjud¡car el proceso,  EL
INSTITUTO   MUNICIPAL   DE   DEPORTE  Y  RECREAClÓN   IMDER  establecerá   un   orden   de
elegibilidad para la adjudicac¡ón de' contrato de acuerdo con el puntaje obten¡do por cada uno de
los proponentes.

De acuerdo con el  puntaje  obtenido  por cada  uno de  los  proponentes,  se establecerá  un  orden
de elegibilidad para la adjudicación del contrato.  En caso de empate en el puntaje total de los dos
o más ofertas, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN IMDER, debe escoger
el proponente apl¡cando los criter¡os de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de
2O20 (que derogó tác¡tamente al  ahícu'o 2.2.1.1.2.2.9 del decreto  1082 de 2015).

5.7  PONDERACION  DE  LOS  ELEIVIENTOS TECNICOS  PARA LA ESCOGENCIA

El  artículo  2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto  1082  de  2015,  establece que  la  escogencia de  la  propuesta
más favorable a la entidad se real¡zará a través de la ponderac¡ón de los elementos de experienc,a
especif¡ca del proponente,  Ia formación y experiencia de los profesionales y expehos del equipo
de  trabajo,  incentivo  de  apoyo  a  la  industria  nacional,  incent¡vo  en  proceso  de  contratación  en
favor de personas en cond¡ción de discapac¡dad, y el incent¡vo a los emprend¡miento y empresas
de mujeres.

''Im~a;md], aL Culj"ra DeportíNa, y Re_frea,tí~a"
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EL   INSTITUTO MUNICIPAL  DE  DEPORTE Y RECREAClÓN  IMDER evaluará las ofenas de los
Proponentes  que   hayan  acreditado  los   requ¡s¡tos   habilitantes,   realizando  la  ponderación  de
acuerdo con  los porcentajes  indicados en  la siguiente tabla:

FACTO R CALIFICACION
Experiencia del  proponente en relación con  los serv¡c¡os 37
convocados,  esto es con  la realización de  proyectos de
naturaleza o contenido sim¡lar
Experiencia   del   equ¡po   humano   de   trabajo   que   es 50
requerido para el desarrollo de la interventoría
lncent¡vo de apoyo a  la industr¡a  nacional 10
lncentivo  por vinculación de personal con discapacidad 1

lncentivo  Emprendim¡ento de  mujeres 2
Puntaje Máx¡mo 100

En  caso  de  empate  en  el  puntaje  total  de  dos  o  más  oferias,  El  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE
DEPORTE  Y  RECREAClÓN   IMDER  debe  escoger  el   Proponente  aplicando  los  cr¡terios  de
desempate previstos en el  artículo 2.2.1.1.2.2.9.  Del  Decreto  1082 de 2015.

5.7.1  EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL  PROPONENTE (37/10O).
La  experiencia  del  proponente,  se  evalúa  de  acuerdo  con  el  contrato  terminado  real¡zado  con
entidad  púb'ica  y/o  pr¡vado,  aportado  en  la  experiencia  habíl¡tante,  ya  sea  indjv¡dualmente  o  en
consorcio o un¡ón temporal.  Para  la contabilización de  la experiencia se tendrá en cuenta:

1.  La experiencia de  los soc¡os de  una persona jurídica se podrá acumular a la de ésta,  cuando
no cuente con más de tres (3) años de constituida,  y se hará en proporción a su participación en
el  capital  social.
2,  En  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  la  experienc¡a  será  la  acumulación  de  las
experiencias de qu¡enes los conforman de manera proporcional a su participac¡ón en el  mismo.
3.  En el caso de las personas naturales, desde el térm¡no señalado.
4.  La exper¡encia se demostrará con certificaciones o actas de  liqu¡dac¡ón final y/o recibo final.

Este  cr¡terio  será  callficado  teniendo  en  cuenta  el  valor  del  contrato  adicional  expresado  en
SMMLV  del  valor  de  los  contratos  aportados  para  acreditar  el  perfil  del  oferente,  los  cuales
corresponden  a  programas  o  proyectos  s¡milares  a  los  requeridos  en  la  presente  contratación,
siempre  que  el  valor  de  la  sumatoria  de  estos  programas  o  proyectos  acreditados  superen  el
mínimo  exigido  para  habilitar,   es  decir,  del   100%  del  presupuesto  oficial  equivalente  a  36.O5
SMLMV,  considerándolos en valor actualizado.

El  oferente  deberá  presentar  contratos  diferentes  a  los  aportados  para  la  experiencia  general
habil¡tante,  a esta evaluación se le asigna  un máx¡mo de 37 puntos.  La Entidad otorgará puntaje
al criterio de experiencia específica del  proponente,  de acuerdo con la sigu¡ente tabla:

Puntaje por cr¡ter¡os de evaluación -Experiencia
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Cant¡dad decont,atosaportados
Condición Puntos

1

Presentar  UN  (1)  contrato  ADICIONAL  a  la  experienc¡a  especifica

12
que   cons¡sta   en    la    interventoría   técnica,    legal,    admin¡strativa,
ambiental   y   contable   para   mantenimiento   y/o   mejoramiento   y/o
adecuación de escenarios recreativos y/o deportivos y cuyo valor de
la experiencia sea 50% del P.O.

2

Presentar   DOS    (2)   contratos   ADICIONALES    a    la    exper¡encia

24
espec¡fica     que     cons¡sta     en     la     ¡nterventoria     técnica,     legal,
adm¡n¡strativa,    ambiental    y    contable    para    mantenimiento    y/o
mejoramiento    y/o    adecuación    de    escenarios    recreativos    y/odeportivosycuyasumatoriadelvalordelaexperienciasea100%

3

Presentar   TRES   (3)   contratos   ADICIONALES   a   la   exper¡encia

37
especifica     que     cons¡sta     en     la     interventoría     técnica,     legal,
adm¡nistrativa,    amb¡ental    y    contable    para    manten¡miento    y/o
mejoramiento    y/o    adecuac¡Ón    de    escenarios    recreativos    y/o
deportivos  y  cuya  sumatoria  del  valor  de  la  experienc¡a  sea  150%

El proponente deberá anexar copia del acta de rec¡bo final y/o acta de liqu¡dac¡ón y/o contrato y/o
certificación  de  la  entidad  donde  se  evidencie  claramente  haber  ejecutado  los  mencionados
capítulos.

El   no   allegar   CON   LA   PROPUESTA   AL   MOMENTO   DEL   CIERRE   DEL   PROCESO   las
cenif¡caciones  para  acreditar  la  exper¡enc¡a  específica  ADIC'ONAL  DEL  PROPONENTE,  dará
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calif¡cación por este concepto.

5.7.2   FORMAClÓN Y EXPER'ENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQU'PO
DE TRABAJO (5O/1 OO)
En este criterio será  calificado el  siguiente  personal  profesional  clave que  hace  parte del  equipo
de   trabajo   requerido.    El   puntaje   máximo   otorgado   en   este   criterio   será   de   50   puntos,
discr¡minados como se describe más adelante.

El  número  de  puntos  asignados  a  cada  uno  de  los  cargos  o  disc¡plinas  exigidas,  así  como  la
ponderación  de todos  estos  o  sólo  de  parte de ellos,  será  establecido  en  cada  caso  pahicular,
justificando con fundamento en el  objeto y preponderancia de  las actividades de la  ¡nterventoría;

:eecOerxdpaenrfeOn:iua: ' ;:j;g:±:S§Oe áSn:í±±:Í:iai:E=:¡:É=!i::ÉaS:±:±=:::::i:£=:==±:::===:Z::!::
íperf¡l)  Dara cada uno de ellos_.

1.  Director de lnterventoría
C,iter¡os
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(a) Si el D¡rector de lnterventoría acredita exper¡encia general superior a  10 años 5 puntos
a  partir de la matr¡cula  profesional,  se le otoraara  un  puntaI-e de

(b)   S¡   el   Director   de   interventoría   acredita      como   experiencia   especifica
5 puntoshabil¡tante    un  valor  ejecutado  superior  al  lOO%  y  menor  o  igual  al  15O%  del

presupuesto oficial se le otorgara un puntaje de
(c)   S¡   el   D¡rector   de   lnterventoría   acred¡ta       como   exper¡encia   especif¡ca

10 puntoshabilitante    un  valor  ejecutado  superior  al  150%  y  menor  o  ¡gual  a  175%  se  le
otoraara un punta¡e de
(d)   Si   el    Director   de   ¡nterventoría   acredita      como   experiencia   especif¡ca 15 puntos
habilitante   un valor e¡ecutado superior al  175% se  le otorgara un  puntaje de
Total, Puntos (a+ bóc ó d) = Max20 20 puntos

2. Residente de lnterventoría
Criterios Puntaje
(a)  S¡  el  Residente  de  lnterventoría  acred¡ta  experiencia  general  super¡or  a  5 5 puntos
años a  part¡r de la matricula  profesional,  se le otorgara  un  puntaje de
(b)  Si  la  certificac¡Ón  aportada  como  experienc¡a  especifica  habilitante  acredita

5 puntosun  valor  ejecutado  superior  al  100%  y  menor o  igual  al  150%  del  presupuesto
ofic¡al  se  le otorgara  un  puntaje de

(c)  Si  'a  cenif¡cac¡Ón  apohada  como  experiencia  especifica  habilitante  acredita
10  puntosun  valor ejecutado  superior al  150%  y  menor o  igual  a  175%  se  le  otorgara  un

puntaje de
(d)  Si  la  certificación  aportada  como  experiencia  espec¡f¡ca  habilitante  acredita 15  puntosun valor ejecutado superior al  175%  se le otorgara  un  puntaie de
Total, Puntos(a + bó c ó d)= lVlax2O 20 puntos

3.  PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Criterios Puntaje
(a) Si el  Profesional en Sa'ud Ocupacional  acredita experiencia general superior 5 puntosa 4 años a partir de la matricula profesional, se le otorgara un punta¡e de
(b)  Si  la  cenificación  aportada  como  experiencia  especifica  habilitante  acredita

2 puntosun  valor  ejecutado  superior al  100O/o  y  menor  o  igual  al  15O%  del  presupuesto
of¡cial  se le otorgara  un punta¡e de

(c)  Si  la  certificación  aportada  como  experiencia  especifica  habilitante  acredita
3 puntosun  valor eJecutado  superior  al  150%  y  menor o  igua'  a  175%  se  le  otorgara  un

puntaje de
(d)  Si  la  cehificac¡ón  aportada  como  experiencía  especifica  hab¡litante  acredita

5 puntosun valor ejecutado superior al  175%  se le otorgara un  puntaje de
Total,  Puntos(a+bócód)=Max10 1O puntos

PUNTAJE TOTAL
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Los  cómputos  de  los  valores  ejecutados  para  acreditar  la  exper¡encia  del  grupo  profesional
minimo requerido se  medirán en  igual sentido que el de  la experienc¡a del  oferente,  es decir en
sa'arios mínimos legales mensuales v¡gentes de la fecha de term¡nación del contrato.

Los profes¡onales mencionados anteriormente,  deberán presentar dentro de la propuesta:
Carta de intención debidamente suscrita por el profes¡onal,  aclarando:

Nombre del profesional propuesto
Cargo al que se postula

® Tiempo de dedicación
Matrícula   profesional   (o   la   que   corresponda   para   la   formación   técnica)   adjuntando   el

correspondiente  Certificado Vigente de  vigencia  de  la  matrícula  y  Certificado  de  conducta  y  de
vigencia de la matrícula,  (COPNIA), vigente a la fecha de cierre del  presente  proceso.

Hojas de vida acompañadas con las Certificaciones que acrediten la Experiencia Específica de
cada uno de los profesionales.

Para que  la  acreditación  sea válida,  las  certificaciones deberán  ¡nclu¡r como  mínimo  la  siguiente
¡nformación:

Nombre e ldentificación de la Ent¡dad Contratante
Objeto claramente def¡nido.
Fecha de ¡nic¡ación  y Fecha de terminación

Los documentos que  acred¡ten  la  experiencia  específ¡ca,  deberán  contener toda  la  información
necesaria para que el  'NSTITUTO   pueda evaluar dicho criterio.
No se aceptará personal profes¡onal ofrecido simultáneamente por dos o más proponentes,  para
el presente proceso, so pena del rechazo de las propuestas.

5.7.3 CALIFICAClÓN APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)
Para  la  asignac¡ón  de  este  puntaje  se  tendrá  en  cuenta  solamente  las  propuestas  q.ue  hayan
resultadas  hábiles  en  todos   los  criterios  de  evaluac¡ón  Jurídica,   Técnica   y   Financ,era  y  se
calificará,  en  los térm¡nos de  la  Ley 816  de  2003 "Po, med,'o de /a  cL,a/ se  apoya  a /a  /ndL,sfr,'a
Wac,'ona/ a fravés de /a coníraíac,'Ón púb/,-ca".  Para  lo cual,  en  aplicación  de  lo estab'9cido en el
artículo  2O  de  dicha  ley,  el  lNSTITUTO  IVluNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREACION  IIVIDER
asignará el s¡gu¡ente puntaje, teniendo en cuenta el documento aportado referente al apoyo a la
lndustria  Nac¡onal:

CRITER'O PUNTAJE

Las    Ofertas    de    b¡enes    y    servicios    nacionales    que    incorporen    s?Mciosprofesionales,técn¡cosyoperat¡vosnac¡onalesob¡enesysuministros
10  puntos

nac¡onales   obtendrán.
Las    Ofenas   de    bienes    y    servicios    extranjeros    que    incorporen    s?rvjciosprofes¡onales,técnicosyoperat¡vosnacionalesobienesysuministros 5 puntos

nacionales   obtendrán.
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Las Ofertas de bienes y serv¡cios profesionales, técnicos y operativos nacionales
o bienes suministros extran obtendrán.

O puntos

Ahora  bien,  conforme a  lo  señalado  por el  artículo  2.2.1.2.4.2.9 del  Decreto  1082 de 2015 y a  la
naturaleza  del  contrato y a  la ver¡ficación  realizada en  el  aplicativo  de consulta  de  bien  nacional
relevante,  se determinó que  NO existe  b¡enes relevantes,  en ese sentido se otorgara el puntaje
de  apoyo  a  la  industria  nacional  a  los  proponentes  que  se  comprometan  a  vincular durante  el
desarrollo  del  objeto  contractual  un  porcentaje  de  empleados  o  contratistas  por  prestac¡ón  de
servic¡os  colombiano,  de  al  menos  eI  800/o  del  total  de  empleados  y  contrat¡stas  asociados  al
cumplim¡ento del  contrato,  para este caso,  se acreditará con  una carta de  compromiso suscrita
por  el  Representante  Legal,  en  el  cual  manifieste  su  ofrecimiento  de  v¡ncular  un  porcentaje
mínimo   ind¡cado   por  la   entidad   en   la   ejecución   del   contrato,   s¡tuación   que   se   aplica   a   los
proponentes  plurales.

Para  el  caso  de  las  figuras  asociativas,  serán  Serv¡cios  Nacionales  aquellas  conformadas  por
personas jurídicas const¡tuidas en Colombia,  o por estos y un extranjero con trato  nacional.

PROMOClÓN DE SERVICIOS NAC'ONALES O CON TRATO NACIONAL
La  entidad  asignará  hasta  diez  (10)  puntos  a  la  oferta  de:  (i)  serv¡c¡os  naciona'es  o  (ii)  con  trato
nac¡onal.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A.  Persona  natural co'ombiana:  La cédula de ciudadanía del  proponente.
B.  Persona  natural  extranjera  residente  en  Colombia:  La  visa  de  residenc¡a  que  le  permita  la
ejecución del objeto contractual  de conform¡dad con  la  ley.
C.  Persona jurídica  const¡tuida  en  Colombia:  el  cenificado  de  existencia  y  representac¡ón  legal
emitido  por las Cámaras de Comercio.
Para  que  el  proponente  extranjero  obtenga  puntaje  por trato  nacional  debe  acred¡tar  que  los
servicios  son  orig¡narios  de  los  estados  mencionados  en  la  sección  de  acuerdos  comerciales
aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos
que apohe el proponente extranjero para acreditar su dom¡cilio.

Para  asignar el  puntaje  por Serv¡cios  Nacionales  o  por trato  nac¡onal,  el  proponente  nacional  o
extranjero   con   trato   nacional   no   deben   presentar   el   formato   correspondiente.   Únicamente
deberán allegar los documentos señalados en esta sección

EI Proponente nac¡onal podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del
cert¡ficado de exjstencia y representación legal para acreditar el requis¡to hab¡litante de capac¡dad
jurídica.  No  obstante,  no  podrá  subsanar esta  circunstanc¡a  para  la  asignación  del  puntaje  por
Promoción  de Servicios Nac¡onales o con Trato Nacional.

Se asignará diez (10)  puntos a un  Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las  anteriores  condiciones.   Cuando  uno  de  sus   integrantes   no  cumpla  con   las  cond¡ciones
descritas,  no obtendrá  puntaje por Servicios  Nacionales  o trato nacional.
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lncorporación de componente nacional en servicios extranjeros

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponente§ extranjeros sin derecho a Trato Nacipnal
que  incorporen   a   la  ejecución  del   contrato   más  del  40%   del   personal   cal¡ficado  de   origen
colombiano.

Por personal cal¡ficado se entiende aquel que requiere de un título universitari.o otorgado por una
¡nstitución  de  educación  superior,  conforme  a  la  Ley  749  de  2002,  para  eJercer  determinada
profesión.

Para  rec¡b¡r  el  puntaje  por  ¡ncorporación  de  componente  colombiano,  el  representante  legal  o
apoderado del proponente debe diligenc¡ar el formato correspondiente en el cual manif¡este bajo
la  gravedad  de juramento  el  porcentaje  de  personal  ofrec¡do  y  su  compromiso  de vincularlo  en
caso de resultar adjudicatario del proceso.

La  ent¡dad  ún¡camente  otorgará  el  puntaje  por  promoc¡ón  de  la  incorporación  de  compoTente
nacional cuando el  proponente que presente el formato correspondiente compor?nte  nqcional
en serv¡cioS extranjeros -no haya recib¡do puntaje alguno por promoción de servicios nacionales
o con trato nacional.

El  proponente  que  postule  por  componente  nacional  en  servicios  extranjeros  únicamente
deberá aportadar el formato correspondiente por los proponentes extranjeros s¡n derecho a trato
nacional cuando opte por incorporar personal calificado.  En el evento que un proponente nacionaI
o  extranjero  con  trato  nac¡onal  lo  presente,  no  será  una  razón  para  no  otorgar  el  puntaje  de
promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

En  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  el  puntaje  se  asignará  de  acuerdo  con  el
componente naciona' o extranjero ofrecido conforme a 'o indicado en este numeral.

Para  efectos   de   la  evaluación   de   acuerdo   con   el   puntaje   obten¡do   por  cada   uno  de   los
proponentes, se establecerá un orden de elegibilidad para la adjudicación del contrato, siendo la
propuesta ganadora la que obtenga e' mayor puntaje.

5.7.4 CALIFICAClÓN INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1/10O):
La entidad as¡gnará un (1) punto al  proponente que acredite el número mínimo de personas con
d¡scapac¡dad de acuerdo con el  número total de trabajadores de  la  planta de su  personal en  los
térm¡nos  señalados  en  el  artículo  2.2.1.2.4.2.6.  del  Decreto  lO82  de  2015  (adicionado  por  el
Decreto 392 de 2018).

En  los  procesos  de  licitac¡ones  públicas  y  concursos  de  méritos,  para  incent¡var el  sistema  de
preferencias a favor de  las personas con discapacidad,  'as ent¡dade: estatales deberán otorgar
el  uno  por c¡ento  (1%)  de'  total  de  los  puntos  establecidos  en  el  pliego  de  cond¡c¡ones,  a  'os
proponentes  que  acred¡ten  la  vinculación  de  trabajadores  con  discapacidad  en  su  planta  de
personal,  de acuerdo con  los siguientes requisitos:
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1.    La  persona  natural,  el  representante  legal de  la  persona jurídica  o el revisor fiscal,  según
corresponda. cert¡f¡cará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2.    Acreditar el  número  mínimo de  personas con discapacidad en su  planta de  personal,  de
conformidad  con  lo  señalado  en  el  certificado  expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el
cual deberá estar vigente a la fecha de c¡erre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará ell  O/o, a quienes acrediten el número mínimo de
trabajadores con discapac¡dad,  señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la Número mínimo de trabajadores con
p'anta de personal del proponente d¡scapacidad exigido

Entre  l  y30 1

Entre 31  y  100 2
Entre  101  y  150 3
Entre  151  y 200 4

Mas de 200 5

5.7.5 EMPRENDllVllENTOS Y EMPRESAS  DE  MUJERES (2/100):
La  Entidad  asignará  un  puntaje  de  dos  (2)  puntos  al  proponente  que  acredite  la  calidad  de
emprendimientos  y empresas de  mujeres  con  dom¡cilio en  el territorjo  nac¡onal  de  conformidad
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustjtuya o complemente.

Para  que  el  Proponente  obtenga  este  puntaje  debe  diligenciar  el  formato  correspondiente  y
aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de d¡cho formato
y/o  los documentos ex¡gidos  para  probar esta condición  será válido  para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habil¡tante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar
la  experiencia  solicitada.  Sin  embargo,  no  se tendrán  en  cuenta  para  la asignación  de  puntaje,
por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.

Tratándose  de  Proponentes  Plurales  este  puntaje  solo  se  otorgará  si  por  lo  menos  uno  de  los
¡ntegrantes   acred¡ta   la   calidad   de   emprendimientos   y   empresas   de   mujeres   y   t¡ene   una
partic!pación  igua'  o  superior al  diez  por ciento  (10  %)  en  el  Consorcio  o en  la  Unión  Temporal.
La as,gnación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.

5.7.6. APLICAClÓN  DEL ARTÍCULO 58 DE  LA LEY 2195 DE  2O22
Prev¡a verificación  del  Registro  ún¡co de  Proponentes,  la entidad  descontará el  2%  del total  de
los  puntos  establec¡dos  en  el  proceso  a  los  proponentes que  se  les  haya  ¡mpuesto  una o  más
mu'tas  o  cláusulas  penales  desde  el  18  de enero de  2022,  fecha  en  la que  se  promulgó  la  ley
2195,  sin tener en cuenta el número de esas dos sanc¡ones ni su cuantía.
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Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra  en  la  s¡tuación  anterior.  Será de entera  responsabilidad  del  interesado,  aportar el
documento que acredite.

5.7.7 PUNTuAClÓN TOTAL Y ORDEN  ELEGIBILIDAD
El  puntaje  total  para  cada  propuesta  es  el  resultante  de  la  suma  de  los  puntajes  perciales
as¡gnados  en  los  aspectos  descritos  atrás;   luegoi  se  ordenan  las  propuestas  en  función  del
puntaje así obten¡do, de mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el
primer lugar y así sucesivamente.

EI  Contrato se adjud¡cará en audiencia  públ¡ca,  según el  orden de elegib¡lidad establec¡do  por el
informe  de  evaluación.   El  ordenador  del  gasto,   por  medio  de  Acto  Admin¡strativo  motivado,
adjud¡cara el proceso al Proponente que cumpla con todos los requis¡tos exigidos por el presente
proceso de contratación o procede a la declara{or¡a de des¡erto del proceso,  s¡ a ello hay lugar

6.  CRITERIOS  DE DESEMPATE.

En  caso  de  empate  en  el  puntaje  total  de  dos  o  más  ofehas,  la  Entidad  apl¡cará  los  criterios
defin¡dos  en  el  ahículo  35  la  Ley  2069 de 202O  (que  derogó el  artículo  2.21.1.2.2.9 deI  Decreto
1082  de  2015)l  así:

1. Preferir la ofer'a de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de b¡enes o servicios
extranjeros.
Nota:  El  requisito  se  acred¡tará  para  el  caso  de  (i)  bienes  con  el  registro  de  producto  nacional
según verificación  realizada en el VuCE -Ventanilla  ún¡ca de Comercio  Exterior o para el caso
de  (¡i)  servicios  en  el  certificado  de  Ex¡stenc¡a  y  representación  legal  de  conformidad  con  la
definic¡ón  del  artículo  2.2.1.1.1.3.1   del  Decreto   1082  de  2015.   Para  el  caso  de  !os  oferentes

plurales,  el  integrante  que  acreditó  la  condición  en  la  operación  principal,  deberá  acred¡tar  lo
propio en  la operac¡ón secundaria.

2.  Preferir  'a  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia,   mujeres  víct¡mas  de  la  v¡o'enc,a
intrafamil¡ar o de la persona juridica en  la cual participe o partic¡pen mayor¡tariamente;  o,  la de un

proponente   plural   constituido   por  mujeres  cabeza  de  fam¡lia,   mujeres  victimas  de  violencla
intrafamil¡ar y/o  personas juríd¡cas en  las cuales  part¡c¡pe o pan¡cipen  mayor¡tariamente.

NOTA El oferente deberá acreditar d¡cha condición  mediantei  según corresponda:  ' Declaración
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de fam¡I¡a, junto con la
cop¡a  de   los  documentos  de  identidad  de  la  mujer  que  acredite   alguna  de   las  condiciones
referidas.

'  Medida  de  protección  expedida  por  el  Comisar¡o  de  Familia,  o  el  Juez  (e.n  caso  de .9ue  en  el
lugar no exista com',sario),  o la autor¡dad indígena (en los casos de v¡olencia  intrafamiliar en  las
comunidades de esta naturaleza), junto con la copia de los documentos de ident¡dad de alguna
de las condiciones referidas.
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' Cenificación  del  representante  legal  y/o  revisor fiscal  en  los  casos  en  que  la  sociedad  esté
obligada  a  tenerlo,  en  la  que  conste  que  más  del  50%  de  la  part¡cipación  acc¡onaria  o  cuota
parte  son  de  titularidad  de  género  femenino.  Adicíonalmente,  deberá  acreditar  la  condición
l'nd¡cada  de  cada  una  de  las  mujeres  que  participen  en  la  sociedad,  aportando  copia  de  los
documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente,  en  el  caso de  'os oferentes  plurales,  se  preferirá  la  oferta  cuando  cada  uno de  los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales
reca¡ga alguna de las condic¡ones arriba señaladas; s¡ se trata de integrante persona jurídica este
debe  acreditar  que  se  encuentra  constituida  mayor¡tariamente  por  mujeres  sobre  las  cuales
recaiga alguna de las  condiciones ya  menc¡onadas en el  ítem  anter¡or.

3.   Preferir  'a  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  en  las  condiciones
estab'ecidas  en  la  ley  que  por  lo  menos  e'  diez  por ciento  (10O/o)  de  su  nómina  está  en
condic¡ón  de discapacidad  a  la  que  se  ref¡ere  la  Ley 361  de  1997.  S¡  la  ofena es  presen{ada
por un  proponente  plural,  el  integrante  del  oferente que  acredite que  el  diez  por ciento  (10%) de
su  nómina está en  cond¡ción  de discapacidad en  los términos del  presente numeral,  debe tener
una participación de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio,  uníón temporal
o  promesa de  sociedad futura y aportar mínimo  el veint¡cinco  por ciento  (25%) de  la experiencia
acreditada en  la oferta.

NOTA:  El  oferente deberá acreditar que en su  nómina  se encuentra al  menos el diez por ciento
(10O/o) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: Anexar el cehificado
exped¡do por el Minister¡o de Trabajo,  el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre.

Si  la  ofeha  es  presentada  por  un  consorcio  o  un¡ón  temporal,  el  íntegrante  del  oferente  p'ural
deberá  acreditar que el  diez  por ciento  (10%)  de su  nómina  está  en  condición  de discapacidad
en  los términos del presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (250/o) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo el ve¡nt¡cinco por ciento (25%) de
la   exper¡encia   habilitante.   Para   efectos   de   lo   anterior,   deberá   revisarse   el   documento   de
constitución  con el fin de verificar el  porcentaje de  part¡cipación de sus  integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2O20,
deberá  adic¡onalmente  acreditar  med¡ante  certif¡cación  suscrita  por  el  representante  legal  y/o
revisor  fiscal  que  el   personal   referido   ha   sido  contratado   por  lo  menos  con   un   (1)  año  de
anterioridad a la fecha de cierre de la colocación de la orden de compra o desde el momento de
la  constitución  de   la   persona  jurídica   y  que  certifique  adicionalmente  que  mantendrá  dicho
personal  por un  lapso igual  al término de ejecuc¡ón  de la orden de compra.

4.  Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente que acredite  la vinculación  en  mayor
proporción de perSonas mayores que no sean  beneficiarios de la pens¡ón de vejez,  fam¡l¡ar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

NOTA:   El  oferente  a  través  del  representante  legal  y/o  revísor fiscal  deberá  certificar  bajo  la
gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requis¡to de edad"Irmo,!cmP _aL CuümA:rq Peportíva y RÁ2creali:va"
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de  pensión y que  no sean  beneficiar¡os de  la  pensión  de vejez,  familiar o de  sobrevivencia  que
se  encuentren  v¡ncu'adas  por  contrato  laboral  o  contrato  de  prestación  de  servic¡os.  Solo  se
tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requis¡to
de edad de pens¡ón, y que hayan estado v¡nculadas con una anterior¡dad igual o mayor a un año
de 'a fecha de c¡erre de  la solicitud de co{ización.

Para los casos de const¡tución infer¡or a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitución de la persona juríd¡ca.

En el caso de los oferentes plurales,  el  representante del  mismo,  deberá certificar el  número de
personas mayores que no sean benef¡ciarios de la  pensión de vejez,  familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumpl¡do el requis¡to de edad de pensión establec¡do en la Ley, v¡nculadas por cada
uno  de  sus  integrantes,   o  por  la  un¡ón  temporal  o  consorc¡o;  junto  con  los  documentos  de
iden{ificación de cada uno de las personas vinculadas, La mayor proporción se definirá en relación
con  el  número  total  de  personas  mayores  que  no  sean  beneficiarios  de  la  pens¡ón  de  vejez,
fam¡liar o sobrev¡vencia, vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios,  por
lo que se  prefer¡rá  al  Proveedor que acredite  un  porcentaje  mayor.  Se deberá  allegar copia  del
documento  de  ident¡dad  correspondiente,   de  las  personas  mayores  que  hayan  cumplido  el
requisito  de  edad  de  pensión  y  que  no  sean  benef¡ciarios  de  la  pensión  de  vejez,  familiar  o
sobrevivencia  que  se  encuentren  vinculadas  por  contrato  'abora'  o  contrato  de  prestac¡ón  de
serv¡cios.

5.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite,  en  las  condiciones
establecidas en  la ley, que por 'o menos diez por ciento (10O/o) de su nóm¡na pertenece a
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.
NOTA:  EI Oferente deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Minister¡o del lnterior
en  la cual  acredite que el trabajador pertenece  a  la  comunidad  indígena,  comunidades  negras,
afrocolomb¡anas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los térm¡nos del Decreto 2893 de 2011,
o  la  norma  que  lo  modifique,  sustituya  o  complemente.  Adicionalmente,  se  deberá  adjuntar  el
certif¡cado  expedido  por el  representante  legal  y/o  el  revisor fiscal  de  la  persona jurídica  seqún
corresponda,   o  el   proveedor  persona   natural  acredite  que  al   menos  el   10%  de  su   nómina
pertenece  a  población  ¡ndígena,  negra,  afroco'ombiana,  raizal,  palanquera,  Rom  o g¡tanas.  Y  la
copia  de  los  documentos  de  ident¡dad  de  poblac¡ón  ¡ndígena,   negrai   afrocolombiana,   ra¡zal,
palanquera,  Rom o g¡tanas con la cual se pretende acreditar esta condic¡ón.

En  el  caso de  los  proveedores  plurales,  el  representante  legal  del  mismo  certificará  que  por  lo
menos  diez  por c¡ento  (10%)  del  total  de  la  nómina  de  sus  integrantes  pertenece  a  població?
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rom  o g¡tanas.  Este  porcentaje  se definira
de acuerdo con  la  sumatoria de  la nómina de cada uno de  los  integrantes del  Proveedor plural.
En todo caso,  deberá aportar la copia de 'a certificación expedida  por eI  Ministerio del  lnterior en
la  cual  acred¡te  que  el  trabajador  pertenece  a  la  comun¡dad  ¡ndígena,  comun¡dades  negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los tém¡nos deI Decreto 2893 de 2011,
o la norma que  lo modif¡que,  sustituya o complemente.
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Debido  a  que,  para  el  otorgam¡ento de  este  criterio de  desempate se entregan  certificados que
contienen  datos  sensiblesi  de  acuerdo  con  el  artículo  6  de  la  Ley  1581   de  2012,  se  requ¡ere
autor¡zación  por parte  del  titular del  dato  como  es  el  caso  de  las  personas que  penenece  a  la
población   indígena,   negra,   afrocolombiana,   ra¡zal,   palenquera,   Rom   o  gitanas;   e'  proveedor
deberá  anexar  la  autorización  para  el  tratamiento  de  datos  personales  como  requisito  para  el
otorgamiento del cr¡terio de desempate.

6. Preferir 'a propuesta de personas en proceso de re¡ntegración o reincorporación o de la
persona jurídica en  la  cual  participe o  participen  mayoritariamente;  oi  la  de  un  proponente  plural
cons{ituido  por  personas  en  proceso  de  reincorporación,  y/o  personas jurídicas  en  las  cuales
participe o part¡cipen  mayoritariamente.

NOTA El oferente deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:
1.   La certificación en las desmovilizac¡ones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado

para  la  Paz.
2.   El  certificado que expida  el  Com¡té Operativo  para  la  Dejación de  las Armas  respecto de  las

personas   desmovilizadas   en   forma   individual.   Además,   se   entregará   el   documento   de
¡dentificación de la  persona en  proceso de re¡ntegrac¡ón  o reincorporac¡ón.

3.   U otro documento que para el efecto determ¡ne las autor¡dades competentes.

En  el  caso  de  las  personas jurídicas,  el  representante  legal  y/o  revisor fiscal  certificará  bajo  la
gravedad  de juramento  que  más  del  50%  de  la  compos¡ción  accionaria  o  cuotas  partes  de  la
persona jurídica está constituida por per§onas en proceso de reintegración o re¡ncorporac¡ón.

Además,  deberá aportar alguno de los certificados del  inciso anterior, junto con  los documentos
de  identificación  de  cada  una  de  las  personas  que  están  en  proceso  de  reincorporación  o
reintegración.

Debido  a  que,  para  el  otorgamiento de este  criterio  de desempate  se entregan  certificados que
contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  se  requiere
autorízación escr¡ta  por pane del titular del  dato.

El proveedor deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito
para e' otorgamiento del criterio de desempate.

7.  Preferir la ofer[a presen{ada por un proponente plural siempre que:  (a) esté conformado
por  al  menos  una  madre  cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en  proceso  de  reincorporación  o
reintegración,  o  una  persona  juríd¡ca  en  la  cual  part¡c¡pe  o  participen  mayoritariamente,  y,  que
tenga  una  partic¡pación  de  por lo  menos  el  veinticinco  por ciento  (25O/o)  en  e'  proponente  plural;
(b)  la  madre  cabeza  de fam¡lia,  la  persona  en  proceso  de  reincorporación  o  re¡ntegración,  o  la
persona juríd¡ca  aporte mínimo el veinticinco por ciento  (25%) de la experienc¡a  acreditada en  la
oferta;   y   (c)   n¡   'a   madre   cabeza   de   fam¡lia   o   persona   en   proceso   de   reincorporac¡ón   o
reintegración,  ni  la  persona  jurídica,  n¡  sus  acc¡on¡stas,  socios  o  representantes  legales  sean
empleados,  socios o accionistas de los
miembros del  proponente  plural.
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NOTA:  El  oferente  plural  deberá  acred¡tar la  condición  de  madre  cabeza  de fam¡lia  y/o  persona
en  proceso o situación de  reintegración o re¡ncorporación  o que ostenten esta condic'ión  para lo
cua' deberá tener en cuenta la totalidad de las s¡guientes condiciones:
En  todos  los  casos,  la  mujer cabeza  de  fam¡l¡a,  o,  la  persona  reincorporada  o  reinsertada,  no
podrá ejercer u ostentar la cal¡dad de accionista,  socio,  empleado o representante legal en  más
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Ad¡cionalmente,  deberá  adjuntar declaración juramentada  de  la  mujer que  invoque  la  condición
de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar
ceriif¡cación  expedida  por  el  Comité  Operativo  para  la  Operación  de  las  Armas  -CODAi  o  la
Ofic¡na  del Alto  Comis¡onado  para  la  Paz,  conforme  el  Reg¡stro  Nacional  de  Reincorporación,  a
través  de  la  cual  se  acredite  su  inclusión  en  los  programas  de  reincorporación,   conforme  lo
establec¡do en el  Decreto  1081  de 2015.

Una vez lo anterior,  el  Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas según corresponda'
O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerloi  en  la que conste que al  menos el 25%  de  pariicipación  accionar¡a en  la
respectiva   soc¡edad   son   de   titularidad   de   género   femenino   y/o   persona   en   proceso   de
reincorporación    o    reintegración    o   que   ostente   tal    calidad.    0,    mediante    documento   de
conformación   de   la   figura   asociativa,   con   fundamento   en   el   cual,   según   el   porcentaje   de
participac¡ón  deI  ¡ntegrante,  se  evidencie  que  la  experiencia  aportada  por  la  madre  cabeza  de
familia o la persona en proceso de re¡ncorporación o re¡ntegración o calidad de tal, sea no ¡nferior
al 25% de' total acreditado en la oferia.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asoc¡aciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

NOTA  El  oferente  deberá  acred,tar en  la forma  indicada  a  continuación,  según  correspondai  o
M¡Pymes:  El proveedor deberá acred¡tarlo mediante eI Certificado de Existencia y Representación
Legal,   o  Cooperativas  o  Asociac¡ones  se  acreditará   med¡ante  el  certificado  de  existencia  y
representación legal expedido por la Cámara de Comerc¡o. Tratándose de oferentes plurales, se
prefer¡rá   la  oferta  cuando   cada   uno  de   los   integrantes   acred¡te   alguna   de   las   cond¡ciones
señaladas en el ¡nciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constitu¡do por micro y/o pequeñas
empresas, cooperativas o asoc¡aciones mutuales.

El  oferente  plural  deberá  acreditar  en  la  forma  indicada  a  continuacióni  según  corresponda:  o
Para  las empresas  micro  y/o  pequeñas empresas:  E'  proveedor deberá  a.creditarlo  mediante eI_   _  _     _  _    ____J.'L_-L

y  Representac¡ón'Legal,  o Cooperativas o Asociaciones se  acreditará
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.
plurales,  se  preferirá  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes

acredite alguna de las condic¡ones señáladas en ei inciso anterior de este numeral.

Cert¡ficado  de  Ex¡stenc¡a
med¡ante el ceriificado de
Tratándose  de  oferentes

''Imova:máb úL Cuü"ra DeporttNa y gti3_cre6,líva''
D¡rección:  Carrera 41  -ca"e  5b  Parque  Urbanlzación VIl'a  BoIÍvar

Teléfono (+57) 66310 62
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lNSTITUTO  MuN'C'PAL DE  DEPORTE Y RECREAClÓN  DE

V'LLAVICENClO -'MDER

PROCESO GESTlÓN  DE CONTRATAClÓN

ESTUD'O  PREVIO CONCURSO  DE  MERITO

Cód,go:  FR-GCO-69 Vlge nc,a :  O8/11//2O21 Vers¡Ón:  l1 Páglna 54 de 71

1 O. Prefer¡r a' oferente que acredite de acuerdo con sus estados f¡nanc¡eros o infomación
contable  con  corte  a  31  de  diciembre  del  año  anter¡or,  por  lo  menos  el  veinticinco  por
ciento  (25%)  del  'otal  de  pagos  realizados  a  MIPYMES,  cooperativas  o  asoc¡aciones
mutuales  por  concepto  de  proveeduría  del  oferente,  realizados  durante  el  año  anter¡or;  o,  la
oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a)  Esté conformado por al menos una MIPYME,  cooperat¡va o asociación mutual que tenga una
part¡cipación de por lo menos el veinticinco por ciento (25O/o);

b)  La MIPYME,  cooperativa o asociación mutual apohe mínimo el veint¡cinco por ciento (25%) de
la experiencia  acreditada en  la oferta;  y

c)  Ni  la  MIPYME,  cooperativa  o  asociación  mutual  ni  sus  accion¡stas,  socios  o  representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

NOTA:    EI   Oferente   deberá   acred,tar   los   pagos   con   cone   a   31    de   diciembre   del   año
inmed¡atamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta
la   totalidad   de   las   s¡guientes   condiciones:   En   todos   los   casos,   Ia   MIPYME,   cooperativa   o
asociac¡ón mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar
la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes
de la f¡gura asociativa oferente.

Para acred¡tar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: o Si se trata de MiPymes:
El oferente deberá acreditarlo mediante:  eI Certificado de Ex¡stencia y  Representación  Legal,  y o
Si  se trata de Cooperat¡vas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de ex¡stencia y
representación  'egal  exped¡do  por  la  Cámara  de  Comercio.  Una  vez  lo  anterior,  el  Proveedor
podrá optar por las sigu¡entes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:  o,
adjuntar  certif¡cac¡ón  del  representante  legal  y/o  revisor fiscal  en  los  casos  en  que  la  sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste,  con corte a 31  de diciembre del año anterior, los pagos
en al menos un 25% en favor de Cooperativas,  MiPymes o Asoc¡aciones Mutuales por concepto
de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto an{erior, el oferente deberá allegar sus estados financ¡eros o informac¡ón contable
con fundamento en  la cua' se ev¡dencia la información  requerida.
Adicíonalmente, deberá aportar e' documento que acredite que el receptor del pago es en efecto
una cooperativa,  MiPymes o Asociaciones Mutuales.

Este    requisito    podrá    ser   sustituido    por   la    consulta    que    hagan    las    entidades    en    las
correspondientes  bases de datos,  de lo cual,  deberán dejar constancia.  o,  mediante documento
de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones,  con fundamento en el cual,  según
el  porcentaje  de  participación  del  ¡ntegrante,  se evidencie  el  que  la  exper¡encia  aportada  por la
Cooperativas,  MiPymes o Asociaciones  Mutuales,  sea  no  inferior al 25% del total acreditado en
ia  oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnterés
Co'ec!ivo  o  Sociedad  BIC,  de'  segmento  M'PYMES.  EI  Proveedor  del  segmento  MiPymes
deberá  acreditar mediante el  certificado de ex¡stencia  y representación  legal  de la sociedad,  en

"Irmm,_a:mdb _aL Cuüm:rq T?eporttNa y Recre6,ti~a»
D¡rección'  Carreía  41  -calle 5b  Parque  Urbanización Villa  Bolívar

Teléfono  (+57)  663  10 62
Email.  Darsd@imdervillavicencio.aov.co

Página  web:  https-//\^Mw.imdervillavicencio.gov.co/
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el  cua'  conste que  reúne  los  requisitos  del  artículo  2  de  la  Ley  1901  de  2018,  conforme  el  cual:-:T¿euna¡r:Unl ¡-a`-de`n-¡: ¡-Í;:áó; -dé-s`ic¡e-óid¿ S B l c todas aq uel.I a:?om.pp P í as _qi.u_p_ s=a:n_.=9^n^sti#u^¡d.: 3.

de-'¿u:;í¿;ñ¡-dVa'dV¿¿;-I-:i¿á:Iáá¡¿; -v-idente,  Ias  cualei .aqpm.ás  !?I  b_e_fi=fi_c!3up_ J.n!?rés  de  susugícá:;i'áíá-S|,-*átu-¿rín' -en -ñ;c-u-ra deI ¡Vnterés de la colect¡vidad y del medio amb¡ente''.

12. Utilizar un método aleatorio para selecc¡onar el oferente, método que deberá haber sido
previsto prev¡amente en los Documentos deI Proceso. S¡ pers¡ste el empate, se llevará a cabo un
softeo entre los proponentes empatados,  de acuerdo con  las  s¡gu¡entes reglas:  Se  procederá  a
elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para lo cual s? citará a los Representantes Legales
(o delegados) de las propuestas empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo
con el número de proponentes. El orden en que cada proponente sacará la balota será de acuerdo
al orden de presentación de las propuestas en la Plataforma de SECOP ll.

Los  proponentes  procederán  a  sacar  la  balota  en  el  orden  que  se  haya  determinado  y  se
adjudicará  el  contrato  quien  saque  'a  balota  con  el  número  mayor  y  cuyo  resu'tado  debe  s,er
aceptado de  antemano  por los  proponentes  involucrados en  el  empate  s,n  lugar a  reclamacion
algunaI  En  cada  una de  'as  notas se señala  a título enunc¡ativo la forma .como  los  proponentes
pueden  acreditar el  cumplimiento  de  los  requisitos  para  aplicar los  criter,os  de  desempate,  :in
embargo,  el  oferente  deberá  aportar  con  la  propuesta  los  documentos  que  est¡me  necesar,os
para demostrar tales ca'idades.

En todo caso la entidad se  reserva la facultad de verificar 'os documentos aportados y realizará
su valorac¡ón de su conducencia,  pertinenc¡a y ut¡I¡dad de  acuerdo con  la normativ¡dad vigente.

Nota   1:   Para  la  acred¡tación  de  los  factores  establecidos  en  los  criterios  de  desempate,   el
proponente deberá allegar todos los sopones con los que pretenda acreditar las condiciones junto
con su propuesta al momento de' cierre del proceso de selección.

Nota   2:   La   omis¡ón   de   la   ¡nformación   requerida   en   los   literales.antes   referidos   desde   la

presentación de la oferta,  no será subsanables por const¡tuirse cr¡terios de desempate.  En todo
caso, su no presentación no restringe la part¡c¡pación del proponente, ni es causal de rechazo de
la propuesta.

En  este  evento,  la  entidad  estatal  mediante  acto  adm¡n¡strat¡vo  deb¡damente  motivadol  podrá
contratar, dentro de los cinco (5) dias calendar¡os siguientes, a' proponente calif¡cado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea ¡gualmente favorable para la entidad.

PARÁGRAFO   PRIMERO.   Los  factores   de  desempate   serán   aplicables   en   p,I   caso   de   !as
cooperat¡vas y asociaciones mutuales que cumplan con los criter¡os de clas¡f¡cac,on empresariaL
definidos por el Decreto 957 de 2019, pr¡orizando aquellas que sean m¡cro, pequeñas o medianas.

PARÁGRAFO SEGUNDO.  Para los criterios enunciados que ¡nvolucren  la vinculación de  capital
humanol  el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a  un año.  Para los casos de
const¡tución  inferior  a  un  año  se  tendrá  en  cuenta  e  aquel'os  trabajadores  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de const¡tución de la misma.'"i;;:i::ia;:áb aL Cuatu;ra Deportíva .y ,*_c_!e_?tív a"

DireccIÓn  carrera 4ieiécfaolleo¡:5P7¡r6q6u3e yorb6a2nlZaCión VIlla BO"Var              N¡Iicivicenci®
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6.1  CRITERIOS  DE SUBSANABILIDAD
Conforme a la Circular Externa ún¡ca de Colombia Compra Eficiente en su carácter de ente rector

del  Sistema  de Compras y Contratación  Públíca como  criterio  de subsanabilidad,  el  lNSTITUTO
IVIUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAClÓN IIVIDER aplicará los regidos en el numeral 6.  Pág¡na
34 de  la  mentada  circular la cual  ind¡ca:

"(....)   Requisitos   y   documentos   subsanabI®s:   La   ausencia   de   requis¡tos   o   la   falta   de

d_o_c_!T_e_pt_ps_ re!erpntes   a   la   !utura   contra_t€c¡ón   o   al   proponente,   n-o   necesarios   para -i-a
co.mppr?cign   qe   las   propuestas,   no   seivirán   de   título   suficiente   para   el   rechazo'  de   l;s
o_f_r33.i!i_i3r!os  he?ho.5,  c!e  _ac.ue.rdp  con_pI_ parégrafo  l   del  artículo  5'de  la  Ley  115ó  dé-20-ó;7
mod¡ficado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.

E^n ,c^o:cs_eJc_ue_pc!a: !as__E_fi!jdadep Estptales.deb.en sol¡ci_tar a los oferentes subsanar los requis¡tosd_:_la._eferta. qup  no. ¡rTpl¡quen .la  asignación  de  puntaje,  y  ios oferentes pueden  sj¡s;ri=r {;i-ás
r=q_u!sj!3S_,h_f_st_a_ ,pl_ t€,rm¡no.  de.  tr9.slado  deI  ¡nformó  dó  evaluac¡ón   qúe  correspó;óa -¿  -:áóia

T3d_a^l,i!f_d:id_e _s=!sc2i_óp,_ .sa.lv,o lo dispuesto para el proceso de mín¡ma 'cuantía y -iir;óI ¡rá¿¿s-ode selecc¡Ón a través del sistema de subasta.

S^e^r^::_r^e_c.h_a^3ia_da_s_ ,l:a_§i _o_!=rif:  d,e  a.qyp.llos prpp.opentes  que  no  suministren  la  ¡nfomac¡Ón  y  la
dro3iu_Te.ntac±Óp  .s?l¡citada  pc!r _Ia  Entidad  Estatal  hasta  -el  plazo  anter¡ormente  ¿eñáláó;. 'L=s
E^n_t!d_a^!^:3_E_s_t3_ta,l_es_ _n_p _ podr.á,n  rpcPazar, Ia  oferia  cuandd  soI¡c¡ten  dócuii;tá;-óá¿~;ó -±án
e~:3^ns¡_a!e_s_ p?[f.J£ _compa:aciÓ.n .de  I?s m.¡smas y que  no t¡enen el carácter dé  ñ-úbil¡t-a-nt¿:,  =¡-;¿

?^ue^^SJO:2_r=!.uí?r¡Ld_OS_Pa.ra le S3l.e_bra.C43P deI _Contrato_o para su registro presupuestal, ta¡¿:Ic-oiiola ceriff¡cac¡ón bancaria, el RUT, el RIT, el formato SllÉ, entre otr-os.

DJe^ f_c^u_f^rdJ? cJ3r .s!_a_ft!?u!p 30 d.e la .Ley 80 .de ! 993, _en el proceso de lic¡tación púbI¡ca el tém¡no
doeotriaS!aid3.de%:rfrO:r.e^.d^eAe^Voa.luJa_C'{Ó^nJeES_gf_ p¡.pco (5) díaS h€b¡les.  Lo:-áiÍ;ulor;~2-.-i.-i.-i.i¡i.'ió-y
2=2_.! :2_. i_.3:?iq_eI Decre!o 1082 de .2015 estableceri due en el proce-só-dé ¿é¡¿¿¿¡ó;á|ir-¿j¡:i;;d'e

T,:_n,p.r_ :.uia_n!í_a _y_ pn  el,^p`ro.!es? f!e. concurso  de  mér¡tos,  el  térm¡no  de  traslad¿  déI--¡;io-ñii~e ~áeevaluación es de tres (3) días hábiles.

PaO.rh:rtr,a^.Pa^:^e:.3n^J3^S^ P^r.PLCf^S_OSLq_e_ m_í?¡T_a  Cu?ntía  l.9  Ent.¡daq  debe  establecer  un  plazo  pararne,:!b ¡:,lrO^S. ^d.OC^: m_e^n:t_o_s _s_u_b_?_a n a_Pl p_s, _s_3. pe pa_dp.ve r¡f¡car l a oferia -óoñ -á -¿¡-ó;é;t¿  :;-¿ánr:;tue
q.:=..?^fl,e^z^ca,^e_I  _m_=I!o_r__?r_f?i_o.  S¡. l9  E.nt¡daq  Estatal  no  establec¡Ó  úñ -iái;;;-á;;-surúsr;;;' ¡:s
r=3^u!S^¡!O^s:JO_3 _Lp_rgip_oppnt.es  p.odrán. Pacerlo  hasta  antes  de  la  ac¿pt:áó;  ó:' ¡a -áf-é;k:.'uÉ;:i
P^:2LC^e_S.3 Pe \SnubaSla el oferente podrá subsanar los requ¡s¡tos ñaSt-;ráñt-ó:'d;i-a ;ueú¡'zV:JónLá'e7á
subasta  (...)"

6.2 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.
E'  lNSTITUTO  MuN'CIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER  podrá  declarar desierto  eI

proceso dentro de' término  previsto  para  la  adjud¡cación,  cuando existan  motivos o causas que
imp¡dan  la  escogencia  objetíva  de  la  propue§ta  más favorable  para  la  entidad,  de  conformidad
con  lo establec¡do en  el  numeral  18 del Artículo 25 de la  Ley 80 de  1993.

''Imovn?r4_o ^q _ C¥.a"ra_ p eportiva y
Tücrea±i:~ a\'
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6.3 CONFLICTO DE INTERES
No  podrán  partic¡par  en  el  presente  Proceso  de  Contratación  y  por  tanto  no  serán  obJeto  de
evaluación,  ni  podrán  ser adjudicatarios  quienes  bajo  cualqu¡er circunstancia  se  encuentre.n .en
situaciones de Confl¡cto de  lnterés con  la  Entidad,  que afecten  o pongan  en  riesgo  los  pr¡ncip,os
de la contratac¡ón  pública.

Se  entenderá  por Conflicto  de  lnterés  toda  s¡tuac¡ón  que  imp¡da  a  la  Entidad  y  al  Proponente
tomar una decisión ¡mparcial en relación con las etapas del proceso de selección y el Contrato.

Tampoco  podrán  participar en  el  presente  proceso quienes  directamente  o cuyos  integrantes  o
sus socios,  de sociedades d¡stintas a las  anón¡mas abiehas,  se encuentren en  una situación  de
Conflicto de  lnterés con  la  Ent¡dad.

Entre otros casos,  y sin  limitarse a ellos,  se entenderá que se presenta Conflicto de  lnterés con
la concurrenc¡a de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia
de las dec¡s¡ones en el ejercic¡o del Contrato de interventoría y llevarlo a adoptar determinaci.ones
de  aprovechamiento personal,  fam¡I¡ar o particular,  en  detrimento de'  interés  público. Así  m,smo,
se  encontrarán  en  Conflicto  de  lnterés  quienes  hubieren  sido  consultores  o  asesores  de  los
estudios y diseños de la obra objeto del presente proceso de ¡nterventoría.

En consecuencia,  el Proponente deberá manifestar que él,  sus direct¡vos,  socios de sociedades
d¡stintas  a  las  anónimas  abiehas,  asesores  y  e'  equipo  de  trabajo  con  capac¡dad  de  toma  de
decisión en la ejecución de los servic¡os a contratar, no se encuentran incursos en ningún conflicto
de interés.  Esta man¡festación se entenderá ind¡cada en la presentación de la oferta.

No podrán  participar en el  presente proceso quienes se encuentren en  una  s¡tuac¡ón de  interés
con el  lNSTITUTO  MUNIC'PAL DE  DEPORTE Y RECREAClÓN  IMDER -Meta,  constanci.a que
se entiende declarada bajo la gravedad de juramento, con la presentación de la man¡festación de
que trata el  párrafo anterior,  se  presumirá que hay conflicto de  interés respecto de las personas
que:

a)  Hayan  pariicipado  en  la  estructurac¡ón  del  proyecto,  o  presenten  para  la  ejecución
¡nterventoría   personal   profes¡onal   o   especialista,   para   ocupar  algun   cargo   dentro

Dirección:  Carrera  41  -calle  5b  Paraue  Urba"zación  V¡lla  Bolívar
Teléfono  (+57) 66310 62
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interventoría.
b)  Adelanten  la  ejecución  de  contratos  de  manera  individual  o  de  manera  conjunta  bajo  una

estructura  plural,  que  este  d¡rectamente  relacionado  con  la  obra  contratada,  a  la  que  se  le
adelante vigilancia y control,  por medio del  presente de  interventoría.

c)  Haya part¡cipado en la ejecución de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo
una  estructura  plural,  en  proyecto  de  obra  o  interventoría,  que  han  sido  catalogados  como
"elefantes   blancos''.   obras   que  fueron   abandonadas,   en   el   lNSTITUTO   MUNICIPAL   DE

DEPORTE  Y  RECREACIÓN  IMDER-Metai  sin  l¡qu¡dación  y  sin  term¡nar  de  manera  legal  la
relac¡ón  contractual.

d)  Haya pahicipado en la ejecución de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo
una estructura plural, en procesos de contratación del lNSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREAClÓN IMDER -Meta, que hayan sido objeto de proceso sancionatorio de que trata"In"yva;máb aL Cuñ"ra Deportí~a, y Tü2_creatiwa»
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la  Ley  1474  de  2011,  y  que  como  resultado fue declarado  como  incumpl¡do,  siniestrado,  con
la aplicación  o  no de multa.

7.  FUENTE  DE  FINANCIACION.

El  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER  ,  para  dar cumplim¡emo  al

proceso de selección tiene previsto dentro de su presupuesto de ingresos y gastos de la vigenc¡a
2O21 )  así:

Rubro  presupuestal  2.3.43.4301.1604.0259.03.2.02.02.008.01   denominada  "lNTERVENTORIA
TECNICA ADIVllNISTRATIVA Y FINANCIERA",  / lCDE -33";  por un valor total  de   CINCUENTA
Y  CINCO  WllLLONES  OCHOCIENTOS  SEIS  M'L  SEISCIENTOS  SESENTA  Y  TRES  PESOS
CON  NUEVE CENTAVOS ($55.806.663,O9)  M/CTE.

8.  ANÁLISIS  DE  RIESGO Y FORIV'A DE  IVllTIGAClÓN

De  conform¡dad  con  lo  señalado  por  la  ley  1150  de  2007,  articulo  4,  en  concordancia  con  el
decreto  1082  de  2013,  ariiculo  2.2.1.2.5.2,  numeral  2,  y  en  el  Manual  para  la  ldentificación  y
Cobertura  del  Riesgo  en  los  Proceso  de  Contratación  presentado  por  la  Agencia  Nacional  de
Contratación  Pública  -Co'ombia  Compra  Eficiente  a  través  de  la  c¡rcular NO  s expedida  el  10 de
diciembre de 2013,  la s¡guiente es la matriz de riesgos del presente proceso de contratación:

Aprobación de
ac'as parciales sln

el  lleno  de  los
Íequisitos iega,es

al  contratista

prlnc¡pal

oE,seIJ,epelouaJJnoo

eleeiueJ,e`§níeeJept3inuJJo)u!ss®o,eJ,uo®
Iesendeueioepu9'oeiueseJdBiuelenioBJ,uooede,eeiuepBpeues§aJopee^oJdsoiuooJepJooeeJed'soroeJdsolepo)eJ,uooiei,euq'oe,ndDs] o,eJ,ucxJlepeJaloueuuu9!ono6roeieo,ue!uJlneosJezl,eeJ^Eo!iugilooeE'ua,oe,aPugpeo,Jua^
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No obstante lo anterior, en la audiencia programada dentro del  proceso de selección de análisis
de r¡esgos,  los posibles oferentes o interesados en panic¡par en el proceso deberán manifestar a
el  INSTITUTO,  {eniendo  en  cuenta  el  conoc¡miento  que  tienen  como  expertos  en  su  actividad
ordinaria,  la  existencia  de  posibles  riesgos  asociados  a  la  ejecuc¡ón  del  contrato  que  puedan
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afectar el equilibr¡o económico del mismo de conformidad con lo expresado por el artículo 863 del
código de comercio,  según el cual,  Ias partes deberán  proceder de buena fe exenta de culpa en
el periodo precontractual,  so pena de ¡ndemnizar los perjuicios que se causen.

NOTA:  Debe entenderse que  los mecan¡smos contenidos en el  contrato  permiten  mantener las
cond¡c¡ones económicas y f¡nancieras ex¡stentes al momento de la presentac¡ón de la propuesta
por parte  del  contrat¡sta y  consecuentemente,  están  diseñados  para  restablecer y  mantener la
ecuac¡ón de equilibr¡o contractual,  en los términos señalados en la  Ley 80 de  1993.

9. GARANTIAS

El presente contrato trae consigo una serie de actividades que representan una responsabil¡dad
para  el  lNSTITUTO  ,  así  las  cosas  y  adelantado  el  análisis  de  riesgos  correspondiente,  s,on
relación al Manual  para 'a  ldent¡ficación y Coberiura del  Riesgo en  los Procesos de Contratacion,
esta   administración   detecto   riesgos,   que  deben   ser  cubiertos   por  el   proponente  que   se   le
adjudique,  con  póliza  de  cumplim¡ento,  por  aseguradora  en  Colombia  debidamente  habilitada
para exped¡r en favor de ent¡dades públicas  las correspondientes pólizas.

EI  Decreto  1082  de  2015,  en  su  Art¡culo  2.2.1.2.3.1.7.  Garanf,'a  de  cump/,-m,'er,fo.  Garantía  de
cumplimiento.   La  garantía   de   cumplimiento   del   contrato   debe   cubr¡r:   (...)   Cumplimiento  del
contrato.   Este   amparo   cubre   a   la   Entidad   Estatal   de   los   perjuicios   der¡vados   de:   (a)   el
incumplimiento total  o  parc¡al  del  contrato,  cuando el  ¡ncumplim¡ento es  imputable al  contratista;

(b)  el  cumplimiento  tardío  o  defectuoso  del  contrato,  cuando  el  incumplimiento  es  imputable  al
contratista;  (c)  los  daños  ¡mputables  al  contratista  por entregas  parc¡ales  de  la  obra,  cuando  el
contrato  no  prevé entregas  parc¡ales',  y (d)  el  pago del valor de  las  multas y de la cláusula  penal
pecuniar¡a. , en consecuenc¡a se ex¡girá en el presente contrato Artículo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia
de la garantía de cumpl¡m¡ento.  La garant¡a de cumplim¡ento del contrato debe tener una vigencia
mínima  hasta  la  liquidación  del  contrato.  El  valor de  esta  garantía  debe  ser de  por  lo  menos  el
diez  por ciento  (10%)  del  valor del  contrato  a  menos que el  valor del  contrato  sea  superior a  un
millón  (1.OOO.OOO)  SMMLV,   (. .. ).

Dentro  de  los  cinco  (5)  días  s¡guientes  a  la  suscripc¡ón  del  contrato,   el  CONTRATISTA  se
compromete  a  constituir  a  favor  del  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN
IMDER  y  a  satisfacción  del  mismo,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  ariículo  7  de  la  ley
1150  de  20O7,  en  los términos  del  Decreto  lO82  de  2015  y  demás  normas  legales  que  r¡gen  la
materia,  una Garantía de Cumplimiento de  las obligaciones.

Artículo  2.2.1.2.3.1.2.   C/ases  de  ga,anÍ'~as.  Las  garantías  que  los  oferentes  o  contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumpl¡miento de sus obligaciones son:
1.  Contrato de seguro conten¡do en  una póliza.
2.   Patrimon¡o autónomo.
3.   Garantía  Bancaria.

La    garantía    de    cumpl¡miento    de    las    ob'igaciones    cubrirá    los    perjuicios    derivados    del
incumplim¡ento de  las obligaciones legales o contractuales del contratista,  así:''Inmorvamdb íri Cul]tura DeportíNa y Túcreali:~a''

Dirección   Carrera  41  -calle  5b  Parque  urbanlzación  Villa  Bolívar
Teléfiono (ti7) 663  10 62

Ema¡l:  Da rsd@ imde rvíllavicencio.aov. co
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De  acuerdo  con  lo  anterior  y  en  cumplimiento  a  lo  señalado  en  eI  Decreto  1082  de  2015,  el
contrati§ta  favorec¡do   con   la  futura   contratación   debgrá   const¡tuir   una  g.arantía   a  favor  del
lNSTITUTO MuNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION "lDER,  con los siguientes amparos:

r       =                    .^,
"~x     -,       ('-"      /.¡      z``-~,='v'`¡.

Cumpl ¡mien,o 20% del valor delcontrato Esta  garant¡a  debe  tener  una  v¡gencia  mínima  del  plazo  delcontratoyseis(6)mesesmáshasta'al¡quidacióndelcontrato.ldl

Calidad del se rvic¡o i
20% del valor del

Esta  garant,a  debe  tener una  vigencia  minima  del  pazo    econtratoyse¡s(6)mesesmáshastalal¡quidacióndelcontrato.Adic¡onalmenteunavezsedérecibidoalaobraobjetodela

contrato interventoría,  el  contratista  deberá  ampliar  el  plazo  de  este
amparo por e' término de la estabilidad de la obra

Pago   de   salprestac¡ones arios   ysociales
5% del valor de' contrato Por el témino de duración del contrato y tres (03) años mas

Responsab¡lidExtracontract ad   Gv¡lual 200 SMMLV Por tém¡no ¡gual al plazo del contratoi

NOTA:  El contrat¡sta deberá aportar las pól'izas en original,  y su correspondiente recibo de pago
deberá  ser apohado  en original,  so  pena d,e que  la  misma  no  sea  aprobada  por el  lNSTITUTO
WIUNICIPAL DE  DEPORTE Y RECREACION  IMDER y suscrita  por eI  Representante legal de la

persona jurid¡ca o el proponente plural o persona natural según sea el caso (Contrat'ista).

1O.  ACuERDO COMERCIAL

De  conformidad  con  el  manual  para  el  manejo  de  los  acuerdos  comerc¡ales  en  procesos  de
contratación, versión M-MACPC-13, el presente proceso de selección se encuentra cobijado por
los s¡guientes Acuerdos comerciales.

Ac uerdo comercia'
Entidad

Prosupuesto   del    ProcosodoContrataciónsuper¡oral Excopción Proceso   de   Cont,atac¡óncublor'oporolAcuordo
Aplicablo                al

ostataiincluida valor            dol            Acuordoll Procoso              deCon,ratación Comercial

Alianza       l¡ Ch¡le SISlSlSlSl

Comorc aNO
NO NO

NONONONO NO NO
ac,fico      PeruCh¡leCostaRica

NO NO

NO NO

NO NO
Estados ATrianguloNorte ELCGuatemala

Sl SINO NO SlNO

Un¡ón  EuropeaDec¡sión439/1998 SlSl II Ll [®

Sl NO Sl
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Imp'icaciones:  Dar trato nacional a los oferentes de los acuerdos comerciales cobijados para el
presente proceso.

El   lNSTITUTO  MuNICIPAL  DE   DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER     está  obligado  por  los
Acuerdos  Comerciales  con  Chile,  Alianza  Pacifico  (Únicamente  con  Chile  y  Perú),  Ch¡'e,  Costa
Rica,  los  ESTADOS AELC,  el Triángulo  Norte (únicamente con Guatemala),  la  Unión  Europea:  y
por la  Dec¡sión 439 de  1998 de  la secretar¡a de la CAN.

Las  Entidades  Estatales  indirectas  y  los  esquemas  asociativos  están  inclu¡das  en  las  listas  de
entidades  de  acuerdos  comerciales  con;  Chile,  Triángulo  Nohe  (Únicamente  con  el  Salvador y
Guatemala)  la  Unión  Europea  por la  Decisión 439 de  1998 de la Secretaría de la CAN.

10.1  VALORES
EI  Acuerdo  Comerc¡al  con  AI¡anza  Pacíf¡co  (únicamente  con  Chjle  y  Perú)  es  aplicable  a  los
Procesos de Contratación  para:  (i) adquirir b¡enes y servicios a partir de $834'618.000;  y (ii)  para
servicios de construcción a partir de $20.865'438000.  EI Acuerdo Comercial con Chile es aplicable
a  los  Pro€e.sos de Contratación  para'  (i) adquirir bienes y servicios a part¡r de $836'008.00O;  y (ii)
para servicios de construcción a part¡r de $20.900'211.000.   EI Acuerdo Comercial con Costa Rica
es  aplicable  a  los   Procesos  de  Contratación  para:   (i)  adquirir  bienes  y  servic¡os  a  partir  de
$1.481 '116.000;  y (ii)  para servicios de construcc¡ón  a  part¡r de $20.868'078.000.

EI Acuerdo Comerc¡al con  los  Estados AELC  es aplicable a  los  Procesos de Contratacjón  para:
(i) adqu¡rir bienes y servicios a partir de $788'071.000; y (ii') para servicios de construcción a partir
de  $19.701'769,OOO.

EI  Acuerdo  Comercjal  con  el  Triángulo  Norte  (únicamente  con  EI  Salvador  y  Guatema'a)  es
aplicable a los Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía. EI Acuerdo
Comercial  cor  l.a  Un¡ón  Europea  es  aplicable  a  los  Procesos  de  Contratación  para:  (i)  adquirir
b¡enes  y  servlc,os  a  partir  de  $777'100.000;  y  (ii)  para  servicios  de  construcción  a  pahir  de
$19.427'500.000.

La  Decis¡ón  439  de   1998  de  la  Secretaría  de  la  CAN  es  aplicab'e  a  todos  los  Procesos  de
Contratac¡ón  de  las  Ent¡dades  Estatales  del  nivel  mun¡c¡pal  obligadas,  independientemente  deI
va'or del  Proceso de Contratación.

De   conformidad   con   el   numeral    l,    Artículo   2.2.1.2.4.2.2.    Del    Docreto   1082   de   2015:
Corvocatorias /,'m,'fadas a M,Pyme.  La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con
mínlmo  Un  (01)  año de  existencia  la  convocatoria  del  Proceso  de  Contratación  en  la  modalidad
de  licitación  pública,  selección  abreviada y concurso de  méritos cuando:

i .   El  valor del  Proceso de Contratación  es mayor a  c¡ento veinticinco  mil dólares de los  Estados
Unidos.  de  América   (uS$125.OOO),   Iiquidados  con   la  tasa   de  camb¡o  que   para  el  efecto
determ,na  cada dos años el  Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo;  y
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Que en el  literal C numeral  l  nivel  mun¡cipal,  se señala que en EI Anexo  l  el  manual cont'iene las
excepc¡ones a la aplicac¡ón de los Acuerdos Comerciales  para las  Ent¡dades Estatales del  nivel
municipal.  En este sentido el  presente proceso no es susceptible de ser limitado a MYPIMES.

11. CLÁUSULAS  EXCEPCIONALES

En  cumpI¡miento  del  numeraI  2  del  artículo  14  de  la  ley  80  de  1993,  se  pactarán  las  cláusulas
excepcionales  al  derecho  común  de  term¡nación,  interpretac¡ón  y  modificación  un¡Iaterales,  Ias
cuales, aunque no se consignen expresamente se entienden pactadas.

Se deberá pactar en el contrato las siguientes cláusulas:

11.1   MULTAS:   En   caso   de   mora   o   incumplimiento   parcial   de   las   obliga9¡ones   legales   y/o
contractuales,   el   lNSTITUTO   IVIUNICIPAL   DE   DEPORTE   Y   RECREACION   IMDER,   podrá
imponer  al  CONTRATISTA,   multas  d¡ar¡as  suces¡vas  del   1   %  del  valor  total  del  contrato  no
ejecutado,  de acuerdo con el informe presentado por el  interventor y/o superv¡sor,  sin que estas
sobre pasen el veinte por c¡ento (20%) del valor total del contrato.    Las multgs se harán exigibles
cuando   el   contratista   incumpla   parcia'mente   cualqu¡era   de   las   obligaclones   derivadas   deI
contrato,   sin   perjuicio  de   hacer  exigible  la  cláusula  penal   o   la  garantía  de  cumpl¡miento  deI
contrato cundo estas hayan s¡do pactadas.  El  pago de las multas y/o sanciones a que se refiere
esta  cláusula  podrá  exigirse  directamente  por  el   lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y
RECREAClÓN IMDER s¡ dicho pago no se hubiese efec{uado durante el término de duración del
contrato y se tendrá en cuenta al momento de su l¡quidación.  En todo caso se dará cumplim¡ento
a lo preceptuado en el anículo  17 de la ley 1150 de 2007. el contratista autoriza expresamente al
EL INSTITUTO MuNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, para que se le deduzca de
cualqu¡er  pago  que  se  le  adeude,  el  valor  correspondiente  a'  apremio  que  resultare  del  citado
procedimiento.

11.2 PROCEDmllENTO ADMINISTRATIVO SANCIONAORIO:  Para adelantar el  procedimiento
tend¡ente a verificar los presuntos incumplimientos en 'os que pueda incu.rrir el  contratista  con
relac¡ón   a   las   obligac¡ones   derivadas   del   presente   contrato,   se   seguirá   el   procedimiento
establecido  en  el  artículo  86  de  la  Ley  1474  de  2011,  respetando  para  el  invest¡gado  y  los
terceros interesados en la dec¡sión,  el derecho fundamental al debldo proceso.

11.3  PENAL  PECUNIARIA:   En  caso  de  declaratoria  de   incumplim}ento  total  o  parc¡al,   o  de
caducidad,  el  INSTITUTO  MuNICIPAL  DE  DEPORTE Y  RECREACION  IMDER hará efectiva  la
cláu§ula  penal  pecuniar¡a,   Ia  cual  tendrá  un  monto  del  vein[e.por  ciento  (20%)  del  valor  del
CMOuntk¡¿:pÁLS3 ECDOES;doeéaTrEa yC£TS RPEaAgcOi oPNariC# EdRe, : :nSpePr::Jluc:CoI OdSe i aC: udSeamdáOsS saaln:INo:eT:TaUqTuOe

haya  lugar.     Esta  cláusula  se  hará  exigible  cuando  a  juicio  del  lNSTITUTO  MuNICIPAL  DE
DEPORTE Y RECREAClÓN  IMDER y prev¡o informe de la interventoria,  el contrat'ista incurra en
incumplimiento del  contrato.  el  contratista  autoriza  al  INSTITUTO  IVIUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y
RECREAClóN IMDER para descontar e' valor de la cláusula penal pecun¡ar¡a de c.ualquier suma
que  éste  ÚIt¡mo  le  adeude,  s¡n  perju¡c¡o  de  hacer efectiva  la  garantía  de  cumpI¡mlento  pactada.
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Si  esto  no  fuere  pos¡ble  se  procederá  al  cobro  coact¡vo  de  conformidad  con  lo  prev¡sto  en  el
artículo  17 de la ley  1150 de 2007.

11.4  CADUCIDAD,  MODIFICAClÓN,  TERMINAClÓN  E  INTERPRETAClÓN  UNILATERALES:
CADUCIDAD:  Previo  requerimiento  por  escrito,  EL  INSTITUTO  IVIUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y
RECREACIÓN  IMDER  podrá  declarar  la  caduc¡dad  del  contrato  mediante  acto  adm¡nistrativo
debidamente  mot¡vado,  y ordenará su  liquidación  en  el  estado que se encuentre si  se  presenta
alguno  de  los  hechos  constitutivos  de  incumplimiento  definitivo,  parcial  o  total  imputable  a  EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución de este o evidencie que puede
conducir   a   su   paralización.    En   caso   que   EL   INSTITUTO   IVIUNICIPAL   DE   DEPORTE   Y
RECREAClÓN  IMDER  decida  abstenerse  de  declarar  la  caducidad,  adoptará  las  med¡das  de
control e ¡ntervenc¡ón necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado.

11.5 MODIFICAClÓN, TERWllNAClÓN  E INTERPRETAClÓN  UNILATERALES:  EL INSTITUTO
MUN'C'PAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IMDER  puede  termínar  el  presente  contrato  en
cualquiera  de   los  siguientes   eventos:   a)   Por  mutuo  acuerdo   expresado   por  escrito,   b)   Por
incumplimien{o del objeto del contrato,  c)  Por venc¡miento de su vigenc¡a,  asimismo modificar y/o
interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artículos  15 a 18 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

11.6  CLÁUSULAS  EXORBITANTES:    En  cumpl¡miento  del  anículo  18  de  la  ley  80  de  1993,  si
se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contrat¡stat  que  afecte  de  manera  grave  y  directa  la  ejecución  del  contrato  y  evidencie  que  se
puede conducir a su  paralizac¡ón,  la Administración  podrá declarar la caducidad del contrato.

12.SUPERVISlÓN:   La   Vigilancia,   Control   y   Supervisión   de   la   ejecución   del   Contrato   de
¡nterventoría,  estará  a cargo  de  'a  Subdirección  Técn¡ca;  quien  representará  al  lNSTITUTO
MuNIC'PAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  llVIDER ante  el  CONTRATISTA,  coordinará  y
tendrá  la  responsabilidad,  entre  otras,  de  velar  por  el  cumpljmiento  del  contra{o,  aceptar el
trabajo desarrollado y autorizar su pago.

Los   interventore§   y   supervisores   están   facultados   para   solicitar   informes,   aclaraciones   y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancías que puedan constituir actos de
corrupcign  tipificados  como  conductas  punibles,   o  que  puedan  poner  o  pongan  en  riesgo  e'
cumplimiento del contrato,  o cuando tal  incumplimiento se presente.

Conforme al  artículo  l ,  del  Decreto  392  del  26 de febrero de 2018i  EL  INTERVENTOR deberá

g a2rain2Z4a r2 e6l d¥eeigDu::i::jOi odsu2radnete2ol i5:¿ewC#tC;eor add::,===:#}aDpe,oáa:nCeOnnfg:ClcOonneStradb:iv.::5C,u::
con  d',-scapac,-dad.  Las  entidades  estatales  a  través  de  los  supervjsores  o  interventores  del
contrato   según   corresponda,   deberán   ver¡ficar   durante   la   ejecución   del   contrato   que   los
proponentes  que  resultaron  adjud¡catarios  mantienen  en  su  planta  de  personal  el  número  de
trabajadores  con  discapacjdad  que dio  lugar a  la  obtención  del  puntaje  adicional  de  la  oferta.  EI
contratista deberá aportar a la ent¡dad estatal contratante la documentación que así lo demuestre.
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Esta verif¡cac¡ón se hará con el  certif¡cado que para el efecto expide el  Ministerlo de Trabajo y  la
entidad  estatal  contratante  ver¡ficará  la  vigencia  de  d¡cha  certificación,  de  conformidad  con  'a
normat¡va ap'icable.

La  reducción  del  número  de trabajadores  con  discapacidad  acred¡tado  para  obtener el  puntaJe
adicional  constituye  ¡ncumplimiento  del  contrato  por  parte  del  contratista,  y  dará  lugar  a  las
consecuencias   del   incumplimiento   prev¡stas   en   el   contrato   y   en   las   normas   aplicables.   EI
procedimiento  para  la  declaratoria  de  ¡ncumplim¡ento  de  que  trata  el  píesente  ahículo  deberá
adelantarse con observancia a los postulados de' deb¡do proceso, en aplicac¡ón de los principios
que rigen la act¡vidad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fohuito.

13. LIQUIDAClÓN:  El  contrato  que  se  derive  de  la  presente  convocatoria  pública  se  liquidará
dentro de los cuatro (4) meses s¡guientes a la exp¡ración del término previsto pgra la ejecución
contractual o a  'a expedición  del  acto administrativo que ordene  la termlnaclon,  o a  la fecha
del acuerdo que la d¡sponga.

Si  eI  CONTRATISTA  no  se  presenta  dentro  de  este  plazo  a  la  liqu¡dación  o  si  EL  INSTITUTO
MUNICIPAL   DE   DEPORTE   Y   RECREAClÓN   IMDER   y.  el   contratista   no   llegaren   a   nlngún
acuerdo,   Ia  Entidad   l¡quidará  e'  contrato  de  manera   unllateral  dentro  de  los  dos  (2)  meses
s¡gu¡entes.

15.   FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:  Notificada la resolución  por medio de
la  cual  se  adjud¡ca  el  contrato,  el  proponente favor:cido  o  su  representante  legal  deberán
presentarse a suscribir el mismo,  dentro de los térmlnos est¡pulados en el cronograma.

Si   el   adjudicatario   no   suscr¡be   e'   contrato   dentro   d,el   término   c¡tado,   quedará   a   favor   del
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION IMDER, en calidad de sanción, el valor
del   depóslito   o   garantía   const¡tuidos   para   responder   por   la   seriedad   de   la   propuestai   s'in
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocim¡ento de  perjuicios causados y no
cubieftos por el valor de' depósito o garantía.

En  este evento,  el  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE Y  RECREACIÓN  IMDER,  Tediante
acto administrat¡vo debidamente  motivado,  podrá adjud¡car el.contrato,  dentro de  los qulnce (15)
días siguientes,  al  proponente cal¡ficado en  segundo  lugar,  slempre y cuando su  propuesta  sea
igualmente favorable para la ent¡dad.

El  contrato  se  perfecc¡ona  con  la  suscr¡pción  por  las  partes  y  con  'a  exped'Ic,Ón  del  respectivo

¡eNgskST¡rTsuRPTE:ASéMF5ueNNSitcñlpPD:ErLÉaDUEnal:aaEd¡u:eReP+:E::y:iPo:neES:eORdÉ:;q:uí8:rN:Ild:eTDPE RM?¥:N:lbC:cF:A:+raDpn:: raDp:a:*:eaRdTdeE:
cumpllmiento y del seguro de  responsabil¡dad  Extracontractual  constltuidos  por el  contratista   La
const¡tución de la garant¡a y del seguro, deberá efectuarla el contratista dentro de los tres (3) d¡as
hábiles siguientes a la entrega.
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16.   INDEMNIDAD:   El  contratista  se  compromete  a  exonerar  y  acuerda  en  forma  ¡rrevocable
mantener  ¡ndemne  al   INSTITUTO  IUIUNICIPAL   DE   DEPORTE  Y  RECREAC'ÓN   IMDER
contra todo  reclamo,  demanda,  acc¡ón  legal,  daño  o  respon§abilidad  y  costos  de cualquier
tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por daños,  Iesiones a personas
públicas o privadas, físicas ojurídicas o dependientes cualquiera fuera la causal del rec'amo,
responsabiI¡dad  que se riantendrá  aun terminando el  contrato por cualquier causa por él  o
su personal durante la eJecución del objeto y obligac¡ones del presente contrato.  En caso de
que   se   formule   reclamo,   demanda   o   acción   legal,   daño   o   responsabilidad   contra   el
lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN  IIVIDER  por asunto que según  el
contrato sean  responsabilidad  del  contratísta se  le  comunicará  lo  más  pronto  posible de ello

aPFlrfi sq:ñTPuOTróuMCüeNT:ai p?AOLPLeEOBOEripuoniT: níeéaEScmReEdádcaISÓPNr:VJS5aESRPya raad:Iaanntteeleo: l rrdáemTtne:
para  llegar  a  un  ecuerdo  del  confl¡cto.  La  responsabilidad  se  extenderá  a  ¡ndemn¡zación,
gastos y costos,  sin que la enunciación sea limitativa.  En cualquiera de los eventos prev¡stos
en   este   numeral   si   el   contrat¡sta   no   asume   debida   y.oportunamente   la   defensa   del
lNST'TUTO   MUNICIPAL   DE   DEPORTE   Y   RECREACION   IMDER   este   podrá   hacerlo
directamente previa comun¡cación escrita al contratísta quién pagará todos los ga§tos en que
la entidad incurra portal motivoi  En caso de que así no 'o hiciera el contratista, el  lNSTITUTO
MUNIC'PAL  DE  DEPORTE  Y  RECREACIÓN  mIDER    tendrá  derecho  a  descontar tales
erogac¡ones de cualquier suma que adeude al contratista por razón de las obras motivo del
contrato o a utilizar otro medio  legal.

17.   PROHIBICIONES   DE   CES'ÓN   O   SUBCONTRATOS:   El   contrat¡sta   no   podrá   ceder  ni
subcontrat.ar el contrato a  persona alguna natural  o jurídica,  nac¡onal o extranjera,  s¡n previo
consentimiento  por  escrito  de'  lNST'TUTO  MUNICIPAL  DE  DEPORTE  Y  RECREAClÓN
IMDER,  o por interTedio de la superv¡sión,  pudiendo ésta reservarse las razones que tenga
para negar la autor,zación de la cesión o el subcontrato.

En  todos  los  casos  el  contrat¡sta  será el  único  responsable  por la  celebración  de  subcontratos,
eJecución de estos y demás responsabilidades que se der¡ven de estos actos.

18.   PUBLICAClÓN  DEL CONTRATO:  El  presente contrato de acuerdo con  'o estipulado en  eI
Decreto  1082 de 2015,  se publicará en el SECOP.

19.   GASTOS   E   IMPUESTOS:   Todos   los   gastos   e   impuestos   que   se   causen   debido   a'
perfeccionamiento y legalización del contrato serán  por cuenta del  contratísta.

20.   lMPUESTOS Y RETENCIONES
EL INSTITUTO MUN'CIPAL DE DEPORTE Y RECREAClÓN IMDER efectuará a las cuentas del
CONTRATISTA 'as retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

21.   AUDITORIAS VISIBLES:
Las.auditorias   visíbles   se   realizarán   de  .conformidad   a   la   Ley   1474   de  2011,   artículo   82   y
sigulentes  en  cuanto  al  seguimiento  técnico,  administrativo,  f¡nanciero,  contable  y  jurídico  del
objeto del  contrato.
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7.      RECOMENDACION

De   acuerdo   con   lo   anter'iormente   expuesto,   con   la   presentacion   de   este   estud¡o   queda
evidenc¡ada la neces¡dad del contrato tendiente a cumplir con los propósitos establecidos para la
buena   marcha   y   efectivo   cumpl¡miento   de   los   comet¡dos   del   Municipio   de   La   Salina,   por
cons'igu¡ente, se recomienda adelantar el  proceso contractual respectivo.

En  constancia firma  el  responsable de  los estudios previos,

Atentamente,

Componente EconómicoffiC
Contadora  PÚblica  Contrat¡s¿ia

±
FERNANDO  DUQUE ORTIZ
SUBDIRECTOR TECNICO

Componente Técn
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González Campuzano
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