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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3963208
Instructor G18
Centro de la Industria, la empresay los servicios - CIES

Culcuta

Clucuta, 20 de octubre de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3963208 del afio 2022

CESAR ANTONIO VILLAMIZAR NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.275.297 de CUCUTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica de TIC
del centro de la industria, la empresay los servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de la contratacion es la suma de Catorce MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 14.000.000), a razon de: a) tres (3) pagos iguales por los meses de
septiembre a noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000).
y 15 dias del mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto temético, para
elaborar los diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros, asociados a
programas nuevos Yy/o que requieren actualizacion de la RED INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos
de la Direccién de Formacioén Profesional y el modelo pedagdgico de la institucion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el andlisis y revisién del| Capacitaciony https://drive.google.com/dri
disefio curricular de los programas| realizacion Tecn6logo ve/u/2/folders/1Fa64dt_7w_
asignados para la creacion de| desarrollo de XhFdsxooUrlfq4f92kwBPM
recursos  educativos  digitales y| spluciones para la
a.decua.\cic')n.en las modalidades a| {ansformacion digital -
distancia y virtual. 228138

2 Construir contenido de propiedad| Trabajando con https://acortar.link/fYOHO
intelectual para el SENA en los experto y c
diferentes programas de formacion | jnstruccional
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Virtual y a distancia, de acuerdo
conel contexto y normatividad
vigente.

Tecndlogo
desarrollo de

soluciones para la

transformacion
digital -228138

Garantizar la construccion de los
textos de su autoria o con las
correspondientes  citaciones  de
acuerdo a las normas establecidas,
en coherencia con el disefio
curricular de los programas de
formacién virtual y a distancia,
siguiendo los lineamientos
Establecidos por el ecosistema de
recursos educativos digitales.

Se apoyan las gestiones
desde la articulaciéon con

instruccionales.
Tecndlogo
desarrollo de

soluciones para la

transformacion
digital -228138

https://drive.google.com/d

rive/u/2/folder
s/1Fa64dt 7

w_XhFdsxoo0
Urlfq4f92kwB
PM

Elaborar los elementos
correspondientes al procedimiento
de Desarrollo curricular para los
programas asignados, junto con los
componentes formativos y demas
recursos establecidos para los
programas en modalidad a distancia
y virtual, incluidas las actividades
didacticas, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, seguin 6
GTH-F-075 V.06 el contexto, las
tendencias ynormatividad vigente

Realizando Tecndélogo

desarrollo de

soluciones para la
transformacion digital -

228138

https://drive.google.com/d

rive/u/2/folder
s/1Fa64dt 7

w_XhFdsxoo
Urlfg4f92kwB
PM

Grabar los videos magistrales
correspondientes a las explicaciones
de los contenidos y procesos que se
consideren pertinentes para cada
uno de los componentes formativos
propuestos, siguiendo las
indicaciones y lineamientos
establecidos por el equipo de
produccion de recursos educativos
digitales

Grabando video de
actividades en proceso

https://drive.google.com/d

rive/u/2/folder
s/1Fa64dt 7

w_XhFdsxo0
Urlfq4f92kwB
PM

Trabajar articuladamente con el
equipo de produccion de contenido
instruccional y en general con
todoslos integrantes del
ecosistema de recursos educativos
digitales, paragarantizar la
construccion de los recursos
educativos digitales propuestos
segln lineamientos y métricas
establecidas

Tecnélogo
desarrollo de

soluciones para la

transformacion
digital -228138

https://drive.google.com/d

rive/u/2/folder
s/1Fa64dt_7
w_XhFdsxoo
Urlfq4f92kwB
PM

Sequir las orientaciones,
lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos por el
equipo de produccion de contenido
instruccional, atendiendo
sugerencias, revisiones y/o
correcciones, que garanticen la
calidad en los productos entregados

Tecnodlogo
desarrollo de

soluciones para la

transformacion
digital -228138

https://drive.google.com/d

rive/u/2/folder
s/1lFa64dt 7

w_XhFdsxo0
Urlfq4f92kwB
PM
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8 Realizar las entregas de productos | En trello 21720182 — https://drive.google.com/d
asignados y/o modificaciones a los implementacién de rive/u/2/folder
recursos, en las fechas pactadas de | gyditoria técnica en s/1Fa64dt_7
acuerdo al cronograma de trabajo seguridad de la w XhFdsxoo
establecido, haciendo uso de las informacion Uﬁfq4f92kw|3
herramientas dispuestas por el PM
equipo de produccion de contenido
instruccional, segin procedimiento,
atendiendo al proceso de
seguimiento semanal.

9 Asistir a las reuniones y demas| Todas las reuniones https://drive.google.com/d
jornadas que se programen o sean| citadas por instruccional rive/u/2/folder
requeridas por el equipo de| ydemas compafieros s/1Fa64dt_7
produccion de contenido | sobre 21720182 — w_XhFdsxo00
instruccional. implementacion de Urlfq4fo2kwB

auditoria técnica en PM
seguridad de la
informacion

10 | Realizar informes de actividades y | Capacitaciones e informe | https://drive.google.com/d
demas requeridos por el Grupo de la | cyenta de cobro actual. rive/u/2/folder
Ejecucidn en la Formacion Virtual, s/1Fa64dt 7
asociados a los avances de las w XhEdsxoo
responsabilidades asignadas en Uﬁfq4f92kWB
coherencia con el Plan de Disefio y PM
cronogramas de trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral delpresente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24475181 de la planilla asopagos mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 - ¢
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SINO

_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios y drive supervisor y responsable equipo de desarrollo

Cordialmente,

A

Cesar Antonio Villamizar Nufiez
Contratista

C.C. No. 13.275.297 de Cucuta

Visto Bueno:

0 Reyes
Responsable equipo de desarrollo
curricular Ecosistema de Recursos
Educativos DigitalesCentro Industrial
del Disefio y la Manufactura Regional
Santander

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL pERE7 vILLAMIZAR
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3437017 de 2022
Instructor G18
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1. EvidenciaTrabajo coninstruccional
‘ Giovanna Andrea Escobar O. (&

® En linea
me cuenta si lo puede ver

recuerde que ese debia estar listo para ayer.

Hola Inge si ando trabajando en el

Gracias
’ )
D)
aaa bueno
®)
me cuentas si algo
estoy revisando el CF03
1:30 pm

Si sra gracias Ji
’ Giovanna, 1:30 pm
apenas lo temine miro el CF06

~ e

130 p.m
Vale estaré atento si algo

anna, 130 pm

’ Gracias profe

&
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2. Evidencia Trello

- Mover

[4 Construccion de Contenido  Ocultar los elementos marcados Eliminar T Copiar
8 Crear plantilla
® Seguir

& Archivar

fat ¢ CEaanomngg o
rroyectotormativo . 14/ U7/ 2022 anmehemmeradaﬁw

= = A e
Framem P a e e e E A EE DD S

LAl @ csorontomovitamizarmunez
Cronograma FF:16/09/2022 @jaimehernantejadallano

@cesarantoniovillamizamunez

I < I B <
M
,

CFO07 QEREEIEINGUII EINTFET G T T FF:18/10/2022

CFO10 @jaimehernantejadallano FF:18/10/2022
CF011 @jaimehernantejadallano FF:24/10/2022
CF012 @jaimehernantejadallano FF:31/10/2022
CF015 @jaimehernantejadallano FF:23/11/2022

CF013 @jaimehernantejadallano FF:10/11/2022
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3. Evidencias Drive

L Drive
I- Nuevo

Prioritario

Mi unidad

2 Compartido conmigo

® Reciente

ﬁ Destacados

IEI Papelera

¢ Almacenamienio

3,63 GB en uso

Q

Buscar en Drive =

Compartido conmigo » + > _Expertos 228138 > Contenido ~

Nombre 1

CFO1
CFo2
CF03
CFo4
CF05
CF06
CF07
Guia de Redaccion y Estilo EcoRED v2021 vFin.pdf &%

InstructivoAPA.pdf &%
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Propietario

DIANA LISETH LOZADA DIAZ

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Giovanna Andrea Escobar Ospina

Ultima modificacion

21 sept 2022 Giovanna Andrea...

28 sept 2022 Giovanna Andrea.

21 sept 2022 Giovanna Andrea...

28 sept 2022 Giovanna Andrea.

28 sept 2022 Giovanna Andrea...

28 sept 2022 Giovanna Andrea.

10 oct 2022 Giovanna Andrea .

12 nov 2021 Giovanna Andrea

23 sept 2022 Giovanna Andrea...

Tamafio de arct

301kB

11MB



