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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.3436549
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo octubre de 2022.
Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.3436549 del afio 2022

Rosiris Del Carmen Arifia Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.340.670 de San Juan
Nepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocioén Ecoturistica
del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de
la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, correspondiente
al mes de febrero por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($1.862.000) 2) NUEVE (9) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a nhoviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.990.000) cada
uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicios del Gltimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO
MIL PESOS M/CTE ($ 2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad
de COMUNICACION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en Impartir formacién integral de | Se desarroll6 en el
el area, en las competencias, los forma presencial en las fichas | ambiente 204; del
resultados de aprendizaje y las asignadas: 2557588 Centro de Logistica y
actividades de los proyectos de Contabilizacién Operaciones herramientas
formacién programados, dentro de los Comerciales y Financieras. tecnolégicas como
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tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2623367 Asesoria Comercial.
Asistencia Administrativa
2557606.

Territorium donde se
llevaron a cabo
talleres y actividades
de la guia de
aprendizaje.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se inicia la formacioén de
manera presencial de la guia
de aprendizaje de la ficha
2557588. Todas las
evidencias se trabajan en el
ambiente de formacién y por
Territorium.

Ambientes del
Centro, Sofia Plus,
Territorium, guias de
aprendizajes,
talleres, mapas
conceptuales,
carteleras, frisos y
videos.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacion Académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en
la Plataforma Sofia Plus.
Control de asistencia
presencial en actividades
diarias.

Sofia Plus y
Formatos fisicos de
asistencia.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Registro de los juicios
evaluativos de las fichas
asignadas en Sofia Plus e
informe a los lideres de fichas
para que verifiquen los
Resultados de Aprendizajes
evaluados.

Plataforma
institucional Sofia
Plus, Centro de
Clificaciones
(Territorium) y
COIreos.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

Manejo de las plataformas
tecnoldgicas institucionales

Territorium, Sofia
Plus y correos
institucionales.
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relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

para la formacion como Sofia
Plus, Territorium y
correos institucionales.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
innovacion pedagdgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
comités, proyectos y demas instancias en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No se ejecutd ninguna Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio actividad por esta obligacién. | ejecut6 en el periodo
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se evidencia en Sofia Plus el | Sofia Plus, Planilla de
SOFIA PLUS (Programacién con visto reporte de eventos y se pago seguridad
bueno del coordinador académico o anexan soportes para la social.
misional) en los dias establecidos por el | aprobacién del pago de
centro, al supervisor correspondiente y octubre, planilla de seguridad
los demas soportes requeridos para la social 9440796931 de
legalizacion del pago. Aportes en Linea, informe

mensual de ejecucion Archivos cargados al
contractual con las evidencias | Secop Il GF-GC

y planilla de pago de Sl

CONTRATISTA.

14 Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
Llevar y mantener actualizado el en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
portafolio de evidencias del instructor objeto de cobro.
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
de equipos, bienes e inventario en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
asignado a su cargo o puestos bajo su objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
de la calidad cuando la entidad lo en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se

de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

en el periodo objeto de cobro.

ejecuté en el periodo
objeto de cobro.
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18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
estrategias pedagogicas que la entidad | en el periodo objeto de cobro. | ejecutd en el periodo
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
divulgacion de la oferta educativa, en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos y en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
maquinaria utilizados en la formacién objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
requeridos sobre las acciones en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
encomendadas y los productos objeto de cobro.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente | en el periodo objeto de cobro. | ejecutd en el periodo
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
pedagdgicas y de gestién a las en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
estructuras curriculares por objeto de cobro.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada utilizacién en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
de los recursos que hay en su ambiente objeto de cobro.
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las en el periodo objeto de cobro. | ejecuté en el periodo
6rdenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Presentacion del
reguerimientos que haga el supervisor contractual mensual y cuenta | informe mensual y
del contrato y presentar informes de cobro. cuenta de cobro.
mensuales de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Norma 240201056 — Centro de Logistica

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16

Orientacion formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y

CLPEM.
Ambiente por
confirmar.
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funcién de instructor, con plazo maximo | normativa, pendiente

a 30 de junio de 2022, o durante la evaluacion de desempefio.
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9440796931 de la
planilla, mes de septiembre de 2022, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Rosiris Del Carmen Arifia Castro

Contratista
C.C. 33.340.670
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Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3436549 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS VIRTUALES

INAUGURACION DEL MINIMARKER
5 DE OCTUBRE

GTH-F-062 V09



FICHA 2557588

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO
fecha de inicio: 7 segundos Antas - fecha de vigencia: o7 de Octubre del 2022

Asunto: Bienvenida

Cordial saludo apreciados aprendices. les doy una calurosa bienvenida al Sena y a la competencia: Desarrollo de
procesos de comunicacion oral y escritos en forma eficaz y efectiva. teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo.

MNuestra formacion empieza mariana 8 de octubre y sera todos los sabados de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. hasta el 5 de
noviembre.

Les desso éxito en aste proceso gue iniciamos mafana.
Bendiciones
Instructora

Rosiris Arifia Castro
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(3 Mueva carpeta '@ Agregar | Agregar Contenido

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2557588 Pry 2432772) /

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARAAPLICAR CRITERIOS DE RECONQCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS

I Actividades / Fase 2 Planeacion /

AP3: Identificar la estructura administrativa, financiera. y organizacional y tributaria del ente econémico segun normativa / COMUNICACION

NOMERE TIPO ACCIONES
[ In -

GUiA DE APREMDIZAJE Recurso o

[~ .

DETALLE DE LA COMUMICACION Recurso o
[ In

REFLEXIOMES SOBRE ASERTIVIDAD Recurso wr
[ In

Wideo La comunicacion el Chavo del § Recurso '
[ In

Wideo La imporiancia de una buena comunicacion Recurso b

| TALLER Recurso ' -

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO
fecha de inicio: 08 de Octubre del 2022

Asunto: TALLER COMUNICACION

Cordial saludo apreciados aprendices

Cada equipo selecciona a un representante para cargar la evidencia: estara disponible hasta las 11:59 p.m. del 10 de
octubre. Por subir a tiempo cada equipo tiene 10 puntos, si lo hace con entrega tardia se le restan 10 puntos.

El puntaje minimo para excelencia es de S0.
Animo, si se puede.

EXITOS

Instructora

Rosiris Arifia Castro
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CAPACITACION 11 DE OCTUBRE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION SGSI

Jaiver.. & ®

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA
Fredis.. % ® INFORMACION SGSI

Medidas orientadas a proteger la informacion

Migue... & ®s

Liliana Beatriz Buitrago Barr... ***

Notificaciones (3)
Jaiver.. & ®

@ Whale
.o Phishing

o Phishing
] Smishing

Fredis... & ®

Vishing

P Spear SMS
’ . phi‘ihlng b‘r::i_/

. El phishing es un tipo ataque de INGENIERIA SOCIAL en
h : Que es el que un atacante envia un mensaje fraudulento
. L.]. B ("Falsificacién®) disefiado para engafar a una victima
1 Llliana Be... y ”PhlShlng" humana para que revele informacién confidencial al
| atacante o para implementar software malicioso en la
infraestructura de la victima, como ransomware

e Liliana Beatriz Buitrago Barr... ***
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Ficha 2623367
RGO

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 3 Minutos Antes - fecha de vigencia: 17 de Octubre del 2022

Asunto: Bienvenida

Bendiciones apreciados aprendices, cordial saludo y muchos éxitos en este nuevo proceso. Desde maiiana 18 de octubre
empezamos la competencia de COMUNICACION. Nos veremos todos los martes y jueves de 6:00 a 10:00 p.m. en el
ambiente 103 del Centro de Logistica.

Instructora Rosiris Arifia Castro

CONTROL DE LAS INASISTENCIAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2623367 - ASESORIA COMERCIAL o4
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1004362708 PAULAANDREAROSENSTIEHL g ¢

CORREDOR

s

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2022 1811002022 SIN JUSTIFICACION 4

GTH-F-062 V09



w

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2623367 - ASESORIA COMERCIAL o«
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1004355743 CRISTIAN DAVID MORENO

(u]
POLO 4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia
181072022 18/10/2022

Justificacién de la Inasistencia

Horas de Inasistencia

SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2623367 - ASESORIA COMERCIAL =]
Caracterizacion*
-
Consultar Aprendiz® [TI 1063948886 PRISCILA ISABEL ARANGO REAL ] o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia
1811002022 1811002022

Justificacibn de la Inasistencia
SIN JUSTIFICACION 4

Horas de Inasisiencia

Pagina 1 de 1
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En la obligacién 8 no subo los juicios porque estoy iniciando formacion y finalizo en noviembre.
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Le informamos que ha sido asignada a la siguiente ficha. Favor

contactar instructora lider para detalles.
Yafra por favor asignar ficha, competencias y eventos en Sofiaplus.

Muchas gracias y un fuerte abrazo.

512pm. B B | - © N O %5l @58 %

< B U &

De acuerdo a lo conversado. comparto la siguiente programacion.
Favor contactar instructor lider para detalles. Yafra por favor asignar
ficha, competencias y eventos en Sofiaplus. Muchas gracias por el

apoyo. Un abrazo.
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