GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\? GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Codigo del Programa de Formacidén: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccidn de software a la medida para el sector empresarial.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: AP7. Codificar los mddulos del sistema de informacion.

Competencias:

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucidn informatica.

240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demdas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

e Resultados de Aprendizaje.
22050100702. Realizar la codificacion de los modulos del sistema y el programa principal, a partir de la
utilizacion del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones del disefio.

22050100706. Construir el programa de instalacion del aplicativo, utilizando las herramientas de desarrollo
disponibles en el mercado, segun las caracteristicas de la arquitectura de la solucién.

240201500089. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidén corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

e Duracion de la Guia: 308 horas / 1,5 meses.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta el desarrollo de la actividad de proyecto 7. “Codificar los médulos del
sistema de informaciéon”, en ella, el aprendiz abordard tematicas que le permitirdn de acuerdo con su proyecto
formativo codificar el sistema de informacidn en desarrollo. Lo anterior usando la plataforma seleccionada y
siguiendo las especificaciones del disefio. Este desarrollo debe incluir el programa de instalacién y tener en cuenta
normas y politicas de calidad aplicada al desarrollo de software. La actividad de proyecto en su visidn integradora
contempla el abordaje de contenidos de aplicacion de técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresidn corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

El desarrollo de la presente actividad de proyecto contempla llevar a cabo la actividad de aprendizaje AA8 “Codificar
el sistema de informacion en desarrollo usando la plataforma seleccionada segtin la especificacion del disefio que
incluya el programa de instalacion, teniendo en cuenta normas y politicas de calidad aplicada al desarrollo de
software”.

Para lograr lo planteado en la actividad de proyecto, se hace necesario que el aprendiz realice la actividad de

aprendizaje establecida siguiendo las indicaciones del instructor, teniendo en cuenta la relacién y la secuencia
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I6gica relacionadas con las fases que intervienen en el desarrollo de un sistema de informacién, y que para

efectos del proceso de formacidn que se adelanta, se han definido las siguientes:

Fase 1. Identificacion.
Fase 2. Analisis.

Fase 3. Disefio.
Fase 4. Desarrollo. (Actualmente el proceso formativo se encuentra en esta fase).

Fase 5. Implantacion.

Realizando lo anteriormente mencionado se busca formar un tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacidn con la capacidad de llevar a cabo las actividades que comprenden la fase de desarrollo. En esta fase
se codifican los mddulos del sistema de informacién. Para un mejor entendimiento por parte del aprendiz sobre
los procesos y conocimientos asociados a esta guia de aprendizaje, en su Fase 5: Desarrollo, correspondiente a
la actividad de proyecto: “AP7. Codificar los médulos del sistema de informacion”; se hace necesario que estudie
y comprenda el esquema de contenidos del guia presentado a continuacién, donde se muestran las actividades
de aprendizaje a realizar, frente a los contenidos, resultados de aprendizaje, competencias y evidencias a

desarrollar.

= Proyecto Formativo:
DISERD ¥ CONSTRUCCION DE SOFTWARE
| A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. |

desarrollado desde
su fase de:
DESARROLLO

mediante
v

para el
uesarrlullu de

|
!

 Las Competencias de Aprendizaje:

220501007, Construir el sistema que tumpla con lgs requisitos de la selucion infarmética,

240201500, Promover Ia Interaccién idénea consige misme, con los demds y
con la naturaleza en los contextos laberal y social

que se alcenzan mediante

Los Resultados de Aprendizaje:

22050100702, Realizar la codificacidn de los midulos del sistema y el programa principal,
a partir dz la utilizacldn del lenguaje de programaciin selectionado, de acuerdo con las
especificaciones del disefio.

22050100706, Construir & programa de instalacidn del aplicativo, utilizando las
herramientas de desarroli disponibles en el mercade, segun las caracteristicas de

I arquitectura,

24020150009, Aplicar técnicas de cultura ﬁlﬁlcﬁ para el mejoramiento de su

expresin corporal, desemperio laboral segiin la naturaleza v complejidad del

area ocupacional

La de Proy: 7 los.
sistema de informacion.

que se realizan mediante

AAB. Codificar el sistema de informacién en desarrollo usando la plataforma
seleccionada segun |a especificacion del disefio que incluya el progama de instalacién,

normas y paliticas de calidad aplicada al desarrallo de software

Las Actividades de Aprendizaje: b
teniendo en cuenta

para el logro——" apoyadas en
@

| | Material de formacién de competencia técnica.

- PLATAFORMA JAVA
|| oA Fundamentas el lenguaje de programacsén JAvA.
|| taboratorio. Programarién con el lenguaje JAVA-

OA. Programacién arlentada a abjetos aplicada en JAVA.
Laboratorio. Programecién orientaca a objetos en JAVA
D, Desarrollo de aplicaciones de escritorio con lenausje JAVA
0. Desarrollo de aplicaciones web con lenguaje JAVA

= PLATAFORMA MICROSOFT
Oi. Desarrolln de aplicaciones Windows en C# usando Visual Studio.Net,
04, Desarrollo de aplicaciones Web en ASP.NET.
Laboratario. Besarrollo de aplicaciones Windows con €4 Visual Studio NET
Laboratario. Desarroilo de aplicacionss Web con ASP.Net y C# en Visual Studio.Net.

- PLATAFORMA PHP
94 Fundamentos de programacién con PHP,
Programacion Orientada a Objetos con PHP.OA. Desarrolls de aplicaciones Web en PHP
Labaratorio. Codificar apiicacianes en PHE.
Laboratorio. Codificar Aplicaciones de bases de datos en PHP.

- Otres contenidos
0. Introduccion al desarrolin de aplicaciones miviles
PDF. Guia para el desarrollo de Sistamas de Informacién,
O, Versionamiento de cédigo usando GIT.

Matarial de de

-

___ desaita
a traves de

La Guia de Aprendizaje AP7
|
pora o
desarmaiio de

[ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

de

Conocimiento (AAB):
- Cuestionario Técnico APY.

Producto (AAB):

- Codificacion de 105 MOaUIOs del Sistema de informacitn en el
lenguaje seleccionado

« Transversal- Cartilla: Técnicas de cultura fiskca en el
desempetio laboral

O, Test fisico.
PDF. Técnicas de cultura Fisica en &l desempeno laboral

Desempefio (AAB):
- Fora - Plataformas de desarrollo de software.
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Dedicacion horaria

La Actividad de proyecto 7 tiene una duracion de 308 horas y se proyecta realizar en 1,5 meses, con un promedio
de trabajo académico diario de 6 a 8 horas, para el desarrollo de las actividades contara con acompaiiamiento
de instructores de competencia técnica, de inglés y transversales. Es importante que el aprendiz organice su
tiempo dada la dedicaciéon horaria que demanda la realizacién de las actividades y las evidencias que se
mencionan a continuacion.

Evidencias

APQ7-AA8-EVO01. Cuestionario técnico AP7.
APQ7-AA8-EV02. Codificacion de los médulos del sistema de informacién en el lenguaje seleccionado.
APQ7-AA8-EV03. Foro. Plataformas de desarrollo de software.

APQ7-AA8-EV04. Transversal - Cartilla. Técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral.

Orientaciodn del Instructor: para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y sus correspondientes evidencias,
el instructor orientara la revisiéon y posterior profundizacion en los contenidos y recursos didacticos (materiales de
formacion, videos, enlaces externos, bibliografia, otros) dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente, brindara
realimentacion oportuna sobre los resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones especificas,
aclaracioén de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de
ejercicios practicos; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacion, de respeto a los derechos de autor y
de accidén basada en la calidad.

Encuentros sincronicos: mediante plataforma virtual (LMS) el equipo de instructores programara y realizara
encuentros sincrénicos para dar a conocer el objetivo de la actividad de proyecto, su tematica, la dindmica del
proceso formativo, las actividades a realizar, las evidencias que se deberdn aportar, su forma de entrega y los
criterios de evaluacion a aplicar, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar
temas técnicos especificos, orientar en la busqueda de informacidn y permitir espacios para sustentacion de
evidencias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto, se estructura
de la siguiente manera: inicialmente se plantea un ejercicio de reflexidn inicial basada en preguntas integrales sobre
saberes previos aplicables a la actividad de aprendizaje.
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Continda con una actividad de apropiacién de conocimiento, luego se describen cada una de las actividades de
aprendizaje junto con las actividades a realizar y las evidencias asociadas. En cada actividad se mencionan los
recursos requeridos y el material de estudio vinculado.

Descripcion de la(s) Actividad(es)

- Actividades de reflexion inicial.

En esta actividad de proyecto se desarrollaran los médulos que componen el sistema de informacion y que se
sustentan en la base de datos creada en la actividad de proyecto 7. Al igual que muchas otras disciplinas el
desarrollo de software se apoya en modelos conceptuales para representar los procesos empresariales dentro de
un sistema informatico.

Antes de iniciar esta etapa de modelamiento es preciso que el aprendiz se plantee las siguientes preguntas:

- ¢Entre Java, .Net y PHP cudl plataforma se adapta mejor para su proyecto?

- ¢éQué ventajas y desventajas presentan las distintas herramientas de desarrollo?
- ¢Hadesarrollado un instalador para un programa?

- ¢Es mejor desarrollar aplicaciones nativas o aplicaciones web?

- ¢Cébmo coordinar equipos de desarrollo de software?

- ¢El aprendiz tiene conocimientos de algun lenguaje en particular?

- ¢Enqué orden se puede llevar a cabo el desarrollo de un sistema?

- ¢éQué ventajas tiene la programacion orientada a objetos versus la programacion estructurada?
- éCoémo trabajar eficientemente en un equipo de desarrollo de software?

- ¢Qué beneficios aporta un test fisico?

- ¢Harealizado un plan de acondicionamiento fisico?

- ¢éConoce los riesgos ergondmicos y psicosociales de su entorno?

La correcta codificacion del sistema de informacién permitira al analista de sistemas entregar el producto de
software planteado en la fase de analisis. Por el contrario, una deficiente codificaciéon impactara negativamente el
proyecto. La actividad de reflexidn inicial ha generado inquietudes, y muy seguramente, suscitado alternativas para
la adecuada codificacidon de los médulos del sistema de informacidn que en este momento el aprendiz proyecta
realizar con el animo de brindar una solucién especifica a una necesidad o problema en particular.

Esta posibilidad de introspeccidn abre el camino hacia un espacio de contextualizacién en el que se acomete Ila
identificacion y rescate de los saberes que el aprendiz ha construido a lo largo de sus particulares vivencias y
desempenio laboral.
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Es importante tener presente que los conocimientos adquiridos mediante el estudio y aplicacion de la presente
guia de aprendizaje, son pieza clave para la codificacién de los médulos del sistema de informacion; por tanto, es
preciso avanzar en el proceso, teniendo en cuenta que cada elemento estudiado es un requisito en el alcance
completo de las competencias que propone el programa de formacion, para ello es importante que el aprendiz en
formacion tenga en cuenta:

* Fortalecer sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes materiales de formacién y
recursos que se proporcionan en el ambiente virtual; igualmente valida como herramienta de apoyo,
resulta la obtencidn de informacién a partir de busqueda y consulta propia.

» Construir todas las evidencias requeridas y aplicar el proceso de autoevaluacién a través de los
instrumentos de evaluacién proporcionados, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias
pedidas.

= Publicar las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean evaluadas por el
instructor, o equipo de instructores que apoyan la ejecucién del proceso; como resultado de esta
evaluacion recibird la realimentacion de logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente
a su aprendizaje y avance en el proceso formativo.

e Actividad de apropiacion

Para lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen en la actividad de proyecto 7, es
necesario que el al aprendiz realice la lectura de los materiales de formacidn y se apropie de los contenidos y
conocimientos dispuestos en los diversos recursos que se encuentran en plataforma virtual, en cada material de
formacion, encontrard una actividad didactica como instrumento de realimentacién que le permitird verificar el
alcance de conocimientos adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de
términos relevantes al tema de estudio, cotejar la bibliografia para la exploracién y seguimiento de la tematica
desarrollada y estudiar los contenidos en general.

IMPORTANTE. El programa de formacion Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ADSI, contempla la
exposicién de contenidos de tres plataformas a saber: Java, .Net y PHP. El aprendiz debera escoger la plataforma
gue mejor se ajuste al proyecto que esta desarrollando y proceder a la codificacidn de la aplicacion informatica con
la plataforma seleccionada. Por lo anterior, y teniendo en cuenta la importancia de elegir la plataforma en la que
se desea trabajar, para su seleccion el aprendiz podra revisar algunos contenidos que le dardn una visién general
de lo que implica cada plataforma, con el fin que logre seleccionar la que mas guste o se le facilite, los materiales
presentan una introduccidn sobre cada una de las plataformas a saber y son: “Fundamentos del lenguaje de
programacion Java”, “Desarrollo de aplicaciones Windows en C# usando Visual Studio.Net” y “Fundamentos de
programacion con PHP”,

Posteriormente, y de acuerdo con la plataforma seleccionada el aprendiz debera apropiar los conocimientos,
conceptos y saberes dispuestos en los materiales de estudios los cuales profundizan la informacidon de cada
plataforma.
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Por ultimo, el aprendiz podra revisar el material para el desarrollo de aplicaciones méviles con Android Studio el
cual le permitird iniciarse en el mundo del desarrollo mavil nativo para la plataforma Android.

Material de formacién de competencia técnica.

- PLATAFORMA JAVA

OA. Fundamentos del lenguaje de programacion JAVA.
Laboratorio. Programacion con el lenguaje JAVA.

OA. Programacion orientada a objetos aplicada en JAVA.
Laboratorio. Programacidn orientada a objetos en JAVA.

OA. Desarrollo de aplicaciones de escritorio con lenguaje JAVA.
OA. Desarrollo de aplicaciones web con lenguaje JAVA

- PLATAFORMA MICROSOFT

OA. Desarrollo de aplicaciones Windows en C# usando Visual Studio.Net.

OA. Desarrollo de aplicaciones Web en ASP.NET.

Laboratorio. Desarrollo de aplicaciones Windows con C# Visual Studio .NET.
Laboratorio. Desarrollo de aplicaciones Web con ASP.Net y C# en Visual Studio.Net.

- PLATAFORMA PHP

OA. Fundamentos de programacién con PHP.

OA. Programacién Orientada a Objetos con PHP.OA. Desarrollo de aplicaciones Web en PHP
Laboratorio. Codificar aplicaciones en PHP.

Laboratorio. Codificar Aplicaciones de bases de datos en PHP.

- Otros contenidos

OA. Introduccién al desarrollo de aplicaciones méviles.
PDF. Guia para el desarrollo de Sistemas de Informacion.
OA. Versionamiento de cédigo usando GIT.

Material de formaciéon de competencia transversal.
OA. Test fisico.
PDF. Técnicas de cultura Fisica en el desempefio laboral.

Durante el proceso de lectura tendra acompafiamiento de los instructores, deberd ponerse en contacto para la
programacion de encuentros sincrénicos donde puede aclarar dudas e inquietudes que se presenten respecto del
material de formacion.

Dentro de los materiales de estudio se encuentran unos recursos denominados “laboratorio”, los cuales presentan
una serie de ejercicios para la asimilacion de conceptos y desarrollo de destrezas relacionadas con el manejo de
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lenguajes y plataformas necesarias para el desarrollo de un sistema de informacién, la realizacién de estos ejercicios
gue hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos adquiridos y desarrollar mayor
comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en esta actividad de proyecto, por
tal motivo no son actividades calificables.

Evidencia (De Conocimiento)

AP07-AA8-EV01. Cuestionario técnico AP7. Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacion, con
relacion a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccién de éste con el material de estudio suministrado en cada uno de los materiales de estudios
dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
conceptos sobre codificacidon en alguna de las siguientes plataformas: Java, .Net o PHP. Ademas, se determinan los
conocimientos del aprendiz sobre la realizacidn de un test fisico.

Resultados de Aprendizaje.

® 22050100702. Realizar la codificacidon de los médulos del sistema y el programa principal, a partir de la
utilizacidn del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones del disefio.

e 24020150009. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal, desempeiio
laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

Forma de entrega: para realizar el cuestionario, dirijase a Fase Desarrollo / Actividad de proyecto 7 / Evidencias /
AP07-AA8-EV01. Cuestionario técnico AP7.

e ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 8. “AA8. Codificar el sistema de informacién en desarrollo usando la
plataforma seleccionada segun la especificacion del disefio que incluya el programa de instalacién,
teniendo en cuenta normas y politicas de calidad aplicada al desarrollo de software”.

Actividad. Codificacion de los mddulos del sistema de informacion.

Una vez que el aprendiz haya seleccionado la plataforma en la cual codificard los mddulos del sistema de
informacidn, debera proceder con la codificacion del sistema que se encuentra desarrollando, teniendo en cuenta
los parametros de disefio y arquitectura definida previamente en las anteriores actividades de proyecto. Una vez
terminada la codificacion debera concertar con el instructor un encuentro sincrdnico para sustentar su desarrollo,
ya sea por médulos especificos o todos los médulos proyectados en la solucidn.

Descripcion de la evidencia

Con base en la apropiacién de conocimientos sobre las plataformas de desarrollo vistos en los recursos de la
actividad de proyecto el aprendiz deberad codificar los médulos del sistema de informacién en curso.
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Esta codificacién deberd incluir el programa de instalacion del aplicativo desarrollado y el script de la base de datos.

Lo que debe contener la evidencia

1. Cédigo fuente de las aplicaciones.

Se deben incluir todos los archivos fuentes requeridos para instalacion de la aplicacion en otro computador de
acuerdo a la plataforma seleccionada.

2. Script de instalacion de la base de datos.

Se debe generar el script de instalacidn de la base de datos y guardarla en un archivo con extensién .sql.

3. Instructivo para la instalacion.

Se debera realizar un instructivo para la instalacién del aplicativo.

Productos entregables:

1. Se debera subir a la plataforma la aplicaciéon completa en formato .zip. El nombre del archivo debera contener
lo siguiente: El nombre del aprendiz y el nombre de la plataforma usada. Ejemplo: “pedro_perez_net.zip”,
“pedro_perez_php.zip” , “pedro_perez_java.zip”.

2. Se debera subir a la plataforma el script de instalacidon de la base de datos en un archivo con extensién .sql. El
nombre debe estar compuesto por el nombre del aprendiz y la palabra “base_de_datos”. Ejemplo:

I”

“pedro_perez_base_de_datos.sq

3. Se debera subir a la plataforma el instructivo de instalacidn de la aplicacién. El nombre del archivo sera: el
nombre del aprendiz mas la palabra “instructivo”. Ejemplo : “pedro_perez_instructivo.docx”.

Evidencia (De producto)

AP07-AA8-EV02. Codificacion de los mddulos del sistema de informacion en el lenguaje seleccionado. Para
cumplir con esta evidencia, es importante que haya realizado la actividad de apropiacién referida a la comprension
al material de estudio presentando en esta guia, especialmente los materiales de estudio en relacion con la
plataforma seleccionada. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar
la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Resultados de Aprendizaje.

® 22050100702. Realizar la codificacion de los mddulos del sistema y el programa principal, a partir de la
utilizacidn del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones del disefio
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® 22050100706. Construir el programa de instalacion del aplicativo, utilizando las herramientas de desarrollo
disponibles en el mercado, segln las caracteristicas de la arquitectura de la solucion.

Documentos asociados a la evidencia:

- Formato para desarrollo de evidencia: APO7-AA8-EV02-Codificacion-Mddulos-SI.
- Instrumento de evaluacién: AP07-AA8-EV02-Codificacion-Mddulos-Sl.

Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Desarrollo / Actividad de proyecto 7 /
Evidencias / AP07-AA8-EV02. Codificacion de los mddulos del sistema de informaciéon en el lenguaje
seleccionado.

Actividad. Plataformas para desarrollo de aplicaciones.

Con base a las indicaciones del instructor asignado y para responder el foro se requiere que haya realizado la
actividad de apropiacién referida a la comprensién al material de estudio presentando en la actividad de proyecto
7.

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta.

a) ¢Cudles son las ventajas y desventajas de la plataforma seleccionada?

b) ¢Facilita la plataforma la generacién del instalador de la aplicacion?

c) ¢éQué facilidades ofrece la plataforma para el desarrollo multi-dispositivo (movil, tablet, desktop)?

d) ¢éQué facilidades ofrece la plataforma para el desarrollo multi-plataforma (web o nativo)?

e) ¢éCoémo proteger el codigo fuente en los desarrollos web?

f) éQué ventajas tiene el desarrollo nativo de APP’s versus la adaptacion de aplicaciones de escritorio a

dispositivos moéviles?

Ademas de hacer su participacién, revisar los aportes de al menos dos compafieros a quienes debera formular
realimentaciéon, argumentacién o inquietudes sobre sus participaciones y propuestas planteadas.

Evidencia (De desempefio)

AP07-AA8-EV03. Foro. Plataformas de desarrollo de software. De acuerdo con la experiencia del aprendiz en el
modelamiento conceptual del sistema de informacidn, se plantea este foro que pretende generar discusién acerca
de los desafios o retos que se tuvieron que afrontar para llegar a un bosquejo de la solucién a implementar.

Resultados de aprendizaje:

® 22050100702. Realizar la codificacidon de los médulos del sistema y el programa principal, a partir de la
utilizacion del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones del disefio
Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A; GUIA DE APRENDIZAJE

para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: APO7-AA8-EV03-Foro-Plataformas-Drrollo-SW.
- Instrumento de evaluacién: IE-APO7-AA8-EV03-Foro-Plataformas-Drrollo-SW

Forma de entrega: para participar en el foro, dirijase a Fase Desarrollo / Actividad de proyecto 7 / Evidencias /
AP07-AA8-EVO03. Foro. Plataformas de desarrollo de software.

Actividad. Laboratorio “Codificar aplicaciones en PHP”

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzard los conocimientos adquiridos en el OA-Fundamentos de
programacion en PHP. Este laboratorio contiene ejercicios para reforzar los siguientes conceptos:

- Manejo de ciclos.

- Manejo de variables.

- Creacidn de Formularios.

- Utilizacion de operadores aritméticos y ldgicos.

La realizacién de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Actividad. Laboratorio “Codificar aplicaciones de bases de datos en PHP”

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzard los conocimientos adquiridos en el material de estudio
“Fundamentos de programacion en PHP”, y “Programacion orientada a objetos en PHP”. Este laboratorio contiene
ejercicios para reforzar los siguientes conceptos:

- Creacion de formularios.

- Paso de variables entre programas PHP.

- Realizar consultas, inserciones y modificaciones a tablas de las bases de datos

La realizacidn de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Actividad. Laboratorio “Programacion con el lenguaje JAVA”

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzard los conocimientos adquiridos en el material estudio “Fundamentos
del lenguaje de programacién JAVA” y “Codificar aplicaciones con lenguaje JAVA”. Este laboratorio contiene
ejercicios para reforzar los siguientes conceptos:
- Usar adecuadamente los tipos de datos, identificadores y palabras reservadas en JJAVA.
- Emplear correctamente las expresiones y estructuras de control de flujo en el desarrollo de aplicaciones en
JAVA.
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- Emplear arreglos y colecciones en el desarrollo de aplicaciones en JAVA.

La realizacién de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Actividad: Laboratorio “Programacion orientada a objetos en JAVA”

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzara los conocimientos adquiridos en el material de estudio
“Programacién orientada a objetos aplicada (en java)”. Este laboratorio contiene ejercicios para reforzar los
siguientes temas o conceptos:

- Abstraccion en el desarrollo de aplicaciones de Software Orientado a Objetos.

- Encapsulamiento en el desarrollo de aplicaciones de Software Orientado a Objetos.

- Herencia en el desarrollo de aplicaciones de Software Orientado a Objetos.

- Seguir un diseno definido y aplicarlo en el cédigo de programas orientados a objetos.
- Comprender la diferencia entre los modificadores de acceso en Java.

- Definir métodos estaticos en el desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos.

La realizacidn de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Actividad. Laboratorio “Desarrollo de aplicaciones Windows con C# Visual Studio .NET.”

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzara los conocimientos adquiridos en el OA-Desarrollo de aplicaciones
Windows en C# usando Visual Studio .Net. Este laboratorio contiene ejercicios para reforzar los siguientes temas o
conceptos:

e Crear una aplicacion Windows Forms con lenguaje de programacion C# y que utilice los conceptos de la
programacion orientada a objetos.

e Utilizar la herramienta Visual Studio para la creacidn de aplicaciones.

¢ Realizar la conexidn entre formularios y bases de datos SQLServer.

La realizacion de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Actividad. Laboratorio “Desarrollo de aplicaciones Web con ASP.Net y C# en Visual Studio.Net “
Mediante este laboratorio el aprendiz reforzara los conocimientos adquiridos en el OA-Desarrollo de aplicaciones
Web en ASP.NET. Este laboratorio contiene ejercicios para reforzar los siguientes temas o conceptos:
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¢ Crear una aplicacién web con lenguaje de programacion C# y que utilice el concepto de programacién orientado
a objetos.

e Utilizar la herramienta Visual Studio para la creacion de la aplicacién.

¢ Realizar la conexion entre los formularios web y la base de datos en SQL Server.

La realizacidn de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Actividad. Técnicas de cultura fisica en el desempeiio laboral

Cartilla que se denominara técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral. Para elaborar la cartilla debe tener
en cuenta la revisién de los materiales de formacién disponibles en plataforma como son el “Test fisico” y las
“Técnicas de cultura Fisica en el desempefio laboral”, adicionalmente la revision de material complementario
“Bateria de Test de Aptitud Fisica” y “Pruebas (Test) de valoracién de la condicion fisica”, los cuales puede consultar
en plataforma en la seccién de material complementario o desde los siguientes enlaces:

Pruebas (Test) de valoracion de la condicion fisica.
Autor: Alejandro Jiménez Camacho
https://goo.gl/WhsPFu

Bateria de Test de Aptitud Fisica.
Autor: |.E.S. Gabriel Alonso de Herrera.
http://prof.webcindario.com/bateria_test.pdf

Posterior a la revisidon del material debe diligenciar el test de acondicionamiento, esta actividad es personal de cada
aprendiz, y diligenciar la ficha antropométrica que se suministra dentro de la carpeta material de formacidén y que
también debe ser aplicada a cada aprendiz. Teniendo en cuenta el material revisado el aprendiz disefiara de forma
creativa una cartilla en la cual se encuentren las dos fichas mencionadas anteriormente diligenciadas.

Posteriormente, seleccionard ejercicios de acondicionamiento fisico que plasmard en la cartilla al igual que
estrategias de actividades fisicas, deportivas y culturales que ayuden a su expresion corporal, técnicas de cultura
fisica como pausas activas para mejorar desempefiio laboral segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

1. Diligenciamiento del test de acondicionamiento que se encuentra en la carpeta material de formacion, y ser
introducida dentro del contenido de la cartilla.

2. Diligenciamiento de la ficha antropométrica que se encuentra en la carpeta material de formacidn, y
posteriormente llevarla dentro del contenido de la cartilla.

3. Selecciona ejercicios de acondicionamiento fisico para posteriormente realizar un plan de acondicionamiento
fisico, que favorezcan la condicién fisica en que se encuentra el aprendiz segun el test realizado y la ficha
antropométrica diligenciadas.
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4. Implementar en la cartilla estrategias de actividades fisicas, deportivas y culturales que favorezcan a los
aprendices en los contextos sociales y productivos.

5. Implementar en la cartilla técnicas de cultura fisica como pausas activas para mejorar desempefio laboral
segln la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S):

Cartilla en el formato que desee, al cual denominara “Técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral”. Al interior
debe ir marcada con nombre y cédula de aprendiz.

Evidencia (De Producto)

AP07-AA8-EV04. Transversal - Cartilla. Técnicas de cultura fisica en el desempeno laboral. De acuerdo con la
experiencia del aprendiz en el modelamiento conceptual del sistema de informacion, se plantea este foro que
pretende generar discusién acerca de los desafios o retos que se tuvieron que afrontar para llegar a un bosquejo
de la solucién a implementar.

Resultados de aprendizaje:

e 24020150009. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempeiio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: AP07-AA8-EV04-Cartilla-Técnicas-Cultura-Fisica.
- Instrumento de evaluacion: IE-APO7-AA8-EV04-Cartilla-Técnicas-Cultura-Fisica.

Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Desarrollo / Actividad de proyecto 7 /
Evidencias / AP07-AA8-EV04. Transversal - Cartilla. Técnicas de cultura fisica en el desempeiio laboral.

Ambiente Requerido

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para revision
de contenidos, ambito laboral para identificacion de necesidad o problema a solucionar, ambientes de formacién
del SENA cuando sea necesario.

Materiales

Los materiales de estudio se encuentran en plataforma virtual, en cada material de formacion, encontrara una
actividad de didactica como instrumento de realimentacién que le permitira verificar el alcance de conocimientos
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adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de términos relevantes al tema de
estudio, cotejar la bibliografia para la exploraciéon y seguimiento de la temdtica desarrollada y estudiar los
contenidos en general. Recuerde que la revision de los materiales de estudio es fundamental para su proceso
formativo.

Material de formacién de competencia técnica.

- PLATAFORMA JAVA

OA. Fundamentos del lenguaje de programacion JAVA.
Laboratorio. Programacion con el lenguaje JAVA.

OA. Programacién orientada a objetos aplicada en JAVA.
Laboratorio. Programacién orientada a objetos en JAVA.

OA. Desarrollo de aplicaciones de escritorio con lenguaje JAVA.
OA. Desarrollo de aplicaciones web con lenguaje JAVA

- PLATAFORMA MICROSOFT

OA. Desarrollo de aplicaciones Windows en C# usando Visual Studio.Net.

OA. Desarrollo de aplicaciones Web en ASP.NET.

Laboratorio. Desarrollo de aplicaciones Windows con C# Visual Studio .NET.
Laboratorio. Desarrollo de aplicaciones Web con ASP.Net y C# en Visual Studio.Net.

- PLATAFORMA PHP

OA. Fundamentos de programacién con PHP.

OA. Programacién Orientada a Objetos con PHP.OA. Desarrollo de aplicaciones Web en PHP
Laboratorio. Codificar aplicaciones en PHP.

Laboratorio. Codificar Aplicaciones de bases de datos en PHP.

- Otros contenidos

OA. Introduccién al desarrollo de aplicaciones moéviles.
PDF. Guia para el desarrollo de Sistemas de Informacion.
OA. Versionamiento de cédigo usando GIT.

Material de formaciéon de competencia transversal.
OA. Test fisico.
PDF. Técnicas de cultura Fisica en el desempefio laboral.

Herramientas informaticas necesarias para realizar las actividades propuestas:

Procesador de Texto y Hoja electrdnica.
Netbeans (Libre).
Notepad++(Libre).
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WAMP (Libre).
Android Studio (Libre).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

AP07-AA8-EVO1.
técnico AP7.

Cuestionario

- Utiliza las herramientas de desarrollo,
para la codificacion de los médulos del
sistema, aplicando las funciones propias
del lenguaje de programacion
seleccionado, de acuerdo con |las
necesidades del sistema de informacion.

Enlace a prueba de

conocimiento en LMS.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
APQ7-AA8-EV02. Codificacion de
los médulos del sistema de
informacién en el lenguaje
seleccionado.

- Utiliza las herramientas de desarrollo,
para la codificacion de los mdédulos del
sistema, aplicando las funciones propias
del lenguaje de
seleccionado, de

programacion

acuerdo con las

necesidades del sistema de informacion.

- Elabora el programa de instalacién del

aplicativo, de acuerdo con las
caracteristicas y la arquitectura de la
aplicacién, utilizando  herramientas
tecnoldgicas, seglin normas y protocolos

de la organizacion.

- Representa procesos del sistema a
partir de la construccion de algoritmos,
como parte de la solucién a situaciones
planteadas, lenguajes de
programacion orientados a objetos.

utilizando

Formato para desarrollo de
evidencia: APQ7-AA8-EV02-
Codificacion-Médulos-Sl.

Instrumento de evaluacion:
AP07-AA8-EV02-Codificacion-
Maodulos-Sl.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
APO7-AA8-EVO03.
Plataformas

Foro.
de desarrollo de
software.

- Utiliza las herramientas de desarrollo,
para la codificacion de los mddulos del
sistema, aplicando las funciones propias
del lenguaje de
seleccionado, de

programacion

acuerdo con las

necesidades del sistema de informacion.

Formato para desarrollo de
APQ7-AA8-EV03-
Foro-Plataformas-Drrollo-SW.

evidencia:

Instrumento de evaluacion: |IE-
APO7-AA8-EV03-Foro-
Plataformas-Drrollo-SW
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EVIDENCIA DE PRODUCTO - Aplica los test de condicién fisica segun | Formato para desarrollo de
APO7-AA8-EV04. Transversal - | técnicas de medicion. evidencia: APQ7-AA8-EV04-
Cartilla. Técnicas de cultura fisica Cartilla-Técnicas-Cultura-Fisica.

en el desempefio laboral.

- Selecciona los ejercicios para el plan de
acondicionamiento fisico de acuerdo con

, . L. Instrument valuacion: IE-
los métodos de entrenamiento fisico. strumento de evaluacio

AP07-AA8-EV04-Cartilla-

- Elabora el plan de acondicionamiento | Técnicas-Cultura-Fisica.
fisico, seguin sistemas de entrenamiento
fisico.

-Implementa estrategias que le permitan
liderar actividades fisicas deportivas vy
culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias
ciudadanas.

-Implementa técnicas de cultura fisica
para la prevencion de riesgos
ergondmicos y psicosociales teniendo en
cuenta la naturaleza y complejidad del
desempenio laboral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

.NET Framework: Proporciona una biblioteca de cddigo probado y reutilizable para el desarrollo de
aplicaciones. La biblioteca de clases de .NET es una biblioteca orientada a objetos que permite realizar
tareas habituales de programacién, como son funciones de cadenas (strings), recoleccién de datos,
conectividad de bases de datos, acceso a archivos, entre otras funciones.

Abstraction (abstraccion): Propiedad y/o técnica de software que oculta los detalles de la implementacion.
Java soporta abstraccién de clases y abstraccién de métodos. La abstraccién de métodos se define
separando el uso de un método sin conocer cdmo estd implementado ese método. Si decide combinar la
implementacién, el programa cliente sera afectado. De modo similar la abstraccién de clases oculta la
implementacién de la clase del cliente.

Acoplamiento (coupling): medida del grado en el que un objeto o componente depende de otro. Bajo
acoplamiento minimiza las dependencias y es una indicacion de un buen disefio.

Actividad Fisica: cualquier movimiento del cuerpo producido por los musculos esqueléticos y que tiene
como resultado un gasto energético.

Adaptacion cardiorrespiratoria: es la capacidad para realizar tareas moderadas que implican la
participacion de grandes masas musculares durante periodos de tiempo prolongados y se basa en la
capacidad funcional del aparato circulatorio y respiratorio de ajustarse y recuperarse de los efectos del
ejercicio muscular.
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Agregacion (aggregation): relacion en la que un objeto se compone o esta construido de uno o mas objetos,
de modo que la coleccién completa representa un todo. Las relaciones de agregacion se especifican entre
clases y se reflejan en instancias de objetos

Algoritmo (algorithm): método que describe cdmo se resuelve un problema en término de las acciones
gue se ejecutan y especifica el orden en que se ejecutan estas acciones. Los algoritmos ayudan al
programador a planificar un programa antes de su escritura en un lenguaje de programacion.

AJAX: siglas de Asynchronous JavaScript And XML, (Javascript asincrono y XML). Esta técnica permite
realizar cambios sobre las paginas sin necesidad de recargarlas, de esta manera se mejora la interactividad,
usabilidad y velocidad en las aplicaciones.

Apache: servidor web de amplio uso para alojar paginas web.

Aptitud fisica: es la capacidad que tiene el organismo humano de efectuar diferentes actividades fisicas en
forma eficiente.

ASP.NET: Framework que Microsoft proporciona con funcionalidades para el desarrollo de aplicaciones
Web.

Atributo: caracteristica o propiedad de una clase.

Clase: Base de la POO que representa una entidad con atributos y métodos.

Clase (clase): coleccién encapsulada de datos y operaciones que actian sobre los datos. El concepto de
clase es fundamental en programacion orientada a objetos. Una clase consta de métodos y datos. Los
métodos de una clase definen el conjunto de operaciones permitidas sobre los datos de una clase (sus
atributos). Una clase puede tener muchas instancias de la clase u objetos.

Constructo: Método especial que se ejecuta cada vez que se crea un objeto.
Cooki: archivo pequeio que contiene informacién del cliente.

CSS: acronimo de Cascade-Style Sheet. Hojas de estilos en cascada.

CUI: acrénimo de Caracters User Interface. Interfaz de usuario de caracteres.

Encapsulamiento: En POO es la propiedad que permite la visibilidad de algunos métodos y atributos sélo a
ciertas clases.

Flexibilidad: la flexibilidad es la capacidad de extension maxima de un movimiento en una articulacion
Frecuencia cardiaca: es el nimero de veces en que se contrae el corazén durante un minuto.

Funcién (function): Construccidon matematica a la que se pueden aplicar valores y que devuelve un
resultado.

GUI: acronimo de Graphics User Interface. Interfaz grafica de usuario.

Herencia: en POO es la propiedad que tienen las clases de transmitir de manera automatica sus
propiedades y métodos a otras clases.

HTML: acrénimo de HyperText Markup Languaje. Lenguaje de marcacion de hipertextos.
HTTP: acrédnimo de HyperText Transfer Protocol. Protocolo para el envio y recepcién de paginas web.

11S: acrénimo de Internet Information Services. Servidor web desarrollado por Microsoft.

Instancia: en POO es un sindbnimo para objeto.

Interfaz: en POO Conjunto de nombres de métodos.

Javascript: Lenguaje de programacién que corre dentro de un navegador.

Libreria: conjunto de archivos con programas que proveen servicios a las aplicaciones.

Manzana de addan: es un cartilago llamado epiglotis y es una especie de valvula en una estructura
cartilaginosa, que cubre la entrada de la laringe y que se mueve hacia arriba y hacia abajo, impidiendo que
los alimentos entren en la traquea al tragar.

Master Pages: definen la estructura de organizacién de la pagina en zonas y los elementos comunes a los
formularios que integran un sitio web.
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e Mensaje (message): una peticion enviada a un objeto que solicita ejecutar una operacién determinada. El
mensaje incluye un nombre y una lista opcional de parametros.
e Método: funcién que define la forma como las clases se comportan.

e Motricidad: conjunto de las funciones desempefiadas por el esqueleto, los musculos y el sistema nervioso
qgue permiten los movimientos y el desplazamiento.

e MVC: acréonimo para el patrén de disefio Modelo-Vista-Controlador.

e Nginx: servidor web de amplio uso para alojar paginas de web.

® Objeto: Es el resultado de la instanciacion de una clase una vez se ejecuta el programa.

e OMS: organizacion mundial de la salud.

e PDO: acrénimo de PHP Data Objects. Tecnologia de PHP para conectarse a bases de datos.

® PHP: acronimo de PHP: Hypertext Preprocessor. Lenguaje de programacion para internet.

e Polimorfismo: en POO es la propiedad que tienen las clases de generar objetos distintos a partir de una

misma interfaz.

e POO Programacion orientada a Objetos: tipo de programacién especial orientada a situaciones reales,
donde se realizan los programas en términos de objetos, métodos y propiedades.

® Resistencia: capacidad de mantener un esfuerzo de forma eficaz durante el mayor tiempo posible
sefialando la solucidn que se elige de entre varias opciones que se presentan.

e System.Web: Namespace donde se encuentra todos los objetos necesarios para programar aplicaciones y
servicios web ASP.NET.

e Trabajo con acompafamiento directo: corresponde al tiempo directo que el instructor debe dedicar al
aprendiz en el proceso formativo, este acompafiamiento se enfoca en el seguimiento, la realimentacion,
orientacion y evaluacién.

e Trabajo Independiente: corresponde al tiempo que el aprendiz debe dedicar en su proceso de formacién
de manera independiente al tiempo que normalmente recibe con acompanamiento directo del instructor.

e Test: examen escrito o encuesta en que las preguntas se contestan muy brevemente.

e Unario: operador aritmético o légico que opera solamente sobre un argumento u operando.
URL: acrénimo de Universal Resource Locator. Es el nombre técnico de las direcciones de las paginas en
Internet.

e Velocidad: es la capacidad que tiene el sistema nervioso de mandar impulsos a las distintas partes del
cuerpo para efectuar acciones motrices en el menor tiempo posible o la capacidad de reaccionar o realizar
acciones motrices en el menor tiempo posible.

® Web Forms: las paginas desarrolladas en ASP.NET son conocidas como, son el principal medio de
construccién para el desarrollo de aplicaciones Web.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ajax Control ToolKit, Demos, recuperado de: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a

Ajax Control ToolKit, Installation, recuperado de: https://www.devexpress.com/Products/AJAX-Control-Toolkit/

Ajax Control ToolKit, Step by Step Installation Guide, recuperado de:
https://ajaxcontroltoolkit.codeplex.com/wikipage?title=Step-by-Step%20Installation%20Guide

Bell, D. (2010). C# para Estudiantes. México: Pearson Educacion.

Ceballos, F. (2013). Enciclopedia de Microsoft Visual C# Interfaces graficas y aplicaciones para Internet con Windows
Forms y ASP.NET 4.a Edicidn. Espafia: Ra-Ma.



https://www.devexpress.com/Products/AJAX-Control-Toolkit/
https://ajaxcontroltoolkit.codeplex.com/wikipage?title=Step-by-Step%20Installation%20Guide

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A; GUIA DE APRENDIZAJE

Cowburn P, (Ed) 2017. PHP Manual. Tomado de http://php.net/manual/en/

Fundamentos de programacion orientada a objetos, recuperado de: https://msdn.microsoft.com/es-
es/library/bb972232.aspx

Guia de programacion de CH#, recuperado de https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/programming-

guide/index

Guia de referencia de C#, recuperado de https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/language-

reference/index

Harvey M. Deitel, Paul J. Deitel. Como programar en JAVA (2004). Pearson Educacién, México 2004.

MacDonald, M. ASP.NET Manual de referencia. Espafia: McGrawHill.
Nixon, R. 2015. Learning PHP, MySQL & Javascript Fourth Edition. O’reilly. Cambridge.
Pérez, José; Delgado, Daniel y Nufiez, Ana (2009). Fundamentos tedricos de la educacion fisica. Madrid: Pilatelefia.

Plantillas Web, recuperado de: http://www.wysiwygwebbuilder.com/templates1.html

Sirard, J. & Pate, R. (2001). Physical activity assessment in children and adolescents. Sports Med, 31, 439-454.
Turmo, A., Ballega, A., Goikoetxea, I., Martinez, J., Moreno, T., & Nasarre, J. M. (s.f.). (S. Prames, Editor)

Valanou, E., Bamia, C. & Trichopoulou A. (2006). Methodology of physical-activity and energy-expenditure
assessment: a review. J Public Health, 14, 58-65.

Wilmore, J. & Costill, D. (2004). Fisiologia del esfuerzo y del deporte. 5ta Edicidn. Barcelona: Paidotribo.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Rita Rubiela Rincén Badillo Lider  Expertos | Centro Industrial de | Agosto de 2017

Tematicos Mantenimiento
Integral- CIMI - Regional
Edgar Eduardo Vega Experto Santander
Tematico
Nelson Mauricio Silva Experto
Tematico
Edward Beltran Lozano Experto

Tematico



http://php.net/manual/en/
https://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb972232.aspx
https://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb972232.aspx
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/programming-guide/index
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/programming-guide/index
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/language-reference/index
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/language-reference/index
http://www.wysiwygwebbuilder.com/templates1.html

L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

T Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A< GUIA DE APRENDIZAJE
César Hernandez Flérez Experta Centro de Servicios | Agosto de 2017
Competencia Empresariales v
Transversal - | Turisticos - Regional

Emprendimiento | Santander.

Laura Salomé Ortiz Moreno | Experta
Competencia
Transversal -
Etica y
comunicacion

Ingrid Carolina Flérez Urzola | Competencia Centro de Gestién de | Agosto de 2017
Transversal Mercados, Logistica y
Inglés Tecnologia de la

Informacién - Regional
Distrito Capital.

Rosa Elvia Quintero Guasca Asesor Centro Industrial de | Agosto de 2017
Pedagdgico Mantenimiento
Integral- CIMI.

Claudia Milena Hernandez | Asesor Regional Santander.

Naranjo Pedagdgico

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es) No aplica- guias
generadas a partir
de un formato
nuevo en 2017.




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Codigo del Programa de Formacidén: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccidén de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Implantacidn.

Actividad de Proyecto: AP9. Desarrollar las tareas de configuracion y puesta en marcha del sistema de
informacién.

Competencias:

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucidn informatica.

220501034. Implantar la solucién que cumpla con los requisitos para su operacion

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el
referente adoptado en la empresa

240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
22050100701. Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo-error, de
acuerdo con el plan disefiado y los procedimientos establecidos por la empresa.

22050100702. Elaborar el manual técnico de la aplicacién, de acuerdo con la complejidad del aplicativo y
segln normas y procedimientos establecidos por la empresa.

22050103401. Capacitar a los usuarios del sistema, sobre la estructuracion y el manejo del aplicativo, de
acuerdo con el plan establecido, el perfil de los usuarios, segln politicas de la organizacién.

22050103402. Configurar el software de la aplicacidn para cliente y servidor, mediante la utilizacién del
hardware disponible, ejecutandola en la plataforma tecnoldgica, seglin normas y protocolos establecidos
por la empresa.

22050103501. Elaborar el informe final del proceso de gestién de calidad en el desarrollo de software, que
consolide la informacion de las evidencias, hallazgos y novedades frente al seguimiento y control de los
productos, seglin normas internacionales y protocolos de la organizacion.

24020150204. Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo
gue la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

24020150208. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, paginas web, etc.

Duracién de la Guia: 100 horas /1 meses.
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2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta el desarrollo de la actividad de proyecto 9. “Desarrollar las tareas de
configuracion y puesta en marcha del sistema de informacién”, en ella, el aprendiz abordara tematicas que le
permiten de acuerdo con su proyecto formativo, poder elaborar las pruebas del sistema de informacion, y
documentarlas, detectando los errores en el sistema de informacién y teniendo en cuenta los requisitos
documentados del cliente; de igual forma poder elaborar los manuales técnicos del sistema de informacién, entre
ellos el manual de instalacién y configuracién y el manual de usuario, en consonancia de aplicaciéon y evaluacion
de buenas practicas de calidad en proceso de desarrollo de sistemas de informacion; adicionalmente, la actividad
de proyecto en su visidn integradora, contempla el abordaje de contenidos referidos a la comprension de textos en
inglés, tanto en forma escrita como auditiva y el establecimiento de conversaciones sin esfuerzo por parte de los
interlocutores .

El desarrollo de la presente actividad de proyecto contempla llevar a cabo una actividad de aprendizaje: “AA10.
Realizar la instalacion del sistema de informacién, teniendo en cuenta los requisitos para su operacion,
configuracion, documentacion, y buenas practicas de calidad en desarrollo de software, normas y protocolos
establecidos por la organizacién”.

Para lograr lo planteado en la actividad de proyecto, se hace necesario que el aprendiz realice las actividades de
aprendizaje establecidas siguiendo las indicaciones del instructor, teniendo en cuenta la relacion y la secuencia
I6gica relacionadas con las fases que intervienen en el disefio de la arquitectura del sistema de informacién a
desarrollar de un sistema de informacién, y que para efectos del proceso de formacion que se adelanta, se han
definido las siguientes:

Fase 1. Identificacidn.

Fase 2. Analisis.

Fase 3. Disefio.

Fase 4. Desarrollo.

Fase 5. Implantacién. (En su proceso formativo se encuentra en esta fase de estudio).

Realizando lo anteriormente mencionado, se busca formar un tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacidn con la capacidad de llevar a cabo las actividades que comprenden la fase de implantacion, en la cual
se lleva a cabo la implementacién del sistema de informacién a desarrollado, teniendo en cuenta los de
configuracién y puesta en marcha de la aplicacién que ha desarrollado durante el proceso formativo, la cual en
la actividad de proyecto anterior codificd. Para un mejor entendimiento por parte del aprendiz sobre los
procesos y conocimientos asociados a esta guia de aprendizaje, en su Fase de “Implantacién”, correspondiente
a la Actividad de Proyecto: “Desarrollar las tareas de configuracidon y puesta en marcha del sistema de
informacidn”; se hace necesario que estudie y comprenda el esquema de contenidos de la guia presentado a




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A; GUIA DE APRENDIZAJE

continuacién, donde se muestran las actividades de aprendizaje a realizar, frente a los contenidos, resultados
de aprendizaje, competencias y evidencias a desarrollar.

DISERD ¥ CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA
PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

desarrollgdo desde
|' Su fase de
| IMPLANTACION

medipnte

l Proyecto Farmativo

para el desarrolia di descrita a través de

('La guia de aprendizaje 9 |

| que s¢ realizan mediante

Las competencias de Aprendizaje

220501007 - Construir el sistema que cumpla con Ios requisitos de la salucién informtica. | pare el desarolio de

220501034 - Impiantar 2 solucién que cumpla con los requisitos para su operacisn.

220501035 - Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software,

de acuerdo con el referente adoptado en la empresa. Las Actividades de Aprendizaje —

240201502 - Producir textos en inglés en forma escrita y ora AA10. Realizar |3 instalacion del sistena de informacién, teniendo en cuenta los requisitos EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
para su operacién, configuracidn, decumentacion, y buenas practicas de calldad en —.—J

I desarrollo de software, normas y protocolos establecides por |a organizacion.

| °'f

— -
| /,/ Conocimiento
| -

que se alcanzan medianta - - Cuestionario técnico AP9,
| para el logro de -
p L apoyadas en |
Los Resultados de Aprendizaje
Desempefio

- Foro: las pruebas del software como

22050100701, Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo-eror, |
instrumentos de calidad.

‘de acuerdo con el plan disefiado v los procedimientos establecidos por la empresa. —
Los Recursos para el Aprendizaje

22050100703, Elaberar &l manual técnico de la aplicacidn, de acuerds con la complejidad (Objetos de Aprendizaje)
del aplicativo y segiln normas y procedimientos establecides por la empresa

- Inglés. Encuentro sincrénico: intercambios,
opiniones y debates.

0A. Prushas de Software. T

Laboratorio. Implementacidn de caso de prueba.

0A - Configuracidn y puesta en marcha del sistema de

22050103401, Capacitar a los usuarios del sistema, sobre la estructuracion y el manejo dal
aplicative, de acuerds con el plan establerido, el perfil de los usuarlos, segin politicas

informacidn.

0A - Manuales tecnicos de la aplicacion.
0A - Capacitacion de usuarios.

OA - Expressing yourself wekk in English.

[Producte
- Disefo del plan de mantenimiento del sistema de informacion.

de la organizacian

22050103402, Configurar el software de la aplicacién para diente y servidor, mediante

la utilizacion del hardware dispanibie, en |a plataforma segun - Elaboracién del manual de usuarko y manual de configuracian
normas y protocolos establecidos por | organizacidn, X J del sistema.

22050103501, Elaborar el informe final del proceso de gestion de calidad en el desarrolla e o q ]

de software, que consolide 1a informacion de las evidencias, hallazgos y novedades frante ‘,.?i,',mmﬁ.f’“““'”" e

al seguimients y control de Ios productss,segln normas intemnacionales y protocalas de la .

arganizacién.

24020150204, Retacionarse con hahlantes nativos en un grado suficiente de fluidez
de modo que la unicaciin se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores,

24020150208, Encontrar v utilizar sin esfuerz vocabulario y expresiones de inglés técnico
en articules de revistas, libros especializades, paginas web, etc.

Dedicacion horaria

La Actividad de Proyecto 9 tiene una duracion de 100 horas y se proyecta realizar en 1 meses, con un promedio
de trabajo académico diario de 6 a 8 horas, para el desarrollo de las actividades contara con acompafnamiento
de instructores de competencia técnica, de inglés y transversales. Es importante que el aprendiz organice su
tiempo dada la dedicacién horaria que demanda la realizacion de las actividades y las evidencias que se
mencionan a continuacidn.

Evidencias

AP09-AA10-EVO01. Cuestionario técnico AP9.

AP09-AA10-EV02. Disefio y ejecucién de plan de pruebas del sistema de informacion.
AP09-AA10-EV03. Elaboracion del manual de usuario y manual de configuracion del sistema.
AP09-AA10-EV04. Diseiio del plan de mantenimiento del sistema de informacion.
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AP09-AA10-EVOS. Foro. Las pruebas del software como instrumentos de calidad.

AP09-AA10-EVO06. Inglés - Sesidn en linea. Intercambios, opiniones y debates.

Orientacidn del Instructor: para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y sus correspondientes evidencias,
el instructor orientara la revisidén y posterior profundizacién en los contenidos y recursos didacticos (materiales de
formacion, videos, enlaces externos, bibliografia, laboratorios y otros) dispuestos en el ambiente virtual.
Igualmente, brindara realimentacién oportuna sobre los resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones especificas,
aclaracioén de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de
ejercicios practicos; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacion, de respeto a los derechos de autor y
de accién basada en la calidad.

Sesiones en linea: mediante plataforma virtual (LMS) el equipo de instructores programaran y realizaran sesiones
en linea para dar a conocer el objetivo de la actividad de proyecto, su tematica, la dindmica del proceso formativo,
las actividades a realizar, las evidencias que se deberan aportar, su forma de entrega y los criterios de evaluacion a
aplicar, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar temas técnicos especificos,
orientar en la busqueda de informaciéon y permitir espacios para sustentacién de evidencias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto, se estructura
de la siguiente manera: se plantea ejercicio de reflexidn inicial basada en preguntas integrales sobre saberes previos
aplicables ala actividad de aprendizaje con base en un video de pruebas de software y una actividad de apropiacién
de conocimiento; se describe la actividad de aprendizaje junto con las actividades a realizar y las evidencias
asociadas, se menciona los recursos requeridos y el material de estudio vinculado.

Descripcion de la(s) Actividad(es)

e Actividades de reflexion inicial

La implantacion de un sistema de informacién es el culmen de todo proceso de desarrollo y construccion de un
software, en esta etapa se asegura que el sistema software se instale, configure y funcione de acuerdo para lo que
ha sido disefiado y construido, aqui en esta etapa se prueba, verifica y valida el producto, se documenta y se hace
un aseguramiento de la calidad del mismo, reflexionando sobre la importancia de un software sin errores que
puedan acarrear consecuencias inimaginables como el software que controla un avién donde se movilizan muchas
personas, o el software que controla la dosificacion de un medicamento a una persona, si este falla por no haber
realizado una correcta implantacién donde se haya evaluado su calidad, esa falla podria tener consecuencias
catastroficas inimaginables. Para ello es importante que el aprendiz en formacidn, identifique los elementos que
intervienen en la implantacion de un sistema de informacién y los saberes previos que sobre la tematica posee o
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descubra, para ello se hace necesario, y como parte de la fundamentacién requerida, que el aprendiz realice una
reflexion en torno a los siguientes cuestionamientos:

A partir del video de reflexién.

e (Conoce al menos dos casos donde el software haya fallado y esta falla haya cobrado vidas o haya ocurrido
un desastre informatico?

® (Porque cree usted que son importantes las pruebas de software del sistema de informacién y el
aseguramiento de la calidad?

e :Como elaborar unas buenas pruebas de software y asegurar la calidad del mismo?

® (Que debe tener en cuenta para elaborar las pruebas del software que hace parte de un sistema de
informacién?

Es importante que el aprendiz realice un ejercicio exploratorio de evaluacién, respondiendo a si mismo las
preguntas planteadas, y determinando sus fortalezas y aptitudes frente al tema, asi como, la importancia de avanzar
en la adquisicién de competencias requeridas durante su proceso de aprendizaje para un necesario dominio del
tema.

La actividad de reflexién inicial ha generado inquietudes, y muy seguramente, suscitado alternativas para
Desarrollar las tareas de configuracion y puesta en marcha del sistema de informacion que en este momento el
aprendiz proyecta realizar, con el dnimo de brindar una solucién especifica a una necesidad o problema en
particular; esta posibilidad de introspeccién, abre el camino hacia un espacio de contextualizacion en el que se
acomete la identificacion y rescate de los saberes que el aprendiz ha construido a lo largo de sus particulares
vivencias y desempefio laboral.

Es importante tener presente que los conocimientos adquiridos mediante el estudio y aplicacion de la presente
guia de aprendizaje, son pieza clave para Desarrollar las tareas de configuracion y puesta en marcha del sistema
de informacidn, por tanto, es preciso avanzar en el proceso, teniendo en cuenta que cada elemento estudiado es
requerimiento en el alcance completo de las competencias que propone el programa de formacién, para ello es
importante que el aprendiz en formacidén tenga en cuenta:

* Fortalecer sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes materiales de formacién y
recursos que se proporcionan en el ambiente virtual; igualmente valida como herramienta de apoyo,
resulta la obtencidn de informacién a partir de busqueda y consulta propia.

= Construir todas las evidencias requeridas y aplicar el proceso de autoevaluacidon a través de los
instrumentos de evaluacién proporcionados, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias
pedidas.

= Publicar las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean evaluadas por el
instructor, o equipo de instructores que apoyan la ejecucién del proceso; como resultado de esta
evaluacion recibird la realimentacion de logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente
a su aprendizaje y avance en el proceso formativo.
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e Actividad de apropiacion

Para lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen en la actividad de proyecto 9, es
necesario que el al aprendiz realice la lectura de los materiales de formacidn y se apropie de los contenidos y
conocimientos dispuestos en los diversos recursos que se encuentran en plataforma virtual, en cada material de
formacion, encontrard una actividad de didactica como instrumento de realimentacidn que le permitira verificar el
alcance de conocimientos adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de
términos relevantes al tema de estudio, cotejar la bibliografia para la exploracién y seguimiento de la tematica
desarrollada y estudiar los contenidos en general.

Materiales de formacion competencia técnica

OA. Pruebas de Software.

Laboratorio. Pruebas de Software.

OA. Configuracién y puesta en marcha del sistema de informacién.
OA. Manuales Técnicos de la Aplicacion.

OA. Capacitacion de Usuarios.

Material competencia inglés
OA. Expressing yoursel well in English.

Durante el proceso de lectura tendra acompafiamiento de los instructores, deberd ponerse en contacto para la
programacion de sesiones en linea donde puede aclarar dudas e inquietudes que se presenten respecto del material
de formacién, una vez haya apropiado conocimientos y conceptos proceda con la presentacién de la siguiente
evidencia:

Evidencia (De Conocimiento)

AP09-AA10-EVO01. Cuestionario técnico AP9. Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacién, con
relacion a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccién de éste con el material de estudio suministrado en cada uno de los materiales de formacidn
dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
conceptos sobre pruebas de software, manuales técnicos, configuracién y puesta en marcha del sistema de
informacidn.

Resultados de Aprendizaje. Todos los RAP que estdn vinculados a la Actividad de Proyecto 9, a excepcién de los
RAP de competencias de inglés.

e 22050100701. Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo-error, de
acuerdo con el plan disefiado y los procedimientos establecidos por la empresa.

e 22050100702. Elaborar el manual técnico de la aplicacién, de acuerdo con la complejidad del aplicativo y
segln normas y procedimientos establecidos por la empresa.

® 22050103401. Capacitar a los usuarios del sistema, sobre la estructuracion y el manejo del aplicativo, de
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acuerdo con el plan establecido, el perfil de los usuarios, segun politicas de la organizacién

22050103402. Configurar el software de la aplicacidon para cliente y servidor, mediante la utilizacién del
hardware disponible, ejecutdndola en la plataforma tecnoldgica, segiin normas y protocolos establecidos
por la empresa.

22050103501. Elaborar el informe final del proceso de gestién de calidad en el desarrollo de software, que
consolide la informacién de las evidencias, hallazgos y novedades frente al seguimiento y control de los
productos, seglin normas internacionales y protocolos de la organizacion.

Forma de entrega: para realizar el cuestionario, dirijase a Fase Implantacién / Actividad de proyecto 9 / Evidencias
/ AP09-AA10-EVO01. Cuestionario técnico AP9.

Actividad de Aprendizaje 10. “AA10. Realizar la instalacion del sistema de informacion, teniendo en cuenta
los requisitos para su operacidn, configuracion, documentacidn, y buenas practicas de calidad en desarrollo
de software, normas y protocolos establecidos por la organizacién”.

Actividad. Disefio y ejecucion de plan de pruebas del sistema de informacién.

Con el fin de obtener el aseguramiento de la calidad del sistema de informacién desarrollado y con base en el disefio

de las pruebas de software basadas en los casos de prueba, se debe elaborar el un documento donde se especifique

el plan de pruebas y el registro del resultado de las mismas.

1. Elaborar laboratorio de pruebas de software: en este paso se debe realizar los ejercicios propuestos en el

laboratorio de pruebas de software para apropiar los conceptos antes de elaborar el informe entregable.

Elaborar el plan de pruebas: en este paso se debe realizar una lectura y analisis del documento de
requerimientos del proyecto, se debe tener construido el sistema de informacion, se debe elaborar el plan
de pruebas con base a el documento de casos de pruebas que a su vez es basado en los casos de uso que
fue presentado como material en esta guia.

Ejecutar el plan de pruebas: en este paso una vez se ha realizado el plan de pruebas se debe ejecutar cada
uno de los casos de prueba, registrando los resultados esperados y los resultados obtenidos junto con las
recomendaciones a realizar.

Elaborar el informe con el resultado de las pruebas: en este paso el aprendiz elaborara un documento con
el informe de lo consignado en la ejecucién de pruebas. Deberd documentar los errores encontrados, las
funcionalidades no encontradas, las funcionalidades no especificadas o con problemas en su
funcionamiento, de tal forma que sea una guia para ejecutar las correcciones por parte del equipo de
desarrollo.
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Evidencia (De Producto)

AP09-AA10-EV02. Diseiio y ejecucion de plan de pruebas del sistema de informacion. Para cumplir con esta
evidencia, es importante que haya realizado la actividad de apropiacién referida a la comprension al material de
estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar

y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Resultados de Aprendizaje.

e 22050100701. Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo-error, de
acuerdo con el plan disefiado y los procedimientos establecidos por la empresa.

e 22050103501. Elaborar el informe final del proceso de gestién de calidad en el desarrollo de software, que
consolide la informacién de las evidencias, hallazgos y novedades frente al seguimiento y control de los
productos, seglin normas internacionales y protocolos de la organizacion.

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: AP09-AA10-EV02-Disefio-Ejecucién-Ppruebas-Sl.
- Instrumento de evaluacion: IE-AP09-AA10-EV02-Disefio-Ejecucidon-Ppruebas-Sl.

Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Implantacién / Actividad de proyecto 9 /
Evidencias / ADSI-AP09-AA10-EV02. Disefio y ejecucion de plan de pruebas del sistema de informacion.

Actividad. Elaboracion del manual de usuario y manual de configuraciéon del sistema.

En esta evidencia se debe elaborar tres documentos y un paquete de instalacidn de la aplicacidn desarrollada. El
primer documento especifica la instalacion y configuracion del sistema de informacién, el segundo documento da
respuesta al el como utilizar las aplicaciones y que se pueda garantizar su entendimiento y utilizacion, es el manual
de usuario. El tercer documento es el plan de capacitacién donde se especifica tiempo, lugar y cantidad de personas
a capacitar a manera de guia para que el aprendiz pueda planificar su capacitacion.

1. Elaborar el instalador del sistema de informacidn: en este paso el aprendiz elaborara un documento con
el informe de lo consignado en la ejecucién de pruebas. Debera documentar los errores encontrados, las
funcionalidades no encontradas, las funcionalidades no especificadas o con problemas en su
funcionamiento, de tal forma que sea una guia para ejecutar las correcciones por parte del equipo de
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desarrollo.

Elaborar el manual técnico de instalacidn y configuracion del sistema: en este paso se debe construir el
documento de instalacidon donde se especifique los requerimientos de instalacion, el paso a paso de la
instalacion y la configuracion inicial del sistema de informacidn con base a lo visto en el material de
formacion de manuales técnicos de la aplicacion.

Elaborar el manual de usuario: en este paso se debe construir un manual para la utilizacién del sistema de
informacidn por parte del usuario, donde se especifique el uso de todas las funcionalidades implementadas
a través de ejemplos de utilizacion, pensando en que sea una guia de consulta para el usuario final del
sistema.

Elaborar el plan de capacitacion: En este paso una vez se han construido los documentos técnicos de
instalacion y manual de usuarios, se debe elaborar un plan de capacitacién. Este plan de capacitacién debe
involucrar a las personas que van a utilizar el sistema de informacidn, tiempo de capacitacién, lugar y
elementos necesarios para realizarla al igual que un cronograma.

Evidencia (De Producto)

AP09-AA10-EVO03. Elaboracidn del manual de usuario y manual de configuracién del sistema. Para cumplir con

esta evidencia, es importante que haya realizado la actividad de apropiacion referida a la comprension al material

de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe

ingresar y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Resultados de Aprendizaje.

22050100702. Elaborar el manual técnico de la aplicacion, de acuerdo con la complejidad del aplicativo y
segln normas y procedimientos establecidos por la empresa.

22050103401. Capacitar a los usuarios del sistema, sobre la estructuracion y el manejo del aplicativo, de
acuerdo con el plan establecido, el perfil de los usuarios, segun politicas de la organizacion.

22050103402. Configurar el software de la aplicacidn para cliente y servidor, mediante la utilizacion del
hardware disponible, ejecutdndola en la plataforma tecnoldgica, segiin normas y protocolos establecidos
por la empresa.

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos

para el adecuado desarrollo de la evidencia.

Formato para desarrollo de evidencia: AP09-AA10-EV03-Elaboracién-ManualUsuario-ManualConfig-SI.
Instrumento de evaluacidn: IE-AP09-AA10-EV03-Elaboracién-ManualUsuario-ManualConfig-SI.
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Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Implantacion / Actividad de proyecto 9 /
Evidencias / AP09-AA10-EV03. Elaboracién del manual de usuario y manual de configuraciéon del sistema.

Actividad. Disefio del plan de mantenimiento del sistema de informacidn.

En esta evidencia se debe elaborar un documento de evaluacién de los procesos del software y un plan de
mantenimiento periddico donde se establezca la mejora continua del sistema de informacidn. Este documento se
debe realizar teniendo en cuenta el material de formacidon gestion por procesos y calidad, donde se especificara el
instrumento de evaluacidn de los procesos relacionados con el sistema de informacion para la identificacion de
riesgos, y el establecimiento de planes de accidn apuntando a la mejora continua, incluyendo un plan de
mantenimiento del sistema de informacién donde se establece las politicas de garantia y actualizacidn del sistema
de informacion.

1. Elaborar el informe de evaluacion de los procesos del sistema de informacion: en este paso el aprendiz
elaborard un documento con el informe de la auditoria y revision de los procesos del sistema de
informacidn. Debera documentar las evidencias encontradas, asi como los riesgos identificados a través de
las no conformidades mayores o menores de los procesos. Identificar los planes de mejora a las no
conformidades y registrarlas en este documento de evaluacion.

2. Elaborar el plan de mantenimiento del sistema de informacion: en este paso se debe construir el
documento de plan de mantenimiento donde se especifique las acciones de revisién de indole preventivas
y establecer las acciones correctivas en caso de ser necesario, incluyendo canales de comunicacién y
estableciendo las garantias y soporte que va a requerir el sistema de informacion.

Evidencia (De Producto)

AP09-AA10-EVO04. Diseiio del plan de mantenimiento del sistema de informacion. Para cumplir con esta evidencia,
es importante que haya realizado la actividad de apropiacion referida a la comprensién al material de estudio
presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y
entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma

Resultados de Aprendizaje.

e 22050103501. Elaborar el informe final del proceso de gestién de calidad en el desarrollo de software, que
consolide la informacién de las evidencias, hallazgos y novedades frente al seguimiento y control de los
productos, seglin normas internacionales y protocolos de la organizacion.
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Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: AP09-AA10-EV04-Disefio-Plan-Mantenimiento-SI.
- Instrumento de evaluaciéon: IE-AP09-AA10-EV04-Disefio-Plan-Mantenimiento-SI.

Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Implantacién / Actividad de proyecto 9 /
Evidencias / AP09-AA10-EV04. Disefio del plan de mantenimiento del sistema de informacién.

Actividad. Las pruebas de software como instrumentos de calidad.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

1. Con base a las indicaciones del instructor asignado y para responder el foro se requiere que haya realizado
la revision del video titulado pruebas de software presentado en el foro.

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta.

a. ¢Conoce al menos dos casos donde el software haya fallado y esta falla haya cobrado vidas o haya ocurrido
un desastre informatico? Sustente la respuesta a través de un blog y comparta con sus compaiieros.

b. ¢Porque cree usted que son importantes las pruebas de software del sistema de informacion y el
aseguramiento de la calidad? Sustente la respuesta.

c. ¢Como elaborar unas buenas pruebas de software y asegurar la calidad del mismo? Sustente la respuesta.
¢Que debe tener en cuenta para elaborar las pruebas del software que hace parte de un sistema de
informacidn? Sustente la respuesta.

Evidencia (De Desempeiio)

AP09-AA10-EVO05. Foro. Las pruebas del software como instrumentos de calidad. Para cumplir con esta evidencia,
es importante que haya visto el video de pruebas de software presentando en esta guia. De acuerdo con las
indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la
plataforma

Resultados de Aprendizaje.

e 22050100701. Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo-error, de
acuerdo con el plan disefiado y los procedimientos establecidos por la empresa.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A; GUIA DE APRENDIZAJE

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: IE-AP09-AA10-EV05-Foro-Pruebas-SW-Instrumentos-Calidad.
- Instrumento de evaluacién: [E-AP09-AA10-EV05-Foro-Pruebas-SW-Instrumentos-Calidad.

Forma de entrega: para participar en el foro, dirijase a Fase Implantacidon / Actividad de proyecto 9 / Evidencias /
APQ09-AA10-EVO05. Foro. Las pruebas del software como instrumentos de calidad.

Actividad. Sesion en linea: intercambios, opiniones y debates

En el dmbito académico y laboral, es muy frecuente encontrarse envuelto en encuentros sociales como
conversaciones casuales, discusiones, debates o, incluso, en foros o seminarios de alto caracter técnico en los que
usualmente se debaten o exponen opiniones, puntos de vista o argumentos con respecto a una determinada
tematica. En todos estos casos, encontramos un principio basico que es la expresién de una opinién, la cual, en la
mayoria de ocasiones, debe estar debidamente documentada o justificada con evidencias y argumentos razonables
y convincentes.

Tener la capacidad de expresar opiniones en inglés y poder sustentarlas de manera apropiada es una habilidad muy
importante para lograr una buena comunicacién y un excelente desempefio en cualquier escenario que se nos
presente durante la realizacidon de nuestros estudios o durante el ejercicio de nuestra profesidén u ocupacién.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (paso a paso)

Con el fin de poder reforzar esta habilidad, se ha planteado el desarrollo de la siguiente evidencia de desempefio
en la que usted debera participar en un debate sobre un tema técnico de su especialidad. Para ello, debera seguir
las indicaciones que se muestran a continuacion:

1. Para poder participar en el debate, debe conformar un grupo de dos personas con otros compafieros de su
programa.

2. Una vez haya conformado su grupo, usted y su compafiero(a) deberan seleccionar un tema para preparar
su intervencion en el debate propuesto. Para esto, usted debera elegir un tema de la siguiente lista:

Debate topics list

a. Should all software be open source?
b. Are social networking sites useful or harmful to people?
c. Which ones are better, PC computers or Apple computers?
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What do you consider to be the best operating system?

Should software be free for downloading?

Which programming language is the best?

Is designing in accordance with user needs more important than design cohesion to

create brand recognition?

h. Individual privacy. Should governments have access to all our information in order to
protect us from all the problems in this modern world?

i. 10Svs Android

Keeping all your data in the cloud - is that smart?

k. Do mobile apps improve people’s quality of life?

@ 0o

—

3. Después de elegir el tema, debe preparar su intervencién en el debate utilizando el “Formato de

preparacion de debate” que se encuentra adjunto en este espacio. Tenga en cuenta las siguientes

indicaciones:

Usted y su compafiero(a) deben ponerse acuerdo para que cada uno adopte una posicion diferente
(contraria) con respecto a la tematica seleccionada.

Después de adoptar su punto de vista, debe hacer la respectiva busqueda y consultar articulos o
paginas de internet sobre el tema para familiarizarse con el mismo y para obtener informacién que
le ayude a preparar sus argumentos.

Diligencie el “Formato de preparacion de debate” junto con su compafiero(a). En los campos
previstos incluya la informacion requerida sobre su opinidn o postura con respecto al temay sobre
los argumentos que utilizara para defender o apoyar su punto de vista.

Utilice el vocabulario y las expresiones vistas en el material de formacidn para expresar opiniones
y manifestar acuerdo o desacuerdo cuando esté redactando sus argumentos.

4. Unavez usted y su compafiero(a) hayan preparado su debate y diligenciado el respectivo formato, envielo

a su tutor de manera previa segun sus indicaciones para recibir la retroalimentacion correspondiente. De

acuerdo con los comentarios recibidos, implemente los ajustes a que haya lugar.

5. Anticipadamente, ensaye con su compafiero(a) la forma cémo realizaran el debate, ya que esto le permitird

prepararse mejor para el debate final.

6. Realice el debate en una sesion en linea junto con su tutor y demas compafieros. Tenga presente que sera

un debate abierto y que se dara espacio para preguntas y comentarios de los demas participantes. La hora

y fecha del debate serd comunicada de manera oportuna por el tutor para que pueda prepararse con

suficiente tiempo. Para el desarrollo de esta evidencia, usted debera construir de manera colaborativa con

otros companfieros de estudio un glosario técnico para el area de andlisis y sistemas de informacién.

Evidencia (De producto)

AP09-AA10-EVO06. Inglés - Sesion en linea. Intercambios, opiniones y debates. Para cumplir con esta evidencia, es
importante que haya realizado la actividad de apropiacidn referida a la comprensién al material de estudio
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presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar y
entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Resultados de Aprendizaje.

e 24020150201. Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

e 24020150208. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, paginas web, etc.

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: AP09-AA10-EV06-Inglés-SesionLinea-Intercambios-Opiniones-
Debates.

- Instrumento de evaluacién: IE-AP09-AA10-EV06-Inglés-SesionLinea-Intercambios-Opiniones-Debates

- Documento adicional: Formato-Preparacién-Debate(EP09-EV06)

Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Implantacién / Actividad de proyecto 9 /
Evidencias / AP09-AA10-EV06. Inglés - Sesion en linea. Intercambios, opiniones y debates.

Ambiente Requerido

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para revisidn
de contenidos, el ambito laboral para identificacion de necesidad o problema a solucionar, ambientes de formacién
del SENA cuando sea necesario.

Materiales

Los materiales de estudio se encuentran en plataforma virtual, en cada material de formacién, encontrard una
actividad de didactica como instrumento de realimentacion que le permitira verificar el alcance de conocimientos
adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de términos relevantes al tema de
estudio, cotejar la bibliografia para la exploracién y seguimiento de la tematica desarrollada y estudiar los
contenidos en general. Recuerde que la revision de los materiales de estudio es fundamental para su proceso
formativo.

Materiales de formacion competencia técnica

OA. Pruebas de Software.

Laboratorio. Pruebas de Software.

OA. Configuracién y puesta en marcha del sistema de informacién.
OA. Manuales Técnicos de la Aplicacion.

OA. Capacitacion de Usuarios.
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Material competencia inglés
OA. Expressing yoursel well in English.

Herramientas informaticas necesarias para realizar las actividades propuestas
e Software InstallShield.

e Software Procesador de Textos.
e Software Hoja de Calculos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO -Define el plan de evaluacion de la calidad | Enlace a prueba de

de procesos de desarrollo de software, | conocimiento en LMS.

AP09-AA10-EVO1. Cuestionario . . .
aplicando principios de aseguramiento

técnico AP9.
de calidad y de gestion de proyectos, de
acuerdo con el procedimiento
establecido

-Realiza la evaluacion de calidad, a partir
de la medicion de los procesos y
productos, de acuerdo con las
necesidades de informacién de los
diferentes niveles administrativos, de los
objetivos organizacionales y de los
criterios de medicidn establecidos.

-Realiza el seguimiento a las acciones
correctivas y preventivas, identificadas
durante el proceso de evaluacién de la
calidad, de acuerdo con los protocolos de
la organizacion.
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EVIDENCIA DE PRODUCTO

AP09-AA10-EVO02. Disefio y
ejecucion de plan de pruebas del

sistema de informacion.

-Realiza y documenta las pruebas del
software segun el plan establecido, para
definir acciones correctivas a seguir y
asegurar el buen funcionamiento del
sistema de informacién.

-Define el plan de evaluacidn de la calidad
de procesos de desarrollo de software,
aplicando principios de aseguramiento
de calidad y de gestion de proyectos, de

Formato para desarrollo de
AP09-AA10-EVO02-
Disefio-Ejecucion-Ppruebas-Sl.

evidencia:

Instrumento de evaluacion: IE-
AP09-AA10-EV02-Disefno-
Ejecucion-Ppruebas-Sl.

acuerdo con el procedimiento
establecido.
EVIDENCIA DE PRODUCTO Elabora el manual técnico de la | Formato para desarrollo de

AP09-AA10-EV03. Elaboracion del
manual de usuario y manual de
configuracién del sistema.

aplicacion, documentando los procesos
involucrados en la administracion
especializada del sistema de informacion,
segln normas y procedimientos de la

organizacion.

Disefia los manuales de usuario y de
operacion del sistema de informacion
desarrollado, para la documentacién y
manejo del aplicativo del usuario final,
utilizando normas y  protocolos.
Realiza procesos de capacitacion, de

acuerdo a la caracterizaciéon de los
usuarios del sistema de informacién,
segln protocolos de la organizacion.
Elabora y diligencia instrumentos e
instructivos, para documentar y evaluar
los procesos de desarrollo de software,
de acuerdo a las pautas de
aseguramiento de la calidad de Ia

organizacion.

AP09-AA10-EVO3-
Elaboracién-ManualUsuario-

evidencia:

ManualConfig-SI.

Instrumento de evaluacion: IE-
AP09-AA10-EVO03-Elaboracion-
ManualUsuario-ManualConfig-
SI.
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Configura el software desarrollado sobre
diferentes plataformas y equipos,
cumpliendo con los pardmetros
establecidos por la organizacién, y
garantizando el funcionamiento del
aplicativo.

Administra las lineas base, aplicando
fundamentos de administracién de la
configuracién, de acuerdo con el proceso
establecido y con el plan para mantener
laintegridad de los productos de trabajo,
definidos en el proceso.

EVIDENCIA DE PRODUCTO

AP09-AA10-EV04. Disefio del plan
de mantenimiento del sistema de
informacion.

Elabora y diligencia instrumentos e
instructivos, para documentar y evaluar
los procesos de desarrollo de software,
de acuerdo a las pautas de
aseguramiento de la calidad de Ia
organizacion.

Define el plan de evaluacidn de la calidad
de procesos de desarrollo de software,
aplicando principios de aseguramiento
de calidad y de gestion de proyectos, de
acuerdo con el procedimiento
establecido

Realiza la evaluacién de calidad, a partir
de la medicién de los procesos y
productos, de acuerdo con las
necesidades de informacién de los
diferentes niveles administrativos, de los
objetivos organizacionales y de los
criterios de medicion establecidos.

Realiza el seguimiento a las acciones
correctivas y preventivas, identificadas
durante el proceso de evaluacién de la
calidad, de acuerdo con los protocolos de
la organizacion.
Elabora el informe final del proceso de
gestion de calidad en el desarrollo de
software, que consolida la informacidn

Formato para desarrollo de
evidencia: AP09-AA10-EV04-
Disefio-Plan-Mantenimiento-SI.

Instrumento de evaluacién: IE-
AP09-AA10-EV04-Disefio-Plan-
Mantenimiento-SI.
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de las evidencias, hallazgos y novedades
frente al seguimiento y control de los
productos, segliin normas internacionales
y protocolos de la organizacion.

Controla los cambios y versiones de
productos de trabajo, de procesos y de
proyectos, aplicando los fundamentos de
control de cambios, de acuerdo con el
estandar adoptado por la empresa.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
AP09-AA10-EVOS.
del
instrumentos de calidad.

Foro. Las

pruebas software como

-Realiza procesos de capacitacién, de
acuerdo a la caracterizacién de los
usuarios del sistema de informacion,
segln protocolos de la organizacion.

- Realiza el seguimiento a las acciones
correctivas y preventivas, identificadas
durante el proceso de evaluacion de la
calidad, de acuerdo con los protocolos de
la organizacién.

Formato para desarrollo de
evidencia: |E-AP09-AA10-EV05-
Foro-Pruebas-SW-
Instrumentos-Calidad.

Instrumento de evaluacién: IE-
AP09-AA10-EV05-Foro-Pruebas-
SW-Instrumentos-Calidad.

EVIDENCIA DE PRODUCTO

AP09-AA10-EV06. Inglés - Sesidn
en linea. Intercambios, opiniones y
debates.

- Saluda en inglés utilizando expresiones
de cortesia de acuerdo con el momento
del dia.

-Puede iniciar un discurso, tomar la
palabra, y terminar una conversacién
técnica de su profesion.

- Puede interactuar facil y
espontaneamente con hablantes nativos.
- Sostiene una conversacion con
naturalidad, fluidez y eficacia, incluso
sobre temas especializados de su
profesion.

- Explica y defiende sus opiniones
técnicas en un debate, utilizando
expresiones en inglés.

- Proporciona explicaciones, argumentos
y explicaciones ldgicas sobre aspectos
técnicos de su profesién en un debate.

activa en debates

- Toma parte

AP09-AA10-EVO06-Ingles-
SesionLinea-Intercambios-
Opiniones-Debates.

Instrumento de evaluacién: |E-
AP09-AA10-EVO06-Ingles-
SesionLinea-Intercambios-
Opiniones-Debates

Documento adicional: Formato-
Preparacion-Debate(EP09-EV06)
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informales dentro de contextos de
trabajo habituales.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Backup: es una copia de seguridad o de respaldo de datos originales como medida de proteccién, que
permita su recuperacién en caso de pérdida por un fallo en el sistema.

Capacitacion: formar, instruir, entrenar o educar a alguien.

Caso de prueba: conjunto de condiciones, datos o variables que servirdn para determinar si los requisitos
del sistema se cumplen de manera parcial, completa, o no se cumplen.

Categorizacion: categoria a una clase, un tipo, una condicién o una divisién de algo.

Cronograma: calendario de trabajo o de actividades.

Defecto software: desviacion en el valor esperado por una cierta caracteristica. Defecto de calidad.
Ejecucion: operaciones que son especificadas por un programa.

Error: discrepancia entre el valor calculado y el valor tedrico o esperado, con responsabilidad del
desarrollador.

Fallo: consecuencia de un error o un defecto software.

Framework: proporciona una biblioteca de cédigo probado y reutilizable para el desarrollo de aplicaciones.
La biblioteca de clases de .NET es una biblioteca orientada a objetos que permite realizar tareas habituales
de programacidn, como son funciones de cadenas (strings), recoleccién de datos, conectividad de bases de
datos, acceso a archivos, entre otras funciones.

Indicador: es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucidn de un proceso o
de una prueba.

Implantacidn: fase en el desarrollo de un sistema de informacidn en la cual se hace la entrega e instalacion
del software, instalacién del hardware y capacitacién de usuarios.

Implementacién: poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, etc., para llevar algo a cabo.
Instalador: segun la Real Academia Espafiola, instalar es “poner o colocar en el lugar debido a alguien o
algo”. Un instalador en informatica es un programa especial cuya funcién es la de instalar un programa o
aplicaciéon en una computadora.

Maquina virtual: es un entorno tnico y homogéneo sobre el cual se ejecutaran los programas. En particular,
para programas desarrollados en Java existe JVM (Java Virtual Machine) o JRE (Java Rutine Enviroment) el
cual ya viene instalado en muchos sistemas operativos, en el caso de Windows hay que instalarlo
manualmente.

Migracion: en informatica es la accidn y efecto de pasar datos o archivos de una maquina o una aplicacion
a otra, para convertirse en elemento del receptor.

Overflow: significa desbordamiento en el buffer, cuando la cantidad de datos supera la capacidad pre-
asignada. Es un fallo de programacion.

Parametrizacion: en informatica es la accion de configurar un sistema de informacion teniendo en cuenta
ciertos parametros de funcionamiento y seguridad.

Prueba: proceso mediante el cual se ejecuta de manera sistematica un conjunto de actividades (métodos y
técnicas) para encontrar errores.

Plan: modelo sistematico que se elabora antes de realizar una accion.

Registro: espacio donde se procede a registrar una cosa.

Sistema: un sistema es mddulo ordenado de elementos que se encuentran interrelacionados y que
interactian entre si.
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e Usuario: hace mencidn a la persona que utiliza algun tipo de objeto o que es destinataria de un servicio, ya
sea privado o publico.

e Underflow: significa subdesbordamiento del buffer, cuando se carga datos a una velocidad inferior a la de
procesamiento, provocando bloqueos.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Codigo del Programa de Formacidén: 228106

Nombre del Proyecto: Disefio y construccidén de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Implantacion

Actividad de Proyecto: AP10. Validar los procesos de implantacién del sistema de informacion.

Competencias:

220501034. Implantar la solucién que cumpla con los requisitos para su operacién.

Resultados de Aprendizaje:

22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacién, basado en
los planes de instalacion, respaldo y migracién del sistema de informacion, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucién informatica.

22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucién informatica implantada, de acuerdo
con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacion y segun
normas y protocolos establecidos.

22050103405. Definir estrategias para la validacién de manuales de usuario y de operacién, respondiendo
a las necesidades y satisfaccidn del cliente, frente a la solucion informatica propuesta, segln politicas de la

organizacion.

Duracién de la Guia: 244 horas / 1,3 meses.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta el desarrollo de la actividad de proyecto: AP10. Validar los procesos de

implantacién del sistema de informacidn, en ella, el aprendiz abordara tematicas que le permitiran de acuerdo con

su proyecto formativo validar el proceso de implantacién del sistema de informacidn desarrollado, teniendo en

cuenta |

as especificaciones del disefio, normas y protocolos de la organizacion.

El desarrollo de la presente actividad de proyecto contempla llevar a cabo la actividad de aprendizaje: AA11. Validar

el proceso de implantacion de la solucién informatica desarrollada, teniendo en cuenta las especificaciones del

disefio y la documentacion para su operacion seglin normas y protocolos de la organizacidn.
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Para lograr lo planteado en la actividad de proyecto, se hace necesario que el aprendiz realice la actividad de
aprendizaje establecida siguiendo las indicaciones del instructor, teniendo en cuenta la relacién y la secuencia
I6gica relacionadas con las fases que intervienen en el desarrollo de un sistema de informacion, y que para
efectos del proceso de formacidn que se adelanta, se han definido las siguientes:

Fase 1. Identificacidn.
Fase 2. Analisis.

Fase 3. Disefio.

Fase 4. Desarrollo.

Fase 5. Implantacion. (El proceso formativo se encuentra en esta fase).

Realizando lo anteriormente mencionado se busca formar un tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacidn con la capacidad de llevar a cabo las actividades que comprenden la fase de Implantacion. En esta
fase se validaran los procesos de implantacidn del sistema de informacion desarrollado.

Para un mejor entendimiento por parte del aprendiz sobre los procesos y conocimientos asociados a esta guia de
aprendizaje, en su Fase 5: Implantacién, correspondiente a la actividad de proyecto: “AP10. Validar los procesos
de implantacién del sistema de informacidn”; se hace necesario que estudie y comprenda el esquema de
contenidos de la guia de aprendizaje presentado a continuacion, donde se muestran las actividades de
aprendizaje a realizar, frente a los contenidos, resultados de aprendizaje, competencias y evidencias a desarrollar.

_ Proyecto Formativo:
DISENO ¥ CONSTRUCCION DE SOFTWARE
A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL.

desarrollado desde

su fase de:
IMPLANTACION

mediante

k.
are 4l Actividad de Proyecto 10 descrita
desparrolla . Validar los procesos de implantacién del sistema de informacién. a travlés de

que se realizan mediante

| |

Las Competencias de Aprendizaje: Las Actividades de Aprendizaje: |
para el
220501034, :mr.lé”mr lalsoliicion]guelcumpkaicaniios fequsitos AA11. Validar el proceso de implantacidn de la solucién informatica desarrollada, desarrr)\la de
para su operacion. teniendo en cuenta las especificaciones del disefio y la documentacién para su
[ operacién segun normas y protocolos de |a erganizacién. *

‘ (EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |

que se a\canTan mediante de
[ paraellogo___
de |
Los Resultados de Aprendizaje: / apoyadas en Conocimiento (AA11):
22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la J' - Cuestionario técnico AP10.

organizacion, basado en los planes de instalacion, respaldo y migracidn del sistema
de informacién, facilitando |a operatividad y mantenimiento de la solucién

informatica. Material de formacidn de competencia téenica.

Producto (AA11):
22050103404, Elaborar informes técnicos relacionados con la solucién informatica OA: Técnicas de Migracién de Datos 6 T - . o
implantada, de acuerdo con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en OA: Copias de Seguridad - Elaboracion del informe administrativo y técnico
cuenta las técnicas de comunicacién y seglin normas y protacolos establecidos. Laboratorio: Realizar procesos de Migracién de Datos del Sistema del sistema de informacién desarrollado.
22050103405, Definir estrategias para la validacién de manuales de usuario y de ‘

operacién, respondiendo a las necesidades y satisfaccion del cliente, frente a

la solucién informatica propuesta, segln politicas de la organizacién. Desempeiio (AA11):

- Foro-Estrategias para validar el proceso de implantacion
del sistema de informacién desarrollado.
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Dedicacion horaria

La Actividad de Proyecto 10 tiene una duracién de 244 horas y se proyecta realizar en 1,3 meses, con un
promedio de trabajo académico diario de 6 a 8 horas, para el desarrollo de las actividades contara con
acompanamiento de instructores de competencia técnica, de inglés y transversales. Es importante que el
aprendiz organice su tiempo dada la dedicacién horaria que demanda la realizacién de las actividades vy las
evidencias que se mencionan a continuacion.

Evidencias

AP10-AA11-EVO01. Cuestionario técnico AP10.

AP10-AA11-EVO02. Elaboracién del informe administrativo y técnico del sistema de informacién
desarrollado.

AP10-AA11-EV03. Foro. Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema de
informacidn desarrollado.

Orientacidn del Instructor: para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y sus correspondientes evidencias,
el instructor orientara la revisién y posterior profundizacion en los contenidos y recursos didacticos (materiales de
formacion, videos, enlaces externos, bibliografia, otros) dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente, brindara
realimentacion oportuna sobre los resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones especificas,
aclaracion de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de
ejercicios practicos; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacion, de respeto a los derechos de autor y
de accién basada en la calidad.

Sesiones en linea: mediante plataforma virtual (LMS) el equipo de instructores programara y realizara sesiones en
linea para dar a conocer el objetivo de la actividad de proyecto, su tematica, la dindmica del proceso formativo, las
actividades a realizar, las evidencias que se deberan aportar, su forma de entrega y los criterios de evaluacién a
aplicar, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar temas técnicos especificos,
orientar en la busqueda de informacién y permitir espacios para sustentacién de evidencias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto, se estructura
de la siguiente manera: inicialmente se plantea un ejercicio de reflexion inicial basada en preguntas integrales sobre
saberes previos aplicables a la actividad de aprendizaje.

Continda con una actividad de apropiaciéon de conocimiento, luego se describen cada una de las actividades de
aprendizaje junto con las actividades a realizar y las evidencias asociadas. En cada actividad se mencionan los
recursos requeridos y el material de estudio vinculado.
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Descripcion de la(s) Actividad(es)

- Actividades de reflexion inicial

En esta actividad de proyecto se valoraran los modulos que componen el sistema de informacién desarrollado. En
esta validacion se revisara que las funciones implementadas correspondan a los requerimientos planteados en la
fase de analisis.

Antes de iniciar esta etapa de modelamiento es preciso que el aprendiz se plantee las siguientes preguntas:

- ¢Qué actividades se llevan a cabo durante el proceso de implantacién de un sistema de informacion?
- ¢Qué documentacion se pueden generan del proceso de implantacion?

- ¢Harealizado una migracién masiva de datos?

- ¢Cudles riesgos pueden aparecer en el proceso de migracién de datos?

- ¢éConoce herramientas informaticas que apoyen el proceso de migracién de datos?

- ¢Cudles herramientas ha usado para realizar copias de seguridad?

- ¢Hatenido que restaurar copias de seguridad?

- ¢Cual es el lugar idéneo para almacenar las copias las copias de seguridad?

La correcta validacidn de los procesos de implantacidn del sistema de informacion permitird al analista de sistemas
entregar el producto de software planteado en la fase de andlisis. La actividad de reflexion inicial ha generado
inquietudes, y muy seguramente, suscitado alternativas para la adecuada validacion de los mdédulos del sistema de
informacidn desarrollado. Esta posibilidad de introspeccién abre el camino hacia un espacio de contextualizacion
en el que se acomete la identificacion y rescate de los saberes que el aprendiz ha construido a lo largo de sus
particulares vivencias y desempefio laboral.

Es importante tener presente que los conocimientos adquiridos mediante el estudio y aplicacion de la presente
guia de aprendizaje, son pieza clave para la validacion de los mddulos del sistema de informacion, por tanto, es
preciso avanzar en el proceso, teniendo en cuenta que cada elemento estudiado es un requisito en el alcance
completo de las competencias que propone el programa de formacidn, para ello es importante que el aprendiz en
formacion tenga en cuenta:

* Fortalecer sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes materiales de formacion vy
recursos que se proporcionan en el ambiente virtual; igualmente valida como herramienta de apoyo,
resulta la obtencidn de informacién a partir de busqueda y consulta propia.

= Construir todas las evidencias requeridas y aplicar el proceso de autoevaluacidon a través de los
instrumentos de evaluacién proporcionados, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias
pedidas.

= Publicar las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean evaluadas por el
instructor, o equipo de instructores que apoyan la ejecucién del proceso; como resultado de esta
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evaluacion recibird la realimentacion de logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente
a su aprendizaje y avance en el proceso formativo.

e Actividad de apropiacion

Para lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen en la actividad de proyecto 10, es
necesario que el al aprendiz realice la lectura de los materiales de formacidn y se apropie de los contenidos y
conocimientos dispuestos en los diversos recursos que se encuentran en plataforma virtual, en cada material de
formacion, encontrard una actividad didactica como instrumento de realimentacién que le permitird verificar el
alcance de conocimientos adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de
términos relevantes al tema de estudio, cotejar la bibliografia para la exploracion y seguimiento de la tematica
desarrollada y estudiar los contenidos en general.

Posteriormente el aprendiz debera apropiar los materiales de formacidon que profundizan los conocimientos de
cada plataforma.

Materiales de formacion competencia técnica

OA. Técnicas de Migracion de Datos.

OA. Copias de Seguridad.

Laboratorio. Realizar procesos de Migracion de Datos del Sistema.

Actividad. Realizar procesos de Migracién de Datos del Sistema.

Mediante este laboratorio el aprendiz reforzara los conocimientos adquiridos en el OA-Migraciéon de datos. La
realizacion de los ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos y desarrollar mayor comprensién y practica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en
esta actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Durante el proceso de lectura tendra acompafiamiento de los instructores, deberd ponerse en contacto para la
programacion de sesiones en linea donde puede aclarar dudas e inquietudes que se presenten respecto del material
de formacidn. En recursos como los laboratorios existen ejercicios diddacticos en relacién con validar procesos de
implantacién del sistema, la realizacién de estos ejercicios que hacen parte del laboratorio, tiene como finalidad
afianzar los conocimientos adquiridos y desarrollar mayor comprension y practica para alcanzar los resultados de
aprendizaje planteados en esta Actividad de proyecto, por tal motivo no son actividades calificables.

Evidencia (De Conocimiento)

AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10. Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacién,
con relacién a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
mediante la interaccion de éste con el material de estudio suministrado en cada uno de los materiales de formacién
dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los
conceptos sobre implantacion de sistemas.
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Resultados de Aprendizaje.

® 22050103405. Definir estrategias para la validacién de manuales de usuario y de operacién, respondiendo
a las necesidades y satisfaccién del cliente, frente a la solucion informatica propuesta, segun politicas de la
organizacion.

Forma de entrega: para realizar el cuestionario, dirijase a Fase Implantaciéon / Actividad de proyecto 10 /
Evidencias / AP10-AA11-EV01. Cuestionario técnico AP10.

e ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE “AA11. Validar el proceso de implantacidon de la soluciéon informatica
desarrollada, teniendo en cuenta las especificaciones del disefio y la documentacién para su operacién
segln normas y protocolos de la organizacién.”

Actividad. Informe administrativo y técnico del sistema de informacion.

Con base en la apropiaciéon de conocimientos sobre los procesos de implantacién vistos en los recursos de la
actividad de proyecto, el aprendiz debera elaborar el informe administrativo y técnico del sistema desarrollado.

1. Documento con el informe administrativo del sistema desarrollado
Documento con el informe administrativo del sistema desarrollado el cual debe contener las siguientes partes:

a) Alcance.

b) Plan de migracién de datos.

c) Plan para la realizacion de copias de seguridad
d) Plan de capacitacion de usuarios.

2. Documento con el informe técnico de la aplicacidn.

Documento con el informe técnico del sistema desarrollado. El documento debe contener minimo las siguientes
partes:

a) Alcance.

b) Descripcion de la arquitectura del sistema.

c) Descripcion del proceso de instalacion y configuracidn del software.
d) Resultados de las pruebas de instalacién del software.

Productos entregables:

1. Se debera subir a la plataforma un archivo comprimido .zip, que contenga el informe administrativo en formato
.docx. El nombre del archivo debera incluir la palabra “informe_administrativo” y el nombre del aprendiz. Ejemplo:
“informe_administrativo_pedro_perez_.zip”
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2. Se debera subir a la plataforma un archivo comprimido .zip, que contenga el informe técnico en formato .docx.
El nombre del archivo deberd incluir la palabra “informe_tecnico” y el nombre del aprendiz. Ejemplo:
“informe_técnico_pedro_perez_.zip”

Evidencia (De producto)

AP10-AA11-EVO02. Elaboracion del informe administrativo y técnico del sistema de informacion desarrollado. Para
cumplir con esta evidencia, es importante que haya realizado la actividad de apropiacién referida a la comprension
al material de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente
debe ingresar y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Resultados de Aprendizaje.

® 22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacién, basado en
los planes de instalacion, respaldo y migracion del sistema de informacidn, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucidn informatica.

® 22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucidn informatica implantada, de
acuerdo con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacion y
segln normas y protocolos establecidos.

® 22050103405. Definir estrategias para la validacion de manuales de usuario y de operacidn, respondiendo
a las necesidades y satisfaccidn del cliente, frente a la solucion informatica propuesta, segun politicas de la
organizacion.

Documentos asociados a la evidencia:

- Formato para desarrollo de evidencia: AP10-AA11-EV02-Informe-Administrativo-Técnico-Sl.
- Instrumento de evaluacion: |E-AP10-AA11-EV02-Informe-Administrativo-Técnico-Sl.

Forma de entrega: para realizar el envio de la evidencia, dirijase a Fase Implantaciéon / Actividad de proyecto 10 /
Evidencias / AP10-AA11-EV02. Elaboracion del informe administrativo y técnico del sistema de informacion
desarrollado.

Actividad. Estrategias para validar el proceso de implantacién del sistema desarrollado.

Una vez se haya apropiado los conocimientos provistos en los materiales de la actividad de proyecto 10 y se hayan
realizado las evidencias de conocimiento y producto el aprendiz debera participar en un foro para responder a las
preguntas planteadas.

a) ¢éQué diferencia hay entre validar y verificar un proceso?

b) ¢Cuales métodos se pueden usar para validar que la migracién de datos sea correcta?

c) ¢éCoémo se establece una estrategia para la realizacién de copias de seguridad?

d) éCoémo se puede validar que una copia de seguridad sea completa y exacta?

e) ¢Cudl es la mejor estrategia para validar que los manuales del sistema reflejen el sistema desarrollado?
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f) éQué hacer cuando los datos del sistema anterior no son exactos o no estan disponibles en formato digital?
¢Es mejor revisar los datos en etapas mas tempranas del proyecto?

Posteriormente debe ingresar al foro que se encuentra en el menu principal de la plataforma en Fase
Implantacién / Actividad de proyecto 10 / Evidencias / AP10-AA11-EVO03. Foro. Estrategias para validar el proceso
de implantacién del sistema de informacién desarrollado, alli encontrara el enlace para participar en el foro
temadtico donde debe socializar su informacién con sus compaiieros.

Ademads de hacer su participacion, revisar los aportes de al menos dos compafieros a quienes debera formular
realimentacidon, argumentacion o inquietudes sobre sus participaciones y propuestas planteadas.

Evidencia (De desempeiio)

AP10-AA11-EV03. Foro. Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema de informacion
desarrollado. De acuerdo con la experiencia del aprendiz en el modelamiento conceptual del sistema
de informacidn se plantea este foro que pretende generar discusidn acerca de los desafios o retos que se tuvieron
que afrontar para llegar a un bosquejo de la solucién a implementar.

Resultados de aprendizaje:
e 22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacidn, basado en

los planes de instalacion, respaldo y migracién del sistema de informacidn, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucién informatica.

® 22050103404. Elaborar informes técnicos relacionados con la solucion informatica implantada, de acuerdo
con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacion y segin
normas y protocolos establecidos.

Documentos asociados a la evidencia: siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

- Formato para desarrollo de evidencia: AP10-AA11-EV03-Foro-Estrategias-Validar-Proceso-Implantacién-Sl.
- Instrumento de evaluacién: IE-AP10-AA11-EV03-Foro-Estrategias-Validar-Proceso-Implantacion-Sl.

Forma de entrega: para participar en el foro, dirijase a Fase Implantacién / Actividad de proyecto 10 / Evidencias
/ AP10-AA11-EV03. Foro. Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema de informacion
desarrollado.

Ambiente Requerido

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es necesario contar con acceso a plataforma virtual para revision
de contenidos, ambito laboral para identificacion de necesidad o problema a solucionar, ambientes de formacidn
del SENA cuando sea necesario.
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Materiales

Los materiales de estudio se encuentran en plataforma virtual, en cada material de formacién, encontrard una
actividad de didactica como instrumento de realimentacion que le permitira verificar el alcance de conocimientos
adquiridos, podra revisar el mapa orientador de contenidos, analizar el glosario de términos relevantes al tema de
estudio, cotejar la bibliografia para la exploracién y seguimiento de la tematica desarrollada y estudiar los
contenidos en general. Recuerde que la revisidn de los materiales de estudio es fundamental para su proceso
formativo.

Materiales de formaciéon competencia técnica

OA. Técnicas de Migracién de Datos.

OA. Copias de Seguridad.

Laboratorio. Realizar procesos de Migracion de Datos del Sistema.

Herramientas informaticas necesarias para realizar las actividades propuestas:

Procesador de Texto y Hoja electrdnica.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Valida los manuales del sistema junto | Enlace a prueba de
AP10-AA11-EVO1. Cuestionario | con el usuario final, para determinar los | conocimiento en LMS.

técnico AP10. ajustes necesarios en ellos y responder a
sus necesidades, utilizando normas vy
protocolos.
EVIDENCIA DE PRODUCTO Elabora el informe administrativo de la | Formato para desarrollo de

AP10-AA11-EV02. Elaboracién del | solucién informatica implantada, de | evidencia:  AP10-AA11-EVO02-
informe administrativo y técnico | acuerdo a los planes de instalacién, | Informe-Administrativo-

i i fe . . . Técnico-SI.
del sistema de informacion | oshaido vy migracion  del sistema
desarrollado.

estipulados  por  la  organizacion, Instrumento de evaluacién: |E-

utilizando  normas y  protocolos. | Ap10-AA11-EVO2-Informe-
Administrativo-Técnico-SI.
Elabora el informe técnico de la solucién

informatica implantada, de acuerdo al
proceso de desarrollo e implantacién del
software, utilizando normas y
procedimientos de la organizacion.
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Valida los manuales del sistema junto
con el usuario final, para determinar los
ajustes necesarios en ellos y responder a
sus necesidades, utilizando normas vy
protocolos.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
AP10-AA11-EVO03. Foro.
Estrategias para validar el proceso
de implantacion del sistema de
informacién desarrollado.

Valida los manuales del sistema junto
con el usuario final, para determinar los
ajustes necesarios en ellos y responder a
sus necesidades, utilizando normas vy
protocolos.

Formato para desarrollo de
evidencia: AP10-AA11-EV03-
Foro-Estrategias-Validar-
Proceso-Implantacion-Sl.

Instrumento de evaluacién: IE-
AP10-AA11-EV03-Foro-
Estrategias-Validar-Proceso-
Implantacién-Sl.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Base de Datos: es una coleccién de informacion organizada de forma que un programa de ordenador pueda
seleccionar rapidamente los fragmentos de datos que necesite.

Copia o Backup: copia de los datos originales fuera de la infraestructura que se realiza con el fin de disponer
de un medio para recuperarlos en caso de su pérdida.

NAS: almacenamiento conectado en red.

Servidor: es una aplicaciéon en ejecucion (software) capaz de atender las peticiones de un cliente y
devolverle una respuesta.

SQL: Lenguaje de Consulta Estructurada, es un lenguaje especifico del dominio que da acceso a un sistema
de gestidn de bases de datos relacionales que permite especificar diversos tipos de operaciones en ellos.

Trabajo con acompafiamiento directo: corresponde al tiempo directo que el instructor debe dedicar al
aprendiz en el proceso formativo, este acompafiamiento se enfoca en el seguimiento, la realimentacion,
orientacion y evaluacién.

Trabajo Independiente: corresponde al tiempo que el aprendiz debe dedicar en su proceso de formacién
de manera independiente al tiempo que normalmente recibe con acompafiamiento directo del instructor.
Test: examen escrito 0 encuesta en que las preguntas se contestan muy brevemente.
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