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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406146
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3406146 del afio 2022.

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.140.747 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno, b) Un (1) daltimo pago porporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion en la
modalidad virtual a la
: ‘2 ficha No.
Orientar la formacion de Lo
aprendices en el area, en iﬁi?ﬁ&;ﬁsglgg égﬁ,ﬁo
las competencias, los c tencia: Orient '
resultados de Orgé)ressrz]:sa.segr:]in ar
aprendizaje y las .
| [acivsdes e los | "OTANACe salo e
proyectos de formacién o .
programados, dentro de S_stlgwenéesstema%. d
los tiempos que, para |s.ema € Segurida
cada accion, se Social Integral, Derecho
determine por parte del Fundamental de la
centro de formacion. Salud, Sistema General
de Riesgos
Profesionales.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del | Desarrollar las actividades de
programa(s) que se le proyecto de acuerdo a la
asignen  durante la | planeacion pedagoégica con el
ejecucion de su contrato | uso de los recursos didacticos
(Proyecto de formacion, gue incluyen guias de
2 | Planeacion pedagoégica y aprendizaje para ejecutar ANEXO 2.
los recursos didacticos actividades por medio de
gue incluyen guia de | herramientas colaborativas,
aprendizaje, material de material de apoyo a la
apoyo a la formacién e | formacion e instrumentos de
instrumentos de evaluacion.
evaluacion).
Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de | Esta obligacion no se ejecuto
3 | aprendizaje del aprendiz | en el periodo objeto de cobro. | Esté obligacion no se ejecuto en
gue ingresa al proceso el periodo objeto de cobro.
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso | Esta obligacion no se ejecuté | Esté obligacion no se ejecuto en
4 | de induccibn de los | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
aprendices.
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Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esté obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esté obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las
novedades para

aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus,planillas
de asistencia.

ANEXO 3.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las

evidencias de | Registro de juicios evaluativos

aprendizaje y registrarlas en la plataforma Sofia plus. ANEXO 4.
en los aplicativos

institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las

diferentes  plataformas

tecnolégicas

institucionales de apoyo Manejo de las plataformas

académico y | tecnoldgicas institucionales ANEXO 5.

administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y

Sofia Plus y Territorium.

GTH-F-062 V09




SENA

N

registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el  proceso

formativo.

Participar en la

formulacion de proyectos

de investigacion

aplicada, innovacién | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd en

10 s > : > .
pedagogica y desarrollo | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos,
grupos, comités,

11 | proyectos y demdas | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se ejecutd en
instancias institucionales | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
gue lo requieran.

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd en

12 | contractual para el | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd en

13 | los dias establecidos por | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor,
Llevar y mantener segun actividades de
actualizado el portafolio aprendizaje realizadas
de evidencias del durante el proceso de ANEXO 6.
14 instructor segun lo indica | formacion. Actualizar guias

la guia para desarrollar
procesos formativos.

de formacion, los listados de
asistencias y todas las
actividades realizadas
realizadas por los
aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.
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15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esté obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esté obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgaciéon tecnoldgica
programada  por el
Centro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.
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Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
madquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esté obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro.

Esté obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esté obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro.

Esté obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro.

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestidn
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Esté obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Esta obligacién no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar

Cumplir atentamente con
los requerimientos del
supervisor del contrato,
presentacion de informe

ANEXO 7.
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informes mensuales dela | mensual, planilla de pago
ejecucion del contrato. seguridad social y cuenta
de cobro.

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de

Competencia Laboral | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
para la funciébn de
27 |instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

la Norma de | Esta obligacién no se ejecuté | Esté obligacion no se ejecuté en

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440534103 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Septiembre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

Rodrigo A. Duran Pérez
Contratista
C.C. No. 7.140.747

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3406146 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
Ficha 2626873

https://drive.google.com/drive/folders/1Yusj7QkIBFA51rvf94xmlAotWmrxnjCJ?usp=sharing
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Con el de los adquiridos con relaciéon a los materiales de estudio de todo el
proceso de induccién se propone que el aprendiz la de los ptos de Senalogia,
Reglamento, Bienestar al aprendiz, Programa de formacion, Territorium, Emprendimiento e Investigacion

Para ello, se solicita que el aprendiz entregue un documento “Mi prog: de
yenp los temas
de la por de la entidad

" que contenga
y. una reflexién en la que exprese con sus propias palabras

los

Recuerde aplicar las normas de on, pi y de la 6n. Para esta actividad es

posible utilizar material que enriquezca la informacién solicitada, por lo cual no olvide realizar la citacion
correspondiente bajo la Norma APA 7* edicion

Lineamientos para la entrega de la evidencia

Producto a entregar: taller “Mi programa de formacién”.

Formato: PDF.

Extension: 3 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al 4rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
I o RO W |

wen
et 3 Ly )

, B &22pm
13 Nublado A~ @ B &2 o nn, O
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ful cc 1641 LYDAALEXANDRA VEDINALOPEZ Formation
e CC 1118550132 MARLLEY TATIANA GARCIA SALAZAR Formacion
Generar Excel ge Plangacion cc 101018554 caTALNA REVES FORERO Formacion
Pedagégica cCTanTaT OMAR JAVIER GONZALEZ VANCHA Formacion
e — [ 6 1151850601 ESTEFANIA SANCHEZ CASTANEDA Formacion
o 11002883082 ADRIANA VANESSA CONTRERAS RANGEL Formacion
(LI DR IR = o ceTT8ee RAFAEL ENRIOUE OROZCO PALMERA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta d fu) cc 1us2raTene ANAELEWA CASTRO OROZCO Formacion
REES ] CC 1012370470 CLAUDIAALEXANDRA CALLEIAS GARCIA Formacion
Evaluar Ruta do Aprendizaie o oc tTseTsTa LADY IDYARA SUAREZ MACIAS Formacion
ot s A e ce 1007054526 DARCY VAHESSA CARVAJAL MARTINEZ Formacion
ce 1083614576 ADRIANA MARCELA BASTIDAS ALBA Formacion
Listar Aprendices Asaciados a Ruta
e 1ozsete ELVIAISABEL RIVERO CASTELLANOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ¢ 10soasrons ARLEIDIS CEOERO REVOLLEDD Formacion
Previos Masivo
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Rocamocimionto de Aprensizajes Pagna 192
Previos
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ANEXO 5
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RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
Fecha d nicia: 14 de Ocubwe del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Jur del 2023

Aprengiz

Asunto: Invitacién Sesién en Linea /Temas para evaluacion Parte || Sobre Normativa SGSSS / Fase 1/

vy

Estimando Aprendiz De Apoyo Administrativo En Salud =

Tenga el qusto de invitane & nuasia conferencia web £sta ssmana
Tema: Temas para svaluacion Parte Il Sobre SGSSS | Fase 2 Arslsis
Fecha: 18de Octubre 2022 Hora: 6:00 PM Ubicacion Heramientas/Contenido Del Cursol Sesiones En Linea

a
e
&
g
H
8
g

pre—
Rodrgo Duren
Tutor Virual
O e gusta © 0 Comentariofs)
RODRIGO ANTONIC RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ —
niRaN BERET Fecha de Inicio: 12 de Dehune del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Junio del 2023 =

Bpm
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ﬂ ™M =} ropmico anTo

RODRIGO ANTONIO RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
DURAN PEREZ Fecha de Iniciu: 12 de Octubre dal 2022 - fecha de vigencia. 12 de Junio del 2023
e via
Asunto: Disponibie la Grabacion femas para evaluacion’ Le 100'Y Ley 1438 / Sabre SGSSS/ 01/08/2023
Agministrador LMS. ‘Aprendiz
@tertorom
e

GV_lohana Giraldo

Ancapa
Faciltador Vitual

‘Cordial Saludo:

B D % B8

A En Salud

|A continuacidn, los invitamos a escuchar la sesion en linea realizada el dia 12/10:22 en la
lcual se abordd la siquiente tematica. Actividad de aprendizaje GA1-230101266-AA1:

fo Sistema General de Seguridad Social
/en Salud, segun la normatividad vigente y necesidades del usuario

(i

[Conceptos para el evidencias Ias siguientes actvidades
= lde * Actividad de Ap 1 de Reflexisn iniciall Evidencia
- GA1-230101266-AA1-EVO1: dela y al cliente

Ruta de ingreso a la grabacion: del curso/

len linea/Fase de Analisis / Octubre (Grabacién y Resumen Conferencia web Inicio de

evidencias Fase 2 Ejs : yecto 3.1 Etapa De Indi 1210022

Link de acceso rapido a la grabacién aqui
Feliz Fin De Semana, jRecuerda la disciplina es el camino del éxitol
‘Atentamente
IRedrigo Duran
[Vocero Tutor Virtual

@

SHAFC Nublade A @ & & I B ":'n?‘;; [m]

Offine.
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Aprendiz

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
Fecha de Incio 10 de Octubre del 2002 - fecha de vigencia: 10 de Jumo del 2023

Asunto: Inicio de actividad Cuadro sinoptico. AA4-EVO1/ Actividad Del Proyecto 1/ fase Induccion

Inicio de Actividades

Formacion de apoyo administrativo en selud :

Cuadro sinoptico, AA4-EVO1

Comsspandienta a ln acthided de sprandzaje Formacién Profesionsl Itegral
teniendo en cuents ol maturial de formacion. el proyecto formativo | fase
Induccién

Para ol desarrollo de esta actividad &3 importante a loctura y of andisia dol
e .

Offin
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ANEXO 6
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CONTENIDO

@ Nueva cameta @ Agregar | Agregar Conlenido

Apoyo Administraiiva En Sakud. (2626673)  Portafolic de Evidencias el Instructor

Mostrar solo: Todo

Regresar

NOMBRE TFO ACCIONES
' 1 Plan De Trabajo Carpata v @
' 2 Gulas de Aprsndzsies Capeta v e
' 3 Planeacién y Evaluacién Etapa Productva Capeta v @
' 4 Regito De Inasisienci Carva v ®
W O Escribe aqui para buscar I tumedad A @ & D) SRR [
A GF_7140747 22822 OCT_2022 - PDF24 Reader - o X
5 B 8= € 9 2l/3l@ Q1% ]| =~ C i~ K=~ Q Buscar v 4
unlocked (1) Guia_de 3 je_1_v2 Orientar 47_22822_0CT 2022 X |
v SUTTCIT UCITCT Ul Us T a5y =
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 7140747 PRINCIPAL. CRA 22 No 11A BARRIO SANTA MARTA-MAGDALENA 422369 No.
OUVO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla umite | Pago Banco [ owsmoa | Valor
00209 [202209 | 1710869411 [sea0534103 [ 20210112 | 2022/10/18 | BANCOLOWBIA | 6| 466,100
L DETALLADA DE APORTES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $199,500 s s
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,596,000 $255,400 $1,596,000 $199,500 50 0 $1,596,000 58,400 50| 50
Gucdad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiados) 51,596,000 5255,400 51,596,000 519,500 S0 50 $1,596,000 58,400 50| 50
1 Jecraore Jomannoonco oot T 51,596,000 ss3.400|  evso0af 30 51,596,000 5199,500 [] El B E 51,5%,000 ssa0| o 50 El
Total 1) 51,596,000 255,400 51,596,000 199,500 0 0 $1,596,000 58,400 50| s0
B O Escribe aqui para buscar 8 Nublado A @ B B SORR )
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