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MEDELLIN SERA LA PRIMERA SEDE EN SURAMERICA DEL ENCUENTRO
INTERNCACIONAL DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE

El contrato PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS HITO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, QUE CONTRIBUYAN AL POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN COMO UNA CIUDAD DEL APRENDIZAJE RECONOCIDA
POR LA UNESCO, ha aportado significativamente en el logro de una meta de ciudad, ser ciudad sede en el 2019 de la mas

importante conferencia internacional de Ciudades Unesco del Aprendizaje.

Avanzamos en el fortalecimiento de los seis proyectos hitos de la Secretaria de Educacion en perspectiva del posicionamiento
de Medellin como ciudad del aprendizaje, haciendo posible construir una mirada integral del aprendizaje a través de la apuesta
de “Transiciones Exitosas” que se instala en la comprension del Aprendizaje a lo Largo de la Vida -A.L.V.- como lo propone la
UNESCO es el “principio organizativo de todas las formas de educaciéon (formal, no formal e informal) con componentes mejor
integrados e interrelacionados. Se basa en la premisa de que el aprendizaje no esta confinado a un periodo especifico de la vida,
sino que va “de la cuna a la tumba” (sentido horizontal), considera todos los contextos en los que conviven las personas como
familia, comunidad, trabajo, estudio, ocio, (sentido vertical), y supone valores humanisticos y democraticos como la
emancipacion y la inclusién (sentido profundo). Enfatiza el aseguramiento de los aprendizajes relevantes (y no s6lo la educacién)

mas alla del sistema escolar.”
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Para continuar la consolidacion del aprendizaje a lo largo de toda la vida en nuestra ciudad como acciéon fundamental en las
interacciones sociales, culturales, politicas, econémicas de sus habitantes, implica que se contintie promoviendo desde todas las

esferas ciudadanas el fortalecimiento de los pilares esenciales de las ciudades del aprendizaje:

» Movilizar de un modo efectivo sus recursos en todos los sectores para la promocién de un aprendizaje inclusivo desde la
educacion basica a la superior.

Revitalizar el aprendizaje en las familias y las comunidades.

Facilitar el aprendizaje para y en el lugar de trabajo.

Ampliar el uso de modernas tecnologias de aprendizaje.

Mejorar la calidad y la excelencia en el aprendizaje.

YV V V V VY

Fomentar una cultura de aprendizaje durante toda la vida.

En consecuencia, se propone desde el instituto de la Unesco para el aprendizaje a lo largo de toda la vida, visualizar el proceso
en sus diferentes componentes desde la concepcion de Objetivos Globales y Acciones Locales, para asi lograr progresivamente
la articulacion de las acciones de los diversos actores en una mirada conjunta que haga posible “el aprendizaje a lo largo de toda

la vida para todos como el futuro de nuestra ciudad”

El reciente titular de la Agencia para la Cooperacion Internacional, asi lo demuestra cuando afirma MEDELLIN SE CONSOLIDA
COMO CIUDAD DEL APRENDIZAJE y a renglén seguido dice: “Estos programas se suman a buenas prdcticas como Buen Comienzo,

Sapiencia, el Vivero del Software, y el recientemente inaugurado Centro de Innovacion del Maestro — MOVA -, entre otros, que han hecho de
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Medellin un referente mundial en temas educativos lo que le valié ingresar en el afio 2017 a la Red Ciudades del Aprendizaje de la Unesco,
pionera en Colombia, y ademds ser escogida para acoger el encuentro mundial de la Red por primera vez en Suramérica en 2019.

http://acimedellin.org/medellin-se-consolida-como-ciudad-del-aprendizaje/

FORTALECIMIENTO DE HITOS DE CIUDAD DEL APRENDIZAJE

En el siguiente informe se detalla con precisién como se ha venido construyendo los diferentes disefios metodolégicos y
conceptuales para el fortalecimiento de los proyectos hitos con la activa orientacion de los lideres técnicos de la Secretaria de
Educacion Municipal y el equipo de profesionales que desarrollan contenidos y propuestas en el marco del fortalecimiento de

los hitos para el posterior posicionamiento de Medellin como ciudad del Aprendizaje UNESCO.

El proceso adelantado por el equipo base de profesionales del objeto contractual prestacion de servicios para el
fortalecimiento de los proyectos hito de la secretaria de educacion, que contribuyan al posicionamiento de Medellin
como una ciudad del aprendizaje reconocido por la Unesco, ha realizado una primera aproximacidn tedrica, conceptual y
metodolégica de los programas hitos que fueron determinantes en el reconocimiento concedido por la Unesco para nuestra

ciudad como Ciudad del Aprendizaje.

El principal anclaje conceptual y metodoldgico del proceso de fortalecimiento consistié en desarrollar la amplia conexién de
actividades de los diferentes proyectos hitos al eje articulador de los doce compromisos de ciudad del aprendizaje, que se
expresan y se direccionan en el Partenén Unesco de Learning Cities - en el cual la ciudad establece su compromiso internacional

de promover el avance de los ODS 4- Calidad de la educacion para todos y ODS 11 - ciudades sostenibles e incluyentes -



http://acimedellin.org/medellin-se-consolida-como-ciudad-del-aprendizaje/
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El reto en el futuro cercano, entendiendo la importancia de ser Sede de la Cuarta Conferencia Internacional de Ciudades del
Aprendizaje serd desarrollar las tres ciudades del aprendizaje que se proponen en Cork - Ciudad Verde y saludable, Ciudad
Incluyente y Equitativa y Ciudad con espiritu emprendedor y Trabajo digno, en este sentido el reto para la Secretaria de Educacion
serd consolidar un equipo de trabajo que desde ya despliegue el capital social, cultural y educativo en la configuracién de Medellin

como Ciudad Unesco Modelo de aprendizaje en América Latina y el caribe.

Amplios beneficios
de la creacion

de ciudades del

Bloques esenciales
de ciudades del
aprendizaje

Condiciones
fundamentales uerte voluntad politica y compron
para la creacion
de ciudades del
aprendizaje

Eje comprensivo y metodolégico de la propuesta de Fortalecimiento de Medellin ciudad del aprendizaje
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HITO BUEN COMIENZO

El proceso de fortalecimiento de la Politica Publica de Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la atencion integral y la
educacion inicial para promover el desarrollo integral, diverso, incluyente y auténomo de los nifios y las nifias desde el

fortalecimiento a la Politica Publica de Primera Infancia de Medellin.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

ectivo para y

en el lugar de trabajo
tecnologias para el aprendizaje

la familia y comunidad
Una cultura del aprendizaje

Amplio uso de las nuevas
Mejora la calidad en el
alo largo de toda la vida

Aprendizaje revitalizado en

:
E
:

:
§
-
:

Aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

El proceso de consolidacion de los equipos de trabajo en lo institucional y lo comunitario en miras a la actualizacion de la politica

publica de primera infancia, logra un resultado prometedor con la consolidacién de la Comision intersectorial de Primera
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infancia CIPI, queda en el horizonte la mirada integradora que propicie amplios desarrollos en la comprension primera infancia

+ ciudad del aprendizaje + objetivos de desarrollo sostenible en Medellin

A continuacion, el consolidado final de las acciones contractuales del Hito Buen Comienzo en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Planeacion e implementacion de estrategias de sensibilizacion y activacion en las Secretarias participantes de la

CIPIL.
.. Lugar - .
Actividad L Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Las tres condiciones fundamentales para la
creacion de ciudades del aprendizaje (fuerte
voluntad politica y compromiso; gobernanza
y participacion de todos los grupos
. ., . interesados; movilizacién y, utilizacion de
Recoger informacién pertinente la cual
, , recursos) son un llamado para la
se convierte en insumo para el ., ; .
) conformacién de la intersectorialidad para el
desarrollo de la matriz DOFA y a la vez . o L
. ., J El personal abordado, posibilita | fortalecimiento de la atencién Integral y la
L, . posibilite la realizaciéon del diagnéstico i L
Recoleccién de |Buen Comienzo ) i de modo abierto y claro la|educaciéninicial para promover el desarrollo
. actualizado, orientado a conocer la| . L, . . ) . ;
Insumos Para | (Secretaria de informacién requerida. integral, diverso, incluyente y auténomo de

Diagnostico

Educaci6n-)

situacion en la cual se encuentra el

programa buen comienzo con las
diferentes secretaras y entes
descentralizados de la alcaldia de
Medellin.

los nifios y las nifias desde el fortalecimiento
a la Politica Publica, alli se hace énfasis en el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo al realizar la sensibilizacién y
caracterizacion para la conformacion de la
CIPI y, ademads, se sensibiliza y genera
expectativa acerca de wuna cultura del
aprendizaje a lo largo de toda la vida desde la

gestacion.
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Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes /

Directivos Docentes

Ciudadanos Servidores

Total Poblacion

23 de abril de 2018

'
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23 de abril de 2018

24 de abril de 2018

24 de abril de 2018

24 de abril de 2018

24 de abril de 2018

24 de abril de 2018

25 de abril de 2018

25 de abril de 2018

26 de abril de 2018

26 de abril de 2018

26 de abril de 2018

27 de abril de 2018

27 de abril de 2018
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Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Primeros
Encuentros de
Sensibilizacion

y
Caracterizacion

Alcaldia de
Piso 12

Secretaria de Educacion

Medellin

Casa del Patrimonio

Secretaria de Seguridad
y Convivencia

Secretaria de Inclusion

Se realiza el primer encuentro de
sensibilizacién y activaciéon con las
secretarias participantes para la
conformacién de la CIPI donde se
hace una presentaciéon de Medellin
Ciudad del Aprendizaje en relacion
de la
atenciéon Integral y la educacion

con el fortalecimiento
inicial para promover el desarrollo
integral, diverso, incluyente y
auténomo de los nifios y las nifias

Sensibilizar a los enlaces acerca
de la de la
conformaciéon de la CIPI y del
trabajo por la primera infancia de
la ciudad de Medellin.

importancia

Realizar una caracterizacién de
las Secretarias que participaran
CIP], recogiendo
informacién importante de sus

en la

Las tres condiciones fundamentales para la
creacion de ciudades del aprendizaje (fuerte
voluntad politica y compromiso; gobernanza
y participaciéon de grupos
interesados; movilizacién y, utilizaciéon de
recursos) son un llamado para la
conformacioén de la intersectorialidad para el

todos los

fortalecimiento de la atencién Integral y la
para
desarrollo integral, diverso, incluyente y
auténomo de los nifios y las nifias desde el

educacién inicial promover el
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Edificio Plaza de
Libertad

Secretaria
Participacién
y Convivencia
DAP

INDER

Secretaria de Seguridad

Secretaria de Educacion

desde el
Politica

fortalecimiento a la
Publica de
Infancia de Medellin. Luego se
realiza una caracterizacion de los
enlaces y personas claves que
trabajan por la primera infancia en
las Secretarias y se
algunas preguntas en relaciéon con
la conformacién de la CIPI y a las
tematicas para los encuentros
formativos, se hace el cierre con
una reflexiéon en torno a la caja
movil.

Primera

realizan

grupos de trabajo, programas y

proyectos.

fortalecimiento a la Politica Publica, alli se
hace énfasis en el aprendizaje efectivo paray
en el lugar de trabajo al
sensibilizaciéon y caracterizacion para la
conformaciéon de la CIPI y, ademas, se
sensibiliza y genera expectativa acerca de
una cultura del aprendizaje a lo largo de toda
la vida desde la gestacion.

realizar la

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes

Padres/Madres

Docentes /
Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

25 de mayo de 2018 -

[ee]

13 de agosto de 2018 -

14 de agosto de 2018 -

15 de agosto de 2018 -

16 de agosto de 2018 -

16 de agosto de 2018 -

16 de agosto de 2018 -

17 de agosto de 2018 -

17 de agosto de 2018 -

21 de agosto de 2018 -

31 de agosto de 2018 -

03 de septiembre de
2018
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Actividad Ll_lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
DAP
Se realiza el segundo encuentro de
Alcaldia de | sensibilizacion y activaciéon con Las tres condiciones fundamentales para la
Medellin enlaces y grupos de trabajo, personas creacion de ciudades del aprendizaje (fuerte
claves, en relaciéon con la primera voluntad politica y compromiso; gobernanza
Secretaria de | infancia, se hace un acercamiento del y participacion de todos los grupos
Participacion grupo de trabajo y una evocacioén a la interesados; movilizacién y, utilizaciéon de
primera infancia con la actividad “mi | Sensibilizar a los enlaces y grupos de | recursos) son un Illamado para la
Segundos Plaza de la|rostro, nuestro rostro” para |trabajo, personas claves, en torno a la | conformacién de la intersectorialidad para el
Encuentro de Libertad posteriormente hacer un andlisis |importancia de trabajar por la |fortalecimiento de la atencién Integral y la
Planeacion E situacional con los bloques esenciales | primera infancia desde la misién de | educacién inicial para promover el
Invitacién al INDER de ciudades del aprendizaje en|cada persona, relacionando los |desarrollo integral, diverso, incluyente y
encuentro de relacion con Tonucci y su relacidn | bloques esenciales de las ciudades del | auténomo de los nifios y las nifias desde el
Activacién Secretaria de | con el trabajo por la primera infancia, | aprendizaje, postulados de Tonucci, | fortalecimiento a la Politica Publica, alli se
Seguridad haciendo un ejercicio de | teniendo como punto esencial a |hace énfasisen el aprendizaje efectivo paray
relacionamiento de estos bloques | considerar la intersectorialidad. en el lugar de trabajo al realizar la
Plaza Mayor esenciales con su misién, buscando sensibilizacién con los enlaces y personas
sensibilizar y pensar en cdmo desde claves para la conformacién de la CIPI vy,
Secretaria de | nuestro labor pensamos y ademas, se sensibiliza y genera expectativa
Educacion trabajamos por la primera infancia de acerca de una cultura del aprendizaje a lo
la ciudad de Medellin. Se hace el largo de toda la vida desde la gestacion.
Unidad de | cierre donde se socializa la actividad.

Discapacidad
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Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos |Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
22 de agosto de 2018 - - - 12 12
23 de agosto de 2018 - - - 9 9
28 de agosto de 2018 - - - 25 25
10 de septiembre de 2018 - - - 5 5
10 de septiembre de 2018 - - - 17 17
11 de septiembre de 2018 - - - 3 3
13 de septiembre de 2018 - - - 6 6
28 de septiembre de 2018 - - - 4 4
10 de octubre de 2018 - - - 8 8
19 de octubre de 2018 - - - 16 16
TOTAL 0 0 0 105 105

PRODUCTO: Jornadas pedagdgicas-formativas en las Secretarias que haran parte de la CIPI.

Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Encuentros
Formativo

Jardin Botanico

Se lleva a cabo en el encuentro
formativo, a través de una activacion
de bienvenida los asistentes se
conectan con el nifio o nifla que hay
dentro de cada uno de ellos de forma
que se de apertura a las tematicas a
abordar. Se cuenta con la presencia
del Subsecretario de Educacién quien
habla sobre Medellin, ciudad del
aprendizaje y la importancia que
reviste este evento en el marco de
dicha estrategia. Por medio de una
metodologia de ponencias se tratan
los temas de Politica Publica:

Avanzar en el fortalecimiento a la
Politica Publica de Primera Infancia y
la conformaciéon de la Comisién
Intersectorial de Primera Infancia
(CIPI) desde Medellin, Ciudad del
Aprendizaje -Hito Buen Comienzo.
Hacer una homologacién conceptual
en términos de primera infancia,
fundamental para el trabajo por esta
poblacion, se pretende en el marco del
fortalecimiento a la Politica Publica de
Primera Infancia ofrecer un espacio
donde aquellos actores encargados
del trabajo por los nifios y nifias de la

Desde Medellin, ciudad del aprendizaje se
articula a los actores de las diferentes
secretarias y entes descentralizados para la
conformacién de la Comision Intersectorial
de Primera Infancia (CIPI), se empodera alos
diferentes actores brindando informacién
valiosa sobre la primera infancia de forma
que adquirieran un bagaje conceptual que les
permita, desde su labor, movilizar acciones y
fortalecer la voluntad politica encaminadas
al trabajo por los nifios y nifias de la ciudad.
El aprendizaje a lo largo de toda la vida inicia
en la primera infancia, por ende, su
compromiso y voluntad politica hacen
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antecedentes y perspectivas,
intersectorialidad, tran-sectorialidad
y supra-sectorialidad, La importancia

ciudad adquieran el bagaje conceptual
necesario para el pleno desarrollo de
su misién.

de los primeros afios de vida:
oportunidades de desarrollo,
importancia de la primera infancia en
la educacién inicial, bases 'y
fundamentos del desarrollo infantil
temprano y entornos protectores.

posible que desde el inicio de la vida los
habitantes de nuestra ciudad tengan un buen
comienzo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Pedagoégico

Jardin Botanico

usa una metodologia de talleres, cada uno
de ellos estara a cargo de un profesional
distinto y los asistentes iran rotando, la
tematica que orienta estos espacios es el
abordaje de la primera infancia desde
perspectivas (el
comunicacion, la ambientacién, materiales,

diferentes juego, la

puntualmente a la estrategia de
sensibilizacién- activacién y la
estrategia pedagégico-
formativa con las once
Secretarias participantes de la
conformaciéon de la Comision
de

Intersectorial Primera

Fecha Estudiantes | Padres/Madres . D9centes/ Ciudadanos |Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
01 de noviembre de 2018 - 7 18 81 106
TOTAL 0 7 18 81 106
. Lugar . .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Selleva a cabo el encuentro pedagégicoyde | Dar cierre al hito Buen
) , P g glcoy , Desde Medellin, ciudad del aprendizaje se
cierre  donde mediante juegos y|Comienzo en el marco de . )
) L - ; . sensibiliza a los actores de las diferentes
expresiones artisticas se busca sensibilizar | Medellin, Ciudad del ) .
. . ] o secretarias y entes descentralizados en el
a los diferentes actores de la importancia | Aprendizaje con el . . . ] ]
. ., L, L . trabajo articulado por la primera infancia de
que reviste la conformacion de la Comisidn | fortalecimiento a la Politica ) )
. . ) L . . |la ciudad, se transmite el gran valor que
Intersectorial de Primera Infancia (CIPI), se | Piblica de Primera Infancia, .
Encuentros representa el trabajo de cada uno de ellos

desde su labor y su misién por los nifios y
niflas de la ciudad empoderandolos en esta
pues j;En Medellin, ciudad del
aprendizaje, estamos unidos por la primera
infancia! Se consolida el equipo de trabajo de
Intersectorial de Primera

labor

la Comision
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entre otros). Este espacio estd pensado
para generar en los asistentes
recordacién y un compromiso respecto a la
importancia del trabajo por la primera
infancia de forma que la estrategia de
sensibilizacién y activaciéon no termine en
este evento, sino que se continiie con un
plan de trabajo para el afio préximo y se
piense en la incidencia y la repercusion de
la  conformaciéon de la Comision
Intersectorial de Primera Infancia (CIPI).

una

Infancia

(CIPD),

resaltando

principalmente la importancia 'y
valor del trabajo articulado.

Infancia (CIPI) y se generan compromisos
para el trabajo en el afio préximo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Docentes /
Fecha Estudiantes | Padres/Madres Directivos Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Docentes
13 de noviembre de 2018 - - - - 33 33
TOTAL 0 0 0 0 33 33

PRODUCTO: Acciones Comunicacionales y de Movilizacidn Social (Boletines Internos, Material Pedagdgico y promocional)

- Lugar . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
i Se realiza el encuentro editorial y . L. e
Jardin Buen ) , : Informar a los agentes educativos | Desde Medellin, ciudad del aprendizaje se da
Encuentros . reportero por la primera infancia en : - . .
L Comienzo L : respecto a la estrategia de|voz a los nifios y las nifias de la ciudad
Editoriales y los jardines Buen Comienzo donde a L, . ., .
Versalles , . movilizacién social. Develar la|haciéndolos participes del proceso de
Reporteros por través del cuento y el dibujo se|, ) . o . L
. . . importancia de las voces de los nifios | fortalecimiento de la politica publica de
la Primera .| recogen las voces de los nifios y nifias L L. . ) . .,
, Centro Infantil ., |y las nifias para el fortalecimiento de | primera infancia y reconociéndolos como
Infancia . respecto a los temas de proteccion, o L
Buen Comienzo ) : la politica publica. agentes transformadores de su contexto.
cuidado y ciudad.
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Nueva Gente
Castilla

Jardin Buen
Comienzo
Comuna 13

Jardin Sofiadores

Jardin Infantil Sol

Naciente

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
19 de septiembre de 2018 - 1 - 5 6
21 de septiembre de 2018 - 2 - 2 4
11 de octubre de 2018 - 2 - 2 4
29 de octubre de 2018 - 1 - 5 6
23 de noviembre de 2018 - - - 4 4
TOTAL 0 6 0 18 24

PRODUCTO: Documento para actualizaciéon de proyecto Acuerdo de Politica Publica de primera infancia.

Lugar
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Universidad Pontificia Bolivariana | En los encuentros | Dar a conocer los pilares de Medellin, L L
. . o Desde Medellin, ciudad del aprendizaje,
consultivos con los grupos | ciudad del aprendizaje. Indagar por ,
Encuentros ) ) , ) . ., se incluye a todos los actores que desde
) Banco de la Republica de interés se presenta|los imaginarios y la vision de la . o .
Consultivos } . 2 . sus misiones inciden o pueden incidir en
Medellin, ciudad del | proteccién y la atencién integral . . . .
. . . ) . la primera infancia haciendo que estos
Uva del Poblado aprendizaje  con  sus | parala primera infancia enla ciudad.




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Altavista

CINDE

Museo de Antioquia
Tecnolégico de Antioquia

Escuela del Maestro

Grupo Doulas
Hospital General
Facultad de Salud Publica

Secretaria de Educacion

Unidad de Etnias

respectivos
posterior a esto se indaga

pilares 'y

por las potencialidades,
problematicas y posibles
soluciones de la atenciéon y
la proteccién integrales de
la primera infancia, de
forma que se pueda
determinar la vision de
cada uno de los grupos.

se apropien del trabajo por los nifios y
las nifas de la ciudad.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

03 de mayo de 2018 - - 7 5 12
01 de junio de 2018 - - - 79 79

12 de junio de 2018 - - 6 3 9
13 dejulio de 2018 - - - 40 40

03 de agosto de 2018 - 15 - 1 16
30 de agosto de 2018 - - 3 1 4
30 de agosto de 2018 - - 12 1 13
04 de septiembre de 2018 - - 7 1 8




e

Corporacion
Enlace Estratégico

Sede Promocién
y Prevencién de

para planear el comité del 30 de agosto.

Sesion del Comité de Politica Publica de

Publica para la sensibilizacién de temas
de violencia sexual a nifias, nifios y los y
las adolescentes, ademas de la ruta de

10 de septiembre de 2018 - - - 6 2 8
08 de octubre de 2018 - - - 1 2 3
09 de octubre de 2018 - - - - 3 3
24 de octubre de 2018 - - 2 - 2 4
06 de noviembre de 2018 - - 1 - 4 5
TOTAL 0 0 18 35 139 192
- Lugar - .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Unidad de . . . .
) . realizé6 una reunion de articulacion e L, o,
Discapacidad i ., L, Informacion del contexto del Comité
informacion del contexto del Comité de . ., .
. Lo . .| para la articulacién entre la unidad de
Politica Publica de Primera Infancia, |, .
CAIVAS . . , | niflez y Buen Comienzo.
Infancia y adolescencia para asi . o o
. . . Articulacidn interinstitucional entre los
articular acciones entre la unidad de , ) ..
e, CAIVAS . . Desarrollo de la ruta metodolégica para | diferentes actores que participan en el
Comité Técnico nifiez y Buen Comienzo. S ‘s [ s e P .
de Polftica la realizacién de la Comité de Politica | Comité de Politica Publica de primera
Lo Plaza Mayor Publica de primera infancia, infancia y | infancia, infancia y adolescencia,
Publica de Tuvo lugar una avanzada donde el . . L .
) ) ) o, ) adolescencia. promoviendo el aprendizaje efectivo
Infanciay e equipo de dinamizacion de la unidad de )
Adolescencia Edificio nifiez y Buen Comienzo se encuentran para y en el lugar de trabajo y, una
Telemedellin Y Realizacién del Comité de Politica | culturadel aprendizaje alolargo de toda

la vida.

Primera Infancia, infancia y .
1 i ¢ AIVAS.
a.~ Unidad de adolescencia en CAIVAS. atencién de CAIVAS
Nifiez
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres . D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
26 de julio de 2018 - - - -
15 de agosto de 2018 - - - - 7 7
30 de agosto de 2018 - - - 17 40 57




e

Corporacion
Enlace Estratégico

27 de septiembre de 2018 - - - 11 21 32
09 de octubre de 2018 - - - - 7 7
25 de octubre de 2018 - - - - 41 41
28 de noviembre de 2018 - - - -
TOTAL 0 0 0 28 116 144
.. Lugar .. .
Actividad .o Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Corporacién
Mujeres ue | Se lleva a cabo la Comisién de
J q L, ) Desarrollo de trabajo de la Comision . . .
Crean Transversalizacion de  Género L , Se realizaron afinamientos para la
. de Transversalizacion de Género con ., i .
Comision de donde se hace un contexto de los ] construcciéon del documento final que tiene
L, . . el fin de desarrollar un documento . .
Transversalizacion | Unidad de Nifiez |avances a la fecha, los alcances de . como fin hacer recomendaciones a las
= . o de recomendaciones frente a la L. L . . .
de Genero Sede Promocién | cada uno de los equipos, se socializa L, , politicas publicas de primera infancia,
» . ... | transversalizacion de género en | . .
y Prevencion la propuesta de la Unidad de Familia . o i infancia y adolescencia en cuanto a la
) las politicas publicas de primera ., ,
y se acuerdan compromisos para las |, L. . i transversalizacién de género.
. L. . infancia, infancia y adolescencia
Secretaria de | préximas sesiones.
Educaciéon

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
03 de agosto de 2018 - - - - 8 8
17 de agosto de 2018 - - - - 5 5
21 de septiembre de 2018 - - - - 10 10
05 de octubre de 2018 - - - - 7 7
TOTAL 0 0 0 0 30 30




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Plaza Barrientos

Plaza Mayor

Se realizan reuniones para avanzar
Reuniones en el proceso de fortalecimiento a la
politica publica de primera infancia. | Infancia

Hacer seguimiento al fortalecimiento
a la Politica Publica de Primera

Lugar
Actividad ug Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Secretaria de . o
., Desde Medellin, ciudad del aprendizaje se
Educacion

fortalece la Politica Publica de Primera
Infancia generando la articulacién entre los
diferentes actores que inciden en la primera
infancia de la ciudad.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres

Docentes /

Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

20 de marzo de 2018 - -

w

21 de marzo de 2018 - -

22 de marzo de 2018 - -

04 de mayo de 2018 - -

04 de julio de 2018 - -

18 de julio de 2018 - -

19 de julio de 2018 - -

19 de julio de 2018 - -

30 de julio de 2018 - -

06 de agosto de 2018 - -

24 de septiembre de 2018 - -

29 de octubre de 2018 - -

02 de noviembre de 2018 - -

06 de noviembre de 2018 - -

U [(UT|W B[O |01 |0

TOTAL 0 0

N
w
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HITO EL COLEGIO CUENTA CON VOS

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida
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Mejora la calidad en el

aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacion de recursos

El proyecto hito En el colegio contamos con vos esta orientado hacia fortalecer la estrategia de busqueda activa de nifios, nifias
y jovenes desescolarizados para que se reactiven en la vida escolar.

En este sentido el proceso entendido en clave Ciudad del Aprendizaje, se orienta en el eje de condiciones fundamentales, desde
la fuerte voluntad y compromiso politico hacia la permanencia escolar- en clave de ODS al afirmar “Que nadie se quede atras”
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Y efectivamente, se construye una nueva historia en Medellin con la reduccion de la desercion escolar, en la linea que propone
nuestro alcalde al afirmar que mas importante que la captura de objetivos de alto valor en el mapa criminal de la ciudad, el
principal logro de Medellin es el retorno de nifios, nifias y jévenes que han desertado del sistema educativo, a continuacién un
aparte del desarrollo de una noticia importantisima de ciudad

“Medellin ha presentado la cifra de desercion escolar mas baja en los tltimos 14 afios; este es un dato historico para la ciudad.
La tasa de desercién en el sector oficial ha tenido una tendencia descendente desde 2004, con una disminucién del 29,3% entre
2004 y 2017, al pasar de 4,1% a 2,9%, respectivamente.

Este Gobierno ha aportado significativamente al logro de los resultados de deserciéon con programas que se han implementado
como En el colegio contamos con vos, jy con tu voz!, que ha permitido desde 2016 que 5165 nifios y jovenes hayan regresado al
sistema educativo.” https://medellin.edu.co/sala-de-prensa/1520-medellin-tiene-la-cifra-mas-baja-de-desercion-escolar-en-
su-historia

A continuacion, el consolidado final de las acciones contractuales del Hito El colegio cuenta con vos en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Estrategia de buisqueda activa de nifios, nifias y jévenes desescolarizados para que se reactiven en la vida escolar.

anti-desercién
en las
Instituciones
Educativas
oficiales de la
ciudad de
Medellin

IE San Francisco
de Asis - Villatina

IE Vida para
Todos - Comuna
08

efectiva escolarizacion y seguimiento
ala permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes que hemos encontrado
en el marco de la campafia "En el
Colegio Contamos con Vos".

necesidades del hito la ruta de trabajo
para estrategias de
permanencia escolar como proceso

fortalecer

de continuidad de la busqueda activa
y la gestién de cupo de los NNA]
desescolarizados.

de de
busqueda activa, logrando articular

Fortalecimiento acciones

. Lugar . .
Actividad Activgi dad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
BS d Validacidn y gestion de base de datos,
usqueda o
A tq Robledo Aures logrando depurar y darle continuidad
ctiva ,
, y alos NNAJ contactados para culminar ) .
accionesde | gy Javier . , , El garantizar condiciones de acceso y
L, Apoyo en las actividades logisticas y | su proceso de matricula. . L .
retencion o i , : permanencia a la educacién en condiciones
) de telemercadeo asociadas a la| Se logré concertar a partir de las i ) . .
estrategias de | pj¢ Vista de conflicto social, materializa el principio

una cultura del aprendizaje a lo largo de la
vida, dado que promueve en las personas el
valor de la educaciéon como elemento clave
para el bienestar y el desarrollo en todas las

etapas de la vida.



https://medellin.edu.co/sala-de-prensa/1520-medellin-tiene-la-cifra-mas-baja-de-desercion-escolar-en-su-historia
https://medellin.edu.co/sala-de-prensa/1520-medellin-tiene-la-cifra-mas-baja-de-desercion-escolar-en-su-historia

Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

nucleos e instituciones educativas en
el proceso de garantizar el acceso a
los NNA desescolarizados.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes /
Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

09 de julio de 2018

13 de julio de 2018

16 de julio de 2018

17 de julio de 2018

18 de julio de 2018

23 dejulio de 2018

26 de julio de 2018

27 dejulio de 2018

09 de agosto de 2018

10 de agosto de 2018

10 de agosto de 2018

11 de septiembre de 2018

12 de septiembre de 2018

14 de septiembre de 2018

19 de septiembre de 2018

20 de septiembre de 2018

03 de octubre de 2018

25 de octubre de 2018

29 de octubre al 20 de
noviembre de 2018

19 al 23 de noviembre de
2018

4150

4150

TOTAL

4150

4150
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.. Lugar .. o
Actividad Activgi dad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
e Corregimiento Altavista,
Vereda La Perla
e Manrique Carambolas
e [E. América
e [E. El Corazon
o Escaleras Eléctricas En
San Javier
e (Casa De Justicia En San ) ]
Javier El proceso de busqueda activa
e IE. Altavista Sector La Se identificé poblacién en | fortalece la consolidacién de
1 . ) riesgo de desercién, se | Medellin como ciudad del
Perla Acompafamiento a estrategias como s . .
. , , sensibilizo a la comunidad | aprendizaje, en cuanto a que
e [E.El Corazén caravanas de la convivencia, se hace . .
Corredores . . o frente a la necesidad de | fomenta el aprendizaje a lo largo de
e |E.Santa RosaDe Lima |presencia en las instituciones , . . o
seguros y ., . . . . L promover la asistencia | toda la vida como una accién vital y
; . Estacion San Javier educativas para identificar nifios, . . L,
busqueda activa . , escolar en sus hijos, | necesaria para la construccién de
i i e San Juan Por La Carrera | niflas y adolescentes en riesgo de . . . i
de niflos, nifias y ., . ) familiares, vecinos y se |ciudadaniay alcanzar un margen de
o 96 desercién por inasistencia regular y | . e , . L
jovenes . . ., identificaron  casos  de | garantias de bienestar. También este
. e IE. Nuevo Horizonte se brinda informacién y para . . . . . o
desescolarizados ) desercién escolar, a quienes | hito permite activar a las familias y a
e IE. Antonio Derka promover la permanencia escolar y i ) ,
se les hizo registro y se les |las comunidades como actores
e IE.San Pablo el retorno a la escuela. . .. .
_ acompafio hasta lograr la |claves para propiciar aprendizaje y
e IE cha- L? Mesa Y consecucion del cupo. condiciones de bienestar para los
Pedro Luis Villa nifios, nifias y adolescentes.
e [E.Héctor Abad Gomez Y
San Benito
e Alcaldia De Medellin
e Colegio La
Independencia
e INEM José Félix
o Diferentes Instituciones
De La Ciudad
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Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Docentes /

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. . Ciudadanos |Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
15 de marzo - 15 de junio
de 2018 500 - - - - 500
TOTAL 500 0 0 0 500

Nota: El dato es aproximado segun el nimero de estudiantes matriculados en las instituciones educativas atendidas.
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HITO ESCUELA ENTORNO PROTECTOR

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

]
j=
<
o
-
b
38
°B
cn
el |
23
R
T
€E
Yo
a5
<%

Mejora la calidad en el

aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacion de recursos

Los cinco objetivos que desarrolla el fortalecimiento del Hito Escuela Entorno Protector son:

v/ Fortalecer estratégicamente el Comité Municipal de Convivencia Escolar y el analisis de las alertas tempranas que

emergen del entorno educativo para la atencién oportuna.
v Fortalecer la mediacion escolar en las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de Medellin.
v Fortalecer el trabajo con las familias y las escuelas familiares de las Instituciones Educativas oficiales y privadas.

V' Fortalecer la estrategia comunidades protectoras en las Instituciones Educativas de la ciudad de Medellin.




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion

Enlace Estratégico

v/ Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas democraticas y orientadas a una convivencia pacifica, que puedan

contribuir al 6ptimo funcionamiento del Gobierno escolar y a la respuesta oportuna de eventualidades, oportunidades y

retos, surgidos en la convivencia escolar de nifios, nifias y adolescentes.

A continuacion, el consolidado final de las acciones contractuales del Hito Escuela Entorno Protector en la Ciudad del

Aprendizaje.

PRODUCTO: Disefiar y difundir una campaiia en ciudad para la prevencién del acoso y las violencias escolares que impacte en

las instituciones educativas de la ciudad.

Lugar

Actividad
chvica Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

IE. La Independencia
IE. Benedicta Sur

[E. La Sierra

[E. Manuel ] Betancur
IE arzobispo Tulio Botero
IE. Rafael Uribe Uribe
IE. Alfonso Upegui

[E. Cristobal Colon

[E. El Consejo

[E. El Limonar

IE. El Manzanillo

[E. Marco Fidel Suarez

Contextualizacién y
Conformaciéon de
Comité de
Comunicaciones

IE. Francisco Antonio Zea
IE. Pedro Octavio
IE. La Piedad

Se

socializ6 el

#ActivaTusEmociones,

consiste y como participar.

concurso

en

Se realiza la convocatoria de la
campafia de expectativa y se
activdo en el territorio la
estrategia

Emociones.

Activa Tus

La campafia al tener como finalidad la
de productos
comunicacionales por parte de los
estudiantes, permite su
empoderamiento como
sociales y su cohesion en funciéon de la

construccion

actores

construccion de dichos productos al
conformar el comité de convivencia en
la instituciéon educativa. Al ser una
campafia de prevencién del acoso
escolar, se propicia la valoracion de las
diferencias como oportunidades de
aprendizaje y de construccion de tejido
social. La campafia tiene como fin
desarrollar estrategia de redes, lo que




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

IE. El Triunfo
IE. Ana de Castrillén
[E. Santa Rosa de Lima
IE. Jorge Eliecer Gaitan
[E. El Pedregal
IE. Alfonso Mora

permite la apropiacién de diferentes
herramientas tecnoldgicas para el
aprendizaje colectivo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _.. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes

04 de septiembre de 2018 8 - 1 - - 9
04 de septiembre de 2018 13 - 1 - - 14
04 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
04 de septiembre de 2018 14 - - - - 14
04 de septiembre de 2018 8 - - - 1 9
05 de septiembre de 2018 5 - - - - 5
05 de septiembre de 2018 19 - 1 - - 20
06 de septiembre de 2018 12 - - - - 12
06 de septiembre de 2018 6 - - - - 6
06 de septiembre de 2018 16 - - - - 16
06 de septiembre de 2018 12 - - - - 12
06 de septiembre de 2018 4 - - - - 4
06 de septiembre de 2018 6 - - - - 6
07 de septiembre de 2018 9 - - - - 9
07 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
07 de septiembre de 2018 16 - - - - 16
07 de septiembre de 2018 19 - 1 - - 20
07 de septiembre de 2018 2 - - - - 2
11 de septiembre de 2018 13 - - - - 13
12 de septiembre de 2018 22 - 2 - - 24
19 de septiembre de 2018 19 - 2 - - 21
21 de septiembre de 2018 12 - - - - 12

TOTAL 275 0 8 0 1 284




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

e |E.LaIndependencia

o [E. El Consejo

¢ [E. Alfonso Upegui

e [E. Francisco Antonio
Zea

Taller Activa | ® IE.]Jorge Eliecer Gaitan

tus Emociones | e IE. Rafael Uribe Uribe

IE. Ana de Castrillon

e |E. La Sierra

Encuentro 1 °

e [E. El Limonar

o |E.]Jorge Robledo
e [E. El Manzanillo
e [E. Crist6ébal Colon
e [E. El Triunfo

e [E.La Piedad

e [E. Alfonso Mora
¢ [E. Loyola

e |E. Marco Fidel Suarez

Se promueve la autoestima, la
empatia y el asertividad como
habilidades para la vida, que
inciden en las formas de estar,
de construir

de solucionar,

ciudadania, de relacionar con la
diferencia, evitando el acoso
escolar y fortaleciendo el buen

vivir en la escuela.

cotidianidad para poner en
practica la empatia, la autoestima
y el asertividad, reconociendo la
manera como esto contribuye al
buen vivir, a la prevencién del
acoso escolar y de las violencias
escolares.

Los estudiantes disefian una idea
de campafla a partir de la
conceptualizacién de autoestima,
asertividad y empatia, que les
permite compartir un mensaje en
su institucién educativa y en la
ciudad.

Lugar
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
e Secretaria de Educaciéon
e [E. Arzobispo Tulio
Botero

e [E.]José Asuncién Silva
Los  estudiantes  reconocen

¢ IE. Manuel ] Betancur _ , La campafia al tener como finalidad la
diferentes escenarios en la

construccién de productos comunicacionales
por parte de los estudiantes, permite su
empoderamiento como actores sociales y su
cohesion en funcién de la construccion de
dichos productos al conformar el comité de
convivencia en la institucion educativa. Al ser
una campafia de prevencion del acoso
escolar, se propicia la valoraciéon de las
diferencias como  oportunidades de
aprendizaje y de construcciéon de tejido
social. La campaiia tiene como fin desarrollar
estrategia de redes, lo que permite la
apropiaciéon de diferentes herramientas
tecnolégicas para el aprendizaje colectivo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes

Padres/Madres

Docentes /
Directivos Docentes

Ciudadanos | Servidores

Total Poblacion

09 de septiembre de 2018 -

- 7

7




e

Corporacion
Enlace Estratégico

13 de septiembre de 2018 12 - - - 1 13
14 de septiembre de 2018 9 - - - - 9
14 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
17 de septiembre de 2018 10 - - - - 10
17 de septiembre de 2018 10 - - - - 10
18 de septiembre de 2018 14 - - - - 14
18 de septiembre de 2018 15 - - - - 15
18 de septiembre de 2018 21 - - - - 21
18 de septiembre de 2018 16 - - - - 16
19 de septiembre de 2018 19 - - - - 19
20 de septiembre de 2018 10 - - - - 10
21 de septiembre de 2018 15 - - - - 15
21 de septiembre de 2018 9 - - - - 9
24 de septiembre de 2018 9 - - - - 9
24 de septiembre de 2018 7 - - - - 7
26 de septiembre de 2018 14 - - - - 14
28 de septiembre de 2018 18 - - - - 18
03 de octubre de 2018 3 - - - - 3
03 de octubre de 2018 11 - - - - 11
04 de octubre de 2018 11 - 1 - - 12
TOTAL 255 0 1 0 8 264
Actividad Ll-lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Taller
Construcciéon
de Ideas

Botero

IE. El Limonar

IE.  Arzobispo

IE. Francisco Antonio Zea

IE. Manuel ] Betancur

Tulio

Se orienta al comité de
comunicaciones en la
consolidacion de la idea a partir
de los contenidos del juego
activa tus emociones, buscando
que ellos generen la idea de
campafia desde su propia
capacidad creativa, experiencia

y lectura de su realidad.

El grupo logra desarrollar su idea
de campafia orientada a la
prevencion del acoso escolar, con el
fin de difundirla en su institucion
educativa y redes sociales. La idea
de campafia queda consolidada,
quedando pendiente la elaboracién
del guion para el producto
audiovisual.

La campafia al tener como finalidad la
construccion de productos comunicacionales
por parte de los estudiantes, permite su

empoderamiento como actores sociales y su

cohesién en funciéon de la construccion de
dichos productos al conformar el comité de
convivencia en la institucion educativa. Al ser
una campafia de prevencién del acoso
escolar, se propicia la valoraciéon de las




e

Corporacion
Enlace Estratégico

IE. La Independencia

IE. El Manzanillo

diferencias como  oportunidades de
aprendizaje y de construccién de tejido
social. La campafia tiene como fin desarrollar
estrategia de redes, lo que permite la
apropiacion de diferentes herramientas

tecnolégicas para el aprendizaje colectivo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
28 de septiembre de 2018 17 - - - - 17
28 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
28 de septiembre de 2018 22 - - - - 22
01 de octubre de 2018 7 - - - 1 8
02 de octubre de 2018 11 - - - - 11
04 de octubre de 2018 9 - - - 9
TOTAL 86 0 0 0 1 87
Actividad Lyg_ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

IE. Jorge Eliecer Gaitan
IE. Rafael Uribe Uribe

IE. Marco Fidel Suarez

IE. La Piedad

IE. Jorge Robledo

IE. Santa Rosa de Lima
IE. El Vergel

IE. Francisco Antonio Zea
IE. Arzobispo Tulio Botero
IE. El Limonar

IE. Rafael Uribe Uribe

IE. Loyola

IE. Crist6bal Colon

IE. Ana de Castrillon

Taller de
Comunicaciones

Se aportan elementos
técnicos al comité de
comunicaciones desde

manejo audiovisual y de la
difusion de mensajes en redes
sociales, con el fin de que
logren consolidar su idea y el
producto comunicacional
para la campafia y su difusién
en la institucion educativa,
logrando favorecer la
mitigacién del acoso escolar
desde iniciativas propias de
los estudiantes.

Se concreta el guion para el
producto comunicacional de la
campafia de prevencién de acoso
escolar, dejando aprendizajes en
los participantes acerca de las

diferentes estrategias de
comunicacion y difusiéon con fines
educativos para ejecutar

campaifias institucionales.

La campafia al tener como finalidad la
construccion de productos
comunicacionales por parte de los
estudiantes, permite su empoderamiento
como actores sociales y su cohesién en
funciéon de la construcciéon de dichos
productos al conformar el comité de
convivencia en la instituciéon educativa. Al
ser una campafia de prevencién del acoso
escolar, se propicia la valoraciéon de las
diferencias como oportunidades de
aprendizaje y de construccion de tejido
social. La campafia tiene como fin desarrollar
estrategia de redes, lo que permite la




e

Corporacion
Enlace Estratégico

apropiaciéon de diferentes herramientas
tecnolégicas para el aprendizaje colectivo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
20 de septiembre de 2018 14 - 1 - 1 16
25 de septiembre de 2018 14 - - - - 14
04 de octubre de 2018 8 - - - - 8
04 de octubre de 2018 14 - - - - 14
05 de octubre de 2018 11 - - - - 11
05 de octubre de 2018 13 - - - 1 14
18 de octubre de 2018 23 - - - - 23
19 de octubre de 2018 11 - - - 1 12
22 de octubre de 2018 12 - - - - 12
22 de octubre de 2018 12 - - - - 12
25 de octubre de 2018 8 - - - - 8
26 de octubre de 2018 11 - - - - 11
26 de octubre de 2018 11 - - - - 11
09 de noviembre de 2018 4 - - - - 4
TOTAL 166 0 1 0 3 170
L
Actividad Elg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Se proyecta un experimento social ) ., La campafia al tener como finalidad la
. Se motiva la reflexion en los L, .
para dar inicio al evento, que convoca , construccion de productos comunicacionales
., adolescentes frente a sus capacidades , ,
Sala Supernova|a la conversaciéon acerca de los . . por parte de los estudiantes, permite su
. y potencialidades para incidir en sus ] .
Evento de (Centro adolescentes como sujetos con : .| empoderamiento como actores sociales y su
i . ] s entornos escolares, para difundir ., . .,
Cierre Comercial La | capacidades y protagonismo para , i ., cohesion en funcién de la construccion de
mensajes de cambio y promocién de | |, L
Central) transformar sus entornos escolares y ) . dichos productos al conformar el comité de
. competencias ciudadanas. . i o, .
sociales. Luego se da lugar al convivencia en la instituciéon educativa. Al ser
conversatorio sobre edu- una campafia de prevencién del acoso




e

Corporacion
Enlace Estratégico

entretenimiento, que busca brindar
elementos en los adolescentes para
desarrollar campafias y difundir
mensajes de inclusion y convivencia
desde estrategias de
entretenimiento. Por ultimo, se hace
la proyeccién de los videos creados
por cada comité de comunicaciones
de las instituciones educativas y que
fueron difundidos en sus respectivos
entornos escolares. Se cierra el
evento con la premiacidn, entrega de
gratificadores y reconocimientos.

Se reconocen las diferentes

propuestas e iniciativas de los
adolescentes en los diferentes
escenarios educativos, se comparten
las experiencias y se inspiran entre
ellos para desarrollando
campafias y
convivencia pacifica en el contexto
escolar.

seguir
favoreciendo la

escolar, se propicia la valoraciéon de las
diferencias como  oportunidades de
aprendizaje y de construcciéon de tejido
social. La campafia tiene como fin desarrollar
estrategia de redes, lo que permite la
apropiacion de diferentes herramientas
tecnolégicas para el aprendizaje colectivo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
16 de noviembre de 2018 109 - 9 - 11 129
TOTAL 109 0 9 0 11 129

PRODUCTO: Difusion y seguimiento de las problematicas y soluciones que afectan la convivencia escolar de las Instituciones

Educativas
. Lugar L .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
G Cent Se hace anadlisis documental de |Se logra definir criterios para las | La construccién documental de un programa
rupo entro ) . . ; s . . . .
p' . ) diferentes construcciones escritas | guias metodoldgicas que serviran | permite fortalecer en su equipo de trabajo el
Consultivo - | Administrativo .. . r s . ey . .
., ] del programa, tejiendo por foco los | de insumos para la difusién y el | compromiso, la participacién y evidencia por
Construccion | La Alpujarra .. L. .
Caia de conceptos centrales las | seguimiento de problematicas y |parte del programa voluntad politica para
H ) ent comprensiones metodolégicas | soluciones  que afectan la | brindar alas comunidades conocimiento técnico
erramientas
necesarias para consolidar la caja de | convivencia escolar en las|y cualificado que permita una mayor




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

herramientas los referentes

y
en clave de guias
metodolégicas para fortalecimiento

delos comités de convivencia escolar.

contextuales

instituciones educativas a partir
de procesos de fortalecimiento de
los comités de convivencia escolar
institucionales.

comprensiéon de los fenémenos que en el
entorno escolar afectan la convivencia y el
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.
Alimentar en el programa la necesidad de
escribir,
difusion permite a la ciudad tener instituciones

reflexionar y producir textos de

educativas con calidad de aprendizaje desde el
abordaje de sus problematicas y una cultura del
aprendizaje a lo largo de toda la vida, dado que
convoca actores y agentes
educativos a pensarse las realidades que
atienden con nuevos elementos de comprension.

a diferentes

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

12 de octubre de 2018 14 14
01 de noviembre de 2018 10 10
08 de noviembre de 2018 12 12
15 de noviembre de 2018 14 14
25 de noviembre de 2018 11 11
TOTAL 61 61

PRODUCTO: Encuentros Formativos en la ciudad con miembros de la comunidad educativa de las Instituciones Educativas

oficiales para el Fortalecimiento de Competencias Ciudadanas y de gestién integral de Convivencia Escolar.

. . Lugar . . q
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Encuentros |Parque Biblioteca | Realizacién de encuentros tedrico- | Comprensioén frente a la importancia | Lo realizado posibilité ampliar, aclarar y
Zonales La Ladera practico durante cuatro horas, con|de los Comités Escolares de | profundizar en lo conceptual y pedagédgico,




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Parque Biblioteca
La Quintana
IE. Marco Fidel
Suarez

Parque Biblioteca
Fernando Botero
Centro Cultural
Moravia

Parque Biblioteca
Fernando Botero

Parque Biblioteca
La Ladera

la participacién de directivos,
coordinadores, docentes, padres de
familia del comité de convivencia y
estudiantes mediadores, enfocado
en Justicia restaurativa y practicas
para el desarrollo preventivo y
promocional al interior de la IE y

con la comunidad.

Convivencia teniendo en cuenta el
identificar y fomentar mecanismos y
estrategias de mitigacion de todas las
situaciones y conductas de violencia
escolar; generando asi, funciones de
orden preventivo donde se active la
Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar que esta definida
en el articulo 29 de la Ley de
Convivencia. A su vez, velar por la
proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes de la ciudad.

logrando una mayor sensibilizaciéon al

fomentar estrategias de justicia restaurativa,

que conlleven a la comunidad educativa a la

reflexion y al cambio. Ademas, de promover

una cultura de aprendizaje para toda la vida

en todos sus ambitos, no solo escolares, sino

de relaciones entre unos con otros.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _.. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
11 de septiembre de 2018 11 2 15 - 14 42
20 de septiembre de 2018 13 1 72 - 18 104
25 de septiembre de 2018 4 - 54 - 12 70
01 de octubre de 2018 7 - 35 - 12 54
02 de octubre de 2018 1 - 50 - 21 72
04 de octubre de 2018 7 - 49 - 28 84
09 de octubre de 2018 2 - 82 - 15 929
TOTAL 45 3 357 0 120 525




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Encuentros Experienciales - Formativos para Estudiantes, Maestros y Agentes Educativos en la ciudad de Medellin

Enfocados en el Fortalecimiento de las Practicas de Mediacion en el Aula

ejercicios orientados a fortalecer habilidades
relacionadas con el liderazgo, el
reconocimiento como mediadores, el sentido
colectivo, el
comunicacién asertiva, buscan brindar a los
participantes,

para desarrollar
actividades y acciones de sensibilizacién en

las instituciones, el barrio, el hogar.

trabajo colaborativo y la
jovenes herramientas

creativas campanas,

.. Lugar .. q
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

El proposito de estas se basé desde Jornadas
ludico pedagdgica compuesta por ejercicios
de construccion colectiva, de reflexion frente
alas formas de liderazgo y fortalecimiento de
las habilidades y capacidades para la
transformacién de los conflictos en
posibilidades = de  reconocimiento y
crecimiento, a partir de actividades La realizacion de los encuentros
vivenciales que les permiten a los experienciales posibilita la comunicacion, la
participantes jugar, competir, aprender | Fortalecimiento de la | identificacién de liderazgos y de ideas de
haciendo, compartir, conectar con los otros y | mediacién escolar por medio | construccion de ciudadania desde la escuela.

Encuentro de |Casa de . . . . . .

i construir de manera colaborativa y divertida | de  diferentes actividades . ., .

Mediadoresy | Encuentros el S L. . El compartir permitié el reconocimiento de
saberes y experiencias significativos. lidica recreativas desde la

Representantes | Ancla , ., |otro en su cultura y del contexto donde

. , . | metodologia en educacién i
Las actividades, ademas de trabajar . habita, aspectos que conllevan al respeto por
experiencial.

la diversidad, la valoracién y el trabajo
conjunto por proyectos de interés comun.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje




{ L,
Corporacion
Enlace Estratégico
Fecha Estudiantes | Padres/Madres . D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

08 de agosto de 2018 80 - 1 - - 81
09 de agosto de 2018 73 - 1 - - 74
15 de agosto de 2018 140 - 2 - - 142
16 de agosto de 2018 116 - 3 - 1 120
TOTAL 409 0 7 0 1 417

PRODUCTO: Encuentros con Directivos Docentes de la Instituciones Educativas Oficiales para que sean Orientados en la

Estrategia Aulas En Paz.

convivencia

diferentes reflexiones sobre la
convivencia y el posconflicto de
acuerdo con las distintas maneras
que se vivid en cada espacio de
Medellin, teniendo en cuenta el
objetivo de tejer nuevas visiones de

convivencia en el entorno educativo.

en la comunidad educativa.

L Lugar L .
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
La puesta en escena ayudé a entender
lo que se realizaria durante la
maflana con las ponencias dictadas La importancia de trabajar las emociones
por expertos acerca de la frente a realidades tan adversas y la manera
convivencia, la adversidad y la de enfrentarse a las mismas, ya que se puede
resiliencia, llegando a reflexiones e L hablar, entender, dar alternativas y
Foro L. o Sensibilizacién de la poblacién frente . o
. teorico-practicas. Por otro lado, la , , i proporcionar acuerdos, que posibiliten a la
Académico de | Teatro Pablo ) ,|la coémo manejar las diferentes ) )
e i , ponencia de aulas en paz generé | |, ) ) comunidad educativa una cultura de
Resilienciay | Tobé6n Uribe situaciones de conflicto presentadas

aprendizaje en su dia a dia, es decir, toda la
vida, entendiendo que somos un ciclo
evolutivo y es importante que haya maneras
de abordarlas

mancomunadamente.

diferentes

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje




e

Corporacion
Enlace Estratégico

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D9centes / Ciudadanos |Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
17 de octubre de 2018 48 - 191 91 44 374
TOTAL 48 0 191 921 44 374

PRODUCTO: Encuentros de Ciudad para la Socializacidon de Buenas Practicas en Construccion de Paz, Mecanismos alternativos

de Resolucion de Conflictos, reconocimiento de la Otredad, diversidad étnica, para el fortalecimiento de los procesos de

convivencia escolar en las Instituciones Educativas de la ciudad.

Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Encuentros
Zonales

IE. Barrio Castilla

Casa del Maestro

Realizacion de un encuentro tedrico-
practico durante cuatro horas, con la
participacién de directivos,
coordinadores, docentes, padres de
familia del comité de convivencia y
estudiantes mediadores, enfocado en
Justicia restaurativa y practicas para
el desarrollo preventivo y
promocional al interior de la IE y con
la comunidad.

Comprension frente a la importancia
de los CEC teniendo en cuenta el
identificar y fomentar mecanismos y
estrategias de mitigacidn de todas las
situaciones y conductas de violencia
escolar; generando asi, funciones de
orden preventivo donde se active la
Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar que esta definida
en el articulo 29 de la Ley de
Convivencia. A su vez, velar por la
proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes

Es importante propiciar la construccién de
escenarios, para vivir mejor la convivencia al
interior de la comunidad educativa,
realizando diferentes practicas a través de la
justicia restaurativa como alternativa a los
comportamientos disruptivos, cuya finalidad
no es solo la recomposicién de las relaciones
afectadas por el conflicto, sino que es
necesario la implementacién de una cultura
de la responsabilidad, donde haya una
reparacion por el dafio causado, mediante
principios humanos y éticos en una cultura
de aprendizaje para toda la vida en la Ciudad
de Medellin.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje




e

Corporacion
Enlace Estratégico

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
18 de octubre de 2018 - 37 - 2 39
19 de octubre de 2018 - 51 - - 51
TOTAL 0 88 0 2 920

PRODUCTO: Foro de Ciudad para el abordaje de situaciones tipo Il y sistema de responsabilidad penal adolescente en la ciudad

Encuentro de
Comités de
Convivencia

Escolar

Teatro Lido

escolares de convivencia y Video de
experiencia significativa de Comités
escolares de convivencia (L.E. La
Asuncion e L.E. Jestis Maria Valle), con
el proposito de dar a conocer algunas
de las instituciones educativas que
tienen trabajos fuertes acerca de la
convivencia escolar en todos sus
sentidos, conversatorio y cierre de la
actividad.

establecimientos educativos oficiales
y no oficiales de Medellin, que permita
abordar y fortalecer el
funcionamiento de los comités desde
un enfoque de justicia restaurativa.

de Medellin.
. Lugar . .
Actividad e Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
lideres de procesos de convivencia
escolar 'y psicologos de los
Establecimientos Educativos L, . .,
. . ) La generacion de espacios de dialogo con los
oficiales y no oficiales de Medellin. i >
) T ) s , rectores, coordinadores, docentes lideres de
Visualizaciéon de Video "historia en ) ., . ) i .,
0w .., | Espacio de didlogo con los comités | procesos de convivencia escolar y psic6logos
dibujo" sobre ABC de comités ; ) o -
Gran escolares de convivencia de todos los | de los establecimientos oficiales y no

oficiales, permiti6 sensibilizar e introyectar a
la poblaciéon la importancia de crear una
cultura de aprendizaje para toda la vida, la
cual fortalezca siempre NNA, sus familias,
educadores y pares, en la manera de restituir
el conflicto con personas que tejen a diario y
van transformando la realidad.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje




' e
Corporacion
Enlace Estratégico
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
11 de octubre de 2018 1 1 169 - 43 214
TOTAL 1 1 169 0 43 214

PRODUCTO: Jornadas de Formacion a maestros sobre estrategias de prevencién del abuso sexual infantil.

Diego

reconocer experiencias significativas de
instituciones educativas que favorecen
la prevencién de las violencias sexuales
y la promocién de los derechos sexuales
y reproductivos; y fortalecer el proyecto

transversal PESCC de los
establecimientos educativos de Ila
ciudad de Medellin.

en el contexto escolar. y como su labor
docente incide en el reconocimiento y
garantia de estos derechos.

Actividad Ll_lg_ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
El seminario estd en el marco del La formacion a directivos docentes, docentes
proyecto “Comunidades Educativas y agentes educativos en cuanto a la
preventivas de las violencias sexuales y prevencion del abuso sexual y el
promotoras de los Derechos Humanos, reconocimiento de los derechos sexuales y
Sexuales y Reproductivos”, el cual es reproductivos aporta a la construccién de
acompafiado por la Corporacién para la una Ciudad del Aprendizaje, ya que busca el
Vida Mujeres que Crean. El objetivo del | Se logra la participacion de 201 |empoderamiento individual y la cohesion
Auditorio seminario estd enmarcado en: favorecer | maestros de la ciudad los cuales se | social en cuanto a la excelencia y la calidad
Seminario | Centro reflexiones para mejorar el abordaj.e de | sensibilizan sobre la importanciaf de educ.ativa garantizando. una educaciéon
PESCC-ando | Comercial San los derechos sexuales y reproductivos, | los derechos sexuales y reproductivos | pertinente que potencie el desarrollo

humano integral y las competencias humanas
hacia la construccién de capital social
positivo. Fortalece el aprendizaje efectivo
para y en el lugar de trabajo en cuanto por
comprender desde la vivencia propia de la
escuela el abordaje de los temas relacionados
a la violencia sexual y de género y el
reconocimiento de los derechos sexuales y
reproductivos.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje




e

Corporacion
Enlace Estratégico

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
06 de septiembre de 2018 42 - 113 30 16 201
TOTAL 42 0 113 30 16 201

PRODUCTO: Foros académicos territoriales, en 6 zonas de la ciudad incluyendo las zonas rurales, para la capacitacion de

docentes en estrategias prevencion selectiva del embarazo adolescente.

sexuales y de género en instituciones
Educativas. Método desarrollado por el
Profesor Luis Miguel Bermtidez docente de
la Secretaria de Educaciéon de Bogota,
ganador del premio Compartir al Maestro
2017 y considerado uno de los 10 mejores

Actividad Ll.lg.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Los Foros Territoriales "La Participacion de La formaciéon a directivos docentes,
los Maestros en la Prevencién del Embarazo docentes y agentes educativos en cuanto a
Adolescente" tiene como objetivo formar a la prevencion de embarazo adolescente
directivos docentes, docentes y agentes aporta a la construccién de una Ciudad del
educativos en el abordaje de los temas Aprendizaje, ya que busca el
relacionados a la violencia sexual y de empoderamiento individual y la cohesion
Foros IE. Alfonso | género, los estereotipos de masculinidad y | Se logra la asistencia masiva de los | social en cuanto a la excelencia y la
Territoriales | Lopez feminidad y como su adecuado abordaje | agentes educativos de la ciudad de |calidad educativa garantizando una
"La Pumarejo posibilita la prevencién del embarazo |Medellin Se cumple con el |educacién pertinente que potencie el
Participacién adolescente. Este espacio formativo se |requerimiento. La actividad logra dar | desarrollo humano integral y las
delos Jardin desarrolla guia técnica abreviada para la | respuesta alanecesidad de reflexionar | competencias  humanas  hacia la
Maestros en la | Botanico implementaciéon de la  Integracidn | sobre el embarazo adolescente como | construcciéon de capital social positivo.
Prevencion Curricular de la ciudadania sexual, como | problematica que afecta el entorno | Fortalece el aprendizaje efectivo paray en
del Embarazo | IE. Antonio | metodologia que previene el embarazo |escolar y la sociedad, ademas brinda | el lugar de trabajo en cuanto por
Adolescente" | Derka adolescente y disminuye las violencias | herramientas para su intervencion. comprender desde la vivencia propia de la

escuela el abordaje de los temas
relacionados a la violencia sexual y de
género, los estereotipos de masculinidad
y feminidad y como su adecuado abordaje
posibilita la prevencién del embarazo

adolescente.




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

docentes a nivel mundial por el Global

Teacher Prize 2018.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Prevenciéon
del Embarazo
Adolescente”

posibilita la prevencién del embarazo
adolescente. Este espacio formativo se
desarrolla guia técnica abreviada parala
implementacién de la Integracién
Curricular de la ciudadania sexual, como
metodologia que previene el embarazo
adolescente y disminuye las violencias

sobre el embarazo adolescente como
problematica que afecta el entorno
escolar y la sociedad, ademas brinda
herramientas para su intervencion.

Fechas Estudiantes | Padres/Madres | . D9centes/ Ciudadanos |Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
13 de junio de 2018 - - 124 - 12 136
13 de junio de 2018 - - 201 - - 201
14 de junio de 2018 - - 126 1 - 127
TOTAL 0 0 451 1 12 464
Lugar
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Los Foros Territoriales "La La formacion a directivos docentes, docentes
Participacién de los Maestros en la y agentes educativos en cuanto a la
Prevencion del Embarazo Adolescente” prevencion de embarazo adolescente aporta
tiene como objetivo formar a directivos ) i ) a la construccion de una Ciudad del
] Se logra la asistencia masiva de los .
R docentes, docentes y agentes educativos ] ) Aprendizaje, ya que busca el
Foro "La ) } agentes educativos de la ciudad de s . .,
., en el abordaje de los temas relacionados , empoderamiento individual y la cohesion
Participacion . ) . Medellin Se cumple con el ) g ,
a la violencia sexual y de género, los . . social en cuanto a la excelencia y la calidad
delos i g requerimiento. La actividad logra dar . . L
Teatro Pablo | estereotipos de masculinidad vy ) ) educativa garantizando una educacién
Maestros en la , ) . | respuesta alanecesidad de reflexionar i )
Toboén Uribe | feminidad y como su adecuado abordaje pertinente que potencie el desarrollo

humano integral y las competencias humanas
hacia la construccién de capital social
positivo. Fortalece el aprendizaje efectivo
para y en el lugar de trabajo en cuanto por
comprender desde la vivencia propia de la
escuela el abordaje de los temas relacionados

a la violencia sexual y de género, los




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

sexuales y de género en instituciones
Educativas. Método desarrollado por el
Profesor Luis Miguel Bermudez docente
de la Secretaria de Educacion de Bogot3,
ganador del premio Compartir al
Maestro 2017 y considerado uno de los
10 mejores docentes a nivel mundial por
el Global Teacher Prize 2018.

estereotipos de masculinidad y feminidad y
como su adecuado abordaje posibilita la
prevencion del embarazo adolescente.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
24 de septiembre de 2018 - - 730 - 60 790
TOTAL 0 0 730 0 60 790

PRODUCTO: Formacién de Docentes en estrategias de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y Alcohol para que

sean Mediadores de Prevencion.

Psicélogos del
Programa

sobre la prevencion del consumo de
drogas, estrategias de prevencidn,
identificacién y atenciéon de casos e

intervencion breve, entre otras

Identificaron la importancia de tener
conocimientos y habilidades técnicas
para desarrollar estrategias de
prevenciéon de SPA. La mayoria de los

Actividad Ll-lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
La formaciéon en aspectos basicos y | Los profesionales de entornos | El proyecto "Transversalizacién Curricular,
estrategias de prevencién y en atencidén | protectores formados en prevenciéon | Una Estrategia De Prevenciéon De Consumo
Asistencia a primeros consumos de sustancias | lograron comprenden el concepto de | De Drogas En Instituciones Educativas Del
Técnicay/o Corporacion psicoactivas, en el que se abordg, entre | teoria de cambio asociada a las|Municipio De Medellin", aporta al
formacién con surgir otras tematicas, aspectos generales | estrategias de prevencion. | cumplimiento de algunos de los pilares

fundamentales para el desarrollo de Medellin
como ciudad del aprendizaje en cuanto se
trabaja de manera directa con psicélogos,

docentes y padres, favoreciendo la cultura




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

tematicas, acordes a las necesidades | participantes manifiestan la | del aprendizaje a lo largo de toda la vida,
identificadas relacionadas con el | comprension de los elementos | sobreentendiendo que independientemente
consumo de drogas. técnicos para hacer prevencion del | de su edad y la experiencia que tienen en su
consumo de SPA. quehacer cotidiano, siempre estan en la
posibilidad de adquirir nuevos aprendizajes.
Ademas, fortalecido el proceso de
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, que les empodere para emprender
acciones en pos del mejoramiento continuo
de su labor profesional.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fechas Estudiantes | Padres/Madres | ... D9centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
25 de septiembre de 2018 - - - - 15 15
01 de octubre de 2018 - - - - 16 16
23 de octubre de 2018 - - - - 16 16
TOTAL 0 0 0 0 47 47
. Lugar .. .
Actividad L Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
IE. Fatima La formaciéon en aspectos basicos y | Los profesionales de entornos | El proyecto "Transversalizacion Curricular,
Asistencia estrategias de prevencidn y en atencidn | protectores formados en prevencion | Una Estrategia De Prevencion De Consumo
Técnica y/o UPB a primeros consumos de sustancias | lograron comprenden el concepto de | De Drogas En Instituciones Educativas Del
formacion con psicoactivas, en el que se abordg, entre | teoria de cambio asociada a las|Municipio De Medellin", aporta al
) Corporacién otras temadticas, aspectos generales | estrategias de prevencion. | cumplimiento de algunos de los pilares
Comunidades . C . . . ,
de surgir sobre la prevencion del consumo de | Identificaron la importancia de tener | fundamentales para el desarrollo de Medellin
Aprendizaje drogas, estrategias de prevencidn, | conocimientos y habilidades técnicas | como ciudad del aprendizaje en cuanto se
[E. Gonzalo | identificacién y atenciéon de casos e |para desarrollar estrategias de |trabaja de manera directa con psicélogos,
Restrepo intervencién  breve, entre otras | prevencidon de SPA. La mayoria de los | docentes y padres, favoreciendo la cultura




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

tematicas, acordes a las necesidades | participantes manifiestan la | del aprendizaje a lo largo de toda la vida,
UPB identificadas relacionadas con el | comprension de los elementos | sobreentendiendo que independientemente
consumo de drogas. técnicos para hacer prevencion del | de su edad y la experiencia que tienen en su
ITM Castilla consumo de SPA. quehacer cotidiano, siempre estan en la
posibilidad de adquirir nuevos aprendizajes.
Ademas, fortalecido el proceso de
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, que les empodere para emprender
acciones en pos del mejoramiento continuo
de su labor profesional
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fechas Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
09 de octubre de 2018 - - - - 25 25
09 de octubre de 2018 - - - - 28 28
10 de octubre de 2018 - - - - 29 29
10 de octubre de 2018 - - - - 27 27
11 de octubre de 2018 - - - - 30 30
11 de octubre de 2018 - - - - 27 27
TOTAL 0 0 0 0 166 166
Actividad Ll-lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Corporacién surgir Por su parte la formacién a|Con los docentes se lograron | El proyecto "Transversalizacion Curricular,
Asistencia docentes se realizo en el disefio e | comprender el concepto de | Una Estrategia De Prevencion De Consumo
Técnicay/o | Republica de | implementacién de planes de | transversalizacién curricular y las | De Drogas En Instituciones Educativas Del
formacién con | Venezuela formacién articulados al | posibilidades de implementar dicha | Municipio De Medellin", aporta al

Docentes de

las IE. IE. Angela Restrepo

curriculo, a partir de la estrategia
de transversalizacién curricular

Retomas. Una estrategia que

de
Los

estrategia dentro areas

académicas.

sus
docentes
reconocieron la estrategia como una

cumplimiento de algunos de los pilares
fundamentales para el desarrollo de Medellin
como ciudad del aprendizaje en cuanto se




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

IE. Rodrigo Correa

IE. Barrio Santa

Margarita
IE. Olaya Herrera
Corporacioén surgir

IE. Juventud Nuevo
Futura

INEM José Félix de
Restrepo
[E. La Independencia

busca aportar herramientas
tedricas y pedagdgicas para que
docentes y estudiantes
aprovechen el potencial
preventivo que pueden tener
areas como la Matematicas, las
Ciencias Naturales y la Lengua
Castellana,
reflexiones y otras actitudes
sobre aspectos de la vida
cotidiana relacionados con los
diversos factores de prevencion
del de

psicoactivas.

y propiciar otras

consumo sustancias

oportunidad para brindar conceptos
propios de la materia, al mismo
tiempo que
potencialidades de los estudiantes,
correlacionando el contexto con la
asignatura, favoreciendo aprendizajes
significativos, puede ser adaptado
para abordar cualquier tema e incluso
otras areas o varias areas a la vez.

se centran en las

trabaja de manera directa con psicélogos,
docentes y padres, favoreciendo la cultura
del aprendizaje a lo largo de toda la vida,
sobreentendiendo que independientemente
de su edad y la experiencia que tienen en su
quehacer cotidiano, siempre estdn en la
posibilidad de adquirir nuevos aprendizajes.

Ademads, fortalecido el proceso de
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, que les empodere para emprender
acciones en pos del mejoramiento continuo
de su labor profesional

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fechas Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
05 de octubre de 2018 - - 7 - - 7
09 de octubre de 2018 - - 25 - - 25
09 de octubre de 2018 - - 17 - - 17
10 de octubre de 2018 - - 16 - - 16
10 de octubre de 2018 - - 30 - - 30
11 de octubre de 2018 - - 14 - - 14
11 de octubre de 2018 - - 20 - - 20
24 de octubre de 2018 - - 18 - - 18
31 de octubre de 2018 - - 20 - - 20
31 de octubre de 2018 - - 10 - - 10
01 de noviembre de 2018 - - 14 - - 14
01 de noviembre de 2018 - - 13 - - 13
TOTAL 0 0 204 0 0 204




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Jornadas de Sensibilizacion a Padres de Familia respecto a los Riesgos del consumo de sustancias Psicoactivas y

Alcohol.
L Lugar L .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
L Se reconocieron las drogas legales
IE. Republica de o . .
como perjudiciales, identificando
Venezuela . .
herramientas que les permita afrontar R o, ,
) . - El proyecto "Transversalizacion Curricular,
) situaciones de consumo con sus hijos, . .,
IE. Rodrigo . . Una Estrategia De Prevencion De Consumo
al mismo tiempo que los confronta y o .
Arroyave . L De Drogas En Instituciones Educativas Del
cuestiona frente a su relacién con el L o
Municipio De Medellin", aporta al
consumo. o )
IE. Rodrigo Correa cumplimiento de algunos de los pilares
Comprenden la importancia de su fundamentales para el desarrollo de
IE. Eduardo Santos papel en el desarrollo de sus hijos, en Medellin como ciudad del aprendizaje.
se realiz6 una conferencia por relaciéon con el consumo identificaron
. INEM José Félix o, . ; En los encuentros con padres de familia, se
Conferencias J institucion educativa, con | actitudes que aportan al.proceso y trabaié en la P biisqueda del
con Familias IE. Barrio Ol contenido  prictico, basado en otras due por el contrarlo fevan 3 autor]reconocimiento delaimportancia de su
i . Barrio aya| . . . o . .
en prevencion Y8 | evidencia  cientifica y en el dificultar y complicar las diferentes 1 famili 1 .
Herrera situaciones relacionadas con el | Papel como familia en el proceso preventivo

del consumo
de SPA

IE. Carlos Vieco

IE. Kennedy

IE. Independencias

IE. Barrio Santa
Margarita
[E. Mariscal

Robledo

conocimiento del conferencista en
el tema abordado, con lenguaje
sencillo, claro y veraz.

consumo de SPA.

Alcanzaron a identificar como realizar
el proceso de remision para los hijos
que se
sustancias psicoactivas, ademas de
identificar los factores de riesgo que
pueden contribuir al abuso de las

encuentran consumiendo

sustancias por parte de sus hijos y la
importancia del
paterno a los hijos que se encuentren
en situacion de consumo.

acompafamiento

y de formaciéon de sus hijos e hijas, que
ademas de recibir informacién sobre drogas
se sintieran motivados a retomar su papel
como padre y reconociendo el poder de
influencia con el que cuentan con relacién a
la educacién de sus hijos.




e

Corporacion
Enlace Estratégico

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fechas Estudiantes | Padres/Madres | .. D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
23 de octubre de 2018 - 20 - - - 20
02 de noviembre de 2018 - 11 - - - 11
02 de noviembre de 2018 - 6 - - - 6
02 de noviembre de 2018 - 20 - - - 20
07 de noviembre de 2018 - 19 - - - 19
07 de noviembre de 2018 - 4 - - - 4
07 de noviembre de 2018 - 11 - - - 11
08 de noviembre de 2018 - 39 - - - 39
13 de noviembre de 2018 - 21 - - - 21
14 de noviembre de 2018 - 6 - - - 6
16 de noviembre de 2018 - 62 - - - 62
21 de noviembre de 2018 - 27 - - - 27
29 de noviembre de 2018 - 40 - - - 40
TOTAL 0 286 0 0 0 286

PRODUCTO: Disefio y ejecucién de Jornadas Artisticas en instituciones educativas que den cuenta del trabajo mancomunado de
estudiantes y docentes en la transformacidn de imaginarios, violencia, autorreconocimiento y la otredad.

imaginarios #1
Etno-murales

IE. Asia Ignaciana
[E. Luis Lopez de Mesa
IE Diego Echavarria Misas

IE arzobispo Tulio Botero
IE Monsefior Gerardo Valencia Cano

étnicos e identificar cuales
pueden o creen que son las raices
de  estas,

generacion

permitiendo la
de
mediante la

conocimiento
reflexiébn y

Lugar
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
IE. Fe y Alegria Luis Amigo Se realiza una actividad donde las ?LOS » estudiantej's lF)gran Al permitir la significacion y
IE. CASD y los participantes deben hacer 1d_ent1f1car la- existencla . de resignificacion de habilidades,
Taller de [E. Félix Henao Botero un reconocimiento de sus rasgos diferentes etnias y la posible | ;.¢jgpes y situaciones desde

relacion con su historia.

-Los estudiantes reconocen la
importancia de
curriculo etno-educativo

tener un

expresando que los pocos

la historia de vida de cada ser,
se permite que el individuo
sea responsable de su curso
de vida, se empodere de si
mismo. Los diversos temas




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

IE Antonio Ricaurte 23/08/18
IE Octavio Calderén Mejia

IE Marco Fidel Suarez
IE. Altavista

IE. Lusitania

IE. Santa Elena

IE. Palmitas

IE. Manuel ] Betancur
IE. Antonio Derka

IE. Fe y Alegria el Limonar
IE. Samuel Barrientos
IE. La Independencia

experimentacién. Desde los
términos; autorreconocimiento,
cambio de imaginarios, violencia,
otredad, etno-educacion, y
mediante una  metodologia
experiencial se busca que cada
participante genere
significado desde su historia

llevindolo a una construccion

un

colectiva donde la inclusiéon sea
pilar de comprensidn, finalmente
se permite la discusiéon como
proceso de afianzamiento y pacto
frente a nuevas perspectivas de
relacion con el otro.

conocimientos que tienen
frente al tema son por cuento

mas no por historia.

-Se logra generar intriga por
el proceso de la pinta del
mural como accién
integradora del proceso etno-

educativo.

tratados dentro de esta
actividad permiten ademas
ver al otro como par desde la
diferencia, evitando la
omision de detallar que nos
lleva a crear escenas y
escenarios de discriminacién

sin justificacién.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
06 de junio de 2018 21 - - - - 21
06 de junio de 2018 13 - - - - 13
24 dejulio de 2018 29 - - - - 29
24 dejulio de 2018 31 - - - - 31
31 dejulio de 2018 32 - - - - 32
01 de agosto de 2018 20 - - - - 20
15 de agosto de 2018 29 - - - - 29
15 de agosto de 2018 26 - - - - 26
23 de agosto de 2018 35 - - - - 35
30 de agosto de 2018 32 - - - - 32
31 de agosto de 2018 19 - - - - 19
02 de octubre de 2018 10 - - - - 10
02 de octubre de 2018 12 - - - - 12




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

03 de octubre de 2018 14 - - - - 14
16 de octubre de 2018 16 - - - - 16
24 de octubre de 2018 34 - - - - 34
25 de octubre de 2018 20 - - - - 20
30 de octubre de 2018 15 - - - - 15
06 de noviembre de 2018 31 - - - - 31
07 de noviembre de 2018 27 - - - - 27
TOTAL 466 0 0 0 0 466
Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
IE.Fey Alegria Luis Amigo Desde el cuento hablado, desde la danza .
[E. CASD ivinaria de cada resion. desde el sdénde v Los participantes - o
IE. Félix Henao Botero \(:Zilenatf :f:;l? . dge (ién de vizne ol adquieren  elementos | Al Per-n-ntlr. {a 51gn1f1?a.c1on y
IE. Asia Ignaciana indicena? de .;iéilde ol ROM- sitano? | P33 identificar  los reSI_gmﬁcaCKTn de .habllldades,
IE Diego Echavarria Misas genas, ¢ & ”| diferentes grupos | acciones y situaciones desde

Taller de
imaginarios
#2 Etno-
murales

IE Luis Lépez de Mesa
IE arzobispo Tulio Botero

IE Monseior Gerardo Valencia

Cano

[E Antonio Ricaurte

IE Octavio Calder6on Mejia
[E. Marco Fidel Suarez

[E. Altavista

[E. Lusitania

IE. Palmitas

IE. Manuel | Betancur

IE. Fe y Alegria el Limonar
IE. Antonio Derka

[E. Santa Elena

IE. Samuel Barrientos

IE. La Independencia

sabores, colores, olores, se hace un
recorrido sobre los diferentes grupos
étnicos permitiendo que cada
participante pueda tener cercania a cada
una de estas culturas y comprender
finalmente el significado de la palabra
mestizo. Luego mediante
representaciones
participantes representan situaciones con

uno de los diferentes grupos étnicos,

teatrales los

donde se permite identificar desde los
principios Etno-educativos los procesos
de inclusién y respeto por la diferencia
desde la no vulneracién de los derechos
de los seres humanos. Finalmente se

trabaja en la creacion del disefio del mural

étnicos que habitan el
territorio.

v Los participantes
adquieren  elementos
que les  permiten
generar conciencia

sobre el significado de
ser mestizo.

v Los participantes
comprenden la
importancia de respetar
las diferencias étnicas
como medio de

convivencia y paz.

la historia de vida de cada ser,
se permite que el individuo
sea responsable de su curso
de vida, se empodere de si
mismo. Los diversos temas
tratados dentro de esta
actividad permiten ademas
ver al otro como par desde la

diferencia, evitando la
omisién de detallar que nos
lleva a crear escenas y

escenarios de discriminacion
sin justificacion.




® o
' e
Ciudad del Aprendizaje Enlgc?;pEc;ﬁgitéégico

donde el simbolismo cultural es el punto
de partida.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
07 de junio de 2018 7 - - - - 7
07 de junio de 2018 13 - - - - 13
26 de julio de 2018 29 - - - - 29
26 de julio de 2018 25 - - - - 25
03 de agosto de 2018 20 - - - - 20
03 de agosto de 2018 27 - - - - 27
16 de agosto de 2018 27 - - - - 27
16 de agosto de 2018 19 - - - - 19
27 de agosto de 2018 16 - - - - 16
31 de agosto de 2018 34 - - - - 34
04 de septiembre de 2018 19 - - - - 19
04 de octubre de 2018 9 - - - - 9
04 de octubre de 2018 7 - - - - 7
18 de octubre de 2018 15 - - - - 15
25 de octubre de 2018 30 - - - - 30
26 de octubre de 2018 18 - - - - 18
01 de noviembre de 2018 11 - - - - 11
06 de noviembre de 2018 19 - - - - 19
07 de noviembre de 2018 9 - - - - 9
09 de noviembre de 2018 26 - - - - 26
TOTAL 380 0 0 0 0 380




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Al permitir la significacion
IE. San Benito C e g
resignificacion de
IE. Fe y Alegria Luis Amigo Se plasma el significado en iabilidadis acciones
IE. CASD imagen de la pluralidad étnica. . ’ desd ly
IE. Félix Henao Botero Una imagen poderosa, formas | " Crear mensaje y simbolismo |Situaciones — desde  ‘a
IE. Asia Ignaciana significantes y los principios de | mediante las artes plasticas con un historia de vu.ia de cada
Illillsliles L(;Oé)ce;a?/farl\ﬁgsl?/lisas la etnoeducacién, son la| Mensaje claro frente a una ciudad que |5¢" € permite que el
B arzogbispo Tulio Botero representacién simbélica que | aprende desde la diversidad cultural. individuo sea resp(?nsable
IE Antonio Ricaurte se comparte con toda la|Y Promover formas de aprendizaje de su curso de vida, s
; Tiacid empodere de si mismo.
Pinta de IE Octavio Calderén Mejia comunidad educativa, cada| desde eldisfruteyla conc111ac1f>n. L p di
Etno-mural | \E- Marco Fidel Suarez detalle  tiene  un  fin|Y Creacién de una ruta Etnica que | “©S lversos  temas
IE. Lusitania comunicacional reconocido por | Permita la apuesta de cuidad desde la traFa-dos dentro de esta
ig &eyAlfgga el Limonar cada NNA que participa en el | diversidad, el respetoy la inclusién a;tlvu’iad | permiten
IE.Alatmu_et] etancur proceso  de  construccién, | ¥ El  arte como medio de|23demas ver a ot.ro como
IE. Sar?l‘llllt:laBarrientos mensaje que se extiende desde | aprendizaje permite potencializar las | P" desde la diferencia,
: qi ; evitando la omisién de
IE. Monsefior Gerardo Valencia la palabra y la observacion | habilidades de los NNJA ya que deja la detallar que nos lleva a
IE. Santa Elena individual y colectiva. posibilidad de expresién y exploracién. qu .
IE. Antonio Derka crear escenas y escenarios
IE. La Independencia de discriminacién  sin
IE. Palmitas justificacion.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
21 de mayo de 2018 12 - - - - 12
08 de junio de 2018 11 - - - - 11
08 de junio de 2018 10 - - - - 10
27 dejulio de 2018 16 - - - - 16
27 dejulio de 2018 20 - - - - 20




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Teatro Escolar

Biblioteca San

Ambiental y |]Javier

movilidad

Sostenible | Parque
Biblioteca 12
de octubre

Se realiza acompafnamiento técnico y
logistico de las ultimas puestas en
escena.

La participacién es activa y esto
permite que la actividad se desarrolle
en 6ptimas condiciones.

Se logra que sea un proceso formativo
integral desde el teatro y lo ambiental.

03 de agosto de 2018 27 - - - - 27

03 de agosto de 2018 20 - - - - 20

24 de agosto de 2018 27 - - - - 27

27 de agosto de 2018 17 - - - - 17

31 de agosto de 2018 34 - - - - 34

05 de octubre de 2018 9 - - - - 9

19 de octubre de 2018 9 - - - - 9

25 de octubre de 2018 16 - - - - 16

29 de octubre de 2018 30 - - - - 30

31 de octubre de 2018 10 - - - - 10
07 de noviembre de 2018 10 - - - - 10
08 de noviembre de 2018 10 - - - - 20
09 de noviembre de 2018 8 - - - - 8
13 de noviembre de 2018 12 - - - - 12
16 de noviembre de 2018 8 - - - - 8
18 de noviembre de 2018 12 - - - - 12

TOTAL 328 0 0 0 0 328
Actividad Ll_lg_ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
l]i:/ls:;setlri) del Se logra la apropiacion de la actividad
Segunda por parte de los estudiantes asistentes.
El compartir permiti6 el reconocimiento de

Temporada de | Parque

otro en su cultura y del contexto donde
habita, aspectos que conllevan al respeto por

la diversidad, la valoracién y el trabajo

conjunto por proyectos de interés comun.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Fechas Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
Octubre de 2018 220 - 15 - - 235
TOTAL 220 0 15 0 0 235

MODELOS DE EDUCACION FLEXIBLE

PRODUCTO: Encuentros formativos con maestros de alumnos extra-edad para fortalecer los modelos flexibles y la atencién a

la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Actividad

Lugar actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Lanzamiento de la
Propuesta

Jardin Botanico

Se convocan a los docentes en uno de
los salones del Jardin Botanico para el
lanzamiento de la  Estrategia
pedagoégica para la atencién a la
poblaciéon diversa que tiene por
objetivo espacios  de
formacion y reflexiéon pedagdgica que
fortalezca los saberes de los docentes
que atienden la poblacién en extra-
edad, con la aplicaciéon del enfoque

Ofrecer

inclusivo, el reconocimiento de la
diversidad y la atencién pertinente en
el &mbito académico, social y escolar,
apoyando la  construccion de
proyectos de vida.

En el lanzamiento se comparten a
modo de souvenir separa libros que

Socializar con los maestros
que atienden a los alumnos
de extra-edad de la educacion
formal.

Conformar los 8 grupos para
la formacién.

Llegar a acuerdos en dia y
hora para la formacion.

Claridades sobre la propuesta
de formacion.

Con el desarrollo de ciudades del aprendizaje,
se busca impulsar un aprendizaje inclusivo en
el sistema educativo a través de la Ampliacién
del acceso a la educaciéon formal del nivel
primario al nivel superior, al igual que el acceso
a la educacién de adultos y a la ensefianza y
formacion técnica y profesional. Es por esto por
lo que la inclusién significa atender con calidad,
pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas poblaciones
presentan.
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tiene como linea grafica la metafora
de la metamorfosis para asi comenzar
el recorrido a la transformacién de la
educacion.

Modulo 1
Reencontrandonos
(8 Grupos)

Gran Hotel

El modulo Reencontrandonos
pretende poner la mirada en el ser
como una forma de autoevaluarse,
resignificarse y reconocernos como
agentes transformadores, este se
desarrolla mediante la aplicacién de
ejercicios de metodologia
experiencial tales como, "mi rostro,
nuestro Rostro" en el cual permite la
interaccién con el otro que en este
caso es un par. Se continua con la
realizacion de los mapas biografico-
narrativos donde se busca la
resignificacion de la labor docente. Se
finaliza el encuentro con un méndala
en el cual se ubican las cartas “A quien

pretende ensefiar” de Paolo Freire.

Se logra la aceptaciéon y la
respuesta positiva de los
docentes asistentes.

Se sensibiliza a los docentes
sobre la importancia de la
mirada desde el ser.

Modulo 2
Caminary
Restaurar
(8 Grupos)

Saléon Reuniones

Se realiza la formacién del segundo
modulo el cual tiene como tema el
manejo de la Justicia restaurativa en
el contexto escolar “Caminar vy
Restaurar”.

Este mé6dulo estd orientado por un
experto en el tema de procesos
restaurativos en el aula.

El objetivo de este moédulo busca
referenciar los fundamentos de las

practicas restaurativas y su aplicacion

Claridades sobre la Justicia
Restaurativa

Conocimiento del tema y su

aplicacibn en el ambito

escolar
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Corporacion
Enlace Estratégico

en los contextos escolares, ese
componente se realiza por medio de
actividades propias de la metodologia
experiencial. Para esto se recolectan
los saberes previos frente a los
procesos sancionatorios y como estan
siendo aplicados en sus contextos
Institucionales. Para continuar se
propone la construccion de algunas
situaciones cotidianas y como se lleva
a cabo los procesos restaurativos con
los NNAJ. Se finaliza con la
socializacién, debate sobre los
hallazgos, para articular, puntualizar
con aspectos tedricos y legislativos. y
se propone la creacion de
circulos/mesas restaurativas.

Modulo 3
Construyendo
Suefios
(8 Grupos)

Politécnico
Mayor

Se da inicio al tercer modulo llamado
“Construyendo Suefios”, este tiene
como tema central la resiliencia y el
manejo de esta en el aula.

En este modulo tiene por objetivo
brindar espacios en los cuales el
maestro fortalezca su autoestima, su
autoconfianza, recordar sus
fortalezas talentos y habilidades, lo
que permite reflexionar la dimensién
de su labor en el aula desde la
oportunidad, ademas se pretende
generar estrategias para la creacion
de vinculo con el grupo de estudiantes
donde puedan mediar las emocionesy

Se logra el reconocimiento de
la trayectoria personal y
profesional y como sus
talentos, habilidades y
fortalezas resignifican la
labor cotidiana.

Se expresa de manera verbal
y escrita los aciertos vy
malestares en el desempefio
de su labor actualmente.

Propician reflexiones para la
creacién de estrategias que




® o
' e
Ciudad del Aprendizaje Enlggg%c;;a:g?égico

como elemento fundamental para el
aprendizaje.

permiten la creaciéon y el
aprendizaje desde la ludica.

La finalidad del
“Flexibilizando mi Saber” es colaborar

modulo 4
en la reflexion del colectivo de
maestros que atienden la poblacién
extra-edad; acerca de las propuestas
didacticas actuales en materia de

Adquieran y utilicen nuevas
herramientas para planificar
y disefar unidades
didacticas. Profundicen sus

conocimientos acerca de las

Modulo 4 planificacion, ensefianza y evaluacion, L
. , ., ) caracteristicas del
Flexibilizando mi centrando la atencién en la mejora de L. o
. . aprendizaje significativo.
Saber las practicas de aula. También se ]
. Comprendan las relaciones
(8 Grupos) pretende contribuir al desarrollo y la

entre los modos de ensefiar y

mejora de la disposicion a la
., ., las formas de evaluar.
autoevaluacion y a la reflexion sobre , .
.. Apliquen con flexibilidad
la practica docente y a colaborarenla | |,
L o, diversos formatos de
comprensiéon 'y atenciébn a la evaluacion
diversidad de estilos de aprendizajes '
e inteligencias de los estudiantes.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Actividad Estudiantes | Padres/Madres . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
Lanzamiento - - 77 - - 77
TOTAL 0 0 77 0 0 77
Actividad Estudiantes | Padres/Madres LRSI Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion

Directivos Docentes

Grupo 1

Modulo 1: Reencontrandonos

18 -

18
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Corporacion
Enlace Estratégico

Modulo 1: Reencontrandonos ) ) 10 - - 10
Grupo 2

Modulo 1: Reencontrandonos ) ) 30 ; . 30
Grupo 3

Modulo 1: Reencontrandonos ) ) 20 ; . 20
Grupo 4

Modulo 1: Reencontrandonos ) } 25 } . 25
Grupo 5

Modulo 1: Reencontrandonos ) ) 13 } . 13
Grupo 6

Modulo 1: Reencontrandonos ) } 21 N - 21
Grupo 7

Modulo 1: Reencontrandonos ) } 13 N - 13
Grupo 8
TOTAL 0 0 150 0 0 150

Actividad Estudiantes | Padres/Madres | . D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

Modulo 2: Caminar y Restaurar 3 3
Grupo 1

Modulo 2: Caminar y Restaurar i i 12 . . 12
Grupo 2

Modulo 2: Caminar y Restaurar i i 28 . . 28
Grupo 3

Modulo 2: Caminar y Restaurar i i 12 . . 12
Grupo 4

Modulo 2: Caminar y Restaurar i i 23 . . 23
Grupo 5

Modulo 2: i R

odulo 2: Caminar y Restaurar i i 20 ) . 20

Grupo 6

Modulo 2: i R

odulo 2: Caminar y Restaurar i i 16 ) . 16

Grupo 7
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Modulo 2: Caminar y Restaurar

- - 25 - - 25
Grupo 8
TOTAL 0 0 144 0 0 144
Actividad Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
Modulo 3 Construyendo Suefios i ) 11 i i 11
Grupo 1
Modulo 3 Construyendo Suefios ) ) 23 ) ) 23
Grupo 2
Modulo 3 Construyendo Suefios ) ) 29 ) ) 29
Grupo 3
Modulo 3 Construyendo Suefios ) ) 16 ) ) 16
Grupo 4
Modulo 3 Construyendo Sueiios
Grupo 5 i i 18 i i 18
Modulo 3 Construyendo Sueiios i i 16 i i 16
Grupo 6
Modulo 3 Construyendo Suefios i i 14 i i 14
Grupo 7
Modulo 3 Construyendo Suefios
- - 13 - - 13
Grupo 8
TOTAL 0 0 140 0 0 140
Actividad Estudiantes | Padres/Madres | . D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
Modulo 4: Flexibilizando mi Saber i ) 12 i i 12
Grupo 12
Modulo 4: Flexibili i
odulo exibilizando mi Saber i ) 16 i i 16
Grupo 2
Modulo 4: Flexibilizando mi Saber i ) 17 i i 17
Grupo 3
Modulo 4: Flexibilizando mi Saber - - 13 - - 13
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Enlace Estratégico

Grupo 4

Modulo 4: Flexibilizando mi Saber i ) 30 ) ) 30
Grupo 5

Modulo 4: Flexibilizando mi Saber i ) 14 ) ) 14
Grupo 6

Modulo 4: Flexibilizando mi Saber 3
Grupo 7

Modulo 4: Flexibilizando mi Saber 8
Grupo 8
TOTAL 0 0 113 0 0 113

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones

Cinema Ciudad

Se realiza el primer ciclo del cinema Ciudad

Selogralareflexion de los docentes
frente a la educacion en contextos

Maestra Auditorio maestra “Educacién en contextos Dificiles” dificil
< . , ) ificiles.
“Educaciéon en | (Corporaciéon que consta de 3 peliculas: Machuca, Ni Uno
contextos Universitaria de | Menos y Los Coristas. ) .,
e , i ., Se realiza apropiacidén de los temas
Dificiles Bellas Artes) Este espacio permite la reflexién basadaen | .
. , ) vistos y como estos aportan a la
(3 Cinemas) el tema de la pelicula vista.
labor docente.
Dentro de la propuesta de formacién a
maestros que atienden la poblacién extra- | Selogralareflexion de los docentes
Cinema Ciudad edad se desarrollan ciclos de cinema |frentealaeducacién Inclusiva vista
Maestra Auditori maestra desde la premisa que el cine logra | desde las valentias invisibles que
., uditorio , . . .
Educacion ., influenciar la sociedad y la cultura, ya que | adquiere el docente con su
(Corporacién

Inclusiva las . o
Universitaria de

lenti
vaientias Bellas Artes)

Invisibles
(3 Cinemas)

éste no soélo divierte, recrea y distrae, sino
que es una representaciéon del mundo y su
realidad, que de cierta forma busca
transformar directa o indirectamente a las
personas en sus dimensiones afectiva,
emocional y en la cognitiva. Este espacio

poblacion.

Se realiza apropiacién de los temas
vistos y como estos aportan a la
labor docente.

Con el desarrollo de ciudades del
aprendizaje, se busca impulsar un
aprendizaje inclusivo en el sistema
educativo a través de la Ampliacion del
acceso a la educacién formal del nivel
primario al nivel superior, al igual que
el acceso a la educacién de adultos y a
la ensefianza y formacién técnica y
profesional. Es por esto por lo que la
inclusion significa atender con calidad,
equidad a
necesidades comunes y especificas
que estas poblaciones presentan.

pertinencia 'y las
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Corporacion
Enlace Estratégico

permite que las cargas simbolicas ofrecidas
por la pantalla, el lenguaje en qué se narra,
las caracteristicas de cada personaje, las
cuales incluyen: actitudes, valores vy
principios.

Se realiza el Segundo ciclo del cinema
Ciudad maestra “Educacion Inclusiva las
que consta de 3
peliculas: Black, Precious y Buda Exploto de
Verglienza.

Este espacio permite la reflexion basada en
el tema de la pelicula vista.

valentias Invisibles”

Cinema Ciudad
Maestra
Vidas
Ejemplares,
Docentes
Discentes”
(3 Cinemas)

Auditorio
(Corporacién
Universitaria de
Bellas Artes)

Se realiza el Tercer ciclo del cinema Ciudad
Ejemplares,
Discentes” que consta de 3 peliculas:
Estrellas del cielo en la Tierra, Ni un Paso
Atras y Los Nifios del Primer Grado.

Este espacio permite la reflexién basada en

maestra

“Vidas

el tema de la pelicula vista.

Docentes

Selogralareflexion de los docentes
frente al quehacer docente y como
las vidas de cada uno se convierte
en ejemplares y

intervenciones  con

como las
nuestros
grupos nos ensefa a ser dicentes.

Se realiza apropiacidén de los temas
vistos y como estos aportan a la
labor docente.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Actividad

Estudiantes

Padres/Madres

Directivos Docentes

DAL Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

Cinema Ciudad Maestra Pelicula

Coristas”

“Machuca” ) . 11 - - 11

Cinema Ciudad Maestra Pelicula
“Ni Uno Menos” i ) 16 i ) o
Cinema Ciudad Maestra “Los i i 13 i i 13
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Cinema Clud?d Masstra Pelicula i i 41 i i 41
Black
Cinema Cluudad I\I/Iaes"tra Pelicula i i 54 i i 54
Precious
Cinema Ciudad Maestra “Buda i i 8 i i 8
Exploto de Vergiienza”
Cinema Ciudad Maestra Pelicula i i 34 i i 34
“Estrellas del Cielo en la Tierra”
Cinema Ciudad Maestra Pelicula i i 30 i i 30
“Ni Un Paso Atras”
Cinema Ciudad Maestra Pelicula i i 23 i i 23
“Los Ninos del Primer Grado”
TOTAL 0 0 230 0 0 230
Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones

Formacioén a
Maestros IE. La
Sierra

IE. La Sierra

Se realiza la formacién a la planta docente
de la IE. La Sierra con el primer médulo
"Reconociéndonos” El modulo
Reencontrandonos pretende poner la
mirada en el ser como una forma de

autoevaluarse, resignificarse y
reconocernos como agentes
transformadores, este se desarrolla

mediante la aplicacién de ejercicios de
metodologia experiencial. El segundo
modulo tiene por objetivo del moédulo
Caminar y Restaurar busca dar a conocer
practicas
restaurativas y su aplicaciéon en los
contextos escolares, ese componente se

los fundamentos de Ilas

Se logra la aceptacion y la
respuesta positiva de los
docentes
Conocimiento del tema y su
aplicacién en el ambito escolar
Creacion de

asistentes.

acciones
restaurativas.

Con el desarrollo de ciudades del
aprendizaje, se busca impulsar un
aprendizaje inclusivo en el sistema

educativo a través de la Ampliacion del
acceso a la educacion formal del nivel
primario al nivel superior, al igual que el
acceso a la educaciéon de adultos y a la
ensefianza y formaciéon técnica y
profesional. Es por esto por lo que la
inclusién significa atender con calidad,
pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que
poblaciones presentan.

estas
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realiza por medio de actividades propias
de la metodologia experiencial.
“Construyendo Suefios”, este tiene como
tema central la resiliencia y el manejo de
esta en el aula.

En este mddulo tiene por objetivo brindar
espacios en los cuales el maestro
fortalezca su autoestima, su
autoconfianza, recordar sus fortalezas
talentos y habilidades, lo que permite
reflexionar la dimension de su labor en el
aula desde la oportunidad, ademas se
pretende generar estrategias para la
creaciéon de vinculo con el grupo de
estudiantes donde puedan mediar las
emociones y como elemento fundamental
para el aprendizaje.

La finalidad del médulo 4 “Flexibilizando
mi Saber” es colaborar en la reflexién del
colectivo de maestros que atienden la
poblacién extra-edad;

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de agosto y 11 de septiembre de 2018 - - 83 - - 83
TOTAL 0 0 83 0 0 83




y maestras de la ciudad. Es por esto
que se pone en marcha la
realizacion del = campamento
denominado “volver al ser, volver a
lo simple”.

ellos mismos como seres humanos
comprometidos con su labor y en
segundo lugar continuar en la ruta de
seguir elevando su pasion en la tarea
de orientar nifios, niflas, adolescentes
y jévenes de la ciudad.

/ 7L,

Corporacion
Enlace Estratégico

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones

fortalecer y contribuir al bienestar |Con el desarrollo de ciudades del
Con el proposito de continuar en la | integral del docente, generando no | aprendizaje, se busca impulsar un
ruta de Medellin como ciudad de | solo reflexiones frente a su existir, sino | aprendizaje inclusivo en el sistema
Aprendizaje; es vital para la|también hacer un llamado al ser, | educativo a través de la Ampliacién del
alcaldia, seguir generando acciones | posibilitando la Visibilizacién de |acceso a la educacién formal del nivel
que vayan encaminadas al|acciones llenas de amor, cuidado y |primario al nivel superior, al igual que el
Campamento | Recinto Quirama |bienestar integral de los maestros | compromiso en primera instancia por | acceso a la educacion de adultos y a la

ensefianza y formacién técnica y
profesional. Es por esto por lo que la
inclusion significa atender con calidad,
pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas
poblaciones presentan.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
2y 3 de noviembre de 2018 - 24 - - 24
TOTAL 0 24 0 0 24

Botiquin de la Vida

PRODUCTO: Feria Somos comunidad protectora con instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin para

el fortalecimiento de habilidades para la vida y herramientas de autoproteccion.

Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Lanzamiento Se realiza el evento de lanzamiento ) La convivencia es una condiciéon para el
L, Teatro L, i Se logra impactar a 1838 personas de o ,
botiquin de la . de el botiquin de la vida como una . . fortalecimiento de Medellin como un
. Metropolitano . ) la comunidad educativa de las| _. L .
Vida herramienta que busca estimular Ciudad del aprendizaje porque influye en la
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Corporacion
Enlace Estratégico

la convivencia entre estudiantes,

docentes, padres de familia y
comunidad educativa. La cual
desde el programa Escuela

Entorno Protector fue entregada a
las 625 instituciones educativas
publicas y privadas donde se
refuerzan los codigos de respeto
por el otro y con estrategias de
autocuidado y del rescate de los
valores familiares, mitigar posibles
actos de violencia en los entornos
escolares.

diferentes Instituciones Educativas de
la Cuidad.

Se logra la sensibilizacion frente a la
importancia de la convivencia Escolar

tarea pedagodgica que se desarrolla en la
escuela. Hay una relacién estrecha entre el
clima que existe en las escuelas y el
aprendizaje de los alumnos. Una
convivencia inadecuada puede causar,
entre otros factores, violencia, niveles de
estrés y ansiedad en los alumnos, lo que
provoca bajo aprovechamiento académico
y puede ser factor de desercion escolar; en
cambio un adecuado ambiente en la escuela
promueve un buen aprovechamiento. La
convivencia escolar es una condicién
constitutiva de la calidad de la educacién y
una base fundamental para el aprendizaje,
ya que un nifio tranquilo se concentra
mejor y construye sus conocimientos con
mayor facilidad.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes/ Ciudadanos |Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de abril de 2018 420 - 1418 - - 1838
TOTAL 420 0 1418 0 0 1838
Actividad Lugar actividad Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Encuentros Escuela del Se realiza en territorio la|Se logra ofrecer herramientas para la | La convivencia es una condicién para el
Zonales para la Maestro apropiaciéon de la estrategia el |apropiaciéon del botiquin, desde el |fortalecimiento de Medellin como un
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Apropiacién del Botiquin de la Vida con el objetivo | reconocimiento de las emociones y el | Ciudad del aprendizaje porque influye en la
botiquin dela | Parque delaVida | de brindar herramientas desde el | seguimiento de la Biticora de viaje | tarea pedagdgica que se desarrolla en la
Vida en el reconocimiento de las emociones y | para el buen vivir. Se logra que los | escuela. Hay una relacién estrecha entre el
Territorio Parque Biblioteca | el seguimiento de la Bitdcora de | asistentes comprendan la importancia | clima que existe en las escuelas y el
Leon de Greiff - La | viaje para el buen vivir. Al igual que | de desarrollar habilidades afectivas y | aprendizaje de los alumnos. Una
Ladera se busca desarrollar habilidades | socioemocionales para  prevenir | convivencia inadecuada puede causar,
afectivas y socioemocionales para | conductas de riesgo, reducir la |entre otros factores, violencia, niveles de
Sede prevenir conductas de riesgo, | violencia escolar y empoderar a los | estrés y ansiedad en los alumnos, lo que
Administrativa |reducir la violencia escolar y |integrantes de las comunidades |provoca bajo aprovechamiento académico
INDER empoderar a los integrantes de las | educativas y puede ser factor de desercion escolar; en
comunidades educativas. cambio un adecuado ambiente en la escuela
promueve un buen aprovechamiento. La
convivencia escolar es una condicién
constitutiva de la calidad de la educacién y
una base fundamental para el aprendizaje,
ya que un nifio tranquilo se concentra
mejor y construye sus conocimientos con
mayor facilidad.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
27 de abril de 2018 - - 78 - - 78
02 de mayo de 2018 - - 53 - - 53
04 de mayo de 2018 - - 20 - - 20
08 de mayo de 2018 - - 86 - - 86
TOTAL 0 0 237 0 0 237
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Intervenciones Focalizadas “Transformaciones para el Buen Vivir”

PRODUCTO: Encuentro de reconocimientos para las instituciones educativas evidencien procesos de transformacion de escuela

a comunidad protectora.

Actividad Ll_lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Medellin como ciudad del aprendizaje, y desde
Con la Intervencién Focalizada La Secretaria de Educacion se ratifica en su
“Transformaciones para el compromiso por cada uno de los habitantes de
IE. La Libertad Buen Vivir’ se pretende |Se logra que los alumnos de las IE |la ciudad, y en este caso, hace especial énfasis
fortalecer a la comunidad |intervenidas reconozcan la | por los alumnos de las IE. Donde se presentan
IE. Mariscal educativa como comunidad | diferencia y haga una reflexion | dificultades en temas de convivencia y
Robledo Sede protectora involucrando a | frente a sus pares. reconocimiento de las diferencias, pues es de
Conrado todos sus actores como vital importancia  posibilitar  acciones
Intervenciones G(())nzélez promotores de cuida{do. Para el | Se .e\fidencia la toma asertiva de | orientadas a elev.ar el conocimiento .del ser,
Focalizadas desarrollo de esta jornada se |decisiones por parte de los|generar herramientas que permitan el
, realiz6 un trabajo por bases|alumnos participantes de la|autocuidado propio y el de los demas,
(Carrusel) [E. Francisco ) o .
Antonio Zea mediante ejercicios de | actividad. fortalecer y a la vez restaurar las redes
metodologia experiencial en las familiares, amigos, vecinos, pues en estas
Casa de que se trabajaron temas tales |En la confianza en el otro se |radican acciones de apoyo y resiliencia para
Encuentros como la toma de decisiones, la | fortalece por medio de la actividad | lograr dar saltos determinantes en la soluciéon
Madre Laura empatia o confianza en el otro, | ya que se logra que los alumnos se | de situaciones a favor de la convivencia de la
el cuidado de si y el|dejen guiar por sus compafieros. LE. por lo anterior se pretende fortalecer a la
reconocimiento de las comunidad educativa como comunidad
diferencias. protectora involucrando a todos sus actores
como promotores de cuidado.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
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Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
27 de abril de 2018 630 - - - - 630
11 de julio de 2018 480 - - - - 480
21 dejulio de 2018 40 - - - - 40
26y 27 de septiembre de 2018 112 - - - - 112
TOTAL 1262 0 0 0 0 1262
L
Actividad l.lg.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Este se relaciona directamente con el

IE. Benedicta

Intervenciones Sur
Focalizadas
(Mural) [E. El
Diamante

En la actividad se posibilita la
de espacios y
construccién conjunta, a su vez
se da espacio para hacer una
reflexion orientada a la parte
personal y familiar de cada uno
de los participantes.

generacion

Se vislumbra una conexién de cada
uno de los estudiantes, con las
acciones planteada, la cual genera
un alto sentido de adherencia por
dicha accién generando aportes al
proceso y la convivencia.

aprendizaje inclusivo en el sistema educativo,
se enfoca en las diferentes formas de generar
aprendizaje, pues no solo es la promocién de las
materias tradicionales, sino que también por
medio de encuentros experienciales se puede
generar nuevos saberes que vayan en pro de un
crecimiento integral no solo para el para el afio
académico, sino también para la vida.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes Familias . D?centes / Ciudadania | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
28 de septiembre de 2018 75 - - - - 75
26 de octubre de 2018 18 - - - - 18
TOTAL 93 0 0 0 0 93
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Corporacion
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Feria de Familia a nivel de Ciudad

docentes frente a la importancia

de involucrar a las familias en
prevencion de riesgos y la promocién de
habilidades para la vida. Asi mismo

la

sensibilizar a los participantes
sobre la prevenciéon del abuso sexual
tanto en casa como en la escuela.

involucrar a las familias en la
prevencion de riesgos y la
promocién de habilidades para la
vida. Al igual que sensibilizar a los
participantes sobre la prevencion
del abuso sexual tanto en casa
como en

la escuela.

L Lugar - .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
: : El aprendizaje en familia y en las comunidades
Se realiza evento de ciudad para dar p ] . . y . )
, , e, construye al capital social y al mejoramiento la
cuenta del trabajo que se realiza con las | Se logra la participaciéon de 1800 ) . .
. , o . calidad de vida. Con el desarrollo de ciudades
escuelas familiares, este evento se llevd a | familias de la ciudad. Lo L L
.. del aprendizaje, se revitaliza el aprendizaje en
cabo de la mano del programa tejiendo i
; , , ., estos grupos poblacionales en los cuales se
hogares en la escuela liderado por la|Se evidencia la aceptaciéon y el o L .
. ) ] o propician recursos para el aprendizaje, al igual
primera dama de la ciudad. compromiso de las familias de la .
, , ., que se asegura que los programas educativos y
En este evento se conté con la|ciudad en la construccién de las D L
e, , . . de aprendizaje comunitarios respondan a las
participacién de Maria Alejandra experta | escuelas familiares. . .
L . . necesidades de todos, motivando el
) en disciplina positiva y el profesor Luis . . i
Lanzamiento , ) N ) e, aprendizaje en familia y en comunidades,
Gran Salén | Miguel Bermudez quienes centraron su |Se logro sensibilizacién a los } .,
Gran Escuela ) ., . ) , prestando especial atencion a los grupos
. Plaza Mayor intervencion en sensibilizar a los | docentes frente a la importancia de o
Familiar vulnerables. Un aspecto clave de la politica de

aprendizaje familiar debe ser el desarrollo de
oportunidades de aprendizaje bien
planificadas y con propoésitos bien definidos.
Cuando los servicios para adultos y nifios
para
oportunidades de aprendizaje inclusivas y
accesibles para todos los grupos de edad,
pueden contribuir al desarrollo de una «familia
que aprende».

trabajan conjuntamente crear

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
02 de agosto de 2018 - - - 1800 - 1800
TOTAL 0 0 0 1800 0 1800
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PRODUCTO: Acciones de Fortalecimiento en Disciplina Positiva dirigido a comunidad educativa en General

Lugar
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
El aprendizaje en familia y en las
comunidades construye al capital social y al
mejoramiento la calidad de vida. Con el
desarrollo de ciudades del aprendizaje, se
revitaliza el aprendizaje en estos grupos
oblacionales en los cuales se propician
Se desarrolla taller de disciplina positiva P o . prop
Parque . , recursos para el aprendizaje, al igual que se
. para las familias de los lideres )
Biblioteca de . . asegura que los programas educativos y de
i estudiantiles con el objetivo de crea un Lo - L o
Belén L, Fortalecimiento de las familias en | aprendizaje comunitarios respondan a las
Taller de entorno de mutua motivacién y|_ . . . . .
. ., Disciplina positiva. necesidades de todos, motivando el
Disciplina aspiraciéon que puede tener un efecto . o .
. Comfama . aprendizaje en familia y en comunidades,
Positiva positivo a largo plazo sobre la cultura, . . . L,
Parque de las Lo ., ) Se sensibiliza frente a la crianza | prestando especial atencién a los grupos
Padres los habitos, la motivacidn, las actitudes y . o,
: Luces ) .. | humanizada, basada en el efecto y el | vulnerables. Un aspecto clave de la politica de
Lideres las pautas de crianza. El aprendizaje | ., . o
. N dialogo. aprendizaje familiar debe ser el desarrollo de
familiar presenta a adultos y nifios . . .
Escuela del ) , oportunidades de  aprendizaje  bien
oportunidades para devenir educandos - Y . -
Maestro , ) , planificadas y con propoésitos bien definidos.
independientes y proactivos. . o
Cuando los servicios para adultos y nifios
trabajan  conjuntamente  para  crear
oportunidades de aprendizaje inclusivas y
accesibles para todos los grupos de edad,
pueden contribuir al desarrollo de una
«familia que aprende».

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
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[PEE e Estudiantes Familias . D?centes / Ciudadania | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
16 de julio de 2018 - 14 - - - 14
17 dejulio de 2018 - 17 - - - 17
18 de julio de 2018 - 29 - - - 29
TOTAL 0 60 0 0 0 60

PRODUCTO: Encuentros formativos de ciudad para dinamizar la red de escuelas familiares de la ciudad de Medellin.

Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Encuentro-taller
Acompafiamiento
de la familia en la
toma de
decisiones y
construccion del
proyecto de vida

Auditorio
Parque de la
Vida

Este
participacién de la corporacion Surgir,

encuentro cuenta con la
ademas se presenta Medellin Ciudad
del Aprendizaje y se construye como
herramienta pedagdgica

piojos.

una saca

Se logra sensibilizar a las familias en
de
construccion del proyecto de vida

la toma decisiones y la

tanto en el ambito familiar como
personal.

El las
comunidades construye al capital social y al
mejoramiento la calidad de vida. Con el
desarrollo de ciudades del aprendizaje, se
revitaliza el aprendizaje en estos grupos
poblacionales en los cuales se propician
recursos para el aprendizaje, al igual que se
asegura que los programas educativos y de
aprendizaje comunitarios respondan a las
de todos,
aprendizaje en familia y en comunidades,

aprendizaje en familia y en

necesidades motivando el
prestando especial atenciéon a los grupos
vulnerables. Un aspecto clave de la politica
de aprendizaje familiar debe ser el
desarrollo de oportunidades de aprendizaje
bien planificadas y con propoésitos bien
definidos. Cuando los servicios para adultos
y nifios trabajan conjuntamente para crear
oportunidades de aprendizaje inclusivas y
accesibles para todos los grupos de edad,
pueden contribuir al desarrollo de una
«familia que aprende».
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Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Docentes /

. . Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

Fecha Estudiantes | Padres/Madres

06 de noviembre de 2018 - 13 - - - 13
TOTAL 0 13 0 0 0 13
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HITO EL LIDER SOS VOS “LA RED”

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

)
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Mejora la calidad en el

aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacién y utilizacién de recursos

La propuesta de fortalecimiento del Lider Sos Vos “La Red” tiene como objetivo promover liderazgos éticos, criticos y creativos
en los jovenes egresados de las instituciones educativas de Medellin para su participacion constructiva en la transformacién

social y cultural de sus entornos.

La propuesta formativa se desarroll6 en cuatro modulos con sus respectivos objetivos a saber:
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Modulo 1: “El Lider Soy Yo”. Tiene como objetivo fortalecer los valores, actitudes y practicas personales (competencias)
favorables al ejercicio de una ciudadania critica y consciente.

Modulo 2: “Diver-ciudad”. Su objetivo es permitir que los participantes a partir del conocimiento de su entorno estén en la

capacidad de comprender, apropiarse e interpretar la realidad en la que viven de una manera critica y reflexiva.

Modulo 3: “En-RED-andonos” Tiene como proposito contribuir en la construccion de una red de liderazgos plurales, criticos y

participativos desde lo individual y lo colectivo con proyeccién a la ciudad.

Modulo 4: “Ciudadanias CreActivas” El objetivo es promover iniciativas juveniles desde las ciudadanias creativas en diferentes

escenarios de participacién juvenil.

Toda esta propuesta formativa se orienta al fortalecimiento de los Planes de Transformacién Sostenible (categorias: Salud y
Bienestar, Cultura ciudadana y participacion, convivencia y paz y sostenibilidad) que constituyen un ejercicio de liderazgo
afirmativo desde la condicién de jévenes transformadores, en este sentido es muy importante resaltar como el proyecto el Lider
Sos Vos, realizé en el segundo semestre de 2018, el lanzamiento de EL LIDER SOS VOS - KIDS, que permite gestar liderazgos

significativos en su condicion de ciudadanias infantiles activas.

A continuacién, el consolidado final de las acciones contractuales del Hito El lider sos vos- La red en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Fortalecimiento de la estrategia El Lider Sos Vos "La Red". Conformar una Red de lideres estudiantiles egresados
2016-2017 de las instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin para dar continuidad a sus liderazgos
desde la formacién en competencias ciudadanas y su vinculacién a escenarios de participacion desde los cuales puedan seguir

aportando a la transformacién de sus entornos y de las comunidades educativas.
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L Lugar L .
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
El primer encuentro del Médulo 1 “El .
, K , . Los participantes se mostraron
Lider Soy yo” tenia como objetivo ) ) ]
L . receptivos, reflexivos y con capacidad
permitir en los participantes la .
‘s . . de reconocerse a si mismos como
construccion de su identidad como , )
, , , , sujetos constructores de su propia
A lideres juveniles. En este sentido, se | . . . . .
CAM (Salon Azul) . . historia y de autoevaluarse frente a | Las actividades realizadas permitieron
facilitaron actividades que les| , . .
. . codigos 0 patrones de | fortalecer algunos pilares de Ciudad del
Modulo 1: ) ) permitiera el autoconocimiento e . L .
s, Universidad , P comportamiento que son o no |Aprendizaje como el empoderamiento
El Lider Soy ) . identificacion del cuerpo como . L o )
N Antonio Narifio positivos para el ejercicio de un |individual en tanto estas promovieron en los
yo estructura que expresa deseos,| |, . . L )
, , , liderazgo plural, critico y | participantes el ejercicio consiente de su
Encuentro 1 emociones y genera identidad, esto a Col L, L L
IE. CEFA ) ., transformador. - La metodologia |liderazgo, la reflexion critica de si mismos,
partir de la construcciéon de una . . ) .
] L experiencial ha  permitido el | sus gustos, intereses y limitaciones.
cartografia corporal y de ejercicios .
. . reconocimiento de su cuerpo, de sus
que permitieron reflexionar sobre )
) pensamientos y deseos y la
nuestro cuerpo como primer | . ., ,
. ., interpretacion de sus acciones
territorio de  aprendizaje y
., corporales.
transformacion.
El segundo encuentro tenia como . .
L . , Las actividades permitieron a los
objetivo posibilitar en los Jévenes el ) : . ) ) , L )
i ., chicos identificar los diferentes tipos | La metodologia experiencial que se tiene
compromiso en la construcciéon de , e
. de liderazgo y sus caracteristicas a | como fundamento para el desarrollo del
una cultura de entendimiento y , , . )
, partir acciones experienciales que les | proceso formativo pretende promover un
respeto por el otro desde el liderazgo, , . ., ) , .
Modulo 1: ) L. generd aprendizaje y reflexién a|cambio de paradigma de la ensefianza al
P teniendo como tematicas del i e ..
El Lider Soy IE. CEFA L. partir del reconocimiento de sus |aprendizaje, se busca trascender la mera
R encuentro las caracteristicas de un i L ) ., : -, .
yo propios ejercicios de liderazgo. - La | adquisiciéon de informaciéon permitiendo en

Encuentro 2

lider, liderazgos colectivos y los tipos
de liderazgo. En este sentido se
facilitaron diferentes actividades
utilizando la metodologia de juegos
de roles a partir de la cual debian
resolver situaciones planteadas y

metodologia permiti6 que los
participantes desarrollaran la
creatividad y el fortalecimiento de sus
habilidades comunicativas e
interpretativas.

los participantes movilizar acciones a través
del juego y la interpretacion de sus acciones
a partir de la construccién de cuentos,
imaginarios, juegos de roles y retos grupales.
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actuar de acuerdo al rol que les
correspondia, para luego relacionar
esos roles con los tipos de liderazgos
y la explicacién de los mismos en un
conversatorio

Modulo 1:
“El Lider Soy

”»

yo
Encuentro 3

IE. CEFA

Gran Hotel

El tercer encuentro del médulo 1 “El
Lider Soy yo” que tiene como objetivo
fortalecer los valores, actitudes y
practicas personales (competencias)
favorables al ejercicio de wuna
ciudadania critica y consciente se
desarroll6 a través de actividades
que posibilitaran que los
participantes identificaran el o los
tipos de liderazgo que ejercen en su
cotidianidad de una manera critica y
que identificaran personajes que les

La culminacién del médulo 1 “El Lider
Soy yo” a través del cual los jovenes
pudieron identificar actitudes y
competencias personales para el
ejercicio de su liderazgo, asi como los
tipos de liderazgo que ejercen en
determinados momentos y capacidad

El proceso desarrollado en el primer moédulo
- “El Lider Soy yo” permiti6 aportar a uno de
los pilares de Ciudad del Aprendizaje -
Mejorar en la calidad del aprendizaje-
teniendo en cuenta que desde su desarrollo
tematico y metodolégico los participantes
reconocieron  otras  alternativas  de

aprendizaje, centrandose en el desarrollo de

representan liderazgos | critica para autoevaluar y auto . ) e .,
. la creatividad y la identificacion de
transformadores de los cuales ellos | observar sus diferentes . ,
. o . habilidades y competencias personales y
podrian tener aprendizajes. | comportamientos. ) L .
) , ciudadanas para el ejercicio de su liderazgo.
Finalmente, el grupo construy6 una
"maquina para hacer lideres" a partir
de la cual identificaron
potencialidades, debilidades y retos
en el proceso del liderazgo.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _. D?centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
27 de abril de 2018 - - - 20 - 20
04 de mayo de 2018 - - - 15 - 15
17 de mayo de 2018 - - - 15 - 15
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22 de mayo de 2018 - - - 11 - 11
24 de mayo de 2018 - - - 7 - 7
11 de mayo de 2018 - - - 6 - 6
18 de mayo de 2018 - - - 15 - 15
23 de mayo de 2018 - - - 27 - 27
29 de mayo de 2018 - - - 16 - 16
31 de mayo de 2018 - - - 8 - 8
25 de mayo de 2018 - - - 18 - 18
30 de mayo de 2018 - - - 20 - 20
01 de junio de 2018 - - - 15 - 15
05 de junio de 2018 - - - 18 - 18
07 de junio de 2018 - - - 10 - 10
TOTAL 0 0 0 221 0 221
Actividad Lflg.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
El moédulo 2 "Diverciudad" tiene
como objetivo permitir que los
participantes a partir del
conocimiento de su entorno estén en
la C.apacidafi de compren.der, La salida de ciudad en el marco del El d.es.arrollo del encuentro permitié a los
apropiarse e interpretar la realidad i Py ) N ..., | participantes aprender en el contexto de
Cerro del , L. modulo 2 “Diverciudad” les permitiéa | )
en la que viven de una manera critica , ciudad y fuera del aula aspectos que tienen
Modulo 2: Volador flexiva. Est ) tro d los asistentes conocer aspectos la historia 1 fi i6ndel
"Diverciudad” y reflexiva. Este primer encuentrode | | . o0t dola ciudad y de que ver con la historia, la configuracion de los

Encuentro 1

Parque Principal
Barrio el Poblado

este modulo (4 del proceso) consistio
en realizar una salida de ciudad al
Cerro el Volador y al Parque del
Poblado con el objetivo de que los
participantes conocieran aspectos
basicos de la historia y conformacion
de la ciudad,
configuracién de los territorios.

asi como de la

la configuracion del uso de los
espacios como El Cerro El Voladory el

Parque del El Poblado.

territorios, el liderazgo en la ciudad y las
dindmicas sociales, esto muestra como desde
la estrategia se le apunta a una cultura del
aprendizaje a lo largo de toda la vida.
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Modulo 2:
"Diverciudad"
Encuentro 2

Teatro Pablo
Tobdn Uribe _
Parque de Botero
-Parque de las
Luces - CAM

La realizacién de un recorrido de
ciudad tiene como objetivo permitir
que jovenes
competencias ciudadanas
herramientas para la construccion de
tejido social de la ciudad. Este
recorrido se realiza desde el Teatro
Pablo Tobén Uribe, bajando por la
avenida la Playa hasta Plaza Botero,
continuando por Carabobo hasta
llegar a Plaza de las Luces en el cual
se proponen tres momentos que
permiten a los jovenes hacer un
acercamiento a la realidad de la
ciudad y al reconocimiento de las
competencias ciudadanas como
herramienta transformadora de
actitudes y comportamientos
sociales. El Momento 1 se realiza del
Teatro Pablo Tobén Uribe a la Plaza
de Botero, este recorrido se llama
Medellin ciudad de Lideres y
pretende el reconocimiento de la

los reconozcan las

como

Avenida la Playa como un lugar
histérico y como espacio para la
configuracion de
liderazgos. El Momento 2 que va
desde la Plaza de Botero a la Plaza de

diferentes

las Luces, se denomina Medellin
ciudad de competencias ciudadanas

Los participantes identifican aspectos
importantes a fortalecer con la puesta
en marcha del Plan de
Transformacién sostenible en tanto la
experiencia vivida en este recorrido
permitié identificar aspectos
tablies que adn se tienen muy
arraigados en la ciudad. - Los jévenes
logran hacer lectura de contexto y en
la interaccién con los habitantes de la
ciudad conocer percepciones sobre
realidades o situaciones polémicas.

les

El recorrido de ciudad realizado permite que
los jovenes tengan una vision del centro de la
ciudad y de las interacciones que se dan en
ella mas acercada a la realidad, tuvieron la
oportunidad de generar lectura de contexto
y de las percepciones de los habitantes de la
ciudad en torno a temadticas tabu o que
generan polémica.
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Modulo 2:
"Diverciudad"
Encuentro 3

Centro de
Innovacién al
Maestro Mova

Se realiza un recorrido guiado y
vivencial de los espacios del Centro
de Innovacién del Maestro MOVA con
los participantes de El Lider Sos Vos
"La Red" el cual permite que los
jévenes tengan un acercamiento a la
"ciudad del futuro" y que interioricen
el aprendizaje como un proceso a lo
largo de toda la vida, premisa de las
ciudades del aprendizaje. Los
participantes hacen un recorrido por
la sede y los artistas dan una
explicacién sobre el objetivo el
proyecto, para luego pasar a vivir tres
experiencias (audivisual- cinemano,
cuerpo y movimiento e
investigacién) lo que les permiten
identificar diferentes
metodologias  que
aprendizaje desde
artisticas, corporales y de trabajo
conjunto.

formas y
facilitan el

las vivencias

El recorrido por la sede y la vivencia
de los espacios permiti6 a los
participantes generar
apropiaciéon del concepto de Ciudad
del Aprendizaje y comprender que
todas las vivencias e interacciones
permiten el aprendizaje a lo largo de
toda la vida. Los participantes
lograron asumir que el aprendizaje se
puede dar bajo metodologias y
experiencias innovadorasy que desde
la construccién colectiva se genera
transformacion de realidades.

mayor

El recorrido realizado en el Centro de
Innovacién al Maestro MOVA permitid en los
participantes reconocer su rol como sujetos
de aprendizaje y como maestros en cada una
de las acciones que como lideres realizan,
ademas de generar unos compromisos con la
ciudad y consigo mismos, en este sentido de
apunta al pilar de empoderamiento
individual y cohesion social.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres . D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
08 de junio de 2018 - - - 15 - 15
14 de junio de 2018 - - - 19 - 19
15 de junio de 2018 - - - 17 - 17
19 de junio de 2018 - - - 15 - 15
21 dejunio de 2018 - - - 6 - 6
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04 de julio de 2018 - - - 13 - 13
06 de julio de 2018 - - - 10 - 10
06 de julio de 2018 - - - 13 - 13
12 dejulio de 2018 - - - 9 - 9
13 dejulio de 2018 - - - 17 - 17
16 de julio de 2018 - - - 15 - 15
19 de julio de 2018 - - - 14 - 14
26 de julio de 2018 - - - 24 - 24
TOTAL 0 0 0 187 0 187
L
Actividad 1-1g-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
El primer encuentro del médulo 3 tenia
como objetivo dar a conocer a los jovenes .
. ) Los participantes lograron de una .,
las diferentes apuestas de liderazgo y . D , Este encuentro permitié que desde
., . manera experiencial identificar qué es , .
construccion de redes, en este sentido se L la apuesta Medellin Ciudad del
, , una red y los aspectos positivos y L
desarroll6 una metodologia en cual los : Aprendizaje se logre empoderar a
. , . negativos que se presentan en la O
participantes a través de un juego de ., los participantes para generar
Modulo 3 ] , construccion de redes. - Generaron } o
y N , , . roles que tenia como eje transversal como ., . acciones de corresponsabilidad y
Enredandonos” | Jardin Botanico , } reflexion en torno a la familia como red . . )
una metafora (Cuento el Dragén Nube) ) ) , trabajo en equipo, ademas de
Encuentro 1 . . e - primaria y los factores de influyen en )
pudieran identificar las caracteristicas de ‘s . reconocer que los espacios de
. . algunas problematicas familiares, esto .
las Redes, principales dificultades para la aprendizaje se dan de manera

construccion de Redes enlazandolo a la
tematica del Plan de Transformacion
Sostenible: la familia, mirando esta como
primer red social.

como aspecto importante a conocer de
acuerdo a la tematica del Plan de
Transformacion Sostenible.

constante y desde la interaccién con
el otro.

Modulo 3
“Enredandonos”
Encuentro 2

Biblioteca EPM

Jardin Botanico

Con el fin de cumplir el objetivo del
encuentro que era la incidencia del
liderazgo en el ambito local y global, se
invit6 a los participantes a hacer parte de
las actividades realizadas en el Domo del

Los participantes se involucraron en
otros escenarios de la ciudad y pudieron
compartir con otras personas diversas
experiencias que llevan al aprendizaje y a
la construccion colectiva. - Identificaron

En el segundo encuentro del médulo
3 se apuntandole
pilar del
individual y

trabajo

fundamentalmente al
empoderamiento
cohesién social en tanto se logré
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Aprendizaje en el marco de la Feria del
Libro, en la que a partir de juegos y
actividades se posibilité la interaccion
con otras personas, la reflexion desde sus
memorias y la construccion colectiva
como premisas de las Redes.

que la construccién de redes implica
reconocer a los otros y asociarse para el
logro el objetivo.

generar experiencias que pudieran
ser compartidas con otros y generar
construccion colectiva, asi
reconocer que el aprendizaje se da
desde diferentes ambitos, acciones y
escenarios de la ciudad.

como

Modulo 3
“Enredandonos”
Encuentro 3

Jardin Boténico

Estadio Atanacio
Girardot
Plaza de
Banderas
(Unidad
Deportiva
Atanacio
Girardot)

de
redes

Con el objetivo promover la
de para la
transformacién de ciudad, se realiza con
los participantes una serie de acciones
que tiene como ejes tematicos la solucién
de conflictos, la creatividad y la
comunicacidn. A través de las actividades
se lleva a los jovenes a reflexionar sobre
su papel en la solucién de los conflictos
sociales y se les propone la construccion
de un juego o actividad corta que re-
signifique el sentido de algunos objetos
para en la soluciéon de conflictos y lo
apliquen a personas seleccionadas por
ellos en el espacio.

construccion

Los participantes identificaron las
diferentes formas que tenemos para
resolver los conflictos y le dieron una re-
significacién a estas formas a partir de la
generaciéon de juego. -
participantes reflexionaron sobre la
responsabilidad individual en la solucién
de los conflictos sociales y en la

transformacién de realidades.

un Los

A partir de las actividades realizadas
durante este encuentro se logrd
apuntar a los pilares de Ciudad del

aprendizaje: empoderamiento
individual y cohesiéon social y
aprendizaje revitalizado en la

familia y comunidad en tanto se
generaron relacionamientos entre el

grupo a partir de diferentes
creencias, conocimientos y
experiencias que llevaron a
construir entre todos nuevos
aprendizajes y llevarlos a la
comunidad.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _.. Df)centes / Ciudadanos |Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
14 de agosto de 2018 - - - 8 - 8
22 de agosto de 2018 - - - 9 - 9
24 de agosto de 2018 - - - 16 - 16
05 de septiembre de 2018 - - - 6 - 6
07 de septiembre de 2018 - - - 3 - 3
11 de septiembre de 2018 - - - 12 - 12
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12 de septiembre de 2018 - - - 14 - 14
14 de septiembre de 2018 - - - 17 - 17
25 de septiembre de 2018 - - - 9 -
26 de septiembre de 2018 - - - 9 -
28 de septiembre de 2018 - - - 20 - 20
TOTAL 0 0 0 123 0 123
Actividad Ll-lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Se genera un encuentro adicional alos | Se logr6 definir el objetivo de la linea de
encuentros formativos con el fin de | comunicaciones, sualcancey tres estrategias | Este ejercicio permite aportar al
construir el objetivo, alcance, | con sus respectivas actividades las cuales | pilar de empoderamiento individual
Encuentro Antioquia estrategias y actividades de la linea de | aportan al cumplimiento del objetivo general | y cohesidn social en la medida en que
Pedagogico Tropical Club |intervencién de comunicaciones para | del Plan de Transformacién Sostenible. Se |los jévenes participantes del
Plan de el desarrollo del Plan de| generaron propuestas desde | programa se apropian de la realidad
Transformaciéon Teatro Pablo | Transformacion Sostenible que tiene | comunicaciones que permitiran de manera | social de las familias de la ciudad y
Sostenible Tobé6n Uribe como tematica "la Familia como grupo | innovadora llevar a la ciudad mensajes que | proponen alternativas
primario en la inclusién, participacién | permitan la reflexién y concientizacién sobre | transformadoras para los procesos
y educaciéon de nifios, nifias y | la importancia de la familia en la educacién | de aprendizaje en la familia.
adolescentes". de los nifios, nifias y adolescentes.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres . D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
29 de junio de 2018 - - - 64 - 64
31 de julio de 2018 - - - 13 - 13
TOTAL 0 0 0 77 0 77
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PRODUCTO: Primera Feria de Liderazgo +H: Lideres que transforman su ciudad. Realizar la primera feria de liderazgo +H en la

ciudad de Medellin, con el objetivo de visibilizar, en un mismo escenario, a los referentes de liderazgo legal y humano que tienen

las comunidades educativas, los barrios, los corregimientos y la ciudad; y que, desde un ejercicio cotidiano, transforman sus

vidas y las de otros desde sus propias capacidades.

Lugar

Actividad
cHvida Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Estadio Atanacio

Ensayo de musical azul, puesta en
escena por la linea artistica como
parte de las intervenciones
metodoldgicas realizadas dentro del

Ajuste escénico del

montaje en

Al ser ciudadanos comprometidos en la
de de
interaccion social dentro del territorio, se
genera una cultura de aprendizaje que se
mantiene a lo largo de la vida, tanto en el

construccion nuevas formas

Ensayo Musical ) ., , proceso  -Ajuste del mensaje | individuo directamente implicado, como en
Girardot plan de transformacidén sostenible, en o s
) comunicacional los indirectamente embrollados. El proceso
este encuentro se logra ajustar y , ) e
e ademas permite fomentar la potencializacién
solidificar la muestra teatral desde su , ) )
- S de acciones y sujetos con necesidad de crear
ensamble escénico y comunicacional. . )
redes y colectividades que permiten una
ciudad en constante accién de mejoria.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de septiembre de 2018 - - - 9 - 9
24 de septiembre de 2018 - - - 11 - 11
08 de octubre de 2018 - - - 12 - 12
29 de octubre de 2018 - - - 10 - 10
19 de noviembre de 2018 - - - 11 - 11
TOTAL 0 0 0 53 0 53
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Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Taller de
Crianza
Humanizada
(Disciplina
Positiva)

Diamante de
Beisbol

El plan de transformacién sostenible
tiene objetivo  principal
intervenir las familias desde sus
formas de crianza, reconociendo que
es la familia el primer circulo de

como

socializacién y donde se formas las
habilidades del ser humano para
enfrentar la vida. Desde la linea de
tejiendo hogares en la escuela, se
realiza un taller de
humanizada basada en la disciplina
positiva,
herramientas pedagogicas eficaces y

crianza
enfociAndose en brindar

acertadas que  permitan la
intervencion positiva en las redes

familiares.

Los y las participantes comprenden
tipos de crianza y consecuencias en el
relacionamiento de los implicados
segun esta. -Los y las participantes
adquieren elementos pedagdgicos de
intervencién emocional.

Al ser ciudadanos comprometidos en la
construccion de formas de
interaccion social dentro del territorio, se

nuevas

genera una cultura de aprendizaje que se
mantiene a lo largo de la vida, tanto en el
individuo directamente implicado, como en
los indirectamente embrollados. El proceso
ademas permite fomentar la potencializacion
de acciones y sujetos con necesidad de crear
redes y colectividades que permiten una
ciudad en constante accidon de mejoria.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
22 de noviembre de 2018 - - - 30 - 30
TOTAL 0 0 0 30 0 30




las piezas que componen la apuesta
artistica logrando cohesion entre las

responsabilidades individuales.

' %
Corporacion
Enlace Estratégico
.. Lugar . .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Al ser ciudadanos comprometidos en la
Ensayo de Comparmoob. muestra .,
. . o construccion de nuevas formas de
artistica que tiene como objetivo , ., , .
. . interaccion social dentro del territorio, se
transmitir un mensaje poderoso .
] ) ., . L. . genera una cultura de aprendizaje que se
mediante una intervencién | Ajuste escénico del montaje en : i
. . B} L, ) . | mantiene a lo largo de la vida, tanto en el
Propuesta Estadio Atanacio | espontdnea y de poca duracion. | proceso  -Ajuste del mensaje|, | . ) ) )
} L L, individuo directamente implicado, como en
Comparmoob Girardot Durante el ensayo se logra ensamblar | comunicacional  -Organizacién vy

los indirectamente embrollados. El proceso
ademas permite fomentar la potencializacion
de acciones y sujetos con necesidad de crear

partes (acciébn actuada, musica, - .
o redes y colectividades que permiten una
reflexion final). . L S
ciudad en constante accién de mejoria.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
16 de septiembre de 2018 - - - 9 - 9
23 de octubre de 2018 - - - 5 - 5
TOTAL 0 0 0 14 0 14
L
Actividad 1-1g-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Reuniones

Universidad de
Antioquia

INDER

Se realiza asesoria metodoldgica y
pedagdgica a cada una de las bases
planteadas para la intervencion en la
feria de familia como parte de
intervencion en el plan de

transformaciéon  sostenible. Para

Mediante herramientas de escritura
generar una perspectiva de claridad
sobre las acciones pedagégicas y
metodoldgicas a ejecutar. -Crear ruta
de  planeacién  pedagégica vy

Al ser ciudadanos comprometidos en la
de de
interaccién social dentro del territorio, se
genera una cultura de aprendizaje que se
mantiene a lo largo de la vida, tanto en el
individuo directamente implicado, como en

construccion nuevas formas
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Coliseo de cumplir con el objetivo se realiza el | metodolégica para planes de |los indirectamente embrollados. El proceso
Baloncesto diligenciamiento de una ficha que | intervencién social. ademas permite fomentar la potencializacién
permite desde la descripcion de cada de acciones y sujetos con necesidad de crear
Estadio Atanasio | item, bajar la actividad a elementos redes y colectividades que permiten una
Girardot puntuales evaluativos que deja ver ciudad en constante accién de mejoria.
con claridad la pertinencia de las
acciones y la claridad de estas.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos |Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de agosto de 2018 - - - 22 - 22
21 de agosto de 2018 - - - 28 - 28
04 de septiembre de 2018 - - - 16 - 16
19 de noviembre de 2018 - - - 9 - 9
TOTAL 0 0 0 75 0 75
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HITO MAESTRO CIUDADANO EJEMPLAR

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje inclusivo en el
Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo para y

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el

Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

aprendizaje

=
]
b
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Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacion de recursos

Este hito tiene por objetivo fortalecer la formacion del docente, contribuir con su bienestar y reconocer su ejercicio y rol

determinante en la transformacion de la ciudad.

Desde la declaraciéon 2013 de Beijing de Ciudades del Aprendizaje, se pretende que a lo largo de toda la vida se promueva la

inclusion, la prosperidad y la sostenibilidad en las ciudades, en nuestro caso Medellin en su reconocimiento como ciudad del
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Corporacion
Enlace Estratégico

aprendizaje, busca la excelencia y la calidad Educativa, permitiendo asi potenciar un desarrollo humano integral y buscando la

construccion de un capital social positivo.

A continuacidn, el consolidado final de las acciones contractuales del Hito Maestro Ciudadano Ejemplar en la Ciudad del

Aprendizaje.

PRODUCTO: Campamentos con grupos de profesores para fortalecer la identidad y para la transformacién humana y

profesional.
. Lugar .. .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Se hace revision a la agenda del campamento, 3
. ., . . Se aclaran dudas que se tenian | Los campamentos con docentes son
se da informacion de las actividades a realizar . ., . .,
. ., frente a la ejecuciéon del | espacios de encuentro y formacion
y de su intencioén, se dan detalles del lugar, la .
) ., campamento, tanto desde lo|para y en el lugar de trabajo, que
., alimentacién, el transporte, el proceso de| , | L. L i .
Reuni6n de Escuela del i . técnico, pedagdgico y logistico. | aportan a Medellin como ciudad del
. convocatoria y del acompanante por parte de . .
seguimiento Maestro ) . aprendizaje desde el reconocimiento
secretaria. Asi mismo se habla de la toma de , ,
) o ) Dejar claros los compromisos | del docente como actor fundamental
registro fotografico, de los listados de . .
) , , frente a la convocatoria de los|en los procesos de ensefianza -
asistencia y de unos aportes que realizara e
, docentes. aprendizaje.
MOVA como en la entrega de un suvenir.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
. Docen . q 0z
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... oce = Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
06 de julio de 2018 - - - - 3 3
TOTAL 0 0 0 0 3 3
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Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Campamento
Maestro Salud-
Hable

Casa de
Encuentros la
Rondalla

El campamento maestro salud-hable
es un espacio que propicia el
encuentro  consigo mismo, el
reconocimiento del rol del docente, el
reconocimiento del compafiero como
alguien importante y a la vez adquirir
herramientas desde la ludica y el
juego para el aula de clase; todo esto
en un espacio agradable y con
actividades experienciales que le
permiten al docente estar activo e
inter actuando con el otro.

Se genera un espacio reflexivo y de
reencuentro. - Buena participacién e
inter accion de los docentes. - Empatia
entre los docentes, cuando comparten
sus historias y se ven reflejados en
otros y reconocidos.

El campamento Maestro Salud-Hable aporta
a Medellin ciudad del aprendizaje desde el
empoderamiento individual a través del
reencuentro consigo mismo, reconociendo
su historia y la importancia de su rol como
docente, asi mismo la cohesién social se da
con la interaccion con el otro. Estos a su vez
promueven un aprendizaje inclusivo en el
sistema educativo, facilitar el aprendizaje
para el trabajo y en el lugar de trabajo,
mejorando la calidad en el aprendizaje de los
Docentes, cultura del
aprendizaje a lo largo de la vida propiciando

fomentando la

espacios de formacién para estos que les
permitan crecer tanto a nivel personal como
profesional adquiriendo nuevas
metodologias de ensefianza - aprendizaje
que sus aulas

implementado modelos mas flexibles de

les permita dinamizar

educacion.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
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Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
01 de septiembre de 2018 - - 33 - - 33
14 de septiembre de 2018 - - 29 - - 29
28 de septiembre de 2018 - - 20 - - 20
19 de octubre de 2018 - - 28 - - 28
TOTAL 0 0 110 0 0 110

PRODUCTO: Campaiia De Reivindicacién De La Labor Docente En La Ciudad De Medellin.

Lugar

IE Loyola

reflexiona en torno al valor del maestro en la
sociedad.

Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

IE Fundadores | Se desarrolla la actividad con estudiantes de Como estrategia de intervencién de
Taller De grado 3, a partir de la creaciéon de un mapa | Se reflexiona sobre el valor social | aprendizaje revitalizado en la
Sensibilizacién IE Alfonso | biografico de su profesora. Se aprecia interés | del maestro y su necesidad de ser | comunidad, se realizan los talleres y
Sobre Valor Social Lépez por comprender la naturaleza humana de la | reconocido. Se aprecia interés y | se proyecta su divulgacion. Ello
Del Maestro Pumarejo maestra, mas alla de su rol docente. A través de | el establecimiento de | genera en la ciudadania en general
Como Ciudadano dif,erentes preguntas, los estudiantes conocen | compromisos por parte de los |un empodera,miento individual y
Ejemplar (4 IE La Sierra | mas (-1e su vida, sus gustos y su labor | estudiantes. Se .ol.)t-ienen mayor cohles?on social con respecto
Encuentros) profesional. Se logran obtener las cartas y se | alrededor de 30 cartas dirigidas a | al reconocimiento del docente como

maestros.

agente social de cambio para el
desarrollo humano.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion
121 - - - 4 125
121 0 0 0 4 125
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Actividad Lflg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

En todos los encuentros se permite la Los participantes reconocen los
articulacidn de las areas, se recalcar el poder de principios de Mova después del
crear-aprender-ensefiar desde el juego, desde recorrido, articulan los espacios
los contextos, desde los conocimientos previos. como lugares posibilitadores de
El trabajo colectivo, cooperativo dialogan aprendizajes transversales.
constantemente desde la importancia de

construir juntos, generar espacios de dialogo,

convivencia y reconocimiento de los otros. La Maestros y maestras nos dicen que
utilizacién del circulo, la especificidad del han vivido una experiencia distinta
tratamiento con cada ser, la horizontalidad en | p;r3  ampbos  espacios s | que ala vez permiten propiciar en el

Artes Visuales y
Lecturas

las relaciones va generando un lenguaje no
directo que es sentido y reconocido por los
participantes en el momento de hacer sus
devoluciones.

En el espacio de Lecturas partimos de la lectura
del mundo, recordando que hacemos otras
lecturas desde el nacimiento, del contexto, de la
naturaleza, de los otros. Desde ahi permitimos
que se genere empatia con los participantes
menores que aun no reconocen grafias o
adultos mayores que expresan no saber leer.
Desde esta provocacién a leer el mundo con
todos los sentidos, nos permitimos jugar con
un esbozo de cuento que
colectivamente desde el ejercicio “cadaver

construimos

exquisito”. Este ejercicio permite la jocosidad,
las ideas creativas y el establecer relaciones
diversas entre cosas totalmente distintas para
permitir un didlogo innovador. De esta manera

introduce la posibilidad de
trasladar la experiencia a las
aulas como herramienta para
diferentes actividades, areas y
proyectos.

Se evidencia dos principios de
Mova que son el saber para crear
y el crear para innovar, desde los
retos que se presentan

ambito escolar emociones y acciones
distintas. Comentan que es
importante que Mova permanezca
siendo ese espacio de musica, vida,
encuentro, arte y construccion
colectiva incentivando desde el ser al
maestro y a la vez generando una
especie de movimiento mental que
incite al maestro y la maestra a llevar
otras experiencias a los estudiantes.

Los visitantes reconocen en Mova y
la experiencia de apropiacién como
un lugar donde el maestro aprende
para retroalimentar su energia, para
renovarse desde lo vivencial, desde
el sabery la creatividad para irradiar
espacios de

en otros accion

profesional.
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nos acercamos a las Lec-luz, cajas proyectoras
donde mezclamos las lineas de textos o las
imagenes de

Maestros, maestras, agentes
educativos y directivos docentes
comunican su deseo de volver a
visitar el espacio, generar espacios
para compartir y reunirse y su
compromiso de irradiar a otros para
que asistan.

Artes visuales

En el espacio de artes visuales los participantes
han encontrado formas especificas aplicables
al aula y en cualquier area. Manifiestan que es
posible abordar todos los temas a través de la
experiencia Cine Mano. Han dado alternativas
practicas para implementarlo en el aula con
otros medios visuales como el proyector de
acetatos, con la construccién de una mesa
similar, con el uso de celulares y televisores
que se encuentran en el aula. Manifiestan que a
través de experiencias como Cine Mano se
puede dinamizar las exposiciones, reconocer
aprendizajes obtenidos de manera ludica, se
puede permitir la atencién de los estudiantes,
el dialogo y el aprendizaje consciente.

Los maestros y maestras, directivos docentes,
maestros en comisién y estudiantes de
licenciatura visitantes han expresado en el
espacio de Artes visuales que se desinhiben,
que se les pasa el tiempo jugando, se permiten
la risa, salen agradecidos y reconfortados. Se
permiten interactuar y dialogar con los otros,

La experiencia se ha convertido
en un espacio que posibilita
conocer la esencia de Mova a
quienes la viven, y asi ha
permitido generar alianzas con
agentes estratégicos que han
visitado el espacio.

En julio
visitada por
procedentes de Chile abriendo la
puerta al intercambio entre
docentes, no solo a nivel local

la experiencia fue
maestros

sino de diferentes lugares del
mundo, para enriquecer la labor
desde otras miradas. De igual
forma estuvieron dos integrantes
de la Secretaria de Educacion de
Ipiales, Narifio, para observar la
posibilidad de generar alianzas y
de formacién y
educacién para maestros de
otros departamentos.

asociaciones

En definitiva, no solo la experiencia
del espacio va transformandose a
medida que los maestros y las
maestras lo van viviendo, también
nosotros nos transformamos como
artistas pedagogos. El espacio que
mas acompaino es el de Artes
Visuales. Debido al traslado de los
espacios al auditorio, algunos
elementos de la propuesta se
transformaron. Se pudo constatar la
potencia de la experiencia, pues a
pesar de que no
directamente en el espacio donde se
desarrollaba la actividad pedagégica,
los maestros siguen lanzando
opiniones absolutamente positivas y
renovadoras de toda la experiencia.

estamos
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se permiten el azar y reconocen que se sienten
creativos, que la imagen se les posibilita mejor
si no estan predispuestos o condicionados.

Algunos participantes han manifestado la
necesidad de generar sonido o que el espacio
cuente con instrumentos musicales y de
percusion para articular el sonido a la imagen
o narracion.

También ha sido necesario explicar las
preguntas orientadoras o permitir que se
generen otras historias, narrativas o preguntas
distintas, ya sean vinculadas a otros espacios
vivenciados o a inquietudes personales con
relacion al ambito educativo o de ciudad.

Se ha manifestado la necesidad de imagenes
mas contextualizadas, cercanas a la vivencia
del territorio Medellin, Antioquia y Colombia.
Se hizo un aporte en cuanto a la poca presencia
de imagenes y siluetas de apoyo que fueran
mujeres. Esta sugerencia se asumi6 desde la
posibilidad de recortar imagenes de periédicos
y revistas locales y la construccién de imagenes
propias, desde el dibujo y el recorte. También
se hace énfasis en la utilizaciéon de metaforas e
imagenes no directas que se puedan relacionar
desde un lenguaje no tan literal. Ademas, se
implementa arena y objetos que permitan

Los participantes en la
experiencia de apropiacién
expresaron este mes de manera
reiterativa el reconocimiento que
la ciudad y entes estatales le dan
a la labor educativa al permitir
espacios como Mova de calidad y
dignos para el maestro y la
maestra, expresan la importancia
de ser llamados maestros y
maestras, recalcar estas palabras
permite dignificar el rol de su
hacer en las instituciones
educativas.

Otras expresiones constantes
tienen que ver con la diversion, la
alegria de ser, hacer, aprender y
crear. Descubren en la
experiencia de apropiaciéon una
estrategia para liberar tensiones,
volver a jugar, sentirse nifios y
nifas, dejar los prejuicios y las
estructuras y abrir el panorama
con relaciéon a las posibilidades
didacticas y metodologicas para
aplicar con sus estudiantes.

Reconocen en Mova el espacio
para relajarse, para encontrarse
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otros didlogos en la experiencia de artes
visuales. Constantemente se reitera que la
experiencia Cine Mano es tan solo una de las
formas que desde las artes visuales se puede
innovar las practicas educativas e impulsar la
investigacion en los acontecimientos alrededor
de la educacién.

con otros, para renovar energias
vitales que les permitan
conectarse asertivamente con
otros desde todos los roles
humanos y ambitos sociales.

Expresan que Mova dinamiza,
permite movilidad y
transformacién, hablan de la
magia, de dejar y dar el alma en lo
que hacen. Maestros y maestras
agradecen constantemente la
experiencia y la invitaciéon a
reconocer y sentir el espacio.

El Silencio y Arte
Culinario

Facilite de manera individual tres ambientes de
aprendizaje Cuerpo y
investigaciéon y Arte Culinario, donde los
participantes resaltaron como significativo en
el espacio de Investigacidn, el hecho partir de
una pregunta sencilla que tiene que ver con el
proceso personal, que puede surgir de un
juego, un recuerdo, una emocion o del contexto
en que esta sumergido; en este caso la escuela.
Es un espacio donde el dialogo, el trabajo en
equipo, la escucha y la escritura se conjugan
para generar en los maestros inquietud por

Expresiones,

investigar, por observarse y observar su
espacio y desde ahi crear y trasformar la
educacion.

El espacio de Cuerpo y
Expresiones permiti6 a los
participantes generar reflexiones
desde dos vias: la creacién de la
imagen fija con el cuerpo desde
una primicia dada con las frasesy
la herramienta de las sombras
para el trabajo en el aula. La
primera, posibilité tejer sobre la
relacion cuerpo - escuela,
territorio, familia,
Reconociendo aqui lo rigido que
se vuelve el espacio escolar con
las dinamicas tradicionales y

estudiante.

como esa rigidez interfiere en el
desarrollo del aprendizaje en los

Se logré adaptar la propuesta a los
tiempos acordados previamente,
teniendo flexibilidad en el orden de
cantidad de
socializar con los

los momentos, la
espacios a
asistentes y el tipo de recorrido
(virtual y fisico, fisico, virtual y fisico
con dibujo).

Se adapté la experiencia a las nuevas
condiciones espaciales, lo que
permite evidenciar que ya se tiene
reconociendo los

relevantes y

interiorizada,
puntos mas
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En el espacio Arte Culinario se evidencio como
significativo para los docentes la posibilidad de
pensar en su estado corporal y elegir para
consumir en su aromdtica una planta que le
brinde bienestar. Asi mismo, quienes tuvieron
la oportunidad de realizar el recorrido fisico y
visitar la huerta de MOVA, expresaron lo rico
que es consumir lo que se cultiva en casa,
puesto que pudieron tocar, oler y probar las
plantas aromaticas y establecer conexiones al
consumir la bebida

estudiantes, llegando a
conclusiones como “el
movimiento corporal y el

aprender haciendo permite que
el aprendizaje sea significativo y
duradero”. Asi mismo en este
sentido, expresaron lo libres que
se sintieron jugando con las
creando  imagenes
diferentes desde su cuerpo, sin

sombras

tener que exponerse fisicamente
ante un publico.

El segundo punto de reflexién lo
plantearon como una
herramienta facil de ejecutar en
el aula de clase de una manera
mas artesanal, para vincular a los
estudiantes a otras dinamicas,
desde donde pueden trabajar
areas del conocimiento como el
lenguaje, el arte, las ciencias
naturales y las ciencias sociales.
Aqui se comparti6 uno de los
principios de MOVA Saber para
Crear, haciendo énfasis en el
reconocer las fortalezas e
intereses de cada maestro para
desde ahi generar conocimiento
y experiencias que motiven a los
estudiantes a pensar, reflexionar

significativos para el maestro que
visitaran Mova.
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y expresar sus pensamientos e
inquietudes.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

N. dg Estudiantes | Padres/Madres | . D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
apropiaciones Directivos Docentes
) - - 552 - 552
80 - - - 868 - 868
- - - 720 - 720
80 0 0 0 2140 0 2140
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HITO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
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Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el

Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

aprendizaje

]
c
o

38

£%

23

Re

o=
€E
fo
a%
<@

Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacion de recursos

Mejoramiento de la Calidad Educativa, integra cuatro componentes, STEM+H, BIBLIOTECAS ESCOLARES, EDUCACION
COMPLEMENTARIA Y SABER ES. Todos estos componentes a su vez se disgregan en los siguientes objetivos de proceso que

alimentan la consolidacidon de Medellin Ciudad del Aprendizaje.

El presente hito es clave en el posicionamiento de Medellin Ciudad del Aprendizaje, en tanto se orienta en el eje de condiciones

fundamentales, desde la fuerte voluntad y compromiso politico, hacia la amplia participacién de todos los actores interesados y
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la movilizacién de recursos, en una clara vision de apropiacién del ODS 4 (calidad de la Educacién) en su profunda articulacion

con el ODS 11 (Ciudades sostenibles e incluyentes)

A continuacion, el consolidado final de las acciones contractuales del Hito Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Ciudad

del Aprendizaje.

BIBLIOTECAS ESCOLARES

El objetivo del proceso es apoyar el desarrollo de habilidades y competencias en lectura, escritura y oralidad en los estudiantes

de la ciudad de Medellin.

PRODUCTO: Procesos de animacion lectora en las Instituciones Educativas que cuentan con biblioteca escolar activa.

IE. La Milagrosa
IE. Fundadores

. Lugar . .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
IE. Feliz Henao Botero
IE. Normal Superior
i Conlos estudiantes y bibliotecarios Desde los procesos de animacién lectora que
IE. Marco Fidel Suar/ez i y S| Afianzar  los  procesos  de p >ar q
IE. Alfonso  Loépez | que participaron de la estrategia ., ) ., se generan en las bibliotecas escolares se
Fomentoala |Pumarejo DAR-LEE-COMPARTE se realizé un promocién y animacién lectora, aporta al mejoramiento de los procesos de
; L, con los bibliomurales, para p L ) ) P
Lectura, IE. Camilo Mora taller de sensibilizacién para la ) i s aprendizaje, ya que a través de estos es
. IE. Sebastian e o motivar a los demas estudiantes a . . . I
Escrituray , entrega del bibliomurales el cual se , . posible mejorar la capacidad de andlisis, de
oralidad Belalcazar ert h ent leer 'y asi contribuir al tacid d icacion de 1
ralida IE. Eduardo Santos convierte en una herramienta| . . o jidaq |3r8Umentacién y de comunicacién de los
(Bibliomurales) : pedagégica para ayudar a ) estudiantes; permitiendo que desde los
IE. Cristo Rey educativa, mejorando los niveles o - ,
INEM José Félix de|promover la lectura en la ., conocimientos adquiridos sean aplicables a
o . de compresion lectora i i
Restrepo Institucion Educativa. su vida y a sus relaciones con su entorno.
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Amado

IE. San José Obrero

IE. Alcaldia de Medellin
IE. Horacio Mufioz

IE. El Limonar

IE. El Play6n

IE. Asia Ignaciana

IE. Guadalupe

IE. Antonio Derka

IE. Barrio Olaya Herrera
IE. El Pedregal

IE. Reina de Bélgica

IE. Pedro Luis Villa

IE. La Candelaria

IE. La Esperanza

IE. Concejo de Medellin
IE.  Pedro  Octavio

IE. El Picachito
IE. Tulio Ospina

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
31 de octubre de 2018 5 - - - - 5
31 de octubre de 2018 9 - 4 - - 13
31 de octubre de 2018 10 - - - - 10
01 de noviembre de 2018 7 - - - - 7
01 de noviembre de 2018 16 - - - - 16
01 de noviembre de 2018 10 - - - - 10
02 de noviembre de 2018 10 - - - - 10
02 de noviembre de 2018 12 - - - - 12
02 de noviembre de 2018 4 - - - - 4
02 de noviembre de 2018 17 - - - - 17
02 de noviembre de 2018 11 - - - - 11
06 de noviembre de 2018 10 - - - - 10




e
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06 de noviembre de 2018 14 - - - - 14
06 de noviembre de 2018 13 - - - - 13
06 de noviembre de 2018 4 - - - - 4
08 de noviembre de 2018 6 - 1 - - 7
08 de noviembre de 2018 7 - 1 - - 8
09 de noviembre de 2018 16 - - - - 16
09 de noviembre de 2018 12 - - - - 12
09 de noviembre de 2018 14 - - - - 14
09 de noviembre de 2018 3 - - - - 3
13 de noviembre de 2018 21 - - - - 21
13 de noviembre de 2018 3 - - - - 3
13 de noviembre de 2018 6 - - - - 6
14 de noviembre de 2018 4 - - - - 4
14 de noviembre de 2018 10 - - - - 10
14 de noviembre de 2018 16 - - - - 16
15 de noviembre de 2018 17 - - - - 17
16 de noviembre de 2018 6 - - - - 6
TOTAL 293 0 6 0 0 299

PRODUCTO: Campafia de apropiacion y Visibilizacion de los procesos de formacion lectora en las familias, para mejorar el habito de lectura

en los nifios, nifias y jovenes de la ciudad de Medellin.

Actividad L?g-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

IE. Federico Ozanam Saludo e identificaciéon de los|Los estudiantes luego de Ia|Desde los procesos de animacién lectora
Argumentos [E. La Sierra estudiantes participantes, con | convocatoria hecha en tiempo casi | que se generan en las bibliotecas
literarios, IE. Javiera Londofio Sevilla | ¢] sondeo inicial de qué han | de cierre del periodo escolar llegan | escolares se aporta al mejoramiento de
formacién IE. El Picachi'go leido y cémo llegaron a la|dispuestos a participar del taller. |los procesos de aprendizaje, ya que a
argumentativa ig gllfl(‘)irrlrslgr%;rpez lectura. Siempre mantuvieron la atencién |través de estos es posible mejorar la
IE. Reptblica de Uruguay en cada punto desarrollado | capacidad de andlisis, de argumentaciéony
IE. La Esperanza Presentacion de la agenda para | participando activamente. de comunicaciéon de los estudiantes;
[E. El Pedregal la jornada. permitiendo que desde los conocimientos
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IE. San
Balcazar

IE.
Suescun

[E.

Medellin

IE. San José Obrero
IE. Francisco Miranda
IE. Pedro Nel Gémez
Sebastian

[E. Concejo de Medellin
IE. Eduardo Santos

IE. Fundadores

INEM José Félix

[E. Cristo Rey

IE. Alcaldia de Medellin
Horacio

[E. Pedro Octavio amado
IE. Marco Fidel Suarez
[E. La Milagrosa

IE. Félix Henao Botero
Camilo
Carrasquilla

IE. Barrio Olaya Herrera.
IE. Normal Superior de

[E. Manuel José Caycedo
[E. Manuel Tulio Ospina

de

Munoz

Mora

Exposicién e historia del origen
de la biblioteca, origen del

papely el libro.

Exposicién del argumento
literario y ejercicio
argumentativo a partir de
ejemplos audiovisuales de

resefias, a favor y/o en contra
de la obra literaria.

de
socializacién por

Ejercicio escritura
individual,
parejas y exposicion de la

resena.

Ejercicio de escritura cartas
para el alcalde, qué libro pediry
por qué le gusta.

Cierre y evaluacién de la sesion.

Los y las estudiantes lograron
comprender la importancia de
escribir y relatar desde el ejercicio
de la resefia las obras literarias que
han leido y cémo la opiniéon que
ellos emitan permitira despertar el
interés a otros lectores.

Logran hacer las cartas a partir de
referentes generales literarios,
pues no conocen muchos autores si
tienen el interés y deseo de leer
mas.

adquiridos sean aplicables a su vida y a
sus relaciones con su entorno.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

14 noviembre de 2018 9 - - - - 9

06 de noviembre de 2018 24 - - - - 24
17 y 24 de septiembre de 2018 19 - - - - 19
28 de agosto de 2018 16 16

03 de octubre de 2018 8 - - - - 8

05 de septiembre de 2018 11 - - - - 11
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Corporacion
Enlace Estratégico
06 de septiembre de 2018 10 - - - - 10
07 de agosto de 2018 18 - - - - 18
03 de septiembre de 2018 21 - - - - 21
29 de agosto de 2018 18 - - - - 18
07 de noviembre de 2018 25 - - - - 25
14 de septiembre de 2018 8 - - - - 8
07 de septiembre de 2018 31 31
27 de agosto de 2018 15 - - - - 15
28 de agosto de 2018 18 - - - - 18
24 de agosto de 2018 8 - - - - 8
28 de agosto de 2018 7 - - - - 7
15 de octubre de 2018 10 - - - - 10
02 de octubre de 2018 15 - - - - 15
27 de agosto de 2018 6 - - - - 6
02 de octubre de 2018 10 - - - - 10
28 de septiembre de 2018 7 - - - - 7
24 de agosto de 2018 19 - - - - 19
21 de agosto de 2018 12 - - - - 12
06 de noviembre de 2018 16 - - - - 16
05 de noviembre de 2018 13 - - - - 13
29 de octubre de 2018 13 - - - - 13
30 de octubre de 2018 18 - - - - 18
21 de agosto de 2018 14 - - - - 14
TOTAL 419 0 0 0 0 419
Actividad Ll-lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Exposicién y

estrategias de

construccion
de resefias

IE. La Sierra

IE. Javiera Londono Sevilla
IE. El Picachito

IE. Alfonso Lépez

IE. EI Limonar

IE. Republica de Uruguay
IE. La Esperanza

Las resefias tienen la
particularidad de generar
recomendaciones y criticas para
que otras personas se acerquen a
la obra como tal, un libro leido y
referenciado, se espera que otros

que escuchen o leen a otros,

Se logro concluir el ejercicio y se
entregaron resefias.

Compromiso e interés por parte
de los
propuesta.

estudiantes en la

Desde los procesos de animacidn lectora que
se generan en las bibliotecas escolares se
aporta al mejoramiento de los procesos de
aprendizaje, ya que a través de estos es

posible mejorar la capacidad de analisis, de

argumentaciéon y de comunicacién de los
estudiantes; permitiendo que desde los
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IE. El Pedregal

IE. San José Obrero
IE. Francisco Miranda
IE. Pedro Nel Gomez
IE.
Balcazar

IE. Concejo de Medellin

IE. Eduardo Santos

IE. Fundadores

INEM José Félix

IE. Cristo Rey

IE. Alcaldia de Medellin

[E. Horacio Mufioz Suescun
IE. Pedro Octavio amado
IE. Marco Fidel Suarez

IE. La Milagrosa

IE. Félix Henao Botero

[E. Camilo Mora
Carrasquilla

IE. Barrio Olaya Herrera

IE. Normal Superior de
Medellin

IE. Manuel José Caycedo

San Sebastidn de

IE. Manuel Tulio Ospina

despierten el interés por saber de
primera mano de su contenido y
verificar si
expuestas
escuchadas o vistas superan el
interés que le generé dicha
recomendacion.

las apreciaciones

en una reseia,

Acercamiento con compaferos
de otros grados.

de material
bibliografico e intercambio de
referencias bibliograficas.

Reconocimiento

conocimientos adquiridos sean aplicables a
su vida y a sus relaciones con su entorno.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . D(.)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
06 de noviembre de 2018 22 - - - - 22
01 de octubre de 2018 10 - - - - 10
04 de septiembre de 2018 16 16
20 de septiembre de 2018 7 - - - - 7
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19 de septiembre de 2018 10 - - - - 10
13 de septiembre de 2018 10 - - - - 10
14 de agosto de 2018 18 - - - - 18
11 de septiembre de 2018 8 - - - - 8
05 de septiembre de 2018 21 - - - - 21
08 de noviembre de 2018 22 - - - - 22
21 de septiembre de 2018 11 - - - - 11
20 de septiembre de 2018 17 - - - - 17
20 de agosto de 2018 14 - - - - 14
04 de septiembre de 2018 18 - - - - 18
28 de agosto de 2018 8 - - - - 8
14 de septiembre de 2018 12 - - - - 12
14 de octubre de 2018 10 - - - - 10
09 de octubre de 2018 14 - - - - 14
03 de septiembre de 2018 18 - - - - 18
09 de octubre de 2018 10 - - - - 10
05 de octubre de 2018 7 - - - - 7
05 de septiembre de 2018 12 - - - - 12
28 de agosto de 2018 11 - - - - 11
13 de noviembre de 2018 16 - - - - 16
09 de noviembre de 2018 14 - - - - 14
30 de octubre de 2018 13 - - - - 13
01 de noviembre de 2018 18 - - - - 18
28 de agosto de 2018 14 - - - - 14
TOTAL 381 0 0 0 0 381
Actividad Ll-lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
IE. Asia Ignaciana - Lectura “;A qué sabe la luna?” A partir de esta actividad se logro | Desde los procesos de animacién lectora
Primer - Ejercicio de compartir a partir de la | captar el interés de los estudiantes | que se generan en las bibliotecas
encuentro “Te L.E. Finca la Mesa lectura: si la luna sabe a lo que més le |que se inscribieron a la|escolares se aporta al mejoramiento de
reto a leer” gusta a cada uno y cada una entonces... | participacién del taller. En este |los procesos de aprendizaje, ya que a
.E La Candelaria (A qué nos sabe la luna en la literatura? | grupo se dio la oportunidad de |través de estos es posible mejorar la
Ejercicio que propici6 el didlogo |conocer a diferentes jovenes con | capacidad de andlisis, de argumentacidon y
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I.E Antonio Derka
L.LE Guadalupe

I.LE San Lorenzo de
Aburra

L.E Pedro Luis Villa
L.E Reino de Bélgica
L.E El Play6n

L.E San Agustin

alrededor de la literatura y los libros
que mas le gusta a cada uno y cada una.
- Lectura del cuento de Elsa Bornemann
“Las Mil Grullas”. Solo lei la primera
parte del cuento, a partir de esto
construyeron el nudo y el desenlace que
ellos creian del cuento y asi jugamos
“cadaver exquisito”, para construir la
historia grupo. Al
terminamos el cuento tal cual lo escribié
Elsa y descubrimos qué sucedia con
Naomi y Toshiro, los protagonistas de la
historia.

en finalizar

- Comparti con el grupo el ejemplo que
tenia de resefia, les expliqué a groso
modo qué era una y como se elaboraba.
También comparti con los chicos y las
chicas los objetivos del proyecto, el
compromiso, la idea de la construccion
de las resefias, los resultados esperados
y ademas puse unos ejemplos de
Booktuber.

altos estandares de lecturas, con
pensamientos construidos gracias
a las diferentes lecturas que a su
edad ya habian tenido. Asi se logré
quizds lo mas importante: un
espacio de didlogo, una especie de
club de lectura.

de comunicacion de los estudiantes;
permitiendo que desde los conocimientos
adquiridos sean aplicables a su vida y a
sus relaciones con su entorno.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
22 de octubre de 2018 13 - - - - 13
30 de agosto de 2018 13 - - - - 13
22 de octubre de 2018 8 - - - - 8
22 de octubre de 2018 13 - - - - 13
22 de octubre de 2018 8 - - - - 8
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03 de septiembre de 2018 13 - - - - 13
23 de octubre de 2018 4 - - - - 4
21 de septiembre de 2018 19 - - - - 19
30 de agosto de 2018 13 - 1 - - 14
14 de noviembre de 2018 18 - 1 - - 19
TOTAL 122 0 2 0 0 124
Actividad Lflg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Segundo
Encuentro “Te
Reto A Leer”

IE. Asia Ignaciana
LE. Finca la Mesa

IE. Antonio Derka
IE. Guadalupe

IE. San Lorenzo de
Aburra

IE. Reino de Bélgica
[E. El Playén

IE. San Agustin

-Se realiz6 un juego para iniciar la
actividad y motivarlos en la
participacion del espacio: consistia en
crear dos grupos y en un tiempo
determinado pasar unas pelotas por
un canal de papel, el que lo hiciera en
menor tiempo ganaba.

- Se explico con mayor detalle qué era
una resefia, en qué consistia y por qué
la estdbamos o queriamos elaborar.

- Dividimos en dos grupos para hacer
un juego de palabras claves del cuento
las mil grullas. Después de seleccionar
las personas que mas palabras claves
sacaron se volvia a competir por
quiénes en menor tiempo construian
un inicio de una resefia clara y con las
caracteristicas mas importantes.

- Después de las actividades se realizé
un ejercicio de iniciar con la asesoria
mia la resefia de sus libros favoritos.

Los y las estudiantes de la
Institucidn lograron acoplarse un

poco mas como grupo. Las
actividades 'y los  juegos
permitieron crear lazos de
confianza y asi comprender

conjuntamente lo que significaba
y lo que era en si una resena.

Desde los procesos de animacién lectora que
se generan en las bibliotecas escolares se
aporta al mejoramiento de los procesos de
aprendizaje, ya que a través de estos es
posible mejorar la capacidad de andlisis, de
argumentacién y de comunicaciéon de los
estudiantes; permitiendo que desde los
conocimientos adquiridos sean aplicables a
su vida y a sus relaciones con su entorno.
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Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
29 de octubre de 2018 13 - - - - 13
06 de septiembre de 2018 14 - - - - 14
29 de octubre de 2018 13 - - - - 13
29 de octubre de 2018 8 - - - - 8
19 de agosto de 2018 13 - - - - 13
28 de septiembre de 2018 17 - - - - 17
30 de agosto de 2018 12 - - - - 12
16 de noviembre de 2018 15 - - - - 15
TOTAL 105 0 0 0 0 105
Actividad Ll.lg.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Tercer
Encuentro “Te
Reto A Leer”

IE. Asia Ignaciana
I.E. Finca la Mesa
I.LE. Antonio Derka
L.LE. Guadalupe

I.LE. San Lorenzo de
Aburra

L.E. Reino de Bélgica

L.E. El Play6n

- Se inicia el taller con un ejercicio de
presentacion, primera se dividian en
parejas, después se sentaron face to
face y se contaron en unos minutos
todo lo que podian y querian decir
sobre sus vidas. Después de eso, se
hizo un ejercicio de argumentacién
con temas como el colegio, los géneros
literarios favoritos, la drogadiccion, la
guerra en Colombia, etc.

- El anterior ejercicio permitié
reflexionar y ahondar frente a las
qué
argumentadas estaban y por qué era
importante argumentar. Qué
elementos la argumentacién

resefias elaboradas, tan

de

Reflexionar sobre temas de la
cotidianidad que les permitiera
explorar la palabra desde la
confianza y la argumentacion.
Compartimos las pocas resefias
que se lograron terminar de los
libros que se quisieron compartir
y se defini6 “La historia del loco”
como la resefia favorita y a la
persona que la elabor6é como la
indicada para participar en el
ejercicio  de de
Booktuber.

grabacién

Desde los procesos de animacidn lectora que
se generan en las bibliotecas escolares se
aporta al mejoramiento de los procesos de
aprendizaje, ya que a través de estos es
posible mejorar la capacidad de andlisis, de
argumentacién y de comunicaciéon de los
estudiantes; permitiendo que desde los
conocimientos adquiridos sean aplicables a
su vida y a sus relaciones con su entorno.
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resaltibamos y qué tantos veiamos en
nuestras resefias elaboradas.
-Hicimos teatro del oprimido, con
actividad de activaciéon y lectura del
contexto social.

-Lo anterior ayudaba para no tener
temor de compartir las resefias,
porque sabemos que compartir lo
escrito es un acto de intimidacion. Ya
después de la actividad, reirse de ellay
estar con el cuerpo a disposicidon
leimos y elegimos la que mdas nos
gustaba como grupo.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes

06 de noviembre de 2018 12 - - - - 12
19 de septiembre de 2018 13 - - - - 13
06 de noviembre de 2018 13 - - - - 13
06 de noviembre de 2018 7 - - - - 7
21 de septiembre de 2018 13 - - - - 13
04 de octubre de 2018 10 - - - - 10
04 de octubre de 2018 16 - - - - 16
TOTAL 84 0 0 0 0 84
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e

Corporacion
Enlace Estratégico

SABER Es

El objetivo del proceso es el fortalecimiento y la potenciacion de capacidades de los estudiantes y el reconocimiento de sus

talentos para un mayor estimulo hacia la educacion terciaria.

PRODUCTO: Estrategia de reconocimiento y estimulo a docentes y estudiantes que participan en la estrategia Saber-ES.

IE. Marco Fidel
Suarez

IE. Santa Rosa de
Lima

[E. Javiera
Londono

IE. El Corazén

cada uno.

activa.

. Lugar L .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
IE. San Benito
IE. Tricentenario
IE. Ciudadela de
las Américas
, El aporte de estos encuentros desde los
IE. El Playén L .
IE. Pradito aprendizajes a lo largo de la vida, retoma el
, - , objetivo central el cual hace referencia como
IE. Juan XIII El taller tiene como finalidad |Dar a conocer a los estudiantes el
3 L . , . , desde que se nace y hasta la muerte los seres
IE. San Agustin socializar a los estudiantes a Medellin | reconocimiento de Medellin como .
, ) ) . , . ., | humanos estamos en constante aprendizaje,
Taller Mis IE. Fe y Alegria como ciudad del aprendizaje y |ciudad del aprendizaje y su relacién )
.. ] ) . ] ) los cuales se generan en los diferentes
Aprendizaje a |IE. Altavista realizar actividades encaminadas a | con todos los contextos de ciudad. - . o
. . . L, . . contextos donde habitamos como la familia,
lo Largo de | IE. Santa Catalina | trabajar desde el ser y la interaccién | Receptividad de los estudiantes frente ) ) , :
) .. . el barrio, el colegio y espacios de ciudad, a su
TodalaVida |IE. Nuevo | con el otro, propiciando encuentros y | a la propuesta de las actividades, de , ,
, i , : , . vez se trabaja desde el empoderamiento
Occidente reconociendo la historia de vida de |las cuales participaron de manera

individual al reconocer mi historia de vida y
reconocer la de los demas y como estas
construyen también aprendizajes para la
ciudad.
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e

Corporacion
Enlace Estratégico

IE. Barrio Olaya
Herrera

IE. José Roberto
Vasquez

IE. Sol de Oriente
IE. Rodrigo
Arenas Betancur

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

25 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
26 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
02 de octubre de 2018 15 - - - - 15
04 de octubre de 2018 20 - - - - 20
24 de octubre de 2018 18 - - - - 18
25 de octubre de 2018 20 - - - - 20
26 de octubre de 2018 19 - - - - 19
30 de octubre de 2018 37 - - - - 37
31 de octubre de 2018 14 - - - - 14
31 de octubre de 2018 17 - - - - 17
01 de noviembre de 2018 36 - - - - 36
01 de noviembre de 2018 23 - - - - 23
06 de noviembre de 2018 27 - - - - 27
07 de noviembre de 2018 31 - - - - 31
07 de noviembre de 2018 24 - - - - 24
16 de noviembre de 2018 29 - - - - 29
16 de noviembre de 2018 17 - - - - 17
19 de noviembre de 2018 13 - - - - 13
20 de noviembre de 2018 43 - - - - 43
TOTAL 443 0 0 0 0 443




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

al respecto y hablar de detalles mas puntuales
del evento final.

estudiantes.

L Lugar L .
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Se presenta el equipo técnico de Saber es y , ) El reconocimiento al desempefio de
L . . Conocer el equipo del hito y como )
socializan como es el funcionamiento de esta trabai los estudiantes y docentes por su
se trabaja en campo.
Reunion Secretaria de |estrategia en territorio; se hace wuna J p desempefio durante el afio escolar da
Informativa Educacion socializacion de Medellin ciudad del cuenta de cémo los aprendizajes
.. ., , Aclarar aspectos generales del . i :
aprendizaje y su relacion con el hito y se habla . . adquiridos aportan al mejoramiento
) ~ evento de fin de afio. ] . )
del evento de fin de afio. de localidad educativa en la ciudad.
i ; Los aprendizajes adquiridos, no solo
Se habla de la intervencién pedagdgica que se P i J 4
, . o 3 . se reflejan en los resultados de
tendra con los estudiantes de 24 Instituciones | Tener mas claridad frente a los , .,
., . . . . L . pruebas o examenes, también los
Reunién Secretaria de | Educativas que obtuvieron bajos resultados en | requerimientos del evento final y L .
; ., , , ., aprendizajes adquiridos a lo largo de
Informativa Educacion los simulacros de las pruebas y acordar tareas | acordar la intervencién con los

la vida permiten una formacién para la
vida y los estudiantes deben encontrar
la forma de conectarlo con su entorno

Visita Técnica
Evento final

Jardin Botanico

Hace un reconocimiento del espacio del
orquideorama con lideres técnicos y el técnico
de sonido, para hacer un primer mapeo de la
ubicacion de tarima, puntos de comida, entrega

de suvenir, camerinos y decoracidn.

Tener un primer plano para la
ejecucion del evento final.

El reconocimiento al desempeiio de
los estudiantes y docentes por su
desempeiio durante el afio escolar da
cuenta de cémo los aprendizajes
adquiridos aportan al mejoramiento
de localidad educativa en la ciudad.

Visita Técnica
Evento final

Jardin Botanico

Se hace un segundo encuentro con lideres
técnicos, comunicador de secretaria de
del
orquideoreama, donde se dejan claro las
condiciones para el uso de este espacio y para
ajustar detalles de la ubicacién del escenario,
puntos de comida y demas

educacion y administradora

Hacer ajustes pertinentes para
poder hacer la propuesta que
atienda a los requerimientos
realizados por secretaria

El reconocimiento al desempefio de
los estudiantes y docentes por su
desempeiio durante el afio escolar da
cuenta de cémo los aprendizajes
adquiridos aportan al mejoramiento
de localidad educativa en la ciudad.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
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Corporacion
Enlace Estratégico

Estudiantes | Padres/Madres . D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
- - - - 2 2
- - - - 2 2
- - - - 5 5
- - - - 5 5
0 0 0 0 14 14

PRODUCTO: Reconocimiento a los estudiantes de grado 11 de 24 Instituciones educativas oficiales.

Evento Prom

11. ° y los mejores grupos por nucleo

.. Lugar .. .
Actividad ) g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
El gran concierto El Prom 2018”, fue
un espacio de reconocimiento a
nuestros mejores estudiantes de 220 , . . <
L. Se generoé un espacio de | El reconocimiento al desempefio de los
instituciones que se destacaron por o ) ) N
i Reconocimiento a los mejores | estudiantes y docentes por su desempefio
, su buen puntaje en las pruebas Saber . - . ,
Orquideorama estudiantes por su desempeno en las | durante el afio escolar da cuenta de c6mo los

Jardin Botanico . pruebas saber 11° asi como a|aprendizajes adquiridos aportan al
del grado 11. ° que participaron en el , , i ) ,
) , |docentes comprometidos con el |mejoramiento de localidad educativa en la
simulacro SaberEs. Donde ademas . .
) - proceso. ciudad en la ciudad.
los 25 estudiantes semifinalistas de
10. °© y 11. ° de Olimpiadas del
Conocimiento.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
20 de noviembre de 2018 1508 - - - - 1508
TOTAL 1508 0 0 0 0 1508
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Ciudad del Aprendizaje Enlace Estratégico

Medellin, un territorio de Ciencia, Tec
Ingenieria, Matemdticas y Humanida
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Enlace Estratégico

STEM+H (CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICA MAS HUMANIDADES)

Los objetivos de este proceso de fortalecimiento, en el marco de Medellin, Ciudad del Aprendizaje son:

1. Fortalecer la estrategia STEM+H a través de acciones de articulacion interinstitucional e intersectorial.

2. Fortalecimiento del desarrollo de competencias académicas de estudiantes y docentes de instituciones oficiales para

acortar la brecha que en este sentido ha existido entre educaciéon publica y privada, con la generacién de condiciones que

equilibran la competencia entre todos los estudiantes de la ciudad para acceder a las diferentes oportunidades de

formacidn a nivel técnico y profesional.

PRODUCTO: Campafia de apropiacion y Visibilizacion del enfoque STEM+H en la ciudad.

fortalecimiento de la autoestima de
los asistentes

Se ha permitido hacer avances y
fortalecimientos en el tema de
trabajo de grupos.

L Lugar L .
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Nodo Gastronomia La campafia de  apropiacion
, iaci
v" IE Maria p p.p y
. visibilizacién, se logra relacionar con dos
Montessori i : ) | E d ient
, e ilares el primero el Empoderamiento
v"IE Gonzalo I A través de la utilizacion de la p . p ., .p
Se posibilita un proceso que genera , L individual y cohesién social, con este se
Restrepo ) ) metodologia experiencial, se ha i )
i un acercamiento relacionado con o i quiere hacer un empoderamiento de cada
Jaramillo . ] posibilitado que los asistentes,
i las habilidades y los intereses i una de las fortalezas desde lo humano y
v"IE San Vicente . .. compartan, generen reflexiones ) .
ocupacionales de los participantes, , , por ende seguir en camino de promover los
Taller de Paul asertivas frente a sus vidas en el )
, basados desde el marco de la|, . o elementos que permitan lo humano se
Vocacional . .. . ambito personal, familiar, | . .
orientacion vocacional, otro L. . integre con social, de acuerdo a los
, académico y ocupacional. ; o,
elemento vital es hacer un diferentes entornos de socializacién como

la familia, el barrio, la IE, y en cada lugar
donde interactian como seres sociales,
generadores de cambios en pro de la
convivencia.
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v

v

Nodo Moda

v" IE Antonio
Derka

v IE Maria Cano
de los Angeles

v"IE Victor
Weidelman

v' IE INEM José
Félix de
Restrepo.

Nodo Maquetas

IE Federico
Ozanan

IE Asamblea
Departamental

Aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo este se relaciona, con esta accién se
posibilita el hacer énfasis en los procesos
técnicos que cada uno de los jovenes
aplicando desde ya, pues a la vez se esta
validando intereses y habilidades que
poseen para no solo en el drea vocacional,
sino para la misma.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres Dire(]:)t;)‘f:::lt;(fcé ntes Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
13 de agosto de 2018 46 - - - - 46
15 de agosto de 2018 31 - - - - 31
16 de agosto de 2018 40 - - - - 40
22 de agosto de 2018 20 - - - - 20
27 de agosto de 2018 26 - - - - 26
30 de agosto de 2018 15 - - - - 15
30 de agosto de 2018 17 - - - - 17
31 de agosto de 2018 32 - - - - 32
31 de agosto de 2018 26 - - - - 26
03 de septiembre de 2018 17 - - - - 17
04 de septiembre de 2018 17 - - - - 17




e

Corporacion
Enlace Estratégico

06 de septiembre de 2018 20 - - - - 20
20 de septiembre de 2018 18 - - - - 18
25 de septiembre de 2018 31 - - - - 31
TOTAL 356 0 0 0 0 356
Lugar
Actividad i g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Produccion y disefio de piezas para el evento del | Propiciar un espacio de encuentro
evento Café STEM+H. Se transform6 un Saldn | donde la cultura es el eje principal L
. . . El aprendizaje se fomenta por
coworking del vivero STEM+H en un espacio |para hablar de las apuestas de . e,
. ., , medio de la resignificacion de
. , ) cultural que facilitara una conversaciéon amena de | ciudad con el enfoque STEM+H. . .
Conversatorio Café Vivero . R ] los espacios para permitir un
directivos docentes de 6 instituciones educativas .
STEM+H STEM+H . A L . L cambio en la forma de
y aliados de la Secretaria de Educacién. A este | Contar con un material audiovisual |
. . o X interactuar y expresarse de
conversatorio se le realiz6 un cubrimiento|que podrd ser usado en la las personas
audiovisual que permitiera tener una memoria | apropiacién y posicionamiento de la P '
historica del evento. estrategia STEM+H.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
- - - 30 6 36
0 0 0 30 6 36
Lugar
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Reunion Vivero del Reunidn de entre los rectores de las | se concert6 maneras educativas | Con laintegracion de Ciudad del Aprendizaje
rectores Media Sotware instituciones educativas de las|mediante el cual las instituciones |al modelo STEM+H se impulsa como una
Técnica comunas 5,8 y 9, y fue realizada con | educativas podran, articularse para |gran estrategia el dar a conocer ambas




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

jornada dnica, se trataron temas de
articulacion de media técnica,
carpeta media técnica y procesos de
calidad.

realizar la media técnica ofrecidas por
la administracién municipal.

propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
en los actividades mencionadas,
especialmente a  pilares como el
empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesion social y
mostrando a los préximos graduando que
existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparacion pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

las nuevas

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | .. D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
17 de octubre de 2018 - - 76 - - 76
TOTAL 0 0 76 0 0 76

PRODUCTO: Campamentos con grupos de docentes y estudiantes para fortalecer el enfoque STEM+H.

Lugar

Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Taller de . capacitacién a docentes de las o L. Con el desarrollo de ciudades del
L. Vivero de . . . conocimientos basicos en modelos . .
Domoéticay diferentes instituciones educativas L. ) aprendizaje, se busca impulsar un
. Sotware L L. domoéticos, rasberry, arduinos y o .
Robdtica en conocimientos basicos de aprendizaje a lo largo de toda la vida en el
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Corporacion
Enlace Estratégico

domoética y practicas para que ellos
mismos se apropien y repliquen el
conocimiento con sus alumnos

manejo de practicas en el aula de clase
con materiales didacticos entregado.

sistema educativo a través de la ampliacion
del acceso a la educacién formal del nivel
primario al nivel superior, los estudiantes de
media técnica de la ciudad de Medellin
estaran en la capacidad de tomar las
decisiones adecuadas y mas acertadas en su
futuro, tanto educativo como laboral, que los
lleve a obtener resultados como parte
integral de la sociedad que los espera ,
ademads de generar una cultura del
aprendizaje en todos aquellos que
interactien en su entorno, logrando mejorar
la calidad de vida en ciudad.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
14 de abril de 2018 - - 19 - - 19
21 de abril de 2018 - - 7 - - 7
19 de mayo de 2018 - - 18 - - 18
26 de mayo de 2018 33 - - - - 33
TOTAL 33 0 44 0 0 77
L
Actividad 1-1g.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Acompaifiamiento presentacion Con el desarrollo de ciudades del
L Dar a conocer las, propuestas, retos y o .
Encuentro de enfoque STEM+H a directivos L . aprendizaje, se busca impulsar un
SENA ) ) objetivos para este afio en el enfoque o )
Rectores docentes de la ciudad, mediante . aprendizaje a lo largo de toda la vida en el
. , . STEM, Entrega de Souvenirs y gran| |, . . s
entrega de Souvenirs ecoldégicos de sistema educativo a través de la ampliacién
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e

Corporacion
Enlace Estratégico

destreza mental, buscamos que los
directivos docentes de las LE se
apropien y conozcan los lugares en la
ciudad que trabajan y fortalecen el
modelo.

aceptacidén de los directivos docentes
de las IE de la ciudad.

del acceso a la educacién formal del nivel
primario al nivel superior, los estudiantes de
media técnica de la ciudad de Medellin
estaran en la capacidad de tomar las
decisiones adecuadas y mas acertadas en su
futuro, tanto educativo como laboral, que los
lleve a obtener resultados como parte
integral de la sociedad que los espera ,
ademas de cultura del
aprendizaje aquellos que
interactden en su entorno, logrando mejorar
la calidad de vida en ciudad.

generar
en todos

una

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres . D9centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
26 de abril de 2018 153 153
TOTAL 153 153
. Lugar . .
Actividad L Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Realizacion talleres de arte urbano Con la integracién de Ciudad del Aprendizaje
por parte de artistas plasticos de la ) ) al modelo STEM+H se impulsa como una
. . i Los estudiantes se capacitaron en el )
. ciudad con estudiantes de diferentes | , L gran estrategia el dar a conocer ambas
Taller Arte Vivero de . ) . | area artistica logrando gran . ., )
instituciones educativas en el manejo L, L propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
Urbano Sotware . . .. aceptacién de los conocimientos o .
de diferentes expresiones artisticas compartidos en los actividades mencionadas,
tales como  grafitis, pintura, P especialmente a  pilares como el
caricaturas entre otras. empoderamiento social e individual, el
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aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesidn social y
mostrando a los préximos graduando que
existe un sinntimero de oportunidades las
cuales con una debida preparaciéon pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
01 de octubre de 2018 26 - - - - 26
01 de octubre de 2018 35 - - - - 35
02 de octubre de 2018 23 - - - - 23
03 de octubre de 2018 41 - - - - 41
04 de octubre de 2018 30 - - - - 30
05 de octubre de 2018 29 - - - - 29
05 de octubre de 2018 32 - - - - 32
TOTAL 216 0 0 0 0 216
L
Actividad Elg.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Taller de ) Talleres dictados por docentes de la | Los estudiantes aprenden de una |Con laintegracion de Ciudad del Aprendizaje
L Vivero Stem+H . . . ~ o yeas ;
Matematicas universidad de Munich acompafiados | manera mas didactica todo el tema de | al modelo STEM+H se impulsa como una
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e

Corporacion
Enlace Estratégico

por sus intérpretes ayudados por un | ecuaciones, fracciones y ldgica|gran estrategia el dar a conocer ambas
software especializado que ayudaba | matematica. propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
a entender de una manera facil y en los actividades mencionadas,
didactica a lo expuesto. especialmente a  pilares como el
empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesion social y
mostrando a los proximos graduando que
existe un sinntimero de oportunidades las
cuales con una debida preparaciéon pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.
Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje
Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de octubre de 2018 - - 90 - 90
TOTAL 0 0 920 0 920
- Lugar . .
Actividad e Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
La  universidad de Munich, |los Asistentes, con conocimientos en | Con la integracion de Ciudad del Aprendizaje
Taller de Fisica | Vivero Stem+H representada por sus docentes, |fisica, se dejaron cautivar de las|al modelo STEM+H se impulsa como una

realiz6 una explicacién didactica

muestras 'y los  experimentos

gran estrategia el dar a conocer ambas
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Enlace Estratégico

pero profunda del porqué de las
cosas, el funcionamiento de la fisica
basica y diversos experimentos.

brindados por el docente y sus
colaboradores, aprendiendo mientras
se divertian.

propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
en los actividades mencionadas,
especialmente a  pilares como el
empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesién social y
mostrando a los proximos graduando que
existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparaciéon pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... D?centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de octubre de 2018 - - 73 - - 73
TOTAL 0 0 73 0 0 73
L
Actividad Elg.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Taller de La  universidad de Munich, Se lograron todos los objetivos Con la integracién de CiU(.iad del Aprendizaje
. . . representada por sus docentes, . al modelo STEM+H se impulsa como una
ciencias Vivero Stem+H L, L, L, propuestos en la actividad, quedando .
realiz6 una explicaciéon didactica y .. gran estrategia el dar a conocer ambas
Naturales , totalmente a gusto los participantes, . ., .
profunda del porqué de las cosas, el propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

funcionamiento de las ciencias
naturales, presentando
experimentos y actividades que

cautivan el aprendizaje en los

asistentes.

quienes, al ser docentes, replicaran
todo lo aprendido con sus estudiantes.

mencionadas,
como el

actividades
pilares

en los
especialmente  a
empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesién social y
mostrando a los préximos graduando que
existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparaciéon pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
10 de octubre de 2018 - - 68 - - 68
TOTAL 0 0 68 0 0 68
.. Lugar .. .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
. ) ., |Los estudiantes recogieron y |Con laintegracién de Ciudad del Aprendizaje
Se realizo evento de expo -ingenieria ) ) . .
. . conocieron las diferentes dindmicas y | al modelo STEM+H se impulsa como una
Expo- a los estudiantes de las diferentes i .
o, Plaza Mayor ] L . maneras de trabajo de para|gran estrategia el dar a conocer ambas
Ingenieria medias técnicas de las instituciones . ., .
i . desarrollar en sus  proyectos | propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
educativas participantes, dando a . .
laborales. en los actividades mencionadas,




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

conocer los formatos industriales

paray el en el lugar de trabajo.

como el
individual, el

especialmente a  pilares
empoderamiento social e
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesién social y
mostrando a los préximos graduando que
existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparacion pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Evento Stem
Woman

Vivero STEM

primer dia, donde se realizaron
tomas y estudio para piezas graficas
el dia "DE"... segundo dia que empez6
desde las 7am presentando varios
talleres a las alumnas, de crecimiento

honestidad y sentido de pertenencia
por el entorno familiar y psicosocial.

Se logré crear en los estudiantes un
punto de vista amplio respecto de lo

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

17 de octubre de 2018 - - 151 - - 151

TOTAL 0 0 151 0 0 151

L
Actividad 1-1g-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Actividad realizada en dos dias,|Se logra gran reflexion sobre la|Con el desarrollo de ciudades del

aprendizaje, se busca impulsar un
aprendizaje a lo largo de toda la vida en el
sistema educativo a través de la ampliacion
del acceso a la educacién formal del nivel

primario al nivel superior, los estudiantes de




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

en el campo técnico como vocacional
por parte de varios componentes
enviados por la Corporacion,
terminando con el taller vocacional
orientado a guiar a las jovenes a

estudios superiores y su vida laboral.

que quieren para su futuro educativo
y laboral, ademas de tener la fortaleza
para decirle no a aquello que no les
convenga

Se muestra en los estudiantes que las
posibilidades estan, que si quieren
cumplir sus suefios solo tienen que
visualizarse y empezar a traba

media técnica de la ciudad de Medellin
estardn en la capacidad de tomar las
decisiones adecuadas y mas acertadas en su
futuro, tanto educativo como laboral, que los
lleve a obtener resultados como parte
integral de la sociedad que los espera ,
ademds de generar cultura del
aprendizaje en todos aquellos que
interactien en su entorno, logrando mejorar
la calidad de vida en ciudad.

una

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

participantes de esta media técnica.

ciudad.

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
19 de septiembre de 2018 24 - 3 - - 27
TOTAL 24 0 3 0 0 27
Lugar
Actividad . g Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Con la integracién de Ciudad del Aprendizaje
al modelo STEM+H se impulsa como una
gran estrategia el dar a conocer ambas
) ) . . |Gran calidad en los disefios de las | propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
Se realiza la competencia de disefio ) . . . .
. . prendas finales, siendo escogidos |en los actividades mencionadas,
Competencia de modas de los diferentes grupos ; i ) ]
, SENA Calatrava . L varios de los vestidos para ser|especialmente a pilares como el
de Patronaje finalistas de las instituciones L . . . o
exhibidos en diferentes muestras enla | empoderamiento social e individual, el

aprendizaje efectivo para y en el lugar de

trabajo, el amplio uso de las nuevas

tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesién social y




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

mostrando a los préximos graduando que
existe un sinniimero de oportunidades las
cuales con una debida preparaciéon pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _. Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes

03 de octubre de 2018 8 - - - - 8
04 de octubre de 2018 10 - - - - 10
05 de octubre de 2018 53 - - - - 53

TOTAL 71 0 0 0 0 71

L
Actividad 1.1g.ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Final Maraton

Programacion

de Vivero Stem+H

Competencia Final de programacién
de software, donde participantes de
todas las Instituciones mostraron sus

habilidades para la programacion de

software y afines.

Gran acogida de publico, demostrando
gran
formulacién y
problemas, quedando con una grata
impresion por parte de los jurados
participantes

interés de su parte en la
desarrollo  de

Con la integracién de Ciudad del Aprendizaje
al modelo STEM+H se impulsa como una
gran estrategia el dar a conocer ambas
propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
mencionadas,

como el

en los actividades

especialmente a  pilares
empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
las nuevas

trabajo, el amplio uso de

tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

lado los otros, creando una cohesion social y
mostrando a los préximos graduando que
existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparacion pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _. D9centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
24 de octubre de 2018 96 - - - - 96
TOTAL 96 0 0 0 0 96
Actividad Lflg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad

Final Marat6n
Grafica

Realizacion de la Final de la Maraton

Vivero del grafica con los clasificados por las
Sotware distintas instituciones educativas
participantes.

Se obtuvieron grandes resultados por
parte de los participantes, en donde la
calidad fue lo que mas resalt6 durante
el evento, los jueces quedaron
gratamente sorprendidos por la
calidad en los trabajos presentados

Con la integracién de Ciudad del Aprendizaje
al modelo STEM+H se impulsa como una
gran estrategia el dar a conocer ambas
propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
en los actividades mencionadas,
especialmente  a como el
empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de
trabajo, el amplio uso de las nuevas

tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un

pilares

lado los otros, creando una cohesién social y




Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

mostrando a los préximos graduando que
existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparacion pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | _. Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
24 de octubre de 2018 133 - - - - 133
TOTAL 133 0 0 0 0 133
L Lugar L .
Actividad L Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Con la integracién de Ciudad del Aprendizaje
al modelo STEM+H se impulsa como una
ran estrategia el dar a conocer ambas
Se obtuvieron grandes resultados por ; 8 ) ., ,
L, , , . propuestas de Ciudad, viéndose potenciadas
Realizacién de la Final de la Maratén | parte de los participantes, en donde la .. i
. . , B en los actividades mencionadas,
. ] de Preprensa digital con los | calidad fue lo que mas resalt6 durante . .
Final Pre- Vivero del . . ) especialmente a  pilares como el
. clasificados por las distintas |el evento, los jueces quedaron : ) o

Prensa Digital Sotware . ) : empoderamiento social e individual, el

instituciones educativas | gratamente sorprendidos por la o )
.. ) : aprendizaje efectivo para y en el lugar de

participantes. calidad en los trabajos presentados en ) )
. trabajo, el amplio uso de las nuevas

las tres ramas trabajadas B . .

tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesién social y
mostrando a los préximos graduando que
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Ciudad del Aprendizaje Enlgc?;pEc;ﬁgitéégico

existe un sinnimero de oportunidades las
cuales con una debida preparacién pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos por STEM+H, en donde ellos se
convierten en multiplicadores y portadores
del conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacién
Directivos Docentes
24 de octubre de 2018 5 - 1 - - 6
TOTAL 5 0 1 0 0 6

EDUCACION COMPLEMENTARIA

El objetivo de este proceso es fortalecer las capacidades de los estudiantes y el reconocimiento de sus talentos para un mayor
estimulo hacia la educacion terciaria, en este sentido es importante resaltar que la Ciudad del Aprendizaje, se sostiene en la

amplia y diversa gestion del aprendizaje y del talento de sus ciudadanos.

PRODUCTO: Feria para el reconocimiento a los estudiantes talento identificados durante el proceso formativo de las diferentes

rutas de atencién en 2017.




Ciudad del Aprendizaje
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Enlace Estratégico

Actividad

Lugar
Actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Reunién Informativa

Secretaria de
Educaciéon

Se presenta el equipo técnico de Educacion
Complementaria y socializan como es el
funcionamiento de esta estrategia en
territorio; se hace una socializacion de
Medellin ciudad del aprendizaje y su relaciéon
con el hito y se habla del evento de fin de afio.

Conocer el equipo del hito y como
se trabaja en campo.

Aclarar aspectos generales del
evento de fin de afio.

El reconocimiento al desempefio de
los estudiantes y docentes por su
desempefio durante el afio escolar da
cuenta de cémo los aprendizajes
adquiridos aportan al mejoramiento
de la calidad educativa en la ciudad.

Reunién Informativa

Secretaria de
Educaciéon

Se habla de la intervencion pedagogica que se
tendra con los estudiantes de las 6 rutas y
hablar de detalles mas puntuales del evento
final.

Tener mas claridad frente a los
requerimientos del evento final y
acordar la intervenciéon con los
estudiantes.

Los aprendizajes adquiridos a través
de los diferentes talentos de los
estudiantes se ven reflejados en los
productos finales que se pueden
proyectar en su entorno

final

Visita Técnica Evento

Jardin
Botanico

Hace un reconocimiento del espacio del
orquideorama con lideres técnicos y el
técnico de sonido, para hacer un primer
mapeo de la ubicacién de tarima, puntos de
comida, entrega de suvenir, camerinos y
decoracién.

Tener un primer plano para la
ejecucion del evento final.

El reconocimiento al desempeiio de
los estudiantes y docentes por su
desempeiio durante el afio escolar da
cuenta de cémo los aprendizajes
adquiridos aportan al mejoramiento
de localidad educativa en la ciudad.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes | Padres/Madres | . Df)centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
- - - - 5 5
- - - - 5 5
- - - - 5 5
0 0 0 0 15 15




e

Corporacion
Enlace Estratégico

Actividad Ll_lg-ar Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Instituciéon
Técnica Se logran registros audiovisuales | A través de la movilizacién de
Industrial |Se realizan tomas fotograficas y registros |de la ruta, asi como de los |recursos tecnoldgicos se reconocen
Registro audiovisual Pascual filmicos de la Feria de la Ciencia y la|testimonios de estudiantes en|los logros de los programas de
para video Bravo Tecnologia. Se entrevista a estudiante|general y  ganadores de|educaciéon complementaria como
promocional y micro ganadora de viaje de intercambio de |reconocimientos dentro del|espacios de desarrollo social desde el
videos para Festival IE experiencias al exterior como | programa. Todo ello como |aprendizaje que se irradia a la familia
de Talento La Magia | Tricentenario | reconocimiento  por su desempefio. |insumo para la producciéon de |y la comunidad. Desde los talentos de
Esta en Vos Paralelamente se registra testimonio de |video general y micro videos que | incentiva la participacién, la inclusién
IE Jesus otros estudiantes participantes. seran parte del Festival de |ciudadana y el aprendizaje a lo largo
Maria el Talentos La Magia Esta en Vos. de la vida.
Rosal

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes | Padres/Madres . Df)centes/ Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
45 - - - 3 48
45 0 0 0 3 48
. Lugar L .
Actividad . Desarrollo actividad Logros Conclusiones
Actividad
Con la integracién de Ciudad del Aprendizaje
Evento cierre donde cada una de las | Evento que resalt6 la importancia que | al modelo de Educacién Complementaria se
rutas muestra lo desarrollado en su |tiene para la ciudad el proceso de |impulsa como una gran estrategia el dar a
Evento de Orquideorama proceso formativo, con | identificacion de estudiantes talento | conocer ambas propuestas de Ciudad,
Cierre presentaciones por parte de los|desde el programa de educacién |viéndose potenciadas en los actividades
participantes y acompafiado del | complementaria como accién puntual | mencionadas, especialmente a pilares como
guion realizado conjuntamente. en enmarcada en el plan de desarrollo. | el empoderamiento social e individual, el
aprendizaje efectivo para y en el lugar de




Ciudad del Aprendizaje
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Enlace Estratégico

trabajo, el amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje sin dejar a un
lado los otros, creando una cohesidn social y
mostrando a los proximos graduando que
existe un sinntimero de oportunidades las
cuales con una debida preparaciéon pueden
obtener, siempre preparando los cimientos
que son los docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los eventos
propuestos , en donde ellos se convierten en
multiplicadores y portadores del
conocimiento.

Tabla Cuantitativa de Participantes del Aprendizaje

Fecha Estudiantes | Padres/Madres | ... D?centes / Ciudadanos | Servidores | Total Poblacion
Directivos Docentes
30 de octubre de 2018 508 - - - - 508
TOTAL 508 0 0 0 0 508




Ciudad del Aprendizaje Corporacion
Enlace Estratégico

CIUDAD DEL APRENDIZAJE

| FEDERICO GUTIERREZ
ALCALDE DE MEDELL i

“La transformacion de Medellin de una ciudad violenta a una ciudad innovadora, se produjo a través de
la educacion. Vivir en un ambiente seguro y sostenible es un derecho y exige el desarrollo de nuevas politicas que
aprovechen al maximo los recursos disponibles.”

Alcalde Federico Gutiérrez en Cork — Irlanda. Tercer encuentro Internacional de ciudades del Aprendizaje. 2017.
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