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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390499 del 2022
Coordinadora Académica de Industria
Dependencia

Villavicencio

Villavicencio, octubre 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390499 del 2022

Yo ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.871.365 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS

SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el (03) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del &rea temética objeto del
contrato, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el

ambiente de Electrénica y
Automatizacion  Industrial  de
acuerdo a la programacion
asignada por la Coordinacién

Académcia de Industria. Se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Yy | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1. Cédigo QR
garanticen el cumplimiento de los protocolos | bioseguridad del centro y el
de bioseguridad en el Centro de formacion y | diligenciamiento diario del
ambientes. sistema de ingreso QR del Sena.

2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se imparte formacion en los | Anexo 2. Pantallazo

asignacion de fichas en
la plataforma SENA
Sofia Plus

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

cumple y se vela por el
cumplimiento de los normas de
bioseguridad y el autocuidado
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion y
Autocontrol y los modelos de
gestién que los componen.

Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad en las fichas:

Tecndlogo en Automatizacion
Industrial — 2371530

Se realiza seguimiento de la
etapa practica a los aprendices de
las fichas

Mantenimiento
Instrumental

Tecnblogo en
Electrénico e
Industrial - 2165295

Entregar los soportes del procedimiento de

Se realiza entrega de la carta de

Anexo 3. Correo de

Ingreso de aprendices al programa de | autorizacion, documentos de | solicitud para creacion
formacion tales como: Ficha de matricula; | identidad y planeacion curricular | de la ficha
fotocopia del documento de identidad, y/o | de los  siguientes cursos | complementaria
requisitos definidos en el disefio curricular, | complementarios:
cuando ejecute formacion complementaria.

MANEJO DE SOFTWARE PARA

DISENO DE  CIRCUITOS

ELECTRONICOS - 2609678
Comunicar al Coordinador Académico | No se presentaron novedades de | No hay evidencias.
oportunamente anomalias, inconsistencias, | registro de informacién de
novedades de aprendices y hallazgos en el | aprendices
registro de la informacion
Programar y ejecutar actividades de | Se han ejecutado actividades de | Bibliografia  sugerida:
aprendizaje en las se haga uso de la | formacibn que requiere la | Teoria de circuitos y
bibliografia de la biblioteca del Centro de | consulta por parte de los | dispositivos electronicos
Industria y Servicios del Meta y del Sistema | aprendices de bibliografia | — Robert Boylestad.

de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la
consulta del material bibliogréfico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisiciéon anual de
libros para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

especializada en electronica y
semiconductores de potencia.

Abstenerse de permitir la participacién en la
formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se imparte formacién a los
aprendices matriculados en los
programas de formacion.

Anexo 4. Formato de
asistencia en Excel

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo

No hay evidencias
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8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la formacion aprendices a continuar con los
profesional integral. procesos formativos

9 Responder por los bienes y elementos | No ha sido asignado bienes. No hay evidencias
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades | No hay evidencias
actividades que se encuentren planeadas por | para el presente mes por parte del
el equipo de Bienestar al Aprendiz. area de bienestar al aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | No se presentaron | No hay evidencias
a los sitios de trabajo. desplazamiento en el presente

mes
12 | Cumplir con la programacion de horas | Se realizé6 programacion de | Anexo 5. Correo
asignadas por la Coordinacion Académica acuerdo a las fichas tecnélogos y | solicitud de asociacion

complementarias. de ficha al apoyo de
Sofia Plus con copia a la

Se realizo la solicitud de la | supervision del contrato.

asociacion de fichas en Sofia plus

y reporte de tiempos del instructor | Anexo 6. Informe de
horas del instructor

Se ejecuta la programacion | Sofia Plus

asignada por la coordinacién

académica en los ambientes de

formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | -Se imparte formacion de acuerdo | Anexo 7. Portafolio del
formacion profesional de conformidad conel | a la Guia para Desarrollar | instructor  Plataforma
disefio curricular, las metodologias de | Procesos Formativos Territorium
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se encuentre vigente
en el momento de ejecucién del contrato.

14 | Participar activamente en los equipos de | No se realizaron solicitudes para | No hay evidencias

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes de conocimiento o
tecnologicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién pedagdgica,
la elaboracion de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagogicas
complementarias entre otras. las jornadas de
diseio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en el
presente mes.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

15 | Organizar y participar en la programacién y | No se realizaron procesos de | No hay evidencia
ejecucion del proceso de induccion de | induccion de formacién titulada en
aprendices de formacion titulada, y en el | el presente mes
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segln aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus enun plazo | Se evaluaron los resultados de | Anexo 8. Reporte de
maximo de tres (3) dias, la informacion aprendizaje de los aprendices | Juicios Evaluativos
académica y todas las actividades que de | que cumplieron con las | Sofia Plus
acuerdo con los procesos que son de su evidencias propuestas en la guia
responsabilidad, garantizando la calidad de la | de aprendizaje.
informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados
e impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de seguimiento
virtual y presencial de la etapa productiva. —

Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la informacién del | Se cargo la informacion | Anexo 9. Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor | correspondiente al portafolio del | instructor en Territorium
requerida por la Guia para Desarrollar | instructor de los tecndlogos
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y | 2371530 y las fichas
gestionando las diferentes plataformas | complementarias gestion del
tecnolégicas institucionales de apoyo | riesgo eléctrico 2660020 al
académico y administrativo relacionado con | Google Drive compartido por la
su rol, actualizado y registrando de manera | coordinacion académica.
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | Se realizd elaboracion de guias | Anexo 10. Guia de
procesos formativos desarrollados con los de aprendizaje para el tecndlogo | aprendizaje en
aprendices acorde a los lineamientos del | 2371530 y la ficha | Plataforma Territorium
proceso de Gestion de la Formaciéon | complementaria  gestion  del
Profesionalintegral, como: plan de trabajo, | riesgo eléctrico 2660020. Anexo 11. Actividades
guias de aprendizaje, actas con planes de de Plan de Trabajo en
mejoramiento, novedades, seguimiento a | Se acordaron los planes de | Territorium
etapa productiva, registro de inasistencias y | trabajo con los aprendices de
demas que sean considerados para la | cada programa de formacién al
ejecucion de la formacién profesional. | inicio de proceso.

Compartir la informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Acompafiamiento y seguimiento | Los aprendices son de
sus competencias, tanto técnicas como | de aprendices con necesidades | Castilla La Nueva en
comportamentales, de acuerdo con el | particulares jornada nocturna, por lo
programa de formacion y sus necesidades tanto no es posible su
individuales. Remision de aprendices | remision ni hay

Bienestar al aprendiz. evidencia del proceso.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo 12. Informe de

mensual del Instructor con las evidencias del | estipulado por la supervision para | gestion Financiera y
proceso formativo, para ser entregados en | revision y evidencias (Informe | gestion Contractual.
medio fisico y digital al Coordinador | mensual del instructor-
Académico respectivo perteneciente al | programado para el mes de
Centro de Industria y Servicios del Meta, el | Octubre, informe de supervision,
dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, | copia de seguridad social, reporte
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia | de tiempos en el aplicativo de
hébil anterior. Sofia.)

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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21 | Ajustary atender las orientaciones del equipo | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de formacién. | el presente mes.
22 | Participar en los comités de evaluacion y | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
seguimiento ordinario y extraordinario que se | comités de  evaluacion y
programen para los aprendices, de acuerdo | seguimiento durante el mes del
con la citacion realizada. presente informe.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | No se asigné formacién virtual en | No hay evidencias
Orientaciéon Formacion Ambientes Virtuales | el presente mes
de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de
aplicar para los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Se realizaron las acciones | Anexo 12. Informe de
contratos de acuerdo con la asignacion | requeridas por el apoyo a la | gestion Financiera vy
realizada por la Subdireccién de Centro. supervision. gestién Contractual.
25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | No fue requerido para este mes. No hay evidencias
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi como
la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.
26 | Participar en la formulacion de los planes de | No se realizaron planes de | No hay evidencias
mejoramiento  y  ejecucion de  este, | mejoramiento durante el presente
presentando los soportes de las actividades | mes.
en digital en el drive dispuesto para tal fin.
27 | Participar en la generacion y desarrollo de | No fue requerido para este mes. No hay evidencias
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.
28 | Participar activamente en los procesos de | Serdn ejecutadas cuando se | No hay evidencias
socializacion de la oferta de acuerdo con el | requieran
calendario académico y la programacion
realizada por la coordinacion académica.
29 | Presentar trimestralmente la bitacora y los | No fue asignada para el presente | No hay evidencias
soportes en digital en el drive dispuesto para | mes visitas a Empresa o sectores
tal fin de las actividades realizadas con las | externos.
empresas y/o sector externo.
30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | No se realizaron citaciones | No hay evidencias
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos e | durante el presente mes.
instancias institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.
31 | Participar cuando el centro de formacién lo | Serdn ejecutadas cuando se | No hay evidencias
requiera, en proyectos de investigacion | requieran
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area temética
objeto del contrato.
32 | Certificarse por competencias laborales, | No se realizaron certificaciones | No hay evidencias
tanto en las normas técnicas, como en la | para el presente mes
norma de competencia “Orientar Formacién
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Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades | No se realiz6 requerimiento | No hay evidencias
de materiales de formacion con todas las | durante este mes.
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, | compromiso y responsabilidad
ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago al sistema | Anexo 13. Planilla de
seguridad social integral, lo cual sera un | general de seguridad mes de | pago de seguridad
requisito previo para el pago de los | Septiembre N° 9441458409 | social
honorarios, entre otros requisitos. emitida por aportes en linea

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de | Se realizo de manera constante Aplicativo SIGEP
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

37 | Registrar 'y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Aplicativo SECOP II
informacién que requiere el aplicativo en el | cuando es requerido por la
SECOPII, para la correcta ejecucion | coordinacién académica
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Serdn ejecutadas cuando se | No hay evidencias
contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9441458409 de la
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planilla correspondiente al mes de Septiembre de Aportes en Linea, operador y periodo. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetode cobroSI__ NO__ X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Alvaro Andrés Montenegro Poches
Contratista

C.C. No. 1.121.871.365 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3390499 del 2022
Coordinadora académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | .. .

CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3390499 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil

) MCTE ($ 36.651.000.00)

CONTRATISTA: Alvaro Andrés Montenegro Poches

NIT: 1121871365

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |02/02/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL 10 meses v 17 dias
CONTRATO: y
VALOR INICIAL DEL | Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil
CONTRATO: MCTE ($ 36.651.000.00)
VALOR ACTUAL DEL | Veintinueve Millones Seiscientos Ochenta y Siete Mil
CONTRATO: Trescientos Diez MCTE ($ 29.687.310.00)

Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa
ADICION No. 01: pesos ($2.076.890)

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta
Y Cinco Mil Cien Pesos MCTE ( $ 3.665.100.00) y un
pago de dos millones setenta y seis mil ochocientos
noventa pesos ($2.076.890)

GCCON-F-031 V.01




novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1. Cddigo QR
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligenciamiento  diario  del
Centro de formacién y ambientes. sistema de ingreso QR del Sena.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formaciéon en los | Anexo 2. Pantallazo asignacién
integral de acuerdo con el disefio y | ambiente de Electronica y | de fichas en la plataforma SENA
desarrollo curricular Automatizacion Industrial de | Sofia Plus
de los programas del area tematica | acuerdo a la programacion
objeto del contrato, aplicando las | asignada por la Coordinacién
normas técnicas y legales que | Académcia de Industria. Se
garanticen el cumplimiento de las | cumple y se vela por el
buenas practicas ambientales, el | cumplimiento de los normas de
autocuidado de las personas; dando | bioseguridad y el autocuidado
cumplimiento al Sistema Institucional | dando cumplimiento al Sistema
de Gestién y Autocontrol y los | Institucional de Gestion vy
modelos y sistemas de gestion que lo | Autocontrol y los modelos de
componen. gestién que los componen.

Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad en las fichas:
Tecndlogo en Automatizacion
Industrial — 2371530

Se realiza seguimiento de la
etapa practica a los aprendices
de las fichas

Tecndlogo en Mantenimiento
Electronico e Instrumental
Industrial - 2165295

3 Entregar los soportes del | Se realiza entrega de la carta de | Anexo 3. Correo de solicitud para
procedimiento de Ingreso de | autorizacion, documentos de | creacion de la ficha
aprendices al programa de formacién | identidad y planeacion curricular | complementaria
tales como: Ficha de matricula; | de los siguientes cursos
fotocopia  del documento  de | complementarios:
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute | MANEJO DE  SOFTWARE
formacion complementaria. PARA DISENO DE CIRCUITOS

ELECTRONICOS - 2609678

4 Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades de | No hay evidencias.
Académico oportunamente | registro de informacion de
anomalias, inconsistencias, | aprendices

GCCON-F-031 V.01
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5 Programar y ejecutar actividades de | Se han ejecutado actividades de | Bibliografia sugerida: Teoria de
aprendizaje en las se haga uso de la | formacién que requiere la | circuitos y dispositivos
bibliografia de la biblioteca del Centro | consulta por parte de los | electronicos — Robert Boylestad.
de Industria y Servicios del Meta y del | aprendices de bibliografia
Sistema de Bibliotecas SENA. De | especializada en electrénica y
acuerdo con la consulta del material | semiconductores de potencia.
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacién a los | Anexo 4. Formato de asistencia
participacion en la formaciéon a | aprendices matriculados en los | en Excel
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestién y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Sistema Integrado de Gestion y
asistir a las convocatorias que el | el Sistema de Seguridad de
centro programa. Salud en el Trabajo

8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.

9 Responder por los bienes y | No ha sido asignado bienes. No hay evidencias
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

10 | Acompanar a los aprendices en las | No se presentaron actividades | No hay evidencias
actividades que se encuentren | para el presente mes por parte
planeadas por el equipo de Bienestar | del area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.

11 Tener la  disponibilidad  para | No se presentaron | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento en el presente
trabajo. mes

12 | Cumplir con la programacién de | Se realizé programacién de | Anexo 5. Correo solicitud de

horas asignadas por la Coordinacion
Académica

acuerdo a las fichas tecnoélogos y
complementarias.

Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion

asociacion de ficha al apoyo de
Sofia Plus con copia a la
supervision del contrato.

Anexo 6. Informe de horas del
instructor Sofia Plus
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académica en los ambientes de
formacion.

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el

disefio curricular, las metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

-Se imparte formaciéon de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos

Anexo 7. Portafolio del instructor
Plataforma Territorium

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunion,
Disefno Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion

Pedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de

formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccion de formacién titulada
en el presente mes

No hay evidencia
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16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion

académica y todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que
son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como: — Registro de
los juicios evaluativos. — Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. — Reportar
los asistentes a la formacion que no
se encuentran matriculados e impedir
su asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que  cumplieron  con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Anexo 8. Reporte de Juicios
Evaluativos Sofia Plus

17

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se cargo la informacién
correspondiente al portafolio del
instructor de los tecndélogos
2371530 y las fichas
complementarias gestién del
riesgo eléctrico 2660020 al
Google Drive compartido por la
coordinacion académica.

Anexo 9. Portafolio del instructor
en Territorium

18

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos desarrollados
con los

aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestion de la
Formacion Profesionallntegral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacién
en medio digital al Coordinador
Académico.

Se realizé elaboracion de guias
de aprendizaje para el tecnélogo
2371530 y la ficha
complementaria  gestion  del
riesgo eléctrico 2660020.

Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacion al
inicio de proceso.

Anexo 10. Guia de aprendizaje
en Plataforma Territorium

Anexo 11. Actividades de Plan
de Trabajo en Territorium

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de

Acompafiamiento y seguimiento
de aprendices con necesidades
particulares

Los aprendices son de Castilla
La Nueva en jornada nocturna,
por lo tanto no es posible su

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo con el programa de remision ni hay evidencia del
formacion 'y sus necesidades | Remision de aprendices | proceso.
individuales. Bienestar al aprendiz.

20 Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Anexo 12. Informe de gestién
reporte mensual del Instructor con las | estipulado por la supervisién | Financiera y gestion Contractual.
evidencias del para revisibn y evidencias
proceso  formativo, para  ser | (Informe mensual del instructor-
entregados en medio fisico y digital al | programado para el mes de
Coordinador Académico respectivo | Octubre, informe de supervision,
perteneciente al Centro de Industriay | copia de seguridad social,

Servicios del Meta, el dia 25 de cada | reporte de tiempos en el
mes, si este dia es sabado, dominical | aplicativo de Sofia.)

o festivo se tendra en cuenta el dia

habil anterior.

21 Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del | el presente mes.
Centro de formacion.

22 Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | comités de  evaluaciéon vy
extraordinario que se seguimiento durante el mes del
programen para los aprendices, de | presente informe.
acuerdo con la citacion realizada.

23 Dar cumplimiento de lo establecido | No se asigné formacion virtual en | No hay evidencias
en la Guia Orientacion Formacién | el presente mes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

24 | Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 12. Informe de gestion
Supervision de contratos de acuerdo | requeridas por el apoyo a la | Financieray gestion Contractual.
con la asignacion realizada por la | supervision.

Subdireccion de Centro.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes. | No hay evidencias
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior.

26 | Participar en la formulacion de los | No se realizaron planes de | No hay evidencias

planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

mejoramiento durante el

presente mes.
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27

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones
y Sistema de Prospectiva, Vigilancia
e Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacién de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para

tal fin de las actividades realizadas
con las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

competencias

No se realizaron certificaciones
para el presente mes

No hay evidencias

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de

No se realizé
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias
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acuerdo con la especialidad vy
desempenio
34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre  con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y | compromiso y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compaferos y
demas miembros de la comunidad
SENA.
35 | Efectuar los pagos al sistema general | Se realizo el pago al sistema | Anexo 13. Planilla de pago de
de seguridad social integral, lo cual | general de seguridad mes de | seguridad social
sera un requisito previo para el pago | Septiembre N° 9441458409
de los honorarios, entre otros | emitida por aportes en linea
requisitos.
36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante | Aplicativo SIGEP
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizd de manera puntual | Aplicativo SECORP II
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la
en el SECOPII, para la correcta | coordinacién académica
ejecucion contractual
38 | Las demas inherentes a la naturaleza | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
del contrato. requieran
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
corte al CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
periodo FINANCIERA FiSICA
a (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. De %
dias
ejecutados
28/02/2022 001 $ 3.298.590 $ 3.298.590 $ 33.352.410 9% No aplica
31/03/2022 002 $ 3.665.100 $ 6.963.690 $29.687.310 19% No aplica
30/04/2022 003 $ 3.665.100 $ 10.628.790 $26.022.210 29% No aplica
31/05/2022 004 $ 3.665.100 $ 14.293.890 $22.357.110 39% No aplica
30/06/2022 005 $ 3.665.100 $ 17.958.990 $ 18.692.010 49% No aplica
31/07/2022 006 $ 3.665.100 $ 21.624.090 $ 15.026.910 59% No aplica
31/08/2022 007 $ 3.665.100 $ 25.289.190 $11.361.810 69% No aplica
30/09/2022 008 $ 3.665.100 $ 28.954.290 $7.696.910 79% No aplica
31/10/2022 ID del $ 3.665.100 $ 32.619.390 $6.108.700 85% No aplica
proceso
52276-082495
8
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Octubre de 2022.

Atentamente,

Elabord: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria .

ANEXOS INFORME DE SUPERVISION OCTUBRE 2022

Anexo 1. Cdédigo QR
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SOﬁaPIus 7=

Instructor
@ Disefio Curricular

@ Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

@ Lvs

@ Watricula

# Planeacion de la Formacion
@ Reportes

@ ses

& ALVARO ANDRES MONTENEGRO @Ayudaysoporte & Bandeja de tareas. @ Cambiar Clave

A Ingresar a la Plataforma Virtual

Salir &

para dhuribe, Jessica, industria.cism ~

Buen dia,

Andrés Montenegro Poches

Ingeniero Electrénico

Esp. Instrumentacién y Control Industrial

a ‘Aprendiz
<
< Instructor
4 ECTRONGO £ INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 3o sgon e 2022 B
2371520 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 18 de julio de 2023 B
< 12660020 - SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO 28 de octubre de 2022 7]
<
<
<
Anexo 3. Correo solicitud creacion ficha complementaria
SOLICITUD CREACION CURSO COMPLEMENTARIO (Eiemne Recibidos x @
ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES <alvaro.montenegro@unillanos.edu.co> & mié, 5 oct, 14:43 (hace 13 dias) Y “«
por medio del presente correo solicito la creacion del siguiente curso complementario.
¥

4 archivos adjuntos

B Autorizacion_Seg...

Escaneado por Gmail ©

4 B8 cédulas Escanea... 4 B3 Formato Inscripci... 4 B3 Planeacion Comp... 4

Anexo 4. Formato de asistencia en Excel
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SENA

Asistencia TAI NOCHE 2371530xisx Andres Poches \E8Y

Insertar ~ Disposicion de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

28 Ajustar texto General - B i) %}( EJ 2 AGETE (2 ¢ p
opiar ~ I [¥] Rellenar ~
Combinarycentrar ~ | $ ~ % o0 | % 2 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
CoEjiia condicional ~ como tabla * celda v ~ - & Borrar ~ filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles ~ Fuente 3 Alineacion ~ Nimero ~ Estilos Celdas Edicion
BF20 - fe
|A] B | C D E F G AH A\‘AJ‘AK‘AL‘AM‘AN‘AO’AP‘AQ‘AR‘AS AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC BD | BE BF BG | BH Bl
LA Ay A —

5 nw ,

3 \ po—— \

7

) 2371530

9

0 NOCHE |

1 u ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES d 1121871365 |

5 NUMERO DE (APELLIDOS Y T o o T T B o M T T T

IDENTIFICACION Aprendiz e Jose [ ce | se | ce | se | ce | se | ce| st | ce | se | ce| se| cel] se | cel se]cel se|ce]sece]se

15| 1cc 86043367 | ALEXANDER GIL CASTRO FOR | x [u x x x x x x x x x x x

16| 2lc.c 39580940 ANDREA CAROLINA LOPEZ ESPEJO FOR | x [ X X x x x x x X X x X

17 3lcc 1123084202 ANGEL CORTES ORJUELA FOR [ x[o

18] 4lc.c 1123512442 |BRAHAM CAMILO UMANA FOR | x [ X X x x x x x x x x x X

19 slc.c 1002723464 |BRAYAN MORALES ROJAS FOR | x [ X X x x x x x x X X X
20[ e[c.c 86087522 |ELKIN ANDREY DELGADO MIRANDA FOR | x [10 x X x x x x x x x x
21 7cc 1122120751|HEBERT ALEJANDRO PERNIA RINCON FOR [ x| o
22 glcc 15877054 | JAVIER EDUARDO QUEVEDO FOR | x [ X x x x x x x x x X X X
23 glc.C 1121881286 JEIMY ALEXANDRA PEREZ FOR [ x[o
24 1o[c.C 1123514322 [JHONATHAN STIVEL MENDOZA FOR | x[= X X x x x x x x x x X X
25 1c.c 1123512639 JOHN HAROLD TORO ACOSTA FOR [ x|t
26 12C.C 97611096 |JORGE ERIKSON ROZO VARGAS FOR [ x[o
27 13lc.c 1123513680|JOSE WILSON VIRGUEZ JIMENEZ FOR | x[= X X X x x x x x x x X x
28 fc.C 17422476|JUAN DIEGO OLARTE DUCUARA FOR [ x[o
29 16[C.C 1083874475 LINA FORERO PERDOMO FOR | x [t x X x x x x x x x x x
30 1g[c.C 1033689078|LUIS LEANDRO BONILLA PENA FOR [ x [t |x
31 21[c.c 1012374810| NELSON JAVIER CASTILLO RAMIREZ FOR | x [ X X x x x x x x x X x
32 [ 2fc.C 19620792|NESTOR RAFAEL VENTURAMORENO | FOR | x |22 x X x x x x x x x x x x
33 [ 23c.C 1123511842|OSCAR EDUARDO ANDRADE LOSADA | FOR | x [ 1t X X X x x x X x x X x
34 [24fcC 86014457 | SEBASTIAN BARBOSA PERALTA FOR | x [ x[x x x x x x x x x x x x

Anexo 5. Correo de solicitud de creacion de eventos mes de octubre

EVENTOS MES DE OCTUBRE 2022 © 8 O

ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES -<alvaro.montenegro@unillanos.edu.co & mié, 5oct, 14:36 (hace 13dias) “

para dhuribe, Jessica, industria.cism «

Andrés Montenegro Poches
Ingeniero Electrénico
Esp. Instrumentacién y Control Industrial

3 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail O *

A Advertencia de archivos adjuntos cifrados - Ten cuidado con este archivo adjunto. Este mensaje contiene 1archivo adjunto cifrado que no se puede analizar en
busca de contenido malicioso. Evita descargarlo, a menos que conozeas al remitente y tengas la seguridad de que el correo es legitimo.

B3 03 Reporte mens... ' B3 05 Formato de Pr.

' K3 04 Formato Gantt... '

Anexo 6. Reporte de horas de Sena Sofia Plus
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SENA
[® 4. Reporte de horas Sofia,pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) -
File Edit View Sign Window Help
Home  Tools 4. Reporte de horas... x
B Y ® 8 Q ® @ 1 M DO wm- /T B LZaD

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2371530 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

R Escribe aquf para buscar

Anexo 7. Portafolio del instructor Plataforma Territorium

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo-| Tedo v

@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Automatizacidn Industrial (2371530 Pry 2321502) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLANEACION PEDAGOGICA 2371530 Recurso v

Anexo 8. Reporte de juicios evaluativos Sofia Plus
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[# 5.Reporte Manejo de Software.pdf - Ad

lobe Acrobat Pro DC (32-bit)

SENA

File Edit View Sign Window Help
Home  Tools 5. Reporte Manejo ... % (-] ®
o =t ea
w ® 8 Q ©@ 2 R DOB® T B LY A

@ Reporte de Juicios de Evaluacion
u ions o carscerscio: prves

coon s

oo T —
@ Esiado dea icha s Caactrtzacin: TERMINADA POR FECHA

egona 0. reciowa uET

Canto s o ss2 vcios o8 vems.

o T emi 3

&3 G S [RauRD GaEGD fFoR cemeE o G E7E5 ELECTNEG SEGUN SSPECPGAGONES —[E5771 51638 61 ESLECER S GRaUro ELEGTRONEG SEG

= o e [PoRCERTER R E R Flter

o= — oS RTREE R rocEREE

= e oS FRREE G [FoRcERER

= e oS FRTREE R ORI

& e [FoR e

« [F e ForeaR
= ey T FoRCERFER
[ i) (oL FERE ez [FoRGERTRR o7 Eisoibios DocMENTAR ELPROGER

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
(2371530 PRY 2321502)

Automatizacion Industrial
(2371530 Pry 2321502)
CARPETA DE BILINGUISMO
PROYECTO

GENERALIDADES

Disefio Curricular

PROYECTO
FORMATIVO 2371530
] DISENO
CURRICULAR
2371530
Planeacion Pedagdgica.

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

2. GFPI-F-016_PROYECTO FORMATIVO FICHA 2371530 m * o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién el 11 de febr...
Vista
o~ & P 100% v € % 0 .00 123v Al >~ 1 ~ B I S A & H ~
Al - Aprendiz
A B c D E F G H
2 BENAs Ejecucién de la 6 Integral
7A< PROYECTO FORMATIVO
3
4
5 «
° Regresar
7
8 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERIVICIOS DEL META
9 ELABORACION DE UN MANUAL PRACTICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL SECUENCIAL DEL HAS-204: Alimentador de botes.
10 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
" 24 MESES
12 SENA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

PERFIL DEL PF ~

Anexo 10. Guia de aprendizaje en Territorium

13

GCCON-F-031 V.01



SENA

ﬂ @| J7ALVARO ANDRES MONTENEGRO ©®

Microsoft Word - GuAa de Aprendizaje RAE02_GA... 100% + | &
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

(2371530 PRY 2321502) v

Automatizacion Industrial
(2371530 Pry 2321502)

CARPETA DE BILINGUISMO

INDUCTANCIAY ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CAPACITANCIA L1 =l SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
Plan de Trabajo 7A ocedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
GUIA DE APRENDIZAJE Cddigo: GFPI-F-019

[2) Guia de Aprendizaje
PROYECTO

«

Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE RAE2_GA02

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Programa de Formacién: Cédigo:
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 224222'
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Nombre del Proyecto: Codigo:
CONSTRUCCION DE ROBOTS MOVILES Y PROTOTIPO DE 197dg7é
BRAZO ROBOTICO INDUSTRIAL

ANALISIS

Fase del Proyecto:

Actividad (es) del Proyecto:
FUNDAMENTAR EN LA TEORIA Y LA PRACTICA LOS CONCEPTOS ANALOGOS Y
DIGITALES BASICOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

Actividad (es) de Aprendizaje:

IDENTIFICAR ELEMENTOS RESISTIVOS, CAPACITIVOS E INDUCTIVOS EN UN CIRCUITO
ELECTRONICO ANALOGICO.

INTERPRETAR SIMBOLOGIA Y PLANOS ELECTRICOS Y/O ELECTRONICOS.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA SIMULACION DE CIRCUITOS

Soy Evol

Anexo 11. Actividades de Plan de Trabajo en Territorium

ﬁ g| J7ALVARO ANDRES MONTENEGRO

Microsoft Word - Actividad RAE2_GA02_E08.docx 177 - 100% + B o
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

(2371530 PRY 2321502) v

Automatizacion Industrial

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 03
(2371530 Pry 2321502) EnNA ‘GUIA DE APRENDIZAJE
CARPETA DE BILINGUISMO A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestién de la Formacién Profesional Integral Codigo: F004-POOG-GFPI

INDUCTANCIAY
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

CAPACITANCIA
(8 Pian de Trabajo i 1
@ 5 Nombre de la actividad: Cédigo:
[3) Actividad 1 Circuitos con constantes de tiempo E08
[2 Actividad 2 «
[3) Actividad 3 Pregunta 1. Regresar
T\ e A. Determine cualitativamente los voltajes en todos los componentes, asi como la corriente a través de todos los
N componentes en este circuito RC simple, para estos tres momentos diferentes:
[2) Actividad 5 Antes de En el instante Mucho después de
[ Guia de Aprendizaje cerrar el de cierre del que el interruptor
interruptor interruptor esté cerrado

PROYECTO

L L
T Tl

R

Suponga que el condensador comienza en un estado completamente descargado. Exprese sus respuestas
cualitativamente: "méaximo”, "minimo" o tal vez "cero” si sabe que es asi.

Soy Eval

o

B. ¢Cudl de estas variables se mantuvo igual inmediatamente antes e inmediatamente después del cierre del

Anexo 12. Informes de Gestién Financiera y Contractual
14
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SENA

= »  GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUA... erramientas de tabla (] X

Q iQuédes [J  Archivo [OHEM insert| Dibuj | Disef | Dispc| Refer | Corre |Revisi| Vista | Ayud | Acrot | Disefio de tabla | Disposicion| @ jQuédes  [J

= % | [aia IRIEI IR o a o [arial o -] [= As |l [o o Q.
UB | N K 5« e x X 20 & = D N K S - x X P = =
Pegar o N E Parrafo | Estilos | Edicion | Create and Share Request Pegar w ’ < | Pémafo | Estilos | Edicion | Create and Share Request
S A-¥-A-hr- KA - v - Adobe PDF  Signatures - ¥ A-¥-A-hm- AR - - - Adobe PDF  Signatures
Portapapeles Fuente ] Estios Adobe Acrobat A [portapapeles Fuente & Estios Adobe Acrobat ~
R EFRE TR ERRT EHRE TRRY THRE SR PURY PHRINRIRR s INRITINTA. 0 = TRV PR PRREERNEINRT TNREA X IRETNRIORNIOR TS SRR
5|
. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
Villavicencio, octubre 2022
FORMATO .
INFOME DE SUPERVISION Sefior (a)
RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3390489 dei 2022 SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390499 del 2022
anEcmgn, ﬁAREA, Coordinadora Académica de Industria
REGIONAL O CENTRO |Gentro.de Industria y Servicio del Meta area Industria Dependencia
ORDENADORA DE GASTO: Villavicencio
Zgzﬁ:‘ﬁ?gk DEL Richar Jhon Elinson Parrado Lozano Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
APOYO A LA SUPERVISION: | Jessica Tatiana Alparracin Soler Mes Ootubre del afio 2022
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3390499 del 2022 "
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de - Referencia: No CO1.PCCNTR.3390499 del 2022
Contratar los servicios personales para impartir Formacion . R . . 5
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular Yo ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES, identificado con la cédula de ciudadania No.
. yC de los acargo de la C 5 1.121.871.365 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su_perfi, disefio Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
curricular y p,og,amac,én'esmmec.da por el Centro de Servicio referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Servicios del Meta para la vigencia 2022
. Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil Valor y forma de Pago: Pgr valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
VALOR: MCTE ($ 36.651.000.00) Y UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
CONTRATISTA: Alvaro Andrés Poches los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
NIT: 1121871365 SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCIO 02/02/2022 Plazo: Sera hasta el (03) de (diciembre) de 2022.
FECHA DE INICIO: 02/02/2022
K| [ ] bl
Paginaide 14 9 de 2891 palabras L% W3 configuracion de visualzacion B | [B) | B - — -+ 100% | piginaide7 2861 palabras L% Wy configuracion de visvalzacen [ | ] B - —4——+ 100%
(% Pago Seguridad Social Septiembre.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - o X
Edit View Sign Window Help
Home  Tools Pago Seguridad So... X [ O W )
% = [ ]

* e 8 Q © 2 NDOO - R T BLAD P
gportes Resumen General de Pago N
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE )

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ©

IcaF
cc 21871365 ONTENEGRO POCHES ALVARO AIIORES | INDEPENDIENTE PRIICIPAL Galle 27313 13 BarioEl | VLLAVKEICIOHETA (6615050 o E;ﬁ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION =
Periodo [ Clave. [ mipo Fecha [ Pago o=

Pension | Salud | Pago. [ Planilla | Panita | Limite [ Pago | Banco | Diasmora ] Valor

waw  [imw [ws [ [ | owwn]  mwos|scomaooeks I ol S

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD [ ccF I RIESGOS [ PARAFISCALES 4

\dentificacion | Nombres | Codigo | Dias] 18C aporte | Codigo [otas] Codigo [Dias 16C aporte | Codigo [Dias 18C Aporte | Dias] 18 Aporte

‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,467,000 $234,800 50 E) $1,467,000 §7,700 0 o )

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,467,000 $234,800 $1,467,000 $183,400 50, s0 $1,467,000 $7,700 E) 50, ©

Cudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Aflados) $1,467,000 $234,800 1,467,000 $183,400 50 E) $1,467,000 §7,700 E) £

» 1 ‘(c‘uzmms ‘mmsnma |zxn>m ‘m 51,467,000 s234,800(  epsor7] 30 51,467,000 5183,400 o 0] so| w230 51,467,000 s7,70] o E) 50| 4| iU
Jwvero
Total Afiliados( 1) $1,467,000 $234,800 $1,467,000 $183,400 50 E) 1,467,000 §7,700 50 50
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SENA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FO01-P003-P08 Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES Fecha: 5/10/2022
Cédula: 1121871365
CO1.PCCNTR.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL [Fecha de contrato: 2/02/2021 N2 Contr. 33904993
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA MUNICIPIO APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO | L | M[(M]| J (V| S|D
CARACT. ACTIVOS
TG AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Ambient 18:00
mbiente
2371530 Villavicencio 13 280501015 - Establecer las actividades Automatizacion 100 1/10/2022 31/10/2022 A X X X X X X
operativas en el drea de mantenimiento 22:00
electronico e instrumental industrial de acuerdo
con el plan de mantenimiento
COMPLEMENTARIA EN: SEGURIDAD EN RIESGO
ELECTRICO Ambiente
83210005 Villavi i 29 40 18/10/2022 28/10/2022 H
fflavicencio Electrénica /10/ /10/ 14:00 X X X X X X
Disefiar circuitos electrénicos segtin A
especificaciones técnicas? 18:00
TOTAL HORAS 140
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO | L|M[(M| J (V| S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL DICSOEDN.O LIM|M[J|[V|S|D
2165295 SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA 20 7/10/2022 31/10/2022 2136072 | X[ X | X | X| X
TOTAL HORAS 20
*CAPACITACION
I I [ 1 LT 1
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | TIEMPO |L(M|M|J|V|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que se cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con
enfoque en competencias laborales en la especialidad de su comp ia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2371530 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

APLICAR LOS DIFERENTES METODOS DE DISENO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/10/22 11:02

Page 1 of 3




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,60

FICHA 2660020 - SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTINGUIR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA INSTALACION ELECTRICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/10/22 11:02 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2022 18/10/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/10/22 11:02 Page 3 of 3



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

20/09/2022
2609678

41311508

1

MANEJO DE SOFTWARE PARA DISENO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
TERMINADA POR FECHA

30/08/2022

12/09/2022

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

35021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONIGOS SEGUN ESPECIFIGACIONES

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

e cnne
38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES

Tipo de Documento | Numero de Documento |Nombre [Apeliidos. Estado Competencia
cc 1001047924 [JUAN CAMILO BAQUERO OQUENDO FOR CERTIFICAR

cc 1001047924 [JUAN CAMILO BAQUERO OQUENDO FOR CERTIFICAR

cc 1001047924 [JUAN CAMILO BAQUERO OQUENDO POR CERTIFICAR 38021 - DI
cC 1004910688 MIGUEL ANGEL 'WZFAVARES POR CERTIFICAR 36021 DI
cc 1004910688 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PAYARES FOR CERTIFICAR

cc 1004910688 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PAYARES POR CERTIFICAR TR
cC 1006799501 JUAN CAMILO RAMIREZ ACUNA POR CERTIFICAR 521D
cC 1006799501 [JUAN CAMILO RAMIREZ ACUNA POR CERTIFICAR

cC 1006799501 JUAN CAMILO RAMIREZ ACUNA POR CERTIFICAR o021 Dis
cc 1006822808 [JERSSON MAURICIO HERNANDEZ BAQUERO POR CERTIFICAR 36021 DI
cc 1006822808 JERSSON MAURICIO HERNANDEZ BAQUERO FOR CERTIFICAR

cc 1006822808 [JERSSON MAURICIO HERNANDEZ BAQUERO POR CERTIFICAR St D
cC 1006825709 BRAHAYAN CAMILO REYES CONTRERAS| POR CERTIFICAR 521D
cc 1006825709 BRAHAYAN CAMILO [REVES CoNTRERAS FOR CERTIFICAR

cc 1006825709 BRAHAYAN CAMILO REYES CONTRERAS POR CERTIFICAR 5021 - DIS
cC 1006861196 FABIAN ANDRES AGUIRRE MELO POR CERTIFICAR —[a8021 - DS
cc 1006861196 FABIAN ANDRES AGUIRRE MELO POR CERTIFICAR

cC 1006861196 FABIAN ANDRES AGUIRRE MELO POR CERTIFICAR TR
cC 1006877347 [WILMER CAMILO MACIAS AREVALO POR CERTIFICAR 1D
cc 1006877347 WILMER CAMILO MACIAS AREVALO POR CERTIFICAR

cc 1006877347 [WILMER CAMILO MACIAS AREVALO POR CERTIFICAR 5021 IS
cc 1007449354 FRANKLIN VELANDIA MOLANO POR CERTIFICAR 6051 O
cC 1007449354 FRANKLIN VELANDIA MOLANO FOR CERTIFICAR

cc 1007449354 FRANKLIN VELANDIA MOLANO POR CERTIFICAR IR
cC 1007714700 DANIEL FELIPE MARTINEZ RUIZ POR CERTIFICAR 521D
cc 1007714700 DANIEL FELIPE MARTINEZ RUIZ POR CERTIFICAR

cC 1007714700 DANIEL FELIPE MARTINEZ RUIZ POR CERTIFICAR o021 -Dis
i 1011080675 LEIDY JULIANA VARGAS MORENO POR CERTIFICAR 6051 D
u 1011080675 LEIDY JULIANA VARGAS MORENO POR CERTIFICAR

i 1011080675 LEIDY JULIANA VARGAS MORENO POR CERTIFICAR IR
T 1011080788 SAMUEL DAVID 'm;\ POR CERTIFICAR 521D
i 1011080788 SAMUEL DAVID GOMEZ PIAMBA POR CERTIFICAR

T 1011080788 SAMUEL DAVID GOMEZ PIAMBA POR CERTIFICAR o021 Die
i 1029980504 [JUAN DAVID! LINARES MATIAS POR CERTIFICAR 6051 D
u 1029980504 [JUAN DAVID LINARES MATIAS POR CERTIFICAR

i 1029980504 [JUAN DAVID! LINARES MATIAS POR CERTIFICAR IR
T 1029980558 JUAN PABLO FORERO PATINO POR CERTIFICAR 521D
T 1029980558 [JUAN PABLO FORERO PATINO POR CERTIFICAR

T 1029980558 JUAN PABLO FORERO PATINO POR CERTIFICAR o021 Die
T 1029981497 LUIS SANTIAGO LOPEZ MUROZ POR CERTIFICAR 36021 DI
T 1029981497 LUIS SANTIAGO LOPEZ MUNOZ POR CERTIFICAR

T 1029981497 LUIS SANTIAGO LOPEZ MUROZ POR CERTIFICAR St D
T 1029982575 JUAN CAMILO HERNANDEZ PARRADO POR CERTIFICAR 521D
T 1029982575 [JUAN CAMILO HERNANDEZ PARRADO POR CERTIFICAR

T 1029982575 JUAN CAMILO HERNANDEZ PARRADO POR CERTIFICAR o021 Dis
T 1074129095 [JEFFERSON ESTIVEN VELASQUEZ QUEVEDO POR CERTIFICAR 36021 DI
Tl 1074129095 JEFFERSON ESTIVEN VELASQUEZ QUEVEDO FOR CERTIFICAR

T 1074129095 [JEFFERSON ESTIVEN VELASQUEZ QUEVEDO POR CERTIFICAR St D
u 1094045594 [JUAN DAVID 'SALAZAR OLIVERO POR CERTIFICAR 1D
T 1094045594 [JUAN DAVID! [SALAZAR OLIVERO POR CERTIFICAR

u 1094045594 [JUAN DAVID 'SALAZAR OLIVERO POR CERTIFICAR 5021 IS
cC 1120964385 JHAN CARLOS [GARZON FORERO FOR CERTFIGAR —[3s021- DI

38021 - DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN ESPECIFICACIONES|

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

567740 - 261901008 07 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClBCITA £ EQTOAMIAS.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAD,

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAD.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAS.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAS.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAD.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAS.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 291901005 02 ELABORAR PROTOTIPO DE AGUERDO CONEL
SAETWADE NE NISERIA V ClDCITA £ EQTOAMIAD.

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 201901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 201901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES
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cc 1120964385 | JHAN CARLOS GARZON FORERO POR CERTIFICAR
cc 1120964385 [JHAN CARLOS GARZON FORERO POR CERTIFICAR
u 1121825588 CAMILO ANDRES 'SUAREZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 5021 IS
i 1121825588 CAMILO ANDRES SUAREZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 6051 O
T 1121825588 CAMILO ANDRES SUAREZ GUTIERREZ FOR CERTIFICAR
i 1122508267 FABIO ANDRES POR CERTIFICAR IR
T 1122508267 FABIO ANDRES POR CERTIFICAR 521D
T 1122508267 FABIO ANDRES SILVA GALVIS POR CERTIFICAR
u 1122508553 HAIDER SEBASTIAN FERNANDEZ ROMERO POR CERTIFICAR 5021 - DIE
TI 1122508553 HAIDER SEBASTIAN FERNANDEZ ROMERO POR CERTIFICAR —[a8021 - Bt
T 1122508553 HAIDER SEBASTIAN FERNANDEZ ROMERO FOR CERTIFICAR
T 1122920790 [ANDRES FELIPE MARTINEZ ROA POR CERTIFICAR TR
T 1122920790 [ANDRES FELIPE MARTINEZ ROA POR CERTIFICAR 521D
T 1122920790 [ANDRES FELIPE MARTINEZ ROA POR CERTIFICAR
cC 1123084157 [JOHN JAIRO rGARCIA CRUZ POR CERTIFICAR o021 Dis
cC 123084157 [JOHN JAIRO |EARCIA CRUZ POR CERTIFICAR —[a8021 - DS
cc 1123084157 [JOHN JAIRO (GARCIA CRUZ POR CERTIFICAR
i 1123431937 [JUAN DAVID ACOSTA ALVAREZ POR CERTIFICAR IR
u 1123431937 [JUAN DAVID ACOSTA ALVAREZ POR CERTIFICAR o1 DIt
T 1123431937 [JUAN DAVID ACOSTA ALVAREZ POR CERTIFICAR
cc 1123441244 [ JERONIMO ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ POR CERTIFICAR 5021 - DIE
cC 1123441244 [JERONIMO ALEJANDRO [RODRIGUEZ VASQUEZ POR CERTIFICAR 36021 DI
cc 1123441244 [JERONIMO ALEJANDRO RODRIGUEZ VASQUEZ FOR CERTIFICAR
i 1123801283 [JUAN FELIPE TURRIAGO MIRAMON POR CERTIFICAR St D
u 1123801283 [JUAN FELIPE ' TURRIAGO MIRAMON POR CERTIFICAR o1 DIt
i 1123801283 [JUAN FELIPE TURRIAGO MIRAMON POR CERTIFICAR
cc 1193092292 'WON FELIPE QUIROS LAMPREA POR CERTIFICAR 38021 - DI
cC 1193092292 Iﬁor« FELIPE QUIROS LAMPREA POR CERTIFICAR —[a8021 - B
cc 1193092292 NIXON FELIPE QUIROS LAMPREA POR CERTIFICAR
cc 1193092687 [JOSE LEONARDO GOMEZ DEAZA POR CERTIFICAR St D
cC 1193002687 [JOSE LEONARDO 'mm POR CERTIFICAR 51D
cc 1193002687 JOSE LEONARDO POR CERTIFICAR

|GOMEZ DEAZA
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567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL.
AISERIA v ClBriITA £l ECTDAM

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
snemwiape ne & A

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

ErninaS v mnoaATI

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
NISERIA v CloriITA £l ECTDAM

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
snemwiape ne & A

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

ErninaS v mnonATI

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
AISERIA v CloriITA £ ECTDAM

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
snemwape ne & A

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

ErninaS v mnoaAT

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
AISERIA v CloriITA £ ECTOAM

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
snemwape ne & A

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

ErninaS v mnonAT

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
AISERIA v CloriITA £ ECTOAM

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567740 - 291901008 01 ESTABLECER EL CIRCUITO ELECTRONICO SEGUN

APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567741 - 291901008 02 ELABORAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON EL
snemwiape ne & A

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN
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'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES
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APROBADO

'CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

567742 - 291901008 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE DISENO SEGUN

APROBADO

CC 1121871365 - ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: META Centro de Formacion: CISM
Programa de Formacion: Tecndlogo en Mante_mmlento Electrénico e No. de Ficha: 2165295
Instrumental Industrial
Nombre: LUIS EDUARDO ROJAS ALBARRACIN
Identificacion: 1121875552
Teléfono: 3134399414
Datos del Aprendiz E-mail: luiseduardorojasalbarracin@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | ;A coLOMBIA
Empresa:
Nit: 900.377.085-9
Direccion: CAMPO RUBIALAES PAS 3
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | OSCAR MELO
del aprendiz:
Cargo: CONTRATISTA
Teléfono: 3103390661
E-mail: car.melo@omai.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

GIALMRIRIRE 2O RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Participa en las capacitaciones de la empresa 11 al 15 de
CAMPO
Frontera Energy agosto de
RUBIALAES PAS 3
2022
Realiza inventario de la casa de maquinas 16 al 24 de
agosto de
2022 CAMPO RUBIALAES
PAS 3
Realiza cambio de relojes digitales en los tanques 2al8de
de almacenamiento | septiembre | CAMPO RUBIALAES
de 2022 PAS 3

GFPI-F-023 V3
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9al20de

septiembre | CAMPO RUBIALAES
de 2022 PAS 3

Realiza mantenimiento en la alimentacion de los
PLC del cuarto de maquinas

OBSERVACIONES:
Se anexa registro fotografico.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X . Inicio: 11 —08 —2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T
Final: Finalizacién: 20 — 09 — 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n_|o_sa, respetl_Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a. en forr_na jctliva y Iprop()jositiva edn equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone’ ?Iternativas de solucion a situaciones Ny
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.slnecesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

I } o setua
N Productiva
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie:cs cor_n'petenci.as gspecificals c:jel X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con optljrtunidad”y calidad Iofs productos
i X
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs.os Para el desarrollo dfe. sus
X
AMBIENTAL actlv_|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]liza del manera ra.ci.onaldlos materilaljs, equip?s
X
DE RECURSOS y erraml.erlltas sumlnlst!'a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad vy _s?zlud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de _acuerdo con la m_)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tua||z.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:
Manifiesto no recibi carnet

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

META

Regional:

Centro de Formacion: CISM

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Mantenimiento Electrénico e
Instrumental Industrial

No. de Ficha:

2165295

Nombre: JUAN STEVAN GORDILLO HERNANDEZ
Identificacion: | 1000326832
Teléfono: 3112349104
Datos del Aprendiz E-mail: gordillojuan826@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | Gaqzipas.AS
Empresa:
Nit: 860.026070-9
Direccion: Calle 44 #46-47
Nombre del
e el Jefe Inmediato | JOHANNER CARVAJAL
del aprendiz:
Cargo: CONTRATISTA
Teléfono: 3104887629
E-mail: mantenimeinto.vcio@gaszipa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Se desmonta tarjeta de sensor de gas para
enviarla a Bogota para su calibracién anual por
regla y una vez la calibran la trasladan
nuevamente a Villavicencio y procedo a instalarla

lal17 de
agosto de
2022

Calle 44 # 46 — 47

GFPI-F-023 V3
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Productiva

n A
f ] Q ‘ seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
\ N

Desmontaje de tablero de una Mazda b2200 para
su respectivo mantenimiento y arreglo de lineas
en corto

Desmontaje de tablero de NHR que tenia corto
en sus lineas de contacto y alteraban el
funcionamiento normal de este.

Mantenimiento general de alternador de Mazda
b2200

18 al 24 de
agosto de
2022

Calle 44 # 46 — 47

25 al 30 de
agosto de
2022

Calle 44 # 46 — 47

1al10
septiembre
de 2022

Calle 44 # 46 — 47

OBSERVACIONES:
Se anexa registro fotografico.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

seguimiento

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X
TIPO DE INFORME

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1-08-2022

Finalizaciéon: 20 - 09 — 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION Observacién

GFPI-F-023 V3
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siqQa #

SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

. ) Por
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.10r?|c.)sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prtI)positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de solu(;:ic;n:j a sitLljlac:;mes N
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del X
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcIJr(tjunidad”y czlidad Iofs prgductos
X
CALIDAD gen.e‘ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs:os Para el desarrollo d'e. sus
X
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de manera racional(;os materilaljs, equipos
i ini i X
DE RECURSOS y erramlo.er?tas sumlmstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de écuerdo con la n(?rmatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

GFPI-F-023 V3
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. .
f j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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