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Apartadd, 30 de octubre de 2022

Doctora:

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirectora, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: Informe mensual de Supervision del contrato de prestacion de servicios N°
CO1.PCCNTR.3361043 de 2022, periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2022.

INFORME N° 09

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: BILLY JOE MONTOYA GONZALEZ

Objeto del Contrato: Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red
conocimiento de comercio y ventas (presencial y/o virtual) en el complejo
tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.

Contrato N°: CO1.PCCNTR.3361043 de 2022

Contratista: JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS

Valor del Contrato: $ 42.107.000

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2022

NuUmero de Pdliza: 55-46-101013311 | Vigencia: del 01/02/2022 hasta 15/04/2023

NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITES DE LA NOVEDAD

1 | SUSPENSION

2 | MODIFICACION

3 | ADICION

4 | PRORROGA

5 | CESION

6 | TERMINACION ANTICIPADA
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Justificacion de la Novedad:

aseguradora

Novedad informada a la SI NO

Fecha informe novedad Aseguradora:

Vigencia final Pdliza:

Valor Final Pdéliza:

NOTA: SI HAY NOVEDADES SE DESCRIBEN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
REALIZADOS, QUE DEBAN INGRESAR AL EXPEDIENTE CONTRACTUAL, CON EL
FORMATO DE “COMPROMISO” (CONTROL DE INGRESO DOCUMENTOS AL
EXPEDIENTE)

INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato: $42.107.000
Pago Mensual: $ 3.997.500
Valor Total pagado: $ 35.977.500
Saldo Financiero a ejecutar: $6.129.500

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: 9440544470
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$464.200 $199.900  |$255.900 $8.400
Es pensionado Sl NO: X
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl NO: Sl NO: Sl NO:x
Disciplinarios Sk NO: Sl NO: Sl NO:x
Fiscales Sl NO: Sl NO: Sl NO:x
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2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion: Sl X NO: Porque:
Observacion
No Obligaciones Acciones c Cumple No o esl
; umpl parcial cumple . . justificacién
realizadas e mente Evidencias sula
respuesta es
diferente a
cumple
1 Cumplir a cabalidad el | Gestioné la| x Programas de
objeto del contrato en | informacion formacion virtual
los programas y académica y Tecnodlogo en
niveles de formacién y | administrativa Negociacion
lugares que el SENA requerida  del |_nternaC|onaI de las
le indique. proceso de fichas 2348659,
formacion. 2374870, 2374629.
Al igual que
informes Listados de
técnicos Asistencia
solicitados por descargados del
la coordinacion. centro de
calificaciones
2 Prestar los servicios Desarrollé mis | x Programas de

con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia,
oportunidad y calidad.

servicios segun
los lineamientos
de en la guia de
orientaciones
para la
formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
GFPIG-014
publicada en la
plataforma
compromiso.

formacioén virtual
Tecnologo en
Negociacién
internacional de las
fichas 2348659,
2374870, 2374629.
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Desarrollar las
actividades de
formacién de acuerdo
con los planes de
accion previamente
elaborados y con el

Realicé las
actividades de
formacién en la
plataforma de
Territorium, y
las

Programas de
formacion virtual
Tecnodlogo en
Negociacién
internacional de las
fichas 2348659,
2374870, 2374629

personal que cumpla | recomendadas

fcon Ias_ Eemgengl,as_de por(qu dl_reccmn Lista de Asistencia

orm:cm’n aca em|c|a académica (Centro de

éEEAagO?'Ca quee calificaciones). Sofia
etermine. Plus. Guia de

Aprendizaje.
Disefiar, programar y | Disefié y Programas de
ejecutar las desarrollé el formacion virtual

estrategias de

Cronograma de
actividades de

Tecnoblogo en
Negociacién

ensefanza - / _ _
aprendizaja - 2343650, fchas 2343650,
P , ichas ,
igi‘:gg oo al | 2374870, 2374870, 2374629
. 2374629.
programa y nivel de
for_macién profesional Lista de Asistencia
bajo el e,nquue (Centro de
metodologico calificaciones). Sofia
adoptado por el Plus. Guia de
SENA'y segln Aprendizaje.
orientaciones del
Coordinador
Académico.
Realizar la planeacién | Revisé y Programas de
y el alistamiento del alimenté la formacién virtual
proceso formativo con | Plataforma Tecndlogo en
el fin de establecer la | Virtual Negociacion
estructura de la Territorium, en internacional de las
formacion a cuanto a fichas 2348659,
desarrollar. anuncios, 2374810, 2374629
actividades,
contenido, foros Lista de Asistencia
y (Centro de
retroalimentacié calificaciones). Sofia
nde Plus. Guia de

actividades. Se
desarrollaron
las sesiones en

Aprendizaje.
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linea

propuestas.
Promover el Realicé Anuncios y correos
desarrollo de divulgacion a desarrollados en la
competencias para el | través de Plataforma de
manejo de las sesiones en Territorium
herramientas lineay de
disponibles en el anuncios, de las
entorno virtual (chat, diferentes

correo electronico,
envio de archivos), y

herramientas
disponibles en

fomentar su el entorno

comprensién por virtual.

parte de los

aprendices.

Realizar el Realicé Programas de

acompafiamiento
respectivo para que
los aprendices
desarrollen las
competencias propias
del curso.

actividades de
acompafamient
o y alistamiento
a través de la
plataforma de
Territorium. Se
realiza
acompafamient
0 a través de las
sesiones en
linea. Se
informa a los
aprendices a
través de
correos
electrénicos.

formacion virtual
Tecndlogo en
Negociacién
internacional de las
fichas 2348659,
2374870, 2374629.

Lista de Asistencia
(Centro de
calificaciones). Sofia
Plus. Guia de
Aprendizaje.

Verificar que los
juicios de evaluacion
se encuentren
registrados en los
espacios del LMS y el
sistema de gestion
académica-Sofia Plus
para garantizar que
los registros
correspondan a la
ejecucion de la
formacion.

Realicé
verificacion de
la informacion
en la plataforma
de Sofiaplus

Programas de
formacién virtual
Tecnoblogo en
Negociacién
internacional de las
fichas 2348659,
2374870, 2374629.

Lista de Asistencia
(Centro de
calificaciones). Sofia
Plus. Guia de
Aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270



http://www.sena.edu.co/

. COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
SENA TURISTICO, REGIONAL ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.3361043 DE 2022

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015
Version No 02

Paginas 12 de 12

9 Orientar el proceso Desarrolle el Programas de
de formacion proyecto formacion virtual
profesional integral de | formativo y Tecn()l_ogplen
acuerdo con los guias de Negociacion
disefios curriculares | aprendizaje. internacional de las
de formacion, a la ' '
estrateglla ) Lista de Asistencia
_met_odo_llog|ca dela (Centro de
institucion, al calificaciones). Sofia
reconocimiento de Plus. Guia de
aprendizajes previos Aprendizaje.
y a los resultados de
los instrumentos de
evaluacion aplicados.

10 | Programary ejecutar | Desarrolle la Programas de
las actividades de programacion formacion virtual
ensefianza - de ensefianza Tecndlogo en
aprendizaje — evaluac | segun el _Negoma_mén
i6n, de conformidad | cronograma de internacional de las
con los proyectos actividades de fichas 2348659,
formativos y el las fichas. 23174810, 2374629.
?(?rlrir;?:?(’;l: de Lista de Asistencia
L (Centro de
institucional. calificaciones). Sofia

Plus. Guia de
Aprendizaje.

11 | Reportary registrar Realicé los Programas de
€n un rango no mayor | reportes formacion virtual
a 5 dias habiles y correspondiente Tecndlogo en
segun normatividad s e informacion _Negoma'mén
institucional vigente, | en la plataforma internacional de las
la informacion de Sofiaplus. 22232723428252 6 29
académicay ’ :
administrativa que se
deriva de la ejecucién
contractual ante las
personas que
corresponda y en el
aplicativo definido por
la institucion.
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12 | Presentar Elaboré y X Informe mensual de
mensualmente y presenté el ejecucion de octubre
segun sea necesario, | informe del mes de 2022
los informes de de octubre de
valoracion cualitativa | 2022
y cuantitativa sobre el
estado de avance de
las actividades
inherentes a la
ejecucién del objeto
contractual.

13 | Reportar Realicé los X Programas de
oportunamente los reportes formacion virtual
resultados del correspondient Tecnologo en
proceso de ese Negociacion
evaluacion a los informacion en internacional de las
aprendices que la plataforma 2323?333453??26 -
participan del de Sofiaplus. ' '
des_arrollo de Ias_ Lista de Asistencia
acciones formativas (Centro de
de acuerdo con los calificaciones). Sofia
lineamientos Plus. Guia de
establecidos. Aprendizaje.

14 | Participar en las Realicé X Acta de reunion en la

reuniones de equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o
areas, seguln la
determinacion de la
respectiva
Coordinacion
Académica y de
acuerdo con el
procedimiento
establecido por la
institucion, para
garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
que alimenten los
bancos de pruebas

reuniones con e
equipo ejecutor
de la tecnologia
virtual de
Negociacion
internacional
fichas 2348659,
2374870,
2374629

carpeta Seguimiento
de las fichas
2348659, 2374870,
2374629
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para la seleccién de

aprendices.

15 | Crear rutas de Realice las Programas de
aprendizaje segun el | gestiones formacién virtual
programay nivel de correspondiente Tecnodlogo en
formacion, asociar senla Negociacién
aprendices a la ruta plataforma de internacional de las
de aprendizaje Sofiaplus. fichas 2348659,
definida, registrar Revision y 2374870, 2374629
juicios derivados del seguimiento.
proceso de Lista de Asistencia
seguimiento y (Centro de
evaluacion; calificaciones). Sofia
actividades que no Plus. Guia de
podran superar 8 dias Aprendizaje.
habiles siguientes
luego de iniciada
(crear y asociar) y
finalizada (cargue de
juicios) la formacion
sin ser registradas en
el aplicativo
académico
institucional.

16 | Acompanfar a la No realicé No evidencias
institucion en el accion alguna,
disefio y ejecucion de | en el momento
actividades relativas a | en que sea
la mejora de los requerido
espacios y procesos estaré
de formacion del dispuesto a
centro. .

realizarlo.
17 | Cumplir las normas Se da Condiciones del sitio

Ambientales, de
Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional
que apliquen dentro
de sus actividades
para la proteccion de
la integridad personal
y de los recursos
naturales de agua,
aire y suelo.

cumplimiento a
las normas de
seguridad para

los riesgos
propios de la
formacion
virtual.

Estaré atento a
las directrices
Ambientales.

de trabajo.
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18 | Reconocer, No realicé No evidencias
implementar y accion alguna,
sostener las acciones | en el momento
que se derivan del en que sea
Sistema Integral de requerido estaré
Gestién de Calidad. dispuesto a

realizarlo.

19 | Desarrollar las Realicé Programas de
acciones de actividades de formacion virtual
formacién titulada y/o | formacién en la Tecndlogo en
complementaria, plataforma de Negociacion
presencial y/o virtual | Territorium, internacional de las
haciendo uso utilizando los fichas 2348659,
adecuado de los recursos 2374870, 2374629.
ambientes virtuales disponibles vy
de aprendizaje segln | autorizados por Lista de Asistencia
las orientaciones la coordinacion (Centro de
propias de la Académica calificaciones). Sofia
Coordinacion Plus. Guia de
Académica, el equipo Aprendizaje.
pedagdgico del
Centro y de acuerdo
con la normatividad
institucional.

20 | Atender Realicé entrega Informes
oportunamente los de informes de entregados.

reguerimientos que
haga el supervisor de
contrato, frente a la
ejecucion de sus
obligaciones
contractuales.

seguimiento
solicitados y
participé en
solicitudes
puntuales
realizadas por la
coordinacion
académica.

Dar cumplimiento de
manera oportuna a
los requerimientos
institucionales para
terminar y liquidar el
contrato suscrito,
obligaciones tales
como:
diligenciamiento del
paz y salvo, entrega
del informe de
ejecucioén contractual,
entrega del carné de

No realicé
accion alguna,
en el momento
en que sea
requerido estaré
dispuesto a
realizarlo.

No evidencias
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identificacioén, entre
otros aspectos
administrativos y
operativos de su
competencia.

22 | Impartir formacion Imparti Reporte de sofia
titulada y/o formacion plus.
complementanq, profesional en www.senasofiaplus.
presencial y/o virtual las acciones de edu.co del 1 al 31 de
de acuerdo con la formacion octubre de 2022.
programacion titulada virtual
'”d'Cadfi por la del Tecnologo
?35%?2;26” en Negociacion
Académica y Gestora |nter_naC|onaI de
Virtual. las fichas

2348659,
2374870,
2374629

23 | Comunicar Realicé No evidencias
oportunamente al contacto con la
supervisor del coordinacion
contrato las académica
anomalias, sobre casos
inconsistencias y puntuales o
novedades de dudas
aprendices y especificas
hallazgos que se relacionadas
presenten en el _ di
desarrollo del objeto | CON aprendices.
contractual.

24 | Verificar Realice la Reporte de sofia

mensualmente

la “Diagramacion de
horarios y
disponibilidad” a
través del rol

de “instructor” en
SOFIAPLUS.

validacion de
“Diagramacion
de horarios y
disponibilidad”,
dejando anexa
la informacién
en la cuenta de
cobro

plus.
www.senasofiaplus.
edu.co del 1 al 31 de
octubre de 2022
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25 | Generar Presenté el Informe de ejecucion
mensualmente los informe mensual contractual  octubre
reportes de “Gestion de ejecucion de 2022.
de Tiempos” que dan | contractual del
cuentan de la mes de octubre Plantilla de cobro del
correcta de 2022 por aplicativo Sl
programacion y medio de la Contratista.
asignacion de horas plataforma
en formacion y Secop II.
reportar los primeros
10 dias calendario de | Planilla de
cada mes las cobro
inconsistencias que correspondiente
dicho reporte pueda al mes de
tener a la octubre de 2022
Coordinacion por medio de la
Académica. plataforma

Secop Il

26 | Garantizar la No realicé No evidencias
correcta “Asociacion accion alguna,
de aprendices a las en el momento
Rutas de en que sea
Aprendizaje” de las requerido estaré
fichas forma’t_lyas que dispuesto a
la Coordinacion :

- realizarlo.
Académica le delegue
como gestor o
responsable sin
superar plazo mayor
de 8 dias héabiles
luego de iniciada la
formacion.

27 | Emitir los juicios Realicé las Programas de

evaluativos a que gestiones formacion virtual

haya lugar, a méas
tardar 8 dias habiles
después de finalizada
la formacion con los
grupos de formacién
titulada y/o
complementaria,
presencial y/o virtual
lo que dara cuenta
del correcto avance
de los aprendices en
el proceso formativo.

correspondiente
senla
plataforma de
Sofiaplus.

Tecnodlogo en
Negociacién
internacional de las
fichas 2348659,
2374870, 2374629
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28 Generar

trimestralmente los
reportes de juicios
evaluativos de cada

No realicé
accion alguna,
en el momento

No evidencias

. : en que sea
ficha para garantizar requerido estaré
el correcto registro de dispuesto a
la informacion en :
SOFIAPLUS. realizarlo.
29 | Reportar Realice y Informe de entrega.

Coordinacién

mensualmente a la

entregue a la
Coordinacion

Académica las Académica
novedades de informe de
Desercion de aprendices en
aprendices que se estado de
presenten durante el desercion
desarrollo de la
formacién y registrar
inmediatamente las
inasistencias de los
aprendices en el
aplicativo
SOFIAPLUS.

30 | Apoyar al &rea de No realicé No evidencias

Administracion

accion alguna,

Educativa en el momento
trimestralmente enla | en que sea
verificacion de datos requerido estaré
bésicos de los dispuesto a
aprepdlces realizarlo.
matriculados en las
fichas que imparte
formacion.
31 | Realizar y comunicar | No realicé No evidencias

el reporte mensual de
aprendices listos para
certificar al area de

accion alguna,
en el momento

¢ al en que sea
Administracion requerido estaré
Educativa del centro. dispuesto a
realizarlo.
32 | Coadyuvar en las No realicé No evidencias

actividades de
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del

sistema PREVIOS a
realizar por el Centro

accion alguna,
en el momento
en que sea
requerido estaré
dispuesto a
realizarlo.
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de Formacioén de ser
requerido.

33

Cumplir con lo
establecido en la guia
de orientaciones para
la formacion en
ambientes virtuales
de aprendizaje
GFPIG-014 publicada
en la plataforma
compromiso.

Desarrolle mis
servicios segun
los lineamientos
de en la guia de
orientaciones
para la
formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
GFPIG-014
publicada en la
plataforma
compromiso.

X Programas de
formacién virtual
Tecnodlogo en
Negociacién
internacional de las
fichas 2348659,
2374870, 2374629.

IN

FORME LEGAL

DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO YA SEA POR: RETRASO, INCONVENIENTE,
ASUNTO PENDIENTE POR RESOLVER Y PUNTO CRITICODEL CONTRATISTA

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Incumplimiento: Retraso | Inconveniente Asunto Punto critico
Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado para
realizar la accion
requerida:
Verificacion de lo Sl: Evidencias
requerido
NO: Por qué:
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CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

SE CONCLUYE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO DURANTE EL PRESENTE MES, CON EL
OBJETO CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS, POR LO TANTO, SE
RECOMIENDA EL PAGO DE LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES.

NOTA: En caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias, o hechos que dieron lugar a éste con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 30 dias del mes de octubre de 2022.

FIRMA DEL SUPERVISOR
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.3361043 de 2022

Anexos:
Informe Sofia Plus
Diagrama de horarios

Proyecto. Apoyo Supervision
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
octubre de 2022, a las 16:27:04, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79532144
Caodigo de Verificacion 79532144221004162704

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:27:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 206542773

Bogota DC, 04 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79532144:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4/10/22, 16:27 Policia Nacional de Colombia

i @®BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:24 PM horas del 04/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79532144
Apellidos y Nombres: ZAPPA CARDENAS JESUS MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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