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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 18 de octubre del 2022

Sefior (a)
LUDYS PASTRANA MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189409
Cargo del supervisor Profesional G20
Dependencia Coordinacion Académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

de Octubre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3189413 de 2022

ALVARO DAVID SALGADO PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.346339 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO, CCIT, CORDOBA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.800.000) cada uno; Estas sumas seras pagada por el SENA de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de
2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorro No. 829090497 de
BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista; el cambio de la cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los trdmites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos del pago, el Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema de salud, Pensiéon y Riesgos Laborales, asi como
todos los documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.
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OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA
REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la Planeacion y ejecucion la Se apoya la Planeacién Listado de
formacion profesional de acuerdo y ejecucion la formacién asistencia diaria
con elprograma de formacién profesional de acuerdo Formato mensual
asignado, para el logro de los con elprograma de de eventos.
resultados de aprendizaje formacion asignado: Talleres.
definidos cumpliendo las horas de Gestion de la seguridad Fotografias de
formacion de las competencias de y salud en el trabajo asistencia a
los programas de formacioén ficha 2598689, formacion.
equivalentes a 160 horas 2365994, 2502251,
mensuales. Conforme a los 2502262, 2452463 y curso
requerimientos del Gobierno complementario del SGGST
nacional COVID 19. 2577307.

2 | Colaborar con la elaboracién de la Se colabora con la Guias de
planeacién pedagodgica, guias de elaboracion de las guias aprendizaje, plan
aprendizaje, instrumentos de deaprendizaje, de emergencias,
evaluacion, plan de trabajo, ayudas instrumentos de primer
diddcticas requeridos para el evaluacion, ayudas respondiente, perfil
desarrollo de los procesos de diddcticas requeridas sociodemografico
formacidn asignados. para el desarrollo de los

procesos de formacién
asignados en el programa
de Gestién de la

seguridad y salud en el
trabajo fichas2598689,
2365994, 2502251,
2502262,2452463 y curso
complementario del SGGST
2577307.

3 | Registrar en el aplicativo SOFIA Realizar y cargar a la| Reporte de juicios
PLUS, todas las evidencias del plataforma la siguiente | evaluativos.
proceso formativo: crear las rutas informacién de los | Las fichas estan

programadas para
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de aprendizaje, asociar
aprendices,realizar registro de
inasistencia deaprendices, planes
de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con
los lineamientos

institucionales.

programas de formacion.

1.Las fichas no han
alcanzado los criterios de
evaluacion por lo cual aun
no se realiza cargue de
juicios en plataforma.

subir juicios en el
mes de noviembre.

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.

Las fichas se encuentran
vigentes, finaliza en 2023.

Las fichas se
encuentran
vigentes, finaliza
en 2023. Por lo
tanto no se han
realizado actas de
cierre.

Apoyar el tramite de las
novedadesde desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No se han presentado no
vedades en el periodo.

No se han
presentado
novedades en el
periodo. Por lo que
no existe evidencia

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No se han presentado
novedades en el periodo.

No se han
presentado
novedades en
el periodo. Por

lo que no

existe

evidencia.
Aportar todos los documentos Se elaboran los Formato GTH-
soporte del proceso de formacién documentosde acuerdo F-062V09

profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

con los lineamientos del
centro de formacién para
seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedagdgica en funcidn de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el drea
tematica.

No hago parte de

proyectos de investigacion.

No existe evidencia
ya que no hago
parte de proyectos
de investigacion.

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il
en los plazos establecidos por la

Se suben los documentos
soporte del pago en Ia
plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por

Evidencias de
gestion
contractual:
Formato informe
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entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos.

la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.

mensual de
ejecucion GTH-F-
062 V09 _mes de
octubre de 2022
Evidencias de
gestion
financiera:
planilla de pago
seguridad social.

10 | Comunicar al Supervisor del Durante el periodo no se Durante el periodo
contrato en un plazo maximo de presentaron anomalias, no se presentaron
tres (3) dias habiles anomalias, inconsistencias, novedades | anomalias,
inconsistencias, novedades de de aprendices y hallazgos inconsistencias,
aprendices y hallazgos en el enel registro de la novedades de
registro de la informacién. informacion. aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacién. Por
tanto, no se anexa
evidencia

11 | Comunicar al Supervisor del Durante el periodo no se Durante el periodo
contrato en un plazo no inferior a presentaron anomalias, no se presentaron
quince (15) dias habiles las inconsistencias, novedades | anomalias,
anomalias, inconsistencias, del Contrato (Cesion- inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién- Terminacidn). novedades de
Terminacién), en el caso de la contrato. Por tanto,
terminacion solo procedera no se anexa
cuando culmine el periodo de ley evidencia.
degarantia.

12 | Cumplir con los lineamientos del Se cumple con los Se mantiene el
sistema de gestion de SST y los lineamientos del sistema distanciamiento
lineamientos establecidos por el de gestidon de SST y los fisico, lavado de
gobierno nacional frente la lineamientos establecidos | manos y uso de la
pandemia del COVID 19. por el gobierno nacional mascarilla.

frente la pandemia del Evidencia

COVID 19. fotografica
utilizando
tapabocas
cubriendo narizy
boca.

13 | Atender las solicitudes realizadaspor | Se remiten los eventos Formato de

el supervisor del contrato.

mensuales, asistencia a la

eventos. Registro
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reunion el dia 06 de de asistencia de la
octubre para dar reunion deldia 6y
lineamientos para el evidencia
diligenciamiento del fotografica.
informe mensual para las
cuentas de cobro.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9439329712 de la
planilla, Aportes en Linea mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (48) folios
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Cordialmente,

Firma

ALVARO DAVID SALGADO PENA
Contratista

C.C. No. 72346339

Recibi a satisfaccion:

LUDYS PASTRANA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189416
Profesional G-20

Coordinaciéon Académica
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| REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

— c.r-a
A

DATOS DEL DOCENTE

MES: Octubre

ANO:| 2022

NOMBRES Y APELLIDOS: |Alvaro David Salgado Pefia

| CEDULA: |72346339

\

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

TOTAL HORAS REPORTADAS

“PROGRAMA HORARIO FECHA
FORMACION COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
(FICHA) DESDE HASTA DESDE | HASTA || L [M[M|J |V|S |D
EJECUTAR ACCIONES DE
PROGRAVA [presblEel [BE Ly Sy LA CARACTERIZACION  SOCIO
TECNOLOGO EN PREVENCION DE RIESGOS DEL|
GESTION DE LA 0 DEMOGRAFICA DELA POBLACION TRABAJADORA DE|
2 | seaumbad vomup | | 16:00:00 pm. 22:0000pm. || 03-Oct | 31-0ct || X Eﬁé‘\!sﬁronx VPA,\;AC l,I;\ER :E?;L;;:\OE? eis Gon (U e Caea e, i i) 16 31/10/2022
EN EL TRABAIO
EN EL TRABAI0 SER EN  RELAGION  CON . LAS| |HERRAMENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES
NECESIDADES IDENTIFICADAS
EJECUTAR ACCIONES DE
PROGRANA PROMOCION DE LA SALUD Y|
TECNOLOGOEN PREVENCION DE RIESGOS DEL L CARA%TER‘ZAC‘ON sely
GESTION DE LA 0 y DEMOGRAFICA DELA POBLACION TRABAJADORA DE|
2 | SEQURIDAD Y SALUD 06:00:00 Am. 14:00:00 p.m. 03-Oct | 31-0ct || X E’;:‘\!E?QJ?A VPA,\;AQ[;E,Q:E%QAEO;: ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONGMICA, UTILIZANDO| 32 31/10/2022
EN EL TRABAIO
EN EL TRASAI0 SER EN  RELAGION CON . LAS| |HERRAMENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES
NECESIDADES IDENTIFICADAS
EJECUTAR ACCIONES DE
PROGRANA PROMOCION DE LA SALUD Y|
TECNOLOGO EN PREVENCION DE RIESGOS DeL| |PETERMINAR CARA%TER\ZAC\ON S0OCI0
GESTION DE LA oy 00 DEMOGRAFICA DELA POBLACION TRABAJADORA DE|
2 | SEQURIDAD YSALUD 6:00:00 Am 14:0000 p.m. || 05-Oct | 26-Oct X (T:m;?A YPANROAC‘;TE;E%gE@[A e e don A AST o e e (e 32 26/10/2022
EN EL TRABAIO
ENFL TReoM0 E T e e HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.
NECESIDADES IDENTIFICADAS
EJECUTAR ACCIONES DE
PROGRAWA PROMOCION DE LA SALUD Y|
TECNOLOGO EN PREVENCION DE RIESGOS DeL| |PETERMINAR CARA%TER\ZAC\ON S0OCI0
GESTION DE LA 00 001 DEMOGRAFICA DELA POBLACION TRABAJADORA DE|
2 | seqUmiDAp YoRUD | | 14:00:00 pm. 22:0000p.m. || 06-Oct | 27-Oct X (T:m;?A A fi%ggné[l e e don A AST o e e, (e 32 27/10/2022
N EL TRABATO
ENFL TRASMO E T e e HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.
NECESIDADES IDENTIFICADAS
EJECUTAR ACCIONES DE
PROGRAMA PROMOCION DE LA Y .
TECNOLOGO EN PREVENCION DE RESGOS DEL| |DETERMINAR CARACTERIZACION  SOCIO
GESTION DELA . 00 6n| |DEMOGRAFICA DELA POBLACION TRABAJADORA DE,
2| secumpADYSALUD || 16:00:00pm. | 22:0000p.m. || 05-Oct [ 26-Oct X R R G r;)%.{:;ué[l G dian A AST o SEd ah (o ianee) 16 26/10/2022
ENEL TRABAJO A 6
N TRABA0 SER EN  RELACION  CON . LAS| |HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.
NECESIDADES IDENTIFICADAS
complementario N‘Al;cacldn de ;a selg:ridald b i endel
iplementacion en trabjo en ambito laboral, fortaleciendo . .
9| ‘ScssTempresa 06:00 14:00 pm. 04-0ct | 25-0ct X a cultura de seguridad para la prevenc| C““"Fe’dyla""‘a’ ’*;' Z"al“ce fz‘ """‘ el & etz 2 25/10/2022
Ll i6n de los accidentes d etrabjo y la| |9S10" d €la seguridady a salud en el trabajo
cerros ACHA aparicion de enfermedades laborales.
2577307
TOTAL HORAS 160
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARI HORAS
ACTIVIDAD ] [ JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
.
5
TOTAL HORAS 0
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
i [ il | | \‘ | FECHA HORARIO HORAS
NOMBRE DE LA CAPACITACION | DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1 |Preparacion de clases
2
3 | Lider WorldSkills
4 |Permiso Sindical
5 |Investigacion
6 |Permiso por estudio
7| Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS 0

160

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE OCTUBRE 2022 ENCUENTROS DE APRENDIZAJE

GUIAS DE APRENDIZAJE

LISTADO DE ASISTENCIAS

TALLERES

CURSO COMPLEMENTARIO: 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL SGSST PLANETA RICA CORDOBA-
EMPRESA LADRILLERA DE LOS CERROS FICHA: 2577307













TECNOLOGO GESTION D ELA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 250251










TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MONTELIBANO FICHA: 2365994










TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MONTELIBANO FICHA: 2502262













TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MONTELIBANO FICHA: 2598689










TECNOLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MONTERIA FICHA: 2452463







EVIDENCIAS LISTADO DE ASISTENCIAS
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GUIAS DE APRENDIZAJE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Codigo del Programa de Formacion: 226245

* Nombre del Proyecto: Actualizar y documentar el sistema de gestion seguridad y salud en
el trabajo en empresas e instituciones educativas.

* Fase del Proyecto: Ejecucion.

+ Actividad de Proyecto: Dar atencion, cuidado oportuno y efectivo al usuario en caso de
accidente o enfermedad sdbita de acuerdo a guia internacionales de manejo y protocolos
institucionales vigentes.

* Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada.

o Aplicar primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacion presentada, protocolos
y tipo de lesiones.

o Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva
para su atencion definitiva

o Transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesion y los protocolos
establecdos.

* Duracion: 80 horas

2. PRESENTACION

Los primeros auxilios son todas aquellas medidas o actuaciones gque realiza el auxiliador, en el mismo
lugar donde ha ocurrido el accidente, sabemos que los primeros auxilios son la clave fundamental
en una comunidad, ademas de que traen y aportan nuevos conocimientos a las personas que hacen
parte de una sociedad en temas de como prevenir y controlar accidentes, da pasos de como adaptar
los cuidados hacia una persona que se encuentra ante una emergencia, debemos tener daro gue
en alguna ocasiones debemos actuar inmediatamente y asi mismo actuar pero teniendo en daro y
definido los procedimientos segln sea el caso, ya que si aguella persona o grupo que va atender la
emergencia no tiene ni idea de lo gque esta haciendo tendremos serios problemas, la victima se

W IW_SENA.BAU,CO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion, Gestion de la Seguridad y el Trabajo
» Codigo del Programa de Formacion: 226245 Salud en

* Nombre del Proyecto: Actualizary documentar el sistema de gestion seguridad
y salud en el trabajo en empresas e instituciones educativas

= Fase del Proyecto: Andlisis

= Actividad de Proyecto: Induccién al reconocimiento del contexto institucional

= Competencia: Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de
riesqos del trabajo para la poblacién cubierta v mo cubierta por el ser en

lacid | idades identificad — —

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

i. Determinar la caracterizacion socio demografica de la poblacion
trabajadora. de acuerdo a la actividad econdmica, utilizando
herramientas diagndsticas aplicables.

ii. Definir_programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento de

| lit e | —

2. PRESENTACION

Se hace ineludible &l compromiso de transmitir conocimientos de Seguridad v Salud en &l
Trabajo en todos los niveles a la poblacion Colombiana con el propdsito de contar con
herramientas técnicas y legales que aporten a los procesos productivos y asi tener claro los
Derechos y Deberes de todos los colombianos.

En la medida en que se tenga claridad sobre la esencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y los beneficios que aporta a la poblacion en general, se podria estar evitando
muchas situaciones de dificultad que afectan la Seguridad y la Salud de nuestra poblacion,
incluso que terminan en accidentes o enfermedades laborales.

En la actualidad se presenta muchos casos de accidentes y enfermedades en las empresas
colombianas, los cuales en su mayoria se encuentran en procesos de investigacion con
mucha inceridumbre para familias de trabajadores que dependen econdmicamente de esa
persona afectada; Con estos fundamentos en Seguridad vy Salud en el Trabajo, se aporta

wwiw senz.adu.ca
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y 5alud en el Trabajo.

» Codigo del Programa de Formacion: 226245

* Nombre del Proyecto: Actualizar y documentar el sistema de gestion seguridad y salud en
el trabajo en empresas e instituciones educativas.

* Fase del Proyecto: Ejecucion.

* Actividad de Proyecto: Clasificar las amenazas de acuerdo con la geo-referenciacion v la
ubicacion de los puntos cardinales describir geograficamente la informacion relacionada con
la amenaza identificar los diferentes tipos de amenazas para su Caracterizacion

* Competencia: Reducdir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD

* Duracion: 50 horas

2. PRESENTACION

La identificacidn de las amenazas presentes en cada empresa es fundamental a la hora de establecer
las medidas preventivas, ademds de su implementacion en busqueda de mitigar los efectos o
consecuencias de las urgendias, emergencias, calamidades y desastres.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividad de reflexion inicial.

Teniendo en cuenta sus conocimientas previos relacionados con los términos Plan de Emergencias,
Desastres, Emergencias; describa que sucesos o hechos han vivido de manera cercana en su
localidad, ése han presentado desastres? ése han presentado emergencias?

En el ambiente socialice ante sus companeros y describa las acciones que tomaron durante la
emergenda.
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TALLERES

Identifigue y escriba en los paréntesis, en los siguientes casos, ¢Cudl es un incidente (IT), un
accdente (AT) o una enfermedad laboral (EL)?, en el caso que ninguno esté representado o
relacionado laboralmente, escriba la palabra NO.

1. Un trabajador durante su jornada laboral decide salir a realizar una diligencia personal, toma un
taxi, y durante el trayecto le sucede un accidente de transito [ ).

2. Un grupo de trabajadores participan de un torneo de ftbol los dias domingos en
representacion de la empresa donde laboran. Juan recibe una falta, con tal mala fortuna que ha
sufrido una fractura y debe ser atendido por los servicios medicos [ ).

3. Pedro caminzba por los alrededores de la empresa cuando sufre un resbaldn, pero gracias a sus
excelentes reflejos logra sujetarse deun arbol [ ).

4. Maria tiene mas de tres afios laborando como secretaria, a diario su labor esta concentrada en
actividades de digitacion y esaritura, hace poco, maria s atendida por su EPS ya que viene
presentando dolor en sus brazos y muheca. El dictamen médico dice que padece sindrome del
tunel carpiano | ).

5. El jefe de Marcos le pide el favor que le realice una diligencia personal en un banco, Marcos
quien se desempena como operario de produccion, obedece a su jefe y se dispone a realizar la
diligencia. Antes de llegar al banco es interceptado por ladrones, quienes ke roban el dinero y en el
sweeso es heride | ).

6. Carlos se desempefia como soldador, su jornada de trabajo esta comprendida de lunes a sabado
eni el horario de 7.00 am — 5:00pm. El dia lunies Carlos es atendido de urgencias debido a
problemas pulmonares, el médico que lo atiende, le decreta incapacdidad y dice que su condicion
radica en la inhalacion de humos metalicos [ ).

7. Maria debia entregar su informe a gerencia a las 2:00am en punto, a las 8:57am logra
terminario, se dispene a llevarlo a la oficina de gerencia que esta a tres pisos de su oficina, decide
darse prisa y correr por las escaleras, con tan mala suerte, que resbala y cae ocasionandole una
factura en uno de sus brazos | ).

8. Pedro y Juana trabajan en un almacén de productos quimicos, durante su jornada laboral Pedro
le juega una broma pesada a Juana, simula tirarke acido en el rostro, no se percata que el frasco
que toma aun hay restos de dcido. Juana al ver el liquido intenta esquivarlo logrando su cometido
y evito que el acido le afectase partes de su cuerpo | ).



TALLER # 7

De las fotos que les ponga, deberan relacionar: “los peligros”, “que puede suceder
(consecuencias)” y que tan “probable (riesgo de ocurrencia)” es que suceda.

+ Ejemplo:

Mesas con puntas afiladas Heridas, cortes, laceraciones Alto

0 (~ ||| & [w N =




NOMERE:
FECHA:

En una organizacion de grandes superficies se cuenta con & proceses espediales, transformacion
de productos, recibo y bodegaje, mantenimiento, gerenda, lideres.

Presenta una poblacion de 1200 empleados y cuenta con un protocolo de contratacicn de
trabajadores para los procesos antes mencionados a través de una CTA (Cooperativa de trabajo
asociado). Solo el personal administrative y comercial (30) se encuentra directo con la compania.

En la dltima obra de mantenimiento y reconvencion de areas para agilizar la misma, tuvo que
contratar a personal contratista para limpieza en tejados espacios confinados (albercas), bandejas
eléctricas y obras civiles.

Tienen un 3G-55T, donde se validan algunas situaciones para contratistas y el gerente decide
colocar en practica. Llama a |a coordinadora 5T y le recalca necesito que verifiques la
documentacdion que exige el apartado de seguridad industrial. Hay que estar pendiente de esa
obra, validar que paguen su seguridad social [EPS, AFP y ARL), generen permisos de trabajo y
cumplan a cabalidad con el procedimiente. También observo dentro de este protocolo que se le
debe divulgar el plan de emergencia hazle muy rapido y evidéncialo en la lista de asistencia de la
compania. La coordinadora 55T dice... Si sefor se hara lo que usted dice.

Cuando la coordinadora 55T llega para validar el primer trabajo (Trabajo en alturas), evidencia que
no existe sefializacion, el personal no tiene la competencia para hacerlo y que la lista inidal que le
envio por correo del personal que estaba afiliado no era coherente con los que s& encontraban
realizando la labor. La coordinadora 35T de inmediato detiene la obra, un poco menos de 10
minutos llega el ingeniero encargado de |a obra explicando que existia un error y que &l estaba alli
para enmendario.

Estando en ese lugar se escucha un fuerte ruido que alerta a las personas, todas salieron
desesperadas y algunas sufrieron lesiones. Cuando se investigo el inddente, afortunadamente no
past a mayores (12 personas heridas), estas fueron tratadas en el departamento de primeros
aunilios y enviadas a casa. La causa raiz del evento acto inseguro por manipulacicn incomecta de
trabajos con soldadura.

Comio la estrategia de |a organizaddn es cero accidentes se manejd como incidentes dandoles dias
de desc@nso a los trabajadores lesionados.

El gerente de la organizacion a raiz del evento dedde despedir a |la coordinadora 5150 teniendo un
contrato a término fijo y quien habia entrado hace dos dias de vacaciones.

Contrato otra persona de inmediato obligandolo a entrar diciéndole que después formalizaba la
contratacion y afiliaddn a seguridad social con gestion humana.



REUNION 6 DE OCTUBRE AMBIENTE A202- PARAMETROS PARA DILIGENCIAR EL INFORME
MENSUAL CONTRACTUAL







