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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2022

Sefor (a)

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3868419
INSTRUCTOR G20

CIEA

Sena-Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3868419 del afio 2022

Yettis Redondo Guerra, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.531.935 de Soledad- Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
centro industrial y de energias alternativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($17.420.000.00).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Primer pago de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE (3.510.000.00).

b) Tres (3) pagos de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE (3.900.000.00).

c) Un ultimo pago de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE (2.210.000.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.
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Objeto del Contrato

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que
se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y/o Complementaria en las
diferentes modalidades de formacion de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la Formacién Profesional Ejecutar talleres y trabajos
Integral de acuerdo con lo practicos que ayudaran a llustracion1:
1 establecidoen la Guia de consolidar las competencias Guia de
Desarrollo Curricular GFPI- en laformacion de los Aprendizaje
G-012 o normatividadvigente. aprendices paraalcanzar los llustracion2

resultados de aprendizajes.

Realizar y entregar informesde
Ejecucién de la Formacion

Profesional Integral cuando el Comité de Seguimiento de la L

Centro deFormacion lo requiera, ficha 2633201 organizado el /IAI\u?tr:émon >

con las novedades académicas, dia 14 de octubre de 2022, SC ade
e ., . o eguimiento

disciplinarias, para los comités de  [en el ambiente de Biblioteca.

2 evaluacion y seguimiento del Centro

y como parte de la evidencia de

seguimiento y cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Evaluar las evidencias de Aun continuo con las llustracion 3:

aprendizaje (Desempefio, Producto | competenciasde formacion Fichas

y Conocimiento) — consignadas asignada en los programas:

3 dentro del Portafolio de Evidencias | Asistencia Admlnlstr_atlv._a,,
quecorresponda segun Asistencia en organizacion de
procedimiento en SIGA y teniendo | @chiVOs, Integracion de

. - operaciones logistica
en cuenta las disposiciones P 9 9 '
L Elaboracion de prendas de
tecnoldgicas

o - vestir y Sistemas. Todos los
::aMESngdlzg icas definidas por programas de formacion

técnicos
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Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados en
los programas de Formacion

La modalidad de la
formacion es Titulada,

Coordinacioén

Complementaria tales como:Ficha 9 Académica
GTH-F-075 V.06 de ot lo cual no t
matricula; Fotocopia del documento entregamossoportes €

. . : . informacion de los
de identidad legible, y demas .

- g : aprendices

requisitosdefinidos por la entidad.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion | Tenemos un control
definido por la entidad para la Gestion | de Asistenciapara los
Académica mediante las siguientes aprendices, en la
actividades: a) Verificar el estado de formacién con: fichas
totalidad de los aprendices en el 2449643. 2449644
proceso deseleccion y matricula. b) 2448014. 2504173
Reglstrqr juicios evaluatlvqs qlel 2449646 y 2633201,
reconocimiento de aprendizajes para tener un llustracion4:
previos, crear yasociar aprendices a las Asistencia

rutasde aprendizaje ¢) Comunicaral
Coordinador Académico osupervisor de
contrato sobreanomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
lainformacion.

seguimiento adecuado
y aplicar la ruta
adecuada.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Es una Formacion profesional
integral donde se imparte
respecto, responsabilidad,
puntualidad y presentacion.
Haciendo cumplir en cada uno de
ellos el manual de Convivencia de
Centro de Formacion.

llustracion 6: T.
Sistemas

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocién del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

No Aplica

N/A

Tramitar las cuentas de
cobro en las fechas
definidas por el Centro de
Formacion y de acuerdo con
el plan de pagos, asi como
la entrega de los informes y
soportes requeridos segun
la normatividad

El instructor realiza la entrega de
de informes, cuenta de cobro y
soportes requeridos segun la
normatividad vigente

llustracion 8:
SICONTRATISTA
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma en
el caso que se encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes
de la terminacion del
contrato.

No Aplica

N/A

10

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 160 horas
mensuales.

Reportes estadisticos: ficha
2449643 Asistencia Administrativa,
ficha 2449644 Asistencia
Administrativa, Ficha 2448014
Asistencia en Organizacion de
Archivos, ficha 2504173 integracion
de operaciones Logisticas, ficha
2449646 Elaboracion de prendas
de vestir sobre medidas y ficha
2633201 Sistemas.

llustracion?:
Reportes
Estadisticos
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Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
11 | para la ejecucion del

contrato, tales como El instructor presenta los formatos

_ b | 2 d dizai GFPI-F-135-Vo1l
ajustarse a las politicas de parala gula de aprendizaje. GTH-F-062 V09.
comunicacién del SENAy | formatos para la Gestion DO-F-012 VOS5
aplicacion de las TIC contractual y formato para el
(Manejar los sitios Web informe de evidencias

oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del
SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizacion de la
imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE [No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara
el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligacionescontractuales
y los desplazamientos realizados y el No. (1048316905), de aportes en linea del
mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —-“D e cr e t 0 Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo
objeto de cobro SI X NO__he suscrito otro u otros contratos con entidades(s)
del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y
ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en
los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo
objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Yettis Redondo Guerra
Contratista
CC: 22.531.95 de Soledad- Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3868419
INSTRUCTOR G20

CIEA

Sena-Regional Guajira
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

Con el fin de evidenciar las actividades desarrolladas en el mes objeto de cobro, relaciono las
actividades desarrolladas y proyectadas hasta 20 de octubre con sus respectivas evidenciasde
acuerdo con los lineamientos institucionales.

[IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ]
Denominacién del Programa ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
de Formacion SOBRE MEDIDAS
Cédigo del Programa de 842200
Formacién Ingresar a la Plataforma Virtual
ELABORAR PRENDAS DE VESTIR SOBRE -
Nombre del Proyecto MEDIDAS SEGUN REQUE RIMIENTOS DEL Peogramay e ot e exy viculatd Facha de ermanacién de este progrant
CLIENTE 2448014~ ASISTENCIA EN ORGANZACION DE ARCHNOS. 016 fetrer de 2023 "]
del ANALISIS st > S g
Fase del Proyecto -
Y 244364 - ASISTENCIA ADMINSTRATI. B a0 203 "]
Actividad de Proyecto ANALIZAR LA IDENTIDAD 2443645 -EL Bda 62003 B
INSTITUCIONAL, LOS PROCEDIMIENTOS. 04173 NTEGRACION OF OPERACINES LOGSTICAS Veepewan 0
ADMINISTRATIVOS ¥ FORMATIVOS EN EL ot
CUAL ESTA INMERSO 253001 - SSTEAS 01 6e doentre 6 223 "]
Pagraleel
Competencia USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
-/ - .
Resultados de Aprendizaje USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON I I t 3 . f h A d
Alcanzar LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE ustracions: Tichas Slgna as
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTANDARES

llustracionl: Guia de Aprendizaje

llustracion4: Asistencia

=

llustracion2: Territorio
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Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f ' [+ ]
Linea de atencién ol empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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llustracion7:Reportes Estadisticos

“e GENTRO INpUS AL Y B Lol BeS ALTERNATIVAS e | P
: llustracion 8: SICONTRATISTA
1 T —————
o e — ) oo e [ EFECTUADAS ANG CBL oo &
SENA = 4 sz
7/\T REGIONAL GUAIRA o Ocubre de 207
¥ DEENERGIAS JRA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FOR Version MAYO 202222
i 10 de Procesa ST
iadmcaa Resolucion DIAN N* 16764024 257695 autoriza dersde 3604001 hasta 750,000 (Enera 16 de 2022/ 586691
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos coniatist: YETTIS REDCHDO GLERRA 20090
6 |_ yesondoS 5@ | ce | 258 | rm.m‘ 0
— 2aza Régimen del IVA: [ NO RESPCNSABLE JE [
Sus Ingresos en el 2021 ueron iguales o superiored_ N0 Inducclén SST [ S1_| Presta Servicios Exclukios de VA 7 N0
Bancoal BANCOLOVEL | Tipodecta [ AHORROS | Cuenta TRISATANG
Facortaado s viadoos o mis mfadowsssocados [ | Sus s el et s con o Enlind
sy actividad para cumplir con of ableto de su contrato? 20 ol 2022 supera log § 155'413.200 L]
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIDDO OBJETO DE PAGD
W 0l contra: SHBAIS202 W Comproniso SIF 196827
Valor Totaldel Contral | § 17.420.000] N* Pago | Parioda obieo de pago Valor Brulo Pago
., Saldo Anterior del Contrato | $10.010.000) 3 15/ R T3] _§ 190000000
”ustraC|on 6 Huevo Sakdo del Cantalo $6.110.000] Togaiac0n Comisones o panodo 30
* Prestarios senvicios parsonais de carice temparal de Anessnos, Técnios, Tecndlogns yio Prolesicnalss que s desemperien comy
DBJETO CONTRACTUAL: insiructoses &n los prgramas de Fornaciin Thulsda yio Complementaria en as diersetes modalidaces de formaciie de ls
\Descripeibn del sanvicio prestado) Programacién Regudar iscutando horas directas 2 formacién y ofes acividades relacionadas con la Ejecucién d la Formacién
TEINIE DARR RENFRANNS FAI I BFRAAN ARIETA NE DAGA

llustracién 5: Acta de Seguimiento

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMTE O DE LA REUNION:

Reunién Equipo ejecutor ficha 2633201

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Maicao Octubre 14 de 2022 800 am 12:00m
DIRECCION GENERAL | REGIONAL /

LUGAR ¥ /O ENLACE:
CENTRO
Biblioteca CIEA sede Maiao
LlEa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir la rula de rabaje del equipo de instructores del programa para la ejecucion de
la formacion profesional integral.
2. Realizar andls& del programa de formacién y el proyecto formativo como insumeo
parala planeacion pedagégica.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar diagnostico de la formacion profesional integral del técnico de Sistemas con fiha
2633201, para el alistamiento de la auditoria interna a realzarse desde el 24 de Octubre al
11 de Noviembre:

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 08:30 am del dia 14 de Octubre de 2022 se reunieron los instructores
relacionados en la lista de asstencia, quienes pertenecen al equipo que orienta formacion a
la ficha 2633201 del programa Técnico de Sistemas para concertar las acciones y defini la
ruta de tabajo para la ejecucion de la formacion profesional integral, en atencion a lo
ido en el p i en el SIGA.

Atentamente

(llly o

YETTIS REDONDO GUERRA
C.C: 22531935 de Soledad (Atlantico)
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