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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elison Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3392625 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3392625 del 2022

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40391411
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta &rea Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MCTE ($ 38,727,890.00), el cual sera pagado asi: Diez
pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00) y Un pago por
valor de Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa noventa pesos ( $ 2076890)

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Industria,
de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

bioseguridad del centro y el
diligencamiento una vez por
semana del Sistema de Ingreso
QR del SENA

No OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIAS
REALIZADAS
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1 Archivo

fotogréaficouso elementos
de bioseguridad y
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diligenciamiento cédigo
QR.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestidn que lo componen.

I. Se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por las
coordinacion académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y  los
modelos y sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucién de la
formacion profesional, en
técnico en  produccion  de
calzado cdodigo 935303 version
103

Anexo 2 Pantallazo fichas
asignadas y Reporte de
tiempo de SOFIA PLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ser realizaron Cursos
complementarios en
Villavicecnio ficha de matricula
2660790 y en Colonia pemnal
punto Alcaravan

Anexo 3 solicitud correo
electrénico de los cursos,
Documentos de identidad,
Carta de solictud, planeacion,
plan de formacién y archivo
plano

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

No se presentaron novedades
de registro de informacion de
aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria 'y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

N/A manejo actualmente
formacién dentro de las carceles

No hay evidencias

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formacion a los
aprendices matriculados en los
programas de formacion.

Anexo 4. Asistencia en fisico de
las formaciones.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Anexo 5. Cadigo QR

Trabajo
Propender por la permanencia de los | No se remitieron | No hay evidencias
aprendices en el desarrollo de la aprendices al area de
formacion profesional integral. bienestar para
seguimiento, ni se
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realizaron solicitudes a
Comités de Seguimiento y
Evaluacion

9 Responder por los bienes vy | Tengo asignado las sillas del | Anexo 6. Se adjunta evidencia
elementos puestos a su disposicion | ambiente de formacién de | fotogréafica de los bienes.
para el cumplimiento del objeto del | calzadoy el televisor
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
10 Acompafar a los aprendices en las | Se acompafiara como se ha | No hay evidencias
actividades que se encuentren | realizado en otras
planeadas por el equipo de Bienestar | oportunidades.
al Aprendiz.
11 Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento en el presente
trabajo. mes
12 Cumplir con la programacion de | I. Se realizé programacion de | Anexo 7. Informe de horasdel
horas asignadas por la Coordinacion | acuerdo a las directrices por | instructor Sofia Plus
Académica parte de coordinacion
académica-
Il. Se realizo la solicitud de la
apertura de fichas
complementarias en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor
Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion de la penitenciaria y
Colonia de acacias en Acacias
Meta y de Villavicencio en el
Brazal
13 Apoyar los procesos de aprendizajey | -Se  imparte  formacién de | Anexo 8. Portafolio del instructor
formacion profesional de conformidad | acuerdo a la Guia para | en Territorium y ONDRIVE
con el disefio curricular, las | Desarrollar Procesos Formativos | correo SENA
metodologias de aprendizaje, las | GFPI-F-013
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.
14 Participar activamente en los equipos | No se realizaron solicitudes para | No hay evidencias

de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del

participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.
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proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunidn,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion

Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluaciéon, entre
otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucioén del proceso
de induccion de aprendices de

formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje segun apligue.

Se realizaron procesos de
induccién de formacién titulada
en el presente mes

Anexo 9. Evidencias fotogréficas
en el auditorio con el
Coordinador académico y la
subdirectora y el nuevo grupo de
aprendices técnico Gurnicion de
Calzado ficha de matricula
2620212 con 24 aprendices.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Il. Se realizé el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, y lista de inasistencia
archivo Excel en el On drive
SENA

Anexo 10. Anexo registro de
juicios evaluativos registrados
en Sofia Plus.

17

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

I. Se cargo el portafolio del
instructor de cada programa de
formacion asignado

I. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio al
Google Drive compartido por la
coordinacion académica.

Ill. se cargo el DRIVE de
eviodencias con las actividades
ejecutadas en cada formacion
las asitencias firmadas por los
aprendices y fotos y videos.

Anexo 11. Portafolio del
Instructor cargado en
Territorium y en ondrive

18

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestion
de la Formacion Profesionallntegral,
como: plan de trabajo, guias de

Se realizé elaboracion de guias
de aprendizaje y Guias de
proceso para los siguientes
programas de formacion
asignados fichas de matricula
2660790 — 2660792

-Anexo 12. Guias de
aprendizaje material de apoyo
para procesos y procedimientos
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aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que
sean considerados para la ejecucion
de la formacion  profesional.
Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico.

19 Asesorar a los aprendices en el | Se inicio a penas con la | No hay evidencia
desarrollo de sus competencias, tanto | Induccion Sena.
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion 'y sus necesidades
individuales.

20 Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Anexo 13. Planilla si contratistas,
reporte mensual del Instructor con las | estipulado por la supervision | pago seguridad social, informe
evidencias del proceso formativo, | para revision y evidencias | de ejecucién y reporte mensual
para ser entregados en medio fisicoy | (Informe mensual del instructor- | del docente. Reporte de tiempos
digital al Coordinador Académico | programado para el mes de | en sofiaplus y examenes
respectivo perteneciente al Centro de | octubre, informe de | médicos.

Industria y Servicios del Meta, el dia | supervision, copia de seguridad
25 de cada mes, si este dia es | social, reporte de tiempos en el
sabado, dominical o festivo se tendra | aplicativo de Sofia.)

en cuenta el dia habil anterior.

21 Ajustar y atender las orientaciones | Se realizaron los ajustes al | Anexo 14. Evidencia de las
del equipo técnico-pedagdgico del | proyecto por el equipo técnico | directrices oorientadas por la
Centro de formacion. pedagogico del centro ingeniera Maria Claudia, el

instructor Jhon Rodriguez Blanta
y Marilce Espinosa.

22 Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | comités de evaluacion vy
extraordinario que se programen para | seguimiento durante el mes del
los aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.

23 Dar cumplimiento de lo establecido | No se asigno formacion virtual en | No hay evidencias
en la Guia Orientaciébn Formacion | el presente mes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

24 Prestar apoyo tecnico a la | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
Supervisién de contratos de acuerdo | requieran
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

25 Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes. | No hay evidencias
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior.

26 Participar en la formulacion de los | No se realizaron planes de | No hay evidencias

planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de

mejoramiento durante el

presente mes.
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las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de  Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacién
realizada por la coordinacién
académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando apligue.

Se realiz6 la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Me inscribi con la mesa sectorial
del calzado para certificarme en
la norma modelar calzado

Anexo 14. Certificado por
competencias con vigencia
hasta el 26 nov 2022

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas 'y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparfieros y

Se realiza siempre  con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias
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demas miembros de la comunidad
SENA.
35 Efectuar los pagos al sistema general | Se realizo el pago al sistema | Anexo 15. Planilla soporte de
de seguridad social integral, lo cual | general de seguridad mes de | pago aportes en linea.
sera un requisito previo para el pago septiembre N° 62577017
de .Ic.)s honorarios, entre otros emitida por aportes en linea de
requisitos. mi planilla
36 Registrar y mantener actualizada la | Se realizo. Ver Aplicativo SIGEP
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
37 Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Ver plan de pagos Aplicativo
informacion que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la | SECOP I
en el SECOPII, para la correcta | coordinaciéon academica
ejecucion contractual
38 Las demas inherentes a la naturaleza | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
del contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 62577017 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de septiembre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Sandra Marina Patifio Sanabria
Contratista
C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elison Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3392625 del 2022
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL

CONTRATO:

Richar Jhon Elison Parrado Lozano

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3392625 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicos

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria

OBJETO: de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Industria,
de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida
por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE ($

' 36.651.000.00)

CONTRATISTA: Sandra Marina Patifio Sanabria

NIT: 40391411

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |01/02/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

CP:IE)'?‘\I%F%ATOI:NICIAL DEL 10 meses y 17 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE ($
CONTRATO: 36.651.000.00)

VALOR ACTUAL DEL | Nueve Millones Cuatrocientos siete mil trescientos noventa pesosMCTE ($
CONTRATO: 9.407.090)

ADICION No. 01:

Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos ($2076890)

1
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FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion
Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta Y Cinco Mil Cien Pesos
MCTE ( $ 3.665.100.00) y Un pago por valor de Dos Millones
setenta y seis mil ochocientos noventa noventa pesos ( $ 2076890)

No | OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS | EVIDENCIAS

1 Generar acciones que Se cumple con los Anexo 1 Archivo
promuevan y garanticen el protocolos de fotograficouso elementos
cumplimiento de los bioseguridad del centroy | de bioseguridad y
protocolos de bioseguridad en | el diligencamiento una vez | diligenciamiento cédigo
el Centro de formacién y por semana del Sistema QR.
ambientes. de Ingreso QR del SENA

2 Ejecutar la formacion |. Se imparte formacion en | Anexo 2 Pantallazo fichas

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando
las normas técnicas y legales
gue garanticen el

cumplimiento de las buenas

los ambientes de acuerdo
a la programacion
asignada por las
coordinacién académica y
aplicando todos los
protocolos del Sistema

Institucional de Gestion

asignadas y Reporte de

tiempo de SOFIA PLUS
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practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de

gestion que lo componen.

Autocontrol y los modelos

y sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucién
de la formacion
profesional, en técnico en
produccion de calzado
cbdigo 935303 version

103

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

Ser realizaron cursos
complementarios en
Villavicecnio ficha de
matricula 2660790 y en
Colonia pemnal punto

Alcaravan

Anexo 3 solicitud correo
electrénico de los cursos,
Documentos de identidad,
Carta de solictud,
planeacion, plan de

formacion y archivo plano
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ejecute formacién

complementaria.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion

No se presentaron
novedades de registro de
informacion de

aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria 'y
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta
del material bibliogréafico
sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios

curriculares para la

N/A manejo actualmente
formacion dentro de las

carceles

No hay evidencias
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SENA

N

adquisicién anual de libros
para los programas de
formacion del Centro de

Industria y Servicios del Meta.

Abstenerse de permitir la
participacién en la formacioén a
personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formacién a los
aprendices matriculados
en los programas de

formacion.

Anexo 4. Asistencia en

fisico de las formaciones.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el

centro programa.

Se cumplen en el
ambiente de trabajo con
los lineamientos del del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Trabajo

Anexo 5. Cdodigo QR
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o
SENA

N

8 Propender por la permanencia | No se remitieron No hay evidencias
de los aprendices en el aprendices al area de
desarrollo de la formacién bienestar para
profesional integral. seguimiento, ni se
realizaron solicitudes a
Comités de Seguimiento y
Evaluacion
9 Responder por los bienes y Tengo asignado las sillas | Anexo 6. Se adjunta
elementos puestos a su del ambiente de formacién | evidencia fotografica de
disposicién para el de calzado y el televisor los bienes.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.
10 | Acompaiiar a los aprendices Se acompafiara como se | No hay evidencias

en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

ha realizado en otras

oportunidades.
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SENA

N

11

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de

trabajo.

No se presentaron
desplazamiento en el

presente mes

No hay evidencias

12

Cumplir con la programacion
de horas asignadas por la

Coordinacion Académica

I. Se realizé programacion
de acuerdo a las
directrices por parte de

coordinacién académica-

Il. Se realizo la solicitud de
la apertura de fichas
complementarias en Sofia
plus y reporte de tiempos

del instructor

Il. Se ejecuta la
programacion asignada
por la coordinacion
académica en los

ambientes de formacion

Anexo 7. Informe de horas

del instructor Sofia Plus
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o
SENA

N

de la penitenciaria 'y
Colonia de acacias en
Acacias Meta y de

Villavicencio en el Brazal

13

Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacién
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucién del

contrato.

-Se imparte formacion de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos

Formativos GFPI-F-013

Anexo 8. Portafolio del
instructor en Territorium y

ONDRIVE correo SENA

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo

curricular interdisciplinarios

No se realizaron
solicitudes para participar

en los equipos de disefio y

No hay evidencias
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SENA

N

por programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeaciéon pedagdgica,
la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido

plantear actividades

desarrollo curricular de
ninguna red de
conocimiento en el

presente mes.
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SENA

N

pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion, Disefo Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias
de Aprendizaje, Instrumentos

de Evaluacion, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos y

Se realizaron procesos de
induccién de formacién
titulada en el presente

mes

Anexo 9. Evidencias
fotogréficas en el auditorio
con el Coordinador
académico y la
subdirectora y el nuevo
grupo de aprendices
técnico Gurnicion de

Calzado ficha de matricula
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o
SENA

N

ritmos de aprendizaje segln

aplique.

2620212 con 24

aprendices.

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que
no se encuentran

matriculados e impedir su

I. Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
de los aprendices que
cumplieron con las
evidencias propuestas en

la guia de aprendizaje.

Il. Se realizé el registro de
inansitencias de los
programas asignados en
el aplicativo SOFIA PLUS,
y lista de inasistencia
archivo Excel en el On

drive SENA

Anexo 10. Anexo registro
de juicios evaluativos

registrados en Sofia Plus.
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SENA

N

asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o

productiva.

17

Mantener actualizada la
informacioén del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado y

registrando de manera veraz y

I. Se cargo el portafolio del
instructor de cada
programa de formacion

asignado

Il. Se cargo la informacion
correspondiente al
portafolio 2407368 —
2382416 — al Google Drive
compartido por la

coordinacion académica.

Anexo 11. Portafolio del
Instructor cargado en

Territorium y en ondrive
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o
SENA

N

oportuna cada una de las
acciones que integran el

proceso formativo.

lll. se cargo el DRIVE de
eviodencias con las
actividades ejecutadas en
cada formacion las
asitencias firmadas por los
aprendices y fotos y

videos.

18

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesionalintegral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de

inasistencias y demas que

Se realizo elaboracion de
guias de aprendizaje y
Guias de proceso para los
siguientes programas de
formacion asignados
fichas de matricula

2660790 — 2660792

-Anexo 12. Guias de
aprendizaje material de
apoyo para procesos y

procedimientos
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SENA

N

sean considerados para la
ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacion en medio digital al

Coordinador Académico.

19

Asesorar a los aprendices en
el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades

individuales.

Se inicio a penas con la

Induccion Sena.

No hay evidencia

20

Presentar en original y copia
el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo

perteneciente al Centro de

Se entregan acorde al
plazo estipulado por la
supervision para revision y
evidencias (Informe
mensual del instructor-
programado para el mes
de octubre, informe de

supervision, copia de

Anexo 13. Planilla si
contratistas, pago
seguridad social, informe
de ejecucion y reporte
mensual del docente.

Reporte de tiempos en

GCCON-F-031 V.01

14




o
SENA

N

Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sdbado, dominical o

festivo se tendra en cuenta el

dia habil anterior.

seguridad social, reporte
de tiempos en el aplicativo

de Sofia.)

sofiaplus y exdmenes

médicos.

21 | Ajustar y atender las Se realizaron los ajustes Anexo 14. Evidencia de
orientaciones del equipo al proyecto por el equipo las directrices oorientadas
técnico-pedagdgico del Centro | técnico pedagdgico del por la ingeniera Maria
de formacion. centro Claudia, el instructor Jhon

Rodriguez Blanta y
Marilce Espinosa.

22 | Participar en los comités de No se realizaron No hay evidencias
evaluacion y seguimiento citaciones a comités de
ordinario y extraordinario que | evaluacion y seguimiento
se programen para los durante el mes del
aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo No se asigno formacion No hay evidencias

establecido en la Guia

virtual en el presente mes
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SENA

N

Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion

virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo tecnico a la Seran ejecutadas cuando | No hay evidencias
Supervisién de contratos de se requieran
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion
de Centro.
25 | Apoyar los procesos de No fue requerido para este | No hay evidencias

autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, asi como
la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de

los programas que se

mes.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar
en el Sistema de

Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién

Superior.
26 Participar en la formulacién de | No se realizaron planes de | No hay evidencias
los planes de mejoramientoy | mejoramiento durante el
ejecucion de este, presente mes.
presentando los soportes de
las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.
27 | Participar en la generacion y No fue requerido para este | No hay evidencias

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica,

desarrollo tecnolégico,

mes.
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SENA

N

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de
la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la

coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando

se requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas

y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores

externos.

No hay evidencias
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SENA

N

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperaciéon
nacional e internacional en los

cuales el Centro participe.

No se realizaron
citaciones durante el

presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética

objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando

se requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma

de competencia “Orientar

Se realiz6 la certificacion
de la Norma de
competencia "Orientar

Formacién Presencial de

Anexo 14. Certificado por

competencias con
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o
SENA

N

Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia

del contrato, cuando aplique.

acuerdo con
procedimiento técnico y

normativo.

Me inscribi con la mesa
sectorial del calzado para
certificarme en la norma

modelar calzado

vigencia hasta el 26 nov

2022

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacioén con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempefio

No se realizo
requerimiento durante

este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia,

Se realiza siempre con
compromiso y

responsabilidad

No hay evidencias
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SENA

N

ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaferos y
demés miembros de la

comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realizo el pago al Anexo 15. Planilla soporte
general de seguridad social sistema general de de pago aportes en linea.
integral, lo cual sera un seguridad mes de
requisito previo para el pago septiembre N° 62577017
de los honorarios, entre otros | emitida por aportes en
requisitos. linea de mi planilla

36 Registrar y mantener Se realizo. Ver Aplicativo SIGEP
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

37 Registrar y mantener Se realiz6 de manera Ver plan de pagos

actualizada la informacion que

requiere el aplicativo en el

puntual cuando es
requerido por la

coordinacion academica

Aplicativo SECORP I
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SENA

N

SECORPII, para la correcta

ejecucion contractual

38 Las demas inherentes a la Seran ejecutadas cuando | No hay evidencias
naturaleza del contrato. se requieran

No | OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS | PRODUCTO

1 Generar acciones que Se cumple con los Cddigo QR
promuevan y garanticen el protocolos de
cumplimiento de los bioseguridad del centro y
protocolos de bioseguridad en | el diligencamiento una vez
el Centro de formacién y por semana del Sistema
ambientes. de Ingreso QR del SENA

2 Ejecutar la formacion |. Se imparte formacion en | -Uso de elementos de

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando
las normas técnicas y legales

gue garanticen el

los ambientes de acuerdo
a la programacion
asignada por las
coordinacién académica y
aplicando todos los
protocolos del Sistema

Institucional de Gestion

bioseguridad en los
ambientes y espacios de
formacion del centro. Y de
la penitenciaria de Acacias

Meta
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o
SENA

N

cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de

gestion que lo componen.

Autocontrol y los modelos

y sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucion
de la formacion
profesional, en técnico en
produccion de calzado
codigo 935303 version

103

- Pantallazo asignacién de
fichas en plataforma Sofia

Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

No Se realizaron cursos
complementarios en el

presente mes.

Plataforma Territorium y
Sofia plus — subidas al

Drive de supervisiéon

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacioén

No se presentaron
novedades de registro de
informacién de

aprendices.

Subidas al drive de
supervision

correspondiente

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria 'y
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta
del material bibliogréafico
sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios
curriculares para la
adquisicion anual de libros

para los programas de

N/A manejo actualmente
formacioén dentro de las

carceles

No hay evidencias
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o
SENA

N

formacién del Centro de

Industria y Servicios del Meta.

Abstenerse de permitir la

participacién en la formacioén a

personal que no esté

relacionado en el listado de la

Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formacién a los
aprendices matriculados
en los programas de

formacion.

Se solicita el listado de
datos de los aprendices
matriculados a acamila
Rozo pero no hubo
respuesta, de igual
manera se verifica en

sofia plus

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestion

y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el

centro programa.

Se cumplen en el
ambiente de trabajo con
los lineamientos del del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Trabajo

No hay evidencias

Propender por la permanencia

de los aprendices en el

desarrollo de la formacién

Se motiva constantemente

a los aprendices a

Charlas motivacionales al

comienzo de cada jornada
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o
SENA

N

profesional integral.

continuar con los procesos

formativos

9 Responder por los bienes y No ha sido asighado No hay evidencias
elementos puestos a su bienes.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.
10 | Acompaiiar a los aprendices Se acompafiara como se No hay evidencias
en las actividades que se ha realizado en otras
encuentren planeadas por el oportunidades.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para No se presentaron No hay evidencias

desplazamiento a los sitios de

trabajo.

desplazamiento en el

presente mes
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SENA

N

12

Cumplir con la programacion
de horas asignadas por la

Coordinacion Académica

I. Se realizé programacion
de acuerdo a las
directrices por parte de

coordinacién académica-

Il. Se realizo la solicitud de
la apertura de fichas
complementarias en Sofia
plus y reporte de tiempos

del instructor

Il. Se ejecuta la
programacion asignada
por la coordinacion
académica en los
ambientes de formacién
de la penitenciaria en

Acacias Meta

- Correo a la supervisora
del contrato con
programacion, reporte de

tiempos para Sofia Plus

-Correo solicitud de
creacion de fichas al
apoyo de Sofia Plus con
copia a la supervision del

contrato.

-Informe de horas del

instructor Sofia Plus

13

Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacién

profesional de conformidad

-Se imparte formacion de

acuerdo a la Guia para

Portafolio del instructor
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o
SENA

N

con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del

contrato.

Desarrollar Procesos

Formativos GFPI-F-013

14

Participar activamente en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento

de la planeaciéon pedagdgica,

No se realizaron
solicitudes para participar
en los equipos de disefio y
desarrollo curricular de
ninguna red de
conocimiento en el

presente mes.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01

28




SENA

N

la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de

cada jornada (actas de
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SENA

N

reunién, Disefo Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias
de Aprendizaje, Instrumentos

de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizary participar en la No se realizaron procesos | No hay evidencia
programacion y ejecucion del | de induccién de formacion
proceso de induccion de titulada en el presente
aprendices de formacion mes
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.
16 | Registrar en el sistema Sofia | |. Se evaluaron los Ver reporte de juicios de

Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo

con los procesos que son de

resultados de aprendizaje
de los aprendices que

cumplieron con las

evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium,

Sofia Plus y lista de
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SENA

N

su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que
no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o

productiva.

evidencias propuestas en

la guia de aprendizaje.

Il. Se realiz6 el registro de
inansitencias de los
programas asignados en
el aplicativo SOFIA PLUS,
y lista de inasistencia
archivo Excel en el On

drive SENA

lll. Se realizo
seguimientos de etapa
pruductiva a las fichas—
2382416 a la aprendiz Lou

Yadira Mendez

inasistencia en el Ver en

el On drive SENA

Se entregan bitacoras y
evidencias dentro del
informe al entregar
documentos para cuenta

de cobro.
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17

Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el

proceso formativo.

I. Se cargo el portafolio del
instructor de cada
programa de formacién

asignado

Il. Se cargo la informacion
correspondiente al
portafolio 2407368 al
Google Drive compartido
por la coordinacion

académica.

lll. se cargo el DRIVE de
eviodencias con las
actividades ejecutadas en
cada formacion las
asitencias firmadas por los
aprendices y fotos y

videos.

Ver Plataforma Territorium

y Goaogle Drive

GCCON-F-031 V.01
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18

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con

los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesionallntegral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacioén en medio digital al

Coordinador Académico.

l. Se realiz6 elaboracion
de guias de aprendizaje
para los siguientes
programas de formacion
asignados: 2407368
Titulada de la
penitenciaria y el en

Acacaias Meta.

Il. Se acordaron los planes
de trabajo con los
aprendices de cada

programa de formacion.

-Evidencias subidas al
DRIVE que ordené la
supervision y la

coordinacion academica

GCCON-F-031 V.01
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19 | Asesorar a los aprendices en | |. Acompafiamiento y -Evidencias subidas al
el desarrollo de sus seguimiento de DRIVE que ordené la
competencias, tanto técnicas | aprendices con supervision y la
como comportamentales, de necesidades particulares coordinacién academica
acuerdo con el programa de durante el proceso de
formacion y sus necesidades | aprendizaje
individuales.

20 | Presentar en original y copia Se entregan acorde al Entrega digital planilla de

el reporte mensual del
Instructor con las evidencias

del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y
digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,

el dia 25 de cada mes, si este

plazo estipulado por la
supervision para revision y
evidencias (Informe
mensual del instructor-
programado para el mes
de septiembre, informe de
supervision, copia de
seguridad social, reporte
de tiempos en el aplicativo

de Sofia.)

pago honorarios generada
en el aplicativo SlI
Contratistas SENA, y
cuentas cargadas en el
SECOP de los

documentos de informe

GCCON-F-031 V.01
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dia es sdbado, dominical o
festivo se tendrda en cuenta el

dia habil anterior.

21 | Ajustar y atender las No presentaron No hay evidencias
orientaciones del equipo orientaciones en el
técnico-pedagdgico del Centro | presente mes.
de formacion.
22 | Participar en los comités de No se realizaron No hay evidencias
evaluacion y seguimiento citaciones a comités de
ordinario y extraordinario que | evaluacion y seguimiento
se programen para los durante el mes del
aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.
23 Dar cumplimiento de lo No se asigno formacion No hay evidencias

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en

caso de aplicar para los

virtual en el presente mes
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instructores de formacion

virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo tecnico a la Seran ejecutadas cuando | No hay evidencias
Supervisiéon de contratos de se requieran
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion
de Centro.
25 | Apoyar los procesos de No fue requerido para este | No hay evidencias

autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, asi como
la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de

la documentacién para radicar

mes.
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en el Sistema de

Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién

Superior.
26 | Participar en la formulacién de | No se realizaron planes de | No hay evidencias
los planes de mejoramientoy | mejoramiento durante el
ejecucion de este, presente mes.
presentando los soportes de
las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.
27 | Patrticipar en la generacion y No fue requerido para este | No hay evidencias

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e

Inteligencia Organizacional —

mes.
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PREVIOS, de interés
institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

requiera.
28 | Participar activamente en los | Seran ejecutadas cuando | No hay evidencias
procesos de socializaciéon de | se requieran
la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.
29 | Presentar trimestralmente la No fue asignada para el No hay evidencias
bitdcora y los soportes en presente mes visitas a
digital en el drive dispuesto Empresa o sectores
para tal fin de las actividades | externos.
realizadas con las empresas
y/o sector externo.
30 | Apoyar en los equipos, No se realizaron No hay evidencias

grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),

citaciones durante el

presente mes.
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proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los

cuales el Centro participe.

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando

se requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo” o la que

Se realiz6 la certificacion
de la Norma de
competencia "Orientar
Formacion Presencial de

acuerdo con

http://oferta.senasofiaplus.

edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 40391411
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la modifique o reemplace,

participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia

del contrato, cuando aplique.

procedimiento técnico y

normativo.

Me inscribi con la mesa
sectorial del calzado para
certificarme en la norma

modelar calzado

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempeiio

No se realizo
requerimiento durante

este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,

Ser respetuoso en el trato con

Se realiza siempre con
compromiso y

responsabilidad

No hay evidencias
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sus aprendices, compaferos y
demés miembros de la

comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realizo el pago al Planilla soporte de pago
general de seguridad social sistema general de aportes en linea.
integral, lo cual sera un seguridad mes de agosto
requisito previo para el pago N° 61005130 emitida por
de los honorarios, entre otros | aportes en linea mi planilla
requisitos.

36 | Registrar y mantener Se realizo de manera Aplicativo SYGEP
actualizada la hoja de vida en | constante
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener Se realiz6 de manera Aplicativo SECOP Il

actualizada la informacion que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta

ejecucion contractual

puntual cuando es
requerido por la

coordinacion academica
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38 Las demas inherentes a la

naturaleza del contrato.

Seran ejecutadas cuando

se requieran

No hay evidencias

FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCEN | PORCENTAJ
EJECUTADO TAJE DE E DE
(Con (I:orte CANCELAR CONTRATO Eiecual | EJECUCION
al periodo ON FisICA
a informar) FINANCI (Aplica para
ERA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de
dias
ejecutados
28/02/2022 ID de Proceso 1 $ 3.665.100 $3.665.100 $ 32.985.900 10% No
5371-796045 aplica
31/03/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $7.330.200 $29.320.800 20% No
50244-208115 aplica
30/04/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $10.995.300 $25.665.700 30% No
74422-001446 aplica
31/05/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $ 14660400 $22.000.600 40% No
11545-857749 aplica
30/06/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $18.325.500 $18.335.500 50% No
97444-601948 aplica
31/07/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $21.990.600 $14.670.400 60% No
60145-756272 aplica
31/08/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $25.655.700 $11.005.300 70% No
14854-139704 aplica
30/09/2022 ID de Proceso $ 3.665.100 $29.320.800 $7.340.200 80% No
60932-832168 aplica
31/10/2022 | |D de Proceso | $3.665.100 | $32.985.900 | $5.741.990 | 85% No
50047-915663 aplica
42
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2022.
Atentamente,

Richar Jhon Elison Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3392625 del 2022

Coord. Académica de Industria

43
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Anexos Informe Supervisién Octubre del 2022

Anexo 1 Archivo fotografico ELEMENTOS DE PROTECCION Y evidencia que se genera el codigo QR

B0 s = - - ¥ .4894%10:10

-

O 4A:naedueduco ¢ @&

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho
->Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la
imagen -> Guardar Imagen

Anexo 2 Pantallazo asignacion de fichas en plataforma Sofia Plus.

H

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

1836182-PRODUCCION DE CALZADO
2127602-GUARNICION DE CALZADO
2206488-GUARNICION DE CALZADO
2382416-GUARNICION DE CALZADO
2407368-PRODUCCION DE CALZADO.
2561619-GUARNICION DE CALZADO
2620212-GUARNICION DE CALZADO

GREARARRGRRE

Para cemar esta ventana presione I tecia Ec.

2656366-CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2660790-ARMADO DE CAPELLADAS DE CALZADO PARA DAMA
2660792-ELABORACION DE CALZADO TIPO ALPARGATAY COTIZAS

Anexo 3. solicitud correo electrénico de los cursos, Documentos de identidad, Carta de solictud,
planeacion, plan de formacién y archivo plano

De: Sandra Marina Patifio Sanabria

Enviado: domingo, 2 de octubre de 2022 8:42 p. m.

Para: Diego Hernan Uribe Soler <dhuribe@sena.edu.co>
Asunto: EVENTOS OCTUBRE - 128 HORAS - SANDRA PATINO

Compariero Diego bendecido dia.
Adjunto lo pertinente a lo mencionado en el asunto.

Mil Gracias

SANDRA MARINA PATINO
[ ] SANABRIA

®
SENA

N

1- OCTUBRE - 20.

Sandra Marina Patifio Sanabria

Centro de Industria y Serv

f vo
@SENAcomunice
ensje complet

[Mensae acortado] Ver mensaje compieto

S archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

4 B 2-ocTusre- 20 ' 4 [ 3-octus:

oK. OK RECIBIDO. RECIBIDO.

« Responder

@, Responder a todos

icios de! Meta

* Reenviar

we-20_ gy [ 2-ALCARAAN

8-

DOCUMENTO.
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Anexo 4: asistencia en Fisico de las formaciones

Imagen asistencia a la penitenciaria de acacias ficha 2407368 TECNICO EN Produccion de Calzado
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Imagen asistencia ficha 2620212 Tecnico en Guarnicion de calzado Villavicencio Induccion
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Imagen asistencia curso complementario Villavicencio 2660790 armado de piezas en cuero

SERVICIO NACIONAL DE APRERNWEr s 727
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO lmm
PLANILLA DE ASISTE
U META_MUNICIPIO) _V/CI0. D CAPELLADAS __LUGAK

. ARMADO - ’
IBRE 2022 II ?c-run':oz?zlz El. glvc‘r}l_u Ig%:

= uv" _W:—«,‘t—
el Ao Bl ;(7,.,;,',,‘(7,,”,1,“:

Lqrg(a. (s
Bl

e
s
S e fpe

= |

| Ty PV YO TIC AN

= L= "f.»-’//;r,
it Cono  Freh
Yehmyy Eover Lgt

YRS (&
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Anexo 5:Pantallazo Cédigo QR

BEOs 3 . - ¥4094%10:10

¢ Anaedueduco ¢ ®

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho
->Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la
imagen -> Guardar Imagen

Anexo 6. Evidencia de los bienes asignados Sillas y televisor que se encuentran en sede popular
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Anexo 7. Informe de horas del instructor para As de octubre 2022

p

P mcokEs + [

cenRooE

OUFTRA
SERVICIOR DEL
WET

GUARNICION DE
CAZADD

i de acuerdo con las

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION * COMPETENCIA DE APRENDIZAE: e d iomacin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,90

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTALTIEMPOEDT's: 0.0

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO ACTIVIDADES ADICIONALES
DE APRENDIZAJE: [FECHAINICIAL | FECRAFNAL | ACTVDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

. . Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas i "
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de desbaste y normativa INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

_ i e

Anexo 8. Portafolio del Instructor plataforma teritorium y Drive de Supervision

Vamcancin,
{sostarrs 2022

-5 -

Anexo 9.
INDUCCION SENA

Bl = ——=
e T pe— P T T LT TS N Py T —— ]

Imagen asistencia del INSTRUCTOR a CISM ficha 2620212 Tecnico en GUARNICION de Calzado e
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Anexo 11. Portafolio del Instructor plataforma teritorium y Drive de Supervision
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Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
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o il Anexo Informe d. (GC_404235518.. (1 - GTH-F-062-V0..

1D de Proceso 5004... X

18% ~

LIRVICRIC)

SOPORTE EN EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£9digo Reglonal |
’E"‘A CONCEPTO DE YIO PR DE ES) Eédigo Centro
7AV REGIONAL META Fecha Elaboracion|
seRvicloNAcionaL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION [ Versién |
DE JE DE JESENA  Nit 899.999.034-1 1D de Proceso 50047-915663
Resolucion DIAN N° 1764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)  [No. de documento| 580865

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

40.391.411

| IPIN° de contacto 3112785690

Correo @sena.edu.co c.c.

é del IVA: |m] F al régimen simple de Es de renta? El Es Fensionldo? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o sup: NO 6n sST [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Banco al cual [__DAVIVIENDA | Tipodecta [ CORRIENTE | N°Cuenta oooooo1ao1z1oss1
oS St s A | w0 | Sl anepeonwmand] o
|asu actividad para cumplir con el objeto de su contrato? _|

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

3392625/2022

19622]

N° Compromiso SIIF |

Valor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

$ 36.651.000] N ° Pago

$7.330.200) 9 Del 01/10/2022 31/10/2022 3.665.100.00
$ 3.665.100) Legalizacion comisiones del period: 0.

Periodo obj 9!0 de pago Valor Bruto Pago

[OBJETO CONTRACTUAL:
[ Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA
CCOORDINACION ACADEMICA DE SERVICIO, DE ACUERDO CON SU PER

B9 B2a®la

@ sofia plus - Goog.. K3 Reporte de Juicio...

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios

Ingresos de otros
TOTAL INGRESOS DEL

El
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Ingreso Base de Cotizacién - IBC

N° Planilla PILA. o . N° Radicacion pago SS

Aporte obligatorio a seguridad social salud

obligatorio a

2 0 X €@ e

Aporte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensional

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
meses cobrados en el mes
PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
Valor Base retencion en la fuente| 2.435.400,00| TARIFA
Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.247.200,00
Valor base IVA| 0,00
IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00| 19%
uridad social Pension Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Menos Retencion IVA 0.001 15%
12- 2660792 - AL... GF I Anexo Informe_d.. [l GC_40443355_18.. [ 1- GTH-F-062-V0.. (@ Sofia plus - Goog.. Kl Reporte de Juicio...

v

® 62577017 PAGO i...
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Crear archivo PDF
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Organizar paginas
Comprimir PDF
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Solicitar firmas electronicas
Rellenar y firmar

Enviar para recibir comentarios
Mas herramientas

A 7 9) ESP 10:12p.m.

@ A
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Exportar archivo PDF
52 Editar POF
Crear archivo PDF
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Combinar archivos
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Comprimir PDF
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Inic. ses.

AaBbCcDd | AaBbCc | AaBbCeC AaBbCcl AaBbCcDd AaBbC

< aceece ACQL B

2, Reemplazar

Pegar # Copartormate | M K 5 - e % ¥ E. | & TNormal |Sin espaci...| TTable Pa..  Titula 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Tiulo |5 S
Portapapees ® Fuente = parata [ Estitos : dicion ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, octubre 2022
Sefior (a)
Richar Jhon Elison Parrado Lozano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3392625 del 2022
Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3392625 del 2022
Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40391411
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
pagina 1 68 Ao EdlcG Vemana _Ayuda -+
8 O Inicio Hemramientas EXAMENES - PATIN,.. % @ A iniciarsesion | @) P 1013pm B
w e 8 a @@ win | R B OO - BT BLaDOQ 4 B o
INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD S.A.S. m
Prestadar: 5000102053
o - e CERTIFICADO MEDICO DE B 6 rivo p0F © .
o, o INTEGRAR 5[ i CALLE 15 " 37110 €T § B. ESPERANZA <o enfasis en ANERO L) Eemitctin
() Telefono: 6668015-3176678051 OSTECMAISTULAR E3 Eitar POF
Email: gerenciantegrarips.com a= Editar
Informacidn General (3 Gt ¥
Fecha impeson VILLAICENCIO - 2022710013 o ngresar 2021013020124 | PRINCIFAL [ et
Pagente SAMDRA MARINA PATIRO SANABRIA Ongen: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
cc o Destino SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EN combinar archivos
Edat 52 afos Carge INSTRUCTOR ;
“[] organizar paginas ~
Ginsro Famenno Fecha ingreso: 20221013 074343
N Tipo Evalaciin EXAVEN PERICDICO Focha Saita 20721013 112348 » @ ComprimicpoF
Pruebas de Apoyo Diagnéstica ¥
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS _@ Censurar
AUDIOMETRIA GLUCOSA BN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A DRINA
OPTOMETRIA PERFILLPIDICO B Preparar formularia
Certificacion de Aptitud
CONCEFTO - EXAMEN PERIDDICO. SATISFACTORIO [ solicitar firmas electrénicas
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: S OBSERVACION
2. Rellenar y firmar -
Dafinicion de casp para ef SVE desordenes Onteomuscares
ENFASIS - ANEXO DSTEOMUSCULAR
CASO DESCARTADD
Comierte, edita y firma electrénicamente
Recomendadiones Generales Toumularics y coniratos PDF
Examen e Conbiuar Manesa Medica m
Pausas Actvas Uso de E PP
Higiens Posural Remitca EPS v
d L0 R @ 0 @  wwmA )6 £ Aveno nforme o (GC40443355,18- (1 - GTH-F-0G20.. (@ sersofispiused. 1 Reporie e luicio.. 3 EXAMENES -PTL. A 72 40) EsP 1004pm B
Aechiva Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas 1D de Proceso 5004.. 4160 horas OCTUL. * @ A iniciar sesion
@8 Q @ 7 R MOE = B T B L&D TQ A= ]
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION B o eires -~ B
Adobe Export PDF
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA Comerarcves £0F oo x| s
CENTRO DE Seleccionar archivo PDF
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META : .
FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00 —
icrosoft Word (*docs) v

' FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59 P| idloma del documento

Espaniol Cambiar

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO

DE APRENDIZAJE: ] o
&2 Editar POF v

. e . . . G , edit fi lectroni
Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas B e T

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de desbaste y normativa

WL 5 e 6 e 12- 2660792 - AL. GC 0 Anexo informe o.. [ GC 40443355 16.. (1 - GTH-F-062-v0l.. @ senasofisphusedu.. (B Reporte de Juicio. [ 4-160noras OCT.. ~ & @) EsP 1eizpm B




SENA

Anexo 14 . Evidencia de las directrices oorientadas por la ingeniera Maria Claudia, el instructor Jhon Rodriguez
Blanta y Marilce Espinosa.

& outlook.office365.com

das las carpetas & ingeniera maria claudia v PO Uamada de Teams @ 43 (73 @ b ? 9 Sandra Marina Pat. @
| & nido  Vista
o2 favortos Rasiiltados = Filtrar Notas: PROYECTO Tecnico en
o o5 Guranicion de Calzado ficha
andeja
Resitacics prinicipales 2620212 - Codigo Proyecto en d . bivav @
Bementos en Sandra Marina Patifo Sanabria Sofiaplus es 2627884 sin
v s Notas: PROYECTO Tec...  Dom 9/10 finalizar
Borradores z >
Ingeniera, Marfa IO 06 % Para: Jhon Edilberto Rodriguez Balanta <jerodriguezb@sena.edu.co>
v ] ) i TE—— Ce: industria.cism <industria.cism@sena.edu.co>; Richard Jhon Elinson Parrado Lozano <rparrado@sena.edu.co>
Richard Jhon € e st Asunto: RV: PROYECTO Tecnico en Guranicion de Calzado ficha 2561619
| - ) .
Agregerfavori Maria Claudia Bossa Silva 1 Apreciado compariero Jhon Edilberto bendecido dia.
CARGUE DE PROYECTO -...  Mar 27/09
(> ) Carpetas Buenos dias com Bandeja de ent
Reenvio correo con lo pertinente en el asunto, una disculpa por enviarlo hasta hoy pero solo
- Bandeja ... 650 & 1-2164 calenda, hasta anoche me informan que le dan apertura a la formacion.
P Borradores Maria Claudia Bossa Siva ¥ 5
OFERTA 4-2022 PROYECT. Atenta en atender sus comentarios.
Elementos en 3uenos dias esti. Bandeja de ent
8 5 5 #8 toras por progr Bendiciones.
orreo no de Todos los resultados 2
SANDRA MARINA PATINO
Archivo Sandra Marina Patifo Sanabria S S
@ Notas: PROYECTO Tec. n10/10 @ SANABRIA
Notas Apreciado Coordi Elementos e SENA INSTRUCTORA - PRODUCCION DE CALZADO
Crosi et A Maria Claudia BossaSiva 1 v
- ° »r € @ e 12- 2660792 - AL. GC I Anexo Informe_d. [l GC 40443355 18.. [ 1- GTH-F-062-V0.. (@ Correo:SandraM_ KB Reporte de Juicio.. = EXAMENES-PATL. A 7 @) Esp 1020p.m. B

i & ingeniera maria claudia v L n  LUamada de Teams =] a8 2 19 S ? ,’ Sandra Marina Pat. @
=
] Eliminar Archivar D Informar Fg Mover a € « ) Lefdo / No lefdo B [C >
Favorfios © Resultados = Filt Notas: PROYECTO Tecnico en
Gandiia i 2o Guranicion de Calzado ficha
Relitackcd prinicipales 2620212 - Codigo Proyecto en ‘ nd hvava
s Bementos e Sandra Marina Patifio Sanabria Sofiaplus es 2627884 sin
v Notas: PROVECTO Tec...  Dom 9/10 finalizar
Borradores Ingeniera, Maria Bandeja de ent
= Richard Jhon E B3 proyecto 26278
| Agregar favori Maria Claudia Bossa Siva 1 De: Ana Marilce Espinoza Hernandez <aespinoza@sena.edu.co>
CARGUE DE PROYECTO -... M Enviado: martes, 26 de julio de 2022 9:18 3. m.
@ Carpetas Buenos dias com Para: Sandra Marina Patifio Sanabria <smpatino@sena.edu.co>; Jhon Edilberto Rodriguez Balanta <jerodriguezb@sena.edu.co>
Asunto: RE: PROYECTO Tecnico en Guranicion de Calzado ficha 2561619
L Bandeja... 650 3 1-2164 calenda.
Buen dia compafiera Sandra Patifio, Espero se encuentre muy bien.
Borradores
(4 OFERTA 4-202 9 Atendiendo la solicitud revise el proyecto formativo y le relaciono algunas sugerencias para que por favor las tenga
A silGes presente. Tengo algunas preguntas que estan enunciadas a medida que realizaba las observaciones
8 rient 263 horas por progr Cualquier inquietud estaré atenta
La justificacion esta a nivel nacional, el analisis de esta necesidad debe ser clara ya que a nivel departamental el
rreo no de Todos los resultados Meta no es un departamento que tenga una necesidad industrial, no se cuenta con empresas y solicitud de formar
) operarios o técnicos que es donde esta la r 1 latente, “/a dificultad que no: lo. R rios, de
@ Sandra Marina Patifio Sanabria rar operari en los procesos productivos propios de la 6n de calzado y marroquineria. Ante esa
Notas: PROYECTO Tec. 10/10 situacion, la iacion C de del Calzado, el Cuero y sus Manufacturas y el SENA vienen realizando
2 Notas Elemer vi mesas de trabsjo que permitan ias como la 6n dual, la cual permitiri: la oferta de mano de
obra calificada en el sector’ por lo anterior es necesario tener cuidado con la oferta y verificar la planeacion la
cual debe responder a las necesidades del sector y no seguir inundando el sector con esta especialidad,
h que no es una necesidad real para este departamento. La misma estructura curricular menciona los
Crear carpeta M\ Maria Claudia Bossa Silva ! departamentos donde el SENA y los centros de la RED de conocimiento Cuero, Calzado y Marroquineria, cuentan con
o L0 X @ €6 e 12- 2660792 - AL. GC I Anexo Informe_d_ [l GC 40443355 18.. [ 1-GTH-F-062-V0.. (@ Correo:SandraM_ KR Reporte de Juicio.. = EXAMENES-PATL. A (Z @) EsP 1020p.m. Il
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Archivo
7 Notas
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& ingeniera maria claudia v P n UamadadeTeams (& @3 [ ;? ¢ ? Sandra Marina Pat

W/ Eliminar = Archivar @ Informar '@ Mover a € « ) Leido / No lefdo [ =]

Resultados = Filtrar Notas: PROYECTO Tecnico en

Guranicion de Calzado ficha
fasilitacios principates 2620212 - Codigo Proyecto en Biv @
Sandra Marina Patifio Sanabria Sofiaplus es 2627884 sin
Notas: PROVECTO Tec...  Dom finalizar
Ingeniera, Maria Bandeja de NELETILIVIL 1U 101 URIELE (1U G11US) EAPI. LUI %/ 1/ £U3E 12,33 11V
69 proyecto 2627
Maria Claudia Bossa Silva L <8

Maria Claudia Bossa Silva ¢ Para: Sandra Marin \o Sanabria

CARGUE DE PROYECTO -...  Mar

Buenos dias com Bandeja

sler
Maria Claudia Bossa Silva
OFERTA 4-2022 PROYECT...

Buenos dias esti B

andeja de en
82 horas por progr
Todos los resultados

Sandra Marina Patino Sanabria

@ Notas: PROYECTO Tec.

ordi

MM Maria Claudia Bossa Silva '

2660792 - AL... GC I3l Anexo Informe._d.

Il GC_40442355 18..

Buenas tardes Sandra,
Por favor revisa en el proyecto cargado lo siguiente:
Tiene actividades de proyecto repetidas, si es la misma, con que quede cargada una sola es suficiente, y por favor adiciona

los recursos totales por rubro, lo veo vacio.

Agradezco la atencién prestada,

@ Maria Claudia Bossa Silv
SENA entro de Industria icios del Meta
TN |

f v o

@SENAcomunica

Ol 1-GTH-F-062-V0.. (@ Correo:SandraM_ KRl Reporte de Juicio.. = EXAMENES-PATL. A (Z @) ESP 1020p.m. B

Todas las carpetas

Inicio Vista
,
Favoritos
Bandeja ... 650
Borradore:
Richard Jhon E
Agregar favori
Carpetas
en
263
rreo no d
Archivo
Notas
P k€@ e

ingeniera maria claudia

(] Eliminar =1 Archivar Informar

Resultados = Filtrar

Resultados principales
Sandra Marina Patifio Sanabria

Notas: PROYECTO Tec
Ingeniera, Maria

Bandeja de

Maria Claudia Bossa Silva
CARGUE DE PROYECTO
0s dias

com. Bande

Maria Claudia Bossa Silva
OFERTA 4-2022 PROYECT

1]
Vie 20/09

dias esti Bandeja de ent.

89 horas por progr

Todos los resultados

Sandra Marina Patifio Sanabria
Notas: PROYECTO Tec.

Coordi.

@

Lun 10/10

M Maria Claudia Bossa Silva

12- 2660792 - AL. GC I Anexo Informe_d...

v P 1 LUamada de Teams (V=] LT 3 1? X \’e Sandra Marina Pat.

@ Mover a ¢ > ) Leido / No leido 4 D 3
Notas: PROYECTO Tecnico en
Guranicion de Calzado ficha
2620212 - Codigo Proyecto en hivav@
Sofiaplus es 2627884 sin
finalizar
@ paa: Maria

Rich )z industria.cism; Pilar Lorena Herrera Gantiva

Sandra Marina Pa Dmisena.edu.co

Ingeniera, Maria Claudia Bendiciones.
Teniendo en cuenta sus comentarios agregue el presupuesto y finalice el proyecto 2627884.

Agradezco su apoyo para que con su aval el coordinador académico me regale la
aprobacion.

Mil Gracias.

SANDRA MARINA PATINO

SANAE

RIA
SENA INSTRUCTORA - PRODUCCION DE CALZADO

gAY —

Il GC_40443355_18.

1 - GTH-F-062-v0.. (@ Correo: Sandra M. K3 Reporte de Juicio. = EXAMENES-PATL. A 7% @) ESP  1021p.m,
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Anexo 14. Certificado por competencias con vigencia hasta el 26 nov 2022

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas EXAMENES - PATIN... Certificacion Sena (... *

B ®8 Q ®O 111 AP O O w-

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

‘4
Ve
\

Ubead y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA|

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

ConCEDULA DE CIUDADANIA No. 40391411

& R OB ®

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién p
normativa

de do con p imi técnicos y

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

723583 - 26/11/2019

Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta of 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DFE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La miesmicidad de este documenmo poede ser verificads en el egistro electronico que se encuenra en la pigina web bpy/cenificados sens.educo. bejo ¢ nimero
040024020 056CCH0W14TIC

2 0 ¥ €@ e

5 NORMAS CERTL... GC

B-P B 272aDWAQ
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Anexo 15. Planilla soporte de pago aportes en linea
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

& Fecha: 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2022
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATIN ANABRIA
STRUCTOR: S oS Cédula: 40.391.411
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha: 1/02/2022 N° Contr CO1.PCCNTR.3392625
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
FICHA MUNICIPIO | APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L|M[M|3]|v]s D
CARACT. ACTIVOS
TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO - FASE
2407368 ACACIAS 14 PRESENCIAL 16 3/10/2022 5/10/2022 8:00-16:00 X X
EJECUCION
INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
2536366 VILLAVICENCIO 23 PRESENCIAL 30 7/10/2022 12/10/2022 12:00 - 18:00 | X |X| X | X[ X| x
INTEGRAL
2620212 VILLAVICENCIO 24 TECNICO EN GUARNICION DE CALZADO - FASE ANALISIS - PRESENCIAL 20 14/10/2022 28/10/2022 18:00-22:00 X| X
INDUCCION SENA e
2660790 | VILLAVICENCIO 25 ARMADO DE CAPELLADAS DE CALZADO PARA DAMA PRESENCIAL 48 13/10/2022 21/10/2022 8:00-16:00 | x [x| X|[X] X
ELABORACION DE CALZADO TIPO ALPARGATA'Y
2660792 ACACIAS 21 PRESENCIAL 48 24/10/2022 31/10/2022 8:00-16:00 X [x] X X]| X
COTIZAS
TOTAL HORAS 162
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO [ FECHAFINAL [ HORARIO |L([MM[J|V|S D
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL [ cop.DIsefo [ L [MM|J| V]S D
Desarrollo Curricular
Otros X
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 162
*CAPACTITACTION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [ FECHA FINAL | [LMM]I[V]S] D
| | | [ TT [T 11
TOTAL HORAS 0
“HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL LMM[JI|V]S D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 162 |
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad
de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. Pagina 1 SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICA Y LA ORDEN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas
de desbaste y normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

RAL: ALISTAR MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL DESBASTE Y ARMADO DE PIEZAS DE ACUERDO A LA FICHA

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

18/10/22 9:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/10/22 9:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2660790 - ARMADO DE CAPELLADAS DE CALZADO PARA DAMA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁer‘:irzjzrdcalzado de acuerdo con ficha técnica y parametros de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CLASIFICAR PIEZAS PARA EL ARMADO, DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA
RA2. DOBLAR PIEZAS DE CALZADO, DE ACUERDO CON FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

RA3. ENSAMBLAR PIEZAS DE CALZADO, SEGUN ORDEN DE PRODUCCION, FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 2656366 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

18/10/22 9:11 Page 3 of 7



IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2660792 - ELABORACION DE CALZADO TIPO ALPARGATA'Y
DE APRENDIZAJE: COTIZAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE ALPARGATAS Y COTIZAS, DE ACUERDO CON LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAP 2: ELABORAR MOLDES DE ALPARGATAS Y COTIZAS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RAP 3: FABRICAR ALPARGATAS Y COTIZAS, SEGUN MUESTRA FiSICA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISENO.

RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2407368 - PRODUCCION DE CALZADO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ALISTAR MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL DESBASTE Y ARMADO DE PIEZAS DE ACUERDO A LA FICHA
TECNICA Y LA ORDEN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar piezas de cuero segun procedimientos de equipos
mecanicos y manuales técnicos

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Montar corte de calzado de acuerdo con técnica mecanica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/10/22 9:11
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

. Cddigo del Prestador:  NIT: 901200839-9
. |NTEG RAR Direccién: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA
. salud y seguridad Teléfono: 6668018-3176678051

Web: integrarsalud.isismaweb.com

Email: gerencia@integrarips.com

Descripcion del Informe

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA SALUD OCUPACIONAL

Fecha de Impresion: 2022/10/13 15:52:03
Impreso por: SHIRLEY MORENO BUSTOS 0

Datos del Paciente

Identificacion: CC-40391411

Paciente: PATINO SANABRIA SANDRA MARINA
Fecha Nac: 1970/10/09

Direccion: 00

Edad: 52 afios

Teléfono:

Nombre del Cargo: INSTRUCTOR

Nro Historia:
Nro Ingreso:
Fecha Ingreso:

Tipo de Evaluacion:

Enfasis:

40391411
20221013020124
2022-10-13 07:43:43.000
Periodico

Anexo Osteomuscular

Antecedentes - Familiares

MAOO®T
mIono==
o213 T
namxH0

Hipertension Arterial

Enfermedad coronaria / infarto agudo de miocardio
Enfermedad cerebrovascular

Alergias

Diabetes

Artritis

Psiquiatricos

Cancer

Hipotiroidismo

Perdida Auditiva

Observaciones
NINGUNA

Antecedentes - Personales
Habitos

MOO T

MHO
ART
DNR
RO
E S °

Glaucoma

Sindrome Convulsivo

Tuberculosis

Asma Bronquial

Obesidad

Trastornos Metabolicos

Enfermedades Gastrointestinales

Trastornos Geneticos

Enfermedades Autoinmunes

Homicidio

Suicidio




Actividad Fisica Tabaquismo

Tabaquismo
Actividad Fisica [Seleccione] v apaquis No fuma v
. Otro NO REFIERE
Alcoholismo
Ha sentido usted que debe beber menos?
Tejo No Practica s NO REFIERE
Le ha molestado que la gente lo critique por su forma de beber? 0
Poligono i v NO REFIERE
Alguna vez se ha sentido mal por su forma de beber? d No Practica
Musica a Alto .
Alguna vez ha necesitado beber por la mafiana para calmar los nervios o Volumen NO Practica ' NO REFIERE
eliminar molestias por haber bebido la noche anterior?
Walkman, Ipod, Mp3, .
Nivel de Consumol: No Consume Mp4 No Practica v NO REFIERE
Otros habitos: NO REFIERE
Observaciones: NO REFIERE
Observaciones: NO REFIERE
Servicio Militar No v NO REFIERE
Otros Extralaborales: NO REFIERE
Neurologico
Epilepsia. NO v NO REFIERE Cefalea / Migrafia [Se|eccione] v NO REFIERE
Sindrome Convulsivo No v NO REFIERE Masas Cerebrales No ~ NO REFIERE
Parkinson No v NO REFIERE Trauma NO REFIERE
Craneoencefalico No v
Otros: NO REFIERE(imprime 235)
Eventos
Cerebrovasculares No | NO REFIERE
Organos de Los Sentidos
Sinusitis  No v NO REFIERE Otitis No v NO REFIERE
Otalgia No v NO REFIERE Otorrea  No v NO REFIERE
Vertigo No v NO REFIERE Otorragia  NO v NO REFIERE
Acufenos  No v NO REFIERE Prurito  No v NO REFIERE
Enfermedades Sensacion de Oido
Virales No v NO REFIERE Tapado No v NO REFIERE
Glaucoma No v NO REFIERE Tinnitus NO v NO REFIERE
Cataratas No v NO REFIERE Transtorno Auditivo  NO v NO REFIERE
Pterigio No «  NO REFIERE Otros Otologicos NO REFIERE
Trauma Ocular  No v NO REFIERE
Sintomas de Oido  No v NO REFIERE
Patologia Visual = Sj v presbicia
Sintomas Nariz  No v NO REFIERE
Rinitis ' No «~  NO REFIERE Sintomas Garganta [NQ v NO REFIERE
Alergias y Otros Patologicos
Alergias  No v NO REFIERE Cancer No v NO REFIERE

Enfermedades Virales N v NO REFIERE Otro NO REFIERE



Cardiovascular y Respiratorio

Enf. Pulmonar
Infartos  No v NO REFIERE Obstructiva Cronica No v NO REFIERE

Valvulopatias N v NO REFIERE Hipertension Pulmonar  No v NO REFIERE
Hipertension Arterial = Sj v HTA Asma No v  NO REFIERE
Soplo Cardiaco  No v NO REFIERE Bronquitis  NO v NO REFIERE
Arritmia Cardiaca No v NO REFIERE Neumonia NO v  NO REFIERE
Silicosis No v NO REFIERE
Cardiopatias  No ~  NO REFIERE Sindrome de Ap”gjedﬁ%' No ~  NO REFIERE
Antecedente Cerebro ) | v NOREFIERE Trombosis  No v NO REFIERE
Vascular
Otros NO REFIERE
Gastro Intestinal
Reflujo o
Gastroesofagico No v NO REFIERE Estrefiimiento  No v NO REFIERE
E"ferme‘jag Q)Ct‘i‘ig No v NOREFIERE Hemorroides  No ~  NO REFIERE
Ulcera Gastrica No v NO REFIERE Sindrome Hiperemetico No v  NO REFIERE
Sindrome Colon | ~  NO REFIERE Calculos Vesicula  No ~  NO REFIERE
Irritable
Hernias  No v NO REFIERE otros NO REFIERE
Endocrino y Metabolico
Alteracion de Tiroides No v NO REFIERE Alteracion de Glicemia No v NO REFIERE
Colesterol Elevado No v NO REFIERE Otros Patologicos o ReFIERE

Genito Urinario

Calculos Renales O v NO REFIERE
Enfermedad Prostatica O v NO REFIERE
Varicocele No v NO REFIERE
Infeccion Vias Urinarias No v NO REFIERE
Pielonefritis No v NO REFIERE
Reflujo Vesico Uretral No v NO REFIERE
otros NO REFIERE
Gineco Obstetricos
Menarquia Hijos Vivos ()
Ciclos Regular v FUR 00 v Sin Informacion v Sin Informacion v

FUP 00 v Sin Informacion v Sin Informacion v

Gestaciones () v Planifica No v
Partos ) Metodo de planificacion NTNGUNO v
Abortos ) v Fecha ultima citologia Sin Informacion v Sin Informacion v Sin Informacion v
Cesédreas () Tipo de resultado NORMAL v NO REFIERE
Mortinatos 0

Observacion NO REFIERE



Osteomuscular
Fracturas

Esquinces

Luxaciones

Tendinitis

Sindrome Tunel del
Carpo

Radiculopatia
Bursitis
Epicondilitis
Artrosis

Escoliosis

Retracciones
Musculares

Malformaciones
Discopatias

Fibromialgia

Autoinmunes

Artritis

Lupus - Eritematoso
sistemico

Sindrome Sjogren

Otros: NO REFIERE

Congenitas

Labio y/o Paladar
Hendido

Otra: NO REFIERE

Enfermedades Infecciosas y

Hepatitis
Dengue
Malaria

Fiebre Amarilla
Parotiditis
Sarampidn

Rubeola

Otras NO REFIERE

Revision Por Sistemas

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No
No
No

No

No
No
No
No
No
No
No

v NO REFIERE

v NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

<

NO REFIERE

<

NO EXAMINADO

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

< € < < <

NO REFIERE

NO REFIERE

<

NO REFIERE

<

NO REFIERE

NO REFIERE

v NO REFIERE
NO REFIERE

v NO REFIERE

v NO REFIERE

Eruptivas

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

NO REFIERE

< € <€ € < < <«

NO REFIERE

Sintomas Constitucionales SIN HALLAZGOS
Sintomas Respiratorios SIN HALLAZGOS
Sintomas Gastro Intestinales SIN HALLAZGOS
Sintomas Osteo Muscular SIN HALLAZGOS
Sintomas de los Organos de Los SIN HALLAZGOS

Sentidos

Cervicalgia No
Lumbalgia No
Lesion en meniscos  \O

Hombro doloroso N

Otro NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Enfermedad de Transmision Sexual

VIH No

VPH No

sifilis No
Blenorragia \o

otros NO REFIERE

Dermatologicos
Nevus No
Micosis NO
Xerodermia NO

Dermatitis Atopica NO

Dermatitis de
Contacto No

Quemaduras NO

Otros NO REFIERE

Transfusiones

Descripcion NO REFIERE

< <€ < <«

< € <€ < < <«

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Sintomas Neurologicos SIN HALLAZGOS
Sintomas Cardio Vasculares SIN HALLAZGOS
Sintomas Genito Urinarios SIN HALLAZGOS
Sintomas Dermatologicos SIN HALLAZGOS



Quirurgicos Psiquiatricos

Cirugia de Abdomen w HISTERECTOMIA ABDOMINAL TOTAL Hipocondriasis No v NO REFIERE
y/o Genitourinaria
Transtornos ) + NO REFIERE
Cirugia de Cabeza y NO REFIERE Depresivos
cuello NO v Histeria No + NO REFIERE
Cirugia de Torax NO v NO REFIERE Paranoia No ~ NO REFIERE
Cirugia de -
; No v NO REFIERE Desviacion
Extremidades Psicopatica No v NO REFIERE
Cirugia de Piel No v NO REFIERE Psicastenia No «~ NO REFIERE
Cirugia de Tiroides NO v NO REFIERE Esquizofrenia y
N otros Transtornos NO v NO REFIERE
Otros Quirurgicos Psicoticos
NO REFIERE
Hipomania No v NO REFIERE
Farmacologicas Transtomos de. v NO REFIERE
Meg::tngzzgos No ~ NO REFIERE Trastornos
: amnesicos y/o NO ~ NO REFIERE
Farmacos: Sj v LOSARTAN 50 MG CADA 12 HORAS cognoscitivos
Toxicos Industriales: No v NO REFIERE
) Otro NO REFIERE
Observaciones: NO REFIERE
Antecedentes Ocupacionales
Inmunizaciones
Hepatitis B: [Seleccione] v  Sin Informacion v  Sin Informacion v NO PRESENTA
Tetanos: [Seleccione] v  Sin Informacion v  Sin Informacion v NO PRESENTA
Fiebre amarilla: [Seleccione] v Sin Informacion v  Sin Informacion v NO PRESENTA
Influenza: [Seleccione] v Sin Informacion v  Sin Informacion s  NO PRESENTA
otros: [Seleccione] v  Sin Informacion v Sin Informacion v NO PRESENTA
Antecedentes Ocupacionales
Accidentes Laborales
Enfermedad Laboral
Examen Fisico
Signos Vitales Espalda
Peso74.6 [ka] Inspeccion +  SIN HALLAZGOS
Talla 1.65 [Mts] P Normal
IMC27.40 Palpacion Normal w  SIN HALLAZGOS
Interpretacion: sobrepeso
Puntos Dolorosos  Normal v SIN HALLAZGOS
Perimetro Abdominal 90 [em]
Frecuencia Cardiaca 80 [X min] Signos de Lasegue
Frecuencia Respiratoria 20 [X min] Radiculopatia Braga NO EXAMINADO
Temperatura 37 °C
Oximetria Cutanea 0 %Sp02 Observaciones SIN OBSERVACION
Tension Arterial 100/60 [mmhg/hg] . . .
Lateraiicod [ Do Genito Urinario
ateralidad Diestro v Genitales Externos NO HERNIAS
Aspecto General Extremidades Inferiores
Descripcion aspecto general CONSCIENTE, ALERTA, ORIENTADA,
HIDRATADA

Cabeza



Cuero Cabelludo Normal v
Cara Normal v
Alopécico [Seleccione] v
Seborrea [Seleccione] v

Ojos
Parpados Normal
Conjuntivas. Normal

Escleras Normal

< < < <

Pupilas. Normal
Fondo de Ojo NO EXAMINADO

Oidos
Pabellon Auricular Normal

<

<

Conductos Auditivos Normal

Membrana Timpanica Normal
Otoscopia NO EXAMINADO

<

Observaciones NINGUNA
Generales

Nariz
Tabique Normal
Cornetes Normal

Narinas Normal

< < < <L

Mucosas Normal
Boca
Labios Normal
Dientes Normal
Paladar Normal

Lengua Normal

< € < < <

Orofaringe. Normal

Extremidades Superiores

Hombro  Normal

Brazo Normal

Antebrazo  Normal

Codo Normal

Mufieca Normal

Mano  Normal

Dedos de la Mano  Normal

Pulsos Perifericos  Normal

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

NO EXAMINADO

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

< € € < <€ < < K«

SIN HALLAZGOS

Observaciones SIN OBSERVACIONES

Cardio Pulmonar
Inspeccion Normal

Palpacion Normal

Percusion

Auscultacion

Torax

Normal
Normal

Inspeccion Normal

v

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

< <€ < <

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

Movilidad Articular

Cadera  Normal SIN OBSERVACIONES
Muslo Normal SIN HALLAZGOS
Rodilla  Normal v SIN HALLAZGOS
Piernas  Normal v SIN HALLAZGOS
Tobilo  Normal v SIN HALLAZGOS
Pies Normal v SIN HALLAZGOS
Dedos de los Pies  Normal v SIN HALLAZGOS
Pulsos Perifericos  Normal v Normal
Observaciones SIN OBSERVACIONES
Osteomuscular
Fuerza
MMSS Normal v
MMII Normal v
Columna Normal v

Hombro y Codo

Normal
Normal

Normal

v

v

v

Maniobra de
Yegarson
Prueba de Jobe

Maniobra de Patte

Prueba de Gerber

Brazo y codo

Negativo Ambos
Negativo Ambos
Negativo Ambos

Negativo Ambos

v NO REALIZADO

NO REALIZADO

NO REALIZADO

NO REALIZADO

Prueba Para la

Negativo Ambos

v NO REALIZADO

Epicondilitis
Prueba de .
Thompson  N€gativo Ambos Vv NO REALIZADO
Prueba para la .
Epitrocleitis Negativo Ambos Vv | NO REALIZADO
Mufieca
Signo de Tinel Negativo Ambos NO REALIZADO

Signo de Phalen

Negativo Ambos

NO REALIZADO

Prueba de .
Finkelstein  N€gativo Ambos v NO REALIZADO
Lumbar
Hoover Negativo NO REALIZADO
Signo de Lassegue Negativo NO REALIZADO
Signo de Bragard Negativo NO REALIZADO
Cadera
Prueba .
Trendelemburg Negatlvo v | NO REALIZADO
Observaciones SIN OBSERVACIONES

Miembro Inferior

Signo del Bostezo

Signo del Cajon

Mc Murray

Agudeza Visual

Negativo Ambos
Negativo Ambos

Negativo Ambos

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO



Palpacion Normal v SIN HALLAZGOS Vision Lejana

P X SIN HALLAZGOS Sin Correccion Con Correccion
ercusion Normal v Ojo Derecho: -20/60 -20/25
Auscultacion Normal v SIN HALLAZGOS Ojo Izquierdo: -20/60 -20/25
Ambos Ojos: -20/50 -20/25
Valoracion de mamas MV PRESENTE, RSCSRS, REGULARES, NO AGREGADOS Observaciones: NO REFIERE
Abdomen Vision Proxima
Inspeccion Normal v SIN HALLAZGOS Sin Correccion Con Correccion
Ojo Derecho: -2.00M -0.5M
Palpacion Normal v SIN HALLAZGOS 0Ojo Izquierdo: -2.00M -0.5M
i Ambos Ojos: -2.00M -0.5M
Percusion Normal v SIN HALLAZGOS

Auscultacion Normal v SIN HALLAZGOS Observaciones: NO REFIERE
Valoracion BLANDO, DEPRESIUBLE, NO DOLOROSO, NO MASAS, NO HERNIAS

Piel y Faneras

piel Normal v SIN HALLAZGOS
ufias Normal v SIN HALLAZGOS
Mucosa  Normal v SIN HALLAZGOS

Observaciones SIN HALLAZGOS

Paraclinicos
Resultado de Optometria

Diagnostico Principal
HIPERMETROPIA

Observaciones Generales . ,
Resultado de Audiometria

Resultado de Audiometria Diagnostico Principal
Diagnostico Principal OTRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS ANORMALES

Observaciones Generales

OD: DESCENSO LEVE EN FZ AGUDA DE 8KHZ OI: DESCENSO LEVE EN FZ

AGUDA DE 6KHZ, MODERADO PARA 8KHZ

Observaciones Generales

Resultado de Espirometria
Diagnostico Principal Resultado de Fisioterapia

Observaciones Generales . . -
Diagnostico Principal

Observaciones Generales

Resultado de Psicologia

Concepto de Psicologia Resultado Psicosensométrico
[Seleccione] v Diagnostico Principal
Diagnostico Principal Observaciones Generales

Observaciones Generales

Resultado de Examen de Alturas

Observaciones Generales



Resultado de Laboratorio Clinico

PERFIL LIPIDICO

Campo Resultado Unidad Referencia
TECNICA . ESPECTROFOTOMETRIA
COLESTEROL HDL 50 mg/dl 40 a 70 mg/dl
COLESTEROL LDL 125 mg/dl Hasta 130 mg/dl
COLESTEROL VLDL 21 mg/dl Hasta 3 mg/dl|
TRIGLICERIDOS 103 mg/dl Hasta 170 mg/dl
COLESTEROL TOTAL 196 mg/dl Hasta 200 mg/dI
OBSERVACIONES

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

Campo Resultado Unidad Referencia

TECNICA . ESPECTROFOTOMETRIA

OBSERVACIONES

GLUCOSA EN SUERO 109 mg/dl 70 a 110 mg/dl
Diagnostico

Diagnostico 1: AUMENTO ANORMAL DE PESO

Diagnostico 2: OTRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS ANORMALES
Diagnostico 3: HIPERMETROPIA
Diagnostico 4:
Diagnostico 5:
Diagnostico 6:
Diagnostico 7:
Diagnostico 8:
Diagnostico 9:
Diagnostico 10:

Observaciones al SIN OBSERVACION

Diagnostico:
Conducta
Control Cardiologia Control Otorrinolaringologia Medicina General
Control Nutricion Dermatologia Neumologia
Control Optometria Ginecologia Oftalmologia
Control Ortopedia Laboratorios
Recomendaciones Generales: NINGUNA Recomendaciones Para el Paciente:

Recomendaciones



Recomendaciones Generales Recomendacion Preventivas Incluir en el SVE

Examen Periodico Ocupacional Osteomuscular Visual

Uso de E.P.P. Visual Auditiva
Pausas Activas Alturas Respiratorio
Manejo de cargas o Posturas Biologico Ergonomico
Realizacion Pruebas Complementarias Manipulacion de Alimentos Quimico
Quimico Cardiovascular

Remitir a EPS Cardiovascular y Metabolico

Continuar Manejo Medico Cuidado de la Voz

Psicolaboral Piel

Espacios Confinados
Respiratoria
Temperaturas Extremas
Auditiva
Ocupacional - Controles
Mensual Bimensual Trimestral Semestral Anual Confirmatoria
Recomendaciones Especificas:

AUDICION FUNCIONAL BILATERAL CONTROL ANUAL Y AUTOCUIDADO AUDITIVO

USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE. USAR EPP VISUALES. HACER PAUSAS DE DESCANSO

AL TRABAJADOR SE LE RECOMIENDA SEGUIR MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL EN SU PUESTO DE TRABAJO, USO PERMANENTE DE TAPABOCAS, INFORMAR A SU EMPLEADOR ANTE LA APARICION D
E CUALQUIER SINTOMA RESPIRATORIO

-INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA.

-EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES.

-REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA.

EN EL TRABAJO USO DE EPP, HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

Clasificacion
Concepto por Tipo de Evalucion - Periodico

SATISFACTORIO v
Observaciones al concepto: SIN OBSERVACION

Concepto por Enfasis de Evaluacion - Anexo Osteomuscular

CASO DESCARTADO v
Observaciones al Enfasis: NO REFIERE

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito
de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son
completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas
en la legislacion vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones
realizadas en el momento que lo requiera.

CATHL\NAO%MUWA :

Nombre Profesional: YENY CATALINA OTERO OCHOA 0 Nombre del Paciente: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Registro Profesional: 35264215 Identificacion del Paciente: CC - 40391411

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

Cddigo del Prestador:  NIT: 901200839-9
Direccion: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA
Teléfono: 6668018-3176678051

Web: integrarsalud.isismaweb.com

Email: gerencia@integrarips.com

salud y seguridad

0 : INTECRAR

Descripcion del Informe

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA

Fecha de Impresion: 2022/10/13 15:51:52
Impreso por: SHIRLEY MORENO BUSTOS 0

Datos del Paciente

Identificacion: CcC- 4~0391411 Nro Historia: 40391411
Paciente: PATINO SANABRIA SANDRA MARINA Nro Ingreso: 20221013020124
Fecha Nac: 1970/10/09 Fecha Ingreso: 2022-10-13 07:43:43.000
Direccion: 00 Tipo de Evaluacion: Periodico
Edad: 52 afios Enfasis: Anexo Osteomuscular
Teléfono:
Nombre del Cargo: INSTRUCTOR
Optometria - Anamnesis
USA RX PROGRESIVAS.
Optometria - Antecedentes Quirurgicos
Refractiva no NO REFIERE
Catarata no NO REFIERE
Pterigio: no NO REFIERE
Otra: NO REFIERE
Usa correccion visual si - NO REFIERE
Permanente Lejos Cerca Descanso Ocacional
Utimo Examen  De 6 meses a 1 afio v
Optometria - Antecedentes Personales
Presenta Descripcion
Glaucoma: No NO REFIERE
Cataratas: No NO REFIERE
Rinitis: No NO REFIERE
Traumas Oculares:: No NO REFIERE
Patologia Visual: Si presbicia
Hipertension Arterial Si HTA
Diabetes No NO REFIERE
Optometria - Antecedentes Laborales
Iluminacion inadecuada Cambios de temperatura
Usuario de computador Mala ventilacion
Radiaciones Ultravioleta Gases 0 humos toxicos
Otros Antecedentes: NO REFIERE
Optometria - Sintomas
Fotofobia Ojo Rojo Mala Vision Cercana Cansancio
Lagrimeo Vision Borrosa Mala Vision Lejana Dolor
Ardor Vision Doble Cefalea Secrecion

Otros Sintomas: NO REFIERE

Optometria - Examen Externo




Presenta Descripcion

Parpados: ~ Normal
Conjuntivas: Normal
Escleras: Normal
Pupilas: Normal
Cornea: Normal
Globo Ocular: ~ Normal

Optometria - Rx en Uso

SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS

Tipo
Ojo Derecho: NO APLICA
Ojo Izquierdo: NO APLICA

Optometria - Agudeza Visual

Rx en Uso
NO REFIERE

NO REFIERE

Observaciones
NO REFIERE
NO REFIERE

Vision Lejana

Vision Proxima

Sin Correccion Con Correccion Ph Sin Correccion Con Correccion
Ojo derecho -20/60 -20/25 ggFIERE Ojo derecho -2.00M -0.5M
Ojo izquierdo -20/60 -20/25 QSFIERE Ojo izquierdo -2 ,00M -0.5M
Ambos Ojos -20/50 -20/25 ggFIERE Ambos Ojos -2.00M -0.5M
Observaciones NO REFIERE Observaciones NO REFIERE
Optometria - Vision
Normal Anormal
Cromatica -NORMAL
Profundidad -

Observaciones NO REFIERE

Optometria - Motilidad Ocular

* Punto proximo de convergencia: NORMAL
* Cover Test - Lejos: ORTO
* Cover Test - Cerca: EXO

Optometria - Oftalmoscopia

Ojo Derecho: NORMAL SANO

Optometria - Retinoscopia

Ojo Izquierdo: NORMAL SANO

Ojo Derecho: SOMBRAS CON

Optometria - Queratometria

0Ojo Izquierdo: SOMBRAS CON

Ojo Derecho: NORMAL

Optometria - Refraccion

Ojo Izquierdo: NORMAL

0.D
0.

ADD+ NO APLICA
ADD+ NO APLICA

RX Final

AV NO REFIERE DP NO REFIERE
AV NO REFIERE DP NO REFIERE



Optometria - Diagnosticos

Diagnostico Principal: HIPERMETROPIA
Observaciones al Diagnostico:
Diagnostico Relacionado 1:
Diagnostico Relacionado 2:
Diagnostico Relacionado 3:

Optometria - Conducta

Se continGia com misma RX Se da Nuevo Control
Se da Remision No Requiere RX

Se da Tx Medicamentos Requiere Nueva Rx
Topografia Corneal Test de Farnsworth

Realizar prueba ambulatoria

Optometria - Recomendaciones

Debe usar correccion visual para trabajar Uso EPP Visual Uso de Rx para Vision Proxima PyP
Uso de AR video Terminales Pausas Activas Uso de Rx de Descanso Lubricante Ocular
Uso de Lentes de Proteccion Solar Uso de Rx para Vision Lejana Uso Permanente de Rx Optica

Observaciones de las Recomendaciones: USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE. USAR EPP VISUALES. HACER PAUSAS DE DESCANSO.

Optometria - Remisiones

Valoracion Oftalmologica Valoracion Ortoptica Valoracion Lentes de Contacto
Otras Remisiones: NO REFIERE

Optometria - Controles

Mensual Bimensual Trimestral Semestral Anual Confirmatoria

Optometria - Resultado

Resultado de Optometria Normal
* Descripcion de la observacion general
NO REFIERE

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico quien firma abajo a realizar los exdmenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
examenes. Entiendo que la realizacion de estos exdmenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son
completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas
en la legislacion vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones
realizadas en el momento que lo requiera.

v

Nombre Profesional: ERIKA GORDILLO CRUZ 0 Nombre del Paciente: SANDRA ' PATINO SANABRIA

Registro Profesional: 9864 Identificacion del Paciente: CC - 40391411

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

. Cddigo del Prestador:  NIT: 901200839-9
. |NTEG RAR Direccién: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA
. salud y seguridad Teléfono: 6668018-3176678051

Web: integrarsalud.isismaweb.com

Email: gerencia@integrarips.com

Descripcion del Informe

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA

Fecha de Impresion: 2022/10/13 15:51:41
Impreso por: SHIRLEY MORENO BUSTOS 0

Datos del Paciente

Identificacion: CC-40391411

Paciente: PATINO SANABRIA SANDRA MARINA
Fecha Nac: 1970/10/09

Direccion: 00

Edad: 52 afios

Teléfono:

Nombre del Cargo: INSTRUCTOR

Nro Historia:
Nro Ingreso:
Fecha Ingreso:

Tipo de Evaluacion:

Enfasis:

40391411
20221013020124
2022-10-13 07:43:43.000
Periodico

Anexo Osteomuscular

Audiometria - Antecedentes personales




Otologicos

Presenta Descripcion

Otitis no NO REFIERE
Sinusitis no NO REFIERE
Rinitis no NO REFIERE
Otalgia no  NOREFIERE
Vértigo No  NO REFIERE
Hlperten5|9n s HIA
Arterial
Diabetes No  NO REFIERE
Acufenos no  NO REFIERE
Enferme('lades no  NO REFIERE
Virales
Otorrea no NO REFIERE
Otorragia no  NOREFIERE
Prurito no NO REFIERE
Se_nsacmn de no  NO REFIERE
Oido Tapado
Tinnitus no NO REFIERE
Hlpoa_cu_s 1a . NoReFERe
Subjetiva
OFros NO REFIERE
Otologicos
Sintomaticos
Presenta Descripcion
Slntonjas no NO REFIERE
Oido
Slntoma?s no NO REFIERE
Nariz
Sintomas no NO REFIERE
Garganta
Extralaborales
Presenta Descripcion
Sery!cm no  NO REFIERE
Militar
Otros NO REFIERE
Extralaborales

Audiometria - Habitos
Tejo No Practica
Poligono  No Practica
Musica a Alto Volumen - No Practica

Walkman, Ipod, Mp3, Mp4 No Practica
Otros habitos NO REFIERE

Audiometria - Examen Fisico

< <€ < <

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Patologicos
Presenta Descripcion
Parotiditis no NO REFIERE
Sarampion no NO REFIERE
Rubeola no NO REFIERE
AIterac_:|0|_1 de no NO REFIERE
Tiroides
OFI‘OS NO REFIERE
Patologicos
Traumaticos
Presenta Descripcion
Tra}"_na no NO REFIERE
Craneoencefalico
Trauma Directo no  NO REFIERE
Trauma Acuistico no  NO REFIERE
OFI'OS NO REFIERE
Traumaticos
Quirurgicos
Presenta Descripcion
Cirugia de Oido no  NOREFIERE
CIrUQIa de no NO REFIERE
Garganta
CIrUQIa d_e no NO REFIERE
Nariz
Cirugia de
Cabezay no  NOREFIERE
Cuello
Timpanoplastia no  NOREFIERE
B Ofros NO REFIERE
Quirurgicos
Toxicos y Farmacos
Presenta Descripcion
Medlcamer_ltos no NO REFIERE
Ototoxicos
Farmacos no LOSARTAN 50 MG CADA 12 HORAS
T0)f|cos no NO REFIERE
Industriales
Ultima

Audiometria De 0 a 6 meses v Normal

Realizada
Observaciones NO REFIERE



OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

Pabellon Auricular  Normal v SIN HALLAZGOS Pabellon Auricular  Normal v SIN HALLAZGOS
Conductos Auditivos  Normal v SIN HALLAZGOS Conductos Auditivos  Normal v SIN HALLAZGOS
Membrana - :
Membi T SIN HALLAZGOS
Timpanica NOrmal v SIN HALLAZGOS embrana Timpanica Normal v

Otro SIN HALLAZGOS Otro SIN HALLAZGOS

Audiometria - Grafica



250 500

Audiometna por via aerea - ISISMAWEB

1000 2000

4000 5000

10

10

Audiometria - Audiograma Actual

Tipo de Examen Via Aerea v
% Aerea - OD 3 0Osea - OD
Aerea - OI 4 0sea - OI

Aerea Enmascarada - OD
Aerea Enmascarada - OI

3 Osea Enmascarada - OD
4 Osea Enmascarada - OI

Frecuencias

PTA (5123)
ol 15 dB
oD 12.5 dB

Audiometria Previa
1900-01-01T00:00:00Z

250 500 1.000 2.000 3.000 4.000 6.000 8.000 Oido
20 10 10 20 10 20 25 40 Derecho
20 10 10 20 20 25 35 45 Izquierdo
Audiometria - Audiograma Anterior
Cambio Significativo
250 500 1.000 2.000 3.000 4.000 6.000 8.000 Oido No v
0 0 0 0 0 0 0 0 Derecho
0 0 0 0 0 Izquierdo
Audiometria - Audiograma Diferencia
250 500 1.000 2.000 3.000 4.000 6.000 8.000 Oido
0 0 0 0 0 0 0 0 Derecho
=v =v =v =V =v =wv =v = STS
0 0 0 0 0 0 0 0 Izquierdo
=v =v =v =V =v =wv =v = STS

Observaciones

NO REFIERE

Audiometria - Recomendaciones

Remision ORL

Rotar Diadema Telefonica
Control segun PVE
Auditiva segun PVE

Pausa Auditiva

Pruebas Complementarias
Remision a Medicina Laboral
Uso de EPP Auditivo
Elemento de proteccion

Conducir con ventanas cerradas

Reposo auditivo Extralaboral
Limpieza OD

Limpieza OI

Lavado de Oido




Audiometria - Controles

Mensual Bimensual
Trimestral Semestral
Anual Audiometria Confirmatoria

Audiometria - Impresion Diagnostica

Diagnostico Principal OTRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS ANORMALES
Diagnostico Interno AUDICION NORMAL BILATERAL
Descripcidn del GATI-SO OD: DESCENSO LEVE EN FZ AGUDA DE 8KHZ OI: DESCENSO LEVE EN FZ AGUDA DE 6KHZ, MODERADO PARA 8KHZ

Diagnostico Rel 1
Diagnostico Rel 2
Diagnostico Rel 3
Diagnostico Bilateral AUDICION FUNCIONAL BILATERAL CONTROL ANUAL Y AUTOCUIDADO AUDITIVO
Diagnostico O.D AUDICION FUNCIONAL
Diagnostico O.I AUDICION FUNCIONAL

Audiometria - Resultado

Resultado de Audiometria. No Interviene v

* Descripcion del Resultado general
AUDICION FUNCIONAL BILATERAL CONTROL ANUAL Y AUTOCUIDADO AUDITIVO

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico quien firma abajo a realizar los exdmenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y
veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacion
vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento
que lo requiera.

Nombre Profesional: Kattia Gissella Cortes Cortes 0 Nombre del Paciente: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
Registro Profesional: 1193223684 Identificacion del Paciente: CC - 40391411

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

o Prestador: 5000102053 CERTIFICADO MEDICO DE
0 INTEGRAR NIT 901200839-9 APTITUD LABORAL
] salud v soquiidad Direccion: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA con enfasis en ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2022/10/13 Nro Ingreso: 20221013020124 / PRINCIPAL
Paciente: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA Origen: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CC: 40391411 Destino: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Edad: 52 afios Cargo: INSTRUCTOR
Género: Femenino Fecha Ingreso: 2022-10-13 07:43:43
Tipo Evaluacion: EXAMEN PERIODICO Fecha Salida: 2022-10-13 11:23:48
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
OPTOMETRIA PERFIL LIPIDICO
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PERIODICO: SATISFACTORIO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.P.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo segun

Osteomuscular: ) s AL : A
disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccidn visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del puesto
de trabajo. Pausa activa visual.

Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de promocién y
prevencidn de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de tensidn arterial preventiva.

Visual:

Cardiovascular:

Control de exposicidn a ruido en la fuente; proteccidén auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

Auditiva: auditivo extralaboral

Recomendaciones Especificas y/o Restricciones

AUDICION FUNCIONAL BILATERAL CONTROL ANUAL Y AUTOCUIDADO AUDITIVO USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE. USAR EPP VISUALES.
HACER PAUSAS DE DESCANSO AL TRABAJADOR SE LE RECOMIENDA SEGUIR MEDIQAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL EN SU PUESTO DE TRABAIJO,
USO PERMANENTE DE TAPABOCAS, INFORMAR A SU EMPLEADOR ANTE LA APARICION DE CUALQUIER SINTOMA RESPIRATORIO -INICIAR HABITOS
DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y
AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. EN EL TRABAJO USO DE EPP, HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS
ACTIVAS.

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen
de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD
S.AS..

CATHL\NAQEMWA ' 1@%/2//
L~ \ 5# / //{f

Profesional Ocupacional: YENY CATALINA OTERO OCHOA 0 Firma del Paciente: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
Registro M.D: 35264215 Identificacion: CC. - 40391411
Licencia S.O: 2435

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

Codigo Prestador:

Direccién: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA

.. 0 INTEGRAR NIT: 901200839-9
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Resultados Paraclinicos

Datos del Paciente
Identificacion:

Paciente:

Fecha Nac:

Direccion:

Edad:

Teléfono:

Nombre del Cargo:

CC - 40391411

PATINO SANABRIA SANDRA MARINA
1970/10/09

00

52 aiios

INSTRUCTOR

Nro Historia:
Nro Ingreso:
Fecha Ingreso:

Tipo de Evaluacion:

Enfasis:

40391411
20221013020124
2022-10-13 07:43:43.000
Periodico

Anexo Osteomuscular

Resultado Unidad Valor de Referencia
PERFIL LIPIDICO

QUIMICA SANGUINEA
COLESTEROL TOTAL 196 MG/DL  HASTA 200 MG/DL
COLESTEROL HDL 50 MG/DL 40 A70 MG/DL
COLESTEROL LDL 125 MG/DL  HASTA 130 MG/DL
COLESTEROL VLDL 21 MG/DL  HASTA 3 MG/DL
TRIGLICERIDOS 103 MG/DL  HASTA 170 MG/DL
TECNICA ESPECTROFOTOMETRIA

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

GLUCOSA EN SUERO
TECNICA

Angela Maria Zarate Velasquez Zarate Velasquez

109

MG/DL 70 A 110 MG/DL
ESPECTROFOTOMETRIA

C.C. 40403645
Bacteriologo (a)
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