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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394704 del 2022
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

Yo LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 24716482 de La Dorada, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta drea Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 38.727. 890.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN
PESOS MCTE ($ 3.665. 100. 0o) y Un pago por valor de Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa
pesos ( $ 2.076.890).

Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2022.

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Industria, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS

1 Generar acciones qgue | Diligenciamiento del formato de | Uso elementos de
promuevan y garanticen el | ingreso. Uso permanente de | bioseguridad.
cumplimiento de los | tapabocas y lavado de manos.
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protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio vy

desarrollo curricular

Se finalizd y se calificaron las
actividades de aprendizaje y se
evaluaron los juicios de las siguientes

fichas:

Anexo 1.
programacion

Formato
de

Asignacion de fichas en

Sofia Plus.

de los programas del area | 2642038- EJECUCION DE
temadtica objeto del contrato, | OPERACIONES PARA EL MANEJO | Reporte de horas mensual
aplicando las normas técnicas | INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
y legales que garanticen el | 2503705-MANTENIMIENTO E | Informe de actividades
cumplimiento de las buenas | INSTALACION DE SISTEMAS | Sofia plus.
practicas ambientales, el | FOTOVOLTAICOS.
autocuidado de las personas; | 2502683-ASISTENCIA
dando  cumplimiento  al | ADMINISTRATIVA.
Sistema Institucional de | 2561668-PRODUCCON MULTIMEDIA.
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de |Se dio inicio con la formacién
gestion que lo componen. profesional a los programas de
formacioén:
2650657-"INDUCCION A LOS
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.
2660890-EJECUCION DE OPERACIONES
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.
2662706-"EJECUCION DE
OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOQOS SOLIDOS.
2618409-MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
2620212-GUARNICION DE CALZADO.
Entregar los soportes del | Se realizé entrega de soporte para la | Anexo 2. Formato
procedimiento de Ingreso de | matricula de cursos complementarios | programacion cursos

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

de Fichas
2650657
2660890
2662706

complementarios.
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Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién

Para el mes de octubre no se
presentaron novedades de registro de
informacién de aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de Ia
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria vy
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta
del material bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo con los disefios
curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Dentro del material de apoyo se hace
énfasis en la utilizacion de bibliografia
de la biblioteca del Centro de Industria
y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA.

Anexo 3. Disefo de guia de
aprendizaje con
bibliografia.

Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes octubre se imparte
formacion a los aprendices
matriculados en los programas de
formacién previa verificaciéon de
listado en Sofia Plus y Territorio

Anexo 4: formato de
asistencia, fotografias de la
formacion

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Se cumplen en el ambiente de trabajo
con los lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

No hay evidencias

las convocatorias que el

centro programa.

Propender por la | No se remitieron aprendices al area de | No hay evidencias
permanencia de los | bienestar para seguimiento, ni se

aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional
integral.

realizaron solicitudes a Comités de
Seguimiento y Evaluacion
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9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de octubre no | No hay evidencias
elementos puestos a su | hansido asignado bienes.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompaifiar a los aprendices | Para el presente mes no se participd en | No hay evidencias
en las actividades que se | actividades de Bienestar al aprendiz
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se realizé | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento a municipios, las
trabajo. fichas asignadas estdn ubicadas en el
Municipio de Villavicencio.
12 | Cumplir con la programacion | I. Se realizé programacion de acuerdo | Informe de horas del

de horas asignadas por la
Coordinacién Académica.

a la designacion fichas y horas por
parte de coordinacion académica.

II. Se realizdé la solicitud de Ia
asociacién de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

. Se ejecuta la programacién asignada
por la coordinacidn académica en los
ambientes de formacién.

instructor Sofia Plus anexo
en el Archivo de Gestion
Contractual cargado el
One Drive y en el Secop Il —

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso

nal/subdireccion cism se

na edu co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?id=%2Fperso

nal%2Fsubdireccion%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F2022%

2Fjohanna%20Vasquez%2

FCUENTAS%20DE%20COB
RO%20PRESTACIONES%20
DE%20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FINDUSTR
IA%2FLUZ%20ADRIANA%2
OORTIZ&ct=16661308716
19&0r=0WA%2DNT&cid=
3a59ae26%2Dbdd0%2Dd6
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Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y formacion
profesional de conformidad
con el diseiio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucidon del
contrato.

-Se imparte formacion de acuerdo a la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio del instructor El
portafolio contiene el
Disefio curricular, proyecto

formativo, planeacién
pedagdgica y guias.
https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/sloboa sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fslobo
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FFORMA
CION%202021%20COORDI
NACION%20INDUSTRIA%2
FINSTRUCTORES%20DE%2
OCONTRATO%2FLUZ%20A
DRIANA%200RTIZ%20FLO
REZ&FolderCTID=0x01200
0367BO9D68BA19EA43B28
D277616D34018

14

Participar activamente en los
equipos de disefo vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacion pedagodgica, la
elaboracién de recursos
didacticos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que

Para el mes de octubre no se realizaron
citaciones a participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular

No hay evidencias
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SENA

N

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacién y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de

cada jornada (actas de
reunion, Diseno Curricular,
Proyecto Formativo,

Planeacién Pedagodgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacioén, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacioén y ejecucién del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segln
aplique.

No se asignaron procesos de induccion
a la formacion titulada en el presente
mes

No hay evidencias

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje
correspondientes.

[1l. Se elaboraron acta de cierre de las
competencias enviada a los
instructores lideres.

-Anexo 5: Reporte de
juicios de evaluacion Sofia
Plus.

Actas de cierre de ficha

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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SENA

N

tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual vy
presencial de Ila etapa
productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargd el portafolio del instructor | Carpeta compartida one
informacién del portafolio de | en la Plataforma Territorium de cada | drive
evidencias del instructor | programa de formacidn asignado.
requerida por la Guia para |ll. Se cargd la informacién | https://sena4-
Desarrollar Procesos | correspondiente al portafolio del | my.sharepoint.com/perso
Formativos GFPI-F-013 | instructor de los programas asignados | nal/sloboa sena edu co/
usando y gestionando las | al Google Drive compartido por la | layouts/15/onedrive.aspx
diferentes plataformas | coordinacién académica. ?id=%2Fpersonal%2Fslobo
tecnolégicas institucionales a%5Fsena%5Fedu%5Fco%
de apoyo académico vy 2FDocuments%2FFORMA
administrativo  relacionado CION%202021%20COO0RDI
con su rol, actualizado vy NACION%20INDUSTRIA%2
registrando de manera veraz FINSTRUCTORES%20DE%2
y oportuna cada una de las OCONTRATO%2FLUZ%20A
acciones que integran el DRIANA%200RTIZ%20FLO
proceso formativo. REZ&FolderCTID=0x01200

0367B9D68BA19EA43B28
D277616D34018
18 | Elaborar y registrar las | |. Se realizé elaboracién de guias de | Reporte plataforma

evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de

aprendizaje para los programas de
formacidn asignados

Il. Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada programa
de formacién al inicio de proceso.

territorium y google drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/sloboa sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fslobo
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L 4
SENA

N

aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demadas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

[ll. Se elaboraron actas de cierre de las
competencias impartidas

a%5Fsena%5Fedu%5Fco%

2FDocuments%2FFORMA

CION%202021%20COO0RDI

NACION%20INDUSTRIA%2

FINSTRUCTORES%20DE%?2

OCONTRATO%2FLUZ%20A

DRIANA%200RTIZ%20FLO

REZ&FolderCTID=0x01200

0367B9D68BA19EA43B28

D277616D34018

19 | Asesorar a los aprendices en | No se realizdé acompafiamiento vy | No hay evidencias
el desarrollo de  sus | seguimiento de aprendices con
competencias, tanto técnicas | necesidades particulares.
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades
individuales.
20 | Presentar en original y copia | Se entregan acorde al plazo estipulado | - Informes

el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

por la supervision para revisién vy
evidencias (Informe mensual del
instructor-programado para el mes de
octubre, informe de supervision, copia
de seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de Sofia.)

correspondientes a la
Gestion  Financiera y
Gestion Contractual, los
dos archivos con los
soportes requeridos para
cada uno Cargados en el
On Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso

nal/subdireccion cism se

na edu co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?id=%2Fperso

nal%2Fsubdireccion%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F2022%

2Fjohanna%20Vasquez%2

FCUENTAS%20DE%20COB

RO%20PRESTACIONES%20

DE%20SERVICIOS%202022

%2FOCTUBRE%2FINDUSTR

IA%2FLUZ%20ADRIANA%2

OORTIZ&ct=16661308716

19&0r=0WA%2DNT&cid=
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3a2592e26%2Dbdd0%2Dd6
87%2D2002%2Deaf2561f6

e37&ga=1

21 | Ajustar vy atender las | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias.
orientaciones del equipo | presente mes, con disponibilidad para
técnico-pedagdgico del | cuando se requiera.

Centro de formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a comités | No hay evidencias
evaluacién y seguimiento | de evaluaciény seguimiento durante el
ordinario y extraordinario | mes del presente informe.
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo | No se asignd formacién virtual en el | No hay evidencias.

establecido en la Guia | presente mes, la asignada es
Orientacidn Formacidn | presencial.
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacién
virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo técnico a la | No se prestd apoyo técnico a la | No hay evidencias
Supervisién de contratos de | Supervision de contratos
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion
de Centro.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes, conla | No hay evidencias

autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas

que se presenten para
Registro Calificado, y
consolidacién de la

documentacién para radicar

disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacién.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria
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en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

26

Participar en la formulacién
de los planes de
mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los
soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto
para tal fin.

No se realizaron
mejoramiento durante el
mes.

planes de

presente

No hay evidencias

27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacidon de
la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Se ejecutaran cuando sea necesario.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada la obligaciéon para el
presente mes visitas a Empresa o

sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién
de ofertas vy demas),
proyectos e instancias

No se realizaron citaciones durante el

presente mes.

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria
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institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion

nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

31

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando sea necesario.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

Se realizd el proceso de evaluacion y
certificacién en la norma 240201056
Orientar Formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicosy
normativa.

Anexo 6. Certificacion de
Competencias laborales

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones seguln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefiio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaferosy
demds miembros de Ia
comunidad SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria
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35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realizo el pago al sistema Anexo 7: Planilla soporte
general de seguridad social | general de seguridad mes de
integral, lo cual sera un |septiembre N°62612979 emitida por
requisito previo para el pago | mi planilla
de los honorarios, entre otros
requisitos.
36 | Registrar y mantener | Se actualizo la hoja de vida para el | SIGEP
actualizada la hoja de vida en | proceso de contratacion 2022.
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.
37 | Registrar y mantener | Mensualmente se  adjunta la | SECOPII
actualizada la informacién | documentacién requerida de los pagos
gue requiere el aplicativo en | de honorarios.
el SECOPII, para la correcta
ejecucién contractual
38 | Las demas inherentes a la | No se realizé requerimiento durante | No hay evidencia

naturaleza del contrato.

este mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago de seguridad social por mi planilla mes de septiembre
de 2022 No 62612979. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

jb'l }\bhc.ulc, U\\Lt (’

Luz Adriana Ortiz Florez

Contratista

C.C. No. 24.716.482 de la Dorada, Caldas
Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022
Coord. Académico de Industria

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE (S
36.651.000.00)

CONTRATISTA: Luz Adriana Ortiz Florez

CC: 24716482

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 26/01/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez meses de febrero a noviembre de 2022 y 17 dias de
diciembre

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE (S
36.651.000.00)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Nueve Millones Cuatrocientos siete mil trescientos noventa
pesos MCTE (S 9.407.090)

ADICION No.1:

Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos mcte
(S 2.076.890)

SUSPENSION No. :

NA

GCCON-F-031 V.01
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Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE (S 3.665.100.00) y un pago en el mes de
diciembre por Dos millones setenta y seis mil ochocientos

FORMA DE PAGO:

noventa pesos mcte ($ 2.076.890).

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS

1 Generar acciones que | Diligenciamiento del formato de | Uso elementos de
promuevan y garanticen el | ingreso. Uso  permanente  de | bioseguridad.
cumplimiento de los | tapabocas y lavado de manos.
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

2 Ejecutar la formacién | Se finalizdé y se calificaron las | Anexo 1. Formato
profesional integral de | actividades de aprendizaje y se | programacién de
acuerdo con el disefio vy | evaluaron los juicios de las siguientes | Asignacion de fichas en
desarrollo curricular fichas: Sofia Plus.
de los programas del darea | 2642038- EJECUCION DE
tematica objeto del contrato, | OPERACIONES PARA EL MANEJO | Reporte de horas mensual

aplicando las normas técnicas

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

y legales que garanticen el | 2503705-MANTENIMIENTO E | Informe de actividades
cumplimiento de las buenas | INSTALACION DE SISTEMAS | Sofia plus.
practicas ambientales, el | FOTOVOLTAICOS.
autocuidado de las personas; | 2502683-ASISTENCIA
dando  cumplimiento  al | ADMINISTRATIVA.
Sistema  Institucional de | 2561668-PRODUCCON MULTIMEDIA.
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de |Se dio inicio con la formacién
gestidon que lo componen. profesional a los programas de

formacion:

2650657-"INDUCCION A LOS

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.

2660890-EJECUCION DE OPERACIONES

PARA EL MANEJO INTEGRAL DE

RESIDUQOS SOLIDOS.

2
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2662706-"EJECUCION DE
OPERACIONES PARA EL MANEIO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
2618409-MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
2620212-GUARNICION DE CALZADO.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Se realizé entrega de soporte para la
matricula de cursos complementarios
de Fichas

Formato
cursos

Anexo 2.
programacioén
complementarios.

formacién tales como: Ficha | 2650657

de matricula; fotocopia del | 2660890

documento de identidad, y/o | 2662706

requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

Comunicar al Coordinador | Para el mes de octubre no se | No hay evidencias

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

presentaron novedades de registro de
informacidén de aprendices.

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de Ia
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria vy
Servicios del Meta vy del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta

del material bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo con los disefios
curriculares para la

adquisicion anual de libros

Dentro del material de apoyo se hace
énfasis en la utilizacion de bibliografia
de la biblioteca del Centro de Industria
y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA.

Anexo 3. Disefio de guia de
aprendizaje con
bibliografia.
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para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la | Para el mes octubre se imparte | Anexo 4: formato de
participaciéon en la formacidn | formacion a los aprendices | asistencia, fotografias de la
a personal que no esté | matriculados en los programas de | formacién
relacionado en el listado de la | formacion previa verificacién de
Ficha a su cargo de acuerdo | listado en Sofia Plus y Territorio
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente de trabajo | No hay evidencias
Sistema Integrado de Gestion | con los lineamientos del del Sistema
y el Sistema de Seguridad de | Integrado de Gestion y el Sistema de
Salud en el Trabajo y asistir a | Seguridad de Salud en el Trabajo
las convocatorias que el
centro programa.
8 Propender por la | No se remitieron aprendices al drea de | No hay evidencias
permanencia de los | bienestar para seguimiento, ni se
aprendices en el desarrollo de | realizaron solicitudes a Comités de
la formacién profesional | Seguimiento y Evaluacidon
integral.
9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de octubre no | No hay evidencias
elementos puestos a su | han sido asignado bienes.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompafar a los aprendices | Para el presente mes no se participo en | No hay evidencias

en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

actividades de Bienestar al aprendiz
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11

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes no se realizd
desplazamiento a municipios, las
fichas asignadas estdn ubicadas en el
Municipio de Villavicencio.

No hay evidencias

12

Cumplir con la programacioén
de horas asignadas por la
Coordinacién Académica.

I. Se realizd programacién de acuerdo
a la designacién fichas y horas por
parte de coordinacién académica.

II. Se realizé la solicitud de Ila
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacién asignada
por la coordinacién académica en los
ambientes de formacién.

Informe de horas del
instructor Sofia Plus anexo
en el Archivo de Gestidn
Contractual cargado el
One Drive y en el Secop Il —

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/subdireccion cism se
na_edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fsubdireccion%5Fcis
M%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2022%
2Fjohanna%20Vasquez%2
FCUENTAS%20DE%20COB
RO%20PRESTACIONES%20
DE%20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FINDUSTR
IA%2FLUZ%20ADRIANA%2
OORTIZ&ct=16661308716
19&0r=0WA%2DNT&cid=
3a59ae26%2Dbdd0%2Dd6
87%2D2002%2Deaf2561f6

e37&ga=1

13

Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y formacién
profesional de conformidad
con el disefo curricular, las

-Se imparte formacion de acuerdo a la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio del instructor El
portafolio contiene el
Disefio curricular, proyecto
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metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacidén
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucidon del
contrato.

formativo, planeacién
pedagdgica y guias.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/sloboa sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fslobo
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FFORMA
CION%202021%20CO0ORDI
NACION%20INDUSTRIA%?2
FINSTRUCTORES%20DE%2
OCONTRATO%2FLUZ%20A
DRIANA%200RTIZ%20FLO
REZ&FolderCTID=0x01200
0367B9D68BA19EA43B28
D277616D34018

14

Participar activamente en los
equipos de disefo vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacion pedagodgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de

Para el mes de octubre no se realizaron
citaciones a participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular

No hay evidencias
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SENA

N

pruebas para la seleccion de
aprendices, el diseno de
técnicas e instrumentos para
la evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacién y de ser requerido
plantear actividades
pedagégicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de

cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,

Planeacién Pedagodgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacioén y ejecucién del
proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de induccion
a la formacidn titulada en el presente
mes

No hay evidencias

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje
correspondientes.

-Anexo 5: Reporte de
juicios de evaluacién Sofia
Plus.
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N

con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual vy
presencial de Ila etapa
productiva. — Elaborar acta de

I1l. Se elaboraron acta de cierre de las
competencias enviada a los
instructores lideres.

cierre de etapa lectiva o
productiva.
17 | Mantener actualizada Ila | I. Se cargd el portafolio del instructor | Carpeta compartida one

informacién del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacidn asignado.

. Se cargd la informacién
correspondiente al portafolio del
instructor de los programas asignados
al Google Drive compartido por la
coordinacién académica.

drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso

nal/sloboa sena edu co/

layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Fslobo

a%5Fsena%5Fedu%5Fco%

2FDocuments%2FFORMA

CION%202021%20COO0ORDI

NACION%20INDUSTRIA%2

FINSTRUCTORES%20DE%2

OCONTRATO%2FLUZ%20A

DRIANA%200RTIZ%20FLO
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SENA

N

acciones que integran el REZ&FolderCTID=0x01200

proceso formativo. 0367B9D68BA19EA43B28
D277616D34018

18 | Elaborar y registrar las | I. Se realizd elaboracidon de guias de | Reporte plataforma

evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demadas que
sean considerados para la
ejecuciéon de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

aprendizaje para los programas de
formacién asignados

Il. Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada programa
de formacién al inicio de proceso.

I1l. Se elaboraron actas de cierre de las
competencias impartidas

territorium y google drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/sloboa sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fslobo
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FFORMA
CION%202021%20CO0ORDI
NACION%20INDUSTRIA%2
FINSTRUCTORES%20DE%?2
OCONTRATO%2FLUZ%20A
DRIANA%200RTIZ%20FLO
REZ&FolderCTID=0x01200
0367B9D68BA19EA43B28
D277616D34018

19

Asesorar a los aprendices en
el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades
individuales.

No se realizd acompafiamiento vy
seguimiento de aprendices con
necesidades particulares.

No hay evidencias

20

Presentar en original y copia
el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo

Se entregan acorde al plazo estipulado
por la supervision para revision y
evidencias (Informe mensual del
instructor-programado para el mes de
octubre, informe de supervision, copia
de seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de Sofia.)

- Informes
correspondientes a la
Gestion  Financiera vy
Gestion Contractual, los
dos archivos con los
soportes requeridos para
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SENA

N

perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

cada uno Cargados en el
On Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/subdireccion cism se
na edu co/ layouts/15/o
nedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fsubdireccion%5Fcis
mM%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2022%
2Fjohanna%20Vasquez%2
FCUENTAS%20DE%20COB
RO%20PRESTACIONES%20
DE%20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FINDUSTR
IA%2FLUZ%20ADRIANA%2
OORTIZ&ct=16661308716
19&0r=O0WA%2DNT&cid=
3a59ae26%2Dbdd0%2Dd6
87%2D2002%2Deaf2561f6

e37&ga=1

21

Ajustar 'y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagégico del

Centro de formacion.

No presentaron orientaciones en el
presente mes, con disponibilidad para
cuando se requiera.

No hay evidencias.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a comités | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | de evaluaciény seguimiento durante el
ordinario y extraordinario | mes del presente informe.
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo | No se asignd formacion virtual en el | No hay evidencias.
establecido en la Guia | presente mes, la asignada es
Orientacion Formacion | presencial.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacién
virtual en todos los niveles

24

Prestar apoyo técnico a la
Supervisién de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

No se prestd apoyo técnico a la
Supervisién de contratos

No hay evidencias

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional, asi
como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas
que se presenten para
Registro Calificado, y
consolidacién de la
documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este mes, con la
disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los
soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto
para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias
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27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de
la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Se ejecutaran cuando sea necesario.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada la obligacién para el
presente mes visitas a Empresa o

sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién

de ofertas vy demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion

nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el

presente mes.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01

12




o
SENA

N

31

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando sea necesario.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
de certificaciéon que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

Se realizd el proceso de evaluacién y
certificacién en la norma 240201056
Orientar Formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Anexo 6. Certificacion de
Competencias laborales

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaferos y
demds miembros de la
comunidad SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias
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35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realizé el pago al sistema Anexo 7: Planilla soporte
general de seguridad social | general de seguridad mes de
integral, lo cual serd un | septiembre N°62612979 emitida por
requisito previo para el pago | mi planilla
de los honorarios, entre otros
requisitos.
36 | Registrar y mantener | Se actualizo la hoja de vida para el | SIGEP
actualizada la hoja de vida en | proceso de contratacién 2022.
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.
37 | Registrar y mantener | Mensualmente se  adjunta la | SECOPII
actualizada la informacién | documentacién requerida de los pagos
gue requiere el aplicativo en | de honorarios.
el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual
38 | Las demds inherentes a la | No se realizd requerimiento durante | No hay evidencia
naturaleza del contrato. este mes.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJ | PORCENTAIE DE EJECUCION FiSICA
(Con corte FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO E DE (Aplica para contratos de obras y
al periodo a EJECUCION adecuaciones)
informar) FINANCIERA | No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 | ID de proceso $3.665.100 $3.665.100 $32.985.900 10% No aplica
43648-907053
31/03/2022 | ID de proceso $3.665.100 $7.330.200 $29.320.800 20% No aplica
57539-486809
29/04/2022 | ID de proceso $3.665.100 $10.995.300 | $25.655.700 30% No aplica
34937-708296
31/05/2022 | ID de proceso $3.665.100 $ 14.660.400 $21.990.600 40% No aplica
91640-234833
30/06/2022 | ID de proceso $3.665.100 $18.325.500 | $18.325.500 50% No aplica
40415-638638
30/07/2022 | ID de proceso $3.665.100 $21.990.600 | $14.660.400 60% No aplica
90421-194289
31/08/2022 | ID de proceso $3.665.100 $ 25.655.700 $10.995.300 70% No aplica
00556-206451
14
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30/09/2022 | ID de proceso $3.665.100 $29.320.800 $7.330.200 80% No aplica
19382-082346
31/10/2022 | ID de proceso $3.665.100 $32.985.900 $5.741.990 85% No aplica
17211-551501
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del

seguimiento a la formacién impartida, informes mensuales de actividades, tiempos

descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro
del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022

Coord. Académico de Industria

Elabord: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Reviso: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord. Académico de Industria.
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
.7A CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGIONAL MeT GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa MANTENIMIENTO E INSTALACION DE ISTEMAS FOTOVOLTAICOS Cédigo Programa Version 1 Ficha
Fecha inicial de formacién 3 de octubre de 2022 (D RACh R 10 de octubre de 2022 Muni VILLAVICENCIO No. Aprendices 20
(Ficha) 2503705
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto Ambiente cism FECHA REPORTE ‘ sabado, 1 de octubre de 2022
EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE DE FECHA INICIO FECHA FINAL
iy e i Dias | DESDE | HASTA ""';l""‘" No. HORAS. OBSERVACIONES
L [ mm[sJv[s[eL[m[m[a]v]s
SEPLANTEA MaTREZ O
. . PROTECCION AMBIENTAL, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
U2 ADRIANA ORTIZ e e o e SEGURIDAD Y SALUD EN EL PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL DISERO € IPLEVENTACION DE | ASPECTOS E IMPACTOS
24.716.482 EJECUCION TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE GENEREN. AMBIENTALES 2 6:00 12:00 6 12
FLOREZ GENEREN ELMINIMO DEIMPACTOS EN | 5 1c45 0GANIZACIONALES v | AFECTEN LA ROTECGON DELMEDI AMIENTE Y LA |cLINIMO O FACTOS S ELAVIENTE | REFERENTE A LAS 3/10/2022 10/10/2022
A SSTACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ACTIVIDADES DEL
ENELC YS00AL
PROYECTO FORMATIVO
Nombre del Programa MANTENIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL [Cadigo Programa [Versién ] [ RIS
Fecha inicial de formacién (Ficha) 724 de octubre de 2022 [Fecha Final de Fomacion (Fichal [ 31deoctubre de 2022 | Municipio VILLAVICENCIO [N Aprendices 70 I
Nombre del Proyecto Codigo Proyecto [Ambiente CISM | FECHA REPORTE HHBEBERERY
'ACTIVIDADES DE | EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
INTRUCTOR DOCUME! FASE ACTIVIDAD DEL PROYE COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Sl FECHA INICI FECHA FINAL No. Di
OCUMENTO AS| cTi ROYECTO SULTADOS iZA) AEREERE b c clo 0. Dias | T HASTA | Toras por | No. HORAS OBSERVACIONES
ERTFICAR LAS CONDICTONE 3
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CONLOS | timms[v]s[afmIm[s]Vv] s
DISERO E IMPLEMENTACION DE DISERO E IMPLEMENTACION D€ | PLANTEA
LUZ ADRIANA ORTIZ ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE | AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES | MATRIZ
24.716.482 EJECUCION P TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | PARA ELAREA DE DESempERO LagoraL | SSITATECHS FACTIUORDSS 24/10/2022 31/10/2022 2 600 | 12:00 6 12
HLoRE? OROANZACIONALES ¢ A o EroRTAR s conpiconis v acros | OUESENEFEN ELMINNODE | D / /
IMPACTOS EN EL AMBIENTE NORMATIVIDAD VIGENTE. QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO IDENTIFI
AMBIENTE Y LA SST,ACUERDO CON LOS CACION
Nombre del Programa PRODUCCION DE CALZADO Codigo Programa [Versién 1 [ FIcna
Fecha inicial de formacién (Ficha) 19 de octubre de 2022 [Fecha Final de Fomacion (Ficha) | 26 de octubre de 2022 Municipio VILLAVICENCIO | No- Aprendices 20 | 2620212
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto | Ambiente INDUSTRIA' | FECHA REPORTE [ #unnununs
ACTIVIDADES DE | EVENTO ) HORARIO TOTAL HORAS
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE e FECHA INICIO FECHA FINAL No. Dias o
EERENDIZATE G DESDE | HASTA - No. HORAS OBSERVACIONES
- ) A o 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES SE Lm[m[s[v]s|[L[m[m[s]V] s
oseroemmewrmaonor | eesRACTes o moreccon | TGRS IROEOR e racon of g ) [vlsfi] [v]
LUZ ADRIANA ORTIZ 24.716.482 EJECUCION ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE TRABAJO DE A(UERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES MATRIZ 2 18:00 22:00 4 8
FLOREZ ‘GENEREN EL MINIMO DE PARA L AREA DE DESEMPERO LABORAL | QUE GENEREN EL MINIVO DE 19/10/2022 26/10/2022
IMPACTOS EN EL AMBIENTE ORGANIZACIONALES Y LA 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS |  IMPACTOS EN EL AMBIENTE
NORMATIVIDAD VIGENTE. QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO IDENTIFI
s SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
.7v CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
A GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa PRODUCCON MULTIMEDIA Cdigo Programa [Versign T T FIcna
Fecha inicial de formacién (Ficha) T de octubre de 2022 TFecha Final de Fomacién (Ficha) [ 8deoctubrede 2022 | Municipio VILLAVICENCIO [No: Aprendices 20 | 2561663
Nombre del Proyecto Codigo Proyecto [Ambiente SENA | FECHA REPORTE [ aunnunnnny
ACTIVIDADES DE EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE 2 FECHA INICIO FECHA FINAL No. Dias
APRENDIZAE | e DESDE | HASTA | "> P™' [ No. HoRAS OBSERVACIONES
3
L[M[M[J]V][S[LIM[M[J[V] §
oo NTIOONDE | s rcconoonenconso | SR Loocumavoono s LML L] rrel
LUZADRIANAORTIZ |~ 24 716.482 EJECUCION ESTRATEGIAS ¥ ACTIVIDADES QUE | 1616, (o Los DEMAS Y CON LA NATURALEZA | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE D | ESTRATEGIAS YACTIVIDRDES | MATRIZ 2 1800 | 2200 4 8
FLOREZ ‘GENEREN EL MINIMO DE QUE GENEREN ELMINMO DE | DE 1/10/2022 8/10/2022
£N'LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL | DESARROLLO SOSTENIBLE, N ELElencico | 1 SEREREN £ MO
IMPACTOS EN EL AMBIENTE DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. IDENTIFI
cacion




Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA Fecha: oct-22
Cédula: 24.716.482
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INTEGRALIDAD AMBIENTAL fecha: 1/10/2022 ‘ Ne Contr. 3394704/2022

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA MUNICIPIO No- PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L|M|m|s|v|s]|D
CARACT. APRENDICE!
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
26506 illavi N (ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO ESTANDARES ditori ; x| x| x| x| x
50657 Villavicencio 40 NACIONALES E INTERNACIONALES) Auditorio Cofrem 40 3/10/2022 7/10/2022 14:00-22:00
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.
2660890 Villavicencio 30 (RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE Barrio Malvinas 40 18/10/2022 22/10/2022 | 8:00-16:00 X[ x| x| x|x
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE)
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.
ST . Asociacén
2662706 Villavicencio 30 (RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE iclad 40 25/10/2022 29/10/2022 8:00-16:01 X| X[ X]X]|X
recicladores
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE)
MANTENIMIENTO E INSTALACIGN DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
I 5 (PROMOVERLAINTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON B X
2503705 Villavicencio 30 LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) Industria 12 3/10/2022 10/10/2022 | 6:00-12:00
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
lavi (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON B X
2618409 Villavicencio 30 LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) Industria 12 24/10/2022 | 31/10/2022 | 6:00-12:00
GUARNICION DE CALZADO
lavi (APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL B X
2620212 Villavicencio 30 TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA Industria 8 19/10/2022 | 26/10/2022 | 18:00-22:00
NORMATIVIDAD VIGENTE)
PRODUCCON MULTIMEDIA
2561668 Vil 30 (APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL s s 1/10/2022 8/10/2022 18:00-22:00
Havicencio TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ervicios /10/ 0022
NORMATIVIDAD VIGENTE) X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NT_ | EMPRESA [_MUNICIPIO_| NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL [ HORARIO [ L[m[mM[J[Vv][s]D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | COD.DISENO| L | m|m| s [v| S| D
Otros
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos (exclusivo
para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 9
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL | I L | MI M| ) I v | s I D
TOTAL HORAS L
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL m{m|s|v]s]o
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

CCOORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacién

profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en

sistemas de gestion de calidad.

laborales en la

desu

bajo los

del

SUPERVISOR







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
de desbaste y normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
marroquineria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

20/10/22 12:15
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2618409 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/10/22 12:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2660890 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2503705 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2662706 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

20/10/22 12:15
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2561668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2650657 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion

e (Cddigo del Programa de Formacion

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMBIENTAL Y SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

2. PRESENTACION

En la toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los
procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente sostenible, por
lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los recursos naturales,
realizando sus procesos de manera amigable con el ambiente para su preservacion y conservacion.

Como parte de este compromiso, se hace necesario que en el sector empresarial incluya mejorar
su productividad de una manera amigable con el ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores. Adoptando medidas de control a través de condiciones de seguridad amigables con
el ambiente.



Apreciado aprendiz, en esta guia analizard las estrategias para que desde la cultura ambiental y del
autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales e identificar las politicas de la
organizacién y demas entes de control.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial:

Panorama Ambiental:

Reflexione sobre las imagenes de la gréafica y responda a las siguientes preguntas:

¢Que observa en la grafica?

¢Cudles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la grafica?

¢Cudles son las acciones o actitudes para emprender como persona, ciudadano y trabajador para

evitar las problematicas anteriores?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1. Segln los conocimientos propios o con apoyo de un buscador, deberan buscar el
significado de los siguientes términos:

RECURSO NATURAL ENERGIAS RENOVABLES
CALENTAMIENTO GLOBAL REFORESTACION
FACTOR BIOTICO DEFORESTACION
BIODIVERSIDAD RESIDUOS SOLIDOS
DESARROLLO SOSTENIBLE RELLENO SANITARIO
RECICLAR LIXIVIADOS

REUTILIZAR HABITAT
CONTAMINACION ECOSISTEMA

PRESERVAR AMBIENTE



CONSERVAR CAMBIO CLIMATICO

3.2.2. Reflexione con su equipo de trabajo para resolver las problematicas relacionadas con el
medio ambiente frente a una mala disposicion de los residuos sélidos.

El comparendo ambiental (LEY 1259-2008) es un instrumento de control y sancidn que se
implementa en diferentes instituciones y organizaciones, aplicado a quienes por medio de sus
acciones antrépicas atenten contra el ambiente. Por tal razén, el aprendiz deberd fomentar Ila
toma de conciencia por respeto y proteccidn al ambiente. Por lo expuesto en la ley, comparta su
opinién con cada uno de sus compafieros y responda a las siguientes preguntas (RECUERDE, QUE
DEBE RESPONDER DEBAJO DE CADA PREGUNTA).
A. De acuerdo con las infracciones que se presentan a diario por la inadecuada disposicién de
los residuos, que problemas socioambientales se podrian llegar a presentar y la
comunidad como podria enfrentarlos? explique y justifique su respuesta.

B. Explique cdmo es el comportamiento de los residuos sélidos desde la afectacién ambiental
en los cuerpos de agua y suelo?

C. Teniendo en cuenta los distintos tipos de residuos generados en los diferentes sectores,
que factores determinan que un residuo pueda ser mds nocivo para el medio ambiente?

D. Desde su perspectiva, opinién y conocimiento, que acciones considera que se debe
adoptar para evitar la contaminacién por residuos?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

3.3.1. Analizar la problematica ambiental, mediante la identificacion de aspectos e impactos
ambientales de acuerdo con la actividad econémica y normatividad vigente.

La norma ISO 14001 proporciona a las organizaciones un marco con el que proteger el medio
ambiente y responder a las condiciones ambientales cambiantes, siempre guardando el equilibrio
con las necesidades socioecondmicas. Se especifican todos los requisitos para establecer un
Sistema de Gestion Ambiental eficiente, que permite a la empresa conseguir los resultados
deseados. Es importante, leer el material de apoyo para la realizacién de la identificacion de los
aspectos e impactos ambientales que genera una organizacidn. Para obtener mas claridad acerca
del tema y de los conceptos, pueden consultar el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=Ap2uu6ICWr0.

Después de haber leido el material de apoyo y tener claros los conceptos aspecto e impacto
ambiental, los aprendices deberan diligenciar lo siguiente:

Cada aprendiz, deberd describir en la siguiente tabla, 4 actividades de su programa de formacion e
identificar un aspecto y un impacto ambiental por cada actividad y por ultimo algunas medidas de
manejo para mejorar dichos impactos negativos al ambiente.

Actividad y descripcion Aspectos Impactos ambientales Medidas de manejo



https://www.youtube.com/watch?v=Ap2uu6ICWr0

ambientales

Armado de piezas

Consumo de energia

hidrico

Agotamiento del recurso

Matriz para identificacion de actividades, aspectos e impactos ambientales

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Evidencias de Desempeiio:

Evidencias de Producto:

Establecer conceptos bdasicos.

Conocer las infracciones
ambientales.

Identificar acciones de control.

Identificar los aspectos e
impactos ambientales

¢ Evaluacion
¢ Estudios de caso analizados

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AMBIENTE NATURAL: areas naturales y sus elementos constitutivos dedicados a usos no urbanos

ni agropecuarios del suelo.

RESIDUOS INORGANICOS: son los que por sus caracteristicas quimicas sufren una descomposicion
natural muy lenta. Muchos de ellos son de origen natural pero no son biodegradables, por

ejemplo, los envases de plastico.

RESIDUOS ORGANICOS: los residuos orgdnicos son los restos biodegradables de plantas y

animales. Incluyen restos de frutas y verduras y procedentes de la poda de plantas.




SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGMA): aquellos aspectos de los sistemas generales de una
empresa, incluyendo las organizaciones, practicas y recursos, que llevan a cabo y dan apoyo a la
funcién de gestion ambiental.

VIDA UTIL: es el tiempo en el cual un producto o material puede ser utilizado y aprovechado en su
totalidad antes de comience a presentar fallas.

GUIA DE APRENDIZAJE: Recurso didactico que facilita el aprendizaje del Aprendiz. Esta centrada en
la Pedagogia Activa y Participativa en la que se reconoce la autonomia del Aprendiz. Incluye
actividades planeadas por procesos, y se constituye en un elemento mediador disefiado por el
Instructor para promover aprendizajes significativos y la comprensidon y construccién de
conocimiento. A través de esta se desarrollan los valores, procedimientos cognitivos y motores,
planteados en las estructuras curriculares.

RESULTADO DE APRENDIZAJE. Esta energia estd asociada a sus intereses y al aprendizaje
significativo.

PROCESO DE FORMACION: Actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién tanto presenciales
como desescolarizadas que se desarrollan de manera articulada, con el fin de que el Alumno
alcance los resultados de aprendizaje.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Decreto 4741 (2005), "Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencidon y manejé de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestidn integral”.

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (2003). Metodologia para la elaboracién
de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos, Arboleda Gonzales, J. A. (2008). Manual Para
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO



Nombre Cargo Dependencia Fecha
Luz Adriana
Autor (es) orti Instructor SENA CISM-INDUSTRIA 01/010/2022
iz

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)




formato de asistencia.
LINTADO D AR TEMEIA

INIRLILL IO A LS MATEMAY

G I T

LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA: 2660890 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ombres pellidos 18/10/2022 19/10/2022 | 20/10/2022 | 21/10/2022 22/10/2022
IRMA OSPITIA SILVA 4 Vi
LADY YULIANA BELTRAN OSPITIA \
ANGIE CAROLINA RAMIREZ MORENO 7
C 1121956696 GARRIDO GUTIERREZ Vi i
[cCC 10415148 JOSE FERNANDO PARDO VELA 7 v
KAREN ROCIO TORRES RODAS V4 |
[CC 1121959350 KAREN YINETH BAQUERO RODRIGUEZ
CC 1106482776 LILIANA BARRETO GOMEZ v v
[CC 1006666562 |RUBY ESMERALDA  |MENDEZ SANCHEZ V2
C 09 [TANIAMARIXA ___ |MORA CIFUENTES v
BAQUERO RODRIGUEZ Vi VA
ALZATE MEJIA
ARIAS PRADA v
[CC 1121872819 |LISETH PAOLA BELTRAN OSPITIA
[CC 1123431602 |MARIA ALEJANDRA ___[CRUZ CUELLAR ~_ V4
[CC40187777 ______ |MARIA TERESA RODRIGUEZ VALIENTE
ERIKA JULIETH GARRIDO JARAMILLO 2
MARIA ISABEL PARDO ROMERO v
CHRISTOPHER WILLIAM |[MORALES GUTIERREZ v %
X CAMPO GUTIERREZ v ¥4
[CC 1121871904 |RICARDO FRANCISCO [GAITAN MORA
[CC 1133939315 |ROSALBA MACIAS DIAZ vV Vi |
SANDRA MILENA CHAPARRO SANCHEZ "4 | T )|
SANDRA MILENA BELTRAN OSPITIA 1 1) 1 1 El
C 40439271 YUDY YAMILE ROA 1 | | |
LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO

Identificacion Nombres Apellidos 19/10/2022
CC 65807272 RUTH. PACHON LOPEZ X

COC 20205989 SANDRA MILENA RODRIGUEZ X

CC 1072747156 WILSON ERNESTO RAMIREZ PULIDO

CC 1121859083 DIANA CARDLINA ROJAS RAMIREZ

CC 75652631 HENRY VARGAS MELD X

CC 1234750387 YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO X

CC 1121834673 ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS X

CC 1121822510 JONATHAN SANABRIA

OC 20330523 YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO X

OC 30082125 ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER X

CC 11221854 ALVARQ Diaz X

CC 42072088 ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA X

CC 20481283 CARINA DEL PILAR HERMANDEZ TOVAR X

T 1121838963 DAVID SANTIAGO PRIETO ROMERO X

€C 1121852122 LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDINO

€C 1121835517 DUVAN LEONARDD SABOGAL CUSVA X

OC 52714421 ELIZAVETH MANCERA ESCOBAR

CC 40384228 ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ X

CC 35261844 ERIKA KARINA PACHON PARRADO X

CC 18202239 GUILLERMO LOPEZ PEflA X

COC 51865565 MARIA DEL CARMEN MONCADA X

CC 1010132148 P2BLO ESTEBAN ROIAS ROMERO

OC 20329681 ROSA ANGELICA WIONTOYA CASTRILLON /i
CC 1005773346 YESSICA ALEIANDRA CANO COELLO X —




Formacion con aprendices.
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FACTOR BIOTICO DEFORESTACION

BIODIVERSIDAD RESIDUOS SOLIDOS

DESARROLLO SOSTENIBLE RELLENO SANITARIO & D
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional.

Centro de Formacion

12/10/2022
2650657
22230006
2

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

TERMINADA POR FECHA

03/1012022
07/1012022
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado [Compstencia
cC 1000622670 CAMILO ANDRES ZARATE REYES POR CERTIFICAR
cC 1000622670 [CAMILO ANDRES ZARATE REYES POR CERTIFICAR
cC 1000622670 CAMILO ANDRES ZARATE REYES POR CERTIFICAR
cC 1000622670 [CAMILO ANDRES ZARATE REYES POR CERTIFICAR
CC 1001346342 MICHAEL ANDRES (CASTANEDA BELALCAZAR POR CERTIFICAR
cC 1001346342 MICHAEL ANDRES [CASTANEDA BELALCAZAR POR CERTIFICAR
CcC 1001346342 MICHAEL ANDRES (CASTANEDA BELALCAZAR POR CERTIFICAR
cC 1001346342 MICHAEL ANDRES [CASTANEDA BELALCAZAR POR CERTIFICAR
cC 1002526885 KEVIN GERARDO MENJURA VILLAMIL POR CERTIFICAR
cC 1002526885 KEVIN GERARDO MENJURA VILLAMIL POR CERTIFICAR
cC 1002526885 KEVIN GERARDO MENJURA VILLAMIL POR CERTIFICAR
cC 1002526885 KEVIN GERARDO MENJURA VILLAMIL POR CERTIFICAR
cC 1006698092 SHARON GISSELA RAMIREZ VERGARA POR CERTIFICAR
cC 1006698092 [SHARON GISSELA RAMIREZ VERGARA POR CERTIFICAR
cC 1006698092 SHARON GISSELA RAMIREZ VERGARA POR CERTIFICAR
cC 1006698092 [SHARON GISSELA RAMIREZ VERGARA POR CERTIFICAR
cC 1006772130 LAURA DANIELA ECHAVARRIA ROZO POR CERTIFICAR
cC 1006772130 LAURA DANIELA ECHAVARRIA ROZO POR CERTIFICAR
cC 1006772130 LAURA DANIELA ECHAVARRIA ROZO POR CERTIFICAR
cC 1006772130 LAURA DANIELA ECHAVARRIA ROZO POR CERTIFICAR
cC 1006796612 'YADY NATALIA DAZA DONCEL POR CERTIFICAR
cC 1006796612 'YADY NATALIA DAZA DONCEL POR CERTIFICAR
cC 1006796612 'YADY NATALIA DAZA DONCEL POR CERTIFICAR
cC 1006796612 'YADY NATALIA DAZA DONCEL POR CERTIFICAR
cC 1006798217 DANIEL ALEXANDER MARTINEZ ARIAS POR CERTIFICAR
cC 1006798217 DANIEL ALEXANDER MARTINEZ ARIAS POR CERTIFICAR
cC 1006798217 DANIEL ALEXANDER MARTINEZ ARIAS POR CERTIFICAR
cC 006768217 DANIEL ALEXANDER MARTINEZ ARIAS POR CERTIFICAR
cC 1006799589 ANGEL ESTEBAN PARRADO REYES POR CERTIFICAR
3 1006799569 ANGEL ESTEBAN PARRADO REVES. POR CERTIFICAR
cC 1006799589 ANGEL ESTEBAN PARRADO REYES POR CERTIFICAR
3 1006799569 ANGEL ESTEBAN PARRADO REVES. POR CERTIFICAR
cC 1006822795 DIANA MAYERLI JARA JIMENEZ POR CERTIFICAR
cC 006822795 DIANA MAYERLT JARA JIMENEZ POR CERTIFICAR
cC 1006822795 DIANA MAYERLI JARA JIMENEZ POR CERTIFICAR
cC 006822795 DIANA MAYERLT JARA JIMENEZ POR CERTIFICAR
cC 1006827593 JEISSON RODOLFO HERNANDEZ PARADA POR CERTIFICAR

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que regisiro el juicio evaluativo

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
NEI_SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SECIIN | AS DEAIISITAS NE 18

524539 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 14001 DE [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
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524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 14001 DE APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
NEI_SISTEMA NE CESTIAN AMBIENTAL SECIINI NS DEAIISITAS NE 18

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 14001 DE APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
NEI_SISTEMA NE CESTIAN AMBIENTAL SECIINI NS DEAIISITAS NE 18

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 14001 DE APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
NE1_SISTEMA NE CESTIAN AMBIENTAL SECIINI NS DEAIISITAS NE 18

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
524530 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
524530 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
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cc 1006827593 JEISSON RODOLFO HERNANDEZ PARADA POR CERTIFICAR
cC 1006827593 JEISSON RODOLFO HERNANDEZ PARADA POR CERTIFICAR
cC 1006827593 JEISSON RODOLFO HERNANDEZ PARADA POR CERTIFICAR
cC 1006856226 YEIMMY CAROLINA BASTOS VILLANUEVA POR CERTIFICAR
cC 1006856226 VEIMMY CAROLINA BASTOS VILLANUEVA POR CERTIFICAR
cC 1006856226 YEIMMY CAROLINA BASTOS VILLANUEVA POR CERTIFICAR
cC 1006856226 [VEIMMY CAROLINA BASTOS VILLANUEVA POR CERTIFICAR
cC 1006859032 MARIA ALEJANDRA. RUIZ SALGADO POR CERTIFICAR
cC 1006859032 MARIA ALEJANDRA [RUIZ SALGADO POR CERTIFICAR
cC 1006859032 MARIA ALEJANDRA. RUIZ SALGADO POR CERTIFICAR
cC 1006859032 MARIA ALEJANDRA [RUIZ SALGADO POR CERTIFICAR
cC 1006879524 MIGUEL FERNANDO MENDIETA ESLAVA POR CERTIFICAR
cC 1006879524 MIGUEL FERNANDO MENDIETA ESLAVA POR CERTIFICAR
cC 1006879524 MIGUEL FERNANDO MENDIETA ESLAVA POR CERTIFICAR
cC 1006879524 MIGUEL FERNANDO MENDIETA ESLAVA POR CERTIFICAR
cC 1007228461 CAROLL DAYANNA MENDEZ IBANEZ POR CERTIFICAR
cC 1007228461 CAROLL DAYANNA MENDEZ IBANEZ POR CERTIFICAR
cC 1007228461 CAROLL DAYANNA MENDEZ IBANEZ POR CERTIFICAR
cC 1007228461 CAROLL DAYANNA MENDEZ IBANEZ POR CERTIFICAR
cC 1007361912 VALERIA VARGAS MEJIA EN FORMACION

cC 1007361012 VALERIA VARGAS MEJIA EN FORMACION

cC 1007361912 VALERIA VARGAS MEJIA EN FORMACION

cC 1007361012 VALERIA VARGAS MEJIA EN FORMACION

cC 1007400778 JOHN HAIDER LOPEZ CORREDOR POR CERTIFICAR
cC 1007400778 JOHN HAIDER LOPEZ CORREDOR POR CERTIFICAR
cC 1007400778 JOHN HAIDER LOPEZ CORREDOR POR CERTIFICAR
cC 1007400778 JOHN HAIDER LOPEZ CORREDOR POR CERTIFICAR
cC 1070750268 MICHELL DAYANNA LINARES BALERO POR CERTIFICAR
cC 1070750268 MICHELL DAYANNA LINARES BALERO POR CERTIFICAR
cC 1070750268 MICHELL DAYANNA LINARES BALERO POR CERTIFICAR
cC 1070750268 MICHELL DAYANNA LINARES BALERO POR CERTIFICAR
cC 1121864808 DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS POR CERTIFICAR
cC 1121864808 DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS POR CERTIFICAR
cC 1121864808 DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS POR CERTIFICAR
cC 1121864808 DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS POR CERTIFICAR
cC 1121907544 LUIS EDUARDO REMICIO MANRIQUE POR CERTIFICAR
cC 1121907544 LUIS EDUARDO [REMICIO MANRIQUE POR CERTIFICAR
cC 1121907544 LUIS EDUARDO REMICIO MANRIQUE POR CERTIFICAR
cC 1121907544 LUIS EDUARDO [REMICIO MANRIQUE POR CERTIFICAR
cC 1121918735 JAIRO FABIAN ARTUNDUAGA BARRERA EN FORMACION

cC 1121918735 JAIRO FABIAN ARTUNDUAGA BARRERA EN FORMACION

cC 1121918735 JAIRO FABIAN ARTUNDUAGA BARRERA EN FORMACION

cC 1121918735 JAIRO FABIAN ARTUNDUAGA BARRERA EN FORMACION

cC 1121933323 ANDRES FELIPE TIBAQUIRA MENDEZ POR CERTIFICAR
cc 1121933323 [ANDRES FELIPE TIBAQUIRA MENDEZ POR CERTIFICAR
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cc 1121933323 ANDRES FELIPE TIBAQUIRA MENDEZ POR CERTIFICAR
cC 1121933323 (ANDRES FELIPE TIBAQUIRA MENDEZ POR CERTIFICAR
cC 1121940280 JOHAN SEBASTIAN PENA BERMUDEZ POR CERTIFICAR
cC 1121940280 JOHAN SEBASTIAN PENA BERMUDEZ POR CERTIFICAR
cC 1121940280 JOHAN SEBASTIAN PENA BERMUDEZ POR CERTIFICAR
cC 1121940280 JOHAN SEBASTIAN PENA BERMUDEZ POR CERTIFICAR
cC 1121940577 SANDRA MILENA AGUIAR ROSAS POR CERTIFICAR
cC 1121940577 SANDRA MILENA AGUIAR ROSAS POR CERTIFICAR
cC 1121940577 SANDRA MILENA AGUIAR ROSAS POR CERTIFICAR
cC 1121940577 SANDRA MILENA AGUIAR ROSAS POR CERTIFICAR
cC 1121964511 YEISON ANDRES HERNANDEZ VALDES POR CERTIFICAR
cC 1121964511 YEISON ANDRES HERNANDEZ VALDES POR CERTIFICAR
cC 1121964511 YEISON ANDRES HERNANDEZ VALDES POR CERTIFICAR
cC 1121964511 YEISON ANDRES HERNANDEZ VALDES POR CERTIFICAR
cC 1123431214 KAROL LIZETH MENDEZ GARZON POR CERTIFICAR
cC 1123431214 KAROL LIZETH MENDEZ GARZON POR CERTIFICAR
cC 1123431214 KAROL LIZETH MENDEZ GARZON POR CERTIFICAR
cC 1123431214 KAROL LIZETH MENDEZ GARZON POR CERTIFICAR
cC 1124190004 JHON FABER TOVAR CASTANO POR CERTIFICAR
cC 1124190904 JHON FABER TOVAR CASTANO POR CERTIFICAR
cC 1124190004 JHON FABER TOVAR CASTANO POR CERTIFICAR
cC 1124190904 JHON FABER TOVAR CASTANO POR CERTIFICAR
cC 1127302077 ANGIE YULIED CAMPOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1127392077 ANGIE YULIED [CAMPOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1127302077 ANGIE YULIED CAMPOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1127392077 ANGIE YULIED CAMPOS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1234790032 MANUELA ALEJANDRA [ARCO MIRANDA POR CERTIFICAR
cC 1234790032 MANUELA ALEJANDRA [ARCO MIRANDA POR CERTIFICAR
cC 1234790032 MANUELA ALEJANDRA [ARCO MIRANDA POR CERTIFICAR
cC 1234790032 MANUELA ALEJANDRA [ARCO MIRANDA POR CERTIFICAR
cC 13541366 JAIRO GELVEZ BARRERO POR CERTIFICAR
cC 13541366 JAIRO GELVEZ BARRERO POR CERTIFICAR
cC 13541366 JAIRO GELVEZ BARRERO POR CERTIFICAR
cC 13541366 JAIRO GELVEZ BARRERO POR CERTIFICAR
cC 17501132 POMPEYO NINO ONTANEDA POR CERTIFICAR
cC 17501132 POMPEYO NINO ONTANEDA POR CERTIFICAR
cC 17591132 POMPEYO NINO ONTANEDA POR CERTIFICAR
cC 17591132 POMPEYO NINO ONTANEDA POR CERTIFICAR
cC YULY CAROLINA GONZALEZ FUENTES POR CERTIFICAR
cC YULY CAROLINA GONZALEZ FUENTES, POR CERTIFICAR
cC YULY CAROLINA GONZALEZ FUENTES POR CERTIFICAR
cC YULY CAROLINA GONZALEZ FUENTES, POR CERTIFICAR
cC RUTH DEL ROCIO PIRAQUIVE PENA POR CERTIFICAR
cC RUTH DEL ROCIO PIRAQUIVE PENA POR CERTIFICAR
cC RUTH DEL ROCIO PIRAQUIVE PENA POR CERTIFICAR

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

| APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | OS BEAIISITAS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | OS BEAIISITAS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | OS BEAIISITAS DE

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

[APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | S BEAIISITAS NE

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

[APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | S BEALISITAS NE

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ




36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANNADES NACIONAL ES E INTEBNACIONAI ES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

ESTANNADES NACIONAL ES E INTEBNACIONAL

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO

ESTANNADES NACIONAL ES E INTEBNACIONAL

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

cc 53003864 RUTH DEL ROCIO PIRAQUIVE PENA POR CERTIFICAR
CE 700322 LEONEL GONZALO BRICENO DE LOS SANTOS POR CERTIFICAR
CE 700322 LEONEL GONZALO BRICENO DE LOS SANTOS POR CERTIFICAR
CE 700322 LEONEL GONZALO BRICENO DE LOS SANTOS POR CERTIFICAR
CE 700322 LEONEL GONZALO BRICENO DE LOS SANTOS FPOR CERTIFICAR
cC NELSON ARIEL GUEVARA CLAVIIO POR CERTIFICAR
cC NELSON ARIEL GUEVARA CLAVIIO POR CERTIFICAR
cC NELSON ARIEL GUEVARA CLAVIIO POR CERTIFICAR
cC NELSON ARIEL GUEVARA CLAVIIO POR CERTIFICAR
cC VICTOR ALBERTO VIZCAING RINCON POR CERTIFICAR
cC VICTOR ALBERTO VIZCAINO RINCON POR CERTIFICAR
cC VICTOR ALBERTO VIZCAING RINCON POR CERTIFICAR
cC VICTOR ALBERTO VIZCAINO RINCON POR CERTIFICAR

36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

| APROBADO

CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE GESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | AS DEAIISITAS NE 18

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISTTOS DE LA NORWA IS0 14001 OE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE CESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | NS DEAIISITAS NE L

APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO! 3
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORWA IS0 14001 DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
NEI_SISTEMA NE CESTIAN AMRIENTAL SEGIIN | NS DEAIISITAS NE L

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524539 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO! 3
LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

524541 - INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORWA IS0 14001 OE
ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

1711072022

2561668

228101

102

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que regisiro el juicio evaluativo

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

POR EVALUAR

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

POR EVALUAR

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

236361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [FOR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

736361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [FOR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

[CC 40371246 - YALILE CORRECHA MORENO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIGS DE PRESERVACION
'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIGS DE PRESERVACION
'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regional 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre TApeiiidos Competencia
cC 006826160 JUAN CAMILO BORBON SUSA

cc 1006828469 DANNA LUCERO RODRIGUEZ SUAREZ
cC 006875694 JOHAN STEVEN CHACON VALERO

cc 007140061 NICOLAS PALACIO USECHE

i 1013103027 NICOLAS SALCEDO RODRIGUEZ
i 1029982022 BRAYAN SANTIAGO [S'ERRA URREA

cC 1057578840 LESTER LUCIA MONTES TUIRAN

cC 110891830 HENRY ALBERTO [BELTRAN RODRIGUEZ
cC 1120864278 MICHAEL ESTIVEN SANCHEZ RIOS

cc 1121605353 DAVID CAMILO DUQUE JARAMILLO
cC 1121928626 TAURA MARITZA [SANABRIA AVILES

cC 1121938505 [BRAFYAN ALEJANDRO TOVAR VARGAS

i 1122508210 LAURA SOFIA PULIDO REITA

i 1122620012 JUAN JOSE 1BANEZ GONZALEZ

i 1123431848 LUISA FERNANDA PEREZ MONTEALEGRE
i 123561159 HEIDY MARYARY [RoDRIGUEZ METIA

cC 1123801941 ASHLEY GERALDINNE MOLINA CASTRO

T 1123802184 JESUS DAVID USECHE SANTIAGO

i 1123802250 ANGEL DANIEL [CLAVIIO BELTRAN

cc 1192612399 ANGI TATIANA CONTRERAS RINCON
cC 1193091302 [CAMILA VANNESA LEON DE ANTONIO

cc 1193200661 KEVIN SOBRINO RACINE

cC 1193236663 ISRAEL SANTIAGO BELTRAN MURILLO

cc 1234760320 TUIS FERNANDO CAMPO MOYA

cC 1234790918 MARLON DAVID MOLINA DELGADO

cC 1234792033 DANIELA FERNANDA FARFAN RAMIREZ

cc 20217675 ANGELA MARIA POLINDAR MEDINA

cC 40328523 MARICELA MARTINEZ MORENO
cc NURY DAYANA PAUL SEGURA

cC RAUL MAURICIO Im

POR EVALUAR

436361 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional.

Centro de Formacion

1711072022

2503705

832333

1

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
EN EJECUCION

18/04/2022

17/07/2023

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que regisiro el juicio evaluativo

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

CC 24716482

~LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[APROBADO

[CC 24716482

~LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

CC 24716482

~LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482

"LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

175456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482

“LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

175456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482

TLUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

175456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482

"LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

175456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

475456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

17545 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482

~LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

[CC 24716482

~LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

APROBADO

CC 24716482

~LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1006797962 YULDER VARGAS ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006874788 DAVID GUILLERMO [CORREA VALENCIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1029980928 DANIEL FELIPE ESTEFEN MURCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1032413203 PAOLA ANDREA CORTES GARCIA CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i 1072421450 RODRIGO ANDRES BOHORQUEZ BELTRAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i 1074128825 JUAN DAVID HERNANDEZ POLANIA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1118204295 ANDREY CAMILO GOMEZ RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121863023 JEISSON ORLANDO VILLARRAGA AVILA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121882365 FAVIAN EDUARDO PALOMINO CUERVO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121690368 SERGIO DAVID ORTEGA BAQUERO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 121911225 ERIKA PAOLA PARRA MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 121914645 JESSICA PAOLA ORDUZ ACUNA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121937951 DIEGO ALEJANDRO (CRUZ MONTANA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121940812 JHON EDWIN VIAFARA BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121946847 ANDRES FELIPE PARDO VARELA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1121964077 DIEGO ALEJANDRO CUESTA ARCE RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
i 1123801329 OSCAR ALEXIS ARDILA BELTRAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1102918537 JAIME ALEXANDER CALDERON ZAMORA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1193085372 MAIRA ALEXANDRA VERGARA GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1103215083 FRANKLIN STEBAN REY PINZON EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 17348116 RAMIRO VARGAS VELASQUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 19262414 PLINIO PAEZ BERNAL CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC EDUARD TORREZ BARRAGAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC GIOVANNY HERNANDEZ CANCELADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR EVALUAR

479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

1711072022

2502683

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

18/04/2022

17/07/2023

PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos [Compstencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1004670457 MIGUEL ANGEL GIL CELIS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1004670457 MIGUEL ANGEL GIL CELIS 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECClON DEL MED\O AMBlENTE V LA SST DE ACUERDD CON LOS

cC 1004810522 JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ GARCIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMBIENTALES V DE SST. ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1004810522 [JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ GARCIA 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECClON DEL MED\O AMBlENTE V LA SST DE ACUERDD CON LOS

cC 1006689194 DAYANA MICHEL [AMASO GARCIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595102 - 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMBIENTALES V DE SST. ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1006689194 DAYANA MICHEL AMASO GARCIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1006691889 YUDI LORENA ARANGO ROCHA 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 595102 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1006691889 YUDI LORENA ARANGO ROCHA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1006778937 DAREN XIMENA (CUIDA VILLAMIL 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 595102 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1006778937 DAREN XIMENA [CUIDA VILLAMIL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1006779572 [JUAN DAVID 'QUEVEDO GARCES 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 595102 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1006779572 [JUAN DAVID 'QUEVEDO GARCES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1007294974 ZULY DANIELA ALVEAR HENAO 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 595102 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1007294974 ZULY DANIELA ALVEAR HENAO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

TI 1028781194 KARYNA ALUNEY ALDANA SIERRA 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 595102 03 VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

TI 1028781194 KARYNA ALUNEY ALDANA SIERRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TI 1049234057 [YENNY JULIANA ROJAS PERILLA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

TI 1049234057 [YENNY JULIANA ROJAS PERILLA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TI 1122117848 HASBLEI YUBELY ALARCON AVILA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

TI 1122117848 HASBLEI YUBELY ALARCON AVILA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1122120071 OLGA LUCIA (ORDUZ OLAYA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

cC 1122120071 [OLGA LUCIA [ORDUZ OLAYA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TI 1122120593 (OSCAR ALEXANDER PARRADO RIOS 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

TI 1122120593 |OSCAR ALEXANDER PARRADO RIOS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1122120675 ANGIE LORENA MORA LEGUISAMO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

cC 1122120675 ANGIE LORENA MORA LEGUISAMO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1122122971 (GINA PAOLA GIL ALVAREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [ APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

cC 122122971 GINA PAGLA GIL ALVAREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1122130075 YULY PAOLA VARGAS PRIETO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

cC 1122130075 YULY PAOLA VARGAS PRIETO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1122133451 MONICA ANDREA BARBOSA MUNOZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [ APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

cC 122133451 MONICA ANDREA BARBOSA MUNOZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1122141119 ANGIE LORENA BELTRAN HERRERA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

cC 122141119 ANGIE LORENA BELTRAN HERRERA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

cc 1122141286 LUZ ADRIANA |GONZALEZ SANCHEZ EN FORMACION

cC 122141286 LUZ ADRIANA GONZALEZ SANCHEZ EN FORMACION 3779 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc T122142201 LUISA FERNANDA ARENAS CANO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 122142201 LUISA FERNANDA ARENAS CANO EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 1122143765 DUVAN FELIPE ECHEVERRY VILLAFANE EN FORMACION

cC 1122143765 DUVAN FELIPE ECHEVERRY VILLAFANE EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc T122144794 LISBETH JASBLEIDY MORENG MORENO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 122144794 LISBETH JASBLEIDY MORENO MORENO EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
i 1122620641 NATALI GOMEZ VELASQUEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
i 1122920641 NATALT GOMEZ VELASQUEZ EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROT

cc T123087601 TAUDY DHALLANA GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 1123087601 TAUDY DHALLANA GONZALEZ BELTRAN EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROT

i 1125460427 JHOVANY ANDRES TSAZA MIRANDA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
i 125469427 JHOVANY ANDRES 1SAZA MIRANDA EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 35425023 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION

cC 35425023 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cC 52772649 [RosA wARA LOPEZ HERRERA EN FORMACION

cC 52772649 ROSA MARIA LOPEZ HERRERA EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 60353626 MARBELIA GARCIA EN FORMACION

cC 60353626 MARBELIA GARCIA EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

505102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

505102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

[APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

APROBADO

[CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24716482

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

mlg_—.

932133 -26/12,/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta el 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911700240201056CC24716482C.



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 24716482 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ CAgt%‘égsz%sfém 3104597303 adriaof82@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2022-09 2022-09 I 18/10/2022 62612979 $455.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 183.400 0 0 0 0 0 0 183.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 234.800 0 0 0 0 0 0 234.800 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.700 7.700 0 0 7.700 77 7.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF34 Cofrem 892000146-3 29.400 0 0 29.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 183.400 183.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 234.800 234.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.700 7.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 29.400 29.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 455.300 455.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 24716482 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ CAgt%‘éssz%sfém 3104597303 adriaof82@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VETA VILLAVICENGIO NO 2022-09 2022-09 | 18/10/2022 62612979 $455.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 24716482 ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA 59| 0 N 230201 | 1.467.000 234.800 0 0 0 0 EPS037 1.467.000 183.400 14-23 1.467.000 1 7.700 CCF34 | 1.467.000 29.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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