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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2022

Sefior

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3389097 de 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3389097

Yo FRANCY YURANI MOLANO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.121.818.967de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de
los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1
promuevan y garanticen el | bioseguridad del centro y el | Cédigo QR
cumplimiento de los | diligencamiento diario del Sistema de
protocolos de bioseguridad | Ingreso QR del SENA.
en el Centro de formacién y
ambientes.
2 Ejecutar la formacion | Se imparte formacién en los | Anexo 2
profesional integral de | ambientes de acuerdo a la | -Uso de elementos de bioseguridad en
acuerdo con el disefio y | programacion asignada por las | los ambientes y espacion de formacion
desarrollo curricular coordinacion académica y aplicando | del centro.
de los programas del area | todos los protocolos del Sistema
temética objeto del contrato, | Institucional de Gestion Autocontroly | Anexo 3
aplicando las normas | los modelos y sistemas de gestion. - Pantallazo asignacion de fichas en
tecnicas y legales que | [l. Se imparte Ejecucion de la | plataforma Sofia Plus.
garanticen el cumplimiento | formacion profesional, | -Ver registro fotografico el google
de las buenas practicas | jntegralidad Competencias : drive asignado por coordinacion
ambientales, el autocuidado | j - Gestién procesos propios de la | académica
de las personas; dando | cjtyra emprendedora y empresaria
cumplimiento al Sistema | gg acuerdo con el perfil personal y
Institucional de Gestion y | |o5 requerimientos de los contextos
A_utocontrol y los _rpodelos Y | productivo y social.
sistemas de gestion que 10 | 5 promover la interaccion idénea
componen. consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
3 Entregar los soportes del | Este mes No se solicito | No hay evidencias
procedimiento de Ingreso de | Complementarios
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
4 Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades de | No hay evidencias
Académico oportunamente | registro de informacién de
anomalias, inconsistencias, | aprendices.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién
5 Programar y ejecutar | Se promueve en las actividades de | Anexo 4.
actividades de aprendizaje | aprendizaje el uso de la bilioteca | Consulta de material bibliografico
en las se haga uso de la | virtual en las actividades propuestas en la
3|b|||ocgraftla dotla |'v|1 g.bhto_teca Gufa de aprendizaje con los link
S?arvic?c?s rOdeleM(raltausynadeyl que enl_aZa con la bib_lioteca.
Sistema de Bibliotecas Ver Guias de aprendizaje
SENA. De acuerdo con la
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consulta del material
bibliografico  sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacion del Centro de
Industria y Servicios del
Meta.
6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Anexo 5
participacion en la formacion | aprendices matriculados en los | Ver asistencia plataforma
a personal que no esté | programas de formacion previa | Territorium
relacionado en el listado de | \qyificacion de listado en Sofia
la Ficha a su cargo de Plus
acuerdo con lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Sistema  Integrado  de | trabajo con los lineamientos del
Gestion y el Sistema de | e Sistema Integrado de Gestion
?fgbue[jlgadydeasiss?ilfd aenlaes! y el Sistema de Seguridad de
convocatorias que el centro Salud en el Trabajo
programa.
8 Propender por la | Se motiva constantemente a los
permanencia de los | aprendices a continuar con los
aprendices en el desarrollo | procesos formativos
de la formacion
profesional integral.
9 Responder por los bienes y | No ha sido asignado bienes. No hay evidencias
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices | No se presentaron actividades para | No hay evidencias
en las actividades que se | el presente mes por parte del area de
encuentren planeadas por el | bienestar al aprendiz.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | No se presentaron desplazamiento | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios | en el presente mes
de trabajo.
12 | Cumplir con la programacion | |. Se realiz6 programacion de | Anexo 6
de horas asignadas por la | acuerdo a la designacion fichas y | - Correo al supervisor del contrato
Coordinacion Acadeémica horas por parte de coordinacién | con programacién, reporte de
académica- tiempos para Sofia Plus
Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion de
asociacion de fichas en Sofia plus | ficha al apoyo de Sofia Plus con
y reporte de tiempos del | copia a la supervision del contrato.
instructor
Anexo 7
Il. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinacién | Sofia Plus
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académica en los ambientes de
formacion.

13 | Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y formacién
profesional de conformidad

con el

disefio curricular, las
metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el

Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013

Anexo 8
Portafolio del instructor Plataforma
Territorium

14 | Participar activamente en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o]
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion
de recursos did4cticos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el
andlisis del avance del
proceso de formacion y de
ser requerido  plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre
otras. las jornadas de disefio
y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion

Pedagodgica,Guias de

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular de ninguna red
de conocimiento en el presente mes.

No hay evidencias
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Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje
segun apligue.

No se realizaron procesos de
induccion de formacién titulada en el
presente mes

No hay Evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su

responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso

formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion
gue no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. —  Concertar
planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que  cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Il. Se realiz6 el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA.

Anexo 9
Ver reporte de juicios de evaluacio
Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia.

17

Mantener actualizada la
informacién del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

I. Se cargo el portafolio del instructor
en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacion asignado

Il. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio del
instructor de los  programas
asignados, fichas 2503653,
2562213,2620212,2504438,2506180
en territorium.

Anexo 10.
Ver Plataforma Territorium

https://sena.territorio.la/init.php

18

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos

I. Se realiz6 elaboracion de guias de
aprendizaje para los siguientes

Anexo 11
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formativos desarrollados | programas de formacién asignados: | Guia de aprendizaje plataforma
con los 2503653, 2562213, 2620212, | territorium.
aprendices acorde a los | 2504438y 2506180 territorium.ll. Se | .
lineamientos del proceso de | acordaron los planes de trabajo con | Anexo 12
Gestion de la Formacion | los aprendices de cada programa de | -Plan de trabajo publicado en la
Profesionallntegral, como: | formacién al inicio de proceso. Plataforma Territorium
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con Guia de aprendizaje en Ver en el
planes de mejoramiento, Territorium
novedades, seguimiento a https://sena.territorio.la/init.php
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.
19 | Asesorar a los aprendices | Acompafiamiento y seguimiento de | Ambiente de aprendizaje
en el desarrollo de sus | aprendices con necesidades
competencias, tanto | particulares
técnicas como
comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus
necesidades individuales.
20 | Presentar en original y copia | -Se entregan acorde al plazo | Anexo 13
el reporte mensual del | estipulado por la supervision para | -Entrega digital planilla de pago
Instructor con las evidencias | reyision y evidencias (Informe | honorarios generada en el
del ‘ . mensual del instructor- | aplicativo Sl Contratistas SENA, y
proceso formativo, para ser | .,y -amado para el mes de | cuentas cargadas en el SECOP de
entregados en medio fisico y . _ .
digital al  Coordinador octgbre, |nf0rrr_1e de supervision, los documentos de informe
Académico respectivo | Copia de seguridad social, reporte
perteneciente al Centro de | de tiempos en el aplicativo de
Industria y Servicios del | Sofia.)
Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sébado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil
anterior.
21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
orientaciones del equipo | el presente mes.
técnico-pedagogico del
Centro de formacion.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacién y seguimiento | comités de evaluacion y
ordinario 'y extraordinario | seguimiento durante el mes del
que se presente informe.
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo | No se asigno formacion virtual en | No hay evidencias
establecido en la Guia | g] presente mes
Orientacion Formacién
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
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caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién
realizada por la
Subdireccién de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Anexo 14
Informe apoyo a la supervisién

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con
lo

establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
renovacion de los
programas que se presenten
para Registro Calificado, y
consolidacién de la
documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS,
de interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias.

28

Participar activamente en
los procesos de
socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario
académico y la
programacion realizada por
la coordinacién académica.

Serdan  ejecutadas cuando se

requieran.

No hay evidencias.

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias.
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digital en el drive dispuesto
para

tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién
de ofertas y demas),
proyectos e

instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en
los cuales el Centro
participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias.

31

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Seran cuando se

requieran

ejecutadas

No hay evidencias.

32

Certificarse
competencias laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando
aplique.

por

Se realiz6 la certificacion de la Norma
de competencia "Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo.

Anexo 15
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 1121818967

33

Apoyar la consolidacién de
las necesidades de
materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desemperio

No se realizo requerimiento durante
este mes.

No hay evidencia.

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato
con sus aprendices,
compafieros y  demas
miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad.

No hay evidencias.

35

Efectuar los pagos al
sistema general de
seguridad social integral, lo
cual sera un requisito previo

Se realizo el pago al sistema general
de seguridad mes de octubre N°
62542614 emitida por aportes en
linea

Anexo 16.Planilla soporte de pago
aportes miplanilla.
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para el pago de Ilos
honorarios, entre otros

requisitos.
36 | Registrar y mantener | Se realizo de manera constante Anexo 17.
actualizada la hoja de vida Aplicativo SIGEP

en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener | Se realizé de manera puntual cuando | Anexo 18.
actualizada la informacion | es requerido por la coordinacién | Aplicativo SECOP II
que requiere el aplicativo en | academica
el SECORPII, para la correcta
ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
naturaleza del contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.62542614 de la planilla, operador mi planilla correspondiente al mes de octubre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
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del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Francy Yurani Molano Castro
Contratista

C.C. No. 1.121.818.967 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3389097 de 2022
Coord. Académica de Industria Cargo
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Anexos Informe Supervisién Octubre del 2022

ANEXO 1. Pantallazo Codigo QR

&
PARA EL ACEESO SEGURD A LAS INSTALACIONE SEXA
Para descargar tu QR: Click derecho
®ooe - %EEB® TS ELEELL P g | En Movies: Sostener sobre La imags cdarimagen ‘
a5 @ n 6 T OO 2 Heade ~BWNBESGma e L0 W

ANEXO 3. Pantallazo asignacion de fichas en plataforma Sofia Plus

x T PR T [ e = 0 xI

& FRANCY YURANI © Scandejadetaeas  WFLMSSENA @ Cambiar Clave
2 Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
7 Matriculs
Z Registro 2857938 - TRAMTES LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA " 08 de novembre e 2022
7 Seleccion Instructor
2088218 - ELECTRICOAD INDUSTRIAL 12 08 ochutve 08 2022
2185205 - MANTENMIENTO ELECTRONICO € INSTRUMENTAL INOUSTRIAL 3100 agasto 0 2022
2279601 - MECANICA DE MAQUINARIA INOUSTRAL 1460 o co 2022
2275640 - MANTENMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 1408 el 04 2023
2279997 - CONSTRUCCION OF EDIFICACIONES 14 00 aord 00 2022
2253467 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 02 ce agesto ce 2022
2283578 - MANTENMENTO DE LOS MOTORES DIESEL 02 00 aposto 08 2022
2341185 . PRODUCCION DE FETROLEO Y GAS 18 00 ochitre de 2022
218595 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 18 6 nonestre de 2022
=l 16 0o noviemtrs o8 2022 2
Rl oot RERY o> L] E
e et
% = . = #590m.
a B @ = g @ m o 25 Nublado A BWBCOTHm @ o 0T B

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09



SENA

% DPS:DIS-Siste X | M Compromisos- X | M Fwd:_formatos X
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S Sofia plus X @ Temitorium | M4 X | © Tenitorium X

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces

Soﬁa Plus | ‘7}&‘

Aspirante

& FRANCY YURANI -]

. Ingresar a la Plataforma Virtual
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enlos que estoy vincuiado. ‘Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
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Pégina 1de 1
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en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa _Link de acceso
2365705 - MODELADO 3D PARALAINDUSTRIA 16 de noviembre de 2022 7]
2374433 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 02 de noviembre de 2022 &
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LN anerio < REEY saviente) [}
> Pégina 2 de 3
jsay Eval
o - = 10:00 2. m.
t T 25e
oi ~ % 25°C Nublade ~ # M) E & & F = zZ i %
v - o X
#DIS - Siste X ompromisas - X we:_formato.e X S Sofia plus X errtorium [| M4 X eritorium X eritorium || M/ X
DPS : DIS - §i M G M Fwd:_f Se Sofia pl @ T M @ T @ T M +
0 es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces 12 H
A N g fiaplus.edt fia/h principal.f: 2 W H
°
APlus ‘ '7,\? & FRANCY YURANI © =pandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspiranie v -

Ingresar a la Plataforma Virtual

 Inscripcion

i Aprendiz
@ Matricula <
en los que estoy vinculado
& Registro < 265703 - TRAMITES LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
Pégina 1de 1
& seleccion < Instructor
en los que estoy vinculado

2503717 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
2504115 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
25067180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2506199 - DIBUJO ARQUITECTONICO
2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
2562213 - MODELADO 3D PARALA INDUSTRIA
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ANEXO 4. pantallazo Guias de aprendizaje (Uso Biblioteca Virtual)

GUIA UNIFICADA Emprendimienta Innovar (1) - Word (Error de activacién de productos) x

Insertar  Diselo  Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Q ? 8 compartir

X Cortar P Busear -
D B2 Copiar 5. Reemplazar
Pegar Eie | TNommal | Sinespaci. Titulol — Thulo2  Thulo3  Thulod  Tiuo -
- Copiar formato I3 Seleccionar -
Portapapeles B Fuente B Pamato B Estilos 5l Edidsn ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacin del Programa de Formacion: Tecnélogo Electricidad industrial Ficha 2068238

o Cédigo del Programa de Formacion: 134101

+ Nombre del Proyecto: Gestién procesos propios de la cultura emprendedora y empresaria
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

+ Fase del Proyecto: Analisis

« Actividad de Proyecto: Identificar los procesos y procedimientos administrativos y tipos
de clientes de las mipymes mediante el uso de herramientas ofimaticas y anélisis
de informacion

+ Competencia: Fomentar cultura segin_ habil y
personales.

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfl personal y el
contexto de desarrollo social.

Caracterizar laidea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

Valorar la ronuesta de neaocio conforme con su estruchira v necesidades del sector

Pégina1de13  55de3603palabras [[%  Espafiol (Colombia) o) B - 1 + 100%
f—y - = 10:03
g o@ W 3] 5 25°C Nublado A BB G OHm z 2 Lt B

GUIA UNIFICADA Emprendimienta Innovar (1) - Word (Error de activacién de productos) %

Archivo LTS Insertar Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista @ ;0uéd ? 5 Compartir

X% Cortar aral R £ Buscar -
I ¢ ia AsBbCeDc| AcBbCc AaBhbCc assbcede AaBbCe Acsboe ACIE — 5
> ER Copiar v 25 Reemplazar
egar . : =
2 "Cnp\arfnrmatn N K S ~ax X, X TTNormal | Sin espaci... Titulo 1 Titulo 2 Titule 3 Titulo 4 Titulo = h Gt
Portapapeles ] Fuente -] Pérrafo ] Estilos ] Edicién ~

0 Momento 1 Reflexion personal, realicela en su cuaderno

0 Momento 2- socializacion grupal, debate dirigida por el instrucior

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

ades de

En toda la historia de la humanidad el ser humano ha tenido la necesidad de realizar act

supervivencia como la pesca, la caza, la construccion de vivienda, la confeccion de vestidos y la
de ( en p utiles. A la par fue desarrollando el trueque y la

negociacién como formas de conseguir elementos o bienes que no se tenfan a disposicién.

Con el paso del tiempe aparecid la empresa, come elemento generador de grandes voliimenes de
productos que permitian a sus duefios, méds que subsistir, obtener ganancias. Pero para lograr que
la empresa lograra dichas ias el empi io se vioen la idad de hacer que su negocio
fuera cada vez mejor manejado.

Para el eficaz desarrollo de esta guia de aprendizaje integrada es necesario que Usted estimado
aprendiz se ubique en el entorno emp ial @ i i los imi previos que tiene al
respecio, para esto le proponemos la siguiente actividad

O Elabore un escrito & mano dénde responderé las siguientes preguntas, fenga en cuenta que el
mismo no puede ser inferior a dos péginas

a) ;Cémo cree usted que surgieron las empresas?
b) Identifique en su entorno (Barrio, comuna, localidad) que empresas existen

¢) ¢ De acuerdo a sus conocimientos como clasifica estas empresas: grandes o pequefias?

AV < OniiAnne adminictran netne amnrmens?

Pégina 3 de 13 55 de 3603 palabras Espafiol (Colambia) E B - t + 100%
r=p - = 10:03 2. m.
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ANEXO 5. Pantallazo asistencia plataforma Territorium

@ DPS:DIS-¢ X | M Compromisc X | M Fwd forms: X | S Sofiapls X | ® Temitorium|| X | ® Teritorium X | @ Tenmitorium| X @ Temitorum | X+

G @ senaterritorio.la/asistencia php?clase=867862&social= 10716557 2w *#00@ :

'y O ASISTENCIA
© Asistencia del Dia TOMAR A SISTENCIA DEL DIA: 11-Octubre-2022
@ % Editar Asistencia
Il Resumen de Asistencla  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ
» 9 Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a () Habilita la asistencia del segundo blogue
No. IDdelusuario Rl Nombi Al A2 TOTA T %A
v v
a@ ®
1 1118544267cc  Aprendiz  FABIAN ANDRES LEMUS O 5 0 37 2 8 O®
VARGAS Regresar
2 1006796734cc Aprenciz  HAROLD DANIEL OLAYA 03 0 39 &£ 93 ©
YAGAMA
= 3 1023872320ce Aprendiz  GILDARDC PARDO ROMERO 0o 1 0 4 2 %
4 1122655776cc  Aprenciz  JULIAN DAVID RAYO PERILLA 0 2z 0 4 &2 % @
5 119276323dcc  Aprenciz  DIEGOALEJANDRO 0O 12 0 3 &2 M @
RODRIGUEZ GAMBOA
iSoy Eval
6 1234791582cc Aprendiz  CRISTIAN CAMILO ROZO O o o 42 42 100 -
ROZO
7 1121935031cc  Aprenciz  JONATHAN ARUEI SOLANO 03 0 39 &2 9% @
RIVERA
M = - = 10:08 2. m.
B H @ = COqE @ %

S—|

Johen (emiln Nouarn

06292
Au1al6398

126105
o2 352

5 €@ m 5 * 26°C Mayorm.nubla.. A HWE TS F !
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ANEXO 6. Pantallazo solicitud creacién de Eventos titulada fichas 2503653, 2562213, 2620212,
2504438, 2506180

v - o x
¢ Sofia plus X | ® Teritorium || MANTENIMIEN X | @ Territorium X | M Recibidos (1.605) - francym X M Programacion Eventos mes X+
< C & mailgoogle.com/mail/uf1/#search/dhuribe%40sena edu.co/KtbxLKWQDCBRWGdjxwMxBMjgmDkbtPGV awx 0@ :
— . - . aw
= M Gmail Q  dhuribe@sena.edu.co X ®ntve~ @ @ H L R e
2 ¢« B O B B O @ 8 D 1ded < Es~
/) Redactar
Mail
(m] Recibidos 2280 G FRANCY YURAN| MOLANO CASTRO <francy.molano @misena.edu.cox @ lun, Doct, 1014 (hace 3dias) ¢y €
Chat % Destacados para dhuribe +
220
= ® Pospuestos Hola diego buen dia, envie soliitud de eventos mes de octubre , agradezco tu colaboracion
e D Importantes -
(s} B Enviados
Meet -
D sorradores = eeeeeeene FOMWET R0 MESSEYE worer
~D Categorias De: FRANCY YURANI MOLANO CASTRO <francymolano@misena edu co-
Date: jue, 6 oct 2022 a las 10:22
2, social ® Subject: Programacion Eventos mes Octubre/2022
. - To: Paola Andrea Cardozo Gaitan <pcardozog@sena edu.co>
@ Notificaciones
2y Foros
Buen dia Safiorita pacla
©  Promociones 2621 De su amable colaboracion para programacion de eventos mes octubre, quedo atenta @ sus comentarios,
v Ma
= Cordial saludo.
Etiquetas + Francy Yurani Molano Castro
Emprendimiento
® Followup
B MAESTRIA 1
®» Misc
B nuevo gestion talento hu.. ¢
=] % 31°C Parcsoleado ~ BV E G S H m 7 EP

412p.m
1371072022 %)

v - o x
M invitacion Fran mié 12deoctee X | M Recibidos 3.290) - francymolan X | S Sofia phus X @ informe Formacien 23); X | 4=

C @ Archivo | C/Users/Francy/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(23)pdf % »0@ :

Informe_Apoyo_Formacion (23).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YURANI MOLANO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

12620212 - GUARNICION DE CALZADO

[FicHA
DE APRENDIZAJE:

. Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segan técnicas
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0l P e

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

i © ££ N 30°C Mayom.nubla.. A BB G E S H W a &0 ‘:1‘!;2.‘;2 "
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M Iovitacién: Fran meé 12 de et e X | M Recibidos (3290) - francymolan: X | o Sofia plus @ informe Apoyo_Formacion (23); X |

C O Archivo | Cy  Apoyo_|

= Informe_Apoyo_Formacion (23).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
g ACTIVIDAD | HORAS |

1011072022 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: FRANCY YURANI MOLANO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

12/10/22 16:05
a5 @~ BB €T A 3¢ Mayomubia.. A BN BEDORWa w00 W
ANEXO 8. Ver Portafolio del instructor Plataforma Territorium
v — [} x
% DPS:DIS-Siste X | M Compromisos- X | M Fwd:_formatos X \ S¢ Sofia plus X | @ Temitorium [ M4 X @ Temitorium X @ Teritorium || M2 X \ +
&« C @ senatemitorio.la/contenido2.php?materia=10716557&load#getDocs.php?materia=8678628&ref=15091487 riento%20De%20L0s%2 %20Diesel.. & ¥ #® O G H

ﬁ & | f_. | FRANCY YURANI MOLANO @

CONTENIDO
=]
Buscar Mostrar solo
* Todo ~
[+ (@ Nueva carpela @Agregar = Agregar Contenido
| - | Mantenimiento De Los Motores Diesel (2293467 Pry 2028527) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase de Ejecucion / Transversal de Emprendimiento «
a Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
B Apreciado aprendiz subir evidencia enuns... Evidencia hd
B GUIA DE APRENDIZAJE DE EMPRENDIMI.  Recurso v
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

Y, ¥, 10:11 2. m.
Goqma B e B
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F - 2518536-Reporte de Juicios Evaluativos.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - *
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas F - 2518536-Repor... X @ a Iniciar sesion

% ® B8 Q @@ | B 2aDma a4 =2 e
" a

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
s
e

&
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s
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e
-
B .
. i 228 p.m.
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ANEXO . 10 Portafolio del Instructor
M Recibidos (1604 % | L hitp gor % | M hitp goc % | & jentc % | Sp Sofiaplus X | @ Tenitorum||AN X @ Teritorium x 4+ Y - 0 *
& > ¢ @ senatenitorio.la/contenido?.php?materia=21155732&load#getDocs.php?materia=1760507&ref=30428182-Anélisis%20De%:20 20Quimicas®%202503.. 12 % W O @

ﬁ & | FRANCY YURANI MOLANO

@ B D 4 @ &

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo
Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido Regresar

Anélisis De Muestras Quimicas (2503653) / INDUCCION / Sistema de bibliotecas

NOMBRE TIPO ACCIONES

Biblioteca SENA TCU v

12/10/2022

M b @ O EF @E -~ A 30C Mayorm.nubla.. ~ BN DS E OHm 4 B oonT %‘
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v = a x

ﬂg f_ | FRANCY YURANI MOLANO @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo

Todo ~

(@ Nueva carpela @Agregar = Agregar Contenido

Mantenimiento De Los Motores Diesel (2293467 Pry 2028527) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase de Ejecucion / Transversal de Emprendimiento

a
a8
k4
[}
=
a8

NOMBRE TIPO ACCIONES

Apreciado aprendiz subir evidencia enuns...  Evidencia v
GUiA DE APRENDIZAJE DE EMPRENDIMI. . Recurso N
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

<% 25°C Nublada ~ & 9)

i}
€
I'
&
|eo
|=

-

Regresar

1:11a.m
ORW z By %)

2 ¥ Cortar o o = a P Buscar -
o copir aial o -[& A Aa- < 20T | nasbcen) AaBbCc AaBbCc AsBbcede AcBbCe Aagbce ACIE | 5 Scemplaar
&
Pevgav 'Copmvformam N K §-aex, x A-W- A iR TNormal | Sinespaci..  Titule 1 Thule 2 Thulo 3 Tiulo 4 Tiule = % Seleccionar~
Portapapeles & Fuente ™ Pérrafo . Estilos ] Edicién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacin: Tecndlogo Electricidad industrial Ficha 2068238
Cédigo del Programa de Formacién: 134101

Nombre del Proyecto: Gestion procesos propios de la cultura emprendedora y empresaria
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Identificar los procesos y procedimientos administrativos y tipos
de clientes de las mipymes mediante el uso de herramientas ofimaticas y anélisis
de informacion.

Competencia: Fomentar cultura segin _habili y

personales.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfl personal y el
contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

Valorar la nranuesta de neancio conforme. con su estructira v necesidades del sector
Espaiol (Colombia] & B -+

03a. m.
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ANEXO 12. Ver Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium

Sp Sofia plus X | © Teritorium || ANALISISDE\ X | M Recibidos (1.604) - francy.m X | M Aviso Actividad - francyme! X @ Territorium [| A

C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=21414700

@R/ e @

NALISIS DE

‘ . & 0 Me gusta 0 Comentario(s)
E FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
fecha de nicc: 5 Menutos Antes - fecha de vigencia: 03 de Octubre del 2022
, Asunto: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
(=] SENA
TRANSVERSALDE EMPRENDIMIENTO INNNOVADOR

@ ViLLAvicEncio

COMPETENCIA: Gestion procesos propios de la cultura emprendedoray empresaria de
=] acuerdoconeel perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy social.

EVIDENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

=

1, Entrega de Talleres con base de videos  Intesyar elementosde ls cultura emprendedora
ysocializacion. teniendo encuenta o pei personaly o contto e

desarmollo social i
2. Taller luvia de ideasy Caracteiza fdea e negocioterienda en cuenta 3
a oS cportunidadesy ecesidades ol seck
x productivoy socl i
3. Desarrolaficha Plan de Negociode  Estructurar el e negoco e acuerdocon s
acuerdo propuesta por el aprendiz i‘::z"‘“'““'""“""‘"“""“’

4, Socializaro sustentar la propuesta Valora | propuest de negocio conforme consu

argumentadola innovaciény propuesta 2‘(":“"“"‘“"’“ s oy

om

& 0 @ =

ANEXO 13. Planilla de Pago SICONTRATISTA

applanilla.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas applanilla.pdf x

w @ 8 Q v | B2 &

X

|

~ B D)

Es declarante de renta?

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tribut;

— DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [C0U100 Regional 50
SENEA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [cédigo Centro 953210
7 < REGIONAL META [Fecha Elaboracién Octubre de 2022
SERVICIONACIONAL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 -2.22
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirients: 899.999.034-1 ID de Proceso 41834-043893
Resolucin DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 574515
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contrati FRANCY YURANY MOLANO CASTRO - 10100
Correo electronico contratis! fymolano@sena edu.co c.c. 1121.818867 | |p/N° de contacto

Es Pensionado? | NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o supenoreé Ell SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual [:unslunar \ BANCO BBYA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 0439213458
Ha contratado NO Sus ingmsns del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad ara cumy I|r cﬂn el clh eto de su contrato? en el 2022 supera los $ 12541 0
DATOS DEL CONTRATO Y PERICDO OBJETO DE PAGO
4 N del contrato: 3389097/2022 N° Compromiso SIIF \ 18322\
Valor Total del Contrato $36.651.000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 7.330.200| 9 | Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 3.665.100,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.665.100] | Legalizacion comisiones del periodo 5 0.00]
INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
[OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA COORDINACION
Descripcion del servicio prestado) ACADEMICA DE INDUSTRIA, DE ACUERDO CON SU PERFIL, DISE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

afu'nfbe‘@
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Ingresos por honorarios $ 3.665.100| Tarifa de Retencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.665.100 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.160.518 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
fuente| 2.160.518,00( TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° R: b ICA| 3247.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC P IVA 0,00
i BLE) 0,00 19%
ente 0,00 0,00%
Mpnm Rmpnrlon VA 0.00 15%
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< Lagin X | @ Teritorium | MANTE! X | @ Teritorium X | M Rechidos (1.605)-fr= X | M Programacién Evente X Editar x 4
&« (¢} @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8132931 BE = %« % 0O e H
Niimero de radicacion 84344/804137
Descripcion Nombre del documento
GF_1121818967_RP_18322_SEPTIEMBRE_2022.pdf GF_1121818967_RP_18322_SEPTIEMBRE_2022.pclf Descargar Detalle
GC_1121818967_RP18322_SEPTIEMBRE_2022.pdf GC_1121313967_RP18322_SEPTIEMBRE_2022.pdf Descargar Detalle
Estado Acsplada
Fecha de recepcion original (15/09/2022 12.00 PM =
Fecha estimada de pago | @  Sep v 12022
Tiempo: 12 ¥ =
Valor a pagar
s Ma Mi Ju Vi Si Do
Compromiso presupuestal
il 2 & e
Plan de recepeion s e 7] & s 1 u
12 13 /i 1 17
19 20 2| 22 23 24
Descripeidn e
INo existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueds especificados
R - N ol = i 453p.m.
= B @ =n * e S 27°C Nublado A BB TSH @ B )

GCCON-F-031_Informe_de_supervisién - Word (Error de activacién de productos) x

Insertar  Diseio  Formato  Referencias Correspondencia Revisar  Vista £ compartir

A Buscar ~

A
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Arial -1 ~-|A A Aa- A

Pegar - 2 -3 . A - =. - in es 4 -
z P Baren{rm K 8§ -abex, x [A~-%-A = & T Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Titulo | Iy Seleccianar -
Portapapeles el Fuente F] Pérrafo ] Estilos 1F) Edicién ~
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION No. §
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
APOYO A LA SUPERVISION: | Jessica Tatiana Albarracin Soler
CONTRATO No: CO1.PCCNTR 3389097 de 2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Coniratar los senicios personales para impariii Fermacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
) C ia de los programas dela G i0
OBJETO: Académica de Industia, de acuerdo con su perfi, disefo
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022
VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
- Micte ($ 36.651.000) COP.
CONTRATISTA: Francy Yurani Molang Casiro
NIT: 1.121.818.967
LUGAR DE EJECUCION: Reaional Meta, Villavicencio
FECHA DE SUSCRIPCION: | 25 de enero del 2022.
FECHA DE INICIO: 1 de febrero del 2022.
PLAZO raNICIAL  DEL| pic: (10) meses y Diedisicte (17) dias
e B - 1 + e

Piginalde3  482palabras L[¥  Espafiol (Colombia)

# fF @ =~ @ EC 0

Py 10:07 a. m.
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Anexo 15. Competencia Pedagogica

[2) certificado competencias.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
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Anexo 17. Sigep

I M Recibidos (1.606) - francy.molan: X ‘ M Fwd: _PAGO_DE_ HONORARIOS_ X | @ Inicio - SIGEP Il - Funcién Piblica X (&) SIGEPI : No se puede accedera X + )
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[ ]
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|1121818967 |
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ANEXO 18. pantallazo cuenta cargado en el Secop Il (Entrega digital planilla de pago honorarios generada
en el aplicativo Sl Contratistas SENA, y cuentas cargadas en el SECOP de los documentos de informe)
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

DIRECCION, AREA,

REGIONAL @) CENTRO | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3389097 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
) M/cte ($ 36.651.000) COP
CONTRATISTA: Francy Yurani Molano Castro
NIT: 1.121.818.967

LUGAR DE EJECUCION:

Regional Meta, Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

25 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

1 de febrero del 2022.

(P:I(‘)A"\lZT%ATO!NICIAL DEL Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
CONTRATO: M/cte ($ 36.651.000) COP

VALOR ACTUAL DEL |Cinco Millones setecientos cuarenta y un mil novecientos
CONTRATO: noventa pesos Mcte. ($5.741.990) COP

ADICION No. 1: $2.076.890

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100.00). y un pago
de mes de diciembre 2022 por diecisiete 17 dias por un valor
de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($2.076.890)

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular

de los programas del &rea
tematica objeto del contrato,
aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado
de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo

programacion asignada por las
coordinacion académica y aplicando
todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestion Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion.
II. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias :

1. Gestion procesos propios de la
cultura emprendedora y empresaria
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.

2.Promover la interaccién idénea

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1
promuevan y garanticen el | bioseguridad del centro y el | Codigo QR
cumplimiento de los | diligencamiento diario del Sistema de
protocolos de bioseguridad | Ingreso QR del SENA.
en el Centro de formacién y
ambientes.
2 Ejecutar la  formacion | Se imparte formaciébn en los | Anexo 2
profesional integral de | ambientes de acuerdo a la | -Uso de elementos de bioseguridad en

los ambientes y espacion de formacion

del centro.

Anexo 3

- Pantallazo asignacién de fichas en

plataforma Sofia Plus.

-Ver registro fotografico el google
drive asignado por coordinacién

académica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Complementarios

componen. . . 2
P consigo mismo, con los demés y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
3 Entregar los soportes del | Este mes No se  solicito | No hay evidencias

4 Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

No se presentaron novedades de
registro de informacién de
aprendices.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la
consulta del material
bibliografico  sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacion del Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

Se promueve en las actividades de
aprendizaje el uso de la bilioteca
virtual

Anexo 4.

Consulta de material bibliogréafico
en las actividades propuestas en la
Guia de aprendizaje con los link
que enlaza con la biblioteca.

Ver Guias de aprendizaje

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

Se imparte formaciébn a los
aprendices matriculados en los
programas de formacion previa
verificacion de listado en Sofia
Plus

Anexo 5
Ver asistencia
Territorium

plataforma

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado  de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del
del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

No hay evidencias

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién

profesional integral.

Se motiva constantemente a los
aprendices a continuar con los
procesos formativos

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén.

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

10

Acompafar a los aprendices
en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se presentaron actividades para
el presente mes por parte del area de
bienestar al aprendiz.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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11 | Tener la disponibilidad para | No se presentaron desplazamiento | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios | en el presente mes
de trabajo.
12 | Cumplir con la programacion | I. Se realizd6 programacion de | Anexo 6
de horas asignadas por la | acuerdo a la designacion fichas y | - Correo al supervisor del contrato
Coordinacion Academica horas por parte de coordinacion | con programacion, reporte de
académica- tiempos para Sofia Plus
Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion de
asociacioén de fichas en Sofia plus | ficha al apoyo de Sofia Plus con
y reporte de tiempos del | copia a la supervisién del contrato.
instructor
Anexo 7
II. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinacion | Sofia Plus
académica en los ambientes de
formacién.
13 | Apoyar los procesos de | -Se imparte formacion de | Anexo 8
aprendizaje 'y formacion | acuerdo a la Guia para | Portafolio del instructor Plataforma
profesional de conformidad | pesarrollar Procesos Formativos | Territorium
con el . GFPI-F-013
disefio curricular, las
metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucion del contrato.
14 | Participar activamente en | No se realizaron solicitudes para | No hay evidencias

los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion
de recursos didacticos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que

participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular de ninguna red
de conocimiento en el presente mes.

GCCON-F-031 V.01
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alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el
andlisis del avance del
proceso de formacion y de

ser requerido  plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre

otras. las jornadas de disefio
y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunién, Diseflo Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion

Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccién de formacién titulada en el
presente mes

No hay Evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su

responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso

formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

II. Se realiz6 el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA.

Anexo 9
Ver reporte de juicios de evaluacio
Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia.
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que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. —  Concertar
planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la | I. Se cargo el portafolio del instructor | Anexo 10.
informacién del portafolio de | en la Plataforma Territorium de cada
evidencias del instructor | programa de formacioén asignado Ver Plataforma Territorium
requerida por la Guia para | Il. Se cargo la informacion
Desarrollar Procesos | correspondiente al portafolio del | https://sena.territorio.la/init.php
Formativos GFPI-F-013 | instructor de los  programas
usando y gestionando las | asignados, fichas 2503653,
diferentes plataformas | 2562213,2620212,2504438,2506180
tecnologicas institucionales | en territorium.
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las | I. Se realiz6 elaboracion de guias de | Anexo 11
evidencias de los procesos | aprendizaje para los siguientes | Guia de aprendizaje plataforma
formativos desarrollados | programas de formacién asignados: | territorium.
con los 2503653, 2562213, 2620212, | .
aprendices acorde a los | 2504438y 2506180 territorium.ll. Se | Anexo 12
lineamientos del proceso de | acordaron los planes de trabajo con | -Plan de trabajo publicado en la
Gestion de la Formacién | los aprendices de cada programa de | Plataforma Territorium
Profesionallntegral, como: | formacién al inicio de proceso.
plan de trabajo, guias de Guia de aprendizaje en Ver en el
aprendizaje, actas con Territorium
planes de mejoramiento, https://sena.territorio.la/init.php
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.
19 | Asesorar a los aprendices | Acompafiamiento y seguimiento de | Ambiente de aprendizaje

en el desarrollo de sus
competencias, tanto
técnicas como
comportamentales, de

acuerdo con el programa de

aprendices necesidades

particulares

con
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formacion y sus
necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia | -Se entregan acorde al plazo | Anexo 13
el reporte mensual del | estipulado por la supervision para | -Entrega digital planilla de pago
Instructor con las evidencias | revision y evidencias (Informe | honorarios ~ generada en el
del ‘ . mensual del instructor- | aplicativo SI Contratistas SENA, y
proceso formativo, para ser programado para el mes de | cuentas cargadas en el SECOP de
entregados en medio fisico y . -, .
digital al  Coordinador octu_bre, mforme de supervision, los documentos de informe
Académico respectivo | Copia de seguridad social, reporte
perteneciente al Centro de | de tiempos en el aplicativo de
Industria y Servicios del | Sofia.)
Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sébado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil
anterior.
21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
orientaciones del equipo | el presente mes.
técnico-pedagogico del
Centro de formacién.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | comités de  evaluacion y
ordinario 'y extraordinario | sequimiento durante el mes del
que se presente informe.
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo | No se asigno formacion virtual en | No hay evidencias
establecido en la Guia | g| presente mes
Orientacion Formacioén
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles
24 | Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 14
Supervision de contratos de | requeridas por el apoyo a la | Informe apoyo a la supervision
acuerdo con la asignacion supervision.
realizada por la
Subdireccién de Centro.
25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes. | No hay evidencias

autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con
lo

establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional, asi
como la elaboracion del
documento de solicitud y/o
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renovacion de los
programas que se presenten
para Registro Calificado, y
consolidacion de la
documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

26

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS,
de interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias.

28

Participar activamente en
los procesos de
socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario
académico y la
programacion realizada por
la coordinacion académica.

Serdn  ejecutadas cuando se

requieran.

No hay evidencias.

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para

tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias.

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién
de ofertas y demas),
proyectos e

instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias.
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nacional e internacional en
los cuales el Centro
participe.

31

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Seran cuando se

requieran

ejecutadas

No hay evidencias.

32

Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando
aplique.

Se realizd la certificacion de la Norma
de competencia "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo.

Anexo 15
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 1121818967

33

Apoyar la consolidaciéon de
las necesidades de
materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desemperio

No se realizo requerimiento durante
este mes.

No hay evidencia.

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato
con sus aprendices,
compafieros y  demas
miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad.

No hay evidencias.

35

Efectuar los pagos al
sistema general de
seguridad social integral, lo
cual sera un requisito previo
para el pago de los
honorarios, entre  otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema general
de seguridad mes de octubre N°
62542614 emitida por aportes en
linea

Anexo 16.Planilla soporte de pago
aportes miplanilla.

36

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los

Se realizo de manera constante

Anexo 17.
Aplicativo SIGEP
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soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener | Se realiz6 de manera puntual cuando | Anexo 18.
actualizada la informacién | es requerido por la coordinacién | Aplicativo SECOP II

gue requiere el aplicativo en | academica

el SECORPII, para la correcta

ejecucion contractual

38 | Las demas inherentes a la | Serdn  ejecutadas cuando se | No hay evidencias

naturaleza del contrato. requieran

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTURA CANCEL EJECUTAD DEL E DE DE
AR o} CONTRAT | EJECUCION EJECUCION
0] FINANCIERA FisiCA
No. de %
dias
ejecutado
S
28/02/202 | ID de Proceso | $3.665.100 $3.665.100 $ 35.062.790 10% 30
2 74374-329360
31/03/202 | 60007-935752 | $3.665.100 $7.330.200 $31.397.690 20% 30
2
30/04/202 | 28140-808344 | $3.665.100 $10.995.300 $27.732.590 30% 30
2
31/05/202 | 16755-721238 | $3.665.100 $ 14.660.400 $24.067.490 40% 30
2
30/06/202 | 95798-539464 | $3.665.100 $ 18.325.500 $20.402.390 50% 30
2
31/07/202 | 15337/090941 | $3.665.100 $21.990.600 $16.737.290 60% 30
2
31/08/202 | 10335/342716 | $3.665.100 $ 25.655.700 $13.072.190 70% 30
2
30/09/202 | 84844/804137 | $3.665.100 $29.320.800 $9..407.090 80% 30
2
31/10/202 | 41834/043893 | $ 3.665.100 $32.985.900 $5.741.990 90% 30
2
10
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formaciéon impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria
Supervisor (a).

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revis6: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria .

11
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gesti6n de Proyectos

Fecha: oct-22
INSTRUCTOR: MOLANO CASTRO FRANCY YURANI —
Cédula: 1.121.818.967
Ne° Contr.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR fecha Contrato 1/02/2022 COL.PCCNTR.3389097 del
2022
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA MUNICIPIO No. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO Lfmim|J]|V]s
CARACT. APRENDICES
Técnico en Analisis de muestras Quimicas (Promover la interaccion idénea
i i 4 Aulad
2503653 Villavicencio 30 consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral | ula E‘ 48 3/10/2022 31/10/2022 6:00-12:00 X X
social.) Laboratorio
Tecnico Modelado 3D para la industria Industria (Emplear elemento de
2562213 | Villavicencio 30 cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos| Aulade 24 6/10/2022 27/10/2022 | 06:00-12:00 X
productivos, social y personal) Modelado 3D
Técnico en Guarnicion de Calzado (Emplear elemento de cultura
2620212 Villavicencio 30 emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, Virtual 28 6/10/2022 27/10/2022 18:00-22:00 X X
social y personal.)
Tecnico en instalacion de sistemas electricos residenciales |
2504438 Villavicencio 30 comerciales(Emplear elemento de cultura emprendedora y empresarial de €l ALfIé_‘d d 24 7/10/2022 28/10/2022 6:00-12:00 X
acuerdo con los contextos productivos, social y personal) ectricida
Técnico en Construccién de Edificaciones (Promover la interaccion idonea Taller d
2506180 Villavicencio 30 consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral | Conasth:ccieon 30 1/10/2022 29/10/2022 12:00-18:00 X
social.)
TOTAL HORAS 154
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT. [ EMPRESA [_municipio | NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO [L[m[mM[JJVv]s
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | cop.DISENO| L | m|m| s | Vv| S
Otros apoyo formacion ficha 2293576 6 3/10/2022 10/10/2022 X
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 6
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL Lim|im|I|Vv]S
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHA INICIO FECHA FINAL Li{mM|{m|Js]|vVv]S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

peci; ia y virtual, con q

enla

IEl Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en nivel titulada, i0 i

1 de su

en

bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YURANI MOLANO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas
de desbaste y normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

14/10/22 09:29 AM
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SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/10/22 09:29 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2506180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

14/10/22 09:29 AM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562213 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/10/22 09:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

14/10/22 09:29 AM

Page 5 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2504438 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/10/22 09:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2503653 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/10/2022 10/10/2022 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: FRANCY YURANI MOLANO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13/10/2022
Ficha de 2518536
Cégigo: 838318
Version: 1
Denominacion: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
Estado de Ia F|cha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 04/04/2022
Fecha Fin: 04/07/2023
Modalidad de PRESENCIAL
ﬁegional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de NUmero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1006861030 | CAMILO ANDRES |DEVIA CELIS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedoray empresanal de acuerdo con el INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy V7 daoloc CARACTEDRISTICAS CMDDEQADIAIES
cC 1006861030 | CAMILO ANDRES |DEVIA CELIS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedoray empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy o QODRODTLINIDADCS INIfal={JInV.in] =<l n] =]
cC 1006861030 | CAMILO ANDRES |DEVIA CELIS |EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedoray empresanal de acuerdo conel |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil Laloc ooy V7 o CLICNTA CL DEDCI _DEDCAONAL =]
cC 1006861030 | CAMILO ANDRES |DEVIA CELIS |EN 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedoray empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil Laloc ooy V7 daoloc COTDLICTILIDA INIfal = InV.in] =S n] =]
cC 10189765 |JORGE ARMANDOJLUNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedoray empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy o CARACTEDRISTICAS CMDDESADIAIES
cC 10189765 |JORGE ARMANDO]JLUNA EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedoray empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy H V7 o QODRODTLINIDADCS INIfal={JInV.Vn] ={«Sn] =]
cC 10189765 |JORGE ARMANDOJLUNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil Laloc ooy V7 daoloc CLICNTA CL DEDCI _DEDCAONAL =]
cC 10189765 |JORGE ARMANDOJLUNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil Laloc ooy o COTDLICTILIDA INIfal={JInV.in]={«n] =]
Tl 1121843521 |LUISA FERNANDA |GONSALEZ EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ALFONSO FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy H V7 o CARACTEDRISTICAS CMDDESADIAIES
Tl 1121843521 |LUISA FERNANDA |GONSALEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ALFONSO FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy V7 daoloc QODRODTLINIDADCS INIfal={JInV.Vn] ={«Sn] =]
Tl 1121843521 |LUISA FERNANDA |GONSALEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ALFONSO FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo conel |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil Laloc ooy o CLICNTA CL DEDCI _DEDCAONAL =]
Tl 1121843521 |LUISA FERNANDA |GONSALEZ EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ALFONSO FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil Laloc ooy o COTDLICTILIDA INIfal={JInV.in]={«Sn] =
CcC 14012973 |ALFREDO MADRIGAL EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MENDOZA FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy V7 daoloc CARACTEDRISTICAS CMDDESADIAIES
CcC 14012973 |ALFREDO MADRIGAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MENDOZA FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil Laloc ooy o ODODTLINIDADCS INIfal={JInV.in]={«Sn]={]
CcC 14012973 |ALFREDO MADRIGAL EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MENDOZA FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo conel |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil L loc ooy o CLIENTA CL DEDCI _DEDCAONAL =]
CcC 14012973 |ALFREDO MADRIGAL EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MENDOZA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil L loc ooy V7 daoloc COTDLICTILIDA INIfal={JInV.in]={«Sn] =]
CcC 17288353 |EFRAIN CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MACHUCA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil L loc ooy o CARACTEDRISTICAS CMDDESADIAIES
CcC 17288353 |EFRAIN CELIS EN 38561 - Gestionar procesos proplos de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MACHUCA FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil Lacloc ooy ¥ daoloc QODODTLINIDADCS INI ol ={JInV.Vn] =l n]={]




CcC 17288353 |EFRAIN CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MACHUCA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil L loc racy '3 dalaoc CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 17288353 |EFRAIN CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MACHUCA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil |RVA oo 2. CoTDRDILICTIIDA NIl =] I aV.VnY ={aln) =]
CcC 17421333 |LUIS CARLOS MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOCANEGRA |FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
cfil |RVA oo 2. CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ECS
CcC 17421333 |LUIS CARLOS MARTINEZ EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOCANEGRA |FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac QODODTLINIDADCS INT =l =] I V.V nY ={«ln) =]
CcC 17421333 |LUIS CARLOS MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOCANEGRA |FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo conel |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil |RVA oo 2. CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 17421333 |LUIS CARLOS MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOCANEGRA |FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
cfil |RVA oo 2. CoTDRDILICTIIDA NMocoalnbanbca el
CcC 17421736 |LARRY REYES EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HERRERA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ECS
CcC 17421736 |LARRY REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HERRERA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
Lol ool L o L falsTalskidl mu.p/\r\lzc INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 17421736 LARRY REYES EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HERRERA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
fJJ Lol ool CLIENTA Ol DEDLI _DEDCANAL i |
CcC 17421736 LARRY REYES EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HERRERA FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
Fay vm Lol ool L o L CoTDRDLICTIIDA INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 17447170 LUIS ARIEL CALDERON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
GOMEZ FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
Lol ool L o L CARACTEDRICTICAS EMDDESADIAL EC
CcC 17447170 LUIS ARIEL CALDERON EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
GOMEZ FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
fJJ Lol ool falsTalskidl mu.p/\r\lzc INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 17447170 LUIS ARIEL CALDERON EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
GOMEZ FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
Fay vm Lol ool L o L CLIENTA Ol DEDLI _DEDCANAL i |
CcC 17447170 LUIS ARIEL CALDERON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
GOMEZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laog ECSTIDLICTIIDA NECECIDARDES NEL
CcC 3133526 NERSON QUIMBAYO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
RUIZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
CcC 3133526 NERSON QUIMBAYO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
RUIZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ODROPRTLINIDADCS NECECIDADES NEL
CcC 3133526 NERSON QUIMBAYO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
RUIZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CLIENTA Bl DEDEI _DEDCANAL |
CcC 3133526 NERSON QUIMBAYO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
RUIZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ECSIDLICTIIDA NECECIDARDECS NE]L
CcC 6018158 RAFAEL RICARDO |IBAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
LOPEZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
CcC 6018158 RAFAEL RICARDO |IBAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
LOPEZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc QRODTLINIDADECS INIfal I aV.Vn]={«3n] =]
cc 6018158 RAFAEL RICARDO |IBAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
LOPEZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CLIENTA LI DEDLI _DEDCAONAL |
cc 6018158 RAFAEL RICARDO |IBAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
LOPEZ FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da log CoTDLICTIIDA INIfal ] InV.Vn]={«Sn] =]
cc 71220783 LUIS FELIPE SERNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOLIVAR FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laoc CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
cc 71220783 LUIS FELIPE SERNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOLIVAR FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laoc QRODRTLINIDADES INI el I nV.Vn]={«3n] =]
cc 71220783 LUIS FELIPE SERNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOLIVAR FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO

nacfil narconal o loc roouarimignioc da log

CLIENTA L DEDLIL DEDCSAONAL =]




CcC 71220783  |LUIS FELIPE SERNA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
BOLIVAR FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil L loc racy '3 dalaoc CoTDRDLICTIIDA INI =l =] I V.V nY ={aln) =]
CcC 79217242 |JOSE CRISTOBAL |RICAURTE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil |RVA oo 2. CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ES
CcC 79217242 |JOSE CRISTOBAL |RICAURTE EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
cfil |RVA oo 2. QODODTLINIDADCS NIl =] I V.V nY ={oln) =]
CcC 79217242 |JOSE CRISTOBAL |RICAURTE EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 79217242 |JOSE CRISTOBAL |RICAURTE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil |RVA oo 2. CoTRDILICTIIDA NMocoalnbanbca el
CcC 79867905 |LEONARDO VARGAS EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
CHINOME FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
cfil |RVA oo 2. CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ES
CcC 79867905 |LEONARDO VARGAS EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
CHINOME FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac QODODTLINIDADCS NIl =] I V.V nY ={oln) =]
CcC 79867905 |LEONARDO VARGAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
CHINOME FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
Lol ool L o L SLIENTA Ol DEDLI _DEDCANAL i |
CcC 79867905 LEONARDO VARGAS EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
CHINOME FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
fJJ Lol ool CoTDRDILICTIIDA INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 80759609 JOSE ALEJANDRO|JALVARES EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
Fay vm Lol ool L o L CARACTEDRICTICAS EMDDESADIAL EC
CcC 80759609 JOSE ALEJANDROJALVARES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
Lol ool L o L falsTalskidl mu.p/\r\lzc NIl =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 80759609 JOSE ALEJANDRO|JALVARES EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
fJJ Lol ool CLIENTA Ol DEDLI _DEDCANAL i |
CcC 80759609 JOSE ALEJANDROJALVARES EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
Fay vm Lol ool L o L CoTDRDILICTIIDA INT=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 80777582 ROBERTO ZAMBRANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ANTONIO CANCHON FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laog CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
CcC 80777582 ROBERTO ZAMBRANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ANTONIO CANCHON FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ODROPRTLINIDADCS NECECIDADES NEL
CcC 80777582 ROBERTO ZAMBRANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ANTONIO CANCHON FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CLIENTA Bl DEDEI _DEDCANAL |
CcC 80777582 ROBERTO ZAMBRANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
ANTONIO CANCHON FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
- narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ECSIDLICTIIDA NECECIDARDECS NE]L
CcC 83229940 HUGO ALBERTO |BOLANOS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PERDOMO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
- narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
CcC 83229940 HUGO ALBERTO |BOLANOS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PERDOMO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
- narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ODROPRTLINIDADCS NECECIDADES NEL
CcC 83229940 HUGO ALBERTO |BOLANOS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PERDOMO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
- narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CLIENTA LI DEDLI _DEDCAONAL |
cc 83229940 HUGO ALBERTO |BOLANOS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PERDOMO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CoTDLICTIIDA INIfal ] InV.Vn]={«Sn] =]
cc 86041941 JACID RODRIGUEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
NAVARRO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da log CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
cc 86041941 JACID RODRIGUEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
NAVARRO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laoc QRODRTLINIDADES INI el I nV.Vn]={«3n] =]
cc 86041941 JACID RODRIGUEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
NAVARRO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laoc CLIENTA Ll DEDLI _DEDCAONAL |
cc 86041941 JACID RODRIGUEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
NAVARRO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO

nacfil narconal o loc roouarimignioc da log

ESTIRIICTIIDA VY NECECQIDADES DE]




CcC 86067959 |ROBINSON GUERRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORALES FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil L loc racy '3 dalaoc CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ES
CcC 86067959 |ROBINSON GUERRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORALES FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil |RVA oo 2. QODODTLINIDADCS INT =l =] I V.V nY ={«ln) =]
CcC 86067959 |ROBINSON GUERRA EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORALES FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
cfil |RVA oo 2. CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 86067959 |ROBINSON GUERRA EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORALES FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac CoTDRDILICTIIDA NIl =] I aV.VnY ={aln) =]
CcC 86069494 |JAMES HERVEY |REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
TRILLERAS FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil |RVA oo 2. CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ECS
CcC 86069494 |JAMES HERVEY |REYES EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
TRILLERAS FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
cfil |RVA oo 2. QODODTLINIDADCS INT =l =] I V.V nY ={«ln) =]
CcC 86069494 |JAMES HERVEY |REYES EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
TRILLERAS FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 86069494 |JAMES HERVEY |REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
TRILLERAS FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
Lol ool L o L CoTDRDLICTIIDA INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 86073165 ELMO DAVID PUENTES EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PENA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
fJJ Lol ool CARACTEDRICTICAS EMDDESADIAL EC
CcC 86073165 ELMO DAVID PUENTES EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PENA FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
Fay vm Lol ool L o L falsTalskidl Il\mﬂl\l'\I:C INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 86073165 ELMO DAVID PUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PENA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
Lol ool L o L CLIENTA Ol DEDLI _DEDCANAL i |
CcC 86073165 ELMO DAVID PUENTES EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
PENA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
fJJ Lol ool CoTDRDLICTIIDA INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 86077173 |ASDRUBAL TRIANA EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HOYOS FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
Fay vm Lol ool L o L CARACTEDRICTICAS EMDDESADIAL EC
CcC 86077173 |ASDRUBAL TRIANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HOYOS FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laog ODROPRTLINIDADCS NECECIDADES NEL
CcC 86077173 |ASDRUBAL TRIANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HOYOS FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CLIENTA Bl DEDEI _DEDCAONAL |
CcC 86077173 |ASDRUBAL TRIANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
HOYOS FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ECSIDLICTIIDA NECECIDARDECS NE]L
CcC 86078036 JORGE MARTIN GIRALDO DIAZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
CcC 86078036 JORGE MARTIN GIRALDO DIAZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc ODROPRTLINIDADCS NECECIDADES NEL
CcC 86078036 JORGE MARTIN GIRALDO DIAZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CLIENTA Bl DEDEI _DEDCANAL |
CcC 86078036 JORGE MARTIN GIRALDO DIAZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CoTDLICTIIDA INIfal ] InV.Vn]={«Sn] =]
cc 86078125 JOSE ALEXANDER]|CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da loc CARACTEDRISTICAS EMDDESADRIAIES
cc 86078125 JOSE ALEXANDER]|CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da log QRODTLINIDADECS INIfal I nV.Vn]={«Sn] =]
cc 86078125 JOSE ALEXANDER]|CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laoc CLIENTA Ll DEDLI _DEDCAONAL |
cc 86078125 JOSE ALEXANDER]|CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
MORENO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laoc CoTDRDLICTIIDA INIfal =] InV.Vn]={«Sn] =]
cc 86079959 CESAR EDUARDO |LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
URREGO FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO

nacfil narconal o loc roouarimignioc da log

CARACTEDRICSTICAS ENDDRDESADIAIES




CcC 86079959 |CESAR EDUARDO |LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
URREGO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil L loc racy '3 dalaoc QODODTLINIDADCS NIl =] I V.V nY ={aln) =]
CcC 86079959 |CESAR EDUARDO |LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
URREGO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
nacfil |RVA oo 2. CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 86079959 |CESAR EDUARDO |LEON EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
URREGO FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
cfil |RVA oo 2. CoTDRDLICTIIDA NMocoalnbanbCca el
CcC 86080656 |DIEGO MENDOZA EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FERNANDO JARAMILLO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac CARACTEDRICTICAS CMDDESADIAL ES
CcC 86080656 |DIEGO MENDOZA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FERNANDO JARAMILLO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
nacfil |RVA oo 2. QODODTLINIDADCS NIl =] I V.V nY ={oln) =]
CcC 86080656 |DIEGO MENDOZA EN 38561 - Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FERNANDO JARAMILLO FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo conel |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
cfil |RVA oo 2. CLICNTA O DEDLI _DEDCANAL |
CcC 86080656 |DIEGO MENDOZA EN 38561 Gestionar procesos prOpIOS de Ia cultura | 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FERNANDO JARAMILLO FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
nacfil |RVA oo '3 dalac CoTRDILICTIIDA NMocoalnbanbca el
CcC 93478521 |HUMBERTO CUPITRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
OVIEDO FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
Lol ool L o L CARACTEDRICTICAS EMDDESADIAL EC
CcC 93478521 HUMBERTO CUPITRA EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura |582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
OVIEDO FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
fJJ Lol ool falsTalskidl mu.p/\nlzc NIl =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 93478521 HUMBERTO CUPITRA EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
OVIEDO FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
Fay vm Lol ool L o L CLIENTA Ol DEDLI _DEDCANAL i |
CcC 93478521 HUMBERTO CUPITRA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
OVIEDO FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO
Lol ool L o L CoTDRDILICTIIDA INI=fal =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 9432311 JOSE NAPOLEON |ORTIZ EN 38561 Gestionar procesos propios de la cultura 582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo conel |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CASTRO
fJJ Lol ool CARACTEDRICTICAS EMDDESADIAL EC
CcC 9432311 JOSE NAPOLEON |ORTIZ EN 38561 Gestionar procesos proplos de la cultura | 582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresanal de acuerdo con el |[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CASTRO
Fay vm Lol ool L o L falsTalskidl mu.p/\nlzc NIl =] I aV.VnY ={«ln) =]
CcC 9432311 JOSE NAPOLEON |ORTIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CASTRO
narfil narcanal s loc raauarimiantac da laog CLIENTA Bl DEDEI _DEDCANAL |
CcC 9432311 JOSE NAPOLEON |ORTIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el |NEGOCIO CONFORME CON SU CASTRO

nacfil narconal oz loc raougrimignios da log

ESTIRIICTIIDA VY NECECQIDADES DE]




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
l;echélnicio:' ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

13/10/2022
2365705
225221

1

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

EN EJECUCION
17/08/2021
16/11/2022
PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documento |NUmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1004879519 JJULIO CESAR |CORDOBA ACOSTA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614912 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L 1 ool ol INIfal={adiaVial =l al =l =as falsHsisTalalilaxd1V/al
CcC 1004879519 JJULIO CESAR JCORDOBA ACOSTA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614913 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L 1 Lol ol falslalshdBINIIaVial={< INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =]
CcC 1004879519 JJULIO CESAR JCORDOBA ACOSTA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614914 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
=) LLICNTA Dl DD _DEDCANAL =i ]
CcC 1004879519 JJULIO CESAR JCORDOBA ACOSTA |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614963 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lagl il dal CARACTEDRICTICAS CNDDECADIALLG
CcC 1006719806 |YOHAN MARTINEZ GARCIA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614912 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L 1 ool ol INIfal={aJiaVial=dal= I« =asfalsHsisTalalilaxd1V/al
CcC 1006719806 |YOHAN MARTINEZ GARCIA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614913 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
=) falslalshdBINIIaVial={< INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =]
CcC 1006719806 |YOHAN MARTINEZ GARCIA |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614914 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
IRVEPYS Yani CUICNTA L DEDLIL _DEDCANAL Cl
CcC 1006719806 |YOHAN MARTINEZ GARCIA |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614963 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
L loc rocy daloc CARANCTEDRISTICAS ENDDECADIALES
cC 1006779113 |DUBERLEIN YAGARI GONZALEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614912 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L loc ooy daloc INIal={«JiaViai=dal=l=asfal=Hs]=TalalilaxdlV/al
cC 1006779113 |DUBERLEIN YAGARI GONZALEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614913 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
Lalaoc Yarl loc falsal=kdBINIIaVial={« INI=fal {JIaV.in]={«ln]=]
cC 1006779113 |DUBERLEIN YAGARI GONZALEZ |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614914 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
Laloc oo dalos CLICNTA Ll DEDEI _DEDCAONAL
cC 1006779113 |DUBERLEIN YAGARI GONZALEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614963 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
L loc rooy daloc CARANCTEDRISTICAS ENDDECADIALES
cC 1006795486 |MARCOS MARTINEZ QUIROZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 614912 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANTONIO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Lalaoc Yarl loc INIal={JiaViai=dal=l=asfal=Hs]=TalalilaxdlV/a}
cC 1006795486 |MARCOS MARTINEZ QUIROZ |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614913 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANTONIO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L daloc falsal=kdBINIIaV.Nal={« INI=fal {JIaV.in]={«ln]=]
CcC 1006795486 |MARCOS MARTINEZ QUIROZ |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 614914 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANTONIO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
Lool daloc CUICNTA DL DEDLIL _DEDCANAL Ll
cC 1006795486 |MARCOS MARTINEZ QUIROZ |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 614963 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANTONIO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
loc CARANCTEDRISTICAS CNDDECADIALEG
cC 1010079202 JLEONARDO ARANGO YATE EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614912 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALBERTO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L daloc INIal={«JiaViai=dal=l=asfal=Hs]=Talalila:diV/al
CcC 1010079202 JLEONARDO ARANGO YATE EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 614913 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALBERTO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
Lo daloc falsal=kdBINIIaVial={« INI=al {JIaV.in]={«ln]=]
CcC 1010079202 JLEONARDO ARANGO YATE EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 614914 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALBERTO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
loc CUICNTA DL DEDLIL _DEDCANAL Ll
CcC 1010079202 JLEONARDO ARANGO YATE EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 614963 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALBERTO emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Loy daloc CARANCTEDRISTICAS CNDDECADIALEG




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
l;echélnicio:' ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

13/10/2022

2374433

524500

3

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
EN EJECUCION

03/08/2021

02/11/2022

VIRTUAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documento |[Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1007541798 [NICOL SOFIA JRUBIANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
BUSTAMANTE FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lagl il dal Lot CARACTEDRICTICAS CNDDECADIALLG
CcC 1007541798 [NICOL SOFIA JRUBIANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
BUSTAMANTE FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L L ool dal =1 Ll QDODTLINIDADLCC INI=fal = IaV.Val=l<lal =/
CcC 1007541798 [NICOL SOFIA JRUBIANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
BUSTAMANTE FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
= =1 Ll CLICNTA Dl DEDOI DEDCONAL =l
CcC 1007541798 [NICOL SOFIA JRUBIANO EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
BUSTAMANTE FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L L ool dal =1 Ll INI=fal =lJIaVial={<lal =l =as falsHslsTalalilasJ1V/al
CcC 1012388540 |[LEIDY YINETH JOVIEDO GOMEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lagl il dal Lot CARACTEDRICTICAS CNDDECADIALLG
CcC 1012388540 |[LEIDY YINETH JOVIEDO GOMEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
= =1 Ll QDODTLINIDADLCC INI=fal = IaV.Val=l<lal =/
CcC 1012388540 |[LEIDY YINETH JOVIEDO GOMEZ EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfll CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
IRVEPYS Yatl oty CUICNTA L DEDLIL _DEDCANAL
CcC 1012388540 |[LEIDY YINETH JOVIEDO GOMEZ EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Laloc oo dalos nradictivy MeCcLalDADCC DEL CLOoTOD DRODLICTIN/O
cC 1016000823 | YULIANA CABRERA SUAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANDREA FORMACION |emprendedoray empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
L loc rooy daloc araductiva ICADACTEDICTICAS ENMDDECSADIAILEG
cC 1016000823 | YULIANA CABRERA SUAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANDREA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
IRVEPYS Yatl loc nradictivy QDRODRTLINIDADLCC INI=al = aV.Vn]={«ln]={]
cC 1016000823 | YULIANA CABRERA SUAREZ EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANDREA FORMACION  |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
Laloc oo dalos nradictivy CUICNTA L DEDLIL _DEDCANAL
cC 1016000823 | YULIANA CABRERA SUAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANDREA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Laloc oo dalos nradictivy MeCcLalDADCC DEL CLOoTOD DRODLICTIN/O
cC 1030622688 | YEIMI SALAZAR CARTAGENA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
PATRICIA FORMACION |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
L loc rooy loc araductiva ICADACTEDICTICAS ENMDDECADIALEG
cC 1030622688 | YEIMI SALAZAR CARTAGENA |EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
PATRICIA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L daloc oradiictiiy QDRODRTLINIDADLCC INI=fal ={JaV.Va]={«ln]={]
CcC 1030622688 | YEIMI SALAZAR CARTAGENA |EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
PATRICIA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
Lool daloc oradiictiiy CUICNTA DL DEDLIL _DEDCANAL I={}
cC 1030622688 | YEIMI SALAZAR CARTAGENA |EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
PATRICIA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
loc oradiictiiy MecLalDADCC DEL S OoTOD DRAODLICTIN/O
cC 1033769058 |KATERINE SUAREZ SUAREZ EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
L daloc araductiva o ADACTEDICTICAS CNMDDESADIALCG
CcC 1033769058 |KATERINE SUAREZ SUAREZ EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
Losl dalog oradiictiiy QDRODRTLINIDADLCC INI=fal ={JaV.Va]={«ln]={]
CcC 1033769058 |KATERINE SUAREZ SUAREZ EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
loc oradiictiiy CUICNTA DL DEDLIL _DEDCANAL
CcC 1033769058 |KATERINE SUAREZ SUAREZ EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Losl dalog oradiictiiy MeCcLalDADCC DEL CLOoTOD DRAODLICTIN/O




CcC 1067838938 | JENNIFER OSORIO DE LA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ESPRIELLA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
ol Lot CARACTEDRICTICAS CMDDESADIALLDG
CcC 1067838938 | JENNIFER OSORIO DE LA EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ESPRIELLA FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L 1 ool ol <l T falslalshdBINIIaVNal={<] INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =
CcC 1067838938 |JJENNIFER OSORIO DE LA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ESPRIELLA FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
L L ool ol <l T LLICNTA Ll DD _DEDCANRAL
CcC 1067838938 |JJENNIFER OSORIO DE LA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ESPRIELLA FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
=) <l T INIfal={JiaVial=dal= I« =asfalsHsisTalalilaxd1V/al
CcC 1073246349 |[LUCERO MARTINEZ GUERRERO |EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JAKELINE FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lol ool ol Lot CARACTEDRICTICAS CMDDECADIALLG
CcC 1073246349 |[LUCERO MARTINEZ GUERRERO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JAKELINE FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L 1 ool ol <l T falslalshdBINIIaVNal={<] INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =
CcC 1073246349 |[LUCERO MARTINEZ GUERRERO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JAKELINE FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
4 doctio lLICNTA C1 DEDEN DEDoANAL VD)
CcC 1073246349 |[LUCERO MARTINEZ GUERRERO |EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JAKELINE FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L 1 Lol ol <l T INIfal={JiaVial=dal= I« =asfalsHsisTalalilaxd1V/al
CcC 22999419 LOLYS MENDOZA MEDINA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JOSEFINA FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lagl il dal Lot CARACTEDRICTICAS CNDDECADIALLG
CcC 22999419 LOLYS MENDOZA MEDINA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JOSEFINA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
=) <l ' falslalshdBINIIaVial={< INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =
CcC 22999419 LOLYS MENDOZA MEDINA EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JOSEFINA FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
L 1 ool ol <l ' LLICNTA Dl DD _DEDCANAL =i ]
CcC 22999419 LOLYS MENDOZA MEDINA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JOSEFINA FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L 1 ool ol <l ' INIfal={aJiaVial =l al =l =as falsHsisTalalilaxd1V/al
CcC 23914003 LUZ AMANDA |SAAVEDRA MORA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
o Lot CARACTEDRICTICAS CNDDECADIALLG
CcC 23914003 LUZ AMANDA |SAAVEDRA MORA EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L 1 ool ol <l ' falslalshdBINIIaVial={< INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =
CcC 23914003 LUZ AMANDA |SAAVEDRA MORA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
L L Lasl dalos nradictivy CUICNTA L DEDLIL _DEDCANAL
CcC 23914003 LUZ AMANDA |SAAVEDRA MORA EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION  |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Lol Lo daloc oroductihy INIal={JiaViai=dal==asfal=Hs]=Talalila:dlV/a}
cC 29349525 AIDALY LEGARDA NARVAEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ARACELIZ FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
loc araductiva ICADACTEDICTICAS ENMDDECADIAILEG
cC 29349525 AIDALY LEGARDA NARVAEZ EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ARACELIZ FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L L Lo daloc nroductihy falsal=kdBINIIaVial={« INIfal {JIaV. il ={«ln]=]
cC 29349525 AIDALY LEGARDA NARVAEZ EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ARACELIZ FORMACION  |emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
Lol Lasl dalos nradictivy CUICNTA L DEDLIL _DEDCANAL I={]
CcC 29349525 AIDALY LEGARDA NARVAEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ARACELIZ FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
loc nroductihy INIal={iaViai=dal= I =asfal=Hs]=TalalilaxdlV/a}
cC 39813025 EMMA MORERA TORRES EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CRISTINA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lol Loy daloc araductiva ICADACTEDICTICAS ENMDDECADIAILEG
CcC 39813025 EMMA MORERA TORRES EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CRISTINA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
Lo dal nraductihy falsal=kdBINIIaV.Nal={« INI=fal ={JIaV.in]={«ln]=]
cC 39813025 EMMA MORERA TORRES EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CRISTINA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
dal oradiictiiy CUICNTA DL DEDLIL _DEDCANAL
cC 39813025 EMMA MORERA TORRES EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CRISTINA FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
L dal nraductihy INIfal={«JiaViai=dal=l=asfal=Hs]=Talalila:diV/a}
cC 52227179 ARLEY GONZALEZ GONZALEZ |EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Loy dal araductiva o ADACTEDICTICAS CNMDDESADIALCG
CcC 52227179 ARLEY GONZALEZ GONZALEZ |EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
dal oraductihy falsal=kdBINIIaVal={« INI=al {JIaV.in]={«ln]=]
CcC 52227179 ARLEY GONZALEZ GONZALEZ |EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
L dal oradiictiiy CUICNTA DL DEDLIL _DEDCANAL
CcC 52227179 ARLEY GONZALEZ GONZALEZ |EN 38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA

P dal ool
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CcC 52754979 YESICA JIMENEZ BARRETO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
ol ol CARACTEDRICTICAS CMDDESADIALLDG
CcC 52754979 YESICA JIMENEZ BARRETO EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L 1 ool ol <l falslalshdBINIIaVNal={<] INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =
CcC 52754979 YESICA JIMENEZ BARRETO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597477 -01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
L 1 ool ol <l LLICNTA Ll DD _DEDCANRAL
CcC 52754979 YESICA JIMENEZ BARRETO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
=) <l INIfal={JiaVial=dal= I« =asfalsHsisTalalilaxd1V/al
CcC 53154564 YUDY ASTRID |RODRIGUEZ CORTES |EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
Lol ool ol ol CARACTEDRICTICAS CMDDECADIALLG
CcC 53154564 YUDY ASTRID |RODRIGUEZ CORTES |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
L 1 ool ol <l falslalshdBINIIaVNal={<] INI=fal ={JIaV.inl={<lnl =
CcC 53154564 YUDY ASTRID |RODRIGUEZ CORTES |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 597477 -01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION emprendedora y empresanal de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
4 a CUENTA G DEDCN DEDCANIAL YV )
CcC 53154564 YUDY ASTRID |RODRIGUEZ CORTES |EN 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura 597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
FORMACION NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
L 1 Lol ol <l
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

13/10/2022
2397973
224208
100

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

EN EJECUCION
04/10/2021
03/10/2023
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento |NUmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1006446269 |LUIS HERNAN GERENA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
GERENA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLDALCZACNIAc conTevTac i apanar don D maDca nE L A CoDMACIAN
CcC 1006503994 |CAMILO ANDRES |RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
TAPIERO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
- MATLDALCZACNIAC conTevTac i apanar don D mADea nE L A CoDMACIAN
CcC 1006821884 JJUAN STIVEN CASTANEDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
RODRIGUEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLDALCZACNIAc conTevTac i apanar don Dl maDea nE A CoDMACIAN
CcC 1006826494 |EDWIN FELIPE ANGEL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CIFUENTES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLDALCZACN I Ac conTevTac i apanar don Dl vaDco nE A CoDMACIAN
CcC 1006857680 |EDWAR JAVIER |RIOS GALLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLDALCZACN I Ac canTevTac i apanar don D vaDca nE A CoDMACIAN
CcC 1007863589 |JOSE MANUEL ALDANA INFANTE|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLDAIEZA SN Ac canTEVTAc I ARaDAL oDl MADCA DE A CODMACIAN
cC 1013036269 |JUAN SEBASTIAN |[RAMOS EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
GUERRERO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA LN OC CONTE ’TI‘\Q I'I\DI‘\DI\I ENLCI MADCO DETL A CODMACIAN
Tl 1013586325 |SANTIAGO VELASQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
HERRERA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA LML OC CONTE ’TI‘\Q I'I\DI‘\DI\I ENLCI MADCO DEL A CODMACIAN
CcC 1014856390 |MARIA PAULA BARRAGAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
PINEDA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA LN OC CONTE ’TI‘\Q I'I\DI‘\DI\I ENLCI MADCO DETL A CODMACIAN
CcC 1117488323 |DEILY YULIANA DUARTE CONDE |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA LML OC CONTE ’TI‘\Q I'I\DI‘\DI\I ENLCI MADCO DEL A CODMACIAN
Tl 1121835020 |KENNIA QUINTERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
GRUESO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA LN OC CONTE ’TI‘\Q I'I\DI‘\DI\I ENLCI MADCO DETL A CODMACIAN
CcC 1121864079 |CRISTIAN ARIZA GALAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
LEONARDO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA LML OC CONTE ’TI‘\Q I'I\DI‘\DI\I ENLCI MADCO DEL A CODMACIAN
CcC 1121878198 JLEONARDO RAMOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
GONZALEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA SN OC CONTE ’TI‘\Q I' ARODAL EMNLCI MADCO DEL A CODMACIAN
CcC 1121958015 |DUVAN MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SEBASTIAN RODRIGUEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA DN OC CONTE ’TI‘\Q I' ARODAL ENLCL MADCO DEL A CODMACIAN
CcC 1121968937 |GEORGE AREVALO PEREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
GREGORY CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA SN OC CONTE ’TI‘\Q I' ARODAL EMNLCI MADCO DEL A CODMACIAN
TI 1122118482 |JUAN DAVID JOVEN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
LONDORNO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA SN OC CONTE ’TI‘\Q I' ARODAL ENLCI MADCO DEL A CODMACIAN
CcC 1122918812 JJOHAN DAVID MEDINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
AGUDELO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE

MATIIDALCZA LN I QS CONTEYTOS I ARQODAL

SN MADCO DE LA CODRMACIAN




CcC 1123513291 |CRISTIAN CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANDRES CASTANO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
- MATLIDALCZA SN IAQS CONTOVIACI ARODAL SACL MADCO DDA CODRMACIAN
CcC 1123800093 |JUAN SEBASTIAN |BARRIOS NUNEZ |[EN FORMACION ]1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
MATLIDALCZA SN IAS CONTEVIACI ARODAL SN MADCO DDA CODMACIAN
CcC 1123803032 |JUAN DIEGO JIMENEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 39214 - IDENTIFICAR LAS APROBADO |CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
RODRIGUEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA |OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE

MATIIDALCZA LN IAC CAONTEVTOC L ARODAL

SACL MADCO DDA CODRMACIAN




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13/10/2022
Ficha de Caracterizacion: 2506199
Cogigo: 225208
Versién: 1
Denominacién: DIBUJO ARQUITECTONICO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/04/2022
Fecha Fin: 17/04/2023
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documento |Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1000224887 |GERMAN DAVID{MORA CANRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON  |QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LA MATIIDALCZA CNILAC CONTEVTAG CODRMACIAN DDACECINNAL N ACIIEDOA
CcC 1006777719 JJULIAN LADINO SERRANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ANDRES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON  |QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LA MATIIDALCZA CNIOC CONTOVTAG CODMACIAN DDACECINNAL N ACIIEDOA
CcC 1006779148 |DANIEL CACHAYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
EDUARDO MORALES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LA MATIIDALCZA CNIOC CONTEVTAG CODMACIAN DDACECINNAL N ACIIEDOA
CcC 1006823566 |ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANTIAGO AMAYA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LA MATIIDALCZA CNIOC CONTOVTIAG CODMACIAN DDACECINNAL N ACIIEDOA
CcC 1006873967 |CRISTIAN LANCHEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
MATEO ARENAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LA MATIIDALCZA CNIOC CONTEVTAC CODRMACIAN DDACECINNAL N ACIIEDOA
CcC 1006875033 JALANIS SUAREZ MORA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JULIANA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
ISADC) LA NATIIDAI CZA TN OGS CONTEVTAS CODMACIAN DDACECINNAL NE ACIIEDOA
cC 1007702844 |SHARON ALFONSO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JULIETH BOHORQUEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA N OC I‘I‘\MTE Tf)C EORMACIAN DDACESIANAL DE ACTIEDNDO
Tl 1029981101 |JOSCAR FABIAN |LOPEZ PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA N OC I‘I‘\MTE Tf)C EORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNDO
CcC 1120559418 |BRYAN ALEXIS |GUZMAN ROA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA N OC I‘I‘\MTE Tf)C EORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNDO
cC 1120580601 |ROLFER PARDO SERNA EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
JERMEHY CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA N OC I‘I‘\MTE Tf)C EORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNDO
CcC 1121824540 |MONICA MARIA |CANIZALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
VALLEJO CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA N OC I‘I‘\MTE Tf)C EORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNDO
CcC 1121862484 |YURI PAOLA ALVAREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
BOBADILLA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA N OC I‘I‘\MTE Tf)C EORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNDO
CcC 1121881837 |DIDIER RUIZ MOSCOSO EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALEXANDER CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA DRI OC I‘I‘\MTE Tf}C LORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNO
CcC 1121912306 |GINA CANO PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALEJANDRA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA DRI OC I‘I‘\MTE Tf}C CORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNDO
cC 1121945677 |[NELSON GOMEZ SUAREZ EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ENRIQUE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA DRI OC I‘I‘\MTE Tf}C LORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNO
TI 1122509375 |[MARIA CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ISABELLA MENDOZA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA DL OC I‘I‘\MTE Tf}C LORMACIAN DRDACESIANAL DE ACIIEDNDO
TI 1122510315 |FABIAN CAMILO|MEJIA RAMIREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA DL OC I‘I‘\MTE Tf}C LORMACIAN DRDACESIANAL DE ACIIEDNDO
CcC 1122918099 |DANIEL FELIPE |PARRADO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
LINARES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LADNATIIDALCZA DN L OC CONTENYTOC CORMACIAN DDACESIANAL DE ACIIEDNO




CcC 1123800190 |SARA YULIANA |ROZO GRANADA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES |APROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LANATIDALCZACNIAOC CONTEYING LODMACIAN DDOCCSIONAL DC ACIICDOO
Tl 1123801324 |[MIGUEL ANGEL JCARDOZO EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
SANCHEZ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LANATIDALCZACNIAOC CONTIEYING LODMACIAN DDOCCSIONAL DC ACLICDOO
CcC 1193564769 |[NEYDIZULET PULIDO EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CARDENAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LANATIDALCZACNIAOC CONTEYING LODMACIAN DDOCCSIONAL DC ACIICDOO
CcC 1234791526 |JHON STIVEN |VELEZ DIAZ EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LANATIDALCZACNIAOC CONTIEYING LODMACIAN DDOCCSIONAL DC ACIICDOO
CcC 30081524 YURI CESPEDES LARA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
LANATIDALCZACNIAOC CONTIOYING LODMACIAN DDOCCSIONAL DC ACIICDOO
CcC 86058467 JOSUE GARCIA EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297693 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES JAPROBADO CC 1121818967 - FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
ALBERTO CONTRERAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

LANATIIDALCZA LN I AC CAONTEVTIOG

LODRMACIAN DRACESIANAL DE ACIICDOO




