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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 19 de octubre de 2022

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No0.3372236
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca / Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de octubre del afio 2022

Referencia: No 3372236 del 2022

Santiago Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018466392 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del | Llevé a cabo las actividades Evidencia 1 — Capturas
contrato de manera | formativas y administrativas que |de pantalla de los
personal, descrito en la me fueron encomendadas, tanto rahajos realizados por

clausula primera del mismo, | de forma presencial, como de los aprendices.
disponiendo de toda su forma virtual.

capacidad, seriedad,

responsabilidad, Realicé el proceso formativo del

profesionalismo y eficiencia | mes en 3 diferentes institutos de
en su desarrollo, que derive | formacion secundaria.

en excelente calidad de la
formacion  técnica que
imparta, en el area para la
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cual se ha contratado, en

los horarios y lugares

establecidos para impartir

la formacion

Preparar, orientar, | Preparé y organicé los procesos [Evidencia 2 — Capturas de
desarrollar y apoyar | de formacion de las fichas bajo pantalla del contenido de

procesos de aprendizaje,en

mi instruccioén, a citar:

formacion realizado para los

cualquiera de las ;
estrategias de respuesta | - 2471212 aprendices.
institucional, para los | - 2254294
diferentes grupos | - 2254298
poblacionales objeto de la | - 2254309
Formacion Profesional | - 2254310
Iritegral. - 2254931
Todo bajo las directrices
dadas por los programas
formativos y los disefios
curriculares. dando inicio a las
bases en dibujo asistido por
computadora, en este caso
con el software AutoCAD.
Desarrollar ~ mecanismos | Se fomentd la busqueda de Evidencia 3 — fotografias

que faciliten la reflexion, la

innovacion, el  espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

referentes para abordar los
procesos de disefio llevados a
cabo por los diferentes grupos de
aprendices.

de disefios realizados por
los aprendices a partir de
la bausqueda de
referentes y el manejo de
principios de distribucion
de los espacios.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
méaximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente,
todas las actividades que
de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacién de

Se realizaron las calificaciones
en Sofia plus de los aprendices
de los grados 10 y 11 bajo mi
instruccion.

Evidencia 4 - Capturas de
pantalla de los procesos de
revision.
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rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos y
comunicar oportunamente

al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Participar en actividades
de planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas
y del area especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se ha continuado con las
actividades propias de la etapa
practica en los grados once:

- Exposiciones de los
proyectos desarrollados por
los aprendices.

Evidencia 5 — Capturas de
pantalla de informacion
compartida, ejercicios
realizados y documentos
puestos en
consideracion.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.

Se hizo uso de las
instalaciones del Centro
Industrial del disefio y la
manufactura para continuar
con la formacion en técnicas
de dibujo por computadora
(Dando inicio al uso del
software Revit), cumpliendo
igualmente con la promocién
de las instalaciones y
programas ofrecidos por el
centro.

Evidencia 6 - Capturas de
pantalla de los ambientes
asignados y registros
fotograficos de jornada de
formacion.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

Obligacién no requerida para
elperiodo de pago.

Obligacién no requerida para el
periodo de pago.
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Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliogréafico, guias
de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos 'y recursos
requeridos por el
desarrollo curricular).

Continué con la revisién de los
resultados de aprendizaje de los
aprendices de segundo afio de
formacién y publiqué las
evidencias de los avances de la
formacién en el LMS de cada
una de las fichas a mi cargo.

Adicionalmente, se trabaj6 en la
elaboracién de las bitacoras
correspondientes a la etapa
practica de las fichas de los
grados 11.

Evidencia 8 - Capturas de
pantalla de los espacios
creados en el LMS.
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9 Evidenciar dominio | Durante las jornadas de
tecnolégico e incorporar | formacién se ha realizado el uso | Evidencia 9 - Capturas de
tendencias  tecnologicas, | de herramientas moviles y pantalla de los grupos de
pedagc')gi_cas y de ggstig’:n, tecnolégicas_para el dgsarrollo WhatsApp y de conversaciones
al ] (j|seno técnico | de los espacios formativos. que demuestran el uso de
pedagégico de las .
diferentes acciones de | Se ha hecho énfasis en la herramlerJtas de las .,
Formacion Profesional | bisqueda de soluciones a Tecnologias de la Informacion y
Integral en su | través de procesos de la Comunicacion (TIC) como
especialidad. investigacién Haciendo uso de | parte importante del desarrollo

las tecnologias de la de la formacion, dentro y fuera
informacién y la comunicacion, de los ambientes de

incluyendo a las ofrecidas aprendizaje.

dentro de las plataformas

virtuales del SENA como lo es

la biblioteca virtual SENA.

10 | Presentar los productos | Se han recopilado avances de  |Evidencia 10 - Capturas de
definidos en el proyecto | trabajos en las jornadas de pantalla de algunos de los
formativo en cada fase de | formacion (de proceso y de trabajos recopilados.
este. finalizacién).

11 Entregar oportunamente los | Se han recopilado evidencias de

informes requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,

desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion

Profesional Integral.

los procesos formativos durante
los procesos de formacion, junto
con las agendas de formacion,
los reportes de aprendices
vigentes.
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Evidencia 11 - Documentos
digitales entregados por los
aprendices como evidencia
deaprendizaje de las

diferentes etapas formativas.

12 | Solicitar oportunamente los | Obligacion no requerida para el | Obligacién no requerida
elementos necesarios para | periodo de pago. para elperiodo de pago.
desarrollar eficazmente su
labor pedagédgica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) | Se ha continuado con el Evidencia 13 - Capturas de
como gestor de proyectos, | desarrollo de los proyectos pantalla de algunos de los
la programacioén y | productivos de los aprendices trabajos recopilados
seguimiento de la FPI, ya | de las fichas de los grados 11.
sea por proyecto 0
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

14 | Atender la  formacién | Obligacion no requerida para el | Obligacién no requerida para el
titulada 'y apoyar la | periodo de pago. periodo de pago.

formacion complementaria,
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segln las necesidades del
Centro de Formacion.

15

Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente al

Sistema de  Seguridad
Social Integral  (salud,
pensién y ARL) como
trabajador independiente,

dentro de los plazos
establecidos en elDecreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite
la posibilidad que los
contratistas  coticen  su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones, seréa causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
deé el cabal
cumplimientode las
obligaciones

anteriormente sefaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de incumplimiento y
caducidad administrativa

Se anexa a la cuenta los
soprtes de pago de
seguridad social- arl-
pensién de acuerdo con el
requerimiento contractual.
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Evidencia 15 - Capturas de
pantalla del soporte de pago
de seguridad social.

16

Cumplir con las normasdel
Sistema General deRiesgos
Laborales, enespecial las
siguientes:

*Procurar el cuidado
integral de la salud.
*Contar con los elementos
de proteccion personal,
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumird su
costo.

Aplicacion de buenas préacticas
en cuanto a la prevencion del
COVID, guardar distancia y uso
del tapabocas en los momentos
requeridos manteniendo los
espacios ventilados.

Evidencia 16 — captura de
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pantalla.

17

*Informar a los contratantes,
la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
*Participar en las

actividades de Prevenciony
Promocion, organizadas
por los contratantes, los
Comités  Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-

SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda
novedad derivada  del
contrato. *Examenes

médicos ocupacionales.

En virtud de lo establecido
en el pardgrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la  entidad o]
institucion contratante,
deber4d  establecer las
medidas para que los
contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los
examenes periédicos sera
asumido por el contratista.

Realicé reuniones de

coordinacién para la formacion

de los técnicos en conjunto
con los correspondientes
homologos de las fichas de
cada colegio.

Evidencia 17 - Capturas de
pantalla de la reunion a la que se
asistio.
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18 | Vigilar y salvaguardar los | Tomé en cuenta las pre- Evidencia 18 - Registro
bienes que hagan partedel | existencias de cada instalacion |[Fotogréfico.
patrimonio del SENA o de | (ambiente) en la que participé
otras entidades o de | oimparti formacion, hice
particulares  .puestos al | seguimiento a los usos dados
servicio de la entidad y que | a las instalaciones por parte
le hayan sido entregados | de los aprendices y comuniqué
para el desarrollo del | las inconsistencias que
objeto del contrato, por lo | encontré con respecto a este
gue son sujetos de control | tema.

y vigilancia. En
consecuencia, deberandar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser

procedente.

19 | Atender oportunamente | Se han realizado,

los requerimientos que

mensualmente, los informes
solicitados para el rendimiento
de cuentas de los procesos de
formacién llevados a cabo.

Evidencia 19 - Capturas de

GTH-F-062 V09
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haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

20

Presentar por medio de la
plataforma Secop 11, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones
0 descuentos que se
realicen a los contratistas
por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Se realiza la presentacion de
la cuenta utilizando la
plataforma SECOP Il seguin
requerimiento contractual.

Evidencia 20 - Capturas de
pantalla de la cuenta de cobro
del mes de septiembre en la
plataforma SECOP II.

21

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

me desplacé al municipio de
Zapatoca para impartir
formacion y realicé la debida
legalizacién correspondiente a
dicha actividad durante este
mes y el mes anterior.

Evidencia 21 - Capturas
de pantalla de los
documentos enviados en
el proceso de
legalizacion de este mes
(sept.-22).

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 30422 Zapatoca 12/10/2022 13/10/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440923304 de la planilla, Aportes en linea/ septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestion Contractual GC_del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Santiago Rodriguez Rodriguez
Contratista
C.C. 1018466392
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato 3372236 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
REGISTRO DE EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 19 de octubre de 2022

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. 3372236
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca / Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No. 3372236 del 2022

Santiago Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania N0.1018466392 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

REGISTRO DE EVIDENCIAS RELACIONADAS
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Evidencia 1 — Capturas de pantalla de los trabajos realizados por los aprendices.

SAMY EL
CAPIBARA

|_ Flano de planta

[— i |

P O8Okt 202
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Evidencia 2 — Capturas de pantalla del contenido de formacion realizado paralos aprendices.
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Evidencia 3 — fotografias de disefios realizados por los aprendices a partir de la busqueda de
referentes y el manejo de principios de distribucion de los espacios.
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Evidencia 4 - Capturas de pantalla de los procesos de revision.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2254309-DIBUJO ARQUITECTONICO

p

i - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje’ ESCRITA Y AUDITIVA

i
Aprendiz* ZHARICK JULIANA SERRANC

i
HEEnERD Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resulfado Juicio de Evaluacion
TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS - =
ARQUITECTANICOS Y DE INSTALACIONES COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO Por Evaluar  w
TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PH:’:\CTICQS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIGN O MANTENER APROBADO
ARQUITECTONICOS Y DE INSTALACIONES UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL ¥ DIGITAL DE PLANOS s 5
ARQUITECTBNICOS Y DE INSTALACIONES ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC APROBADO
TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS - i
ARQUITECTANICOS Y DE INSTALACIONES ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS APROBADO
TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS 2 =
ARQUITECTBNICOS ¥ DE INSTALACIONES ‘COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANAY TECNICA APROBADO

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS = =
ARQUITECTONICOS Y DE INSTALACIONES ‘COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS APROBADO

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS

ARQUITECTANICOS Y DE INSTALACIONES LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
Péagina 1 de 1
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion® 2254309-DIBUJO ARQUITECTONICO
s
5 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
i i de d
ompetencia de aprendizaje D T
ya
Aprendiz® JHAN CARLOS CACERES
s
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Eval v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacién

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS

ARQUITECTONICOS ¥ DE INSTALACIONES COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Por Evaluar  +

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y F‘RACTICO‘S MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER APROBADO

ARQUITECTONICOS Y DE INSTALACIONES UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS Ep— i

ARQUITECTONICOS Y DE INSTALACIONES ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC APROBADO

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS 5 i

ARQUITECTONICOS Y DE INSTALACIONES ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS APROBADO

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS & &

ARQUITECTONICOS ¥ DE INSTALACIONES COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANAY TECNICA APROBADO

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS = 2

ARQUITECTONICOS Y DE INSTALACIONES COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS APROBADO

TECNICAS PARA DIBUJO MANUAL Y DIGITAL DE PLANOS : -

ARQUITECTONICOS ¥ DE INSTALACIONES LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
Pégina 1 de 1

{Soy Eval

No existen

o
®
o
5
o
o

pondi a la etapa préactica
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Evidencia 5 - Capturas de pantalla de informacion compartida, ejercicios realizados y
documentos puestos en consideracién.
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Evidencia 6 - Capturas de pantalla de los ambientes asignados y registros fotograficos de
jornada de formacion.
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Evidencia 8 - Capturas de pantalla de los espacios creados en el LMS.

DECIMO PRIMER TRABAJO - TERRITORIUM

Inicio de trabajo en AutoCAD — Plantas esquematicas y
cortes esquematicos en DWG.

Apreciado aprendiz.

Aca encontrara el espacio para el décimo primer ejercicio calificable dentro de Ia
plataforma:

ACTIVIDAD

En un archive comprimido (.ZIP o .RAR) enviar las siguientes evidencias:

- Al menos una (1) captura de pantalla de cada vista esquematica del proyecto, todo en
un .PDF (todo adjunto en un solo archivo PDF).

- Archivo de trabajo en .DWG
Ambos archivos con el siguiente contenido:
* Plantas esquematicas y cortes esquematicos elaborados en AutoCAD.

Ejercicio £n el cual se digitalizaron

DECIMO QUINTO TRABAJO - TERRITORIUM

Continuacion de trabajo en Revit — Generacion y edicion de
placas y muros en Revit

Apreciado aprendiz.
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Evidencia 9 - Capturas de pantalla de los grupos de WhatsApp y de conversaciones que
demuestran el uso de herramientas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC) como parte importante del desarrollo de la formacién, dentro y fuera de los ambientes

de aprendizaje.

‘ +57 316 6637266

You
Y 1:08

Uy profesor de verdad muchas gracias!

&

You
No se pudo™®

Voy a averiguar si por aca cerca al colegio los puedo imprimir,

O PR -
0845 W/
08:45 W/
Solo se van a imprimir 2 de esos archivos 08:48 &

Cambio de planes David 0810/
No sé pudo imprimir hoy 0910 v/

No se pudo* 09:10 W

, esos pdfs se ven muy bien

Vale, como todo, se puede mejorar, pero si estdn muy bien logrados. 09:39

B grupo_de_David_2.pdf « 1 page

Voy a publicar este en mis redes, esta bien por parte de ustedes?

% 2254298_TDA_PUYANA_11_C
/A Daniel, Robinson, +57 300 2231083, You, +57 300 8094457, +57 310 3283019, +57 311 5565629, +57 312 3019634, +57 313 8087259, +57 314 3283590, +57 31...

~ Forwarded
Buenas tardes, los salones ya estan distribuidos, y mafiana se le
temprano.

05/10/2022
asignara, nos vemos

Ustedes tienen que tener la persona que va a explicar, su USB, su porttil. conexiones,

planos etc.dejar todo listo.
€5

Eso lo manda Gustavo, mire quien puede de su grupo de proye
conexiones y el portatil

Por favor, los que hacen falta de pagarme los dos mil, mafiana |

+57 313 8087259 ~A

15

Robinson A s Art Media Floridablanca CIDM

Cordial saludo

cto llevar le gue son las

os recejo a primera hora

07/10/2022

@
Y 0:22 1231

10/10/2022

UNREAD MESSAGES

Por solicitud de coordinacién académica, teniendo en cuenta este mes iniciamos el proceso
de certificacidn, agradezco en lo posible el envié de las bitdcoras para emitir juicios
evaluativos y asi tener un listado de los aprendices que vamos a certificar, también
actualizar registro de cambio de documento de identidad los que ya cumplieron la mayoria

de edad.
Gracias quedo atento

20:26
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Evidencia 10 - Capturas de pantalla de algunos de los trabajos recopilados.
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Evidencia 11 - Documentos digitales entregados por los aprendices como evidencia de
aprendizaje de las diferentes etapas formativas.

{\ AUTODESK

Galeria de arte

“Rowling™

Corte en
perspectiva

—— 0001
Foa 23108122
oo s David Herndndez
o s Verificador || £

A102

@ {3D} Copia 4

o

eea b on

{\ AUTODESK

Galeria de arte

“Rowling™

Perspectivas
axuiliares

[R— 0001

foon 2310822
e Sofia Monares,
Comcrmats Verificador || £
I =z

A103
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Evidencia 13 - Capturas de pantalla de algunos de los trabajos recopilados.
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Evidencia 15 - Capturas de pantalla del soporte de pago de seguridad social.

*‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |a~l Razoa Social I Clase Aportante ] Sucursal Priacipal Direccion l 2 |Y-ulum| 0
icar

N N e = | EEa | T | %
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

et | o ] Fe T =
T o R S [ ] = | = T enacs ] Vaior
R e = =) T I Bl B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ NOVEDADES | PENSION | SALUD [ ccF [ RIESGOS PARAFISCALES

‘SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) e “ %
(Centro de Trabajo: Principal (1 Aflados) 31,550,000 S0 195,08 | 31,300,000 st,200] o 19 e300
Gz 7 A Degto: SANTANDER (3 Ahads) 5. R 9 g w00 0] ] W Saran
0 rc[mvmm ORCLET [ I [ [ [ l [ l I l [ ] ] [ ] [ l Ty Y ery W[ ssemy  smed 0 9 W e | s o] s 6 e e | e
o
[Fotat” Aftiados{ 1) 150,08 s3] s E | $1.500.00 .5 B | ss 0
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av l Razon Soctal Clase Aportante I Sucursal Principal Direccion l Teléfono 0
icaF
o | e [Freces. [Giessen | | 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo T Cave. [ meo Focha I Pago
== T O R (T T N | = T owmara | Vator
e |mae  |weeas [ | I | ) [ o EETT)
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 s0 % 5249.600
PROTECCION 3001 80029739 0 1 524,600 0 0 5249600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8.200 S0 % $8.200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860011153 6 1 58,200 0 £y $8.200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195.000 £ % $195.000
SANITAS EPS005 800251440 6 1 $195,000 S0 % $195.000
TOTAL 1 $452,800 $0 so $452,800
Pagina 1 de 1 2022/10/03 07:41 AM

Evidencia 16 — captura de pantalla.
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Evidencia 17 - Capturas de pantalla de lareunion ala que se asistio.

Intentedente Mauricio Reyes Fatima Bucaramanga
click here for contact info

Hola profe

Tiene el nombre del estudiante? 1813

GTH-F-062 V09

Vale intendente

Intendente, buenas tardes. Hoy
mientras estdbamos en clase un
muchacho se recosté de mas y la
silla se vencio. 18:08
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Evidencia 19 - Capturas de pantalla de partes de la cuenta de cobro del mes de septiembre.

wN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Flondabianca, 19 de septiembre de 2022

Javier Diaz Diaz
SUPERVISOR CONTRATO N0.337223¢

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de septiembre ol aflo 2022

Referencia: No 3372236 gel 2022

Santiago Rodriguez, identificado con I3 cédula de cludadgania No. 1018466392 de Bogota, en mi
caidad de Contratista del SENA, en e Centro Indusirial del Diseflio y 1a Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion ge Servicios de @ referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en e mes 0djetd de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($395.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al confratista
ge 13 siguiente manera: 3) pagos Iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 oe Noviembre de 2022

OBJETO:

Contratar ios servicios personaies 0e Caracter temporal para onentar formacion en el programa

de articulacion con |a media conforme 3 I0s Modelos formativos estadleciaos por el CIDM Sena
Santander

Obligaciones Especificas
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Evidencia 20 - Capturas de pantalla de la cuenta de cobro del mes de septiembre en

laplataforma SECORP II.

Nimero de radicacién 53185-030452

Nombre del documento

Descripcion

GC_1018466392_15122_SEP_2022,pd1 GC_1018466392_15122_SEP_2022.pdlf

GF_1018466392_16122_SEP_2022.p0f GF_1018466392_15122_SEP_2022.pdf

Descargar

Descargar

Estado Papado

Fecha de recepeion original ([SI82022 1200 £l =

0 Sep v | 2022

Fecha estimada de pago
Tiempo: 12 v ;
Valora pagar
Moo
Compromiso presupuestal
1
Plan de recepcion
1
2
=
Fecha real de pago | 30/0812022 12:00 PM

@ Ccancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

< || Evaluacién de la Entidad Estatal

Porcentaje ' Recepeion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega

No existen resultados que cumplan con fos criterios de blisqueds especificados

Plan de Pagos

% ejecucion real

Estado

£5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? gi - No
1d de pago % de facturacion prevista  Nimero de factura Fecha prevista de emision  Fecha de emision
Pago 001 10 1 -
Pago 002 10 2 -
Pago 003 10 3 - 1910412022 7:23:00 PM (-
Pago 004 10 4 - 18/05/2022 12:48:00 PM (U
Pago 005 10 5 - 1710612022 11:53:00 AM (U7
ima,
Pago 006 10 6 - 1510712022 8:42:00 AM
Pago 007 10 7 - 18/08/2022 7:58:00 PM 0
Pago 008 10 ) - 30 dias de tiempo transcurride
572022 12:15.00 PM(UTC-05:00)
Pago 009 10 - - -

GTH-F-062 V09

Fecha de recepcion

22/02/2022 121

Bogots, Lima, Quito)

00 PM

19/04/2022 12:00:00 PM 1.

Bogotd, Lims, Quito)

217052022 1

00 PM L

16/06/2022 12:00:00 PM

Bogots, Lima, Qui

19/08/2022 1
30 dias de tiempe transcurride
(154032022 12:00:00 PAUTC-05:00)
Bogots, Lima, Quita)

Valor total previsto

0CcoP

0coP

0 COP

0coP

0CcoP

0coP

0CcoP

0 COP

0CcoP

Valor total de la factura

3.900.000 COP

3.900.000 COP

3.900.000 COP

3.900.000 COP

3.900.000 COP

3.900.000 COP

3.900.000 COP

3.900.000 COP

Estado

Pagado
Pagado
Pagado
Pagado
Pagado
Pagado
Pagado

Pagado

Pendiente
de

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Registro
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Evidencia 21 - Capturas de pantalla de los documentos enviados en el proceso de legalizacidn
de este mes (sept.-22).

Aes LI R )
. Eama L b

L RN

!
CORAKSHAGDALEN L.T.0.A COUTRAKSHGOALEM L.T.0.A

NI1 890270738

TELEFOND 3123506070 - ELEFDNG 3123506071
DIRECCIUN TERKINAL TRANSPURTES BUCAKAHANGA HOD 3 VCr 10N TERNTNAL TRANSOORES. BUCARGHANGA NOD
-~ TIQUETES ~-- TIQUETES
181-1576330 1B1-1576331
FECHA-HORA VENTA: 2022-09-07 04:57:26 LHORA VENTA: 2022-09-G7 04:58:19
FECHA-HORA VIAJE: 2022-03-07 05:00:00 ""4! HORA \AA JE: 2022-09-08 17:00:00
-~ DRIGEN/DESTINO -- ORTGEN/DESTIND --

BUCARAMANGA . ZAPATOCA APA.O\L Bd"’ARAMAN(‘A
CEDULA: 10184663492 CEDULA: 1016466392

CELULAR: 3005797989 CELULAR: ‘\7 /?bJ ) .
PASAJERO: SANTIAGOD RODRIGUEZ R PASAJERD: SaNTIAGD RODRIGUEZ R
CANTIDAD: 1 PUESTO(S):(1) CANTIDAD: T PUESTO(S):(1)
FORMA PAGD BAUCHER FORMA PAGD: BAUCHER

VAT 68 - RS (v
RO B0 YNGR TITA: $B.000
e (I RSMERD - | e CRIGIM PASKIR) -

WEENCTR: BMAKGR PASAJES TERWINAL OPERACION: G6BA4B AUENLLR: BHONGR PASKICS TERKINAL  UPERACION: 651562
TIP0 VENTA: FARA WOY TIPO VERTR: AT IC LPHDA
FLABORO: LETDY JOUARA JEREZ DINZ LLRBOMO: LEIDY JUNAMA JEREZ DINZ
VIGILALD SUPERTRANSPORTE VIGILADU SUPERTRANSPURIE
== Inpreso pur ST TRANS S.A ==s= s lmpreco por S1 THANS SR
\ -------- VWU, COLTHANSHABDALENA . COM. CO -~~~ - -~ \ VA U0 RS MALLEL EN LON. LU
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