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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre del 2022

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3388962 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3388962 del 2022

Angelica Maria Ruiz Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121870430 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: por valor de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS
DIECIOCHO PESOS MCTE ($ 29.506. 318.00), los cuales seran pagados asi: Diez pagosiguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ( $ 2.792.396.00). Y un pago por valor de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CINCIENTA Y OCHO PESOS MCTE ( S
1.582.358).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022

OBIJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:
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\ No \ Obligaciones \ Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | En el taller de soldadura de | Anexo 1: evidencia
garanticen el cumplimiento de los | puerto Gaitan se cuenta con | fotografica de los
protocolos de bioseguridad en el Centro | gel antibacterial, aprendices
de formacion y ambientes. desinfectante y se llevan a | que ingresan al

cabo los protocolos de | ambiente formativo

seguridad requeridos por la | cumpliendo con los

institucion protocolos de
bioseguridad.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se imparte formaciéon en los| Anexo 2: Reporte de
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo con la| tiempo de SOFIA
desarrollo curricular programacion asignada por la| pLus.
de los programas del 4rea tematica | coordinacion  académica
objeto del contrato, aplicando las | @Plicando todos los protocolos
normas técnicas y legales que garanticen del 'Sllstema Institucional de
el cumplimiento de las buenas practicas Gestion AL.JtOCOFItrO| Y .!OS
ambientales, el autocuidado de las modelosYS|stemas degestlf)’n.

o En la ficha de formacién
personas; dando cumplimiento al Titulada asignadas por
Sistema Institucional de Gestién vy Coordinacién Académica
Autocontrol y los modelos y sistemas de | humero 2503638 en el
gestion que lo componen. municipio de puerto Gaitan.

3 Entregar los soportes del procedimiento | Para el mes de Octubre no se | No hay evidencia
de Ingreso de aprendices al programa de | realizaron cursos | este mes relacionado
formacion tales como: Ficha de | complementarios con este item
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se informa a la coordinadora | Anexo 3: Envio correo
oportunamente anomalias, | todo lo relacionado con el | ala coordinacién
inconsistencias, novedades de | curso de técnico de soldadura | académica
aprendices y hallazgos en el registro de | en el municipio de puerto | relacionada con las
la informacidn Gaitdn con ficha nuamero | deserciones.

2503638 y un
complementario.
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Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefos curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

Para el mes de Octubre no se
ha requerido este servicio ya
gue nos encontramos
realizando practicas.

No hay evidencia

Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes octubre se
imparte formacién a los
aprendices matriculados en
los programas de formacion
previa verificaciéon de listado
en Sofia Plus con ficha nimero
2503638.

este mes
relacionado con

este item

Anexo 4: anexo
listado de las
personas
matriculadas y
asistencia registrada
en la plataforma

SENA sofiaplus

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Los aprendices utilizan los
elementos de proteccion
personal a medida que realizan
las practicas.

Anexo 5: evidencia
fotografica de |las
practicas de taller
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Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion

profesional integral.

Realizo envié de mensajes
recordando a los aprendices
los compromisos que
tenemos para la formacion
Profesional y la asistencia a la
formacidn

Anexo 6: evidencia
fotografica de los
mensajes enviados a
los aprendices.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el mes de Octubre no se
han realizado la asignacion de
bienes.

Ingresar a la pagina
www.miinventario.com

Consultar con numero

de cedula 1121870430
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10 | Acompafiar a los aprendices en las | Para el mes de octubre no se| No hay evidencia
actividades que se  encuentren | participo en actividades| relacionadas con este
planeadas por el equipo de Bienestar al | relacionadas con el area de jtem para este mes
Aprendiz. bienestar al aprendiz

11 | Tener la disponibilidad para | Para el mes de Octubre se | Anexo 7: evidencia
desplazamiento a los sitios de trabajo. realiza el desplazamiento para | fotografica de los

el municipio de puerto Gaitan | desplazamientos que

ya que en dicho municipio se | se realizan para el

lleva a cabo el técnico en | municipio de puerto

soldadura con ficha numero | gaitan, este

2503638 desplazamiento  se
realiza en transporte
publico.

12 | Cumplir con la programacion de horas | I. Se realizd programacién de | -Anexo 8: Informe de

asignadas por la Coordinacion

Académica

acuerdo a la designacidn
fichas y horas por parte de
coordinacion académica.

II. Se realizé la solicitud de la
asociacién de ficha en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacién y se realiza el
seguimiento de etapa
productiva a los aprendices
del auxiliar en soldadura con
ficha numero 2398040

horas del instructor
Sofia Plus anexo en el
Archivo de Gestion
Contractual cargado
el One Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/g/personal/subdire
ccion cism sena ed
u_co/EtFjZ8M5y91Bh
uGIN6g4XyYBWeVOs
LTfLOVVO7XkudcKkQ
?e=8I9tvd

y en el Secop Il

-Anexo 9: evidencia
fotografica del
seguimiento de la
etapa productiva
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13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y |-Se imparte formacion de Portafolio del
formacion profesional de conformidad gceuszrr(:gllzrlell?%égsgzra instructor Plataforma
con fl ) ] Formativos GFPI-F-013 Territorium. .
disefio curricular, las metodologias de https://sena.territorio.
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la/contenido2.php?m
la normatividad vigente y de acuerdocon ateria=17468739&loa
el Procedimiento de Ejecucién de la d#tgetDocs.php?materi
Formacién Profesional Integral que se a=14613648&ref=2525
encuentre vigente en el momento de 8554-
ejecucién del contrato. Fabricacion%20De%20

Productos%20Metalic
0s%20Soldados%20(2
398040%20Pry%2024
00992)/25258559-
PROYECTO/

(Usuario: 1121870430
Contrasefa:
1122940248Am)

El portafolio contiene
el Disefio curricular,
proyecto formativo,
planeacién
pedagdgica y guias.

14 | Participar activamente en los equipos de [Para el mes de octubre no se Para este mes no hay|

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de

realizaron citaciones a participar,
disefio

en equipos de
desarrollo curricular.

Y

evidencias en dicho

item
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
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aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacidn Pedagdgica,Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15 | Organizar y  participar en la | No se asignaron procesos de | Para este mes no hay
programacion y ejecucién del procesode | induccion —a la  formacion | eyidencias con este
induccion de aprendices de formacién titulada en el presente mes item
titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos,estilos y ritmos de
aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un [l. Se evaluaron los resultados  -Anexo 10: Reporte de

plazo maximo de tres (3) dias, la
informacidn

académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el
proceso

formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron con
las evidencias propuestas en la
guia de aprendizaje
correspondiente a la ficha No.
2503638

II. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo
SOFIA PLUS, plataforma
Territorium y lista de
inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA.

juicios de evaluacion
Sofia Plus anexo en el
archivo de Gestion
contractual cargado en
el One Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/subdireccion _cism
sena_edu co/ layouts
15/onedrive.aspx?id=%

2Fpersonal%2Fsubdire
ccion%5Fcism%5Fsena

%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2022%2Fjo
hanna%20Vasquez%?2F
CUENTAS%20DE%20
COBRO%20PRESTACI
ONES%20DE%20SER
VICIOS%202022%2FO
CTUBRE%2FINDUSTR
1A%2FANGELICA%20
MARIA%20RUIZ&Folde
rCTID=0x01200063472
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
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AD35AC523

Ver aplicativo Sofia
Plus y lista de
inasistencia (Usuario:
1121870430
Contrasefa:
1122940248Am)
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SENA

N

17 | Mantener actualizada la informacién del | Se cargd el portafolio delPortafolio del instructor
portafolio de evidencias del instructor | instructor en la Plataformacargado en Plataforma
requerida por la Guia para Desarrollar | Territorium de cada programagfir\:gonum y Google
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando | de formacidn asignado. hitps://sena.territorio.la/
y gestionando las diferentes plataformas | Il. Se cargd la informacion |contenido2.php?material
tecnolégicas institucionales de apoyo | correspondiente al portafolio =17468739&Ioad#getD
académico y administrativo relacionado | del instructor del programa |ocs.php?materia=1461
con su rol, actualizado y registrando de | asignado con ficha numero igﬁﬁg‘;ggfggg&; 20

0 0.
ma|.1era veraz y oportuna cadaunadelas | 2503638 ProductosY20Metalicos
acciones que integran el proceso 0620S0ldados%20(2398
formativo. 040%20Pry%20240099

2)/25258559-
PROYECTO/ (Usuario:
1121870430
Contrasenfia:
1122940248Am)

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | |. Se realizé elaboracién de Guia de aprendizaje

procesos formativos desarrollados con
los

aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formacion profesional. Compartir Ia
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

guias de aprendizaje para el
siguiente programa de
formacidn asignado: 2503638

en Plataforma
Territorium, link de
evidencias y Google
Drive
https://sena.territori
o.la/contenido2.php?
materia=17468739&l
oad#tgetDocs.php?m
ateria=1461364&ref=
25258554-
Fabricacion%20De%2
OProductos%20Metal
icos%20Soldados%20
(2398040%20Pry%20
2400992)/25258559-
PROYECTO/ (Usuario:
1121870430
Contraseiia:
1122940248Am)
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N

19 | Asesorar a los aprendices en el | Se realiza asesoramiento por| Anexo 11. Evidencia
desarrollo de sus competencias, tanto | los canales de comunicacion| fotogrifica de las
técnicas como comportamentales, de | disponibles para con los asesorias que se
acuerdo con el programa de formacién y | aprendices  del técnico  enl realizan con  los
sus necesidades individuales. soldadura aprendices en el

transcurso del mes

20 | Presentar en original y copia el reporte | -Se entregan acorde al plazo |Ver Informes

mensual del Instructor las
evidencias del

proceso formativo, para ser entregados
en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en

cuenta el dia habil anterior.

con

estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del
instructor-programado para el
mes de octubre, informe de
supervision, copia de
seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de
Sofia.)

correspondientes a la
Gestion Financiera  y
Gestion Contractual, los
dos archivos con los
soportes requeridos
para cada uno
Cargados en el On Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/subdireccion cis
m_sena_edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fsub
direccion%5Fcism%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2F2022%2Fj
ohanna%20Vasquez%?2
FCUENTAS%20DE%20C
OBRO%20PRESTACION
ES%20DE%20SERVICIOS
%202022%2FOCTUBRE
%2FINDUSTRIA%2FANG
ELICA%20MARIA%20RU
IZ&FolderCTID=0x0120
00634720C81E82154D8
06031FAD35AC523
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21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones | Para este mes no hay
equipo técnico-pedagdgico del Centro | €N €l presente mes, con evidencias con este
de formacion. dispc_)nibilidad para cuando se item

requiera.

22 | Participar en los comités de evaluaciéony [No se realizaron citaciones a Para este mes no hay
seguimiento ordinario y extraordinario ggmlitiérzrﬁentgeduraen\{zlltja?crir?ens de); evidencias con este
que se . prgsente informe. ftem
programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asign6 formacion virtual | Para este mes no hay
Guia Orientacién Formacién Ambientes | €N €l presente mes, la evidencias con este
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en asignada es presencial. item
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

24 | Prestarapoyo tecnico ala Supervision de [Se realizaron las acciones Ver informe Gestion
contratos de acuerdo con la asignacién [equeridas (presentacion de Contractual y de

Archivo Gestion contractual y  [Gestion Financiera

realizada por la Subdireccion de Centro.

Gestion Financiera) por la
supervision.

Cargados en el On Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/subdireccion
cism sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%?2
Fsubdireccion%5Fcism
%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F2
022%2Fjohanna%20Vv
asquez%2FCUENTAS%
20DE%20COBRO%20P
RESTACIONES%20DE%
20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FIND
USTRIA%2FANGELICA
%20MARIA%20RUIZ&
FolderCTID=0x012000
634720C81E82154D80
6031FAD35AC523
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N

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacidén, de acuerdo con
lo

establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacién de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad de cuando
sea asignada esta obligacion.

Para este mes no hay|
evidencias con este
item

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

Para este mes no hay
evidencias con este
item

27

Participar en la generacidn y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS,
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

En el mes de octubre no he
participado en la generacién
y desarrollo de disefios y
proyectos de investigacién

Para este mes no hay
evidencias con este
item
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28 | Participar activamente en los procesos | En el mes de octubre no se Para este mes no hay
de socializaciéon de la oferta de acuerdo | requiere de mi participacion evidencias con este
con el calendario académico y la | enlaoferta item
programacion realizada por la
coordinacién académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitdcora y | No fue asignada la obligacién | Para este mes no hay
los soportes en digital en el drive | para el presente mes visitas a | evidencias con este
dispuesto para Empresa o sectores externos | item
tal fin de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | Se ejecutara cuando sea | Para este mes no hay
(evaluacién de ofertas y demas), | requerido evidencias con este
proyectos e item
instancias  institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de formacién | En el mes de octubre realice Anexo 12: evidencia
lo requiera, en proyectos de | laverificacidn técnica de fotografica de la
investigacion técnica y/o pedagdgica | algunas evaluaciones de gestion realizada con
para fortalecer el proceso de formacién | competencia laboral competencia laboral
del area tematica objeto del contrato. 40 horas asignadas

por dicho
acompanamiento

32 | Certificarse por competencias laborales, | Me encuentro realizando la Anexo 13: evidencia
tanto en las normas técnicas, como en la | certificacion en el mes de fotogréfica de la
norma de competencia “Orientar | octubre matricula al proceso
Formacion Presencial de acuerdo con formativo
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | Se ejecutara cuando sea | Para este mes no hay
necesidades de materiales de formacion | requerido evidencias con este
con todas las caracteristicas vy item
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempeio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con Para este mes no hay

responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

compromiso y
responsabilidad

evidencias con este
item
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35

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realiz6 el pago de la planilla
del mes de Septiembre con
numero 8621386003 emitida
por asopagos

Planilla soporte de
pago asopagos en
Informe de

Gestion Financiera

cargado en el
Secop I
Ver Aplicativo SIGEP.

Se realiz6 de manera
constante.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja
devida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta ejecucion

Se realizé de manera mensual
puntual cuando es requerido
por la coordinacion académica

Ver Plan de pagos
SECOP I

contractual
38 | Lasdemadsinherentes a la naturaleza del | Se ejecutara cuando sea | No hay evidencia
contrato. Requerido

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8621386003 de la

planilla, Asopagos del mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__ X
_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Maria Ruiz Velez
Contratista

C.C. No. 1121870430

Recibi a satisfaccion:

Firma
RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3388962 del 2022
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.9

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3388962 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria
de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Industria,

OBJETO:
de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022
VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA
VALOR: PESOS MCTE

($ 27.923.960.00)

CONTRATISTA:

Angelica Maria Ruiz Velez

CC: 1121870430
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2022
FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

10 meses y 17 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS MCTE
($ 27.923.960.00)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Siete millones ciento sesenta y siete mil ciento cinciena pesos MCTE ($
7.167.150)

ADICION No. 01:

Un millén quinientos ochenta y dos mil trecientos cincuenta y ocho pesos
MCTE ($ 1.582.358)

FORMA DE PAGO:

Por obra fraccion

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de Dos millones setecientos noventa y dos mil trecientos noventa
y seis Pesos MCTE ($ 2.792.396.00) y Un pago por valor de Un millén
quinientos ocheta y dos mil trecientos cincuenta y ocho pesos ( $
1.582.358)

No |Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

GTH-F-062 V09




SENA

N

Generar acciones que promuevan vy
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

En el taller de soldadura de
puerto Gaitan se cuenta con
gel antibacterial,
desinfectante y se llevan a
cabo los protocolos de
seguridad requeridos por la
institucion

Anexo 1: evidencia
fotografica de los
aprendices

que  ingresan  al
ambiente formativo
cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular

de los programas del area temdtica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestién vy
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo con la
programacion asignada por la
coordinacion  académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion.
En la ficha de formacion
Titulada asignadas por la
Coordinacion Académica
numero 2503638 en el
municipio de puerto Gaitan.

Anexo 2: Reporte de
tiempo de SOFIA
PLUS.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para el mes de Octubre no se
realizaron cursos
complementarios

No hay evidencia
este mes relacionado
con este item

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn

Se informa a la coordinadora
todo lo relacionado con el
curso de técnico de soldadura
en el municipio de puerto
Gaitdn con ficha numero
2503638 y un
complementario.

Anexo 3: Envio correo
ala coordinacién
académica
relacionada con las
deserciones.
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Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefos curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

Para el mes de Octubre no se
ha requerido este servicio ya
gue nos encontramos
realizando practicas.

No hay evidencia

Abstenerse de permitir la participacion
en la formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes octubre se
imparte formacién a los
aprendices matriculados en
los programas de formacion
previa verificaciéon de listado
en Sofia Plus con ficha nimero
2503638.

este mes
relacionado con

este item

Anexo 4: anexo
listado de las
personas
matriculadas y
asistencia registrada
en la plataforma

SENA sofiaplus

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Los aprendices utilizan los
elementos de proteccion
personal a medida que realizan
las practicas.

Anexo 5: evidencia
fotografica de |las
practicas de taller
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Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion

profesional integral.

Realizo envié de mensajes
recordando a los aprendices
los compromisos que
tenemos para la formacion
Profesional y la asistencia a la
formacidn

Anexo 6: evidencia
fotografica de los
mensajes enviados a
los aprendices.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el mes de Octubre no se
han realizado la asignacion de
bienes.

Ingresar a la pagina
www.miinventario.com

Consultar con numero

de cedula 1121870430
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10 | Acompafiar a los aprendices en las | Para el mes de octubre no se| No hay evidencia
actividades que se encuentren | participo  en  actividades| relacionadas con este
planeadas por el equipo de Bienestar al | relacionadas con el area de jtem para este mes
Aprendiz. bienestar al aprendiz

11 | Tener la disponibilidad para | Para el mes de Octubre se | Anexo 7: evidencia
desplazamiento a los sitios de trabajo. realiza el desplazamiento para | fotografica de los

el municipio de puerto Gaitan | desplazamientos que

ya que en dicho municipio se | se realizan para el

lleva a cabo el técnico en | municipio de puerto

soldadura con ficha numero | gaitan, este

2503638 desplazamiento  se
realiza en transporte
publico.

12 | Cumplir con la programacion de horas | I. Se realizd programacién de | -Anexo 8: Informe de

asignadas por la  Coordinacién

Académica

acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica.

. Se realizé la solicitud de la
asociacion de ficha en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacién y se realiza el
seguimiento de etapa
productiva a los aprendices
del auxiliar en soldadura con
ficha numero 2398040

horas del instructor
Sofia Plus anexo en el
Archivo de Gestion
Contractual cargado
el One Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/g/personal/subdire
ccion cism sena ed
u_co/EtFjZ8M5y91Bh
uGIN6g4XyYBWeVOs
LTfLOVVO7XkudcKkQ
?e=89tvd

y en el Secop Il

-Anexo 9: evidencia
fotogréfica del
seguimiento de la
etapa productiva
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/EtFjZ8M5y91BhuGIN6g4XyYBWeVOsLTfLOVVO7XkudcKkQ?e=8I9tvd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/EtFjZ8M5y91BhuGIN6g4XyYBWeVOsLTfLOVVO7XkudcKkQ?e=8I9tvd
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N

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y |-Se imparte formacion de Portafolio del
formacion profesional de conformidad gceuszrr(:gllzrlell?%égsgzra instructor Plataforma
con fl ) ] Formativos GFPI-F-013 Territorium. .
disefio curricular, las metodologias de https://sena.territorio.
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la/contenido2.php?m
la normatividad vigente y de acuerdocon ateria=17468739&loa
el Procedimiento de Ejecucién de la d#tgetDocs.php?materi
Formacién Profesional Integral que se a=14613648&ref=2525
encuentre vigente en el momento de 8554-
ejecucién del contrato. Fabricacion%20De%20

Productos%20Metalic
0s%20Soldados%20(2
398040%20Pry%2024
00992)/25258559-
PROYECTO/

(Usuario: 1121870430
Contrasefa:
1122940248Am)

El portafolio contiene
el Disefio curricular,
proyecto formativo,
planeacién
pedagdgica y guias.

14 | Participar activamente en los equipos de [Para el mes de octubre no se Para este mes no hay|

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de

realizaron citaciones a participar,
disefio

en equipos de
desarrollo curricular.

Y

evidencias en dicho

item
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17468739&load#getDocs.php?materia=1461364&ref=25258554-Fabricacion%20De%20Productos%20Metalicos%20Soldados%20(2398040%20Pry%202400992)/25258559-PROYECTO/
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aprendizaje, el disefio de talleres e items
qgue alimentardn los bancos de pruebas
para la selecciéon de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacién, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formaciéon y de ser requerido
plantear  actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunién, Diseflo Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacidn Pedagdgica,Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15 | Organizar y  participar en la | No se asignaron procesos de | Para este mes no hay
programacion y ejecucion del procesode | induccion a la  formacion | eyidencias con este
induccion de aprendices de formacidn titulada en el presente mes item
titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos,estilos y ritmos de
aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un |l. Se evaluaron los resultados  |FAnexo 10: Reporte de

plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion

académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el
proceso

formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y
asociacién de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron con
las evidencias propuestas en la
guia de aprendizaje
correspondiente a la ficha No.
2503638

Il. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo
SOFIA PLUS, plataforma
Territorium y lista de
inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA.

juicios de evaluacion
Sofia Plus anexo en el
archivo de Gestion
contractual cargado en
el One Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/subdireccion _cism
sena_edu_co/ layouts
15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fsubdire
ccion%5Fcism%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2022%2F|o
hanna%20Vasquez%2F
CUENTAS%20DE%20
COBRO%20PRESTACI
ONES%20DE%20SER
VICI0S%202022%2FO
CTUBRE%2FINDUSTR
I1A%2FANGELICA%20
MARIA%20RUIZ&Folde

GTH-F-062 V09
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FANGELICA%20MARIA%20RUIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
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SENA

N

rCTID=0x01200063472
0C81E82154D806031F
AD35AC523

Ver aplicativo Sofia
Plus y lista de
inasistencia (Usuario:
1121870430
Contrasefa:
1122940248Am)
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SENA

N

17 | Mantener actualizada la informacién del | Se cargd el portafolio delPortafolio del instructor
portafolio de evidencias del instructor | instructor en la PlataformaCargado en Plataforma
requerida por la Guia para Desarrollar | Territorium de cada programa-tl;e.mto”um y Google
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando | de formacidn asignado. htrtg/:://sena.territorio.la/
y gestionando las diferentes plataformas | Il. Se cargd la informacion contenido2.php?material
tecnoldgicas institucionales de apoyo | correspondiente al portafolio =17468739&load#getD
académico y administrativo relacionado | del instructor del programa [0cs.php?materia=1461
con su rol, actualizado y registrando de | asignado con ficha numero :ég‘t‘)‘fi‘g;:igﬁégsgggg/ 20

0 0.
mahera veraz y oportuna cada una delas | 2503638 Productos%20Metalicos
acciones que integran el proceso 0620S0ldados%20(2398
formativo. 040%20Pry%20240099

2)/25258559-
PROYECTO/ (Usuario:
1121870430
Contrasefa:
1122940248Am)

18 | Elaborary registrar las evidencias de los | 1. Se realizé elaboracidn de Guia de aprendizaje

procesos formativos desarrollados con
los

aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formacidon profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

guias de aprendizaje para el
siguiente programa de
formacidn asignado: 2503638

en Plataforma
Territorium, link de
evidencias y Google
Drive
https://sena.territori
o.la/contenido2.php?
materia=17468739&|
oad#tgetDocs.php?m
ateria=1461364&ref=
25258554-
Fabricacion%20De%2
OProductos%20Metal
icos%20Soldados%20
(2398040%20Pry%20
2400992)/25258559-
PROYECTO/ (Usuario:
1121870430
Contrasefa:
1122940248Am)
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N

19 | Asesorar a los aprendices en el | Se realiza asesoramiento por| Anexo 11. Evidencia
desarrollo de sus competencias, tanto | los canales de comunicacion| fotogrifica de las
técnicas como comportamentales, de | disponibles para con los asesorias que se
acuerdo con el programa de formacién y | aprendices  del técnico  enl realizan con  los
sus necesidades individuales. soldadura aprendices en el

transcurso del mes

20 | Presentar en original y copia el reporte | -Se entregan acorde al plazo |Ver Informes

mensual del Instructor las
evidencias del

proceso formativo, para ser entregados
en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en

cuenta el dia habil anterior.

con

estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del
instructor-programado para el
mes de octubre, informe de
supervision, copia de
seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de
Sofia.)

correspondientes a la
Gestion Financiera  y
Gestion Contractual, los
dos archivos con los
soportes requeridos
para cada uno
Cargados en el On Drive
https://sena4-

my.sharepoint.com/pe

rsonal/subdireccion ¢

ism sena edu co/ la

outs/15/onedrive.asp

x?id=%2Fpersonal%?2

Fsubdireccion%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu?
5Fco%2FDocuments%

2F2022%2Fjohanna%

20Vasquez%2FCUENT

AS%20DE%20COBRO

%20PRESTACIONESY
20DE%Z20SERVICIOS

%202022%2FOCTUB
RE%2FINDUSTRIA%2

FANGELICA%20MARI
A%20RUIZ&FolderCTI

D=0x012000634720C
81E82154D806031FA
D35AC523
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SENA

N

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones | Para este mes no hay
equipo técnico-pedagdgico del Centro | €N €l presente mes, con evidencias con este
de formacion. d|sp9n|b|I|dad para cuando se item

requiera.

22 | Participar en los comités de evaluaciony [No se realizaron citaciones a Para este mes no hay
seguimiento ordinario y extraordinario COMités — de  evaluacion Y| evidencias con este
que se seguimiento durante el mes del item

. presente informe.
programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asigné formacion virtual | Para este mes no hay
Gufa Orientacién Formacién Ambientes | €N €l presente mes, la evidencias con este
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en asignada es presencial. item
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

24 | Prestarapoyo tecnico ala Supervision de [Se realizaron las acciones Ver informe Gestion
contratos de acuerdo con la asignacién [redueridas (presentacion de Contractual 'y  de

Archivo Gestion contractual y  [Gestion Financiera

realizada por la Subdireccidn de Centro.

Gestion Financiera) por la
supervision.

Cargados en el On Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/subdireccion
cism sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%?2
Fsubdireccion%5Fcism
%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F2
022%2Fjohanna%20Vv
asquez%2FCUENTAS%
20DE%20COBRO%20P
RESTACIONES%20DE%
20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FIND
USTRIA%2FANGELICA
%20MARIA%20RUIZ&
FolderCTID=0x012000
634720C81E82154D80
6031FAD35AC523
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SENA

N

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacidén, de acuerdo con
lo

establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacién de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad de cuando
sea asignada esta obligacion.

Para este mes no hay|
evidencias con este
item

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

Para este mes no hay
evidencias con este
item

27

Participar en la generacidn y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS,
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

En el mes de octubre no he
participado en la generacién
y desarrollo de disefios y
proyectos de investigacién

Para este mes no hay
evidencias con este
item
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28 | Participar activamente en los procesos | En el mes de octubre no se Para este mes no hay
de socializacién de la oferta de acuerdo | requiere de mi participacion evidencias con este
con el calendario académico y la | enlaoferta item
programacion realizada por la
coordinacion académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitdcora y | No fue asignada la obligacién | Para este mes no hay
los soportes en digital en el drive | para el presente mes visitas a | evidencias con este
dispuesto para Empresa o sectores externos | item
tal fin de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | Se ejecutara cuando sea | Para este mes no hay
(evaluacién de ofertas y demas), | requerido evidencias con este
proyectos e item
instancias  institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de formacion | En el mes de octubre realice Anexo 12: evidencia
lo requiera, en proyectos de | laverificacion técnica de fotografica de la
investigacion técnica y/o pedagdgica | algunas evaluaciones de gestion realizada con
para fortalecer el proceso de formacién | competencia laboral competencia laboral
del area tematica objeto del contrato. 40 horas asignadas

por dicho
acompafamiento

32 | Certificarse por competencias laborales, | Me encuentro realizando la Anexo 13: evidencia
tanto en las normas técnicas, como en la | certificacion en el mes de fotografica de la
norma de competencia “Orientar | octubre matricula al proceso
Formacidon Presencial de acuerdo con formativo
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | Se ejecutara cuando sea | Paraeste mes no hay

necesidades de materiales de formacién
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

requerido

evidencias con este
item
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34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad

Para este mes no hay
evidencias con este
item
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35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago de la planilla | Planilla soporte de
seguridad social integral, lo cual serd un | del mes de Septiembre con | pago asopagos en
requisito previo para el pago de los numero 8621386003 emitida | Informe de
honorarios, entre otros requisitos. por asopagos Gestiodn Financiera

cargado en el
Secop I

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realiz6 de manera Ver Aplicativo SIGEP.
devida en el SIGEP, y anexar los soportes | constante.
en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera mensual | Ver Plan de pagos
informacién que requiere el aplicativo | Puntual cuando es requerido | SECOP II
en el SECOPII, para la correcta ejecucion por la coordinacion académica
contractual

38 | Lasdemadsinherentes a la naturaleza del | Se ejecutara cuando sea | No hay evidencia

contrato.

Requerido
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
<Cpoe'1lgzg0aa‘ FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FISICA
informar) EJECUCION (Aplica Cij;i’l':;i)l:i::;e obras
FINANCIERA _
No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 ID de Proceso $2.792.396 $2.792.396 $25.131.564 10% No aplica
91989 - 587398
31/03/2022 ID de Proceso $2.792.396 $5.584.792 $22.339.168 20% No aplica
15768- 017497
29/04/2022 ID de proceso $2.792.396 $8.377.188 $ 19.546.772 30% No aplica
43992-247980
31/05/2022 ID de proceso $2.792.396 $11.169584 $ 16.754.376 40% No aplica
18366-690828
30/06/2022 ID de proceso $2.792.396 $ 13.961.980 $13.961.980 50% No aplica
54425-252105
30/07/2022 ID de proceso $2.792.396 $ 16.754.376 $11.169584 60% No aplica
59932-959980
31/08/2022 ID de proceso $2.792.396 $19.546.772 $8.377.188 70% No aplica
80554-056793
30/09/2022 ID de proceso $2.792.396 $22.339.168 $5.584.792 80% No aplica
18784-745059
31/10/2022 ID de proceso $2.792.396 $25.131.564 85% No aplica
47639-192498
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, o anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensuales de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2022.
Atentamente,
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3396043 del 2022
Coord. Académica de Industria

.Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord. Académica de Industria
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Anexos Informe Supervisién Octubre del 2022

Anexo 1 Archivo fotografico uso elementos de bioseguridad

Anexo 2 Reporte de tiempos de sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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FICHA 2646990 -SOLDADURA CON PROCESO SMAW EN UNIONES 3F Y 4F
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO_
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

1. UTILIZAR LOS EQUIPOS PARA SOLDADURA DE ARCO CON ELECTRODO MANUAL, TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS EN EL PROCESO.

2. APLICAR CORDONES DE SOLDADURA EN T EN POSICIONES VERTICAL 3F Y SOBRECABEZA 4F, DE ACUERDO A LAS DIFERENTES
CLASES DE ELECTRODOS REVESTIDOS SIGUIENDO LA ESPECIFICACION DE LA NORMA AWS.

3. VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS UNIONES SOLDADAS DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD Y RECHAZO
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS O CODIGOS QUE APLICAN PARA LA SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO. (SMAW).

1
N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2503638 -SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GCCON-F-031 V.01



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO C
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJEY EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES [
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJEonstitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y §
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEie acuerdo con principios éticos para la construccion de un
cultura de paz.

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJEAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EI
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEEmpresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerim
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOH
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. Aanejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJ yrocedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEser abordadas de manera matematica en contextos laborale

cEREiRles yaparsanales.

ON

CES
E

a

social
a

LA
N LOS

ientos

Y
RALES

de




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJResultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJRESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

OLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
LAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJ ANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

tilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJ ecesidades de manejo de informacion

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPT|

OLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE A¥f

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9960

ACION Y

RCO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,60
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SENA

N

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2022 18/10/2022 OTROS 40,00
10/10/2022 15/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00
INSTRUCTOR: ANGELICA MARIARUIZ VELEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 3: Envio correo ala coordinacidon académica relacionada con las deserciones.
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57XA Outlook O Buscar D¢ LUamadadeTeams (@ @ B 0O & ?
| = Inicio Vista
w8 e~ © & 2+ Qleido/Noleido - E & - 0
o ~ Favoritos (D Elementos enviados # = Filtrar Deserciones & Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccién) 1~ & ~
&3 Bandeja.. 877 . B o 2
2 ! Ayer ° Angelica Maria Ruiz Velez @ H S &~
> Elementos e... Paola Andrea Cardozo Gaitan 2 Para: industria.cism
LY, > Reporte Novedad — As..  Mar 1637
77 Borradores 5 Pao el documento no esta vencido ESQMATO DEDESERCION 20...
| s
Agregar favori...
Buenos dias
~  Carpetas
industria.cism 24 Coordinador Richar Parrado
> 3 Bandeja.. 877 O Deserciones Mar 15:54
- Buenos dias Coordinador Richar Parr... Envio el formato diligenciado para las deserciones de las personas que no han vuelto a asistir al
x = D _ @ proceso formativo en Puerto Gaitan.
-] E E FORMATO DED...
= Gracias
- lementos en...
- = Semana pasada
o Angelica Ruiz Velez
W Elementos... 53 Pablo Olimpo Pinzon Ortiz Instructora de Soldadura
B8 = Apoyo verificacién comp...  Mar 11/10
giCorecinolde Buenas tardes Sefior Pablo Pinzén El... “~ Responder r~ Reenviar
& Archivo Paola Andrea Cardozo Gaitan P24
— > eventos Mar 11410
(7 Notas - . .
Anexo 4: anexo listado de las personas matriculadas y asistencia registrada en la
wisTiy G
Opciones de Blsqueda
Ejecucion de la Formacion hd
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* Eimﬁgn’N%OLDADURADE PRODUCTOS METALICOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Ruta de Aprendizaje”

CC 1124833286 JUAN ANDRES

CC 1124833513 JOHAN ALEXANDER
CC 1007782897 ANDERSON ALEXIS
CC 1193515744 DANIEL MATEOQ

CC 1006719389 JESUS DAVID

CC 1006951817 MARCO FIDEL

CC 1192792370
CC 1193092543
CC 1083838026
CC 1120832968

ROBINSON ANDRES
JULIAN MAURICIO
BRAYAN STIVEN
RONALD STIVEN

i

RUTA 834258, FICHA 2503638, PROYETO 2486486

CUJAR PALACIOS Formacion
VASQUEZ PARRA Formacion
ROMERO DOMINGUEZ Formacion
GOMEZ BISCUBICHE Formacien
GARCIA VELASQUEZ Formacien
CHAMARRAVI GARCIA Formacion
LOPEZ ALVAREZ Formacion
GUTIERREZ SAAVEDRA Formacion
LIZCAND CRUZ Formacien
TACUMA GUARNIZO Formacien
« ICEETE 123 M
Pagina 1de 3
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SENA

w/\¥

Insructor v
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 2503638 - SOLDADURA DE PRODUCTOS =
Caracterizacion® METALICOS EN PLATINA
@ Gestion de Ambientes < “
; CC 1006720416 CRISTIAM GIOVANNI ROMERO
[ Gestidn de Tiempos v COET R an CARDENAS 4
s
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

14/10/2022 14/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms < ‘
(# Matricula <

(# Planeacion de la Formacion <

Anexo 5: evidencia fotografica de las practicas de taller
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Anexo 6: evidencia fotografica de los mensajes enviados a los aprendices.

a +57 322 2568495 Q

10/10/2022

Hola profe Buenas Noches

Con Anderson Romero

823 p.m.
hola Anderson o,

i ?
no volvio al curso.. q paso? ., Dl

% > e
\.’ 0:26 828p.m. v

Ah Bno Profe

Y Donde Podria Retirarme Entonces

GCCON-F-031 V.01



SENA

o +57 318 2215849 Q

Ummm okay gracias profe ... 11/10/2022
Tu
Me regala su nombre

Brayan stiven Lizcano Cruz 3002 m

A asistido a la formacion de inglés, de matematicas, salud ocupacional, ética,
emprendimiento, cultura fisica? A todas? 10:02 & . &

Profe una preguntabpor de cultura fisica no e sabido nada,y de Etica desde
ase unos 2 meses g B
23 a. m.

Solo unos trabajos que dejaron y ya de un agua de mas omenos 10 a
11preguntas y ya 10243 m

Entonces no puede continuar. Sus compafieros ya terminaron con todas las
transversales. Estan viendo inglés y matematicas. Va muy atrasado
10:26 a. m. v

Tu
Entonces no puede continuar. Sus comparieros ya terminaron con todas las
transversales. Estan viendo inglés y matematicas. Va muy atrasado

Yo voy igual solo que si hay mas de los dos que te mencione 10303 m

Anexo 7: evidencia fotografica de los desplazamientos gue se realizan para el municipio
de puerto gaitan, este desplazamiento se realiza en transporte publico.
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-Anexo 8: Informe de horas%gructor Sofia Plus y en el Secop I

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:

ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

CENTRO DE

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

GCCON-F-031 V.01
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SENA

A
FICHA 2646990 -SOLDADURA CON PROCESO SMAW EN UNIONES 3F Y 4F
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

1. UTILIZAR LOS EQUIPOS PARA SOLDADURA DE ARCO CON ELECTRODO MANUAL, TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS EN EL PROCESO.

2. APLICAR CORDONES DE SOLDADURA EN T EN POSICIONES VERTICAL 3F Y SOBRECABEZA 4F, DE ACUERDO A LAS DIFERENTES
CLASES DE ELECTRODOS REVESTIDOS SIGUIENDO LA ESPECIFICACION DE LA NORMA AWS.

3. VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS UNIONES SOLDADAS DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD Y RECHAZO
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS O CODIGOS QUE APLICAN PARA LA SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO. (SMAW).

1
N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2503638 -SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO C
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES [
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJEonstitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y $
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEie acuerdo con principios éticos para la construccién de un
cultura de paz.

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJEAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EI
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEEmpresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerim
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOH
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. lanejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJ jrocedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJEser abordadas de manera matematica en contextos laborale

cEREiRles yaparsanales.

ON

CES
E

a

social
a

LA
N LOS

ientos

Y
RALES

de




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJResultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJRESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

OLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
LAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJ ANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

tilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJ ecesidades de manejo de informacion

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPT

OLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE A¥f

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9960

ACION Y

RCO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,60

13

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2022 18/10/2022 OTROS 40,00
10/10/2022 15/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00
INSTRUCTOR: ANGELICA MARIARUIZ VELEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

-Anexo 9: evidencia fotografica del seguimiento de la etapa productiva

14
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Anexo 10: Reporte de juicios de evaluacidon Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 20/10/2022
Reporte:

Fichade C 2503638
aracterizaci

on:
Cogigo: 834258
Version: 1

Denominac ~ SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
ion:

Estado de | EN EJECUCION

a Ficha de

Caracteriza

cion:

Fecha Inici 18/04/2022

o:

Fecha Fin: 17/07/2023

Modalidad PRESENCIAL

de Formaci

on:

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Formacion:

Tip Nu No Apel Es Competencia Resultado de Aprendizaje Jui Funcion
od mer mbr | lido ta cio ario que
eD od e S do de registro

15
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SENA
oc eD M A M Eva | eljuicio
um ocu lua evaluati
ent me cioé vo
0 nto n
CcC 100 ED ARE EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO -
095 GA VAL F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
023 RF oS (e} OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
8 ELI OTE R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
PE LO M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
cC 100 ED ARE EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO -
095 GA VAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
023 RF os (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
8 ELI OTE R de paz. TURA DE PAZ LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO -
095 GA VAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
023 RF os (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
8 ELI OTE R de paz. OCIAL. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO -
095 GA VAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
023 RF os (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
8 ELI OTE R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO -
095 GA VAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
023 RF os (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
8 ELI OTE R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO -
095 GA VAL F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
023 RF os (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
8 ELI OTE R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
PE LO M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO -
095 GA VAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
023 RF os (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
8 ELI OTE R ENTIFICADAS. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO -
095 GA VAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
023 RF oS 0] acion VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO -
095 GA VAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
023 RF oS 0] acion DA. VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
16
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4
SENA

37371 - Utilizar herramientas info%;ac

cC 100 ED ARE EN 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD | PO
095 GA VAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
023 RF oS (e} acién CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
095 GA VAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
023 RF oS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
8 ELI OTE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
PE LO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
095 GA VAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
023 RF oS o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
8 ELI OTE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
PE LO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
095 GA VAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
023 RF oS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
8 ELI OTE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
PE LO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO
095 GA VAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
023 RF oS o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
8 ELI OTE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
PE LO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
095 GA VAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
023 RF oS (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
8 ELI OTE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
PE LO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
095 GA VAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
023 RF oS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
8 ELI OTE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
PE LO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
095 GA VAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
023 RF oS (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
8 ELI OTE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
PE LO M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
095 GA VAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
023 RF oS (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
8 ELI OTE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
PE LO M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | PO
095 GA VAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI | RE
023 RF oS 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
8 ELI OTE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC | LU
PE LO M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
AC
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N

10
N
cC 100 ED ARE EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
095 GA VAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
023 RF oS 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
8 ELI OTE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
PE LO M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
095 GA VAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
023 RF [OFS] O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
8 ELI OTE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
095 GA VAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
023 RF oS O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
8 ELI OTE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
095 GA VAL F E VIDA MEDIANTE LA APJ_ICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
023 RF oS 0 RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
8 ELI OTE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
095 GA VAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
023 RF [OFS] o} RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
8 ELI OTE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
095 GA VAL F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
023 RF oS O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
8 ELI OTE R CTIVO Y SOCIAL. LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
095 GA VAL F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
023 RF oS 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
8 ELI OTE R CTIVO Y SOCIAL. LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
095 GA VAL F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
023 RF [OFS] O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
8 ELI OTE R CTIVO Y SOCIAL. LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
095 GA VAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
023 RF oS O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
8 ELI OTE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
PE LO M AR
AC
10
N
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37802 - DESARROLLAR PROCE;&A

cC 100 ED ARE EN E 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
095 GA VAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
023 RF oS (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
8 ELI OTE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
095 GA VAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
023 RF oS 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
8 ELI OTE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
095 GA VAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
023 RF oS o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
8 ELI OTE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
095 GA VAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
023 RF os (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
095 GA VAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
023 RF [OFS] O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
095 GA VAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
023 RF os (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
095 GA VAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
023 RF oS O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
8 ELI OTE R LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
095 GA VAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
023 RF [OFS] O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
8 ELI OTE R y personales. S. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
095 GA VAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
023 RF oS O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
8 ELI OTE R y personales. ONTEXTOS. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
095 GA VAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
023 RF [OFS] O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
8 ELI OTE R y personales. LU
PE LO M AR
AC
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N
CcC 100 ED ARE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
095 GA VAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
023 RF 0s O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
8 ELI OTE R y personales. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
095 GA VAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
023 RF os (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
8 ELI OTE R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
PE LO M AR
AC
10
N
CC 100 ED ARE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
095 GA VAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
023 RF oS 0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
8 ELI OTE R textos productivo y social. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
095 GA VAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
023 RF os o el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
8 ELI OTE R textos productivo y social. SOCIAL LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
095 GA VAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
023 RF os o el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
8 ELI OTE R textos productivo y social. LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
095 GA VAL F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
023 RF oS O O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
8 ELI OTE R ONADA LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P PO
095 GA VAL F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
023 RF oS 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
8 ELI OTE R ABAJO LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
095 | GA | VAL F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD | CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
023 RF os (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
8 ELI OTE R EN EL TRABAJO LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
095 GA VAL F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
023 RF os (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
8 ELI OTE R EL TRABAJO LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
095 GA VAL F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
RF oS 0] ATIVA. VA
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N

023 ELI OTE R IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LU
8 PE LO M EL TRABAJO AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
095 GA VAL F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
023 RF oS (e} ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
8 ELI OTE R ORMA SELECCIONADA LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
095 GA VAL F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
023 RF oS 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
8 ELI OTE R LECCIONADA LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 ED ARE EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
095 GA VAL F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
023 RF os (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
8 ELI OTE R AJO LU
PE LO M AR
AC
10
N
cC 100 ED ARE EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
095 GA VAL F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
023 RF oS O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
8 ELI OTE R AJO LU
PE LO M AR
AC
10
N
CcC 100 SE BEJ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
120 BA ARA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
327 STI NO o OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
3 AN BUS R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
CA TAM M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
MIL ANT AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
120 BA ARA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
327 STI NO (0] pios éticos para la construccion de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
3 AN BUS R de paz. TURA DE PAZ LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
120 BA ARA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
327 STI NO (0] pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
3 AN BUS R de paz. OCIAL. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
120 BA ARA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
327 STI NO (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
3 AN BUS R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CC 100 SE BEJ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
120 BA ARA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
327 STI NO (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
3 AN BUS R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
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36182 - Resultado de Aprendizajez a I&ci

cC 100 SE BEJ EN 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
120 BA ARA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
327 STI NO (e} FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
3 AN BUS R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
CA TAM M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
120 BA ARA F uerdo con las necesidades de manejo de inform | NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
327 STI NO 0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
3 AN BUS R ENTIFICADAS. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
cC 100 SE BEJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
120 BA ARA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
327 STI NO o acion VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
O E 10
N
cC 100 SE BEJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
120 BA ARA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
327 STI NO 0] acion DA. VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
120 BA ARA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
327 STI NO o acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
O E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
120 BA ARA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
327 STI NO (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
3 AN BUS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIiCO | LU
CA TAM M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
MiL ANT AC PARA LAS LENGUAS.
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
120 BA ARA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
327 STI NO 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
3 AN BUS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
CA TAM M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
MIL ANT AC PARA LAS LENGUAS.
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
120 BA ARA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
327 STI NO (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
3 AN BUS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
CA TAM M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
MIL ANT AC PARA LAS LENGUAS.
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
120 BA ARA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
327 STI NO (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
3 AN BUS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
CA TAM M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
MIL ANT AC PARA LAS LENGUAS.
0] E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
120 BA ARA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
327 STI NO 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
3 AN BUS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
CA TAM M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
MIL ANT AC PARA LAS LENGUAS.
[0) E
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N
cC 100 SE BEJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
120 BA ARA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
327 STI NO 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
3 AN BUS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
CA TAM M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
MiL ANT AC PARA LAS LENGUAS.
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
120 BA ARA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
327 STI NO O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
3 AN BUS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
CA TAM M AD VIGENTE. AR
MiL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
120 BA ARA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
327 STI NO O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
3 AN BUS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
CA TAM M AD VIGENTE. AR
MiL ANT AC
0 E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
120 BA ARA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
327 STI NO 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
3 AN BUS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
CA TAM M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
MiL ANT AC
O E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
120 BA ARA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
327 STI NO o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
3 AN BUS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
CA TAM M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
MiL ANT AC
O E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
120 BA ARA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
327 STI NO O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
3 AN BUS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0 E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
120 BA ARA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
327 STI NO 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
3 AN BUS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
O E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
120 BA ARA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
327 STI NO O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
3 AN BUS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
O E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
120 BA ARA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
327 STI NO O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
3 AN BUS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
0 E 10
N
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37801 - APLICACION DE CONOQA; D

cC 100 SE BEJ EN 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
120 BA ARA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
327 STI NO (e} CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
3 AN BUS R CTIVO Y SOCIAL. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
120 BA ARA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
327 STI NO 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 AN BUS R CTIVO Y SOCIAL. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
120 BA ARA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
327 STI NO o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
3 AN BUS R CTIVO Y SOCIAL. LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
O E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
120 BA ARA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
327 STI NO O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
3 AN BUS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
120 BA ARA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
327 STI NO (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
3 AN BUS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
O E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
120 BA ARA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
327 STI NO (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
3 AN BUS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
0] E 10
N
cC 100 SE BEJ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
120 BA ARA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
327 STI NO 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
3 AN BUS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
120 BA ARA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
327 STI NO (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CC 100 SE BEJ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
120 BA ARA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
327 STI NO O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
cC 100 SE BEJ EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
120 BA ARA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
327 STI NO (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
[0) E
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10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
120 BA ARA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
327 STI NO O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
3 AN BUS R LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
120 BA ARA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
327 STI NO O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
3 AN BUS R y personales. S. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
cC 100 SE BEJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
120 BA ARA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
327 STI NO 0] ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
3 AN BUS R y personales. ONTEXTOS. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
o) E 10
N
cC 100 SE BEJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
120 BA ARA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
327 STI NO O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
3 AN BUS R y personales. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
120 BA ARA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
327 STI NO o ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 AN BUS R y personales. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
O E 10
N
CC 100 SE BEJ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
120 BA ARA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
327 STI NO (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
3 AN BUS R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
120 BA ARA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
327 STI NO (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
3 AN BUS R textos productivo y social. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
120 BA ARA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
327 STI NO (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
3 AN BUS R textos productivo y social. SOCIAL LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
O E 10
N
CC 100 SE BEJ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
120 BA ARA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ClIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
327 STI NO (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
3 AN BUS R textos productivo y social. LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
cC 100 SE BEJ EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
120 BA ARA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
STI NO 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. VA
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N

327 AN BUS R E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | LU
3 CA TAM M ONADA AR
MIL ANT AC
O E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
120 BA ARA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
327 STI NO (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
3 AN BUS R ABAJO LU
CA TAM M AR
MiL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
120 BA ARA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
327 STI NO 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
3 AN BUS R EN EL TRABAJO LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
120 BA ARA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
327 STI NO (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 AN BUS R EL TRABAJO LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
O E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
120 BA ARA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
327 STI NO (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 AN BUS R EL TRABAJO LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
120 BA ARA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
327 STI NO o ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
3 AN BUS R ORMA SELECCIONADA LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
120 BA ARA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
327 STI NO (0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
3 AN BUS R LECCIONADA LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
120 BA ARA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
327 STI NO 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 AN BUS R AJO LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 SE BEJ EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
120 BA ARA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
327 STI NO 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 AN BUS R AJO LU
CA TAM M AR
MIL ANT AC
0] E 10
N
CcC 100 MA HER EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
352 RIA NAN F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
335 FE DEZ (e} OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
5 RN ALF R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
AN ONS M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
DA | O AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 100 MA HER EN 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
352 RIA NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
335 FE DEZ (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
5 RN ALF R de paz. TURA DE PAZ LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
352 RIA NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
335 FE DEZ (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
5 RN ALF R de paz. OCIAL. LU
AN ONS M AR
DA o AC
10
N
CC 100 MA HER EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
352 RIA NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
335 FE DEZ o pios éticos para la construccion de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
5 RN ALF R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
352 RIA NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
335 FE DEZ (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
5 RN ALF R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
352 RIA NAN F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
335 FE DEZ (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
5 RN ALF R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
AN ONS M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
352 RIA NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
335 FE DEZ (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
5 RN ALF R ENTIFICADAS. LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
352 RIA NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
335 FE DEZ 0] acion VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
352 RIA NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
335 FE DEZ (0] acion DA. VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA (0] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
352 RIA NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
335 FE DEZ (e} acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR PO
352 RIA NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
335 FE DEZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
5 RN ALF R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
AN ONS M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
DA [¢] AC PARA LAS LENGUAS.
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10
N
cC 100 MA HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
352 RIA NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
335 FE DEZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
5 RN ALF R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
AN ONS M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
DA o AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37714-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
352 RIA NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
335 FE DEZ O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
5 RN ALF R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
AN ONS M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
DA (o] AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO
352 RIA NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
335 FE DEZ O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
5 RN ALF R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
AN ONS M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
DA (¢] AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 MA HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
352 RIA NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
335 FE DEZ 0 ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A ENINGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
5 RN ALF R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
AN ONS M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
DA o AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
352 RIA NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
335 FE DEZ o} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
5 RN ALF R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
AN ONS M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
DA (0] AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 MA HER EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
352 RIA NAN F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
335 FE DEZ O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
5 RN ALF R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
AN ONS M AD VIGENTE. AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
352 RIA NAN F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
335 FE DEZ 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
5 RN ALF R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
AN ONS M AD VIGENTE. AR
DA (6] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
352 RIA NAN F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
335 FE DEZ O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
5 RN ALF R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
AN ONS M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
DA (0] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
352 RIA NAN F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
335 FE DEZ O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
5 RN ALF R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
AN ONS M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
DA o AC
10
N
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SENA

37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 100 MA HER EN ) 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
352 RIA NAN F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
335 FE DEZ O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
5 RN ALF R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN ONS M AR
DA o AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
352 RIA NAN F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
335 FE DEZ 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
5 RN ALF R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN ONS M AR
DA (6] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
352 RIA NAN F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
335 FE DEZ 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
5 RN ALF R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
352 RIA NAN F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
335 FE DEZ O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
5 RN ALF R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN ONS M AR
DA o AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
352 RIA NAN F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
335 FE DEZ O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
5 RN ALF R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN ONS M AR
DA (0] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
352 RIA NAN F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
335 FE DEZ O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
5 RN ALF R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
352 RIA NAN F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
335 FE DEZ O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
5 RN ALF R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN ONS M AR
DA o AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
352 RIA NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
335 FE DEZ O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
5 RN ALF R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN ONS M AR
DA (o] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
352 RIA NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
335 FE DEZ O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
5 RN ALF R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
352 RIA NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
335 FE DEZ 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
5 RN ALF R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
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4
SENA

N

10
N
CcC 100 MA HER EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
352 RIA NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
335 FE DEZ 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
5 RN ALF R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
352 RIA NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
335 FE DEZ (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CC 100 MA HER EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
352 RIA NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
335 FE DEZ O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
352 RIA NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
335 FE DEZ o convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
352 RIA NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Co RE
335 FE DEZ (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
5 RN ALF R LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
352 RIA NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
335 FE DEZ O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
5 RN ALF R y personales. S. LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
352 RIA NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
335 FE DEZ O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
5 RN ALF R y personales. ONTEXTOS. LU
AN ONS M AR
DA o AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
352 RIA NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
335 FE DEZ O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
5 RN ALF R y personales. LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
352 RIA NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
335 FE DEZ O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
5 RN ALF R y personales. LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
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4
SENA

38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 100 MA HER EN 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
352 RIA NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
335 FE DEZ (e} el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
5 RN ALF R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
352 RIA NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
335 FE DEZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
5 RN ALF R textos productivo y social. LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CC 100 MA HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
352 RIA NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
335 FE DEZ o el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
5 RN ALF R textos productivo y social. SOCIAL LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
352 RIA NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
335 FE DEZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
5 RN ALF R textos productivo y social. LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
352 RIA NAN F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
335 FE DEZ (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
5 RN ALF R ONADA LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
352 RIA NAN F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
335 FE DEZ (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
5 RN ALF R ABAJO LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
cC 100 MA HER EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
352 RIA NAN F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
335 FE DEZ 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
5 RN ALF R EN EL TRABAJO LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
352 RIA NAN F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
335 FE DEZ (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
5 RN ALF R EL TRABAJO LU
AN ONS M AR
DA (0] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
352 RIA NAN F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
335 FE DEZ (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
5 RN ALF R EL TRABAJO LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
352 RIA NAN F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
335 FE DEZ 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA N VA
5 RN ALF R ORMA SELECCIONADA LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
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N

10
N
cC 100 MA HER EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
352 RIA NAN F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
335 FE DEZ 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
5 RN ALF R LECCIONADA LU
AN ONS M AR
DA [¢] AC
10
N
CcC 100 MA HER EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
352 RIA NAN F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
335 FE DEZ (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
5 RN ALF R AJO LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CC 100 MA HER EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
352 RIA NAN F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
335 FE DEZ (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
5 RN ALF R AJO LU
AN ONS M AR
DA (¢] AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
353 BIA SAL F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
390 NF ESV | O OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
2 ELI ALE R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
PE NCI M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
A AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CcC 100 FA GRI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
353 BIA SAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
390 NF ESV | O pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
2 ELI ALE R de paz. TURA DE PAZ LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CC 100 FA GRI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
353 BIA SAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
390 NF ESV | O pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
2 ELI ALE R de paz. OCIAL. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
353 BIA SAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
390 NF ESV | O pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
2 ELI ALE R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
353 BIA SAL F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
390 NF ESV | O pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
2 ELI ALE R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
353 BIA SAL F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
390 NF ESV O FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
2 ELI ALE R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
PE NCI M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
A AC
10
N

GCCON-F-031 V.01

32



4
SENA

37371 - Utilizar herramientas info%;ac

cC 100 FA GRI EN 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC | PO
353 BIA SAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
390 NF ESV | O acién ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
2 ELI ALE R ENTIFICADAS. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
353 BIA SAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
390 NF ESV | O acion VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
353 BIA SAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
390 NF ESV | O acion DA. VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
353 BIA SAL F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
390 NF ESV | O acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
353 BIA SAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
390 NF ESV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
2 ELI ALE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASiCO | LU
PE NCI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
353 BIA SAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
390 NF ESV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
2 ELI ALE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
PE NCI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
353 BIA SAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
390 NF ESV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
2 ELI ALE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
PE NCI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
353 BIA SAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
390 NF ESV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
2 ELI ALE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
PE NCI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
353 BIA SAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
390 NF ESV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
2 ELI ALE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
PE NCI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 FA GRI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
353 BIA SAL F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
390 NF ESV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
2 ELI ALE R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
PE NCI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
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SENA

N

10
N
cC 100 FA GRI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
353 BIA SAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
390 NF ESV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
2 ELI ALE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
PE NCI M AD VIGENTE. AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
353 BIA SAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
390 NF ESV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
2 ELI ALE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
PE NCI M AD VIGENTE. TIZFLO
A AC REZ
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
353 BIA SAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
390 NF ESV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
2 ELI ALE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
PE NCI M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZFLO
A AC REZ
10
N
cC 100 FA GRI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
353 BIA SAL F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
390 NF ESV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
2 ELI ALE R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
PE NCI M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
353 BIA SAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
390 NF ESV | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
2 ELI ALE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
353 BIA SAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
390 NF ESV | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
2 ELI ALE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
353 BIA SAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
390 NF ESV | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
2 ELI ALE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO -
353 BIA SAL F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
390 NF ESV | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
2 ELI ALE R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO -
353 BIA SAL F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
390 NF ESV | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
2 ELI ALE R CTIVO Y SOCIAL. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
34
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37801 - APLICACION DE CONOQA; D

cC 100 FA GRI EN 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
353 BIA SAL F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
390 NF ESV (e} CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
2 ELI ALE R CTIVO Y SOCIAL. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
353 BIA SAL F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
390 NF ESV | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
2 ELI ALE R CTIVO Y SOCIAL. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
353 BIA SAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
390 NF ESV o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
2 ELI ALE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
353 BIA SAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
390 NF ESV (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
2 ELI ALE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
353 BIA SAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
390 NF ESV (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
2 ELI ALE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
353 BIA SAL F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
390 NF ESV (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
2 ELI ALE R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
353 BIA SAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
390 NF ESV | O convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
353 BIA SAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
390 NF ESV | O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CC 100 FA GRI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
353 BIA SAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
390 NF ESV (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
353 BIA SAL F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
390 NF ESV | O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
2 ELI ALE R LU
PE NCI M AR
A AC
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10
N
cC 100 FA GRI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
353 BIA SAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
390 NF ESV | O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
2 ELI ALE R y personales. S. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
353 BIA SAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
390 NF ESV | O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
2 ELI ALE R y personales. ONTEXTOS. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
353 BIA SAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
390 NF ESV | O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
2 ELI ALE R y personales. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
353 BIA SAL F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
390 NF ESV | O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
2 ELI ALE R y personales. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
353 BIA SAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
390 NF ESV | O el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
2 ELI ALE R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CC 100 FA GRI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
353 BIA SAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
390 NF ESV | O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
2 ELI ALE R textos productivo y social. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
353 BIA SAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
390 NF ESV | O el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
2 ELI ALE R textos productivo y social. SOCIAL LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
353 BIA SAL F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
390 NF ESV (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
2 ELI ALE R textos productivo y social. LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
353 BIA SAL F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
390 NF ESV (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
2 ELI ALE R ONADA LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
cC 100 FA GRI EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P PO
353 BIA SAL F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
NF ESV | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. VA
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390 ELI ALE R DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR LU
2 PE NCI M ABAJO AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
353 BIA SAL F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
390 NF ESV (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
2 ELI ALE R EN EL TRABAJO LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
353 BIA SAL F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
390 NF ESV | O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
2 ELI ALE R EL TRABAJO LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
353 BIA SAL F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
390 NF ESV (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
2 ELI ALE R EL TRABAJO LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
353 BIA SAL F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
390 NF ESV (0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
2 ELI ALE R ORMA SELECCIONADA LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
353 BIA SAL F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
390 NF ESV o mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
2 ELI ALE R LECCIONADA LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
353 BIA SAL F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
390 NF ESV (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
2 ELI ALE R AJO LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 FA GRI EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
353 BIA SAL F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
390 NF ESV | O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
2 ELI ALE R AJO LU
PE NCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 JUA PEN EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
467 NE AB F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
034 ST oLV | O OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
1 EB AR R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
AN M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CC 100 JUA | PEN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
467 NE AB F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
034 ST oLwv | o pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
1 EB AR R de paz. TURA DE PAZ LU
AN M AR
AC
10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 100 JUA | PEN EN 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE | PO
467 NE AB F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
034 ST oLv | O pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
1 EB AR R de paz. OCIAL. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
467 NE AB F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
034 ST oLV | O pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
1 EB AR R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
AN M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | PEN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
467 NE AB F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
034 ST OLIV | O pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
1 EB AR R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
467 NE AB F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
034 ST OLIV (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
1 EB AR R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
AN M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
467 NE AB F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
034 ST OLIV (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
1 EB AR R ENTIFICADAS. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
467 NE AB F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
034 ST oLV | O acion VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA PEN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
467 NE AB F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
034 ST oLV | O acion DA. VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA PEN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
467 NE AB F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
034 ST OLIV (0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
467 NE AB F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
034 ST OLIV (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OT VA
1 EB AR R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi CO LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA PEN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
467 NE AB F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
034 ST oLV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
1 EB AR R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
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N

10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO -
467 NE AB F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
034 ST OLv | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
1 EB AR R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO -
467 NE AB F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
034 ST OLIV | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
1 EB AR R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO -
467 NE AB F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
034 ST OLIv | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
1 EB AR R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO -
467 NE AB F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
034 ST OLv | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
1 EB AR R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
467 NE AB F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
034 ST OLIV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
1 EB AR R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
AN M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
467 NE AB F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
034 ST OLIvV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
1 EB AR R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
AN M AD VIGENTE. TIZ FLO
AC REZ
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
467 NE AB F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
034 ST OoLv | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
1 EB AR R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
AN M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZ FLO
AC REZ
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
467 NE AB F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
034 ST OLIV | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
1 EB AR R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
AN M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
467 NE AB F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
034 ST OLIv | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
1 EB AR R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN M AR
AC
10
N
39
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 100 JUA | PEN EN ) 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
467 NE AB F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
034 ST oLV | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
1 EB AR R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
467 NE AB F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
034 ST OLv | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
1 EB AR R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
467 NE AB F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
034 ST oLV | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
1 EB AR R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
467 NE AB F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
034 ST OLv | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
1 EB AR R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
467 NE AB F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
034 ST OLIV | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
1 EB AR R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
467 NE AB F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
034 ST OLIvV | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
1 EB AR R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
467 NE AB F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
034 ST OLv | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
1 EB AR R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
467 NE AB F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
034 ST OLIV | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
1 EB AR R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
467 NE AB F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
034 ST oLV | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
1 EB AR R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
467 NE AB F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
034 ST OLv | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
1 EB AR R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
AN M AR
AC
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N
CcC 100 JUA | PEN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
467 NE AB F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
034 ST oLV | O convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
467 NE AB F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
034 ST OLIV | O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | PEN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
467 NE AB F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
034 ST OLIv | O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
467 NE AB F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
034 ST OLIV | O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
1 EB AR R LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
467 NE AB F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
034 ST OLIV | O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
1 EB AR R y personales. S. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
467 NE AB F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
034 ST OLIV | O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
1 EB AR R y personales. ONTEXTOS. LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
467 NE AB F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
034 ST OLIV | O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
1 EB AR R y personales. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA PEN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
467 NE AB F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
034 ST OLIV | O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
1 EB AR R y personales. LU
AN M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | PEN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
467 NE AB F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
034 ST oLV | o el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
1 EB AR R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
AN M AR
AC
10
N
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38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 100 JUA | PEN EN 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIOD | PO -
467 NE AB F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
034 ST OLIV | O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
1 EB AR R textos productivo y social. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
467 NE AB F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
034 ST oLV | O el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
1 EB AR R textos productivo y social. SOCIAL LU
AN M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | PEN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
467 NE AB F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
034 ST OLIV | O el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
1 EB AR R textos productivo y social. LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CcC 1121
467 NE AB F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
034 ST oLV | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA ANGELI
1 EB AR R ONADA DO CA MARI
AN M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONELP | AP CC 1121
467 NE AB F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
034 ST OLIV | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
1 EB AR R ABAJO DO CA MARI
AN M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | AP CC 1121
467 NE AB F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
034 ST OLIV | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
1 EB AR R EN EL TRABAJO DO CA MARI
AN M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
467 NE AB F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
034 ST oLV | O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
1 EB AR R EL TRABAJO LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO -
467 NE AB F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
034 ST OLIV | O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
1 EB AR R EL TRABAJO LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
467 NE AB F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
034 ST OLIV | O ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
1 EB AR R ORMA SELECCIONADA LU
AN M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | PEN EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
467 NE AB F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
034 ST oLV | O mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
1 EB AR R LECCIONADA LU
AN M AR
AC
42
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10
N
CcC 100 JUA | PEN EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
467 NE AB F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
034 ST oL | O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
1 EB AR R AJO LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | PEN EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
467 NE AB F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
034 ST oLV | O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
1 EB AR R AJO LU
AN M AR
AC
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
653 UE NAN F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
622 LA DEZ o OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
6 NG coL R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
EL ONI M FORM/-\CION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
A AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
653 UE NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
622 LA DEZ o pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
6 NG coL R de paz. TURA DE PAZ LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
653 UE NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
622 LA DEZ o pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
6 NG coL R de paz. OCIAL. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CC 100 MIG HER EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
653 UE NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
622 LA DEZ (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
6 NG coL R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
653 UE NAN F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
622 LA DEZ (0] pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
6 NG coL R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
653 UE NAN F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
622 LA DEZ (e} FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
6 NG coL R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
EL ONI M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
653 UE NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
622 LA DEZ o) acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
6 NG coL R ENTIFICADAS. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
653 UE NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
LA DEZ 0] acion VA
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N

622 NG coL R LU
6 EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
653 UE NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
622 LA DEZ (e} acién DA. VA
6 NG coL R LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD | PO
653 UE NAN F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
622 LA DEZ 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
6 NG coL R LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
653 UE NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
622 LA DEZ (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
6 NG coL R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASiCO | LU
EL ONI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
653 UE NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
622 LA DEZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
6 NG COL R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
EL ONI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
653 UE NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
622 LA DEZ o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
6 NG coL R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
EL ONI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
653 UE NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
622 LA DEZ (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
6 NG COL R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
EL ONI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
653 UE NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
622 LA DEZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
6 NG coL R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
EL ONI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
653 UE NAN F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
622 LA DEZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
6 NG coL R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
EL ONI M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
A AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
653 UE NAN F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
622 LA DEZ (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
6 NG COL R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
EL ONI M AD VIGENTE. AR
A AC
10
N
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37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

CC | 100 | MIG | HER | EN | 3 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN | PO
653 | UE | NAN | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | TALESY DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO | RE
622 | LA | DEZ | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | SESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO | VA
6 NG | coL | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | LABORAL. LU
EL | oNI | M | ADVIGENTE. AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | PO
653 | UE | NAN | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI | RE
622 | LA | DEZ | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN | VA
6 NG | coL | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC | LU
EL | oNI | M | ADVIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L | PO
653 | UE | NAN | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI | RE
622 | LA | DEZ | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT | VA
6 NG | coL | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PORLA | LU
EL | ONI | M | ADVIGENTE. ORGANIZACION. AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLESD | 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
653 | UE | NAN | F | EVIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | RE
622 | LA | DEZ | O | RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
6 NG | coL | R | EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
EL | ONIl | ™ AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D | 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME | PO
653 | UE | NAN | F | EVIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT | RE
622 | LA | DEZ | O | RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
6 NG | coL | R | EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
EL | ONI | ™ AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLESD | 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI | PO
653 | UE | NAN | F | EVIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR | RE
622 | LA | DEZ | O | RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE | VA
6 NG | coL | R | EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
EL | oNl | ™ AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D | 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI | PO
653 | UE | NAN | F | EVIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC | RE
622 | LA | DEZ | O | RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
6 NG | coL | R | EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
EL | ONIl | ™ AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D | 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN | PO
653 | UE | NAN | F | ELASCIENCIAS NATURALES DE ACUERDO | CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD | RE
622 | LA | DEZ | O | CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU | PRODUCTIVA Y SOCIAL. VA
6 NG | coL | R | cTIvOYSoCIAL. LU
EL | ONI | ™ AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D | 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS | PO
653 | UE | NAN | F | ELASCIENCIAS NATURALES DE ACUERDO | Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISISD | RE
622 | LA | DEZ | O | CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU | E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 NG | coL | R | cTIvOYSOCIAL. LU
EL | ONIl | ™ AR
A AC
10
N
CC | 100 | MIG | HER | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D | 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
653 | UE | NAN | F | ELASCIENCIAS NATURALES DE ACUERDO | EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
622 | LA | DEZ | O | CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
6 NG | coL | R | cTIvOYSOCIAL. LU
EL | ONIl | ™ AR
A AC
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N

10
N
CcC 100 MIG HER EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
653 UE NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
622 LA DEZ 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
6 NG COoL R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
653 UE NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
622 LA DEZ 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
6 NG coL R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
653 UE NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
622 LA DEZ o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
6 NG coL R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
653 UE NAN F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
622 LA DEZ 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODE LACO | VA
6 NG coL R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
653 UE NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
622 LA DEZ o convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
6 NG coL R LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CC 100 MIG HER EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
653 UE NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
622 LA DEZ O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
6 NG coL R LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
653 UE NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
622 LA DEZ (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
6 NG CcoL R LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
653 UE NAN F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
622 LA DEZ (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
6 NG coL R LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
653 UE NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
622 LA DEZ O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
6 NG CcoL R y personales. S. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
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38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 100 MIG | HER EN 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
653 UE NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
622 LA DEZ (e} ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
6 NG CcOoL R y personales. ONTEXTOS. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
653 UE NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
622 LA DEZ O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
6 NG CcoL R y personales. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG HER EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
653 UE NAN F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
622 LA DEZ 0] ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 NG CcoL R y personales. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
653 UE NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
622 LA DEZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
6 NG COL R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
653 UE NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
622 LA DEZ O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
6 NG CcoL R textos productivo y social. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
653 UE NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
622 LA DEZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
6 NG CcoL R textos productivo y social. SOCIAL LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG HER EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
653 UE NAN F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
622 LA DEZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
6 NG CcoL R textos productivo y social. LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
653 UE NAN F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
622 LA DEZ (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
6 NG coL R ONADA LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CONEL P | PO
653 UE NAN F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
622 LA DEZ (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
6 NG coL R ABAJO LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
653 UE NAN F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
622 LA DEZ O O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
6 NG COoL R EN EL TRABAJO LU
EL ONI M AR
A AC
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N
CcC 100 MIG HER EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
653 UE NAN F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
622 LA DEZ 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 NG COoL R EL TRABAJO LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
653 UE NAN F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
622 LA DEZ (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 NG coL R EL TRABAJO LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG | HER EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
653 UE NAN F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
622 LA DEZ (0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
6 NG coL R ORMA SELECCIONADA LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
cC 100 MIG | HER EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
653 UE NAN F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
622 LA DEZ 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
6 NG coL R LECCIONADA LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MIG HER EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
653 UE NAN F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
622 LA DEZ (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 NG coL R AJO LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CC 100 MIG HER EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
653 UE NAN F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
622 LA DEZ O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 NG coL R AJO LU
EL ONI M AR
A AC
10
N
CcC 100 JES GAR EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
671 us CIA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
938 DA VEL 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
9 VID ASQ R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
UEZ M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CcC 100 JES GAR EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
671 us CIA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
938 DA VEL (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
9 VID ASQ R de paz. TURA DE PAZ LU
UEZ M AR
AC
10
N
CC 100 JES | GAR EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
671 us CIA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
938 DA VEL (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
9 VID ASQ R de paz. OCIAL. LU
UEZ M AR
AC
10
N
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SENA

36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 100 JES | GAR EN 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
671 us CIA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
938 DA VEL (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
9 VID ASQ R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
671 us CIA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
938 DA VEL (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
9 VID ASQ R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
671 us CIA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
938 DA VEL o FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
9 VID ASQ R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
UEZ M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
671 us CIA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
938 DA VEL (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
9 VID ASQ R ENTIFICADAS. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
671 us CIA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
938 DA VEL (0] acion VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
671 us CIA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
938 DA VEL (0] acion DA. VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES GAR EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
671 us CIA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
938 DA VEL 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES GAR EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR PO
671 us CIA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
938 DA VEL (0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT VA
9 VID ASQ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi CO LU
UEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
671 us CIA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
938 DA VEL (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
9 VID ASQ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
UEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JES GAR EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
671 us CIA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
938 DA VEL 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
9 VID ASQ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
UEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
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10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
671 us CIA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
938 DA VEL 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
9 VID ASQ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
UEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
671 us CIA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
938 DA VEL O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
9 VID ASQ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
UEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
671 us CIA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, RE
938 DA VEL O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
9 VID ASQ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
UEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
671 us CIA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
938 DA VEL 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
9 VID ASQ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
UEZ M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
671 us CIA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
938 DA VEL o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
9 VID ASQ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
UEZ M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
671 us CIA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
938 DA VEL O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
9 VID ASQ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
UEZ M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
671 us CIA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
938 DA VEL 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
9 VID ASQ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
UEZ M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
671 us CIA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
938 DA VEL O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
9 VID ASQ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
UEZ M AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
671 us CIA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
938 DA VEL O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
9 VID ASQ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
UEZ M AR
AC
10
N
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 100 JES | GAR EN y 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
671 us CIA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
938 DA VEL (e} RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
9 VID ASQ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
671 us CIA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
938 DA VEL 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
9 VID ASQ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
671 us CIA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
938 DA VEL o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
9 VID ASQ R CTIVO Y SOCIAL. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
671 us CIA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
938 DA VEL 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
9 VID ASQ R CTIVO Y SOCIAL. LU
UEZ M AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
671 us CIA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
938 DA VEL o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
9 VID ASQ R CTIVO Y SOCIAL. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
671 us CIA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
938 DA VEL (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
9 VID ASQ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
UEZ M AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM | 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
671 us CIA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
938 DA VEL 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
9 VID ASQ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
671 us CIA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
938 DA VEL (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
9 VID ASQ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
671 us CIA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
938 DA VEL (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
9 VID ASQ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
671 us CIA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
938 DA VEL (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
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10
N
cC 100 JES | GAR EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
671 us CIA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
938 DA VEL (0] convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
671 us CIA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
938 DA VEL O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
10
N
CC 100 JES | GAR EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
671 us CIA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
938 DA VEL (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
9 VID ASQ R LU
UEZ M AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
671 us CIA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
938 DA VEL O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
9 VID ASQ R y personales. S. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
671 us CIA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
938 DA VEL (0] ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
9 VID ASQ R y personales. ONTEXTOS. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
671 us CIA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
938 DA VEL O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
9 VID ASQ R y personales. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES GAR EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
671 us CIA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
938 DA VEL O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
9 VID ASQ R y personales. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
671 us CIA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
938 DA VEL (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
9 VID ASQ R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
UEZ M AR
AC
10
N
CC 100 JES | GAR EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
671 us CIA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
938 DA VEL (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
9 VID ASQ R textos productivo y social. LU
UEZ M AR
AC
10
N
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38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 100 JES | GAR EN 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
671 us CIA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
938 DA VEL (e} el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
9 VID ASQ R textos productivo y social. SOCIAL LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
671 us CIA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
938 DA VEL (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
9 VID ASQ R textos productivo y social. LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
671 us CIA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
938 DA VEL o O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
9 VID ASQ R ONADA LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
671 us CIA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
938 DA VEL 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
9 VID ASQ R ABAJO LU
UEZ M AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
671 us CIA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
938 DA VEL o O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
9 VID ASQ R EN EL TRABAJO LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
671 us CIA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
938 DA VEL (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
9 VID ASQ R EL TRABAJO LU
UEZ M AR
AC
10
N
cC 100 JES | GAR EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
671 us CIA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
938 DA VEL 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
9 VID ASQ R EL TRABAJO LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
671 us CIA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
938 DA VEL (e} ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
9 VID ASQ R ORMA SELECCIONADA LU
UEZ M AR
AC
10
N
CC 100 JES | GAR EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
671 us CIA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
938 DA VEL (e} mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
9 VID ASQ R LECCIONADA LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 JES | GAR EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
671 us CIA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
938 DA VEL 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
9 VID ASQ R AJO LU
UEZ M AR
AC
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10
N
CcC 100 JES | GAR EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
671 us CIA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
938 DA VEL 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
9 VID ASQ R AJO LU
UEZ M AR
AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
672 STI MER F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
041 AM ocC 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
6 GIO | ARD R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
VA ENA M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
NNI | S AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CC 100 CRI RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
672 STI MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
041 AM ocC o pios éticos para la construccion de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
6 GIO ARD R de paz. TURA DE PAZ LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
672 STI MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
041 AM ocC o pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
6 GIO ARD R de paz. OCIAL. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
672 STI MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
041 AM ocC o pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
6 GIO | ARD R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CC 100 CRI RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
672 STI MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
041 AM ocC O pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
6 GIO ARD R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
672 STI MER F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
041 AM ocC 0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
6 GIO ARD R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
VA ENA M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
672 STI MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
041 AM ocC (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
6 GIO | ARD R ENTIFICADAS. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
672 STI MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
041 AM ocC (0] acion VA
6 GIO ARD R LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
672 STI MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
AM ocC 0] acion DA. VA
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041 GIO | ARD R LU
6 VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO -
672 STI MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
041 AM ocC (e} acién CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
6 GIO | ARD R LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO -
672 STI MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
041 AM ocC 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
6 GIO | ARD R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
VA ENA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
NNI S AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO -
672 STI MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
041 AM ocC (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
6 GIO | ARD R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
VA ENA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
NNI S AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO -
672 STI MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
041 AM ocC 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
6 GIO | ARD R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
VA ENA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
NNI S AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO -
672 STI MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
041 AM ocC o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
6 GIO | ARD R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
VA ENA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
NNI S AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO -
672 STI MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
041 AM ocC (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
6 GIO | ARD R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
VA ENA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
NNI S AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO -
672 STI MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
041 AM ocC 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
6 GIO | ARD R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
VA ENA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
NNI S AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
672 STI MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
041 AM ocC 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
6 GIO | ARD R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
VA ENA M AD VIGENTE. AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
672 STI MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
041 AM ocC (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
6 GIO | ARD R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
VA ENA M AD VIGENTE. TIZ FLO
NNI S AC REZ
10
N
55
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37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

cC 100 CRI RO EN 3 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
672 STI MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
041 AM ocC O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
6 GIO | ARD R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
VA ENA M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZ FLO
NNI S AC REZ
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
672 STI MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
041 AM ocC 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
6 GIO | ARD R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
VA ENA M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
672 STI MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
041 AM ocC 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
6 GIO | ARD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
672 STI MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
041 AM ocC O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
6 GIO | ARD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
672 STI MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
041 AM ocC O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
6 GIO | ARD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO -
672 STI MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
041 AM ocC O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
6 GIO | ARD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO -
672 STI MER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
041 AM ocC O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
6 GIO | ARD R CTIVO Y SOCIAL. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO -
672 STI MER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
041 AM ocC O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 GIO | ARD R CTIVO Y SOCIAL. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO -
672 STI MER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
041 AM ocC O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
6 GIO | ARD R CTIVO Y SOCIAL. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO -
672 STI MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
041 AM ocC 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
6 GIO | ARD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
56
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10
N
CcC 100 CRI RO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
672 STI MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
041 AM ocC 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
6 GIO ARD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
672 STI MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
041 AM ocC (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
6 GIO | ARD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
672 STI MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
041 AM ocC (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
6 GIO ARD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
672 STI MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
041 AM ocC o convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
6 GIO ARD R LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
672 STI MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
041 AM ocC o} convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
6 GIO | ARD R LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CC 100 CRI RO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
672 STI MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
041 AM ocC O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
6 GIO ARD R LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
672 STI MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
041 AM ocC O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
6 GIO | ARD R LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
672 STI MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
041 AM ocC O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
6 GIO ARD R y personales. S. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
672 STI MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
041 AM ocC O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
6 GIO ARD R y personales. ONTEXTOS. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
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38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 100 CRI RO EN 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR | PO
672 STI MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
041 AM ocC (e} ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
6 GIO ARD R y personales. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
672 STI MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
041 AM ocC O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 GIO ARD R y personales. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CC 100 CRI RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
672 STI MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
041 AM ocC o el perfil personal y los requerimientos de los con | ESIDADES DEL SECTOR VA
6 GIO ARD R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
672 STI MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
041 AM ocC (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
6 GIO | ARD R textos productivo y social. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRlI RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
672 STI MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
041 AM ocC (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
6 GIO ARD R textos productivo y social. SOCIAL LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
672 STI MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
041 AM ocC (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
6 GIO ARD R textos productivo y social. LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
cC 100 CRI RO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
672 STI MER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
041 AM ocC 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
6 GIO ARD R ONADA LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P PO
672 STI MER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
041 AM ocC (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
6 GIO ARD R ABAJO LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
672 STI MER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
041 AM ocC (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
6 GIO ARD R EN EL TRABAJO LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
672 STI MER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
041 AM ocC 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 GIO | ARD R EL TRABAJO LU
VA ENA M AR
NNI S AC
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N
CcC 100 CRI RO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
672 STI MER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
041 AM ocC 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 GIO ARD R EL TRABAJO LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
672 STI MER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
041 AM ocC 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
6 GIO | ARD R ORMA SELECCIONADA LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CC 100 CRI RO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
672 STI MER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
041 AM ocC o mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
6 GIO ARD R LECCIONADA LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
672 STI MER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
041 AM ocC 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 GIO ARD R AJO LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 CRI RO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
672 STI MER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
041 AM ocC o mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 GIO | ARD R AJO LU
VA ENA M AR
NNI S AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
677 ND | GAD F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
211 IEG oS O OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
9 (0] ALG R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
ADO M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar enelco | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
677 ND GAD F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
211 IEG os (0] pios éticos para la construccion de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
9 O ALG R de paz. TURA DE PAZ LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA DEL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
677 ND GAD F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
211 IEG [OFS] O pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
9 0] ALG R de paz. OCIAL. LU
ADO | M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | DEL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
677 ND GAD F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
211 IEG os (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
9 (e} ALG R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
ADO M AR
AC
10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 100 JUA | DEL EN 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
677 ND GAD F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
211 IEG oS (e} pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
9 (0] ALG R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
677 ND GAD F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
211 IEG oS 0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
9 0] ALG R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
ADO M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
677 ND GAD F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
211 IEG os o acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
9 (0] ALG R ENTIFICADAS. LU
ADO | M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
677 ND GAD F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
211 IEG os (0] acion VA
9 O ALG R LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
677 ND GAD F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
211 IEG oS (0] acion DA. VA
9 0] ALG R LU
ADO | M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
677 ND GAD F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
211 IEG os (0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
9 0] ALG R LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA DEL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR PO
677 ND | GAD F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
211 IEG oS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OT | VA
9 (0] ALG R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI CO LU
ADO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
677 ND GAD F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
211 IEG os (0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
9 (0] ALG R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
ADO | M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
677 ND GAD F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
211 IEG oS (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
9 (6] ALG R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
ADO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA PO
677 ND GAD F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
211 IEG oS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
9 0] ALG R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
ADO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
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10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO -
677 ND GAD F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
211 IEG oS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A ENINGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
9 O ALG R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
ADO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37714-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO -
677 ND GAD F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
211 IEG [OFS] O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
9 0] ALG R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
ADO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
677 ND GAD F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
211 IEG [OFS] O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
9 O ALG R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
ADO M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
677 N D GAD F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
211 IEG oS 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
9 0 ALG R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
ADO M AD VIGENTE. TIZFLO
AC REZ
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
677 ND GAD F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
211 IEG [OFS] o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
9 0 ALG R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
ADO M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZ FLO
AC REZ
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
677 ND GAD F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
211 IEG oS O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
9 O ALG R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
ADO M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
677 ND GAD F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
211 IEG oS 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
9 0 ALG R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
677 ND GAD F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
211 IEG [OFS] O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
9 0] ALG R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
677 ND GAD F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
211 IEG oS O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
9 O ALG R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
ADO M AR
AC
10
N
61
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 100 JUA | DEL EN y 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
677 ND | GAD F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
211 IEG oS (e} RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
9 (0] ALG R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
677 ND GAD F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
211 IEG oS 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
9 0] ALG R CTIVO Y SOCIAL. LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
677 ND GAD F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
211 IEG os o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
9 (0] ALG R CTIVO Y SOCIAL. LU
ADO | M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
677 ND | GAD F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
211 IEG oS O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
9 (e} ALG R CTIVO Y SOCIAL. LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
677 ND GAD F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
211 IEG oS (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
9 0] ALG R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ADO | M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
677 ND GAD F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
211 IEG os (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
9 (0] ALG R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA DEL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
677 ND | GAD F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
211 IEG oS 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
9 O ALG R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA DEL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
677 ND GAD F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
211 IEG os (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
9 (0] ALG R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
ADO | M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | DEL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
677 ND GAD F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
211 IEG oS (e} convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
9 0] ALG R LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
677 ND GAD F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
211 IEG oS (0] convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
9 0] ALG R LU
ADO M AR
AC
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N

10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
677 ND GAD F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
211 IEG os (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
9 O ALG R LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
677 ND GAD F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
211 IEG [OFS] O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
9 0] ALG R LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
677 ND GAD F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
211 IEG oS 0] ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
9 (0] ALG R y personales. S. LU
ADO | M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
677 ND GAD F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
211 IEG oS O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
9 (0] ALG R y personales. ONTEXTOS. LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
677 ND GAD F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
211 IEG [OFS] O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
9 (0] ALG R y personales. LU
ADO | M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
677 ND GAD F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
211 IEG oS O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
9 (0] ALG R y personales. LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA | DEL EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
677 ND GAD F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
211 IEG os (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
9 (0] ALG R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
677 ND GAD F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
211 IEG [OFS] O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
9 (0] ALG R textos productivo y social. LU
ADO | M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | DEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
677 ND GAD F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
211 IEG os (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
9 (0] ALG R textos productivo y social. SOCIAL LU
ADO M AR
AC
10
N
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38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 100 JUA | DEL EN 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
677 ND GAD F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
211 IEG oS (e} el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
9 (0] ALG R textos productivo y social. LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
677 ND GAD F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
211 IEG oS 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
9 0] ALG R ONADA LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CONEL P | PO
677 ND GAD F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
211 IEG os o O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
9 (0] ALG R ABAJO LU
ADO | M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
677 ND | GAD F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
211 IEG os (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
9 (e} ALG R EN EL TRABAJO LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
677 ND GAD F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
211 IEG oS (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
9 0] ALG R EL TRABAJO LU
ADO | M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
677 ND GAD F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
211 IEG os (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
9 (0] ALG R EL TRABAJO LU
ADO M AR
AC
10
N
cC 100 JUA DEL EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
677 ND | GAD F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
211 IEG oS 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
9 (0] ALG R ORMA SELECCIONADA LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA DEL EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
677 ND GAD F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
211 IEG os (0] mativa 0OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
9 (0] ALG R LECCIONADA LU
ADO | M AR
AC
10
N
CC 100 JUA | DEL EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
677 ND GAD F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
211 IEG oS (e} mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
9 0] ALG R AJO LU
ADO M AR
AC
10
N
CcC 100 JUA | DEL EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
677 ND GAD F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
211 IEG oS 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
9 0] ALG R AJO LU
ADO M AR
AC
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N

10
N
CcC 100 MA CHA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
695 RC MAR F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
181 OF RAV 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
7 IDE 1GA R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
L RCI M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
A AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
695 RC MAR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
181 OF RAV (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
7 IDE I GA R de paz. TURA DE PAZ LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CC 100 MA CHA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
695 RC MAR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
181 OF RAV o pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
7 IDE 1GA R de paz. OCIAL. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
695 RC MAR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
181 OF RAV o pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
7 IDE 1GA R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
695 RC MAR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
181 OF RAV o pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
7 IDE I GA R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
695 RC MAR F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
181 OF RAV O FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
7 IDE 1GA R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
L RCI M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
695 RC MAR F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
181 OF RAV 0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
7 IDE IGA R ENTIFICADAS. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
695 RC MAR F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
181 OF RAV (0] acion VA
7 IDE IGA R LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
695 RC MAR F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
181 OF RAV (0] acion DA. VA
7 IDE 1GA R LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
695 RC MAR F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
OF RAV 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA

GCCON-F-031 V.01

65



4
SENA

N

181 | IDE | IGA | R LU
7 L RCI | M AR
A AC
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO | -
695 | RC | MAR | F | DEFORMAORALYESCRITADENTRODEC | A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO | RE
181 | OF | RAV | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OT | VA
7 IDE | 1IGA | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | RAS PERSONAS, SUCONTEXTO INMEDIATOASICO | LU
L RCl | M | MARCOCOMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
A AC | PARALASLENGUAS.
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA | PO | -
695 | RC | MAR | F | DEFORMAORAL Y ESCRITA DENTRODE C | EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITACONUNVI | RE
181 | OF | RAV | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORALC | VA
7 IDE | 1GA | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | OTIDIANO. LU
L Rcl | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
A AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM | PO | -
695 | RC | MAR | F | DEFORMAORAL Y ESCRITADENTRODEC | A ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA | RE
181 | OF | RAV | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST | VA
7 IDE | 1GA | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
L Rcl | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
A AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO | -
695 | RC | MAR | F | DEFORMA ORALYESCRITADENTRODEC | SICOY EXPRESIONES COMUNES DE SUAREAOCU | RE
181 | OF | RAV | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
7 IDE | 1IGA | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA | LU
L RCl | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | SEN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
A AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO | -
695 | RC | MAR | F | DEFORMAORAL Y ESCRITA DENTRODE C | RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
181 | OF | RAV | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI | VA
7 IDE | 1GA | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO ENEX | LU
L RCl | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
A AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA | PO | -
695 | RC | MAR | F | DEFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRODE C | ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, | RE
181 | OF | RAV | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT | VA
7 DE | 1IGA | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | OEN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DEVI | LU
L RCl | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
A AC | PARALASLENGUAS.
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO | -
695 | RC | MAR | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO | RE
181 | OF | RAV | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR | VA
7 DE | IGA | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
L RCl | M | AD VIGENTE. AR
A AC
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN | AP | CC 2471
695 | RC | MAR | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE | TALESY DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO | RO | 6482-L
181 | OF | RAV | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | SESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO | BA | UZADRI
7 DE | IGA | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | LABORAL. DO | ANAOR
L RCl | M | AD VIGENTE. TIZ FLO
A AC REZ
10
N
CC | 100 | MA | CHA | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP | CC 2471
695 | RC | MAR | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | SQUEAFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI | RO | 6482-L
181 | oF | RAV | O | L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN | BA | UZ ADRI
7 IDE | 1IGA | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC | DO | ANAOR
L RCl | M | AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZFLO
A AC REZ
10
N
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37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

cC 100 MA CHA EN 3 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
695 RC MAR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
181 OF RAV O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
7 IDE 1GA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
L RCI M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
695 RC MAR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
181 OF RAV 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
7 IDE I GA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
695 RC MAR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
181 OF RAV 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
7 IDE 1GA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
695 RC MAR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
181 OF RAV O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
7 IDE I GA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
695 RC MAR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
181 OF RAV O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
7 IDE I GA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
695 RC MAR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
181 OF RAV O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
7 IDE 1GA R CTIVO Y SOCIAL. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
695 RC MAR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
181 OF RAV O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
7 IDE I GA R CTIVO Y SOCIAL. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
695 RC MAR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
181 OF RAV O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
7 IDE 1GA R CTIVO Y SOCIAL. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
695 RC MAR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
181 OF RAV O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
7 IDE 1GA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DELOS PRO | PO
695 RC MAR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
181 OF RAV 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
7 IDE I GA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
L RCI M AR
A AC
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10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
695 RC MAR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
181 OF RAV (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
7 IDE 1GA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
695 RC MAR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
181 OF RAV o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
7 IDE I GA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CC 100 MA CHA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
695 RC MAR F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
181 OF RAV (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
7 IDE 1GA R LU
L RCI M AR
A AC
10
N
cC 100 MA CHA EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
695 RC MAR F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
181 OF RAV o convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
7 IDE I GA R LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
695 RC MAR F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
181 OF RAV o} convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
7 IDE I GA R LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CC 100 MA CHA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
695 RC MAR F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
181 OF RAV O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
7 IDE 1GA R LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
695 RC MAR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
181 OF RAV O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
7 IDE IGA R y personales. S. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
695 RC MAR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
181 OF RAV (0] ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
7 IDE I1GA R y personales. ONTEXTOS. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
695 RC MAR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
181 OF RAV O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
7 IDE 1GA R y personales. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
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38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 100 MA CHA EN 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO -
695 RC MAR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
181 OF RAV (e} ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
7 IDE 1GA R y personales. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO -
695 RC MAR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
181 OF RAV (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
7 IDE IGA R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CC 100 MA CHA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO -
695 RC MAR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
181 OF RAV 0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
7 IDE 1GA R textos productivo y social. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
695 RC MAR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
181 OF RAV (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
7 IDE I GA R textos productivo y social. SOCIAL LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
695 RC MAR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
181 OF RAV (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
7 IDE IGA R textos productivo y social. LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CC 1121
695 RC MAR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
181 OF RAV (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA ANGELI
7 IDE 1GA R ONADA DO CA MARI
L RCI M ARUIZ
A AC VELEZ
10
N
cC 100 MA CHA EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CONELP | AP CcC 1121
695 RC MAR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
181 OF RAV O O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
7 IDE IGA R ABAJO DO CA MARI
L RCI M ARUIZ
A AC VELEZ
10
N
cC 100 MA CHA EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | AP CC 1121
695 RC MAR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
181 OF RAV (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
7 IDE 1GA R EN EL TRABAJO DO CA MARI
L RCI M ARUIZ
A AC VELEZ
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
695 RC MAR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
181 OF RAV (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
7 IDE 1GA R EL TRABAJO LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO -
695 RC MAR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
181 OF RAV O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
7 IDE IGA R EL TRABAJO LU
L RCI M AR
A AC
69

GCCON-F-031 V.01



4
SENA

N

10
N
CcC 100 MA CHA EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
695 RC MAR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
181 OF RAV 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
7 IDE 1GA R ORMA SELECCIONADA LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
695 RC MAR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
181 OF RAV 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
7 IDE I GA R LECCIONADA LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CC 100 MA CHA EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
695 RC MAR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
181 OF RAV o mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
7 IDE 1GA R AJO LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 MA CHA EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
695 RC MAR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
181 OF RAV 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
7 IDE 1GA R AJO LU
L RCI M AR
A AC
10
N
CcC 100 ST CAB EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
695 EV EZA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
272 EN SM o OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
6 LE END R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
ONI | OzA M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
DA AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
S 10
N
CC 100 ST CAB EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
695 EV EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
272 EN SM O pios éticos para la construccion de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
6 LE END R de paz. TURA DE PAZ LU
ONI OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
695 EV EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
272 EN SM (0] pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
6 LE END R de paz. OCIAL. LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
695 EV EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
272 EN SM O pios éticos para la construccion de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
6 LE END R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CC 100 ST CAB EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
695 EV EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
272 EN SM (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
6 LE END R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
ONI OzA M AR
DA AC
S 10
N
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36182 - Resultado de Aprendizajez a I&ci

cC 100 ST CAB EN 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
695 EV EZA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
272 EN SM (e} FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
6 LE END R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
ONI OzZA M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
695 EV EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
272 EN SM 0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
6 LE END R ENTIFICADAS. LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
695 EV EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
272 EN SM o acion VA
6 LE END R LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
695 EV EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
272 EN SM (0] acion DA. VA
6 LE END R LU
ONI OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
695 EV EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
272 EN SM (0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
6 LE END R LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
695 EV EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
272 EN SM (0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT VA
6 LE END R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi CO LU
ONI OzZA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
DA AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
cC 100 ST CAB EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
695 EV EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
272 EN SM 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
6 LE END R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
ONI OZA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
DA AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
695 EV EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
272 EN SM (0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
6 LE END R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
ONI | OzA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
DA AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
695 EV EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
272 EN SM (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
6 LE END R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
ONI OzA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
DA AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE PO
695 EV EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT RE
272 EN SM 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
6 LE END R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
ONI OZA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PERIENCIAS PASADAS. AR
DA AC PARA LAS LENGUAS.
S
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N
cC 100 ST CAB EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
695 EV EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
272 EN SM 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
6 LE END R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
ONI OzA M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
DA AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
695 EV EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
272 EN SM O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
6 LE END R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
ONI OZA M AD VIGENTE. AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
695 EV EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
272 EN SM O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
6 LE END R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
ONI OzZA M AD VIGENTE. AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
695 EV EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
272 EN SM 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
6 LE END R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
ONI OZA M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
695 EV EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
272 EN SM o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
6 LE END R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
ONI OZA M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
695 EV EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
272 EN SM O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
6 LE END R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
695 EV EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
272 EN SM 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
6 LE END R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
695 EV EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
272 EN SM O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
6 LE END R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
695 EV EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
272 EN SM O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
6 LE END R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ONI OzA M AR
DA AC
S 10
N
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37801 - APLICACION DE CONOQA; D

cC 100 ST CAB EN 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
695 EV EZA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
272 EN SM (e} CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
6 LE END R CTIVO Y SOCIAL. LU
ONI OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
695 EV EZA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
272 EN SM 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 LE END R CTIVO Y SOCIAL. LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
695 EV EZA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
272 EN SM o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
6 LE END R CTIVO Y SOCIAL. LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
695 EV EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
272 EN SM (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
6 LE END R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ONI OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
695 EV EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
272 EN SM (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
6 LE END R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
695 EV EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
272 EN SM (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
6 LE END R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ONI OzZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
695 EV EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
272 EN SM 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
6 LE END R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
695 EV EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
272 EN SM (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
6 LE END R LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CC 100 ST CAB EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
695 EV EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
272 EN SM (e} convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
6 LE END R LU
ONI OzA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
695 EV EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
272 EN SM (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
6 LE END R LU
ONI OZA M AR
DA AC
S
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10
N
CcC 100 ST CAB EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
695 EV EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
272 EN SM O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
6 LE END R LU
ONI | OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
695 EV EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
272 EN SM O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
6 LE END R y personales. S. LU
ONI | OzZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
695 EV EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
272 EN SM o ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
6 LE END R y personales. ONTEXTOS. LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
695 EV EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
272 EN SM O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
6 LE END R y personales. LU
ONI | OzZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
695 EV EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
272 EN SM o ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 LE END R y personales. LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CC 100 ST CAB EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
695 EV EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
272 EN SM O el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
6 LE END R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
695 EV EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
272 EN SM (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
6 LE END R textos productivo y social. LU
ONI | OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
695 EV EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
272 EN SM O el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
6 LE END R textos productivo y social. SOCIAL LU
ONI | OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CC 100 ST CAB EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
695 EV EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ClIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
272 EN SM (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
6 LE END R textos productivo y social. LU
ONI | OzZA M AR
DA AC
S 10
N
cC 100 ST CAB EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
695 EV EZA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
EN SM O O REVESTIDO Y NORMATIVA. VA
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N

272 LE END R E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | LU
6 ONI | OzA M ONADA AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
695 EV EZA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
272 EN SM (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
6 LE END R ABAJO LU
ONI OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
695 EV EZA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
272 EN SM 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
6 LE END R EN EL TRABAJO LU
ONI OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
695 EV EZA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
272 EN SM (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 LE END R EL TRABAJO LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
695 EV EZA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
272 EN SM O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 LE END R EL TRABAJO LU
ONI OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
695 EV EZA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
272 EN SM o ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
6 LE END R ORMA SELECCIONADA LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
695 EV EZA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
272 EN SM (0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
6 LE END R LECCIONADA LU
ONI | OzA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
695 EV EZA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
272 EN SM 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 LE END R AJO LU
ONI OZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 ST CAB EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
695 EV EZA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
272 EN SM 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 LE END R AJO LU
ONI OzZA M AR
DA AC
S 10
N
CcC 100 AN RO EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
778 DE MER F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
289 RS oD (e} OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
7 ON OMI R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
ALE NGU M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
Xis | EZ AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 100 AN RO EN 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
778 DE MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
289 RS oD (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
7 ON OMI R de paz. TURA DE PAZ LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
778 DE MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
289 RS oD (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
7 ON OMI R de paz. OCIAL. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CC 100 AN RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
778 DE MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
289 RS oD o pios éticos para la construccion de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
7 ON OoMI R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
778 DE MER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
289 RS oD (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
7 ON OoMmI R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
778 DE MER F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
289 RS oD (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
7 ON OMI R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
ALE | NGU | M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
778 DE MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
289 RS oD (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
7 ON OoMI R ENTIFICADAS. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
778 DE MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
289 RS oD 0] acion VA
7 ON OoMI R LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
778 DE MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
289 RS oD 0] acion DA. VA
7 ON OoMI R LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
778 DE MER F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
289 RS oD (e} acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
7 ON OMI R LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR PO
778 DE MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
289 RS oD 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
7 ON OMI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
ALE NGU M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
XIS EZ AC PARA LAS LENGUAS.
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10
N
cC 100 AN RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
778 DE MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
289 RS oD 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
7 ON OMmI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
ALE | NGU M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
XIS EZ AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37714-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
778 DE MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
289 RS oD O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
7 ON OMmI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
ALE | NGU M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
XIS EZ AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO
778 DE MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
289 RS oD O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
7 ON OoMmI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
ALE | NGU M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
XIS EZ AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 AN RO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
778 DE MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
289 RS oD 0 ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A ENINGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
7 ON OMmI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
ALE | NGU M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
XIS EZ AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
778 DE MER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
289 RS oD o} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
7 ON OMI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
ALE | NGU M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
XIS EZ AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 100 AN RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
778 DE MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
289 RS oD O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
7 ON OoMmI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
ALE | NGU M AD VIGENTE. AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
778 DE MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
289 RS oD 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
7 ON OMI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
ALE | NGU M AD VIGENTE. AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
778 DE MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
289 RS oD O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
7 ON OMmI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
ALE | NGU M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
778 DE MER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
289 RS oD O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
7 ON OMmI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
ALE | NGU M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
XIS EZ AC
10
N
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4
SENA

37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 100 AN RO EN ) 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
778 DE MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
289 RS oD O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
7 ON OoMmI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
778 DE MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
289 RS oD 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
7 ON OMI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
778 DE MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
289 RS oD 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
7 ON OoMmI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
778 DE MER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
289 RS oD O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
7 ON OMI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
778 DE MER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
289 RS oD O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
7 ON OMmI R CTIVO Y SOCIAL. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
778 DE MER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
289 RS oD O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
7 ON OoMmI R CTIVO Y SOCIAL. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
778 DE MER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
289 RS oD O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
7 ON OMmI R CTIVO Y SOCIAL. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
778 DE MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
289 RS oD O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
7 ON OoMmI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
778 DE MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
289 RS oD O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
7 ON OoMmI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
778 DE MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
289 RS oD 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
7 ON OMI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ALE | NGU M AR
XIS EZ AC
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N

10
N
CcC 100 AN RO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
778 DE MER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
289 RS oD 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
7 ON OoMmI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
778 DE MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
289 RS oD (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
7 ON OMI R LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CC 100 AN RO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
778 DE MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
289 RS oD O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
7 ON OoMI R LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
778 DE MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
289 RS oD o convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
7 ON OoMmI R LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
778 DE MER F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Co RE
289 RS oD (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
7 ON OMI R LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
778 DE MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
289 RS oD O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
7 ON OoMmI R y personales. S. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
778 DE MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
289 RS oD O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
7 ON OoMI R y personales. ONTEXTOS. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
778 DE MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
289 RS oD O ra matematica en contextos laborales, sociales 0S MATEMATICOS VA
7 ON OoMI R y personales. LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
778 DE MER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
289 RS oD O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
7 ON OoMI R y personales. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
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4
SENA

38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 100 AN RO EN 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
778 DE MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
289 RS oD (e} el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
7 ON OMI R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
778 DE MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
289 RS oD (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
7 ON OoMI R textos productivo y social. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CC 100 AN RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
778 DE MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
289 RS oD o el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
7 ON OoMI R textos productivo y social. SOCIAL LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
778 DE MER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
289 RS oD (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
7 ON OoMmI R textos productivo y social. LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
778 DE MER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
289 RS oD (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
7 ON OMI R ONADA LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
778 DE MER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
289 RS oD (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
7 ON OoMI R ABAJO LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
cC 100 AN RO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
778 DE MER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
289 RS oD 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
7 ON OoMI R EN EL TRABAJO LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
778 DE MER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
289 RS oD (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
7 ON OoMI R EL TRABAJO LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
778 DE MER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
289 RS oD (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
7 ON OMI R EL TRABAJO LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
778 DE MER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
289 RS oD 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA N VA
7 ON OMI R ORMA SELECCIONADA LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
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10
N
cC 100 AN RO EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
778 DE MER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
289 RS oD 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
7 ON OoMmI R LECCIONADA LU
ALE NGU M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 100 AN RO EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
778 DE MER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
289 RS oD (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
7 ON OMI R AJO LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CC 100 AN RO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
778 DE MER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
289 RS oD (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
7 ON OoMI R AJO LU
ALE | NGU | M AR
XIS EZ AC
10
N
CcC 101 CRI LON EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
245 ST DON F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
551 HIA OR 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
1 NA OME R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
ND RO M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
RE AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
245 ST DON F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
551 HIA OR (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
1 NA OME | R de paz. TURA DE PAZ LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CC 101 CRI LON EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
245 ST DON F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
551 HIA OR (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
1 NA OME R de paz. OCIAL. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
245 ST DON F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
551 HIA OR (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
1 NA OME | R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
245 ST DON F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
551 HIA OR (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
1 NA OME | R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
245 ST DON F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
551 HIA OR O FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
1 NA OME R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
ND RO M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
RE AC
S 10
N
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4
SENA

37371 - Utilizar herramientas info%;ac

cC 101 CRI LON EN 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC | PO
245 ST DON F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
551 HIA OR (e} acién ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
1 NA OME | R ENTIFICADAS. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
245 ST DON F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
551 HIA OR 0] acion VA
1 NA OME | R LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
245 ST DON F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
551 HIA OR o acion DA. VA
1 NA OME | R LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
245 ST DON F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
551 HIA OR 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
1 NA OME | R LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
245 ST DON F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
551 HIA OR o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
1 NA OME | R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASiCO | LU
ND RO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
245 ST DON F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
551 HIA OR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
1 NA OME | R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
ND RO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
245 ST DON F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
551 HIA OR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
1 NA OME | R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
ND RO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
245 ST DON F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
551 HIA OR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
1 NA OME | R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
ND RO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
245 ST DON F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
551 HIA OR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
1 NA OME | R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
ND RO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
245 ST DON F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
551 HIA OR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
1 NA OME | R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
ND RO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S
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SENA

N

10
N
cC 101 CRI LON EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
245 ST DON F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
551 HIA OR 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
1 NA OME | R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
ND RO M AD VIGENTE. AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
245 ST DON F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
551 HIA OR O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
1 NA OME | R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
ND RO M AD VIGENTE. AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
245 ST DON F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
551 HIA OR O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
1 NA OME | R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
ND RO M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
245 ST DON F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
551 HIA OR 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
1 NA OME | R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
ND RO M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
245 ST DON F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
551 HIA OR o} RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
1 NA OME | R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
245 ST DON F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
551 HIA OR O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
1 NA OME | R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
245 ST DON F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
551 HIA OR 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
1 NA OME | R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
245 ST DON F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
551 HIA OR O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
1 NA OME | R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
245 ST DON F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
551 HIA OR O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
1 NA OME | R CTIVO Y SOCIAL. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
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4
SENA

37801 - APLICACION DE CONOQA; D

cC 101 CRI LON EN 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
245 ST DON F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
551 HIA OR (e} CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
1 NA OME R CTIVO Y SOCIAL. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
245 ST DON F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
551 HIA OR 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
1 NA OME | R CTIVO Y SOCIAL. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
245 ST DON F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
551 HIA OR o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
1 NA OME R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
245 ST DON F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
551 HIA OR (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
1 NA OME R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
245 ST DON F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
551 HIA OR (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
1 NA OME | R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
245 ST DON F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
551 HIA OR (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
1 NA OME R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
245 ST DON F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
551 HIA OR (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
1 NA OME R LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
245 ST DON F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
551 HIA OR O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
1 NA OME R LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CC 101 CRI LON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
245 ST DON F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
551 HIA OR (e} convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
1 NA OME R LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
245 ST DON F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
551 HIA OR O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
1 NA OME | R LU
ND RO M AR
RE AC
S
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4
SENA

N

10
N
CcC 101 CRI LON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
245 ST DON F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
551 HIA OR O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
1 NA OME R y personales. S. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
245 ST DON F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
551 HIA OR O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
1 NA OME R y personales. ONTEXTOS. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
245 ST DON F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
551 HIA OR 0] ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
1 NA OME | R y personales. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
245 ST DON F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
551 HIA OR O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
1 NA OME R y personales. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
245 ST DON F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
551 HIA OR o el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
1 NA OME R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CC 101 CRI LON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
245 ST DON F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
551 HIA OR O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
1 NA OME R textos productivo y social. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
245 ST DON F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
551 HIA OR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
1 NA OME R textos productivo y social. SOCIAL LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
245 ST DON F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
551 HIA OR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
1 NA OME R textos productivo y social. LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
245 ST DON F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
551 HIA OR (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
1 NA OME R ONADA LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
cC 101 CRI LON EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P PO
245 ST DON F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
HIA OR 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. VA

GCCON-F-031 V.01

85



4
SENA

N

551 NA OME | R DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR LU
1 ND RO M ABAJO AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
245 ST DON F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
551 HIA OR (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
1 NA OME R EN EL TRABAJO LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
245 ST DON F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
551 HIA OR 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
1 NA OME | R EL TRABAJO LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
245 ST DON F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
551 HIA OR (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
1 NA OME | R EL TRABAJO LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
245 ST DON F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
551 HIA OR (0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
1 NA OME R ORMA SELECCIONADA LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
245 ST DON F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
551 HIA OR o mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
1 NA OME | R LECCIONADA LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
245 ST DON F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
551 HIA OR (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
1 NA OME R AJO LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 101 CRI LON EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
245 ST DON F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
551 HIA OR 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
1 NA OME R AJO LU
ND RO M AR
RE AC
S 10
N
CcC 102 YIO RUI EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
238 RD ZES F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
348 AN PAN 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
0 0] A R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CC 102 YIO RUI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
238 RD ZES F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
348 AN PAN (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
0 (6] A R de paz. TURA DE PAZ LU
M AR
AC
10
N
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4
SENA

36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 102 YIO RUI EN 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE | PO
238 RD ZES F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
348 AN PAN (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
0 (0] A R de paz. OCIAL. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
238 RD ZES F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
348 AN PAN (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
0 0] A R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
M AR
AC
10
N
CC 102 YIO RUI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
238 RD ZES F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
348 AN PAN o pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
0 (0] A R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
238 RD ZES F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
348 AN PAN (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
0 (e} A R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
238 RD ZES F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
348 AN PAN (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
0 0] A R ENTIFICADAS. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
238 RD ZES F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
348 | AN PAN | O acion VA
0 0] A R LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
238 RD ZES F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
348 AN PAN 0] acion DA. VA
0 (0] A R LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
238 RD ZES F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
348 AN PAN (0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
0 0] A R LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
238 RD ZES F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
348 AN PAN (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OT VA
0 (6] A R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi CO LU
M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
238 RD ZES F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
348 AN PAN 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
0 0] A R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
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4
SENA

N

10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
238 RD ZES F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
348 AN PAN 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
0 O A R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
238 RD ZES F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
348 AN PAN O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
0 0] A R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
238 RD ZES F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
348 AN PAN O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
0 O A R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
238 RD ZES F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
348 AN PAN 0 ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
0 0 A R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
238 RD ZES F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
348 AN PAN o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
0 0 A R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
238 RD ZES F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
348 AN PAN O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
0 O A R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
238 RD ZES F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
348 AN PAN 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
0 0 A R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
238 RD ZES F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
348 AN PAN O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
0 0] A R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
238 RD ZES F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
348 AN PAN O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
0 O A R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
M AR
AC
10
N
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 102 YIO RUI EN ) 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
238 RD ZES F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
348 AN PAN O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
0 O A R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
238 RD ZES F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
348 AN PAN 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
0 0 A R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
238 RD ZES F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
348 AN PAN 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
0 O A R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
238 RD ZES F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
348 AN PAN O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
0 O A R CTIVO Y SOCIAL. LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
238 RD ZES F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
348 AN PAN O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
0 0] A R CTIVO Y SOCIAL. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
238 RD ZES F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
348 AN PAN O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
0 O A R CTIVO Y SOCIAL. LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
238 RD ZES F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
348 AN PAN O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
0 O A R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
238 RD ZES F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
348 AN PAN O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
0 O A R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
238 RD ZES F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
348 AN PAN O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
0 O A R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
238 RD ZES F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
348 AN PAN 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
0 0 A R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
M AR
AC
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10
N
CcC 102 YIO RUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
238 RD ZES F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
348 AN PAN (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
0 (e} A R LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
238 RD ZES F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
348 AN PAN O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
0 0] A R LU
M AR
AC
10
N
CC 102 YIO RUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
238 RD ZES F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
348 AN PAN O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
0 0] A R LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
238 RD ZES F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
348 AN PAN O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
0 (0] A R LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
238 RD ZES F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
348 AN PAN (0] ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
0 (0] A R y personales. S. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
238 RD ZES F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
348 AN PAN O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
0 (0] A R y personales. ONTEXTOS. LU
M AR
AC
10
N
cC 102 YIO RUI EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
238 RD ZES F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
348 AN PAN O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
0 (0] A R y personales. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
238 RD ZES F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
348 AN PAN (0] ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
0 (0] A R y personales. LU
M AR
AC
10
N
CC 102 YIO RUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
238 RD ZES F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
348 AN PAN (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
0 (0] A R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
M AR
AC
10
N
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4
SENA

38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 102 YIO RUI EN 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIOD | PO
238 RD ZES F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
348 AN PAN (e} el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
0 (0] A R textos productivo y social. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
238 RD ZES F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
348 AN PAN (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
0 (0] A R textos productivo y social. SOCIAL LU
M AR
AC
10
N
CC 102 YIO RUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
238 RD ZES F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
348 AN PAN o el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
0 (0] A R textos productivo y social. LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
238 RD ZES F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
348 AN PAN 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
0 (e} A R ONADA LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONELP | PO
238 RD ZES F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
348 AN PAN o O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
0 0] A R ABAJO LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
238 RD ZES F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
348 AN PAN (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
0 (e} A R EN EL TRABAJO LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
238 RD ZES F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
348 AN PAN 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
0 0] A R EL TRABAJO LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
238 RD ZES F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
348 AN PAN (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
0 o A R EL TRABAJO LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
238 RD ZES F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
348 AN PAN (e} ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
0 0] A R ORMA SELECCIONADA LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
238 RD ZES F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
348 AN PAN 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
0 0] A R LECCIONADA LU
M AR
AC

GCCON-F-031 V.01

91



4
SENA

N

10
N
CcC 102 YIO RUI EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
238 RD ZES F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
348 AN PAN 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
0 O A R AJO LU
M AR
AC
10
N
CcC 102 YIO RUI EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
238 RD ZES F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
348 AN PAN 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
0 0] A R AJO LU
M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
371 RGI INA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
250 ol VAR o OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
9 VA GAS R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
N M FORM/-\CION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
cC 107 SE MED | EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
371 RGI INA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
250 ol VAR o pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
9 VA GAS R de paz. TURA DE PAZ LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
371 RGI INA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
250 ol VAR o pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
9 VA GAS R de paz. OCIAL. LU
N M AR
AC
10
N
CC 107 SE MED EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
371 RGI INA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
250 (o] VAR O pios éticos para la construccion de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
9 VA GAS R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuaren elco | 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
371 RGI INA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
250 ol VAR (0] pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
9 VA GAS R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
371 RGI INA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
250 ol VAR 0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
9 VA GAS R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
N M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
371 RGI INA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
250 ol VAR o) acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
9 VA GAS R ENTIFICADAS. LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
371 RGI INA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
ol O acion VA
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SENA

N

250 VA VAR R LU
9 N GAS M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
371 RGI INA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
250 ol VAR (e} acién DA. VA
9 VA GAS R LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD | PO
371 RGI INA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
250 ol VAR 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
9 VA GAS R LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37714-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
371 RGI INA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
250 ol VAR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
9 VA GAS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASiCO | LU
N M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
371 RGI INA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
250 ol VAR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
9 VA GAS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
N M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
371 RGI INA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
250 ol VAR o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
9 VA GAS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
N M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
371 RGI INA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
250 ol VAR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
9 VA GAS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
N M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
371 RGI INA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
250 ol VAR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
9 VA GAS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
N M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
371 RGI INA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
250 ol VAR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
9 VA GAS R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
N M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
371 RGI INA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
250 ol VAR (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
9 VA GAS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
N M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
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SENA

37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

cC 107 SE MED | EN 3 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
371 RGI INA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
250 ol VAR O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
9 VA GAS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
N M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
371 RGI INA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
250 ol VAR 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
9 VA GAS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
N M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
371 RGI INA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
250 ol VAR 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
9 VA GAS R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
N M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
371 RGI INA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
250 ol VAR O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
9 VA GAS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
371 RGI INA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
250 ol VAR O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
9 VA GAS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
371 RGI INA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
250 ol VAR O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
9 VA GAS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
371 RGI INA F E VIDA MEDIANTE LA APJ_ICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
250 ol VAR O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
9 VA GAS R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
371 RGI INA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
250 ol VAR O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
9 VA GAS R CTIVO Y SOCIAL. LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
371 RGI INA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
250 ol VAR O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
9 VA GAS R CTIVO Y SOCIAL. LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
371 RGI INA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
250 ol VAR 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
9 VA GAS R CTIVO Y SOCIAL. LU
N M AR
AC
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SENA

N

10
N
CcC 107 SE MED EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
371 RGI INA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
250 ol VAR 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
9 VA GAS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
371 RGI INA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
250 ol VAR 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
9 VA GAS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
371 RGI INA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
250 ol VAR o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
9 VA GAS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
371 RGI INA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
250 ol VAR 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODE LACO | VA
9 VA GAS R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
371 RGI INA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
250 ol VAR o convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
9 VA GAS R LU
N M AR
AC
10
N
CC 107 SE MED EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
371 RGI INA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
250 (o] VAR O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
9 VA GAS R LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED | EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
371 RGI INA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
250 ol VAR (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
9 VA GAS R LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
371 RGI INA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
250 ol VAR (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
9 VA GAS R LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
371 RGI INA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
250 ol VAR O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
9 VA GAS R y personales. S. LU
N M AR
AC
10
N
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4
SENA

38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 107 SE MED | EN 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
371 RGI INA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
250 ol VAR (e} ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
9 VA GAS R y personales. ONTEXTOS. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
371 RGI INA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
250 ol VAR O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
9 VA GAS R y personales. LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
371 RGI INA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
250 ol VAR 0] ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
9 VA GAS R y personales. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
371 RGI INA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
250 ol VAR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
9 VA GAS R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
371 RGI INA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
250 ol VAR O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
9 VA GAS R textos productivo y social. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
371 RGI INA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
250 ol VAR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
9 VA GAS R textos productivo y social. SOCIAL LU
N M AR
AC
10
N
cC 107 SE MED EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
371 RGI INA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
250 ol VAR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
9 VA GAS R textos productivo y social. LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
371 RGI INA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
250 ol VAR (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
9 VA GAS R ONADA LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
371 RGI INA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
250 ol VAR (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
9 VA GAS R ABAJO LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
371 RGI INA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
250 ol VAR 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
9 VA GAS R EN EL TRABAJO LU
N M AR
AC
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SENA

N

10
N
CcC 107 SE MED EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
371 RGI INA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
250 ol VAR 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
9 VA GAS R EL TRABAJO LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
371 RGI INA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
250 ol VAR (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
9 VA GAS R EL TRABAJO LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED | EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
371 RGI INA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
250 ol VAR (0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
9 VA GAS R ORMA SELECCIONADA LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
371 RGI INA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
250 ol VAR 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
9 VA GAS R LECCIONADA LU
N M AR
AC
10
N
CcC 107 SE MED EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
371 RGI INA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
250 ol VAR (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
9 VA GAS R AJO LU
N M AR
AC
10
N
CC 107 SE MED EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
371 RGI INA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
250 ol VAR O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
9 VA GAS R AJO LU
N M AR
AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
383 AY ANO F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
802 AN CR 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
6 STI uz R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
VE M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
N AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CcC 108 BR LizC EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
383 AY ANO F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
802 AN CR (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
6 STI uz R de paz. TURA DE PAZ LU
VE M AR
N AC
10
N
CC 108 BR LIzC EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
383 AY ANO F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
802 AN CR (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
6 STI uz R de paz. OCIAL. LU
VE M AR
N AC
10
N
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4
SENA

36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 108 BR LIzC EN 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
383 AY ANO F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
802 AN CR (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
6 STI uz R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
383 AY ANO F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
802 AN CR (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
6 STI uz R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
383 AY ANO F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
802 AN CR 0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
6 STI uz R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
VE M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
N AC
10
N
cC 108 BR LizC EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
383 AY ANO F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
802 AN CR 0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
6 STI uz R ENTIFICADAS. LU
VE M AR
N AC
10
N
cC 108 BR LIzC EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
383 AY ANO F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
802 AN CR (0] acion VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
383 AY ANO F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
802 AN CR (0] acion DA. VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
10
N
cC 108 BR LIZzC EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD | PO
383 AY ANO F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
802 AN CR 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
383 AY ANO F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
802 AN CR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
6 STI uz R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIiCO | LU
VE M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
383 AY ANO F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
802 AN CR (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
6 STI uz R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
VE M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 108 BR LizC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
383 AY ANO F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
802 AN CR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
6 STI uz R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
VE M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
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4
SENA

N

10
N
cC 108 BR LizC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
383 AY ANO F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
802 AN CR 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
6 STI uz R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
VE M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 108 BR LIZzC EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
383 AY ANO F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
802 AN CR O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
6 STI uz R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
VE M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
383 AY ANO F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, RE
802 AN CR O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
6 STI uz R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
VE M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 108 BR LizC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
383 AY ANO F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
802 AN CR 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
6 STI uz R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
VE M AD VIGENTE. AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
383 AY ANO F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
802 AN CR o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
6 STI uz R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
VE M AD VIGENTE. AR
N AC
10
N
cC 108 BR LIzC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
383 AY ANO F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
802 AN CR O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
6 STI uz R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
VE M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
N AC
10
N
cC 108 BR LizC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
383 AY ANO F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
802 AN CR 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
6 STI uz R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
VE M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
N AC
10
N
cC 108 BR LIzC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
383 AY ANO F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
802 AN CR O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
6 STI uz R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VE M AR
N AC
10
N
cC 108 BR LIZC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
383 AY ANO F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
802 AN CR O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
6 STI uz R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VE M AR
N AC
10
N
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 108 BR LIzC EN y 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
383 AY ANO F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
802 AN CR (e} RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
6 STI uz R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
383 AY ANO F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
802 AN CR 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
6 STI uz R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
383 AY ANO F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
802 AN CR o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
6 STI uz R CTIVO Y SOCIAL. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
383 AY ANO F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
802 AN CR 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 STI uz R CTIVO Y SOCIAL. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
383 AY ANO F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
802 AN CR o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
6 STI uz R CTIVO Y SOCIAL. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
383 AY ANO F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
802 AN CR (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
6 STI uz R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM | 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
383 AY ANO F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
802 AN CR 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
6 STI uz R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
383 AY ANO F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
802 AN CR (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
6 STI uz R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
383 AY ANO F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
802 AN CR (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
6 STI uz R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
383 AY ANO F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
802 AN CR (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
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10
N
cC 108 BR LizC EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
383 AY ANO F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
802 AN CR (0] convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIZzC EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
383 AY ANO F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
802 AN CR O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
10
N
CC 108 BR LIzC EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
383 AY ANO F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
802 AN CR (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
6 STI uz R LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
383 AY ANO F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
802 AN CR O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
6 STI uz R y personales. S. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
383 AY ANO F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
802 AN CR (0] ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
6 STI uz R y personales. ONTEXTOS. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
383 AY ANO F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
802 AN CR O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
6 STI uz R y personales. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
383 AY ANO F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
802 AN CR O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 STI uz R y personales. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
383 AY ANO F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
802 AN CR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
6 STI uz R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
VE M AR
N AC
10
N
CC 108 BR LIzC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
383 AY ANO F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
802 AN CR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
6 STI uz R textos productivo y social. LU
VE M AR
N AC
10
N
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38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 108 BR LIzC EN 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
383 AY ANO F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
802 AN CR (e} el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
6 STI uz R textos productivo y social. SOCIAL LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
383 AY ANO F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
802 AN CR (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
6 STI uz R textos productivo y social. LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
383 AY ANO F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
802 AN CR o O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
6 STI uz R ONADA LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
383 AY ANO F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
802 AN CR 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
6 STI uz R ABAJO LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
383 AY ANO F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
802 AN CR o O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
6 STI uz R EN EL TRABAJO LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
383 AY ANO F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
802 AN CR (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 STI uz R EL TRABAJO LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
383 AY ANO F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
802 AN CR 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 STI uz R EL TRABAJO LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LIzC EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
383 AY ANO F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
802 AN CR (e} ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
6 STI uz R ORMA SELECCIONADA LU
VE M AR
N AC
10
N
CC 108 BR LIzC EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
383 AY ANO F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
802 AN CR O mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
6 STI uz R LECCIONADA LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 108 BR LizC EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
383 AY ANO F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
802 AN CR 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 STI uz R AJO LU
VE M AR
N AC
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10
N
CcC 108 BR LIzC EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
383 AY ANO F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
802 AN CR 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 STI uz R AJO LU
VE M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
083 NA UMA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
996 LD GU 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
8 STI ARN R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
VE 120 M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
N AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CC 112 RO TAC EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
083 NA UMA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
996 LD GU o pios éticos para la construccion de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
8 STI ARN R de paz. TURA DE PAZ LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
083 NA UMA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
996 LD GU o pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
8 STI ARN R de paz. OCIAL. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
083 NA UMA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
996 LD GU o pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
8 STI ARN R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CC 112 RO TAC EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
083 NA UMA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
996 LD GU (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
8 STI ARN R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
VE V4e] M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
083 NA UMA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
996 LD GU 0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
8 STI ARN R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
VE [V4e] M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
083 NA UMA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
996 LD GU (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
8 STI ARN R ENTIFICADAS. LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
083 NA UMA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
996 LD GU (0] acion VA
8 STI ARN R LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
083 NA UMA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
LD GU 0] acion DA. VA
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996 STI ARN R LU
8 VE 1zO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO -
083 NA UMA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
996 LD GU O acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
8 STI ARN R LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO -
083 NA UMA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
996 LD GU 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
8 STI ARN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
VE 1zO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO -
083 NA UMA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
996 LD GU 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
8 STI ARN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
VE 1zO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO -
083 NA UMA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
996 LD GU 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
8 STI ARN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
VE 120 M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO -
083 NA UMA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
996 LD GU 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
8 STI ARN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
VE 12O M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO -
083 NA UMA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
996 LD GU (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
8 STI ARN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
VE 1ZO M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO -
083 NA UMA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
996 LD GU 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
8 STI ARN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
VE [V4e] M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
N AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
083 NA UMA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
996 LD GU 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
8 STI ARN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
VE 1zO M AD VIGENTE. AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
083 NA UMA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
996 LD GU (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
8 STI ARN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
VE [V4e] M AD VIGENTE. TIZ FLO
N AC REZ
10
N
104
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37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

cC 112 RO TAC EN 3 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
083 NA UMA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
996 LD GU O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
8 STI ARN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
VE 12O M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZ FLO
N AC REZ
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
083 NA UMA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
996 LD GU 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
8 STI ARN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
VE 1ZO M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
083 NA UMA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
996 LD GU 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
8 STI ARN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
083 NA UMA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
996 LD GU O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
8 STI ARN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VE 12O M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
083 NA UMA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
996 LD GU O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
8 STI ARN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO -
083 NA UMA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
996 LD GU O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
8 STI ARN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
VE [V4e] M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO -
083 NA UMA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
996 LD GU O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
8 STI ARN R CTIVO Y SOCIAL. LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO -
083 NA UMA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
996 LD GU O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
8 STI ARN R CTIVO Y SOCIAL. LU
VE 12O M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO -
083 NA UMA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
996 LD GU O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
8 STI ARN R CTIVO Y SOCIAL. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO -
083 NA UMA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
996 LD GU 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
8 STI ARN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VE 1ZO M AR
N AC
105
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10
N
CcC 112 RO TAC EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
083 NA UMA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
996 LD GU 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
8 STI ARN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
083 NA UMA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
996 LD GU (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
8 STI ARN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
083 NA UMA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
996 LD GU (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
8 STI ARN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
083 NA UMA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
996 LD GU o convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
8 STI ARN R LU
VE [V4e] M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
083 NA UMA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
996 LD GU o} convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
8 STI ARN R LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CC 112 RO TAC EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
083 NA UMA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
996 LD GU O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
8 STI ARN R LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
083 NA UMA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
996 LD GU O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
8 STI ARN R LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
083 NA UMA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
996 LD GU O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
8 STI ARN R y personales. S. LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
083 NA UMA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
996 LD GU O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
8 STI ARN R y personales. ONTEXTOS. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
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38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 112 RO TAC EN 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR | PO -
083 NA UMA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
996 LD GU O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
8 STI ARN R y personales. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO -
083 NA UMA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
996 LD GU O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
8 STI ARN R y personales. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CC 112 RO TAC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO -
083 NA UMA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
996 LD GU o el perfil personal y los requerimientos de los con | ESIDADES DEL SECTOR VA
8 STI ARN R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO -
083 NA UMA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
996 LD GU (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
8 STI ARN R textos productivo y social. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
083 NA UMA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
996 LD GU (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
8 STI ARN R textos productivo y social. SOCIAL LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
083 NA UMA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
996 LD GU (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
8 STI ARN R textos productivo y social. LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CC 1121
083 NA UMA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
996 LD GU 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA ANGELI
8 STI ARN R ONADA DO CA MARI
VE [V4e] M ARUIZ
N AC VELEZ
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P AP CC 1121
083 NA UMA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
996 LD GU (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
8 STI ARN R ABAJO DO CA MARI
VE 1zO M ARUIZ
N AC VELEZ
10
N
CcC 112 RO TAC EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | AP CC 1121
083 NA UMA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
996 LD GU (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
8 STI ARN R EN EL TRABAJO DO CA MARI
VE 120 M A RUIZ
N AC VELEZ
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
083 NA UMA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
996 LD GU 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
8 STI ARN R EL TRABAJO LU
VE 12O M AR
N AC
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10
N
CcC 112 RO TAC EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
083 NA UMA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
996 LD GU 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
8 STI ARN R EL TRABAJO LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
083 NA UMA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
996 LD GU 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
8 STI ARN R ORMA SELECCIONADA LU
VE [V4e] M AR
N AC
10
N
CC 112 RO TAC EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
083 NA UMA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
996 LD GU o mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
8 STI ARN R LECCIONADA LU
VE 1ZO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO TAC EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
083 NA UMA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
996 LD GU 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
8 STI ARN R AJO LU
VE 120 M AR
N AC
10
N
cC 112 RO TAC EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
083 NA UMA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
996 LD GU o mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
8 STI ARN R AJO LU
VE 1zO M AR
N AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
191 DIN STA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
534 AL HER O OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
3 EXI NAN R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
S DEZ M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
cC 112 RO ACO EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar enelco | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
191 DIN STA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
534 AL HER (0] pios éticos para la construccion de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
3 EXI NAN R de paz. TURA DE PAZ LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
191 DIN STA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
534 AL HER (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
3 EXI NAN R de paz. OCIAL. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CC 112 RO ACO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
191 DIN STA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
534 AL HER (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
3 EXI NAN R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
S DEZ M AR
AC
10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 112 RO ACO | EN 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
191 DIN STA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
534 AL HER (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
3 EXI NAN R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
191 DIN STA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
534 AL HER 0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
3 EXI NAN R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
S DEZ M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
191 DIN STA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
534 AL HER o acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
3 EXI NAN R ENTIFICADAS. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
191 DIN STA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
534 AL HER 0] acion VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
191 DIN STA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
534 AL HER o acion DA. VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
191 DIN STA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
534 AL HER (e} acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
191 DIN STA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
534 AL HER 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OT | VA
3 EXI NAN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
S DEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
191 DIN STA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
534 AL HER (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
3 EXI NAN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
S DEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
191 DIN STA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
534 AL HER (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
3 EXI NAN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
S DEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 112 RO ACO | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
191 DIN STA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
534 AL HER 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
3 EXI NAN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
S DEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
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10
N
cC 112 RO ACO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO -
191 DIN STA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
534 AL HER 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A ENINGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
3 EXI NAN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
S DEzZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO ACO EN | 37714-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO -
191 DIN STA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
534 AL HER O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
3 EXI NAN R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
S DEZ M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 RO ACO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
191 DIN STA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
534 AL HER O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
3 EXI NAN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
S DEZ M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
191 DIN STA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
534 AL HER 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
3 EXI NAN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
S DEz M AD VIGENTE. TIZFLO
AC REZ
10
N
CcC 112 RO ACO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
191 DIN STA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
534 AL HER o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
3 EXI NAN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
S DEZ M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZ FLO
AC REZ
10
N
cC 112 RO ACO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
191 DIN STA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
534 AL HER O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
3 EXI NAN R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
S DEZ M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
191 DIN STA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
534 AL HER 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
3 EXI NAN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
191 DIN STA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
534 AL HER O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
3 EXI NAN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
191 DIN STA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
534 AL HER O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
3 EXI NAN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
110
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 112 RO ACO | EN y 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
191 DIN STA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
534 AL HER (e} RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
3 EXI NAN R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
191 DIN STA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
534 AL HER 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
3 EXI NAN R CTIVO Y SOCIAL. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
191 DIN STA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
534 AL HER o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 EXI NAN R CTIVO Y SOCIAL. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
191 DIN STA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
534 AL HER O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
3 EXI NAN R CTIVO Y SOCIAL. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
191 DIN STA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
534 AL HER (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
3 EXI NAN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
191 DIN STA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
534 AL HER (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
3 EXI NAN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
191 DIN STA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
534 AL HER 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
3 EXI NAN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
191 DIN STA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
534 AL HER (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
3 EXI NAN R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CC 112 RO ACO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
191 DIN STA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
534 AL HER (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
191 DIN STA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
534 AL HER (0] convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
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10
N
cC 112 RO ACO EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
191 DIN STA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
534 AL HER (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
191 DIN STA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
534 AL HER O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
3 EXI NAN R LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
191 DIN STA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
534 AL HER 0] ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
3 EXI NAN R y personales. S. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
191 DIN STA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
534 AL HER O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
3 EXI NAN R y personales. ONTEXTOS. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
191 DIN STA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
534 AL HER O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
3 EXI NAN R y personales. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
191 DIN STA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
534 AL HER O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 EXI NAN R y personales. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
191 DIN STA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
534 AL HER (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
3 EXI NAN R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
191 DIN STA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
534 AL HER O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
3 EXI NAN R textos productivo y social. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CC 112 RO ACO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
191 DIN STA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
534 AL HER (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
3 EXI NAN R textos productivo y social. SOCIAL LU
S DEZ M AR
AC
10
N

GCCON-F-031 V.01

112



4
SENA

38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 112 RO ACO | EN 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
191 DIN STA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
534 AL HER (e} el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
3 EXI NAN R textos productivo y social. LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CC 1121
191 DIN STA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
534 AL HER 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA ANGELI
3 EXI NAN R ONADA DO CA MARI
S DEZ M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | AP CcC 1121
191 DIN STA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
534 AL HER o O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
3 EXI NAN R ABAJO DO CA MARI
S DEZ M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | AP CcC 1121
191 DIN STA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
534 AL HER O O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
3 EXI NAN R EN EL TRABAJO DO CA MARI
S DEZ M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 112 RO ACO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
191 DIN STA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
534 AL HER (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 EXI NAN R EL TRABAJO LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO -
191 DIN STA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
534 AL HER (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 EXI NAN R EL TRABAJO LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
191 DIN STA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
534 AL HER 0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
3 EXI NAN R ORMA SELECCIONADA LU
S DEZ M AR
AC
10
N
cC 112 RO ACO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
191 DIN STA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
534 AL HER (0] mativa 0OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
3 EXI NAN R LECCIONADA LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CC 112 RO ACO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
191 DIN STA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
534 AL HER (e} mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 EXI NAN R AJO LU
S DEZ M AR
AC
10
N
CcC 112 RO ACO | EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO -
191 DIN STA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
534 AL HER 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 EXI NAN R AJO LU
S DEZ M AR
AC
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N

10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
482 LA VIJA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
566 ND AFA | O OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
5 O NAD R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
OR M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar enel co | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
482 LA VIJA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
566 ND AFA (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
5 O NAD R de paz. TURA DE PAZ LU
OR M AR
AC
10
N
CC 112 OR TIBA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
482 LA VIJA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
566 ND AFA | O pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
5 0] NAD R de paz. OCIAL. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
482 LA VIJA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
566 ND AFA o pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
5 O NAD R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
482 LA VIJA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
566 ND AFA o pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
5 O NAD R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
482 LA VIJA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
566 ND AFA | O FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
5 O NAD R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
OR M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC | PO
482 LA VIJA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
566 ND AFA | O acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
5 O NAD R ENTIFICADAS. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
482 LA VIJA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
566 ND AFA | O acion VA
5 O NAD R LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
482 LA VIJA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
566 ND AFA | O acién DA. VA
5 (e} NAD R LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD | PO
482 LA VIJA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
AFA | O acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
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N

566 | ND | NAD | R LU
5 o OR | M AR
AC
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
482 | LA | A | F | DEFORMA ORALYESCRITADENTRODEC | A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO | RE
566 | ND | AFA | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
5 o NAD | R | NLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
OR | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC | PARALASLENGUAS.
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA | PO
482 | LA | VWA | F | DEFORMAORAL Y ESCRITA DENTRODE C | ENINGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITACONUNVI | RE
566 | ND | AFA | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORALC | VA
5 o NAD | R | NLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | OTIDIANO. LU
OR | M | MARCOCOMUN EUROPEO DE REFERENGIA AR
AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM | PO
482 | LA | vuA | F | DEFORMA ORALY ESCRITA DENTRODEC | A ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA | RE
566 | ND | AFA | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST | VA
5 o NAD | R | NLOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
OR | M | MARCOCOMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO
482 | LA | vuA | F | DEFORMA ORALYESCRITADENTRODEC | SICOY EXPRESIONES COMUNES DE SUAREAOCU | RE
566 | ND | AFA | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | PACIONAL EN CONTEXTOS ESPEGIFICOS DE SUTR | VA
5 o NAD | R | NLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA | LU
OR | M | MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
482 | LA | VA | F | DEFORMAORAL Y ESCRITA DENTRODE C | RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
566 | ND | AFA | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI | VA
5 o NAD | R | N'LOSCRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO ENEX | LU
OR | M | MARCOCOMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC | PARALAS LENGUAS.
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA | PO
482 | LA | vuA | F | DEFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRODE C | ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, | RE
566 | ND | AFA | O | ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU | DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT | VA
5 o NAD | R | NLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL | OEN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DEVI | LU
OR | M | MARCOCOMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC | PARALASLENGUAS.
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
482 | LA | VoA | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO | RE
566 | ND | AFA | O | LTRABAJODE ACUERDO CONLASPOLITIC | S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR | VA
5 o NAD | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
OR | M | ADVIGENTE. AR
AC
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN | PO
482 | LA | vuA | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE | TALESY DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO | RE
566 | ND | AFA | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | SESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO | VA
5 o NAD | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | LABORAL. LU
OR | M | ADVIGENTE. AR
AC
10
N
CC | 112 | OR | TIBA | EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI | 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | PO
482 | LA | VoA | F | ONAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENE | SQUEAFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI | RE
566 | ND | AFA | O | LTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC | ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN | VA
5 o NAD | R | ASORGANIZACIONALES Y LANORMATIVID | TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC | LU
OR | M | ADVIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
AC
10
N
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37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

cC 112 OR TIBA | EN 3 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
482 LA VIJA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
566 ND AFA | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
5 O NAD R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
OR M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
482 LA VIJA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
566 ND AFA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
5 0 NAD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
482 LA VIJA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
566 ND AFA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
5 O NAD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
482 LA VIJA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
566 ND AFA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
5 O NAD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
482 LA VIJA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
566 ND AFA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
5 0] NAD R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
482 LA VIJA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
566 ND AFA | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
5 O NAD R CTIVO Y SOCIAL. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
482 LA VIJA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
566 ND AFA | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
5 O NAD R CTIVO Y SOCIAL. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
482 LA VIJA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
566 ND AFA | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
5 O NAD R CTIVO Y SOCIAL. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
482 LA VIJA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
566 ND AFA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
5 O NAD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DELOS PRO | PO
482 LA VIJA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
566 ND AFA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
5 0 NAD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
OR M AR
AC
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10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
482 LA VIJA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
566 ND AFA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
5 (e} NAD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
482 LA VIJA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
566 ND AFA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
5 0] NAD R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
OR M AR
AC
10
N
CC 112 OR TIBA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
482 LA VIJA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
566 ND AFA (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
5 (e} NAD R LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA | EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
482 LA VIJA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
566 ND AFA o convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
5 o) NAD R LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
482 LA VIJA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
566 ND AFA | O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
5 0] NAD R LU
OR M AR
AC
10
N
CC 112 OR TIBA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
482 LA VIJA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
566 ND AFA O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
5 (e} NAD R LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
482 LA VIJA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
566 ND AFA O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
5 (0] NAD R y personales. S. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
482 LA VIJA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
566 ND AFA (0] ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
5 (0] NAD R y personales. ONTEXTOS. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
482 LA VIJA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
566 ND AFA O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
5 (0] NAD R y personales. LU
OR M AR
AC
10
N
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38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 112 OR TIBA | EN 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
482 LA VIJA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
566 ND AFA | O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
5 (0] NAD R y personales. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
482 LA VIJA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
566 ND AFA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
5 (0] NAD R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
OR M AR
AC
10
N
CC 112 OR TIBA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
482 LA VIJA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
566 ND AFA | O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
5 (0] NAD R textos productivo y social. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
482 LA VIJA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
566 ND AFA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
5 (e} NAD R textos productivo y social. SOCIAL LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
482 LA VIJA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
566 ND AFA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
5 (0] NAD R textos productivo y social. LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
482 LA VIJA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
566 ND AFA (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
5 (0] NAD R ONADA LU
OR M AR
AC
10
N
cC 112 OR TIBA EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P PO
482 LA VIJA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
566 ND AFA | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
5 (0] NAD R ABAJO LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
482 LA VIJA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
566 ND AFA (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
5 (0] NAD R EN EL TRABAJO LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
482 LA VIJA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
566 ND AFA (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
5 (6] NAD R EL TRABAJO LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
482 LA VIJA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
566 ND AFA | O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
5 0] NAD R EL TRABAJO LU
OR M AR
AC
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10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
482 LA VIJA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
566 ND AFA | O ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
5 O NAD R ORMA SELECCIONADA LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA | EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
482 LA VIJA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
566 ND AFA | O mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
5 0] NAD R LECCIONADA LU
OR M AR
AC
10
N
CC 112 OR TIBA EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
482 LA VIJA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
566 ND AFA | O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
5 (e} NAD R AJO LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 OR TIBA EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
482 LA VIJA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
566 ND AFA | O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
5 o) NAD R AJO LU
OR M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
483 NA AR F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
328 ND PAL o OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
6 RE ACI R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
S 0os M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CC 112 JUA | CUJ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
483 NA AR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
328 ND PAL (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
6 RE ACI R de paz. TURA DE PAZ LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE | PO
483 NA AR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
328 ND PAL (0] pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
6 RE ACI R de paz. OCIAL. LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CuJ EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co | 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
483 NA AR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD | RE
328 ND PAL (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
6 RE ACI R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
S 0os M AR
AC
10
N
CC 112 JUA | CUJ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
483 NA AR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
328 ND PAL (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
6 RE ACI R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
S 0os M AR
AC
10
N
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36182 - Resultado de Aprendizajez a I&ci

cC 112 JUA | cu EN 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
483 NA AR F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
328 ND PAL (e} FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
6 RE ACI R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
S 0os M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
483 NA AR F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
328 ND PAL 0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
6 RE ACI R ENTIFICADAS. LU
S oS M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
483 NA AR F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
328 ND PAL o acion VA
6 RE ACI R LU
S 0s M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
483 NA AR F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
328 ND PAL 0] acion DA. VA
6 RE ACI R LU
S [oS] M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
483 NA AR F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
328 ND PAL o acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
6 RE ACI R LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
483 NA AR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
328 ND PAL (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
6 RE ACI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIiCO | LU
S 0os M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
483 NA AR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
328 ND PAL 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
6 RE ACI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
S 0os M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 JUA | CuJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
483 NA AR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
328 ND PAL (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
6 RE ACI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
S 0os M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
483 NA AR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
328 ND PAL (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
6 RE ACI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
S 0os M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
483 NA AR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
328 ND PAL 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
6 RE ACI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
S 5] M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
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N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO -
483 NA AR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
328 ND PAL 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
6 RE ACI R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
S () M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
483 NA AR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
328 ND PAL O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
6 RE AClI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
S 0os M AD VIGENTE. AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
483 NA AR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
328 ND PAL O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
6 RE ACI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
S 0os M AD VIGENTE. TIZFLO
AC REZ
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
483 NA AR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
328 ND PAL 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
6 RE ACI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
S 0os M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZFLO
AC REZ
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
483 NA AR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
328 ND PAL o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
6 RE ACI R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
S 0os M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
483 NA AR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
328 ND PAL O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
6 RE ACI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
483 NA AR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
328 ND PAL 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
6 RE ACI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
483 NA AR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
328 ND PAL O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
6 RE ACI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO -
483 NA AR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
328 ND PAL O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
6 RE ACI R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
S 0os M AR
AC
10
N
121
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37801 - APLICACION DE CONOQA; D

cC 112 JUA | cu EN 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
483 NA AR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
328 ND PAL (e} CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
6 RE ACI R CTIVO Y SOCIAL. LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA CcuJ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
483 NA AR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
328 ND PAL 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 RE ACI R CTIVO Y SOCIAL. LU
S oS M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
483 NA AR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
328 ND PAL o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
6 RE ACI R CTIVO Y SOCIAL. LU
S 0s M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
483 NA AR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
328 ND PAL O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
6 RE ACI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
S [oS] M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA cuJ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
483 NA AR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
328 ND PAL (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
6 RE ACI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
483 NA AR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
328 ND PAL (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
6 RE ACI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA cuJ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
483 NA AR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
328 ND PAL 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
6 RE ACI R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
483 NA AR F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
328 ND PAL (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
6 RE ACI R LU
S 0os M AR
AC
10
N
CC 112 JUA | CUJ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
483 NA AR F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
328 ND PAL O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
6 RE ACI R LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
483 NA AR F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
328 ND PAL (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
6 RE ACI R LU
S 5] M AR
AC
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N

10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO -
483 NA AR F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
328 ND PAL O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
6 RE ACI R LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO -
483 NA AR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
328 ND PAL O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
6 RE ACI R y personales. S. LU
S 0s M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO -
483 NA AR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
328 ND PAL o ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
6 RE ACI R y personales. ONTEXTOS. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO -
483 NA AR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
328 ND PAL O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
6 RE ACI R y personales. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO -
483 NA AR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
328 ND PAL o ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
6 RE ACI R y personales. LU
S 0s M AR
AC
10
N
CC 112 JUA | CUJ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO -
483 NA AR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
328 ND PAL O el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
6 RE ACI R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO -
483 NA AR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
328 ND PAL (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
6 RE ACI R textos productivo y social. LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
483 NA AR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
328 ND PAL (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
6 RE ACI R textos productivo y social. SOCIAL LU
S 0s M AR
AC
10
N
CC 112 JUA | CUJ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
483 NA AR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ClIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
328 ND PAL (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
6 RE ACI R textos productivo y social. LU
S 0os M AR
AC
10
N
cC 112 JUA | CUJ EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CcC 1121
483 NA AR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
ND PAL O O REVESTIDO Y NORMATIVA. ANGELI
123
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4
SENA

N

328 RE ACI R E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA CA MARI
6 S 0os M ONADA DO ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | AP CC 1121
483 NA AR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
328 ND PAL (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
6 RE ACI R ABAJO DO CA MARI
S (o] M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 112 JUA cuJ EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO AP CC 1121
483 NA AR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
328 ND PAL 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
6 RE ACI R EN EL TRABAJO DO CA MARI
S oS M ARUIZ
AC VELEZ
10
N
CcC 112 JUA cuJ EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
483 NA AR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
328 ND PAL (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 RE ACI R EL TRABAJO LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO -
483 NA AR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
328 ND PAL (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
6 RE ACI R EL TRABAJO LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA CcuJ EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
483 NA AR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
328 ND PAL o ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
6 RE ACI R ORMA SELECCIONADA LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
483 NA AR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
328 ND PAL (0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
6 RE ACI R LECCIONADA LU
S 0s M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
483 NA AR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
328 ND PAL 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 RE ACI R AJO LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JUA | CUJ EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO -
483 NA AR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
328 ND PAL 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
6 RE AClI R AJO LU
S 0os M AR
AC
10
N
CcC 112 JO VAS EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO -
483 HA QUE F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
351 NA ZPA (e} OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
3 LEX RRA R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
AN M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
DE AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
R 10
N
124
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 112 JO VAS EN 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
483 HA QUE F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
351 NA ZPA (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
3 LEX RRA R de paz. TURA DE PAZ LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
483 HA QUE F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
351 NA ZPA (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
3 LEX | RRA R de paz. OCIAL. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CC 112 JO VAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
483 HA QUE F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
351 NA ZPA | O pios éticos para la construccion de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
3 LEX RRA R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
483 HA QUE F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
351 NA ZPA (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
3 LEX RRA R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
483 HA QUE F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
351 NA ZPA (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
3 LEX | RRA R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
AN M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
483 HA QUE F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
351 NA ZPA (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
3 LEX RRA R ENTIFICADAS. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
483 HA QUE F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
351 NA ZPA | O acion VA
3 LEX RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
483 HA QUE F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
351 NA ZPA (0] acion DA. VA
3 LEX RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
483 HA QUE F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
351 NA ZPA (e} acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
3 LEX RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR PO
483 HA QUE F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
351 NA ZPA | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
3 LEX | RRA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASICO | LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
DE AC PARA LAS LENGUAS.
R
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N

10
N
cC 112 JO VAS EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
483 HA QUE F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
351 NA ZPA | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
3 LEX | RRA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
DE AC PARA LAS LENGUAS.
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37714-INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
483 HA QUE F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
351 NA ZPA | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
3 LEX | RRA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
DE AC PARA LAS LENGUAS.
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BA | PO
483 HA QUE F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
351 NA ZPA | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
3 LEX | RRA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
DE AC PARA LAS LENGUAS.
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
483 HA QUE F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
351 NA ZPA | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A ENINGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
3 LEX | RRA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
DE AC PARA LAS LENGUAS.
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
483 HA QUE F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
351 NA ZPA | O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
3 LEX | RRA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
AN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
DE AC PARA LAS LENGUAS.
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
483 HA QUE F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
351 NA ZPA | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
3 LEX | RRA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
AN M AD VIGENTE. AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
483 HA QUE F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
351 NA ZPA | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
3 LEX | RRA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
AN M AD VIGENTE. AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
483 HA QUE F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
351 NA ZPA | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
3 LEX | RRA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
AN M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
483 HA QUE F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
351 NA ZPA | O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
3 LEX | RRA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
AN M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
DE AC
R 10
N
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 112 JO VAS EN ) 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
483 HA QUE F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
351 NA ZPA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
3 LEX | RRA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
483 HA QUE F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
351 NA ZPA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
3 LEX | RRA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
483 HA QUE F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
351 NA ZPA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
3 LEX | RRA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JOo VAS EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
483 HA QUE F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
351 NA ZPA | O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
3 LEX | RRA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
483 HA QUE F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
351 NA ZPA | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
3 LEX | RRA R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
483 HA QUE F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
351 NA ZPA | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 LEX | RRA R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
483 HA QUE F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
351 NA ZPA | O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
3 LEX | RRA R CTIVO Y SOCIAL. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
483 HA QUE F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
351 NA ZPA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
3 LEX | RRA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
483 HA QUE F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
351 NA ZPA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
3 LEX | RRA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
483 HA QUE F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
351 NA ZPA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
3 LEX | RRA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
AN M AR
DE AC
R
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N
CcC 112 JO VAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
483 HA QUE F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
351 NA ZPA | O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
3 LEX RRA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
483 HA QUE F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
351 NA ZPA (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
3 LEX | RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CC 112 JO VAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
483 HA QUE F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
351 NA ZPA | O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
3 LEX RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
483 HA QUE F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
351 NA ZPA o convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
3 LEX RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
483 HA QUE F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Co RE
351 NA ZPA (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
3 LEX | RRA R LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
483 HA QUE F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
351 NA ZPA O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
3 LEX | RRA R y personales. S. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
483 HA QUE F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
351 NA ZPA O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
3 LEX RRA R y personales. ONTEXTOS. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
483 HA QUE F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
351 NA ZPA (0] ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
3 LEX RRA R y personales. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
483 HA QUE F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
351 NA ZPA O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 LEX | RRA R y personales. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
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38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 112 JO VAS EN 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO -
483 HA QUE F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
351 NA ZPA (e} el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
3 LEX | RRA R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO -
483 HA QUE F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
351 NA ZPA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
3 LEX | RRA R textos productivo y social. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CC 112 JO VAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
483 HA QUE F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
351 NA ZPA o el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
3 LEX | RRA R textos productivo y social. SOCIAL LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
483 HA QUE F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
351 NA ZPA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
3 LEX | RRA R textos productivo y social. LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CC 1121
483 HA QUE F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
351 NA ZPA | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA ANGELI
3 LEX | RRA R ONADA DO CA MARI
AN M ARUIZ
DE AC VELEZ
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CONEL P | AP CC 1121
483 HA QUE F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
351 NA ZPA | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
3 LEX | RRA R ABAJO DO CA MARI
AN M ARUIZ
DE AC VELEZ
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | AP CcC 1121
483 HA QUE F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
351 NA ZPA | O O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
3 LEX | RRA R EN EL TRABAJO DO CA MARI
AN M ARUIZ
DE AC VELEZ
R 10
N
cC 112 JO VAS EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
483 HA QUE F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
351 NA ZPA | O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 LEX | RRA R EL TRABAJO LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO -
483 HA QUE F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
351 NA ZPA | O ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 LEX | RRA R EL TRABAJO LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
483 HA QUE F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
351 NA ZPA | O ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA N VA
3 LEX | RRA R ORMA SELECCIONADA LU
AN M AR
DE AC
R
129
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cC 112 JO VAS EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
483 HA QUE F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
351 NA ZPA | O mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
3 LEX RRA R LECCIONADA LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 112 JO VAS EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
483 HA QUE F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
351 NA ZPA (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 LEX | RRA R AJO LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CC 112 JO VAS EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
483 HA QUE F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
351 NA ZPA (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 LEX RRA R AJO LU
AN M AR
DE AC
R 10
N
CcC 119 RO LOP EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
279 BIN EZA F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
237 SO LVA 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
0 NA REZ R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
ND M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
RE AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
279 BIN EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
237 SO LVA (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
0 NA REZ R de paz. TURA DE PAZ LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CC 119 RO LOP EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
279 BIN EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
237 SO LVA (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
0 NA REZ R de paz. OCIAL. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
279 BIN EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
237 SO LVA (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
0 NA REZ R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
279 BIN EZA F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
237 SO LVA (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
0 NA REZ R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
279 BIN EZA F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
237 SO LVA O FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
0 NA REZ R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
ND M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
RE AC
S 10
N
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37371 - Utilizar herramientas info%;ac

cC 119 RO LOP EN 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC | PO
279 BIN EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
237 SO LVA (e} acién ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
0 NA REZ R ENTIFICADAS. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
279 BIN EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
237 SO LVA 0] acion VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
279 BIN EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
237 SO LVA o acion DA. VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
279 BIN EZA F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
237 SO LVA 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
279 BIN EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
237 SO LVA o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
0 NA REZ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASiCO | LU
ND M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
279 BIN EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
237 SO LVA (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
0 NA REZ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
ND M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
279 BIN EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
237 SO LVA 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
0 NA REZ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
ND M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
279 BIN EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
237 SO LVA (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
0 NA REZ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
ND M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
279 BIN EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
237 SO LVA (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
0 NA REZ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
ND M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
279 BIN EZA F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
237 SO LVA 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
0 NA REZ R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
ND M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
RE AC PARA LAS LENGUAS.
S
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cC 119 RO LOP EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO -
279 BIN EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
237 SO LVA 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
0 NA REZ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
ND M AD VIGENTE. AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
279 BIN EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
237 SO LVA O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
0 NA REZ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
ND M AD VIGENTE. TIZFLO
RE AC REZ
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
279 BIN EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
237 SO LVA O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
0 NA REZ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
ND M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZFLO
RE AC REZ
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
279 BIN EZA F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
237 SO LVA 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
0 NA REZ R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
ND M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
279 BIN EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
237 SO LVA o} RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
0 NA REZ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
279 BIN EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
237 SO LVA O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
0 NA REZ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
279 BIN EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
237 SO LVA 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
0 NA REZ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO -
279 BIN EZA F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
237 SO LVA O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
0 NA REZ R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO -
279 BIN EZA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
237 SO LVA O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
0 NA REZ R CTIVO Y SOCIAL. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
132
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37801 - APLICACION DE CONOQA; D

cC 119 RO LOP EN 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
279 BIN EZA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
237 SO LVA (e} CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
0 NA REZ R CTIVO Y SOCIAL. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
279 BIN EZA F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
237 SO LVA 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
0 NA REZ R CTIVO Y SOCIAL. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
279 BIN EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
237 SO LVA o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
0 NA REZ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
279 BIN EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
237 SO LVA (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
0 NA REZ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
279 BIN EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
237 SO LVA (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
0 NA REZ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
279 BIN EZA F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
237 SO LVA (0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA CO VA
0 NA REZ R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
279 BIN EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
237 SO LVA (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
279 BIN EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
237 SO LVA O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CC 119 RO LOP EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
279 BIN EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
237 SO LVA (e} convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
279 BIN EZA F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
237 SO LVA O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
0 NA REZ R LU
ND M AR
RE AC
S
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10
N
cC 119 RO LOP EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
279 BIN EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
237 SO LVA O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
0 NA REZ R y personales. S. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
279 BIN EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
237 SO LVA O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
0 NA REZ R y personales. ONTEXTOS. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
279 BIN EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
237 SO LVA 0] ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
0 NA REZ R y personales. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
279 BIN EZA F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
237 SO LVA O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
0 NA REZ R y personales. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
279 BIN EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
237 SO LVA o el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
0 NA REZ R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CC 119 RO LOP EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
279 BIN EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
237 SO LVA O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
0 NA REZ R textos productivo y social. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
279 BIN EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
237 SO LVA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
0 NA REZ R textos productivo y social. SOCIAL LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
279 BIN EZA F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
237 SO LVA (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
0 NA REZ R textos productivo y social. LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
279 BIN EZA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
237 SO LVA (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI VA
0 NA REZ R ONADA LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
cC 119 RO LOP EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL P PO
279 BIN EZA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
SO 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. VA
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237 NA LVA R DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR LU
0 ND REZ M ABAJO AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
279 BIN EZA F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
237 SO LVA (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
0 NA REZ R EN EL TRABAJO LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
279 BIN EZA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
237 SO LVA 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
0 NA REZ R EL TRABAJO LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
279 BIN EZA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
237 SO LVA (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
0 NA REZ R EL TRABAJO LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
279 BIN EZA F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
237 SO LVA (0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
0 NA REZ R ORMA SELECCIONADA LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
279 BIN EZA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
237 SO LVA o mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
0 NA REZ R LECCIONADA LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
279 BIN EZA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
237 SO LVA (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
0 NA REZ R AJO LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 RO LOP EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
279 BIN EZA F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
237 SO LVA 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
0 NA REZ R AJO LU
ND M AR
RE AC
S 10
N
CcC 119 JUL GUT EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
309 IAN IER F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
254 MA REZ 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
3 URI SAA R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
ClO VED M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
RA AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
CC 119 JUL GUT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
309 IAN IER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
254 MA REZ (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
3 URI SAA R de paz. TURA DE PAZ LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 119 JuL | GuT EN 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE | PO
309 IAN IER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
254 MA REZ (e} pios éticos para la construccion de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
3 URI SAA R de paz. OCIAL. LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
309 IAN IER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
254 MA REZ (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
3 URI SAA R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CC 119 JUL GUT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
309 IAN IER F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
254 MA REZ o pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
3 URI SAA R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
309 IAN IER F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
254 MA REZ (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
3 URI SAA R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
ClO VED M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
309 IAN IER F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
254 MA REZ (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
3 URI SAA R ENTIFICADAS. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
309 IAN IER F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
254 MA REZ (0] acion VA
3 URI SAA R LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL GUT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
309 IAN IER F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
254 MA REZ 0] acion DA. VA
3 URI SAA R LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
309 IAN IER F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
254 MA REZ (0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
3 URI SAA R LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JuL | GUT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
309 IAN IER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
254 MA REZ (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OT VA
3 URI SAA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi CO LU
ClO VED M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
RA AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
309 IAN IER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
254 MA REZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
3 URI SAA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
ClO VED M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
RA AC PARA LAS LENGUAS.
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10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
309 IAN IER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
254 MA REZ 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
3 URI SAA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
ClO | VED M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
RA AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
309 IAN IER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
254 MA REZ O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
3 URI SAA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
CIO | VED M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
RA AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 JUuL | GUT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
309 IAN IER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
254 MA REZ O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
3 URI SAA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
CIO | VED M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
RA AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
309 IAN IER F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
254 MA REZ 0 ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
3 URI SAA R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
CIO | VED M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
RA AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
309 IAN IER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
254 MA REZ o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
3 URI SAA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
CIO | VED M AD VIGENTE. AR
RA AC
10
N
cC 119 JUuL | GUT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
309 IAN IER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
254 MA REZ O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
3 URI SAA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
ClIO | VED M AD VIGENTE. AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
309 IAN IER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
254 MA REZ 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
3 URI SAA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
CIO | VED M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
309 IAN IER F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
254 MA REZ O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
3 URI SAA R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
CIO | VED M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
RA AC
10
N
cC 119 JUuL | GUT EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
309 IAN IER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
254 MA REZ O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
3 URI SAA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ClIO | VED M AR
RA AC
10
N
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 119 JUuL | GUT EN ) 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
309 IAN IER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
254 MA REZ O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
3 URI SAA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
ClO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
309 IAN IER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
254 MA REZ 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
3 URI SAA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JuL | GUT EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
309 IAN IER F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
254 MA REZ 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
3 URI SAA R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUuL | GUT EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
309 IAN IER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
254 MA REZ O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
3 URI SAA R CTIVO Y SOCIAL. LU
ClO | VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
309 IAN IER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
254 MA REZ O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 URI SAA R CTIVO Y SOCIAL. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUuL | GUT EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO
309 IAN IER F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
254 MA REZ O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
3 URI SAA R CTIVO Y SOCIAL. LU
ClO | VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
309 IAN IER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
254 MA REZ O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
3 URI SAA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUuL | GUT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
309 IAN IER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
254 MA REZ O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
3 URI SAA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUuL | GUT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
309 IAN IER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
254 MA REZ O NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
3 URI SAA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
ClO | VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
309 IAN IER F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
254 MA REZ 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
3 URI SAA R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
CIO | VED M AR
RA AC
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10
N
CcC 119 JUL GUT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
309 IAN IER F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
254 MA REZ (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
3 URI SAA R LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
309 IAN IER F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
254 MA REZ O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
3 URI SAA R LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CC 119 JUL GUT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
309 IAN IER F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
254 MA REZ O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
3 URI SAA R LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
309 IAN IER F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
254 MA REZ O convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
3 URI SAA R LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
309 IAN IER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
254 MA REZ (0] ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
3 URI SAA R y personales. S. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
309 IAN IER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
254 MA REZ O ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
3 URI SAA R y personales. ONTEXTOS. LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL GUT EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
309 IAN IER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
254 MA REZ O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
3 URI SAA R y personales. LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
309 IAN IER F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
254 MA REZ (0] ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
3 URI SAA R y personales. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CC 119 JUL GUT EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
309 IAN IER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
254 MA REZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
3 URI SAA R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
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4
SENA

38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 119 JuL | GuT EN 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIOD | PO -
309 IAN IER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
254 MA REZ (e} el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
3 URI SAA R textos productivo y social. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL GUT EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
309 IAN IER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
254 MA REZ (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
3 URI SAA R textos productivo y social. SOCIAL LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CC 119 JUL GUT EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
309 IAN IER F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
254 MA REZ o el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
3 URI SAA R textos productivo y social. LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CcC 1121
309 IAN IER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
254 MA | REZ 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | BA ANGELI
3 URI SAA R ONADA DO CA MARI
ClIO | VED M ARUIZ
RA AC VELEZ
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONELP | AP CC 1121
309 IAN IER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
254 MA REZ o O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
3 URI SAA R ABAJO DO CA MARI
CIO | VED M ARUIZ
RA AC VELEZ
10
N
CcC 119 JuL | GUT EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | AP CC 1121
309 IAN IER F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
254 MA | REZ (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
3 URI SAA R EN EL TRABAJO DO CA MARI
ClO | VED M ARUIZ
RA AC VELEZ
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO -
309 IAN IER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
254 MA REZ 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 URI SAA R EL TRABAJO LU
ClIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JuL | GUT EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO -
309 IAN IER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
254 MA | REZ (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
3 URI SAA R EL TRABAJO LU
CIO | VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JuL | GUT EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
309 IAN IER F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
254 MA | REZ (e} ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
3 URI SAA R ORMA SELECCIONADA LU
ClIO | VED M AR
RA AC
10
N
cC 119 JUL | GUT EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO -
309 IAN IER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
254 MA REZ 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
3 URI SAA R LECCIONADA LU
ClIO | VED M AR
RA AC
140
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N

10
N
CcC 119 JUL GUT EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
309 IAN IER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
254 MA REZ 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 URI SAA R AJO LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 JUL | GUT EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
309 IAN IER F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
254 MA REZ 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
3 URI SAA R AJO LU
ClO VED M AR
RA AC
10
N
CcC 119 DA GO EN | 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
351 NIE MEZ F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
574 LM BIS o OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
4 AT cuB R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
EO ICH M FORM/-\CION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
E AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
10
N
cC 119 DA GO EN | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en elco | 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO | PO
351 NIE MEZ F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
574 LM BIS o pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
4 AT CcuB R de paz. TURA DE PAZ LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
351 NIE MEZ F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
574 LM BIS o pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
4 AT CcuB R de paz. OCIAL. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CC 119 DA GO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
351 NIE MEZ F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
574 LM BIS (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
4 AT cuB R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
351 NIE MEZ F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
574 LM BIS (0] pios éticos para la construccion de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NO VA
4 AT CcuB R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
351 NIE MEZ F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
574 LM BIS (0] FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
4 AT CuB R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
EO ICH M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
351 NIE MEZ F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
574 LM BIS (0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
4 AT cuB R ENTIFICADAS. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID PO
351 NIE MEZ F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
LM BIS 0] acion VA
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SENA

N

574 AT CcuB R LU
4 EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
351 NIE MEZ F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
574 LM BIS (e} acién DA. VA
4 AT cuB R LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CC 119 DA GO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD PO
351 NIE MEZ F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
574 LM BIS 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
4 AT cuB R LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
351 NIE MEZ F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
574 LM BIS (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
4 AT CuB R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASiCO | LU
EO ICH M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
E AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
351 NIE MEZ F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
574 LM BIS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
4 AT cuB R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
EO ICH M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
E AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
351 NIE MEZ F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
574 LM BIS o ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
4 AT cuB R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
EO ICH M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
E AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
351 NIE MEZ F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
574 LM BIS (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOSDESUTR | VA
4 AT cuB R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
EO ICH M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
E AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
351 NIE MEZ F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
574 LM BIS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU A EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
4 AT cuB R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
EO ICH M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
E AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
351 NIE MEZ F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, RE
574 LM BIS 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
4 AT cuB R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
EO ICH M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
E AC PARA LAS LENGUAS.
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
351 NIE MEZ F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
574 LM BIS (e} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
4 AT cuB R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
EO ICH M AD VIGENTE. AR
E AC
10
N
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37799 - APLICAR PRACTICAS ;&|

cC 119 DA GO EN 3 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN AP CC 2471
351 NIE MEZ F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RO 6482 - L
574 LM BIS O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO BA UZ ADRI
4 AT cuB R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. DO ANA OR
EO ICH M AD VIGENTE. TIZ FLO
E AC REZ
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO | AP CC 2471
351 NIE MEZ F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RO 6482 - L
574 LM BIS 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN BA UZ ADRI
4 AT cuB R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC DO ANA OR
EO ICH M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. TIZFLO
E AC REZ
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO -
351 NIE MEZ F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
574 LM BIS 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
4 AT cuB R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
EO ICH M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO -
351 NIE MEZ F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
574 LM BIS O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT VA
4 AT cuB R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO -
351 NIE MEZ F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
574 LM BIS O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
4 AT cuB R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO -
351 NIE MEZ F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
574 LM BIS O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTE VA
4 AT cuB R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO -
351 NIE MEZ F E VIDA MEDIANTE LA APJ_ICACION DE PROG | AY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
574 LM BIS O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
4 AT cuB R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO -
351 NIE MEZ F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
574 LM BIS O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
4 AT cuB R CTIVO Y SOCIAL. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO -
351 NIE MEZ F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
574 LM BIS O CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
4 AT cuB R CTIVO Y SOCIAL. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA PO -
351 NIE MEZ F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
574 LM BIS 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
4 AT cuB R CTIVO Y SOCIAL. LU
EO ICH M AR
E AC
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10
N
CcC 119 DA GO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
351 NIE MEZ F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
574 LM BIS 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
4 AT cuB R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO PO
351 NIE MEZ F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
574 LM BIS 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
4 AT cuB R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
351 NIE MEZ F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI RE
574 LM BIS o NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
4 AT cuB R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
351 NIE MEZ F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
574 LM BIS 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODE LACO | VA
4 AT CcuB R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
351 NIE MEZ F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
574 LM BIS o convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
4 AT CcuB R LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CC 119 DA GO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
351 NIE MEZ F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
574 LM BIS O convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
4 AT cuB R LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendoe | PO
351 NIE MEZ F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pu RE
574 LM BIS (0] convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
4 AT CcuB R LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
351 NIE MEZ F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
574 LM BIS (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
4 AT CuB R LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
351 NIE MEZ F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
574 LM BIS O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
4 AT cuB R y personales. S. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
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38560 - Razonar cuantitativamem; A;tu

cC 119 DA GO EN 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO -
351 NIE MEZ F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
574 LM BIS (e} ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
4 AT cuB R y personales. ONTEXTOS. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO -
351 NIE MEZ F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
574 LM BIS O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
4 AT CcuB R y personales. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO -
351 NIE MEZ F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
574 LM BIS 0] ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
4 AT cuB R y personales. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO -
351 NIE MEZ F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
574 LM BIS (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
4 AT cuB R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO -
351 NIE MEZ F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
574 LM BIS O el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
4 AT cuB R textos productivo y social. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO -
351 NIE MEZ F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
574 LM BIS (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
4 AT cuB R textos productivo y social. SOCIAL LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO -
351 NIE MEZ F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
574 LM BIS (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
4 AT CcuB R textos productivo y social. LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD AP CC 1121
351 NIE MEZ F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RO 870430 -
574 LM BIS (0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI BA ANGELI
4 AT cuB R ONADA DO CA MARI
EO ICH M ARUIZ
E AC VELEZ
10
N
CcC 119 DA GO EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | AP CC 1121
351 NIE MEZ F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RO 870430 -
574 LM BIS (e} O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR BA ANGELI
4 AT cuB R ABAJO DO CA MARI
EO ICH M A RUIZ
E AC VELEZ
10
N
CcC 119 DA GO EN 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO AP CC 1121
351 NIE MEZ F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RO 870430 -
574 LM BIS 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE BA ANGELI
4 AT cuB R EN EL TRABAJO DO CA MARI
EO ICH M ARUIZ
E AC VELEZ
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N
CcC 119 DA GO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
351 NIE MEZ F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
574 LM BIS 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
4 AT cuB R EL TRABAJO LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
351 NIE MEZ F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CAL RE
574 LM BIS (0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
4 AT cuB R EL TRABAJO LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
351 NIE MEZ F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
574 LM BIS (0] ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
4 AT cuB R ORMA SELECCIONADA LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
cC 119 DA GO EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste | 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
351 NIE MEZ F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
574 LM BIS 0] mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
4 AT cuB R LECCIONADA LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 119 DA GO EN | 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
351 NIE MEZ F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
574 LM BIS (0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
4 AT CcuB R AJO LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CC 119 DA GO EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO PO
351 NIE MEZ F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
574 LM BIS O mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
4 AT cuB R AJO LU
EO ICH M AR
E AC
10
N
CcC 860 GIO ORT EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 525184 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLE PO
635 VA IZR F PRACTICA MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CON RE
83 NN uBl 0] OCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTIN VA
YA (¢] R ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE LU
RN M FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOD AR
ULF AC OLOGIAS DE AUTOGESTION
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532778 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO PO
635 VA IZR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS RE
83 NN uBI (0] pios éticos para la construccién de una cultura COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CUL VA
YA (¢] R de paz. TURA DE PAZ LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CC 860 GIO ORT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532779 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIE PO
635 VA IZR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi NTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE RE
83 NN uBlI (0] pios éticos para la construccién de una cultura N COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO S VA
YA (¢] R de paz. OCIAL. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
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36180 - Enrique Low Murtra-lmer;&

cC 860 GIO | ORT EN 532780 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO PO
635 VA IZR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD RE
83 NN uBlI (0] pios éticos para la construccién de una cultura HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFO VA
YA (¢] R de paz. RMACION DE CONFLICTOS LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el co 532781 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R PO
635 VA IZR F ntexto productivo y social de acuerdo con princi ECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE RE
83 NN uBlI (0] pios éticos para la construccién de una cultura SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NO VA
YA (¢] R de paz. RMATIVA VIGENTE LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci 532979 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZ PO
635 VA IZR F on. ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA RE
83 NN uBlI o FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE A VA
YA (¢] R CUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y LU
RN M EL DESARROLLO PROFESIONAL. AR
ULF AC
O 10
N
cC 860 GIO ORT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEC PO
635 VA IZR F uerdo con las necesidades de manejo de inform NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACI RE
83 NN uBl 0] acion ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ID VA
YA o R ENTIFICADAS. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527603 - 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENID | PO
635 VA IZR F uerdo con las necesidades de manejo de inform OS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. RE
83 NN uBI (0] acion VA
YA (¢] R LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac 527604 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE PO
635 VA IZR F uerdo con las necesidades de manejo de inform USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEA RE
83 NN UBI (0] acion DA. VA
YA o R LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de ac | 527605 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERD | PO
635 VA IZR F uerdo con las necesidades de manejo de inform O CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUN RE
83 NN uBl 0] acion CIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. VA
YA o R LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528081 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR | PO
635 VA IZR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFO RE
83 NN UBlI (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OT | VA
YA o R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL RAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIiCO | LU
RN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | MO DE EXPERIENCIAS PASADAS. AR
ULF AC PARA LAS LENGUAS.
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528082 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA PO
635 VA IZR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VI RE
83 NN UBI (e} ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU SITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL C VA
YA o R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL OTIDIANO. LU
RN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
ULF AC PARA LAS LENGUAS.
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528083 - 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORM PO
635 VA IZR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C A ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUA RE
83 NN uBl 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COST VA
YA o R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL UMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. LU
RN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA AR
ULF AC PARA LAS LENGUAS.
[0)
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10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528084 - 06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIOBA | PO
635 VA IZR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C SICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCU RE
83 NN uBl 0] ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU PACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TR VA
YA o R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLA LU
RN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | S EN FORMA ORAL Y ESCRITA. AR
ULF AC PARA LAS LENGUAS.
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528085 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVE | PO
635 VA IZR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C RSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT | RE
83 NN UBlI O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU AEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCI VA
YA (¢] R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EX LU
RN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | PERIENCIAS PASADAS. AR
ULF AC PARA LAS LENGUAS.
(0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | 528086 - 01. COMPRENDER INFORMACION BASICA PO
635 VA IZR F DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE C ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, RE
83 NN UBI O ONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIAT VA
YA o R N LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL O EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VI LU
RN M MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DA. AR
ULF AC PARA LAS LENGUAS.
0 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527615 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMB | PO
635 VA IZR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ENE IENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LO RE
83 NN uBl 0 L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR VA
YA (0] R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. LU
RN M AD VIGENTE. AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527616 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIEN PO
635 VA IZR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E TALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTO RE
83 NN UBl o} L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO VA
YA (¢] R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID LABORAL. LU
RN M AD VIGENTE. AR
ULF AC
(0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527617 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTO PO
635 VA IZR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E S QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBI RE
83 NN UBI O L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC ENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIEN VA
YA (6] R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID TOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZAC LU
RN M AD VIGENTE. IONAL Y SOCIAL. AR
ULF AC
0 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI 527618 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L PO
635 VA IZR F ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E A PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI RE
83 NN uBl 0] L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENT VA
YA (¢] R AS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVID A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LU
RN M AD VIGENTE. ORGANIZACION. AR
ULF AC
(0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO | PO
635 VA IZR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | TRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. RE
83 NN UBlI O RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT VA
YA (¢] R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527580 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ME PO
635 VA IZR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | DIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUT RE
83 NN UBI O RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | RICION E HIGIENE. VA
YA o R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
RN M AR
ULF AC
0 10
N
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37800 - GENERAR HABITOS s%; D

cC 860 GIO | ORT EN y 527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI PO
635 VA IZR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | ONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJOR RE
83 NN UBI (e} RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONT | AMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTE VA
YA (¢] R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. XTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D 527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI PO
635 VA IZR F E VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROG | A'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTIC RE
83 NN uBl 0] RAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONT | AS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. VA
YA (¢] R EXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579038 - CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRIN PO
635 VA IZR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD RE
83 NN uBlI o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU PRODUCTIVA'Y SOCIAL. VA
YA (¢] R CTIVO Y SOCIAL. LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579039 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS PO
635 VA IZR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS D RE
83 NN uBl 0] CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU E SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
YA o R CTIVO Y SOCIAL. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS D 579040 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA | PO
635 VA IZR F E LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. RE
83 NN uBl o CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODU VA
YA (¢] R CTIVO Y SOCIAL. LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527304 - 01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA C PO
635 VA IZR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE OMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION S RE
83 NN UBlI (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN OCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. VA
YA o R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM | 527305 - 03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PRO | PO
635 VA IZR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE CESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA RE
83 NN uBl 0] NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD VA
YA o R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527306 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENT PO
635 VA IZR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE O EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATI | RE
83 NN UBlI (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN VOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. VA
YA o R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COM 527307 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATI PO
635 VA IZR F UNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIE VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABOR RE
83 NN UBI (e} NDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN AL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTODELACO | VA
YA o R SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. MUNICACION LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579100 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movili PO
635 VA IZR F bajo en el marco de la constitucién politica y los dad social y transformacién vital con referencia a la feno RE
83 NN uBlI (0] convenios internacionales. menologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. VA
YA o R LU
RN M AR
ULF AC
[0)
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10
N
CcC 860 GIO ORT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579101 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania lab PO
635 VA IZR F bajo en el marco de la constitucién politica y los oral con base en el estudio de los derechos humanos y f RE
83 NN uBl (0] convenios internacionales. undamentales en el trabajo. VA
YA (¢] R LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579102 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo e PO
635 VA IZR F bajo en el marco de la constitucién politica y los n cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pu RE
83 NN UBlI O convenios internacionales. eblos y de la naturaleza. VA
YA (¢] R LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CC 860 GIO ORT EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tra 579103 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el PO
635 VA IZR F bajo en el marco de la constitucién politica y los trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Co RE
83 NN uBI (0] convenios internacionales. nvenios Internacionales. VA
YA [¢] R LU
RN M AR
ULF AC
o) 10
N
cC 860 GIO ORT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528466 - 01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMA PO
635 VA IZR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | TICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTE RE
83 NN UBI O ra matematica en contextos laborales, sociales XTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICO VA
YA (0] R y personales. S. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528467 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PO
635 VA IZR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME C RE
83 NN uBI (0] ra matematica en contextos laborales, sociales ON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES C VA
YA (0] R y personales. ONTEXTOS. LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528469 - 03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOR PO
635 VA IZR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | NO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPI RE
83 NN uBl O ra matematica en contextos laborales, sociales OS MATEMATICOS VA
YA (6] R y personales. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO ORT EN | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situ 528470 - 02.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS PO
635 VA IZR F aciones susceptibles de ser abordadas de mane | , GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CO RE
83 NN UBI O ra matematica en contextos laborales, sociales N LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. VA
YA [e] R y personales. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528462 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO T PO
635 VA IZR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con ENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NEC RE
83 NN uBI (0] el perfil personal y los requerimientos de los con ESIDADES DEL SECTOR VA
YA [¢] R textos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CC 860 GIO ORT EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528463 - 03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D PO
635 VA IZR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con E ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRES RE
83 NN uBlI (0] el perfil personal y los requerimientos de los con | ARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO VA
YA (0] R textos productivo y social. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
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38561 - Gestionar procesos propiZe IaSur

cC 860 GIO | ORT EN 528464 - 01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR PO
635 VA IZR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con A EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PER RE
83 NN uBlI (0] el perfil personal y los requerimientos de los con FIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO VA
YA [¢] R textos productivo y social. SOCIAL LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultur 528465 - 04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGO PO
635 VA IZR F a emprendedora y empresarial de acuerdo con CIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECE RE
83 NN uBlI (0] el perfil personal y los requerimientos de los con SIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL VA
YA (0] R textos productivo y social. LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526854 - 03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLD PO
635 VA IZR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS D RE
83 NN UBI o O REVESTIDO Y NORMATIVA. E ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SELECCI | VA
YA (¢] R ONADA LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526855 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULOCONEL P | PO
635 VA IZR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD ROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICA RE
83 NN uBl 0] O REVESTIDO Y NORMATIVA. DO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR VA
YA o R ABAJO LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 38648 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526857 - 02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO | PO
635 VA IZR F UN TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTROD CESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO RE
83 NN UBlI o O REVESTIDO Y NORMATIVA. CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE VA
YA (¢] R EN EL TRABAJO LU
RN M AR
ULF AC
O 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526894 - 02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
635 VA IZR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
83 NN UBlI (e} ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
YA o R EL TRABAJO LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
cC 860 GIO | ORT EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526895 - 01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO | PO
635 VA IZR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM CESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTOCAL | RE
83 NN uBl 0] ATIVA. IFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN VA
YA o R EL TRABAJO LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO | ORT EN | 38650 - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEG 526896 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
635 VA IZR F UN TECNICA DE ALAMBRE SOLIDO Y NORM UNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LO RE
83 NN UBlI (e} ATIVA. S CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LAN VA
YA o R ORMA SELECCIONADA LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CC 860 GIO ORT EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578872 - 03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS J PO
635 VA IZR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor UNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERI RE
83 NN uBlI O mativa OS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA SE VA
YA o R LECCIONADA LU
RN M AR
ULF AC
0] 10
N
CcC 860 GIO ORT EN 39295 - Manejar soldadura de eléctrodo tungste 578873 - 02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PRO PO
635 VA IZR F no de acuerdo con procedimiento técnico y nor CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO RE
83 NN uBl 0] mativa Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB VA
YA o R AJO LU
RN M AR
ULF AC
[0)

GCCON-F-031 V.01

151



SENA

. N

cC

860
635
83

GIO
VA

YA
RN
ULF

ORT
IZR
uBl
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o mativa
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578874 - 01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PRO
CESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO
Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB
AJO

PO
RE

LU
AR

Anexo 11. Evidencia fotografica de las asesorias

PTO.GAITAN- SOLD- 2022

Aprendiz, Aprendiz, T4, +57 310 5806645, +57 312 3311077, +57 312 72654

+57320 8538453 ~ W cyeus i [

Es creo que.esta quedando mal (5 7:45 p. m.

+573208538453 - W ool

/!

Una duda profe cual es el lado
frontal???

7:4

19, +57 314 4701920, +57 316 5099467, +57 318 22158...

MIERCOLES
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‘ PTO.GAITAN- SOLD- 2022 Q

Aprendiz, Aprendiz, TU, +57 310 5806645, +57 312 3311077, +57 312 7265419, +57 314 4701920, +57 316 5099467, +57 318 22158...

MIERCOLES

Después de 2 horas, (g3).. hay vamos

& 6:04 p.m

+57320 8538453 ~ W e i
B Después de 2 horas, &3).. hay vamos (&,

Se ve bien 608 p. m. v/

+57 320 8538453 ~ W e
Gracias profe

Anexo 16: evidencia fotogréafica de la gestion realizada con competencia laboral

o Pablo Pinzén Sena Competencia Qo

3/10/2022

a Wiiose
buenos dias, aun no me deja realizar ninguna
revision, en el acuerdo de confidencialidad dice q
esta pendiente. quedo a la espera para poder
realizar mi trabajo. Gracias. 7498, m

Espera ya reviso y te escribo

&52a.m

Listo. Ya realice el proceso 5o,

153
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Listo. Ya ahorita intento de nuevo 5.

Mira el video 5.

11/10/2022

Don Pablo buenos dias. Ya terminé de revisar los items q faltaban.

8552 m. v/

Anexo 12: evidencia fotografica de la gestion realizada con competencia laboral

”7;'(6 Outlook L Buscar o UsmadadeTeams [ @ Al 5] ? (9 Angelica Maria Ruiz Vel...
Inicio Vista
w- g e~ €& &« >+ Qledo/Noleido v B - @ &)
~  Favoritos (©) Elementos enviados W = Filtrar Apoyo verificacion competencia laboral
Bandeja.. 876 —

&4 Bandeja Ayer (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/10/2032 22:37

> Elementose... Paola Andrea Cardozo Gaitan 2

B > Reporte Novedad — As...  Mar 1637 Angelica Maria Ruiz Velez S H a & oo

77 Borradores 5 Pao el documento no esta vencido 3 Pable Ol Pi Ot Mar 11/10/2022 2

ara: Fablo impe Finzon Urtiz Mar /10/202;

Agregar favori... CC: Richard Jhon Elinson Parrade Lozano

Cco: Jessica Tatiana Albarracin Soler
~ Carpetas

industria.cism 2 Buenas tardes

£ Bandeja.. 876 Deserciones Mar 13:34

Buenos dias Coordinador Richar Parr... Sefor Pablo Pinzon

7 Bomadores 5 £33 FORMATO DE D... El dia de hoy finalizd el apoyo brindado al drea de competencia laboral realizando la
verificacion de las pruebas del area de soldadura. Con base a las indicaciones de la

Semana pasada subdirectora este trabajo se vera reflejado por medio de actividades adicionales en la
plataforma Sena Sofia plus con un total de 40 horas.

v

Elementos en...

=]

Eemriies & O Pablo Olimpo Pinzon Ortiz
Apoyo verificacidn comp...  Mar 11/10 Qued9 al pendiente de su aprobacion
£3 Correono de... - .
Buenas tardes Sefior Pablo Pinzon El...

Agradezco de antemano

Archi "

& Archive Paola Andrea Cardozo Gaitan 2

@ Not > eventos Mar 11/10 Angélica Maria Ruiz Vélez
orae Hola Pao, me puede hacer el favor d... Instructora de soldadura

Anexo 13: evidencia fotografica de la matricula al proceso formativo
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Detalle Inscripcion

Matriculado

137396969

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

17/10/2022

17/11/2022

En Ejecucion

CC - 1121870430

ANGELICA MARIA

RUIZ VELEZ

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

14/10/2022

DIST METALMECANICO PROGRAMADOR NODO

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA —+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- »-a197;

[# Inscripcion Y
Consultar Programas de Formacién Estado
Consultar Inscripciones a Programas Nimero Inscripcion
de Formacion
Identificador Ficha de
Eventos de Divuigacion Tecnolégica < CHrctartzackin
Nombre del Programa
@ Matricula <
Fecha de Inicio del
[# Registro ¢ Programa de Formacién
(# Seleccion < Fecha de Fin del
Programa de Formacion
Estado Ficha de
Caracterizacion
Identificacion
Nombre
Apellidos
Nivel de Formacién
Fecha de Inscripcion
Nombre del Funcionario
SENA
26°C
’:_‘ Mayorm. nublado

HououeCa
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18/10/2022
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Nombre del Programa SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO

Fecha Final
Fecha inicial de formacion 1 18 de abril del 2022 de Fomacion
(Ficha)

Nombre del Proyecto Fabricacion de estructura metalica para posicionamiento de maquinas y h«




IS EN PLATINA Cédigo Progrs:

17 de julio del 2023 Municipio

erramientas para ajuste de materiales Cdédigo Proye




834258

Puerto Gaitan

FECHA INICIO FECHA
M J Vv M
1/10/2022 31/10




Version

No. Aprendices

25

Amplente de SO01dadura sede LISV FUErto

Amblente Gaitan Meta
HORARIO TOTAL
.FINAL No. Dias
: DESDE HAsTA | Heraspor
Dia
J
25 18:00 21:59 4

/2022




Ficha

2503638

FECHA REPORTE octubre

HORAS OBSERVACIONE

No. HORAS S

TECNICO EN
SOLDADURA

100




