ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA D& GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista RYF CONSULTORIA S.A.S BIQ(sobre las actividades
desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una vez realizada la revision del
informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente.

a: al periodo comprendido entre el 29 DE ABRIL AL 28 DE MAYO DE 2022 con un 0,13% de ejecucion durante el

primer mes.
Contrato: . No. 327 de 2022
Tipo de Contrato: . Contrato de interventorfa
Contratista:  RYE CONSULTORIA S.A.S BIC
NIT No. 901458933-1
N
Objeto: Realizar la interventoria técnica administrativa financiera contable y
‘ juridica al contrato celebrado que resulte del proceso de selecciéon por
_ licitacién publica N°FDLBOSALIC 001 -2022 (71550)” Prestar los
™ servicios para la administracién, suministro, entrega y seguimiento de
asistencias para la administracién, suministro, entrega y seguimiento de
asistencia personal — ayudas técnicas en la localidad de Bosa”
Plazo de Ejecucién i\ 8 meses
Fecha Iniciacién: \29 de abril de 2022
Fecha de Terminacién: ~28 de diciembre de 2022
Prérroga(s) *N/A
Valor Inicial Pactado: $98.693.500
Valor Adicional: N/A
Valor a Pagar: ($128.302 (ler. pago)

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificé que la empresa RYF CONSULTORIA S.A.S BIC se encuentra
a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los 06 dias del mes de octubre de dos mil 22

¢

Interventor o Supervisor,

(Qﬁqna ? Ug_\,ﬁUQ% @' EoveaMa_Govhler

DIANA PAOLA VASQUEZ QUINTERO ESMERALDA GONZALEZ LONDONO
C.C. No.53.031.115 de Bogot4 D.C C.C. No0.1.023.007.578 de Bogota D.C
le EZ VAR
C No1.073: 98 de Madrid -C/marc

Alcaldesa L.ocal de Bosa

Cédigo: GCO-GCI-F150

Versién: 01
Carrera 80 I N° 61-05 Sur - Conmutador: 7750462 — Informacién Linea 195 Vlgencna 21 de octubre de 2019
Bogotd D.C. ~ Colombia  Pagina Web: www.gobiernobogota.gov.co Caso HOLA 75721
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PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 327-2022 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA Y
RYF CONSULTORIA S.A.S. BIC

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

juridica, a la ejecucién del contrato derivado de la Licitaciébn Publica No.
FDLBOSALIC 001-2022 (71550).

1. Realizar cabalmente la interventoria, técnica, administrativa, financiera, contable y

2. Realizar estricto seguimiento al cronograma de ejecucién de las actividades y
entrega de productos del contrato a vigilar, recomendando los ajustes necesarios
cuando haya lugar a ello.

3. Verificar que el contrato se ejecute dentro de los términos previstos, asi como
determinar la necesidad de solicitar prorrogas, modificaciones o suspension de
mismo.

. 4. Verificar constantemente que el equipo de trabajo del contratista cumpla con las
obligaciones que le corresponden de acuerdo con los tiempos establecidos en el
contrato objeto de interventoria. Ademas, debera requerir al ejecutor el cambio de
personal cuando este no cumpla con el perfil, las funciones o dedicacién
establecidos en el contrato, en la propuesta y en los estudios previos.

*15. Verificar cantidades y especificaciones técnicas de los bienes de acuerdo con {o
“lestablecido en los estudios previos, anexos y pliego de condiciones, asi como en lo
acordado en el comité de seguimiento del contrato vigilado.

N.A.PARA EL PERIODO

©|6. Realizar con la pericdicidad que establezca el Fondo de Desarrolio Local de
Bosa: visitas de campo, revision de elementos y/o documentos, reuniones de
seguimiento, consultas entre los beneficiarios(rias) y/o demas actores involucrados
en la ejecucion del contrato, entre otros mecanismos que considere pertinentes.

7. Realizar requerimientos al contratista o ejecutor cuando los bienes y servicios no
se entreguen de acuerdo con el cronograma, cuando el avance de las metas fisicas
sea inferior al programado, cuando no se cumplan especificaciones técnicas
requeridas, y en general, cuando no se de cumplimento a lo establecido en el
contrato, los estudios previos, el proyecto, la propuesta, el comité de seguimiento y
“|aprobacién y los lineamientos Técnicos de la Secretaria Distrital de Salud.

8. Verificar previo al inicio de actividades de acuerdo con el plan operativo,
cronograma de actividades, las hojas de vida del personal requerido, segun
lineamientos definidos en los estudios previos que dieron origen al contrato
principal, con sus debidos soportes.

9. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato
objeto de interventoria y tomar las medidas necesarias para mitigarlos

*10. Definir mecanismos de coordinacién que considere pertinentes.

|11 Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeacion de labores y cronogramas de
‘lactividades, presentados por el contratista cuando ello haya lugar, o requerir su
presentacién para aprobacion si fuere el caso.

. 112, Verificar el cumplimiento de los lineamientos de la Secretaria de Salud y en el
“ymarco del desarrollo del contrato.

13. Verificar previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato, que las garantias
jconstituidas cumplan con las condiciones exigidas y solicitar al contratista su
irespectiva modificacion, cuando haya lugar a ello.




14. Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad
y especificaciones técnicas del objeto contratado y demas documentos
contractuales, en el componente y/o actividades del contrato resultado del proceso
de Licitacion No. FDLBOSALIC 001-2022 (71550).

15. Exigir al contratista la correccion de los servicios que no cumplan con lo
requerido.

X

16. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de realizar modificaciones del contrato
que. sean pertinentes.

N.A.PARA EL PERIODO

17. Controlar e informar periédicamente a la entidad sobre el avance del contrato
con base en el plazo de este, y asi mismo, proponer acciones y ajustes periédicos
que sean necesarios para dar cumplimiento al contrato.

18. Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, efc.,
necesarios para la ejecucion del contrato llevando el respectivo registro de
documentos vigentes.

.|19. Controlar e inspeccionar constantemente la calidad de la prestacion del servicio
objeto del contrato, los equipos, materiales, bienes o insumos, Dispositivos de
Asistencia Personal Ayudas Técnicas, personal, perfiles, etc., y requerir al
contratista para que efectie los ajustes pertinentes conforme a las condiciones
pactadas en el estudio previo y en el comité de seguimiento y aprobacion.

20. Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de las
especificaciones técnicas y sobre los errores u omisiones que estas puedan
contener.

21. Solicitar al contratista la modificacion de las garantias cuando asi se requiera
velando por que éstas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el
contrato.

N.A.PARA EL PERIODO

22. Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esta
ejecutando de conformidad con lo previsto en el contrato.

23. Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista resultante de Licitacion No.
FDLBOSALIC 001-2022 (71550), todas las actas que demanden la correcta
ejecucion y desarrollo del contrato, tales como: acta de inicio del contrato, actas de
reuniones, acta de terminacion del contrato (suscrita igualmente por el ordenador
del gasto), acta de suspension del contrato cuando se presenten las causales
correspondientes previstas en mismo (Suscrita igualmente por el ordenador del
gasto), acta de liquidacion del contrato objeto de interventoria y de la interventoria,
asi como las demas actas que se establezcan y requieran para el desarrollo dei
contrato.

24. Informar por escrito al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, sobre las dificultades
que se presenten durante la ejecucion del contrato y asistir técnicamente a la
entidad contratante en asuntos relacionados con el mismo.

25. Informar a la respectiva compaiia aseguradora copia de los requerimientos
hechos al contratista, para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato.

N.A.PARA EL PERIODO

26. Programar y coordinar reuniones para analizar el avance del contrato. X
27. Resolver toda consulta que haga el contratista, o darle tramite ante el

funcionario o dependencia competente haciendo seguimiento a la atencién de la X
misma.

28. Verificar cantidades y especificaciones técnicas de los bienes - Dispositivos de

Asistencia Personal, de acuerdo a lo establecido en los estudios previos, los X
Lineamientos de la Secretaria de Salud y el comité de seguimiento y aprobacion.

29. Exigir al contratista las medidas para solucionar y/o mitigar los problemas

administrativos especificos del contrato (retrasos, incumplimiento, etc.) X




30. En caso de presentarse un aviso de siniestro a una compafiia aseguradora
respecto del contrato objeto de interventoria. La interventoria elaborara, suscribira y
remitira a la Alcaldia Local de Bosa un informe desde el punto de vista técnico sobre
el incumplimiento del contratista que incluya la tasacién de los perjuicios
ocasionados. :

NO SE REQUIRIO PARA EL
PERIODO

31. La interventoria solicitara al Fondo de Desarrollo Local de Bosa la imposicién de
las sanciones previstas en el contrato objeto de interventoria, en todas aquellas
situaciones en que sean pertinentes, indicando y sustentando los motivos que den
lugar a ello, para lo cual, la solicitud estar4 acompafiada de un informe detallado
sefialando los atrasos y los tipos de incumplimiento, los requerimientos efectuados
la respuesta del contratista los mismos, para facilitar la valoracién de las sanciones
a imponer.

NO SE REQUIRIO PARA EL
PERIODO

32. Verificar para efectos de certificacion de pago, que el confratista esta
cumpliendo con las obligaciones de afiliacién y pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral, Administradora de Riesgos Laborales ARL y aportes Parafiscales,
segun el caso e informar al Fondo de Desarrollo Local de Bosa cuando el contratista
persista en el incumplimiento de esta obligacién

33. Comunicar en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las
instrucciones, recomendaciones y observaciones para prevenir y corregir
desviaciones, demoras e incumplimientos parciales o totales en la ejecucién del
contrato. ’

34. Proyectar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos
legalmente establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o
peticiones del contratista, de los ciudadanos, de las Veedurias Ciudadanas, de los
Organismos de Control, Fiscalizacion y control Disciplinario con los soportes
correspondientes.

35. Solicitar 1a asesoria que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldia
Local de Bosa para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos sefialados en
el contrato.

36. Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc.,
necesarios, que deba utilizar en la ejecucion del contrato, llevando el respectivo
registro de documentos vigentes.

37. Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista verificando que en
ellas se consignen, de manera clara y precisa: el concepto y valor del servicio
prestado y de los bienes o productos entregados y que correspondan con la
ejecucion del objeto, impuestos direcios e indirectos, obligaciones y actividades
pactadas, plazos convenidos y remitir a la Alcaldia Local de Bosa, la documentacion
determinada en el contrato para el respectivo tramite de pago.

N.A.PARA EL PERIODO

38. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato que sean pactadas por las
partes.

N.A.PARA EL PERIODO

Cordialmente,

V.
CARLOS
Representante Legal

RYF CONSULTORIA S.A.S. BIC
NIT N° 901.458.933-1
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>
SECRETARIA DE .
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | coBiernO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se realiza reunién entre Soluciones Ortopédicas SAJARAC, Alcaldia Local de Bosa y RYF Consultoria con el fin de
revisar el avance del Contrato por Prestacién de Servicios 325-2022, durante el segundo periodo de ejecucién del
mismo, comprendido entre el 29 de mayo y el 28 de junio, teniendo en cuenta las actividades avaladas por
Interventoria:
- Durante el periodo, se tuvo un avance en la ejecucién fisica de 3 actividades en el Componente 1. Talento

Humano, equivalente al 1% del total de las 450 actividades proyectadas.

De manera acumulada, se han ejecutado 3,175 actividades, todas correspondientes al Componente 1. Talento

Humano.

- A nivel financiero, en el periodo se tuvo una ejecucién de $23.306.400, equivalente al 2,33% de los
$1.004.957.000 proyectados para el contrato.
De manera acumulada, se tiene una ejecucién financiera de $ 24.584.185

Se da por concluida Ia reunién.

No se generan compromisos.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGA
Elaborada por: Luz Helena Cuevas
Fecha de la préxima reunién: Por definir Lugar de la préxima reunién: Por definir
Nota: Agreguc o climine las filas quo sean necesarfas para registrar los asistentes v los compromisos de Cédigo: GDI-GPD-F029
reUnton. Version: 04

Vigencia: 16 de scptiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
2de2
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0007 FONDO DE DESARROLLO LOC.= . -E BOSA

BOG @WA UNIDAD EJECUTORA 0 VINETH st

or YINET| :
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESL * . ESTAL BOHORQUF7 BOHORQUEZ PINTO !
Fecha: 2022.04.19 :
'PINTO 18:28:01 -05'00' :
Numero : 1059 et e e e e S |
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESU® 7 3TO CERTIFICA YINETH BOHORQUEZ PINTO

RESPONSABLE DE FRESUPUESTO (E)

Que se ha efectuado registr- vresupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO - DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEP7«: *EL GASTO FONDO VALOR
: Bosa cuida a una ciudadania N Lo 1-100-1002 VA-10% i ingresos

023011601060000001690 ) imparable 10 M PLICA cortientes FDL 98.693.500
Total 98.693.500

CDP :2

Tipo y Namero de Compre::iso :43 CONTRATO DE INTERVENTORIA - 327

Objeto:

"Realizar la interventoria tec'ca, administrativa, financiera,contable y juridica al cc~'" :io celebrado que reslte del proceso de seleccion porl.icitacion Publica No.

FDLBOSALIC 001-2022 (71:50) "prestar los servicios para la administracion, sunm = 'ro, entrece y seguimiento deasistencias de personal - ayudas técnicas en

Localidad de Bosa - reer::iaza el CDP de la vigencia anterior No. 191682 (116% “ara amparar el proceso deseleccién en curso No. FDLBOSACM 007-2021
4520), con fundamento er. ‘oestablecido en el inciso 2 del articulo 8 de la ley 81¢ .+ 2003"

Beneficiario : 1012107113 /T 901458933 RYF CONSULTORIA SAS

Modafidad de Seleccién :0: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Bogota D.C. ABRIL 19 DE 2/ 22

Documento firmado por:Y!" £TH BOHORQUEZ PINTO / Cargo: RESPONSABL. = PRESUFUESTO {E)
Aprob6:  YROHORQUEZ 19.0-.2022

Elaboro: MAVARGAS 19.04.27 7

Impresion: 16.04.2022-18:23:36 ' 30HORQUEZ 5000314166 D001

De conformidad con el Decretc ' 150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plenz

ez para todas los efeclos Ieéales. Con el cédigo de verificacion puade constatar la
autenticidad de! Cerlificado an I :atidad que expide dicho documento.

1de 1
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

f

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

/

No. del Contrato

\ NP 327 de 2022

vV

gzrglgdo y/o No. deLl Primer pago: Del 29 de abril al 28 de mayo de 2022/
Nombre Del/| RYF CONSULTORIA S.A.S BIC

Contratista ',‘i

Nit: {| 901458933-1 v

Objeto Del Contrato

Realizar la interventoria técnica administrativa financiera contable y juridica
al contrato celebrado que resulte del proceso de seleccién por licitacion
pUblica N° FDLBOSALIC 001-2022(71550) “Prestar los servicios para la
administracion, suministro, entrega y seguimiento de asistencias de personal
— ayudas técnicas en la localidad de Bosa”. /n

Fecha de Inicio

S

29 de abril de 2022 /

Fecha Fin (incluyendg | 59 40 giciembre de 2022 v/
modificaciones) /
Poliza  14-44-101151660 ~ :
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
POLIZA
. | Fechade inicio de Modificacién aprobaday
Tipo de Modificacion la modificacion lor / Plazo / Clausula vigente
(dd/mm/aaaa) (Valor ) {describir sio
noj
ADICION No Aplica No Aplica No Aplica
PRORROGA No Aplica No Aplica No Aplica
SUSPENSION No Aplica No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica
OTRO SI
Notu el Tas Hness que se consideren necesartas conforme o las modificaciones contracumies rendiadan,

OBSERVACIONES: (SI APLICA)

Por el momento el contrato no presenta ninguna modificacioén

Codigo: GCO-GCI-I'133
Version: 02
Vigencia: 13 de junio de 2022
Caso HOILA: 248323
Pagina 1de 3







INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

*
** SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | cosiernO PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

ENTREGABLE PRODUCTOS 1: FECHA DE ENTREGA: 03 DE OCTUBRE DE 2022

VALOR Descripcion del
UNITARIO anexo u

CANTIDAD | Fecha de Estado/que INCLUYENDO | observaciones —

Entregable E \ IVA- debe ser de | Descripcion de
ntrega incluye

acuerdo a las
propuesta caracteristicas
econémica técnicas —

Se realiza

revision del

informe

presentado por

parte de la

interventoria y
Sus respectivos
anexos con un
porcentaje ce
ejecucion del
(_)"13% de
ejecucion del
primer mes.

Codigo: GCO-GCI-F133
. Version: 02 enon
Vigencia: 13 de junio de 2022 DEBOGOTA OL.
Caso HOLA: 248323
Pagina 2de 6







INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

BOGOTA GOBIERNO

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO FINANCIERO

. H DA {. [N SE R
DGO o 0 ARICEONes O U0 anuerdo Con

CONCEPTO / VALOR
Valor Inicial $98.693.500
Valor Adicién No. 1 (si aplica) No aplica
Valor Adicién No. 2 (si aplica) Noaplica  /
Valor Total $98.693.500
Pago No. 1 $128.302 7
Pago No. 2 No aplica
Pago No. 3 No aplica
Pago N Noaplica
Saldo (el valor total — el nimero de pago realizados) $98.565.198 7

Y1 (:v\!).‘.v“k‘ 3x(\
CBQOV\O ‘P Oésqvﬁ’a\ ( 33 '

Especifico

Recursos del FDL [ \psiicn para Ton Fondos de Dicanrrolio Toent

Para el periodo del informe no se realizaron ingresos al almacén

P 3 o H e A Pren £ad gve veydeery weoatonee L des B FPYON
Nota Ree i ox:.--i>§:<s:s-\,vn‘»\‘-x:eé:umz..:gr;%\‘iiz\:x GO Gloriy s
: mw!r;(.;t
A
b i

DIANA PAOLA VASQUEZ QUWINTERO
C.C. No.53.031.115 de Bogota D.C

/

ESMERALDA GONZALEZ LONDONO
C.C. No.1.023.007.578 de Bogota D.C

I 6

) Lcldicl,

LI l-m_GQNZM:‘BZVARGA
C.C. No1.073.156.298 de Madtrid -C/ marca
Alcaldesa Local de Bosa

Codigo: GCO-GCI-1133

Version: 02 .
. . R . ALCALDIA MAYOR
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IRYF S.A.S

Bogota, D.C. 31 de Agosto de 2022

Alealdia Loval du Doss

R No. 2022-571-011612-2

Doctora , 2022-08-31 13:31 - Folios: | Anexus: 174
LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS e, R CONGUL IO s
ALCALDESA LOCAL DE BOSA 00 O O

REF: PRIMER INFORME DE INTERVENTORIA CONTRATO 327 - 2022 -
PERIODO 29 DE ABRIL AL 28 DE MAYO DE 2022.

Respetada Doctora,
‘ El suscrito Representante Legal de RYF CONSULTORIA SAS BIC por medio de la

presente se permite entregar primer Informe de interventoria contrato 327 de 2022
con los siguientes soportes:

~
v Informe de gestién del periodo No 1 comprendido entre el 29 de Abril al 28
de Mayo de 2022
Informe de gobierno del periodo No 1 comprendido entre el 29 de Abril al 28

v
de Mayo de 2022

v' Soportes de ejecucién del periodo

v Actas de Interventoria

Cordialmente,

—

CAﬁALBEmPEZ GOMEZ

. Representante Legal
RYF CONSULTORIA SAS BIC

Anexos:

i7Y Folios
1CD

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC ' Direccién: Calle 161 No. 20 - 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gabierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Z

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No.1
PERIODO: 29 DE ABRIL-28 DE MAYO DE 2022 /

DATOS BASICOS DEL CONTRATO ¥

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORIA v

No. CONTRATO Y FECHA

CIN 327-2022 4

NOMBRE DEL CONTRATISTA §

RYF Consultorda S.AS.BIC

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE &
IDENTIFICACION

NIT 901458933-1 e

PLAZO DE EJECUCION K

8 MESES v

VALOR TOTAL DEL CONTRATO}"

$98.693.500,00 y

VALOR DEL PERIODO DE

COBRO i
Ao

No. DEL PROYECTO d
IMPUTACION PRESUPUESTAL),

[ 023011601060000001690

$ 128.302 /
» ¥V

“Bosa cuida a una cindadania imparable”.

g

FECHA ACTADE INICIO  {_| 29 DE ABRIL DEL 2022 v
PRORROGA! N.A.
ADICION NA.
SUSPENSION N.A. y
FECHA PREVISTA DE )
TERMINACION (INCLUYEND 28 DE DICIEMBRE DE 2022

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OBJETO DEL CONTRATO L

“REALIZAR LA INTERVENTORfA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO
CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCION POR
LICITACION PUBLICA NO. FDLBOSALIC 001-2022 (71550) "PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACLON, SUMINISTRO,
ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE PERSONAL -
AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”. '

' Si el contrato presenta mas de una suspensién y/o adicion y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la informacion

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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aprobacion. mediante la plaqueta. Se solicita que se consulte el tema con la alcaldesa ejecutor del CPS 325- periodo 1 CIN 327-

determinar c6mo se procede.

Con respecto a los dispositivos de asistencia personal, se hace un recuento
de cémo es el proceso para el ingreso de los mismos al Almacén de la
Localidad. Para la entrega de los mismos a las personas con discapacidad se
puede realizar en dos modalidades: Presencial grupal o en el domicilio.
Esto depende del nivel funcional de la persona con discapacidad y el
dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas y reasignaciones, se informa desde la
interventoria que en general los dispositivos que son susceptibles de retorno
y reasignacidn son las sillas de ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estin en mal estado se dan de baja en el domicilio
mediante acta que firma la persona con discapacidad o su cuidador-
cuidadora y la profesional de apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se éste se hace a la persona con
discapacidad y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay una tabla que da
linea sobre cuantos seguimientos realizar a cada dispositivo y que sitve
como guia para establecer cuales dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los seguimientos a vigencias
anteriores, no se establece el nimero de seguimientos a realizar y se podtia
interpretar que el contratista deberfa hacer seguimiento a la totalidad de los
dispositivos entregados en otras vigencias, ya que el cuadro incluido en el
anexo técnico no determina con exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo tanto, la coordinacidn sugiere
que en el marco de un comité se determine el ndmero y quede en acta, sin
embargo, es necesatio validar este procedimiento con el 4drea de
contratacion.

Se establece como compromiso desde la Alcaldia Local gestionar espacio en
la agenda del Consejo Local de Discapacidad para socializacion del contrato;

2022.

e Participacién  en  las
reuniones de seguimiento
a la ejecucién de los
contratos por parte de la
Alcaldia Local.

e Visita a las instalaciones

de Soluciones
Ortopédicas SAJARAC.

22.

- Anexo 4. Registro
fotografico.

- Anexo 5.
Requerimientos y

respuestas CPS 325-
2022.

Informe de la ejecucién
del primer periodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.
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de la cantidad y la calidad de los mismos y se puede concertar durante
el mes ir realizando revisiones para no acumular toda la revisién para
el inicio del siguiente periodo, pero esto se ird concertando de acuerdo
con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al ejecutor por qué se requiere establecer
horas minimas de ejecucién al mes por cada uno de los integrantes del
equipo y su incidencia para determinar las actividades a ejecutar en
cada mes, proyeccién de tiempos y movimientos, cronograma general.

- Dado que la asesora legal de SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400 personas con discapacidad con DAP,
esto se hard hasta que se agote el recurso asi no se logre cubrir las 400
petsonas. Tanto la Alcaldia Local como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de dispositivos de asistencia
petsonal dentro del contrato.

19. Controlar e inspeccionar
constantemente la calidad de
la prestacion del servicio
objeto contratado, los equipos,
materiales, bienes o insumos,

Dispositivos de Asistencia
Personal Ayudas Técnicas,
personal, perfiles, etc.,, y

requerir al contratista para que
efectué los ajustes pertinentes
conforme a las condiciones
pactadas en el estudio previo y
en el comité de seguimiento y

Dutrante el periodo se realizaron las siguientes actividades para seguimiento y
control de la calidad en la ejecucién de las actividades por parte de Soluciones
Ortopédicas SAJARAC:

- El28 de abril, se realiz6 una reunién inicial entre las profesionales de apoyo
a la supervisién del contrato, la profesional del irea de participacién
delegada para Discapacidad y la interventoria con el fin de revisar el anexo
técnico del CPS 325 de 2022 y se aclaran aspectos como qué se considera
usuario nuevo, aclarando desde la Interventoria que en general, dado que es
nuevo cuatrienio todos los usuarios setian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacién de los dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el anexo técnico se técnico se
menciona la marcacién de las sillas de ruedas en el espaldar, sin embargo, la
experiencia dice que en Bosa esto no es posible, solo se podria marcar

¢ Seguimiento concurrente

y linea técnica para el
desarrollo de las
actividades ejecutadas en
el primer periodo del
CPS 325-2022.

e Vertficacién de los

soportes de la Hoja de
vida y aval a l
coordinadora, tres
profesionales de apoyo y
gestor comunitario para
hacer parte del equipo

Informe de la ejecucion

con los anexos del

ptimer periodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecucién fisico-
financiera del primer

ol

petdodo CPS 325-
2022

- Anexo . 2.
Cortespondencia
cruzada.

- Anexo 3, Actas
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representante legal que en esta se elaboraran los dispositivos que requieren

fabricacién, se realizaran los mantenimientos y seri la sede administrativa

del contrato.

Desde la Interventoria, se refirié que era muy importante establecer la zona

de archivo documental y de sitio para el trabajo administrativo del equipo,

estableciendo el compromiso la representante legal de adecuar dos oficinas
con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el ejecutor refitié que ellos seran los

proveedores de los dispositivos, la Interventoria les solicita la presentacién

del Concepto técnico de las condiciones sanitarias emitido por el Invima.

El ejecutor se compromete a realizar su envio via corteo electrénico el 31

de mayo.

En la reunién conjunta de todos los participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los siguientes temas y establecieron

compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera: Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacién del contrato por lo cual ya cuentan con el insumo.
Desde la Alcaldia se explica el ejercicio de depuracidén que realizaron
con la misma y la descripcién que hay en la columna de
observaciones. Informan que jay otras dos bases que son de derechos
de peticién e inscritos en la Alcaldia que serin enviadas
posteriormente.

- Presentacién del contrato ante la Junta Administradora Local -JAL-:
Las profesionales de la Alcaldia Local informan que esti quedd
agendada para el 3 de junio de 2022 y se hace en cumplimiento del
Acuerdo 001. Con base en lo solicitado en el mismo, la presentacién
y documentos requeridos se deben enviar el 31 de mayo.

- Desde el ¢jecutor se pregunta a la Interventoria los tempos que
demora en la revision documental para poder presentar los usuatios-
usuarias al Comité de Aprobacidén. Se les informa que esto depende
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Una vez concluida la socializacién, los integrantes de las organizaciones de
petsonas con discapacidad manifestaron su inconformidad por la omisién
de la palabra “dispositivos” en el objeto del contrato argumentando que se
podia malinterpretar el objeto del mismo y entenderse como asistencia a
las personas con discapacidad. Asi mismo, manifestaron inconformidad
pot la no ejecucién del proyecto en la vigencia 2021. Manifestaron que
hasta tanto no se consultara jutidicamente el ajuste en el objeto del
contrato y se diera respuesta a sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunién para la eleccién de la veeduria.

- Este dia, la interventoria realizé la solicitud del lineamiento distrital y los
formatos que por el mismos se utilizan en la ejecucién de las actividades a
la referente distrital. La profesional realiz6 su envio este mismo dia.

- El correo fue reenviado al ejecutor en cumplimiento del compromiso
establecido.

- El 26 de mayo la interventoria recibié solicitud por parte del ejecutor para
el envio del contrato de interventoria.

- El 27 de mayo, se cumpli6 el compromiso, que una vez se tuviera el correo
oficial de la coordinacién se hatia reenvio del correo de la Alcaldia Local a
través del cual las profesionales de apoyo a la supervision del contrato
hicieron el envio de la base de lista de espera de personas con discapacidad
para el contrato, entregada por el ejecutor de la vigencia 2019-adicién
2020, siendo esta el insumo inicial para la base de inscritos al contrato.

- El 27 de mayo, de acuerdo con lo programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica SAJARAC. A la misma
asistieron las profesionales de apoyo a la supervision del contrato, la
referente de la Secretatia Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por patte del ejecutor la representante legal, la
asesora juridica, y el equipo ejecutor avalado por Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de tres niveles, refiriendo la
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Interventoria para su revision y aprobacion ese mismo dia.

En cumplimiento de los compromisos establecido el ejecutor envio la
direccién electronica oficial del contrato y las diapositivas ajustadas en
cuanto a la forma.

El 26 de mayo, se realiz6 la revisién del contenido de las diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo trabajado con Interventoria el
dia anterior. Sin embargo, se consideré que hay que realizar algunos
ajustes de forma y se estaria pendiente de incluir ajustes, si las
profesionales de apoyo a la supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese dia en la Alcaldia Local a las 11:00
a.m. en reunioén conjunta con las profesionales de apoyo.

En la reunién realizada entre el ejecutor, la Alcaldia Local y la
Interventorfa, las profesionales recomiendan hacer algunos ajustes en la
redaccién de algunos puntos como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de setvicio publico, datos de contacto y dias de atencién.

Frente al punto de atencién presencial para inscripciones, las profesionales
de la Alcaldia Local informan que harin la solicitud a la Casa de la
Participacién para establecer el punto a partir del 6 de junio. Para el
manejo de bases y datos de inscripcién desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de confidencialidad con el gestor
comunitario.

Para finalizar, se realizé la organizacién de la reunién para la socializacién
del contrato y eleccién de los veedores.

En la tarde, se llevé a cabo la socializacidén del contrato en las instalaciones
de la Casa de la Participacién a organizaciones de petrsonas con
discapacidad, representantes del Consejo Local de Discapacidad,
COPACOS, entre otros y cuyo objetivo fue conformar la veeduria del
contrato.

En la socializacién se conté con la participacion de las referentes de la
Secretaria Distrital de Salud de Participaciéon y Proyectos de Inversion
Local, Alcaldia Local e Interventoria.
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concepto de aval a la hoja de vida de la Coordinadora y demas miembros
del equipo ejecutot, desde el Equipo de la Alcaldia Local se gestioné la
socializacién del Contrato a la comunidad para el dia jueves 26 de mayo a
las 2:00 p.m. con el fin de realizar la eleccién de los y las veedoras del
contrato. Se convocd para el 25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacién de dicha socializacién, en la sede
administrativa de la Interventoria.

- El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el alistamiento y presentacién en
power point para la socializacién del CPS 325-2022 y eleccién de la
veeduria del mismo.

En esta reuni6n la coordinadora informé que inici6 labores el 23 de mayo
y habfa realizado apropiacién conceptual del anexo técnico y del contrato.
Desde la Interventotia se hizo la debida presentacién y se dieron los datos
de contacto. Desde la profesional, se estableci6 el compromiso de enviar
la direccién oficial del correo a ser utilizada por la coordinacién.

Teniendo en cuenta lo expresado por la Coordinadora, la Interventoria
realiza las debidas aclaraciones con respecto al anexo técnico del contrato:
funciones de los Comités del contrato; productos de la fase de
alistamiento; componente del Plan técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general en que consiste cada uno y se
informa el procedimiento para su radicacién, refiriéndole que estos deben
ser radicados a la Interventoria y ésta hace su debida radicacién a la
Alcaldia Local. En cuanto al Plan técnico se aclara cémo se proyecta y se
da linea técnica para su construccion.

En conjunto se hace la construccién de las diapositivas para la
socializacién.

Se establecieron como compromisos: por parte de Interventoria enviar
solicitud a la referente distrital para envio de lineamiento distrital y
formatos a utilizar en el desatrollo de las actividades; por parte del ejecutor
envio de las diapositivas trabajadas con la revisién en cuanto a forma a la
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Requerimiento, con copia a la Alcaldia Local, solicitando que en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales se informara a mas tardar
el 23 de mayo:

¢ Estado actual de la contratacién del recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del contrato.
® Fecha y hora de la visita a realizar en su sede.
® La correspondencia en qué direcciéon de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via correo electrénico.

El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al requerimiento informando que
los contratos de las personas avaladas por la Interventoria se encontraban
pendientes de la firma de las profesionales y gestor comunitario.
En cuanto a la visita a la sede Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30 a.m.
Aprueba que las notificaciones se realicen via correo electrénico y solicita
se informe de esto mediante llamada telefénica o WhatsApp a la
representante legal.
El 23 de mayo, las profesionales de apoyo 2 la supervisién del contrato,
realizaron el envio de la base de datos de lista de espera de la vigencia
anterior, para ser entregada al Ejecutor.
Desde Interventoria se les confirma el recibido y se informa que se hard su
entrega a la coordinadora del CPS 325-2022 una vez SAJARAC confirmara
su contratacion.
El 24 de mayo, la Interventoria envié convocatoria para reunién presencial
con el equipo de trabajo avalado para el 27 de mayo, una vez se concluyera
la visita a las instalaciones fisicas del ejecutor.
Este mismo dia, se informé al ejecutor que se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local de Bosa que, en cumplimiento
de los compromisos establecidos en la reunién inicial del Contrato
celebrada en la Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la Alcaldia e
Interventoria y teniendo en cuenta la fecha en que interventoria emitid en

‘
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Los elementos que no sean aptos para reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

Este dia, y en cumplimiento a la indicacién dada por la Alcaldia Local a la
Intetventotia, se envia correo emitiendo aval a la hoja de vida de la
coordinadora.

El 17 de mayo, se recibe correo de las profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la hoja de vida de la coordinadora
y envia el acta de la reunién.

Interventoria confirmé el cumplimiento de la linea dada por la Alcaldia
Local y se reenvia el correo.

Desde el ejecutor, se hace el envio de la hoja de vida de la profesional de
apoyo que no fue posible verificar por falta de los soportes de la hoja, con
toda la documentacién completa.

El 18 de mayo, una vez vetificado el cumplimiento de los requisitos
minimos de acuerdo con el anexo técnico se emite concepto de aval a la
profesional para hacer parte del Equipo ejecutor.

Teniendo en cuenta el compromiso establecido del envio de la certificacién
laboral de la coordinadora, SAJARAC realiz6 su entrega via correo
electrénico.

Una vez revisado, Interventoria encuentra que de acuerdo con la
certificacién la profesional cumple con los requisitos minimos establecidos
en el anexo y se ratifica el aval emitido. para ocupar el cargo de
Coordinadora del contrato.

Asi mismo, desde la interventoria se envié solicitud a SAJARAC
informado la fecha de contratacién de la coordinadora y de la visita a la su
sede.

Este dia, el ejecutor envib el acta de inicio firmada solicitando la firma de la
Alcaldesa y la Interventoria.

Teniendo en cuenta que a las solicitudes realizadas por la Interventoria al
ejecutor sobre la fecha de contratacién de la coordinadora y la visita a la
Sede SAJARAC no habia dado respuesta, el 21 de mayo se envid
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de la coordinacién.

El 16 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el anexo técnico, se emite concepto de aval al gestor
comunitario.

En cuanto a la hoja de la coordinadora, se solicita el envio de la
certificacién laboral con funciones y tiempo del contrato.

Dando cumplimiento a la convocatoria tealizada por la Alcaldia, la
interventoria participd en la reunién de seguimiento a la ejecucién del CPS
325-2022, en la cual por parte del Fondo de Desatrollo Local se
encontraban las dos profesionales de apoyo a la supetvisién del contrato, la
coordinadora de planeacién, un asesor y la profesional de participacién
delegada para discapacidad.

Se socializé por parte de interventoria lo relacionado con el talento
humano y los resultados que se han tenido en el proceso de vetificacién de
las hojas de vida.

Se informa que con respecto a la hoja de vida de la coordinadora
presentada, se verificé via telefénica con la entidad donde laboré y de
acuerdo con lo referenciado por el 4rea de talento humano la profesional
cumple. Se pregunt6 si era posible que se le expidiera una certificacién
con las funciones y el tiempo del contrato, una vez se allegue el cettificado
soporta la experiencia en coordinaciéon de proyectos de salud le seria
emitido el aval. Desde la Alcaldia se da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la expetiencia se valid6 en la llamada.
Para la conformaciéon de la veedutia, se refiere que la Alcaldia Local
establecera contacto con la profesional de participacién de la Secretaria
Distrital de Salud.

Se propone como fecha de realizacién del primer Comité por parte de la
Alcaldia Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las insctipciones, se refiere que estas deben ser
permanentes en punto fisico, via telefénica y de un link.

Para los seguimientos, se abordarin desde la vigencia 2018.
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profesionales para cargo de coordinadora.

El 12 de mayo, la Interventoria solicita al ejecutor que, dado que se
enviaron dos hojas de vida para el cargo de gestor comunitario y solo se
requiete una persona, realicen la seleccion de la persona teniendo en cuenta
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el anexo técnico. Igual
solicitud se hace para el cargo de coordinacién.

Una vez se verific el cumplimiento de los requisitos minimos, se emitié
concepto de aval a dos profesionales de apoyo para hacer parte del equipo
ejecutor.

Este dia el ejecutor envié la hoja de vida de una persona para el cargo de
gestor comunitario.

Asi mismo, se envié a SAJARAC la solicitud del envio de la hoja de vida
de la Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes, la Interventoria evidencié que
no habia adjuntos los soportes de estudio ni el documento de identidad y
se envié correo al ejecutor con solicitud de envio de los mismos para
poder realizar la debida verificacién.

Como tespuesta a la solicitud, realizada el ejecutor envié la respuesta dada
pot la profesional en la que refiere que no acepta continuar con el proceso
de la oferta laboral.

Este dia se envi6 corteo al ejecutor comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para realizar la publicacién de las pélizas
aprobadas debidamente firmadas, en el SECOP, enviando captura de
pantalla de la publicacién para informatle a la Alcaldia Local.

El 13 de mayo las profesionales de apoyo enviaron citacién a la
Interventoria para reunién de articulacién para la ejecucién del CPS 325-
2022 el 16 de mayo, en la Alcaldia Local.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al ejecutor para programacién de la
visita a la sede para la siguiente semana.

Desde SAJARAGC, se recibe la hoja de vida de una profesional para el cargo
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cuenta lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda la sede administrativa y el centro
de manejo para los dispositivos de asistencia personal — DAP-. Se acuerda
agendar cita para visita a la misma del Fondo de Desarrollo Local y la
Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se acuerda que Interventorfa darfa la
linea técnica para su construccion y las profesionales de apoyo gestionarin
una reunién con la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local para linea técnica
para su disefio.

Las profesionales de apoyo informaron que desde el Fondo de Desarrollo
se emitira una nota de prensa sobre el contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serd enviada a la Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de Salud solicité un espacio con el
equipo para socializacién del lineamiento distrital del Proyecto de
Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde la Sectretaria Distrital de Salud,
con el drea de Participacién se hara el acompafiamiento al proceso de
eleccién de veedores.

Frente al proceso de insctipcion desde las profesionales de apoyo se refirié
que cuando llegara el gestor comunitatio se realizatia la solicitud para tener
un punto fijo de inscripcién en la Casa de la Participacién.

El 6 de mayo, se recibié por patte de la Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunién realizada.

El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio de las hojas de vida de los
siguientes perfiles: Gestor comunitatio enviado dos hojas de vida para el
cargo; y los soportes pendientes de las profesionales de apoyo con petfil de
fonoaudidloga y terapeuta ocupacional.

Igualmente, en correo independiente envian las hojas de vida de dos

.
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apoyo.

- El 4 de mayo, la interventoria realizé la verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico de cada una de las
hojas de vida y se envi6 cotreo electrénico al ejecutor informando sobre
los conceptos emitidos a cada una de las personas presentadas:

e Coordinadora: No cumple con ninguno de los requisitos exigidos.

® Profesional de apoyo con perfil de fisioterapeuta: No anexan los
documentos tequeridos para verificar los requisitos.

e Profesional de apoyo con petfil fonoaudibloga: Pendiente anexat
documento de identidad y cumple con los requisitos exigidos.
® Profesional de apoyo perfil terapeuta ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar los requisitos.
® Gestor comunitatio: No cumple con los requisitos minimos exigidos
ni con el acuerdo 002-2007.
Se solicité el envio de los soportes de las dos profesionales y se
recomendé tener en cuenta los requisitos exigidos en el anexo técnico para
realizar la seleccién del personal.

- Este mismo dia, el ejecutor envi6 la documentacién de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de ellas cumple con el perfil para la
coordinacién.

- El5 de mayo se realizé la reunién inicial del CPS 325-2022, convocada por
la Alcaldia Local en la cual participaron las profesionales de apoyo a la
supervisién del contrato, la coordinadora de Planeacién, la profesional de
Participacion delegada para Discapacidad, la representante legal de
SAJARAC, la referente delegada pata la Localidad de la Secretaria Distrital
de Salud y la Interventoria.

En esta se realizd la presentacion de cada una de las partes. En el marco
del desarrollo de la reunién la interventoria realizé las observaciones frente
a las hojas de vida y la importancia de anexar los soportes para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo con el anexo técnico.

Igualmente, se solicita 1 documentar la selecciéon del personal teniendo en
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cuidadora y la profesional de apoyo.
En la fase de seguimiento se refiere que se éste se hace 2 la persona con
discapacidad y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay una tabla que da
linea sobre cuantos seguimientos realizar a cada dispositivo y que sirve
como guia para establecer cuiles dispositivos se priorizan para los
seguimientos.
Se refiere desde interventoria que, en los seguimientos a vigencias
anteriores, no se establece el nimero de seguimientos a realizar y se podria
interpretar que el contratista deberfa hacer seguimiento a la totalidad de los
dispositivos entregados en otras vigencias, ya que el cuadro incluido en el
anexo técnico no determina con exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo tanto, la coordinacién sugiere
que en el marco de un comité se determine el nimero y quede en acta, sin
embargo, es necesario validar este procedimiento con el area de
contratacién.
Se establece como compromiso desde la Alcaldia Local gestionar espacio en
la agenda del Consejo Local de Discapacidad para socializaciéon del contrato;
contactar a la profesional de participacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente para gestionar agenda con COPACOS
para la socializacién y citacién para la reunion inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria envio de correo oficial a través
del cual se establecera contacto.
El 2 de mayo, la Interventoria envié correo a Soluciones Ortopédicas
SAJARAC para presentacién del cotreo y se realizé la primera solicitud de
envio de las Hojas de Vida. Se solicita que, para el envio cada archivo esté
marcado con el nombre y el cargo que ocupara dentro del CPS 325-2022.
El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas de vida de los siguientes perfiles:
bachiller, tres profesionales de apoyo con petfiles de fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional y fonoaudidloga y una ingeniera biomédica para el
cargo de coordinadora.
Este dia, la Interventoria hizo reenvio del correo a las profesionales de
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18. Suministrar al contratista
todos los detalles,
especificaciones técnicas, etc.,
necesarios para la ejecucion
del contrato llevando el
respectivo registro de
documentos vigentes.

Para el petiodo desde 1a Interventoria se dio linea técnica para el ajuste de cada
uno de los productos del periodo con el objetivo de dar cumplimiento a las
caracteristicas técnicas y de calidad solicitados en el anexo técnico y propuesta
del ejecutor.  Estos ajustes fueron solicitados durante los seguimientos
realizados y en las revisiones realizadas a los productos enviados via correo
electrénico por el ejecutor.

- E128 de abnil, se realiz6 una reunién inicial entre las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, la profesional del irea de participacién
delegada para Discapacidad y la interventoria con el fin de revisar el anexo
técnico del CPS 325 de 2022 y se aclaran aspectos como qué se considera
usuario nuevo, aclarando desde la Interventoria que en general, dado que es
nuevo cuatrienio todos los usuarios setfan nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacién de los dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el anexo técnico se técnico se
menciona la marcacién de las sillas de ruedas en el espaldar, sin embargo, la
experiencia dice que en Bosa esto no es posible, solo se podtia marcar
mediante la plaqueta. Se solicita que se consulte el tema con la alcaldesa
determinar como se procede.

Con respecto a los dispositivos de asistencia personal, se hace un recuento
de cémo es el proceso para el ingreso de los mismos al Almacén de la
Localidad. Parala entrega de los mismos a las petsonas con discapacidad se
puede realizar en dos modalidades: Presencial grupal o en el domicilio.
Esto depende del nivel funcional de la persona con discapacidad y el
dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas y reasignaciones, se informa desde la
interventoria que en general los dispositivos que son susceptibles de retorno
y reasignacion son las sillas de ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estin en mal estado se dan de baja en el domicilio
mediante acta que firma la persona con discapacidad o su cuidador-

¢ Seguimiento concurrente

y linea técnica para el
desarrollo de las
actividades ejecutadas en
el primer periodo del
CPS 325-2022.

® Verificacion de los

soportes de la Hoja de
vida y aval a la
coordinadora, tres
profesionales de apoyo y
gestor comunitario para
hacer parte del equipo
ejecutor del CPS 325-
2022.

Participaciéon  en  las
reuniones de seguimiento
a la ejecucion de los
contratos por parte de la
Alcaldia Local.

Visita a las instalaciones
de Soluciones
Ortopédicas SAJARAC.

Informe de la ejecucién

con los anexos del

primer periodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecuciéon fisico-
financiera del primer
pedodo CPS 325-
2022

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3.  Actas
petiodo 1 CIN 327-
22.

- Anexo 4. Registro

fotografico.
- Anexo 5.
Requerimientos y

respuestas CPS 325-
2022.

Informe de la ejecucion
del primer periodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.
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con la misma y la descripcién que hay en la columna de
observaciones. Informan que jay otras dos bases que son de derechos
de peticion e inscritos en la Alcaldia que serin enviadas
posteriormente.

Presentacién del contrato ante la Junta Administradora Local -JAL-:
Las profesionales de la Alcaldia Local informan que esti quedd
agendada para el 3 de junio de 2022 y se hace en cumplimiento del
Acuerdo 001. Con base en lo solicitado en el mismo, la presentacién
y documentos requeridos se deben enviar el 31 de mayo.

Desde el ejecutor se pregunta a la Interventoria los tiempos que
demora en la revisién documental para poder presentar los usuarios-
usuarias al Comité de Aprobacién. Se les informa que esto depende
de la cantidad y la calidad de los mismos y se puede concertar durante
el mes ir realizando revisiones para no acumular toda la revisién para
el inicio del siguiente petiodo, pero esto se ira concertando de acuerdo
con la ejecucién.

Se aclara desde Interventoria al ejecutor por qué se requiere establecer
horas minimas de ejecucién al mes por cada uno de los integrantes del
equipo y su incidencia para determinar las actividades a ejecutar en
cada mes, proyeccién de tiempos y movimientos, cronograma general.
Dado que la asesora legal de SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400 personas con discapacidad con DAP,
esto se hard hasta que se agote el recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de dispositivos de asistencia
personal dentro del contrato.
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oficial de la coordinacién se haria reenvio del correo de la Alcaldia Local a

través del cual las profesionales de apoyo a la supervision del contrato

hicieron el envio de la base de lista de espera de personas con discapacidad
pata el contrato, entregada por el ejecutor de la vigencia 2019-adicién

2020, siendo esta el insumo inicial para la base de inscritos al contrato.

- El 27 de mayo, de acuetdo con lo programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica SAJARAC. A la misma
asistieron las profesionales de apoyo a la supervision del contrato, la
referente de la Secretaria Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del ejecutor la representante legal, la
asesora juridica, y el equipo ejecutor avalado por Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de tres niveles, refiriendo la

representante legal que en esta se elaboraran los dispositivos que requieren

fabricacidn, se realizarin los mantenimientos y sera la sede administrativa
del contrato.

Desde la Interventoria, se refiri6 que era muy impozrtante establecer la zona

de archivo documental y de sitio para el trabajo administrativo del equipo,

estableciendo el compromiso la representante legal de adecuar dos oficinas
con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el ejecutor refitié que ellos seran los

proveedotes de los dispositivos, la Interventoria les solicita la presentacién

del Concepto técnico de las condiciones sanitarias emitido por el Invima.

El ejecutor se compromete a realizar su envio via correo electronico el 31

de mayo.

En la reunién conjunta de todos los participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los siguientes temas y establecieron

compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera: Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacién del contrato por lo cual ya cuentan con el insumo.
Desde la Alcaldia se explica el ejercicio de depuracion que realizaron
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recomienda realizar un compromiso de confidencialidad con el gestor
comunitario.

Para finalizar, se realizé la organizacién de la reunién para la socializacién
del contrato y eleccién de los veedores.

En la tarde, se llevd a cabo la socializacion del contrato en las instalaciones
de la Casa de la Participacién a organizaciones de petsonas con
discapacidad, representantes del Consejo Local de Discapacidad,
COPACOS, entre otros y cuyo objetivo fue conformar la veeduria del
contrato.

En la socializacién se conté con la participacién de las referentes de la
Secretarfa Distrital de Salud de Participacién y Proyectos de Inversién
Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los integrantes de las organizaciones de
personas con discapacidad manifestaron su inconformidad por la omisién
de la palabra “dispositivos” en el objeto del contrato argumentando que se
podia malinterpretar el objeto del mismo y entenderse como asistencia a
las personas con discapacidad. Asi mismo, manifestaron inconformidad
por la no ejecucion del proyecto en la vigencia 2021. Manifestaron que
hasta tanto no se consultara juridicamente el ajuste en el objeto del
contrato y se diera respuesta a sus inquietudes no se postulatian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunién para la eleccién de la veeduria.
Este dia, la interventoria realiz6 la solicitud del lineamiento distrital y los
formatos que por el mismos se utilizan en la ejecucién de las actividades a
la referente distrital. La profesional realiz6 su envio este mismo dia.

El correo fue reenviado al ejecutor en cumplimiento del compromiso
establecido.

El 26 de mayo la interventoria recibi6 solicitud por parte del ejecutor para
el envio del contrato de interventotia.

El 27 de mayo, se cumplié el compromiso, que una vez se tuviera el correo
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alistamiento; componente del Plan técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general en que consiste cada uno y se
informa el procedimiento para su radicacion, refiriéndole que estos deben
ser radicados a la Interventoria y ésta hace su debida radicacion a la
Alcaldia Local. En cuanto al Plan técnico se aclara cémo se proyecta y se
da linea técnica para su construccién.

En conjunto se hace la construccién de las diapositivas para la
socializacién.

Se establecieron como compromisos: por parte de Interventoria enviar
solicitud a la referente distrital para envio de lineamiento distrital y
formatos a utilizar en el desarrollo de las actividades; por parte del ejecutor
envio de las diapositivas trabajadas con la revisién en cuanto a forma a la
Interventoria para su revisién y aprobacién ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos establecido el ejecutor envio la
diteccidén electrénica oficial del contrato y las diapositivas ajustadas en
cuanto a la forma.

- El 26 de mayo, se realizé la revisién del contenido de las diapositivas,
encontrindose que estaban acorde con lo trabajado con Interventoria el
dia anterior. Sin embargo, se consideré que hay que realizar algunos
ajustes de forma y se estaria pendiente de incluir ajustes, si las
profesionales de apoyo a la supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizatia ese dia en la Alcaldia Local a las 11:00
a.m. en reunién conjunta con las profesionales de apoyo.

-~ En la reunién realizada entre el ejecutor, la Alcaldia Local y la
Interventoria, las profesionales recomiendan hacer algunos ajustes en la
redaccién de algunos puntos como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de contacto y dias de atencion.

Frente al punto de atencién presencial para inscripciones, las profesionales
de la Alcaldia Local informan que harin la solicitud a la Casa de la
Participacién para establecer el punto a pattir del 6 de junio. Para el
manejo de bases y datos de inscripcion desde la Interventoria se
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anterior, para ser entregada al Ejecutor.

Desde Interventoria se les confirma el recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-2022 una vez SAJARAC confirmara
su contratacién.

El 24 de mayo, la Interventoria envié convocatoria para reunién presencial
con el equipo de trabajo avalado para el 27 de mayo, una vez se concluyera
la visita a las instalaciones fisicas del ejecutor.

Este mismo dia, se informd al ejecutor que se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local de Bosa que, en cumphimiento
de los compromisos establecidos en la reunion inicial del Contrato
celebrada en la Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la Alcaldia e
Interventoria y teniendo en cuenta la fecha en que interventoria emiti6 en
concepto de aval a la hoja de vida de la Coordinadora y demas miembros
del equipo ejecutor, desde el Equipo de la Alcaldia Local se gestioné la
socializacién del Contrato a la comunidad para el dia jueves 26 de mayo a
las 2:00 p.m. con el fin de realizar la eleccién de los y las veedoras del
contrato. Se convocd para el 25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de dicha socializacién, en la sede
administrativa de la Interventoria.

El 25 de mayo se realizé jornada conjunta de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el alistamiento y presentacién en
power point para la socializacién del CPS 325-2022 y eleccién de la
veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé que inici6 labores el 23 de mayo
y habia realizado apropiacién conceptual del anexo técnico y del contrato.
Desde la Interventotia se hizo la debida presentacién y se dieron los datos
de contacto. Desde la profesional, se establecié el compromiso de enviar
la direcci6n oficial del correo a set utilizada por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la Coordinadora, la Interventoria
realiza las debidas aclaraciones con respecto al anexo técnico del contrato:
funciones de los Comités del contrato; productos de la fase de
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Una vez revisado, Interventotia encuentra que de acuerdo con la
certificacion la profesional cumple con los requisitos minimos establecidos
en el anexo y se ratifica el aval emitido para ocupar el cargo de
Coordinadora del contrato.

Asi mismo, desde la interventoria se envié solicitud a SAJARAC
informado la fecha de contratacién de la coordinadora y de la visita a la su
sede.

Este dia, el ejecutor envié el acta de inicio firmada solicitando la firma de la
Alcaldesa y la Interventoria.

Teniendo en cuenta que a las solicitudes realizadas por la Interventotia al
ejecutor sobre la fecha de contrataciéon de la coordinadora y la visita a la
Sede SAJARAC no habia dado respuesta, el 21 de mayo se envid
Requerimiento, con copia a la Alcaldia Local, solicitando que en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales se informara a mds tardar
el 23 de mayo:

® Estado actual de la contratacién del recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del contrato.
® Fecha y hora de la visita a realizar en su sede.
® La correspondencia en qué direccion de la ciudad de Bogota puede set
radicada o autotiza ser notificada via correo electrénico.
El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al requerimiento informando que
los contratos de las personas avaladas por la Interventoria se encontraban
pendientes de la firma de las profesionales y gestor comunitario.
En cuanto a la visita a la sede Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30 a.m.
Aprueba que las notificaciones se realicen via cotreo electrénico y solicita
se informe de esto mediante llamada telefénica o WhatsApp a la
representante legal.
El 23 de mayo, las profesionales de apoyo a la supervisién del contrato,
realizaron el envio de la base de datos de lista de espera de la vigencia

b
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con las funciones y el tiempo del contrato, una vez se allegue el certificado
soporta la experiencia en coordinacién de proyectos de salud le seria
emitido el aval. Desde la Alcaldia se da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la experiencia se validé en la lamada.
Para la conformacién de la veedutia, se refiere que la Alcaldia Local
establecerd contacto con la profesional de participacion de la Sectetaria
Distrital de Salud.

Se propone como fecha de realizaciéon del primer Comité por parte de la
Alcaldia Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se tefiere que estas deben ser
permanentes en punto fisico, via telefénica y de un link.

Para los seguimientos, se abordaran desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para reasignar, se les dard de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacién dada por la Alcaldia Local a la
Interventoria, se envia correo emitiendo aval a la hoja de vida de la
coordinadora.

- El17 de mayo, se recibe correo de las profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la hoja de vida de la coordinadora
y envia el acta de la reunién.

Interventoria confirmé el cumplimiento de la linea dada por la Alcaldia
Local y se reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la hoja de vida de la profesional de
apoyo que no fue posible verificar por falta de los soportes de la hoja, con
toda la documentacion completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos de acuerdo con el anexo técnico se emite concepto de aval a la
profesional para hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC realizé su entrega via correo
electrénico.
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de la oferta laboral.

Este dia se envié correo al ejecutor comunicindole 2 SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para realizar la publicacién de las pélizas
aprobadas debidamente firmadas, en el SECOP, enviando captura de
pantalla de la publicacién para informarle a la Alcaldia Local.

El 13 de mayo las profesionales de apoyo enviaron citacién a la
Interventoria para reunién de articulacién para la ejecucion del CPS 325-
2022 el 16 de mayo, en la Alcaldia Local.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al ejecutor para programacién de la
visita a la sede para la siguiente semana.

Desde SAJARAG, se recibe la hoja de vida de una profesional para el cargo
de la coordinacién.

El 16 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el anexo técnico, se emite concepto de aval al gestor
comunitario.

En cuanto a la hoja de la coordinadora, se solicita el envio de la
certificacién laboral con funciones y tiempo del contrato.

Este dia, dando cumplimiento a la convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participé en la reunién de seguimiento a la ejecucién del CPS
325-2022, en la cual por parte del Fondo de Desarrollo Local se
encontraban las dos profesionales de apoyo a la supervisién del contrato, la
coordinadora de planeacién, un asesor y la profesional de participacién
delegada para discapacidad.

Se socializé6 por parte de interventoria lo relacionado con el talento
humano y los resultados que se han tenido en el proceso de vetificacién de
las hojas de vida.

Se informa que con tespecto a la hoja de vida de la coordinadora
presentada, se verificé via telefénica con la entidad donde labord y de
acuerdo con lo referenciado por el drea de talento humano la profesional
cumple. Se preguntd si era posible que se le expidiera una certificaciéon

hb
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con el drea de Participaciéon se hard el acompafiamiento al proceso de
eleccién de veedores.

Frente al proceso de insctipcién desde las profesionales de apoyo se refirié
que cuando llegara el gestor comunitario se realizatia Ia solicitud para tener
un punto fijo de inscripcién en la Casa de la Participacién.

El 6 de mayo, se recibié por parte de la Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunidn realizada.

El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio de las hojas de vida de los
siguientes petfiles: Gestor comunitario enviado dos hojas de vida para el
cargo; y los soportes pendientes de las profesionales de apoyo con perfil de
fonoaudidloga y terapeuta ocupacional.

Igualmente, en correo independiente envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

El 12 de mayo, la Interventoria solicita al ejecutor que, dado que se
enviaron dos hojas de vida para el cargo de gestor comunitario y solo se
requiere una persona, realicen la seleccion de la persona teniendo en cuenta
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el anexo técnico. Igual
solicitud se hace para el cargo de coordinacién.

Una vez se verificé el cumplimiento de los requisitos minimos, se emiti6
concepto de aval a dos profesionales de apoyo para hacer parte del equipo
ejecutot.

Este dia el ejecutor envié la hoja de vida de una persona para el cargo de
gestor comunitario.

Asi mismo, se envié a SAJARAC la solicitud del envio de la hoja de vida
de la Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes, la Interventoria evidenciéd que
no habia adjuntos los soportes de estudio ni el documento de identidad y
se envi6é correo al ejecutor con solicitud de envio de los mismos para
poder realizar ]a debida verificacién.

Como respuesta a la solicitud, realizada el ejecutor envié la respuesta dada
por la profesional en la que refiere que no acepta continuar con el proceso
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coordinacién.

El 5 de mayo se realizd la reunién inicial del CPS 325-2022, convocada por
la Alcaldia Local en la cual participaron las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato, la coordinadora de Planeacion, la profesional de
Participacion delegada para Discapacidad, la representante legal de
SAJARAC, la referente delegada para la Localidad de la Secretatia Distrital
de Salud y la Interventoria.

En esta se realiz6 la presentacién de cada una de las partes. En el marco
del desarrollo de la reunion la interventoria realizé las observaciones frente
a las hojas de vida y la importancia de anexar los soportes para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo con el anexo técnico.
Igualmente, se solicita 1 documentar la seleccién del personal teniendo en
cuenta lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la representante legal refiere que estd
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda la sede administrativa y el centro
de manejo para los dispositivos de asistencia personal — DAP-. Se acuerda
agendar cita para visita a la misma del Fondo de Desarrollo Local y la
Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se acuerda que Interventoria daria la
linea técnica para su construccion y las profesionales de apoyo gestionaran
una reunién con la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local para linea técnica
para su disefio.

Las profesionales de apoyo informaron que desde el Fondo de Desarrollo
se emitira una nota de prensa sobre el contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serd enviada 2 la Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de Salud solicité un espacio con el
equipo para socializacién del lineamiento distrital del Proyecto de
Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde la Secretarfa Distrital de Salud,

'
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reunién inictal del contrato 325-2022 en las instalaciones de la Alcaldia
Local el 5 de mayo a partir de las 11:00. Interventoria confirmé su
participacién.
El 2 de mayo, la Interventoria envié correo a Soluciones Ortopédicas
SAJARAC para presentacion del correo y se realizé la primera solicitud de
envio de las Hojas de Vida. Se solicita que, para el envio cada archivo esté
marcado con el nombre y el cargo que ocupara dentro del CPS 325-2022.
El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas de vida de los siguientes petrfiles:
bachiller, tres profesionales de apoyo con petfiles de fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional y fonoaudiéloga y una ingeniera biomédica para el
cargo de coordinadora.
Este dia, la Interventoria hizo reenvio del correo a las profesionales de
apoyo.
El 4 de mayo, la interventora realizé la verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico de cada una de las
hojas de vida y se envié correo electronico al ejecutor informando sobre
los conceptos emitidos a cada una de las personas presentadas:

e Coordinadora: No cumple con ninguno de los requisitos exigidos.

e Profesional de apoyo con perfil de fisioterapeuta: No anexan los

documentos requeridos para verificar los requisitos.

Profesional de apoyo con perfil fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con los requisitos exigidos.

Profesional de apoyo perfil terapeuta ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar los requisitos.

Gestor comunitario: No cumple con los requisitos minimos exigidos
ni con el acuerdo 002-2007.

Se solicitd el envio de los soportes de las dos profesionales y se
recomendo tener en cuenta los requisitos exigidos en el anexo técnico para
realizar la seleccién del personal.

Este mismo dia, el ejecutor envié la documentacion de las profesionales de
apoyo v solicitan que se revise si una de ellas cuample con el perfil para la
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y teasignacion son las sillas de ruedas y las camas hospitalarias. sus anexos del CPS 325-

Se explica que, de acuerdo con la normatividad vigente, los dispositivos que 2022.

se consideran que estin en mal estado se dan de baja en el domicilio

mediante acta que firma la persona con discapacidad o su cuidador- Los dos informes se

cuidadora y la profesional de apoyo. encuentran debidamente
En la fase de seguimiento se refiere que se éste se hace a la persona con radicados en la Alcaldia
discapacidad y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay una tabla que da Local de Bosa.

linea sobre cuantos seguimientos realizar a cada dispositivo y que sirve
como guia para establecer cuales dispositivos se priotizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los seguimientos a vigencias

anteriores, no se establece el nimero de seguimientos a realizar y se podtia

interpretar que el contratista deberia hacer seguimiento a la totalidad de los
dispositivos entregados en otras vigencias, ya que el cuadro incluido en el
anexo técnico no determina con exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo tanto, la coordinacién sugiere
que en el marco de un comité se determine el nimero y quede en acta, sin
embargo, es necesario validar este procedimiento con el drea de
contratacién.
Se establece como compromiso desde la Alcaldia Local gestionat espacio en
la agenda del Consejo Local de Discapacidad para socializacién del contrato;
contactar a la profesional de participacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente para gestionar agenda con COPACOS
para la socializacién y citacién para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria envio de correo oficial a través
del cual se establecera contacto.
- El 28 de abril, se recibié correo de las profesionales de apoyo con el
acta de Inicio del contrato para ser firmada por el representante legal.
- El 29 de abril, fue enviada a las profesionales de apoyo a la supervisién del
contrato el acta de Inicio firmada.
- El 30 de abril, las profesionales de apoyo enviaron la convocatoria para la

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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recomendados por las profesionales y se aprobé la presentacion. servicios aprobadas por la
Interventorfa y  Alcaldia
Local.
16. Estudiar, conceptuar sobtre | Para el periodo no se requirid.
la viabilidad y solicitar las No aplica para el periodo No aplica para el
modificaciones del contrato petiodo
que sean pertinentes.
17. Controlar e informar | Durante el periodo, desde la Interventoria se mantuvo permanente | e Reuniones de | Informe de la ejecucién

periédicamente a la entidad
sobre el avance del contrato
con base en el plazo del
mismo, y asi mismo, proponer
acciones y ajustes periodicos
que sean necesarios para dar
cumplimiento al contrato.

comunicacién con las profesionales delegadas para el apoyo a la supervisién del

contrato para informar los avances en las actividades del mismo, especialmente

mediante correo electronico y las reuniones de seguimiento que se realizaron.

- El 28 de abril, se realiz6 una reunion inicial entre las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, la profesional del irea de participacion
delegada para Discapacidad y la interventoria con el fin de revisar el anexo
técnico del CPS 325 de 2022 y se aclaran aspectos como qué se considera
usuario nuevo, aclarando desde la Interventotia que en general, dado que es
nuevo cuatrienio todos los usuarios serfan nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacién de los dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el anexo técnico se técnico se
menciona la marcacién de las sillas de ruedas en el espaldar, sin embargo, la
experiencia dice que en Bosa esto no es posible, solo se podtia marcar
mediante la plaqueta. Se solicita que se consulte el tema con la alcaldesa
determinar c6mo se procede.

Con respecto a los dispositivos de asistencia personal, se hace un recuento
de como es el proceso para el ingreso de los mismos al Almacén de la
Localidad. Para la entrega de los mismos a las personas con discapacidad se
puede realizar en dos modalidades: Presencial grupal o en el domicilio.
Esto depende del nivel funcional de la persona con discapacidad y el
dispositivo a otorgatr.

En cuanto al proceso de bajas y reasignaciones, se informa desde la
interventotia que en general los dispositivos que son susceptibles de retorno

seguimiento a la ejecucién
de los contratos 325 y
327 de 2022 convocadas
por la Alcaldia Local.

¢ Verificacién y aval a las
actividades ejecutadas en
el periodo del CPS 325-
2022: 3 actividades
correspondientes al
Componente 1. Talento
Humano por un valor de
$ 23.308.400

con los anexos del

ptimer periodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecucién fisico-
financiera del primer

periodo CPS  325-
2022

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas
petiodo 1 CIN 327-
22.

- Anexo 4. Registro
fotografico.

- Anexo 5.
Requerimientos y

respuestas CPS 325-
2022.

Informe de la ejecucién
del primer periodo con
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observaciones. Informan que jay otras dos bases que son de derechos
de peticion e inscritos en la Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

- Presentacién del contrato ante la Junta Administradora Local -JAL-:
Las profesionales de la Alcaldia Local informan que estdi quedd
agendada para el 3 de junio de 2022 y se hace en cumplimiento del
Acuerdo 001. Con base en lo solicitado en el mismo, la presentacién
y documentos requeridos se deben enviar el 31 de mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la Interventoria los tiempos que
demora en la revisién documental para poder presentar los usuatios-
usuarias al Comité de Aprobacion. Se les informa que esto depende
de la cantidad y la calidad de los mismos y se puede concertar durante
el mes ir realizando revisiones para no acumular toda la revisiéon para
el inicio del siguiente periodo, pero esto se ird concertando de acuerdo
con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al ejecutor por qué se requiere establecer
horas minimas de ejecucion al mes por cada uno de los integrantes del
equipo y su incidencia para determinar las actividades a ejecutar en
cada mes, proyeccion de tiempos y movimientos, cronograma general.

- Dado que la asesora legal de SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a2 400 personas con discapacidad con DAP,
esto se hara hasta que se agote el recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de dispositivos de asistencia
personal dentro del contrato.

15. Exigir al contratista la | Para el periodo, la presentacién en power point a utilizar en la socializaciones | Diapositivas en power point
cotreccién de los setvicios que | del contrato, fue cteada en mesa de trabajo conjunta entre la Interventorfa y el | as ser utilizadas en las
no cumplan con lo requerido. | ejecutor. Una vez revisada por la Alcaldia Local, el ejecutor realizé los ajustes | socializaciones del CPS de
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través del cual las profesionales de apoyo a la supervision del contrato
hicieron el envio de la base de lista de espera de personas con discapacidad
para el contrato, entregada por el ejecutor de la vigencia 2019-adicién
2020, siendo esta el insumo inicial para la base de inscritos al contrato.
El 27 de mayo, de acuerdo con lo programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica SAJARAC. A la misma
asistieron las profesionales de apoyo a la supervisién del contrato, la
referente de la Secretarfa Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del ejecutor la representante legal, la
asesora juridica, y el equipo ejecutor avalado por Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de tres niveles, refiriendo la

representante legal que en esta se elaboraran los dispositivos que requieren

fabricacibn, se realizarin los mantenimientos y setd la sede administrativa
del contrato.

Desde la Interventoria, se refirié que era muy impotrtante establecer la zona

de archivo documental y de sitio para el trabajo administrativo del equipo,

estableciendo el compromiso la representante legal de adecuar dos oficinas
con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el ejecutor refirié que ellos serdn los

proveedores de los dispositivos, la Interventoria les solicita la presentacién

del Concepto técnico de las condiciones sanitatias emitido por el Invima.

El ejecutor se compromete a realizar su envio via cotreo electrénico el 31

de mayo.

En la reunién conjunta de todos los participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los siguientes temas y establecieron

compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera: Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacion del contrato por lo cual ya cuentan con el insumo.
Desde la Alcaldia se explica el ejercicio de depuracidén que realizaron
con la misma y la descripcion que hay en la columna de
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comunitario.

Para finalizar, se realizé la organizacién de la reunidén para la socializacién
del contrato y eleccion de los veedores.

En la tarde, se llevé a cabo la socializacion del contrato en las instalaciones
de la Casa de la Participacidn a organizaciones de personas con
discapacidad, representantes del Consejo Local de Discapacidad,
COPACOS, entre otros y cuyo objetivo fue conformar la veeduria del
contrato.

En Ia socializacién se contdé con la participacién de las referentes de la
Secretaria Distrital de Salud de Participacién y Proyectos de Inversién
Local, Alcaldia Local e Interventoda.

Una vez concluida la socializacién, los integrantes de las organizaciones de
petsonas con discapacidad manifestaron su inconformidad por la omisién
de la palabra “dispositivos” en el objeto del contrato argumentando que se
podia malinterpretar el objeto del mismo y entenderse como asistencia a
las personas con discapacidad. Asi mismo, manifestaron inconformidad
por la no ejecucion del proyecto en la vigencia 2021. Manifestaron que
hasta tanto no se consultara juridicamente el ajuste en el objeto del
contrato y se diera respuesta a sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunién para la eleccion de la veeduria.
Este dia, la interventotia realizé la solicitud del lineamiento distrital v los
formatos que por el mismos se utilizan en la ejecucién de las actividades a
la referente distrital. La profesional tealiz6 su envio este mismo dia.

El correo fue reenviado al ejecutor en cumplimiento del compromiso
establecido.

El 26 de mayo la interventoria recibid solicitud por parte del ejecutor para
el envio del contrato de interventoria.

El 27 de mayo, se cumplié el compromiso, que una vez se tuviera el correo
oficial de la coordinacion se harfa reenvio del correo de la Alcaldia Local a
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presentar explicando de manera general en que consiste cada uno y se
informa el procedimiento para su radicacion, refiriéndole que estos deben
ser radicados a la Interventoria y ésta hace su debida radicacién a la
Alcaldia Local. En cuanto al Plan técnico se aclara cémo se proyecta y se
da linea técnica para su construccion.

En conjunto se hace la construcciéon de las diapositivas para la
socializacién.

Se establecieron como compromisos: por parte de Interventoria enviat
solicitud a la referente distrital para envio de lineamiento distrital y
formatos a utilizar en el desarrollo de las actividades; por parte del ejecutor
envio de las diapositivas trabajadas con la revisiéon en cuanto a forma a la
Interventoria para su revisién y aprobacién ese mismo dia.

En cumplimiento de los compromisos establecido el ejecutor envio la
direccién electrénica oficial del contrato y las diapositivas ajustadas en
cuanto a la forma.

El 26 de mayo, se realizé la revisién del contenido de las diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo trabajado con Interventoria el
dia anterior. Sin embargo, se considerd que hay que realizar algunos
ajustes de forma y se estarfa pendiente de incluir ajustes, si las
profesionales de apoyo a la supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese dia en la Alcaldia Local a las 11:00
a.m. en reunién conjunta con las profesionales de apoyo.

En la reuniéon realizada entre el ejecutor, la Alcaldia Local y la
Interventoria, las profesionales recomiendan hacer algunos ajustes en la
redaccién de algunos puntos como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de contacto y dias de atencién.

Frente al punto de atencién presencial para inscripciones, las profesionales
de la Alcaldia Local informan que harin la solicitud a la Casa de la
Participacién para establecer el punto a partir del 6 de junio. Para el
manejo de bases y datos de inscripciéon desde la Interventotia se
recomienda realizar un compromiso de confidencialidad con el gestor
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Desde Interventoria se les confirma el recibido y se informa que se hari su
entrega a la coordinadora del CPS 325-2022 una vez SAJARAC confirmara
su contratacion.

El 24 de mayo, la Interventoria envié convocatoria para reunién presencial
con el equipo de trabajo avalado para el 27 de mayo, una vez se concluyera
la visita a las instalaciones fisicas del ejecutor.

Este mismo dia, se informé al ejecutor que se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local de Bosa que, en cumplimiento
de los compromisos establecidos en la reunién inicial del Contrato
celebrada en la Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la Alcaldia e
Interventoria y teniendo en cuenta la fecha en que interventoria emitié en
concepto de aval a la hoja de vida de la Coordinadora y demds miembros
del equipo ejecutor, desde el Equipo de la Alcaldia Local se gestiond la
socializacién del Contrato a la comunidad para el dia jueves 26 de mayo a
las 2:00 p.m. con el fin de realizar la eleccién de los y las veedotas del
contrato. Se convocé para el 25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacién de dicha socializacién, en la sede
administrativa de la Interventoria.

El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el alistamiento y presentacién en
power point para la socializacion del CPS 325-2022 y eleccion de la
veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé que inicié labores el 23 de mayo
y habfa realizado apropiacién conceptual del anexo técnico y del contrato.
Desde la Interventoria se hizo la debida presentacién y se dieron los datos
de contacto. Desde la profesional, se establecié el compromiso de enviar
la direccién oficial del cotreo a ser utilizada por la coordinacién.

Teniendo en cuenta lo expresado por la Coordinadora, la Interventoria
realiza las debidas aclaraciones con tespecto al anexo técnico del contrato:
funciones de los Comités del contrato; productos de la fase de
alistamiento; componente del Plan técnico y su objetivo e informes a
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certificacién la profesional cumple con los requisitos minimos establecidos
en el anexo y se ratifica el aval emitido para ocupar el cargo de
Coordinadora del contrato.

Asi mismo, desde la interventoria se envié solicitud a SAJARAC
informado la fecha de contratacién de la coordinadora y de la visita a la su
sede.

Este dia, el ejecutor envié el acta de inicio firmada solicitando la firma de la
Alcaldesa y la Interventorfa.

Teniendo en cuenta que a las solicitudes realizadas por la Interventoria al
ejecutor sobre la fecha de contratacién de la coordinadora y la visita a la
Sede SAJARAC no habia dado respuesta, el 21 de mayo se envid
Requerimiento, con copia a la Alcaldia Local, solicitando que en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales se informara a mas tardar
el 23 de mayo:

¢ Estado actual de la contratacién del recutso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del contrato.
® Fecha y hora de la visita a realizar en su sede.
® La correspondencia en qué direccién de la ciudad de Bogota puede set
radicada o autoriza ser notificada via correo electrénico.
El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al requerimiento informando que
los contratos de las personas avaladas por la Interventoria se encontraban
pendientes de la firma de las profesionales y gestot comunitatio.
En cuanto a la visita a la sede Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30 a.m.
Aprueba que las notificaciones se realicen via correo electrénico y solicita
se informe de esto mediante lamada telefénica o WhatsApp 2 la
representante legal.
El 23 de mayo, las profesionales de apoyo a la supervisién del contrato,
realizaron el envio de la base de datos de lista de espera de la vigencia
anterior, para ser entregada al Ejecutor.
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soporta la experiencia en coordinacién de proyectos de salud le seria
emitido el aval. Desde la Alcaldia se da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la expetiencia se valid6 en la llamada.
Para la conformacién de la veeduria, se refiere que la Alcaldia Local
establecerd contacto con la profesional de participacion de la Secretaria
Distrital de Salud.

Se propone como fecha de realizacién del primer Comité por parte de la
Alcaldia Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se refiere que estas deben ser
permanentes en punto fisico, via telefénica y de un link.

Para los seguimientos, se abordaran desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

Este dia, y en cumplimiento a la indicacién dada por la Alcaldia Local a la
Interventoria, se envia correo emitiendo aval a la hoja de vida de la
coordinadora.

El 17 de mayo, se recibe correo de las profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la hoja de vida de la coordinadora
y envia el acta de la reunién.

Interventoria confirmé el cumplimiento de la linea dada por la Alcaldia
Local y se reenvia el cotreo.

Desde el ejecutor, se hace el envio de la hoja de vida de la profesional de
apoyo que no fue posible verificar por falta de los soportes de la hoja, con
toda la documentacién completa.

El 18 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos de acuerdo con el anexo técnico se emite concepto de aval a la
profesional para hacer patte del Equipo ejecutor.

Teniendo en cuenta el compromiso establecido del envio de la certificacién
laboral de la coordinadora, SAJARAC realizé su entrega via corteo
electrénico.

Una vez revisado, Interventoria encuentra que de acuerdo con la
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Este dia se envié correo al ejecutor comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para realizar la publicacién de las pélizas
aprobadas debidamente firmadas, en el SECOP, enviando captura de
pantalla de la publicacién para informatle a la Alcaldia Local.

El 13 de mayo las profesionales de apoyo enviaron citacién a la
Interventoria para reunién de articulacién para la ejecuciéon del CPS 325-
2022 el 16 de mayo, en la Alcaldia Local.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al ejecutor para programaciéon de la
visita a la sede para la siguiente semana.

Desde SAJARAG, se recibe la hoja de vida de una profesional para el cargo
de la coordinacién.

El 16 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el anexo técnico, se emite concepto de aval al gestor
comunitario.

En cuanto a la hoja de la coordinadora, se solicita el envio de la
certificacién laboral con funciones y tiempo del contrato.

Este dia, dando cumplimiento a la convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participé en la reunién de seguimiento a la ejecucién del CPS
325-2022, en la cual por parte del Fondo de Desarrollo Local se
encontraban las dos profesionales de apoyo a la supervisién del contrato, la
coordinadora de planeacién, un asesor y la profesional de participacién
delegada para discapacidad.

Se socializé6 por parte de interventoria lo relacionado con el talento
humano y los resultados que se han tenido en el proceso de verificacién de
las hojas de vida.

Se informa que con tespecto a la hoja de vida de la coordinadora
presentada, se verificé via telefénica con la entidad donde laboré y de
acuerdo con lo referenciado por el irea de talento humano la profesional
cumple. Se pregunté si era posible que se le expidiera una certificacién
con las funciones y el tiempo del contrato, una vez se allegue el certificado
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elecci6n de veedores.

Frente al proceso de inscripcién desde las profesionales de apoyo se refirié
que cuando llegara el gestor comunitario se realizaria la solicitud para tener
un punto fijo de inscripcién en la Casa de la Participacion.

El 6 de mayo, se recibi6 por patte de la Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunién realizada.

El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio de las hojas de vida de los
siguientes petfiles: Gestor comunitario enviado dos hojas de vida para el
catgo; y los soportes pendientes de las profesionales de apoyo con petfil de
fonoaudidloga y terapeuta ocupacional.

Igualmente, en correo independiente envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

El 12 de mayo, la Interventoria solicita al ejecutor que, dado que se
enviaron dos hojas de vida para el cargo de gestor comunitario y solo se
requiere una persona, realicen la selecciéon de la persona teniendo en cuenta
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el anexo técnico. Igual
solicitud se hace para el cargo de coordinacién.

Una vez se vetificé el cumplimiento de los tequisitos minimos, se emitié
concepto de aval a dos profesionales de apoyo para hacer parte del equipo
ejecutot.

Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida de una persona para el cargo de
gestor comunitario.

Asi mismo, se envié a SAJARAC la solicitud del envio de la hoja de vida
de la Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los sopottes, la Interventoria evidencié que
no habia adjuntos los soportes de estudio ni el documento de identidad y
se envidé correo al ejecutor con solicitud de envio de los mismos para
podet realizar la debida verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el ejecutor envié la respuesta dada
pot la profesional en la que refiere que no acepta continuar con el proceso
de 1a oferta laboral.
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El 5 de mayo se realizé la reunién inicial del CPS 325-2022, convocada pot
la Alcaldia Local en la cual participaron las profesionales de apoyo a la
supervisién del contrato, la coordinadora de Planeacién, la profesional de
Participacién delegada para Discapacidad, la representante legal de
SAJARAC, la referente delegada para la Localidad de la Secretaria Distrital
de Salud y la Interventoria.

En esta se realizb la presentacién de cada una de las partes. En el marco
del desatrollo de la reunién la interventoria realizé las observaciones frente
a las hojas de vida y la importancia de anexar los soportes para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo con el anexo técnico.
Igualmente, se solicita I documentar la seleccién del personal teniendo en
cuenta lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la representante legal refiere que estd
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda la sede administrativa y el centro
de manejo para los dispositivos de asistencia personal — DAP-. Se acuerda
agendar cita para visita a la misma del Fondo de Desarrollo Local y la
Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se acuerda que Interventoria daria Ia
linea técnica para su construccion y las profesionales de apoyo gestionarin
una reunién con la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local para linea técnica
para su disefio.

Las profesionales de apoyo informaron que desde el Fondo de Desarrollo
se emitird una nota de prensa sobre el contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serd enviada a la Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de Salud solicité un espacio con el
equipo para sociahzacién del lineamiento distrital del Proyecto de
Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde la Secretaria Distrital de Salud,
con el drea de Participacién se hari el acompafiamiento al proceso de
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Local el 5 de mayo a partir de las 11:00. Interventotia confirmé su
participacion.
El 2 de mayo, la Interventoria envié cotreo a Soluciones Ortopédicas
SAJARAC para presentacién del correo y se realizé la primera solicitud de
envio de las Hojas de Vida. Se solicita que, para el envio cada archivo esté
marcado con el nombre y el cargo que ocupari dentro del CPS 325-2022.
El 3 de mayo, SAJARAC envié las hojas de vida de los siguientes perfiles:
bachiller, tres profesionales de apoyo con petfiles de fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional y fonoaudidloga y una ingeniera biomédica para el
cargo de coordinadora.
Este dia, la Interventotia hizo reenvio del correo a las profesionales de
apoyo.
El 4 de mayo, la interventoria realiz6 la verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico de cada una de las
hojas de vida y se envié corteo electrénico al ejecutor informando sobre
los conceptos emitidos a cada una de las personas presentadas:

¢ Coordinadora: No cumple con ninguno de los requisitos exigidos.

® Profesional de apoyo con petfil de fisioterapeuta: No anexan los

documentos requeridos para verificar los requisitos.

Profesional de apoyo con perfil fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con los requisitos exigidos.

Profesional de apoyo petfil terapeuta ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar los requisitos.

¢ Gestor comunitario: No cumple con los requisitos minimos exigidos

ni con el acuerdo 002-2007.

Se solicité el envio de los soportes de las dos profesionales y se
recomendé tener en cuenta los requisitos exigidos en el anexo técnico para
realizar la seleccién del personal.
Este mismo dia, el ejecutor envié la documentacién de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de ellas cumple con el perfil para la
coordinacién.
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Se explica que, de acuerdo con la normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estin en mal estado se dan de baja en el domicilio
mediante acta que firma la persona con discapacidad o su cuidado:r-
cuidadora y la profesional de apoyo.
En la fase de seguimiento se refiere que se éste se hace a la persona con
discapacidad y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay una tabla que da
linea sobre cuantos seguimientos realizar a cada dispositivo y que sitve
como guia para establecer cuiles dispositivos se priorizan para los
seguimientos.
Se refiere desde interventoria que, en los seguimientos a vigencias
anteriores, no se establece el nimero de seguimientos a realizar y se podria
interpretar que el contratista deberia hacer seguimiento a la totalidad de los
dispositivos entregados en otras vigencias, ya que el cuadro incluido en el
anexo técnico no determina con exactitud cuantos. Esto serfa improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo tanto, la coordinacién sugiere
que en el marco de un comité se determine el nimero y quede en acta, sin
embargo, es necesario validar este procedimiento con el 4rea de
contratacién.
Se establece como compromiso desde la Alcaldia Local gestionar espacio en
la agenda del Consejo Local de Discapacidad para socializacion del contrato;
contactar a la profesional de participacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente para gestionar agenda con COPACOS
para la socializacion y citaciéon para la reunidn inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria envio de correo oficial a través
del cual se establecera contacto.

El 28 de abril, se recibi6é correo de las profesionales de apoyo con el

acta de Inicio del contrato para ser firmada por el representante legal.

El 29 de abril, fue enviada a las profesionales de apoyo a la supervisién del

contrato el acta de Inicio firmada.

El 30 de abril, las profesionales de apoyo enviaron la convocatotia para la

reunién inicial del contrato 325-2022 en las instalaciones de la Alcaldia

encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.
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solicitar al contratista su
respectiva modificacion,
cuando haya lugar a ello.

14. Verificar y controlar
permanentemente el
cumplimiento de las normas
de calidad y especificaciones
técnicas del objeto contratado
y demas documentos
contractuales, en el
componente y/o actividades
del contrato resultado del
proceso de Licitacion No.
FDLBOSALIC 001-2022
(71550).

Dutante el periodo, la Interventoria realiz6 seguimientos concurrentes, revision
y solicitud de ajustes de los documentos y productos de las actividades
ejecutadas en el petiodo y dio linea técnica para la ejecucion de los mismos,
para que estuvieran acorde con lo solicitado en el anexo técnico y calidad

esperada.

Para esto, se realizaron las siguientes actividades por parte de

Interventoria

El 28 de abril, se realiz6 una reunién inicial entre las profesionales de apoyo
a la supervisién del contrato, la profesional del area de participacién
delegada para Discapacidad y la interventoria con el fin de revisar el anexo
técnico del CPS 325 de 2022 y se aclaran aspectos como qué se considera
usuatio nuevo, aclarando desde la Interventoria que en general, dado que es
nuevo cuatrienio todos los usuarios setrfan nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacién de los dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiete que en el anexo técnico se técnico se
menciona la marcacién de las sillas de ruedas en el espaldar, sin embargo, la
expetiencia dice que en Bosa esto no es posible, solo se podria marcar
mediante la plaqueta. Se solicita que se consulte el tema con la alcaldesa
determinar c6mo se procede.

Con respecto a los dispositivos de asistencia personal, se hace un recuento
de cémo es el proceso para el ingreso de los mismos al Almacén de la
Localidad. Para la entrega de los mismos a las personas con discapacidad se
puede realizar en dos modalidades: Presencial grupal o en el domicilio.
Esto depende del nivel funcional de la persona con discapacidad y el
dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas y reasignaciones, se informa desde la
interventotia que en genetal los dispositivos que son susceptibles de retorno
y reasignacién son las sillas de ruedas y las camas hospitalarias.

¢ Seguimiento concurtente

y linea técnica para el
desatrollo de las
actividades ejecutadas en
el primer periodo del
CPS 325-2022.
Vertificacién  de  los
soportes de la Hoja de
vida y aval a la
cootdinadora, tres
profesionales de apoyo y
gestor comunitario para
hacer parte del equipo
ejecutor del CPS 325-
2022.

Participacién  en  las
reuniones de seguimiento
a la ejecucion de los
contratos por parte de la
Alcaldia Local.

Visita a las instalaciones
de Soluciones
Ortopédicas SAJARAC.

Informe de la ejecucién

con los anexos del

ptimer periodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecucion. fisico-
financiera del primer

periodo CPS  325-
2022

- Anexo 2.
Corzespondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas

petiodo 1 CIN 327-
22.

- Anexo 4. Registro
fotografico.

- Anexo 5.
Requerimientos y

respuestas CPS 325-
2022.

Informe de la ejecuciéon
del primer petiodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
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12. Verificar el cumplimiento
de los lineamientos de la
Secretatia de Salud y en el
matco del desarrollo del
contrato

Durante el seguimiento realizado a la actividad realizada para la eleccién de la
veeduria ciudadana para el contrato, la Interventoria se verificé el
cumplimiento de los lineamientos de la Secretaria Distrital de Salud en su
ejecucion.

® Seguimiento concurrente
y linea técnica para el

desarrollo de las
actividades ejecutadas en
el primer periodo del

CPS 325-2022.

e Verificacién de los
soportes de la Hoja de
vida y aval a la
coordinadora, tres
profesionales de apoyo y
gestor comunitario para
hacer parte del equipo
ejecutor del CPS 325-
2022.

® Participacién  en  las
reuniones de seguimiento
a la ejecucién de los
contratos por parte de la
Alcaldia Local.

e Visita a las instalaciones

de Soluciones
Ortopédicas SAJARAC.

Informe de la ejecucién

con los anexos del

ptimer petiodo del CIN

327-2022.

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas

periodo 1 CIN 327-

22.
- Anexo 4.
fotografico.

Registro

Informe de la ejecucién
del primer periodo con
sus anexos del CPS 325-

2022.

Los dos informes

S€

encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia

Local de Bosa.

13. Verificar previo a la
suscripcion del acta de inicio
del contrato, que las garantias
constituidas cumplan con las
condiciones exigidas y

La Interventoria solicité al ejecutor la publicacién en la plataforma SECOP II,
la publicacién de las pélizas aprobadas por el Fondo de Desarrollo Local, de
acuerdo con solicitud realizada por el Fondo.

El ejecutor envib captura de pantalla de la publicacién de las mismas.

Polizas del CPS 325-2022
publicadas en la Plataforma
SECOP II.

Publicacién en

la

plataforma SECOP II

de las pdlizas

de

cumplimiento del CPS

325-2022
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equipo y su incidencia para determinar las actividades a ejecutar en
cada mes, proyeccién de tiempos y movimientos, cronograma general.

- Dado que la asesora legal de SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400 personas con discapacidad con DAP,
esto se hard hasta que se agote el recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de dispositivos de asistencia
personal dentro del contrato.

11. Revisar, solicitar ajustes o
aptobar, la planeacién de
labotes y cronogramas de
actividades, presentados por
el contratista cuando ello haya
lugar, o requerir su
ptesentacién para aprobacién
si fuere el caso.

Durante el petiodo se elaboré en jornada conjunta con la Intetventoria las
diapositivas en power point a ser utilizadas en las socializaciones del Convenio.

La presentacién fue revisada de manera conjunta con la Alcaldia Local y la
Interventoria en reunién de seguimiento con el ejecutor y una vez realizados
los ajustes recomendados por las profesionales de apoyo, se dio aprobacién a la
misma.

Por la fecha de contratacion del equipo por parte de SAJARAC, no se alcanzé
a realizar avances significativos en las actividades de la Fase Inicial.

Con respecto a las actividades propias de la Fase inicial, se dio aval a las hojas
de vida de las profesionales y el gestor comunitatio presentadas para hacer
parte del equipo ejecutor.

¢ Seguimiento concurrente
y linea técnica para el
desarrollo de las
actividades ejecutadas en
el primer periodo del
CPS 325-2022.

® Verificacion de  los
soportes de la Hoja de
vida y aval a I
coordinadora, tres
profesionales de apoyo y
gestor comunitario pata
hacer parte del equipo
ejecutor del CPS 325-
2022.

¢ Linea técnica y trabajo en
conjunto con el ejecutor
para realizacion de las

Informe de la ejecucion
con los anexos del
primer periodo del CIN
327-2022.

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas

petiodo 1 CIN 327-
22.
Informe de la ejecucion
del primer petiodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia

o)
~£L
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con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el ejecutor refirié que ellos serin los

proveedores de los dispositivos, la Interventotia les solicita la presentacién

del Concepto técnico de las condiciones sanitarias emitido por el Invima.

El ejecutor se compromete a realizar su envio via correo electrénico el 31

de mayo.

En la reunién conjunta de todos los patticipantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los siguientes temas y establecieron

compromisos:

B - Base de datos de Lista de Espera: Interventoria informa que la base

| enviada por las profesionales de apoyo ya fue reenviada a Ia
Coordinacién del contrato por lo cual ya cuentan con el insumo.
Desde la Alcaldia se explica el ejercicio de depuracién que realizaron
con la misma y la descripcién que hay en la columna de
observaciones. Informan que jay otras dos bases que son de derechos
de peticibn e inscritos en la Alcaldia que serin enviadas
posteriormente.

- Presentacién del contrato ante la Junta Administradora Local -JAL-:
Las profesionales de la Alcaldia Local informan que estd quedé
agendada para el 3 de junio de 2022 y se hace en cumplimiento del
Acuerdo 001. Con base en lo solicitado en el mismo, la presentacién
y documentos requeridos se deben enviar el 31 de mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la Interventoria los tiempos que
demora en la revision documental para poder presentar los usuarios-
usuarias al Comité de Aprobacién. Se les informa que esto depende
de la cantidad y la calidad de los mismos y se puede concertar durante
el mes ir realizando revisiones para no acumular toda la revisién para
el inicio del siguiente periodo, pero esto se ird concertando de acuerdo
con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al ejecutor por qué se requiete establecer
horas minimas de ejecucion al mes por cada uno de los integrantes del
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hasta tanto no se consultara juridicamente el ajuste en el objeto del
contrato y se diera respuesta a sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva teunién para la eleccién de la veeduria.
Este dia, la interventotia realizé la solicitud del lineamiento distrital y los
formatos que por el mismos se utilizan en la ejecucién de las actividades a
la referente distrital. La profesional realizé su envio este mismo dia.

El correo fue reenviado al ejecutor en cumplimiento del compromiso
establecido.

El 26 de mayo la interventoria recibi6 solicitud por parte del ejecutor para
el envio del contrato de interventoria.

El1 27 de mayo, se cumplié el compromiso, que una vez se tuviera el correo
oficial de la coordinacién se haria reenvio del correo de la Alcaldia Local a
través del cual las profesionales de apoyo a la supervisién del contrato
hicieron el envio de la base de lista de espera de personas con discapacidad
para el contrato, entregada por el ejecutor de la vigencia 2019-adicién
2020, siendo esta el insumo inicial para la base de inscritos al contrato.

El 27 de mayo, de acuerdo con lo programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica SAJARAC. A la misma
asistieron las profesionales de apoyo a la supervision del contrato, la
referente de la Secretaria Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del ejecutor la representante legal, la
asesora juridica, y el equipo ejecutor avalado por Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de tres niveles, refiriendo la
representante legal que en esta se elaboraran los dispositivos que requieren
fabricacién, se realizarin los mantenimientos y seri la sede administrativa
del contrato.

Desde la Interventoria, se refiri que era muy importante establecer la zona
de archivo documental y de sitio para el trabajo administrativo del equipo,
estableciendo el compromiso la representante legal de adecuar dos oficinas

9

GCO-GCI-F110
Versién: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019

Pégina 47 de 114




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y
SU UBICACION
FISICAY/O
VIRTUAL

dia anterior. Sin embargo, se consideré que hay que realizar algunos
ajustes de forma y se estatia pendiente de incluir ajustes, si las
profesionales de apoyo a la supervisién del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese dia en la Alcaldia Local a las 11:00
a.m. en reunién conjunta con las profesionales de apoyo.

En la reunién realizada entre el ejecutor, la Alcaldia Local y la
Interventoria, las profesionales recomiendan hacer algunos ajustes en la
redaccién de algunos puntos como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de contacto y dias de atencién.

Frente al punto de atencién presencial para inscripciones, las profesionales
de la Alcaldia Local informan que harin la solicitud a la Casa de la
Participacion para establecer el punto a partit del 6 de junio. Para el
manejo de bases y datos de inscripciéon desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de confidencialidad con el gestor
comunitario.

Para finalizat, se realizé la organizacién de la teunién para la socializacién
del contrato y eleccién de los veedores.

En la tarde, se llevo a cabo la socializacién del contrato en las instalaciones
de la Casa de la Participacion a organizaciones de petsonas con
discapacidad, representantes del Consejo Local de Discapacidad,
COPACQOS, entre otros y cuyo objetivo fue conformar la veeduria del
contrato.

En la socializacién se conté con la participacién de las teferentes de la
Secretaria Distrital de Salud de Participacién y Proyectos de Inversion
Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacién, los integrantes de las organizaciones de
personas con discapacidad manifestaron su inconformidad por la omisién
de la palabra “dispositivos” en el objeto del contrato atgumentando que se
podia malinterpretar el objeto del mismo y entenderse como asistencia a
las personas con discapacidad. Asi mismo, manifestaron inconformidad
por la no ejecuciéon del proyecto en la vigencia 2021. Manifestaron que

L
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administrativa de la Interventoria.

El 25 de mayo se realizé jornada conjunta de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el alistamiento y presentacién en
powet point para la socializacion del CPS 325-2022 y eleccién de la
veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé que inicié labores el 23 de mayo
y habia realizado apropiacion conceptual del anexo técnico y del contrato.
Desde la Interventoria se hizo la debida presentacién y se dieron los datos
de contacto. Desde la profesional, se estableci6 el compromiso de enviar
la direccién oficial del correo a set utilizada por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la Coordinadora, la Interventoria
realiza las debidas aclaraciones con respecto al anexo técnico del contrato:
funciones de los Comités del contrato; productos de la fase de
alistamiento; componente del Plan técnico y su objetivo e informes a
ptesentar explicando de manera general en que consiste cada uno y se
informa el procedimiento para su radicacién, refiriéndole que estos deben
ser radicados a la Interventotia y ésta hace su debida radicacién a la
Alcaldia Local. En cuanto al Plan técnico se aclara como se proyecta y se
da linea técnica para su construccién.

En conjunto se hace la construcciéon de las diapositivas para la
socializacion.

Se establecieron como compromisos: por parte de Interventoria enviar
solicitud a la referente distrital para envio de lineamiento disttital y
formatos a utilizar en el desarrollo de las actividades; por parte del ejecutor
envio de las diapositivas trabajadas con la revision en cuanto a forma a la
Intetventotia para su revisién y aprobacién ese mismo dia.

En cumplimiento de los compromisos establecido el ejecutor envio la
direccién electrénica oficial del contrato y las diapositivas ajustadas en
cuanto a la forma.

El 26 de mayo, se realizé la revision del contenido de las diapositivas,
encontrindose que estaban acorde con lo trabajado con Interventoria el

9
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¢ Fecha y hora de la visita a realizar en su sede.
¢ La correspondencia en qué direccién de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via cotreo electrénico.

El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al requerimiento informando que
los contratos de las personas avaladas por la Interventoria se encontraban
pendientes de la firma de las profesionales y gestor comunitatio.
En cuanto a la visita a la sede Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo 2 las 10:30 a.m. :
Aprueba que las notificaciones se realicen via correo electrénico y solicita
se informe de esto mediante llamada telefénica o WhatsApp a la
representante legal.
El 23 de mayo, las profesionales de apoyo a la supervisiéon del contrato,
realizaron el envio de la base de datos de lista de espera de la vigencia
anterior, para ser entregada al Ejecutor.
Desde Interventoria se les confirma el recibido y se informa que se har su
entrega a la coordinadora del CPS 325-2022 una vez SAJARAC confirmara
su contrataciémn.
El 24 de mayo, la Interventoria envié convocatoria para reunién presencial
con el equipo de trabajo avalado para el 27 de mayo, una vez se concluyera
la visita a las instalaciones fisicas del ejecutor.
Este mismo dia, se informé al ejecutor que se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local de Bosa que, en cumplimiento
de los compromisos establecidos en la reunion inicial del Contrato
celebrada en la Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la Alcaldia e
Interventoria y teniendo en cuenta la fecha en que interventotia emitié en
concepto de aval a 1a hoja de vida de la Coordinadora y demis miembros
del equipo ejecutor, desde el Equipo de la Alcaldia Local se gestioné la
socializacion del Contrato a la comunidad para el dia jueves 26 de mayo a
las 2:00 p.m. con el fin de realizar la eleccién de los y las veedoras del
contrato. Se convocd para el 25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacién de dicha socializacion, en la sede
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cumplimiento del compromiso de aval a la hoja de vida de la coordinadora
y envia el acta de la reunién.

Interventoria confirmé el cumplimiento de la linea dada por la Alcaldia
Local y se reenvia el correo.

Desde el ejecutor, se hace el envio de la hoja de vida de la profesional de
apoyo que no fue posible verificar por falta de los soportes de 1a hoja, con
toda la documentacién completa.

El 18 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos de acuerdo con el anexo técnico se emite concepto de aval a la
profesional para hacer parte del Equipo ejecutor.

Teniendo en cuenta el compromiso establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC realizé su entrega via correo
electrénico.

Una vez revisado, Interventoria encuentra que de acuerdo con la
certificacién la profesional cumple con los requisitos minimos establecidos
en el anexo y se ratifica el aval emitido para ocupar el cargo de
Cootdinadora del contrato.

Asi mismo, desde la interventora se envié solicitud a SAJARAC
informado la fecha de contratacién de la coordinadora y de la visita a la su
sede.

Este dia, el ejecutor envid el acta de inicio firmada solicitando la firma de la
Alcaldesa y la Interventoria.

Teniendo en cuenta que a las solicitudes realizadas por la Interventoria al
ejecutor sobre la fecha de contrataciéon de la coordinadora y la visita a la
Sede SAJARAC no habia dado respuesta, el 21 de mayo se envid
Requetimiento, con copia a la Alcaldia Local, solicitando que en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales se informara a mas tardar
el 23 de mayo:

e Estado actual de la contratacién del recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucién del contrato.

19
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Este dia, dando cumplimiento a la convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria particip6 en la reunién de seguimiento a la ejecucién del CPS
325-2022, en la cual por parte del Fondo de Desarrollo Local se
encontraban las dos profesionales de apoyo a la supervision del contrato, la
coordinadora de planeacidén, un asesor y la profesional de participacion
delegada para discapacidad.

Se socializé6 por parte de interventoria lo relacionado con el talento
humano y los resultados que se han tenido en el proceso de verificacién de
las hojas de vida.

Se informa que con respecto a la hoja de vida de la coordinadora
presentada, se verificé via telefénica con la entidad donde laboté y de
acuerdo con lo referenciado por el drea de talento humano la profesional
cumple. Se pregunté si era posible que se le expidiera una certificacién
con las funciones y el tiempo del contrato, una vez se allegue el certificado
soporta la expetiencia en coordinacion de proyectos de salud le setia
emitido el aval. Desde la Alcaldia se da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la experiencia se validé en la llamada.
Para la conformacién de la veedura, se refiere que la Alcaldia Local
establecera contacto con la profesional de participacién de la Secretaria
Distrital de Salud.

Se propone como fecha de realizacion del primer Comité por parte de la
Alcaldia Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se refiere que estas deben setr
permanentes en punto fisico, via telefénica y de un link.

Para los seguimientos, se abordaran desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para reasignar, se les dard de baja en el
domicilio

Este dia, y en cumplimiento a la indicacién dada por la Alcaldia Local a la
Interventoria, se envia correo emitiendo aval a la hoja de vida de la
cootdinadora.

El 17 de mayo, se recibe correo de las profesionales de apoyo solicitando el
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Una vez se verifico el cumplimiento de los requisitos minimos, se emitié
concepto de aval a dos profesionales de apoyo para hacer parte del equipo
ejecutot.

Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida de una persona para el cargo de
gestor comunitario.

Asi mismo, se envié a2 SAJARAC la solicitud del envio de la hoja de vida
de la Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes, la Interventoria evidencié que
no habia adjuntos los sopottes de estudio ni el documento de identidad y
se envidé cotreo al ejecutor con solicitud de envio de los mismos para
poder realizar la debida verificacién.

Como respuesta a la solicitud, realizada el ejecutor envié la respuesta dada
por la profesional en la que refiere que no acepta continuar con el proceso
de la oferta laboral.

Este dia se envi6 correo al ejecutor comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para realizar la publicacién de las pélizas
aprobadas debidamente firmadas, en el SECOP, enviando captura de
pantalla de la publicacién para informarle a la Alcaldia Local.

El 13 de mayo las profesionales de apoyo enviaron citacién a la
Interventoria para reunién de articulacion para la ejecuciéon del CPS 325-
2022 el 16 de mayo, en la Alcaldia Local.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al ejecutor para programacién de la
visita a la sede para la siguiente semana.

Desde SAJARAG, se recibe la hoja de vida de una profesional para el cargo
de la coordinacion.

El 16 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el anexo técnico, se emite concepto de aval al gestor
comunitario.

En cuanto a la hoja de la coordinadora, se solicita el envio de la
certificacién laboral con funciones y tiempo del contrato.
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Con respecto a la pieza comunicativa se acuerda que Interventoria daria la
linea técnica para su construccién y las profesionales de apoyo gestionarin
una reunién con la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local para linea técnica
para su disefio.

Las profesionales de apoyo informaron que desde el Fondo de Desarrollo
se emitira una nota de prensa sobre el contrato.

En cuanto a la base de datos de usuatios inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serd enviada a la Interventotia para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretarfa Distrital de Salud solicité un espacio con el
equipo para socializacién del lineamiento distrital del Proyecto de
Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde la Secretaria Distrital de Salud,
con el drea de Participacién se hara el acompafiamiento al proceso de
eleccion de veedotes.

Frente al proceso de inscripcién desde las profesionales de apoyo se refirid
que cuando llegara el gestor comunitario se realizaria la solicitud para tener
un punto fijo de inscripcién en la Casa de la Participacion.

El 6 de mayo, se recibié por parte de la Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunion realizada.

El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio de las hojas de vida de los
siguientes perfiles: Gestor comunitario enviado dos hojas de vida para el
cargo; y los soportes pendientes de las profesionales de apoyo con perfil de
fonoaudibloga y terapeuta ocupacional.

Igualmente, en correo independiente envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

El 12 de mayo, la Interventoria solicita al ejecutor que, dado que se
enviaron dos hojas de vida para el cargo de gestor comunitatio y solo se
requiere una persona, realicen la seleccion de la persona teniendo en cuenta
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el anexo técnico. Igual
solicitud se hace para el cargo de coordinacion.
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Profesional de apoyo con petfil de fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar los requisitos.

Profesional de apoyo con petfil fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con los requisitos exigidos.

Profesional de apoyo perfil terapeuta ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar los requisitos.

e Gestor comunitario: No cumple con los requisitos minimos exigidos

ni con el acuerdo 002-2007.

Se solicito el envio de los soportes de las dos profesionales y se
recomendd tener en cuenta los requisitos exigidos en el anexo técnico para
realizar la seleccién del personal.
Este mismo dia, el ejecutor envié la documentacidn de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de ellas cumple con el perfil para la
coordinacién.
El 5 de mayo se realizé la reunién inicial del CPS 325-2022, convocada por
la Alcaldia Local en la cual participaron las profesionales de apoyo a la
supervisién del contrato, la coordinadora de Planeacién, la profesional de
Participacion delegada para Discapacidad, la representante legal de
SAJARAC, la referente delegada para la Localidad de la Secretaria Distrital
de Salud y la Interventoria.
En esta se realiz6 la presentacion de cada una de las partes. En el marco
del desarrollo de la reunién la interventoria realiz6 las observaciones frente
a las hojas de vida y la importancia de anexar los soportes para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo con el anexo técnico.
Igualmente, se solicita 1 documentar la seleccién del personal teniendo en
cuenta lo descrito en el anexo técnico.
En cuanto a la sede de SAJARAC, la representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda la sede administrativa y el centro
de manejo para los dispositivos de asistencia personal — DAP-. Se acuerda
agendar cita para visita a la misma del Fondo de Desatrollo Local y la
Interventoria.
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contratacion.
Se establece como compromiso desde la Alcaldia Local gestionar espacio en
la agenda del Consejo Local de Discapacidad para socializacién del contrato;
contactar a la profesional de participacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente para gestionar agenda con COPACOS
para la socializacién y citacién para la reunién inicial del contrato con el
gjecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria envio de correo oficial a través
del cual se establecera contacto.
El 28 de abril, se recibi6 correo de las profesionales de apoyo con el
acta de Inicio del contrato para ser firmada por el representante legal.
El1 29 de abril, fue enviada a las profesionales de apoyo a la supervisién del
contrato el acta de Inicio firmada.
El 30 de abril, las profesionales de apoyo enviaron la convocatoria para la
reuni6én inicial del contrato 325-2022 en las instalaciones de la Alcaldia
Local el 5 de mayo a partir de las 11:00. Interventoria confirmé su
participacién.
El 2 de mayo, la Interventoria envié correo a Soluciones Ortopédicas
SAJARAC para presentacién del correo y se realizé la primera solicitud de
envio de las Hojas de Vida. Se solicita que, para el envio cada archivo esté
marcado con el nombre y el cargo que ocupara dentro del CPS 325-2022.
El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas de vida de los siguientes perfiles:
bachiller, tres profesionales de apoyo con petfiles de fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional y fonoaudidloga y una ingeniera biomédica para el
cargo de coordinadora.
Este dia, la Interventoria hizo reenvio del correo a las profesionales de
apoyo. .
El 4 de mayo, la interventoria realizb la verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico de cada una de las
hojas de vida y se envi6 correo electrdnico al ejecutor informando sobre
los conceptos emitidos a cada una de las personas presentadas:
e Coordinadora: No cumple con ninguno de los requisitos exigidos.
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Desde Interventotia se refiere que en el anexo técmico se técnico se 2022. 22.
menciona la marcacién de las sillas de ruedas en el espaldar, sin embargo,la | e Participacién  en  las | - Anexo 4. Registro
expetiencia dice que en Bosa esto no es posible, solo se podtia marcar reuniones de seguimiento fotografico.
mediante la plaqueta. Se solicita que se consulte el tema con la alcaldesa a la ejecucién de los | - Anexo 5.
determinar cémo se procede. contratos por parte de la Requerimientos y

Con respecto a los dispositivos de asistencia personal, se hace un recuento
de cémo es el proceso para el ingreso de los mismos al Almacén de la
Localidad. Para la entrega de los mismos a las personas con discapacidad se
puede realizar en dos modalidades: Presencial grupal o en el domicilio.
Esto depende del nivel funcional de la persona con discapacidad y el
dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas y reasignaciones, se informa desde la
interventotia que en general los dispositivos que son susceptibles de retorno
y teasignacién son las sillas de ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la normatividad vigente, los dispositivos que
se considetan que estin en mal estado se dan de baja en el domicilio
mediante acta que firma la persona con discapacidad o su cuidador-
cuidadora y la profesional de apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se éste se hace a la persona con
discapacidad y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay una tabla que da
linea sobte cuantos seguimientos realizar a cada dispositivo y que sirve
como guia para establecer cuiles dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventorfa que, en los seguimientos a vigencias
anteriotes, no se establece el nimero de seguimientos a realizar y se podtia
interpretar que el contratista deberia hacer seguimiento a la totalidad de los
dispositivos entregados en otras vigencias, ya que el cuadro incluido en el
anexo técnico no determina con exactitud cuédntos. Esto serfa improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo tanto, la coordinacién sugiere
que en el marco de un comité se determine el nimero y quede en acta, sin
embargo, es necesatio validar este procedimiento con el drea de

Alcaldia Local.

e Visita a las instalaciones
de Soluciones
Ortopédicas SAJARAC.

respuestas CPS 325-
2022.

Informe de la ejecucién
del primer periodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.

3t
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radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.

10. Definir mecanismos de
coordinacién que considere

pertinentes.

Durante el periodo para el seguimiento de las actividades y de los productos a
presentar se desarrollaron actividades de seguimientos concurrentes,
seguimiento retrospectivo, mesas de trabajo, revisién de documentos enviados
via correo electrénico como mecanismos de coordinacién: comunicacién y
acompafiamiento técnico permanente para la realizacién de las actividades y
productos a entregar, los cuales se realizaron en las siguientes fechas:

- El 28 de abril, se realizé una reunion inicial entre las profesionales de apoyo
a la supervisién del contrato, la profesional del 4rea de participacién
delegada para Discapacidad y la interventoria con el fin de revisar el anexo
técnico del CPS 325 de 2022 y se aclaran aspectos como qué se considera
usuatio nuevo, aclarando desde la Interventoria que en general, dado que es
nuevo cuatrienio todos los usuarios serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacién de los dispositivos de asistencia personal.

® Seguimiento concurrente

y linea técnica para el

desarrollo de las
actividades ejecutadas en
el primer periodo del

CPS 325-2022.

® Verificacién de los

soportes de la Hoja de
vida y aval a la
coordinadora, tres
profesionales de apoyo y
gestor comunitario para
hacer parte del equipo
ejecutor del CPS 325-

Informe de la ejecucion

con los anexos del

ptimer petiodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecuciéon fisico-
financiera del primer

petiodo CPS  325-
2022
- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas
periodo 1 CIN 327-

9 P
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9. Advertit oportunamente los
Riesgos que puedan afectar la
eficacia del contrato objeto de
interventorfa y tomar las
medidas  necesarias  para
mitigarlos

Durante el periodo, la Interventotia estuvo en permanente contacto con las
profesionales de apoyo a la supervisién del contrato para informatrles sobte los
avances de los dos contratos.

En el periodo se realizaron tres reuniones de seguimiento. En dos de ellas
participaron el ejecutor, la Alcaldia Local e Interventoria, en las cuales se
socializaron por parte de la Interventoria los avances en la ejecucién del mismo.
En una participé la Alcaldia Local y la Interventoria y se informé sobte el por
qué de las respuestas de Interventoria en especial con los relacionado con el
talento humano refiriendo las recomendaciones que se dieton al Aarea
administrativa de SAJARAC, de revisar que las personas que ellos
seleccionaban cumplieran con los requisitos exigidos en el anexo técnico y se
anexara la documentacion requerida para su vetificacion.

¢ Informacién oportuna a
la Alcaldia Local, a través
de las profesionales de
apoyo a la supervision del
contrato., sobte el estado
de la ejecucién del CPS
325-2022 por medio de
de comunicacién directa,
correo  electrénico y
reuniones de seguimiento
realizadas por la Alcaldia
Local.

Informe de la ejecucién

con los anexos del

primer periodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecucion fisico-
financiera del primer
petfodo CPS  325-
2022

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3.  Actas
periodo 1 CIN 327-
22

- Anexo 5.
Requerimientos y
respuestas CPS 325-
2022.

Informe de la ejecucién
del primer periodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente

22
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Salud. se informe de esto mediante llamada telefénica o WhatsApp a la 2022.

representante legal.

Informe de la ejecucion
del primer petiodo con
sus anexos del CPS 325-
2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.

8. Verificar Ptevio al inicio de
actividades de acuerdo al plan
operativo, cronograma de
actividades, las hojas de vida
del personal requerido, segun
lineamientos definidos en los
estudios previos que dieron
origen al contrato principal,
con sus debidos soportes.

Durante el periodo, la Interventoria realizé la solicitud del envio de las hojas de
vida, de documentos soportes faltantes de acuerdo con lo adjunto a las hojas
enviadas y emiti6 los conceptos respectivos.
Al concluir el periodo, se emitié aval a para los siguientes perfiles una vez se
verific el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico
del contrato:

e  Una coordinadora

e Tres profesionales de apoyo

¢ Un gestor comunitario.

gestor comunitario

Aval a 4 profesionales y un

presentados por el Ejecutor
para hacer parte del Equipo.

Informe de la ejecucién

con los anexos del

primer perfodo del CIN

327-2022.

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas
petiodo 1 CIN 327-
22.

Informe de la ejecucion

del primer petiodo con

sus anexos del CPS 325-

2022.

Los dos informes se
encuentran debidamente
radicados en la Alcaldia
Local de Bosa.
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horas minimas de ejecucién al mes por cada uno de los integrantes del
equipo y su incidencia para determinar las actividades a ejecutar en
cada mes, proyecciéon de tiempos y movimientos, cronograma general.

- Dado que la asesora legal de SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400 personas con discapacidad con DAP,
esto se hard hasta que se agote el recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de dispositivos de asistencia
personal dentro del contrato.

7. Realizar

requetimientos al contratista o
ejecutor cuando los bienes y
servicios no se entreguen de
acuerdo con el cronogtama,
cuando el avance de las metas
fisicas sea  inferior  al
programado, cuando no se

cumplan especificaciones
técnicas requeridas, y en
general, cuando no se dé

cumplimento a lo establecido
en el contrato, los estudios
previos, el proyecto, Ila
propuesta, el comité de
seguimiento y aprobacién y
los lineamientos Técnicos de
la Secretaria Distrital de

Teniendo en cuenta que a las solicitudes realizadas por la Interventotia al
ejecutor sobre la fecha de contratacién de la coordinadora y la visita a la
Sede SAJARAC no habfa dado respuesta, el 21 de mayo se envié
Requerimiento, con copia a la Alcaldia Local, solicitando que en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales se informara a mas tardar
el 23 de mayo:

® Estado actual de la contratacién del recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del contrato.
® Fecha y hora de la visita a realizar en su sede.
¢ La correspondencia en qué direccién de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via correo electrénico.
El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al requerimiento informando que
los contratos de las personas avaladas por la Intetventoria se encontraban
pendientes de la firma de las profesionales y gestor comunitatio.
En cuanto a la visita a la sede Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30 a.m.
Aprueba que las notificaciones se realicen via correo electrénico y solicita

¢ Seguimiento
cumplimiento  de

al
las

obligaciones contractuales
establecidas para el CPS

325-2022.

Informe de la ejecucién

con los anexos del

primer periodo del CIN

327-2022.

- Anexo 1. Seguimiento
Ejecucién fisico-
financiera del primer

petiodo CPS  325-
2022

- Anexo 2.
Correspondencia
cruzada.

- Anexo 3. Actas

periodo 1 CIN 327-
22.

- Anexo 5.
Requerimientos y
respuestas CPS 325-
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estableciendo el compromiso la representante legal de adecuar dos oficinas
con este fin.

Asf mismo, teniendo en cuenta que el ejecutor refirié que ellos seran los
proveedores de los dispositivos, la Interventoria les solicita la presentacién
del Concepto técnico de las condiciones sanitarias emitido por el Invima.
El ejecutor se compromete a realizar su envio via correo electrénico el 31
de mayo.

En la reunién conjunta de todos los participantes, se realizaron las
presentaciones y se abordaron los siguientes temas y establecieron
COmMpromisos:

Base de datos de Lista de Espera: Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacién del contrato por lo cual ya cuentan con el insumo.
Desde la Alcaldia se explica el ejercicio de depuracion que realizaron
con la misma y la descripcion que hay en la columna de
observaciones. Informan que jay otras dos bases que son de derechos
de peticibn e inscritos en la Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

Presentacion del contrato ante la Junta Administradora Local -JAL-:
Las profesionales de la Alcaldia Local informan que estdi quedé
agendada para el 3 de junio de 2022 y se hace en cumplimiento del
Acuerdo 001. Con base en lo solicitado en el mismo, la presentacién
y documentos requeridos se deben enviar el 31 de mayo.

Desde el ejecutor se pregunta a la Interventoria los tiempos que
demora en la revisién documental para poder presentar los usuarios-
usuarias al Comité de Aprobacién. Se les informa que esto depende
de la cantidad y la calidad de los mismos y se puede concertar durante
el mes ir realizando revisiones para no acumular toda la revisién para
el inicio del siguiente periodo, pero esto se ira concertando de acuerdo
con la ejecucion.

Se aclara desde Interventoria al ejecutor por qué se requiete establecer
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por la no ejecucién del proyecto en la vigencia 2021. Manifestaron que
hasta tanto no se consultara juridicamente el ajuste en el objeto del
contrato y se diera respuesta a sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunién para la eleccién de la veeduria.
Este dia, la interventoria realiz6 la solicitud del lineamiento distrital y los
formatos que por el mismos se utilizan en la ejecucién de las actividades a
la refetente distrital. La profesional realizé su envio este mismo dia.

El correo fue reenviado al ejecutor en cumplimiento del compromiso
establecido.

El 26 de mayo la interventoria recibié solicitud por parte del ejecutor para
el envio del contrato de interventoria.

El 27 de mayo, se cumpli6 el compromiso, que una vez se tuviera el correo
oficial de la coordinacién se haria reenvio del correo de la Alcaldia Local a
través del cual las profesionales de apoyo a la supervisién del contrato
hicieron el envio de la base de lista de espera de personas con discapacidad
para el contrato, entregada por el ejecutor de la vigencia 2019-adicién
2020, siendo esta el insumo inicial para la base de inscritos al contrato.

El 27 de mayo, de acuerdo con lo programado se tealizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica SAJARAC. A la misma
asistieron las profesionales de apoyo a la supervisién del contrato, la
referente de la Secretaria Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del ejecutor la representante legal, la
asesota juridica, y el equipo ejecutor avalado por Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de tres niveles, refiriendo la
representante legal que en esta se elaboraran los dispositivos que requieren
fabricacién, se realizaran los mantenimientos y serd la sede administrativa
del contrato.

Desde la Interventoria, se refirié que eta muy impozrtante establecer la zona
de archivo documental y de sitio para el trabajo administrativo del equipo,
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se inicia la reunién con la presentacion de los participantes

Se procede a realizar una revision del anexo técnico el cual se descarga desde la pagina del SECOP.
La coordinadora de la interventoria solicita que el FDLB envie los documentos contractuales a la
interventoria para su estudio detallado.

Se revisa en la primera parte se reitera que, aunque la meta es de 400 personas, la coordinadora
aclara que normalmente se logra beneficiar mas personas

Se inicia la revision del anexo técnico por fases de ejecucion del proyecto:

1) Fase de alistamiento: Es necesario realizar de manera detallada todos los documentos
técnicos incluidos los lineamientos del sector. Se deben realizar las reuniones con la
comunidad (organizaciones formales, Copacos, entre otros) para la conformaciéon de las
veedurias y posteriormente del comité. Este proceso es realizado por el ejecutor con el
acompafiamiento de la interventoria y de la mano de la oficina de participacion de la alcaldia
y de la sub red, asi como el referente de la secretaria de salud.

La veeduria debe quedar conformada mediante acta de conformaciéon y debe realizarse la
respectiva inscripcion del acta por parte del area de participacion de la alcaldia.
Es necesario solicitar al consejo local de discapacidad un espacio en la sesién mas préxima
para presentar el contrato y definir quien sera el delegado ante el comité.
La referente de participacion de la alcaldia de Bosa manifiesta que no tiene contacto con la oficina
de participacion de la subred pero que adelantara las gestiones necesarias para realizar el contacto.
Pregunta cuantas personas se pueden postular porque hay interés manifiesto por parte del CPL.
Al respecto la coordinadora de la interventoria manifiesta que el grupo de veedores seria un
delegado del CPL, de COPACOS seria necesario llegar a un acuerdo para que sean maximo 5
veedores, un delegado del comité de discapacidad y un delegado de organizaciones.
Los espacios para realizar las presentaciones a la comunidad deberian iniciar la siguiente semana,
es decir iniciando el mes de mayo.
Mariana comenta que el comité de discapacidad se reline el tercer jueves de cada mes pero que hoy
tienen una reunidén extraordinaria, en este sentido, se solicita que en la reunién de hoy Mariana
Bernal manifieste al comité la necesidad de incluir en la agenda del préximo comité la presentacion
del contrato.

Una vez se encuentren nombradas todas las personas que hacen parte del comité se puede realizar
el primer comité técnico y una vez se cuente con la planeaciéon general de la ejecucién se podria
realizar la presentacién publica.

Adicionalmente, se menciona que, desde la alcaldia, internamente debe realizarse un tramite previo
para que la JAL establezca una fecha para esta presentacion.

El contratista debe garantizar el interprete de lengua de sefias en todos los espacios de
presentacion publica.

En relaciéon con el proceso de inscripciones es necesario que el ejecutor disponga de una linea
telefénica y un link para inscripcion virtual.

Sistematizacion

Se entregard al contratista la base de datos de la lista de espera y la de todos los beneficiarios de
vigencias anteriores para poder hacer los seguimientos.

En relacién con el punto presencial de inscripcidn, qgue normalmente es la casa de la participacion.

Nota: Agregue o elimine las filas que scan necesarias para registrar los aststentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Versién: 04
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La alcaldia solicitard el espacio, pero deja la claridad de que alli no se cuenta con conexién a
internet por lo que la inscripcion debe hacerse manual y luego sistematizarse.

Se menciona frente a los candidatos para el otorgamiento de DAP, que es importante tener en
cuenta que se trata de posibles beneficiarios nuevos, ya que es un nuevo cuatrienio. Lo que si es
necesario tener en cuenta que para la meta poblacional una persona cuenta solo una vez.

Diana Vasquez pregunta por las personas que solicitan mas de un dispositivo. Luz Helena responde
que se puede jugar con el otorgamiento de dispositivos para cada persona ya que algunos
dispositivos son muy costosos y otros no tanto. Todo depende del diagnéstico y la prescripcion, asi
como de los excedentes que van dejando los dispositivos que no son tan costosos. Igual todo esto
se define en el comité.

Criterios de asignacion los dispositivos

A mayor dependencia y compromiso funcional, mayor prioridad se debe dar, debe ser habitante de
la localidad, en la visita se debe evidenciar que la familia no tiene la capacidad econémica para
comprar el dispositivo, que se trate de una discapacidad permanente, que el dispositivo no se
encuentre incluido en el POS, son basicamente los criterios.

Visitas de vulnerabilidad

Quien determina el tipo de dispositivo y las caracteristicas es la o el profesional.

Son tres profesionales de apoyo: se realizan las visitas y el diagndstico con el cual se realizan las
prescripciones.

Es fundamental que el proveedor de los dispositivos que son sobre medidas que tenga su sede en
Bogota y que el comité técnico pueda realizar la visita y los acompafiamientos que se requieran
para verificar la calidad de los dispositivos.

En el anexo técnico se menciona la marcacién de las sillas de ruedas en el espaldar, sin embargo, la
experiencia dice que en Bosa esto no es posible, solo se podria marcar mediante la plaqueta. Luz
Helena solicita que se consulte el tema con la alcaldesa determinar cdémo se procede.

Entrega de DAPs
Los elementos a entregar ya deben tener el visto bueno de interventoria y alcaldia.
Los dispositivos que son aprobados por la interventoria son ingresados a almacén, entonces se
programa el ingreso y posteriormente la entrega.
Posteriormente se realiza la entrega: dos modalidades
1) Presencial en la alcaldia por grupos
2) Domiciliarias: para personas que son menos funcionales y cuando se trata de elementos
como barras de sujecion

Retornos, bajas y reasignaciones
Es necesario evaluar cada caso para poder hacer una retoma y una reasignacién, sin embargo, es
importante tener en cuenta que normalmente lo que se puede reasignar son las camas y las sillas.

De acuerdo con el anexo técnico el contratista debe disponer de un lugar fisico para guardar los
dispositivos que se recojan y puedan ser habilitados para su reasignacion.

De acuerdo con la normatividad vigente, cuando los elementos se encuentran en muy mal estado,
se elabora un acta y se da de baja al dispositivo en la vivienda del beneficiario, esto con el fin de no
recoger elementos que no se puedan reasignar.

Fase de seguimiento

Nota: Agregue o elimine las filas que scan necesarias para registear los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04
Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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Se trata de visitas a la persona con discapacidad y se revisa el dispositivo para valorar su estado. El
anexo técnico cuenta con una tabla que determina el nimero de seguimientos que se debe hacer
por dispositivo, sin embargo, lo que se logra interpreta es que el contratista deberia hacer
seguimiento a la totalidad de los dispositivos entregados en otras vigencias, ya que el cuadro
incluido en el anexo técnico no determina con exactitud cudntos. Esto seria improcedente por
tiempos y capacidad del ejecutor, por lo tanto, la coordinacidn sugiere que en el marco de un
comité se determine el nimero y quede en acta, sin embargo, es necesario validar este
procedimiento con el drea de contratacion.

Siendo las 11:40 de la mafiana se finaliza la _reunién haciendo lectura y verificacion de
compromisos.

COMPROMISOS DE LA REUNION

4 FECHA DE
' No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 |Gestionar el espacio en la agenda del comité de| Mariana Bernal 5/05/2022

discapacidad para presentar el contrato en la reunién
ordinaria. Definir fecha

2 |Contactar con la oficina de participacién de la subred| Mariana Bernal 5/05/2022
para avanzar en la programacién del espacio en el que
se socialice el contrato ante COPACOS

3 |Gestionar fecha de reunién con Pablo Luna para| Diana Gonzalez 5/05/2022
avanzar en el proceso de presentacién publica ante la
JAL

4 |Indagar con el abogado de contratacion el| Diana Gonzalez 5/05/2022

procedimiento para determinar el numero de
seguimientos que debe realizar el contratista.

5 |Envio del correo oficial de interventoria para el Interventoria 29/04/2022
ejecutor y la alcaldia
6 |Citar reunién con el contratista e interventoria para el| Diana Vasquez 29/04/2022

5 de mayo del presente

Elaborada por: Diana Marcela Gonzalez Ovalle

Fecha de la pr6xima reunién: N/A Lugar de la préxima reunién: N/A

Se anexa evidencia fotografica de la reunién.

Nota: Agreguc o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

5de6

reunion.

A







'“ SECRETARIA DE .
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

v CEN A o §+ ik 2 «
G @A s 3 Bt “ G W Q:d @ % o
=3 sy Q e B (B Vsdinkges | AN otweerwrals | (D Magétee W Dbge v Y Auibw - Qb B E B 2 @

A A 1S 0 AR AP AT RS M SRR % Y A A Vi HBRRAAD £ 8 SISt
tros de desarrollo comunitario de I localidad, casa de la participacidn, casa de justicia, casa de
la mujer, parques, colegios piblicos de la Tucalidad de Bosa y Akealdia Vocat de Bosa.

¥ Taboracién, presentacion y aprobacion de la metodologfa para inscripciones de beneficiadios
del contrao. Registro en plataforma digital, si aplica, teniendo en cucnta la lista de espera de
vigencias anteriores v la lista de espera de la Alcaldia:

¥ Conformacién, instalacién y primera reuni6n del Comité ‘Féenico de Seguimiesito.

‘ ¥ Administracion del bance d¢ ayudas téenicas.

Presentaciones Pablicas

L]
Acatando las normas de aislamiento-y distanciamiento gencrados por la situacion epidemiolégica ea et
Distrito, se realizarin las p iones piblicas generales del contrato y Ia descripcin de sus

diferentes ctapas bajo la dindmica de vidéoconferencia por Microsoft Teams o fos aplicativos que
permitan su correcta presentacidn:

Nota: Pata Las presenfaciones piiblicas ef contratista deberd oontar cost sn intérprete de lengua de sefias a fin de
sear la aesibilidad y imienty dil provectn

& A

1

25
Verside: 03

Vigencia desder 14 de mages e 2019
Pigma 1F de 51

Dians

Carlos Y. X

Nota: Agregue o climinc las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029

Versién: 04
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DESARROLIOY C LUSIONES DE LA REUNION:

El dia de hoy se hace reunién de las profesionales que realizan la Interventotia al Contrato de Prestacién de Servicios 325-2022
con el fin de revisar los documentos propios del contrato.

OBJETO
“Prestar los servicios para la administracidn, suministro, entrega y seguimiento de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas en la localkidad de
Bosa’.

VALOR
$1.004.957.000

PLAZO
OCHO (8) Meses

FECHA DE INICIO
ABRIL 29 de 2022

POBLACION OBJETIVO.

El contrato estd dirigido a minimo cuatrocientas (400) personas con discapacidad, con alteraciones permanentes, principalmente en
las funciones de los sistemas neuromusculoesquelético, visual y auditivo (sin excluir otras que limiten la independencia funcional y
autonomia), quienes requieren una o varias ayudas técnicas; hombres y mujeres en cualquier etapa del ciclo vital (infancia,
adolescencia, juventud, adultez y adultos mayores), estrato socio econémico 1 al 3, sujeto a verificacién de condiciones de vida y
dando prioridad a estratos 1 al 3; y, a quienes por condiciones econémicas no pueden acceder a las ayudas prescritas y no incluidas
en el Plan de Beneficios del Plan Obligatorio de Salud (No POS).

Al hacer la revision del anexo técnico, se encuentra que el mismo esti basado en el Lineamiento Distrital para el Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.: Conformacién de la veeduria ciudadana para el contrato, organizacién y conformacién de los
dos Comités propios del Proyecto de Otorgamiento de DAP, de seguimiento a la ejecucién y de aprobacién de DAP.

La ejecucion del Contrato se contempla en siete fases, especificando en cada una las actividades a realizar:

- Alistamiento y socializacién. No refiere cuantas horas o espacios de socializacién, lo cual se debe concertar con el ejecutor y
Alcaldia Local. Incluye las actividades propias de alistamiento, elaboracién del Plan Técnico, conformacién del equipo
ejecutor, induccién al equipo ejecutor, entre otros.

- Etapa de Inscripcion de posibles beneficiarios del contrato. Incluye la sistematizacién de la base y el establecimiento de
puntos de inscripcidn.

- Identificacion de necesidades e historia de vulnerabilidad. Se debe tener en cuenta la aplicacién del protocolo de bioseguridad
acorde con la normatividad vigente para minimizar el riesgo de contagio por COVID- 19 y programacién de la visita con
aplicacién de encuesta de condiciones de salud de la persona con discapacidad.

- Prescripcién y Evaluacién del Contexto.

- Otorgamiento de los DAP: Incluye la compra, entrega y entrenamiento en el uso del DAP a la persona con discapacidad y
puede ser en talleres grupales o en entrega domiciliaria dependiendo de la condicién de la persona y el dispositivo a otorgat.
En esta fase se incluye el retorno, bajas y reasignacién de DAP:

- Secguimientos. Incluye los de primera, segunda y tercera vez. No se determina el nimero de seguimientos a vigencias
antetiores lo cual se deberi concertar con la Alcaldia Local dependiendo del resultado de la proyeccién de tiempos y
movimientos.

Esta fase incluye los mantenimientos de DAP susceptibles de esta actividad.

El anexo estipula los DAP a otorgar y los mantenimientos que se pueden realizar y los tiempos de garantia minimos de cada tipo
de DAP de acuerdo con la norma técnica ISO 9999. Igualmente sse encuentra que no estipula los tiempos dedicados a la

Nota: Agreguc o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04
Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
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ejecucién de cada fase o actividad ni la cantidad de las mismass a realizar, lo cual debera en ese orden de ideas ser estipulado en la
proyeccioén de tiempos y movimientos para poder proyectar el cronograma general de actividades y garantizar que el contrato en su
totalidad se ejecute dentro de los tiempos estipulados contractualmente.

EQUIPO EJECUTOR.

EL equipo estard conformado por un coordinador, tres profesionales de apoyo y ui gestor comunitario. EL anexo especifica las
funciones y requisitos minimos de cada perfil.

De la misma manera se hace revisién de los documentos propios del proceso como son Estudios previos, oferta econémica del
contratista la cual estd especifica para talento humano; contrato en el cual en la clausula de forma de pago se estipula :

E/ valor del contrato serd por el valor del presupuesto oficial de MIL CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y SIETE
MIL. PESOS M/ CTE ($1.004.957.000). (Incluido IV A y fodos los demds gravimenes que apliquen), distribuido de la signiente manera:

* Bolsa de Talento Humano, por valor de la oferta ganadora (Incluido IV.A y todos los demds gravimenes que apliquen).

* Bolsa de Mantenimientos por valor de CINCUENTA MILI.ONES DE PESOS (850.000.000) (Incluido IV A y todos los demds gravimenes
que apliquen).

* Bolsa de componente de DAP, por valor restante de los dos componentes anteriores Incluido IV.A y todos los demids gravimenes que apliquen).

Se hace la revisién del Formato 10. Ofrecimientos adicionales en el cual el ejecutor ofrecié dar un descuento del 20% sobre el
valor del listado de DAP y mantenimientos.

Se solicitara a la Alcaldia Local el valor de los DAP y de mantenimiento que se incluyeron en el proceso de la Licitacién.

Se da por concluida la revision.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGA
1. | Solicitar a la Alcaldia Local el valor de los DAP y de mantenimiento Interventotia En la reunién inicial
que se incluyeron en el proceso de la Licitacién. concertada.
Elaborada por: Luz Helena Cuevas
Fecha de la proxima reunién: por concertar Lugar de la proxima reunion: por concertas
Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes v Jos compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia de hoy se hace reunién del equipo de Interventotia que ejecutari el contrato de interventoria 327-2022 con el fin
de revisar los documentos propios del contrato , haciendo énfasis en la obligaciones contractuales.

OBJETO

El contrato celebrado posee como objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE
SELECCION POR LICITACION PUBLICA NO. FDLBOSALIC 001-2022 (71550) "PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE
ASISTENCIAS DE PERSONAL - AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA™.

VALOR
NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($98.693.500,00)

PLAZO
OCHO (8) Meses

FECHA DE INICIO
ABRIL 29 de 2022

ALCANCE

La interventoria tiene como propdsito garantizar el cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N 325 de 2022
que se celebré entre el Fondo de Desarrollo Local de Bosa y SOLUCIONES ORTOPEDICAS SAJARA
SUMINISTROS Y SERVICIOS EU, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION,
SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIAS DE PERSONAL -
AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

Asi mismo, la firma Interventora exigira el cumplimiento de las actividades propuestas en los Estudios Previos, Anexo
‘Técnico, en la Proyeccidén Fisico-Financiera y en la propuesta presentada por el ejecutor y de esta manera cumplir con la
meta del Plan de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la Localidad de Bosa, denominado Un
nuevo contrato Social y Ambiental para Bosa 2021-2024, sustentado en el proyecto No.1690 Bosa cuida a una
ciudadania imparable, del programa Sistema Distrital del Cuidado, Contenido en el Propésito 1. Hacer un nuevo contrato
social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica; el cual pretende beneficiar 400
personas con discapacidad a través de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes
de Beneficios), con enfoque diferencial y poblacional; cuya meta para el cuatrienio es Beneficiar 1900 personas de la
localidad en condicién de discapacidad con ayudas técnicas no cubiertas por el POS.

La Intetventoria verificara que las actividades establecidas en el Anexo Técnico y Estudios Previos (Fase N°
1.Alistamiento y Socializacién, Fase N° 2 Etapa de Inscripcidn, Fase N© 3 Identificacion de necesidades e historia de
vulnerabilidad, Fase N° 4 Prescripcién y Evaluacién del Contexto, Fase N°® 5 Otorgamiento de los Dispositivos de
Asistencia Personal — Ayudas Técnicas- y Fase N° 6 Seguimientos, se ejecuten conforme a las especificaciones,
obligaciones generales y especificas del Ejecutor, de las actividades con las que se pretende contribuir a mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad, garantizando el otorgamiento de ayudas técnicas y acompafiamiento en las
acciones complementarias de acuerdo a las necesidades individuales de las personas con discapacidad, su familia, cuidador
o cuidadora y, de esta manera, facilitar su participacién, autonomia y adaptacién en las diferentes actividades de la vida
diatia.

Nota: Agreguc o elimine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04
Vigencia: 16 de septiembre de 2021
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La Interventoria evaluarid técnica, administrativa, financiera y contablemente la labor que adelante el ejecutor
SOLUCIONES ORTOPEDICAS SAJARA SUMINISTROS Y SERVICIOS EU, asegurando que las actividades
contempladas en el anexo técnico viabilizado por el sector salud, los estudios previos y propuesta presentada por el
ejecutor, se ejecuten a través de productos confiables, acordes con las mejores pricticas de atencion a la poblacién con
discapacidad, de manera que estos sean de optima calidad, ofreciendo apoyo constante que permita solucionar la posibles
dificultades técnicas, administrativas y financieras, para un buen desarrollo del componente “Bosa cuida 2 una ciudadania
imparable”.

Asi mismo, la firma Interventora presentara informes técnicos y financieros mensuales de ejecucion de actividades e
informe final a la terminacién del contrato.

Especificaciones Técnicas de la Interventoria

Las especificaciones técnicas para el seguimiento propio de la interventoria, son las que teposan en los Estudios previos
del proyecto No. 1690 que el Fondo de Desarrollo Local de Bosa y la SOLUCIONES ORTOPEDICAS SAJARA
SUMINISTROS Y SERVICIOS EU, suscrbieron, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE PERSONAL —
AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.

Especificas:

Realizar cabalmente la interventoria, técnica, administrativa, financiera, contable y juridica, a la ejecucién del contrato
derivado de la Licitaciéon Pablica No. FDLBOSALIC 001-2022 (71550).

2. Realizar estricto seguimiento al cronograma de ejecucion de las actividades y entrega de productos del contrato a
vigilar, recomendando los ajustes necesarios cuando haya lugar a ello.

3. Verificar que el contrato se ejecute dentro de los términos previstos, asi como determinar la necesidad de solicitar
prorrogas, modificaciones o suspensién de mismo.

4. Verficar constantemente que el equipo de trabajo del contratista cumpla con las obligaciones que le cotresponden de
acuerdo con los tiempos establecidos en el contrato objeto de interventoria. Ademais, debera requerir al ejecutor el
cambio de personal cuando este no cumpla con el perfil, las funciones o dedicacién establecidos en el contrato, en la
propuesta y en los estudios previos.

5. Verficar cantidades y especificaciones técnicas de los bienes de acuerdo con lo establecido en los estudios previos,
anexos y pliego de condiciones, as{ como en lo acordado en el comité de seguimiento del contrato vigilado.

6. Realizar con la periodicidad que establezca el Fondo de Desatrollo Local de Bosa: visitas de campo, revisién de
elementos y/o documentos, reuniones de seguimiento, consultas entre los beneficiarios(rias) y/o demds actores
involucrados en la ejecucién del contrato, entre otros mecanismos que considere pertinentes.

7. Realizar requerimientos al contratista o ejecutor cuando los bienes y servicios no se entreguen de acuerdo con el
cronograma, cuando el avance de las metas fisicas sea inferior al programado, cuando no se cumplan especificaciones
técnicas requeridas, y en general, cuando no se dé cumplimento a lo establecido en el contrato, los estudios previos, el
proyecto, la propuesta, el comité de seguimiento y aprobacién y los lineamientos Técnicos de la Secretaria Distrital de

Salud.
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8. Verificar previo al inicio de actividades de acuerdo con el plan operativo, cronograma de actividades, las hojas de vida
del personal requerido, segun lineamientos definidos en los estudios previos que dieron origen al contrato principal, con
sus debidos soportes.

9. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato objeto de interventotia y tomar las
medidas necesatias para mitigarlos

10. Definir mecanismos de coordinacién que considere pertinentes.

11. Revisar, solicitar ajustes o aprobat, la planeacién de labores y cronogramas de actividades, presentados por el
contratista cuando ello haya lugar, o requerir su presentacién para aprobacién si fuere el caso.

12. Verificar el cumplimiento de los lineamientos de la Secretaria de Salud y en el matco del desarrollo del contrato.

13. Verificar previo a la suscripcién del acta de inicio del contrato, que las garantias constituidas cumplan con las
condiciones exigidas y solicitar al contratista su respectiva modificacién, cuando haya lugar a ello.

14. Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y especificaciones técnicas del
objeto contratado y demais documentos contractuales, en el componente y/o actividades del contrato resultado del
proceso de Licitacion No. FDLBOSALIC 001-2022 (71550).

15. Exigir al contratista la correccidén de los servicios que no cumplan con lo requerido.
16. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de realizar modificaciones del contrato que sean pertinentes.

17. Controlar e informar petiédicamente a la entidad sobre el avance del contrato con base en el plazo de este, y asi
mismo, proponer acciones y ajustes periédicos que sean necesarios para dar cumplimiento al contrato.

18. Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc., necesarios para la ejecucién del contrato
llevando el respectivo registro de documentos vigentes.

19. Controlar e inspeccionar constantemente la calidad de la prestacién del servicio objeto del contrato, los equipos,
materiales, bienes o insumos, Dispositivos de Asistencia Personal Ayudas Técnicas, personal, petfiles, etc., y requerir al
contratista para que efectile los ajustes pertinentes conforme a las condiciones pactadas en el estudio previo y en el
comité de seguimiento y aprobacién.

20. Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de las especificaciones técnicas y sobre los errores u
omisiones que estas puedan contener.

21. Solicitar al contratista la modificacién de las garantias cuando asi se requiera velando por que éstas se mantengan
conforme a las condiciones exigidas en el contrato.

22. Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esti ejecutando de conformidad con lo
previsto en el contrato.

23. Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista resultante de Licitacién No. FDLBOSALIC 001-2022 (71550),
todas las actas que demanden la correcta ejecucion y desarrollo del contrato, tales como: acta de inicio del contrato, actas
de reuniones, acta de terminacién del contrato (suscrita igualmente por el ordenador del gasto), acta de suspensién del
contrato cuando se presenten las causales cortespondientes previstas en mismo (Susctita igualmente por el ordenador del
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gasto), acta de liquidacién del contrato objeto de interventoria y de la interventoria, asi como las demds actas que se
establezcan y requieran para el desatrollo del contrato.

24. Informar por escrito al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, sobre las dificultades que se presenten durante la
ejecucién del contrato y asistir técnicamente a la entidad contratante en asuntos relacionados con el mismo.

25. Informar a la respectiva compafiia aseguradora copia de los requerimientos hechos al contratista, para el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en el contrato.

26. Programar y coordinar reuniones para analizar el avance del contrato.

27. Resolver toda consulta que haga el contratista, o darle trimite ante el funcionario o dependencia competente haciendo
seguimiento a la atencion de la misma.

28. Verificar cantidades y especificaciones técnicas de los bienes - Dispositivos de Asistencia Personal, de acuerdo a lo
establecido en los estudios previos, los Lineamientos de la Secretaria de Salud y el comité de seguimiento y aprobacién.

29. Exigir al contratista las medidas para solucionar y/o mitigar los problemas administrativos especificos del contrato
(retrasos, incumplimiento, etc.)

30. En caso de presentarse un aviso de siniestro a una compaififa aseguradora respecto del contrato objeto de
interventoria. La interventoria elaborara, suscribird y remitird a la Alcaldia Local de Bosa un informe desde el punto de
vista técnico sobre el incumplimiento del contratista que incluya la tasacién de los petjuicios ocasionados.

31. La interventoria solicitara al Fondo de Desarrollo Local de Bosa la imposicién de las sanciones previstas en el
contrato objeto de interventoria, en todas aquellas situaciones en que sean pertinentes, indicando y sustentando los
motivos que den lugar a ello, para lo cual, la solicitud estard acompafiada de un informe detallado sefialando los atrasos y
los tipos de incumplimiento, los requerimientos efectuados la tespuesta del contratista los mismos, para facilitar la
valoracién de las sanciones a imponer.

32. Verificar para efectos de certificacion de pago, que el contratista esti cumpliendo con las obligaciones de afiliacién y
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, Administradora de Riesgos Laborales ARL y aportes Parafiscales, segiin el
caso e informar al Fondo de Desarrollo Local de Bosa cuando el contratista persista en el incumplimiento de esta
obligacién

33. Comunicar en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las instrucciones, recomendaciones y
observaciones para prevenir y cotregir desviaciones, demoras e incumplimientos parciales o totales en la ejecucién del
contrato.

34. Proyectar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos legalmente establecidos, la respuesta a
sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones del contratista, de los ciudadanos, de las Veedurias Ciudadanas, de los
Organismos de Control, Fiscalizacion y control Disciplinario con los soportes correspondientes.

35. Solicitar la asesorfa que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldia Local de Bosa pata el efectivo
cumplimiento de los términos y plazos sefialados en el contrato.

36. Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc., necesarios, que deba utilizar en la ejecucién
del contrato, llevando el respectivo registro de documentos vigentes.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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37. Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista verificando que en ellas se consignen, de manera clara y
precisa: el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes o productos entregados y que correspondan con la
ejecucion del objeto, impuestos directos e indirectos, obligaciones y actividades pactadas, plazos convenidos y remitir a la
Alcaldia Local de Bosa, la documentacién determinada en el contrato para el respectivo tramite de pago. 38. Las demas
inherentes a la naturaleza del contrato que sean pactadas por las partes.

OBLIGACIONES TECNICAS

1. Velar porque la ejecucién del contrato se cumpla de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en los
estudios previos, establecidas en el pliego de condiciones, la propuesta y el respectivo contrato.

e Conocer todos los documentos en los que estin definidas las condiciones o especificaciones de la ejecucién del
contrato.

¢ Solicitar, revisar y aprobar al inicio del contrato y/o convenio, el plan de trabajo, el cual debe incluir como minimo el
cronograma de ejecucion de las actividades, entrega de productos y uso de recursos. ® Hacer seguimiento al camplimiento
de los plazos y/o fechas previstas en el cronograma de ejecucién. ® Recomendar los ajustes al plan de trabajo cuando a
ello haya lugar. ’

¢ Aprobar la vinculacién inicial o cualquier cambio del equipo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato.

¢ Verificar constantemente que el equipo de trabajo cumpla con las funciones que le corresponden y con el tiempo de
dedicacién requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con lo pactado.

¢ Requerir el cambio de personal cuando éste no esté cumpliendo con el petfil, las funciones o la dedicacién establecida
en el Contrato.

e Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas y estindares de calidad nacionales y/o
internacioales segun el caso.

¢ Venficar que se realice el ingreso al almacén de los elementos adquiridos dentro de la ejecucién del contrato resultante
del proceso de Licitacion No. FDLBOSALIC 001-2022 (71550).

¢ Verificar que los elementos entregados por el contratista en virtud del proceso de Licitacion No. FDLBOSALIC 001-
2022 (71550) se encuentre completo y en perfecto funcionamiento. El interventor exigira el cambio de los elementos que
considere que no se encuentren en perfecto estado, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes al conocimiento, con
copia al apoyo a la supervisién del Fondo de Desatrollo Local de Bosa; de no darse cumplimiento a lo anterior, deberi
iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia a la
supervisién delegada.

® Revisar y aprobar la documentacién correspondiente a: Hojas de Vida del personal, Relacién de equipo oftrecido y
anexos del contrato objeto de interventotia, en coordinacién con el apoyo a la supervision del FDLBOSA.

¢ Requerir por escrito al contratista cuando los bienes y setvicios no se ejecuten de acuerdo con el cronograma, cuando el
avance de las metas fisicas sea inferior al programado, cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, y
en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato, los pliegos de condiciones, el proyecto, la
propuesta y los lineamientos técnicos de la Alcaldia Local o entidad distrital que maneja la politica, segiin el objeto
contratado, con copia a la Compafifa de Seguros.

e Solicitar al Ordenador del Gasto la imposicién de las sanciones previstas en el contrato, en todas aquellas situaciones en
que sean pertinentes, indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello. ® Absolver las dudas e inquietudes que el
contratista tenga sobre la ejecucién del contrato.

e Estudiar y conceptuar las solicitudes del contratista sobre adiciones protrogas, modificaciones, suspensiones, etc.,
presentarlas al Ordenador del Gasto por escrito con una antelacién suficiente al vencimiento del contrato.

e Informar por escrito al Ordenador del Gasto, con una antelacién suficiente a la fecha requerida para su
implementacion, las solicitudes del contratista junto con su concepto como supervisor para su aprobacién y para que se
proyecten y suscriban los actos a que haya lugar.

e Exigir al contratista la presentacién de informes y soportes de la ejecucién contractual, dentro de los términos pactados
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en el contrato, o en el momento que lo considere necesario.

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud,
pensiones y tiesgos laborales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley, asi como el cumplimiento de pago de obligaciones
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segin la normatividad vigente.

o Certificar que el contratista ha cumplido con todas sus obligaciones en el periodo correspondiente, de acuerdo con los
términos del contrato.

FUNCIONES JURIDICAS:

1. Realizar la revision del contrato y que cumpla con las exigencias juridicas conforme a la normatividad vigente.

2. Verificar que las actas de aprobacion estén conformes con lo requerido por Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

3. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato objeto de interventoria.

4. Revisar el Acta de Inicio del contrato y gestionar que la misma sea suscrita por las partes.

5. Suscribir con el contratista las actas necesarias durante la vigencia del contrato.

6. Elaborar conceptos y suscribir actas de suspension, reinicio, terminacion, recibo final a satisfaccion, liquidacién y
demas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

7. Velar porque las garantias exigidas permanezcan vigentes o conserven su extensién de acuetdo con las condiciones
estipuladas en el contrato.

8. Solicitar al contratista el ajuste de la garantia inica de cumplimiento, cuando hubiere lugar a ello, para que ésta conserve
su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

9. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.

10. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, asi como del contrato principal, proyecto, estudios previos, pliego de
condiciones, propuesta, el manual de Supervisiéon e Interventoria formato GCO — GCI - M004 de la Secretatia de
Gobierno y la politica distrital del sector gobietno.

11. Mantener informado al Ordenador del Gasto, sobte la ejecucion del contrato

12. Presentar los informes que sean solicitados por la administracién, aquellos que considere necesario rendir de acuerdo
con la ejecucién del contrato y entregar un informe final como soporte del iltimo pago.

13. Presentar las observaciones que se consideren pertinentes.

14. Dar respuesta a las quejas, reclamos, solicitudes, peticiones, de entes de control, particulares o solicitudes internas
asignados en relacién con el contrato al cual se hace seguimiento.

15. Toda comunicacién generada como respuesta debera ser allegada a través del sistema de radicacién y correspondencia
utilizado en la Entidad, dentro de los términos de ley. En todo caso, toda respuesta que compromete la responsabilidad
de la entidad debera consultarse con el ordenador del gasto respectivo y obtener su aprobacién previa.

16. Elaborar y realizar el informe con el supervisor o apoyo a la supervisién del respectivo contrato, informando por
escrito sobre las actividades desarrolladas y las pendientes, en el evento de presentarse algin cambio.

17. Elaborar el acta de liquidacién del contrato objeto de la interventoria.

18. El supervisor debera remitir el acta de liquidacién al Ordenador del Gasto para la suscripcion formato GCO-GCI-
f010 de Secretaria de Gobietno.

FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

1. Hacer seguimiento a la ejecucién financiera del contrato velando porque se mantengan las condiciones econdmicas y
financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

2. Verificar que el expediente del contrato contenga los certificados de disponibilidad, registro presupuestal, vigencias
futuras, cuando haya lugar a las mismas, y garantias debidamente aprobadas, si estas {iltimas fueron exigidas y requeritlos
cuando sea del caso para integrarlos al expediente.

3. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el Contratista y llevar un registro cronoldgico de los pagos, y
ajustes econémicos del contrato balance presupuestal del contrato.

4. Verificar y controlar el balance de ejecucién del contrato, para garantizar el cumplimiento del objeto dentro del
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presupuesto asignado.

5. Efectuar el balance presupuestal de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacién del mismo.

6. Realizar el seguimiento financiero de cada una de las actividades y/o componentes que integran el respectivo contrato
objeto de Interventotia.

7. Autorizar los pagos al contratista, previa revision del cumplimiento de requisitos. 8. El supervisor debe verificar los
documentos soporte para que realice la reprogramacion del PAC y tramite el pago correspondiente.

FACULTADES
Las facultades que a continuacién se describen, deberin ser atendidas por el interventor:

* CONTROLAR: Adelantar actividades periédicas de inspeccién, asesoria, comprobaci6én y evaluacién, con el fin de
establecer si la ejecucién contractual se ajusta a lo pactado. El control se orienta a verificar que el Contratista cumpla con
el objeto y con todas las obligaciones pactadas, de acuerdo con las especificaciones técnicas, administrativas, legales,
presupuestales y financieras establecidas en el contrato, segin le corresponda al supervisor o interventor.

*VIGILAR: El interventor debera comparecer con diligencia a las actividades que requieran de inspeccién dentro de la
ejecucion contractual, para lo cual deben asistit petiédicamente al lugar donde se ejecuta el contrato, asi como solicitar la
documentacion necesaria que les permita advertir cualquier situacién especifica.

*PREVENIR: Con base en el permanente desatrollo de las actividades de vigilancia y control, el interventor deberi
evitar que se presenten situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales, a
través de la aplicacién inmediata de las medidas necesatias para atenderlas. No sélo se pretende sancionar el
incumplimiento de las obligaciones, sino advertir con anticipacién el mismo, procurando que no se presente, o
mmpidiendo que se extienda. El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no estd destinado
exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto
del contrato o se presente el incumplimiento de las obligaciones adquitidas. Para que la interventoria logre este objetivo se
hace necesario que extienda su labor a una evaluacién previa de todos los documentos y aspectos telacionados con el
contrato objeto de la misma.

*VERIFICAR: Valoracién permanente del nivel de cumplimiento del objeto y de cada una de las obligaciones
contractuales, y de la calidad y eficiencia del mismo.

*EXIGIR: En el desarrollo de la ejecucidén contractual el interventor deberi requerit de manera permanente y oportuna
la realizacién de las actividades necesarias para obtener el camplimiento de cada una de las obligaciones del contrato. En
el evento en que persista el incumplimiento, el interventor informari la situacién de manera oportuna al Ordenador del
Gasto, mediante escrito acompafiado de los documentos que sustente la exigibilidad hecha al contratista para que se
impongan las medidas sancionatorias contenidas en el acuerdo de voluntades y se hagan efectivas las garantias ofrecidas
para asegurar el cumplimiento. Copia de los requerimientos que se hagan al contratista deberin ser enviados al garante del
contrato.

* SUGERIR: A manera preventiva y correctiva, el supervisor y/o interventor deberdn sugerir oportunamente acciones
eficaces frente a cualquier circunstancia que ponga en peligro la buena marcha de la ejecucién contractual.

* INFORMAR: El interventor debera mantener informado al FDLB, de los hechos o citcunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en resgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Asi mismo, deberd mantener informado al
contratista de cualquier situacién que sea de su conocimiento, relacionada con la ejecucién contractual.
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* EVALUAR: Luego de la verificacién del cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones, el interventor
deberi establecer si se ha desarrollado eficientemente la ejecucién contractual, tomando como base aspectos medibles
como el cumplimiento de cronogramas, la discriminacién del presupuesto, el porcentaje de avance, entre otros, y
concluiri su evaluacién con pronunciamientos oficiales sobre la aplicacién de correctivos necesatios y requetimientos
especificos sobre la ejecucién contractual.

* CONOCER: Con el fin de ejercer la adecuada vigilancia y control del contrato o convenio, el interventor debera
conocet y entender como minimo, los siguientes documentos: Los estudios previos; el pliego de condiciones definitivo y
adendas; la propuesta integral; el contrato; y las licencias, permisos o autorizaciones legales que se hayan expedido para la
contratacién, cuando haya lugar a las mismas.

¢ ABSOLVER: En cuanto a esta actividad y en virtud del principio de inmediacién, le corresponde a quien ejerza la
interventoria resolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucién del contrato y su liquidacién, ya que en las
relaciones contractuales es fundamental la comunicacién entre las pattes, y la Entidad no se puede desentender del
desarrollo de la prestacion del servicio.

* COLABORAR: La intetventotia y el contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idéneos en cuya labor
en conjunto se resuelven dificultades con razones de orden técnico, juridico, administrativo y financiero.

*SOLICITAR: Esta facultad se matetializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que subsane de
manera inmediata, faltas que no afectan la validez del contrato. Esta facultad la ejerce también cuando solicita o
recomienda la imposicién de una sancién por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la
viabilidad de prérroga, modificacién o adicidn contractual, entre otros temas. En el desarrollo de estas facultades, el
interventor no deberi desconocer los limites de sus atribuciones, incursionando en campos donde los contratistas sean
auténomos.

FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO:
Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato:

1. Preparar el informe final sobre la ejecucion del contrato, para lo cual debera:

® Solicitar certificacion a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados al contratista.

¢ Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la liquidacion final del contrato.

e Exigir al contratista la extensién o ampliacién, si es del caso, de los amparos que se requieran para avalar las
obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la terminacion del contrato.

¢ Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta relacién
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

2. Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto de las sumas adeudadas al SGSS en el momento de la
liquidacion, en el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes al sistema de pensiones y salud.

3. Elaborar el acta de liquidacién del contrato, para efectos de que la entidad pueda cumplir con esta actividad dentro de
los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.

4. Requerir al contratista para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.

5. Suscribir, conjuntamente con el contratista, el acta de liquidacién respectiva, dentro del término fijado en el mismo o,
en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién.

6. Informar al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, a més tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo para
liquidar de mutuo acuerdo, en caso de que el contratista no se presente dentro del término fijado para la liquidacion
bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidacién unilateral,
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Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

9de 11

reunion.,






’* SECRETARIA DE
GOBIERNO

BOGOT:

EVIDENCIA DE REUNION

anexando para el efecto el Informe de balance final del contrato y los demas soportes requeridos para la liquidacién

correspondiente.

7. Si se vence el plazo para hacer la liquidacién en forma unilateral, y el interventor no presenté el informe antes referido,
debera solicitar inmediatamente a la Alcaldia Local de Bosa, que adelante los tramites para elevar la solicitud de
liquidacién por via judicial. Con tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la liquidacién.
8. Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, una vez finalizado el contrato de Interventoria, toda la documentacién
relacionada con el ejercicio de la misma en medio magnético y formato PDF.

Una vez revisado el contrato y obligaciones contractuales se proyecta el Plan de accién para el desarrollo de las
actividades y cumplimiento de las obligaciones técnicas a tener en cuenta durante la Interventorfa al CPS 325-2022.

PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Suscripcién de actas de
inicio y finalizacién

Suscribir conjuntamente con el ejecutor SOLUCIONES ORTOPEDICAS
SAJARA SUMINISTROS Y SERVICIOS EU., el acta de inicio del Contrato, acta
de liquidacion y todas las actas que demanden la correcta ejecucion y desarrollo
del Contrato objeto de Interventoria, de conformidad con los formatos y
procedimientos establecidos.

Revision y aprobacion de
las hojas de vida de los y
las profesionales que
intervendran en la
ejecucion del convenio.

Verificar que el Talento Humano propuesto por el ejecutor del contrato cumple
con el perfil y requisitos para hacer parte del Equipo de trabajo de acuerdo con lo
solicitado en los Estudios Previos (Coordinador, Profesionales de Apoyo
(Rehabilitacién, Terapia Fisica, terapia Ocupacional o Fonoaudiologia) y Gestor
Comunitario. Asi mismo, en caso de sustituciéon, aprobar que lo sea por perfiles
de igual o superiores condiciones, de acuerdo con los tequisitos solicitados por el
Fondo de desarrollo Local de Bosa en el Anexo Técnico y Estudio Previo.

Seguimientos

concurrentes / de
verificacién

- Se hara verificacion de cumplimiento de la cantidad,

¢ Realizar el acompafiamiento mediante seguimientos de verificacién en campo al
cronograma de actividades, actividades y eventos en general que se deban
desarrollar dentro del Contrato objeto de la Interventoria, con el fin de verificar
que el desarrollo del contrato cumpla con todas las especificaciones establecidas
en los estudios previos, garantizar que el ejecutor cuente con la logistica
necesaria para la ejecucion del contrato de conformidad con la propuesta y los
estudios previos, brindar apoyo técnico en caso que se requiera y verificar la
calidad en el desarrollo de las actividades. Las visitas o seguimientos se
realizaran de acuerdo con el desarrollo de la programacién de actividades en la

Proyeccién Fisico Financiera avalada pot la Interventoria y de acuerdo con

cada uno de los procesos del Contrato:

- Se realizard acompafiamiento a la Presentaciones Publicas realizadas pot
SOLUCIONES ORTOPEDICAS SAJARA  SUMINISTROS Y
SERVICIOS EU.

- Se realizara acompafiamiento en la Eleccién de Veedores del Contrato.

- Se realizara wvisita para verficacion de cumplimiento de los requisitos

técnicos de los proveedores de las ayudas técnicas seleccionados y
contratados ~ por  SOLUCIONES  ORTOPEDICAS  SAJARA
SUMINISTROS Y SERVICIOS EU.

calidad y las
especificaciones de acuerdo con la prescripcidn, de todos los elementos
suministrados por los proveedores que de acuerdo con los estudios previos
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deban ingresar al almacén.

- Se llevard a cabo acompafiamiento aleatotio al equipo profesional en las
visitas domiciliarias para verificacién de condiciones de vulnerabilidad,
verificacién y/o canalizacién para la gestion de la prescripcion de los

dispositivos de asistencia personal -Ayudas Técnicas-, entrega domiciliaria

de ayudas técnicas; talleres de entrega, entrenamiento, uso y cuidado de la
ayuda técnica y seguimientos a vigencias anteriores.

e Se participard en reuniones de Comité Técnico, Comités de aprobacién de
ayudas técnicas, reuniones citadas por la Alcaldia Local o Secretaria Distrital
de Salud y en aquellas que se requieran para favorecer el buen desarrollo de
las actividades del Contrato.

Seguimiento retrospectivo

Se realizard la revisién, verificacién y aval de las actividades y documentos
elaborados por SOLUCIONES ORTOPEDICAS SAJARA SUMINISTROS Y
SERVICIOS EU, en cada uno de los periodos, dando las recomendaciones
pertinentes para favorecer el desarrollo del Contrato objeto de la Interventoria.

Informe de interventoria

Se presentari a la Alcaldia Local de Bosa el informe de gestion de cada uno de los
petiodos del contrato, de conformidad con la propuesta y los estudios previos, en
el cual se incluirdn las tecomendaciones y no conformidades en la ejecucién del
Convenio.

Comité Técnico y demads
que se requieran o sean
citadas por la Alcaldia
Local o Secretaria de
Salud.

Se asistird y participarda en las reuniones de Comité Técnico ordinario y
extraordinario, si se requiere, y demas reuniones que se requieran para garantizar
la cotrecta ejecucidn, revision, coordinacién y entrega de los diferentes productos
correspondientes al objeto contratado.

Revisién y aprobacion de
informes y cuentas del
operador

Se emitird el visto bueno a los informes presentados por SOLUCIONES
ORTOPEDICAS SAJARA SUMINISTROS Y SERVICIOS EU., y tramitar
oportunamente las cuentas de cobro que presente el mismo, en el formato
correspondiente. Elaborar acta de recibo a satisfaccion de los productos
entregados por el Ejecutor, debidamente firmada y responder por ella de acuerdo
a las normas legales vigentes. Emitir conceptos sobre los avances del contrato
objeto de la Interventoria, en aspectos de avance, relaciones y trabajo con la
comunidad en general.

Se da por concluida la revisién documental, sin generar compromisos.

Elaborada por: Jeimmy Sierra

Fecha de la préxima reunién: Por definir

Lugar de la proxima reunién: Por definir

Nota: Agregue o elimine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

Coédigo: GDI-GPD-F029






&
‘(l
1Lop1 -
80S681 ON PIOH 05t
ﬁNON vmu quEUE%v. oﬁ 91 udmuﬁuwm\/
P TUOISIIA
620d-AdO-1aDO :031poD uoIund1 vy op sostwoadwos sof £ sojudsise sof sensidor ered seesnou uras dnb sepy sep ounuip o ondordy (BlJON

"OUIRIOL) 9P [BIWISI(] BPEIBIDIG B IP [EUOININSUL BIISJO B[ T 0SIIIT [9 eIed SOSED SOPRUNLIAINP US £ [euoide|qod UQIEZIIaIoeIEs ap ‘Ssoonsipelss sewa) ered sopesn ueias sopeudisuod mbe sorep sof anb apusnua
erourw [endy o(] "sowsw sof ¢ einieid vwIoy op 10padde v £ sopensununs safeuosiad sojep sof 9p UOIsaIdns [ JLIDHOS O UCDEZBIOINE TISH JLI0ADT T ‘so[euosIad soiep sof ap opiqapur osn o 3od oprswor) £ Tmsnpu] ap epuspusupadng
] ajue selonb 1ejuasard e ‘safeuosiad solep sof T opep ey 9] 98 9nb OSN [0 3IGOS UQIEWIOJUT JLIDNOS € ‘OIUSRUNUISUOD 2159 ap eqanid Jexdnos e ‘safeuosiad sojep SO Jedyndas £ Jezenide ‘J920U0D 3p OYIRIAP |3 dusp sopruonsodosd
soyep SO u0d anb TISIYIUTI “00QLECE SO UOIUNE op 0U0Ja[a us £ 03'a0F-rjodoqoureiqod mmm so qam ruded eind ‘olusrween Pp 5[qesuodsas Owod ‘OUEPEPNI) [E UOPUAY 3P BUDY() — OUISIOL) 3P [EINISI(] PLIEISINIG B] 1uT 01Idso Jod O
2]UsWIEqIaA BPEAdD 395 BIpod sa[euosIad solep sns op OJUSTUEIEI] [ UOD EPLUOIDE[al UQIDBWER[DAI O BINsu0d Jambyend anb vidase £ a50uoday] a|qeaywos £ epezienide ‘E1oexs ‘elojdwod ‘Zeisa o epeuopiodoid uopewsoyur g anb £ ‘ousaiqon
Sp [PIHSI(] BPEIRI00Q B[ O SS[RUOSISJ SOIE(] 9P UQIAN0I] 4 olusmueies], op ednfo] e[ vadade £ 2d0u0d anb erepap ‘sojqeoyde seweiusweBar sewiou sewsp £ Z10Z 9P 18S] A¥T B[ T SWIIOUCD 2UTWIY tqEIe [ OLNAINLLNASNOD

*soLre[nwiroj uayauad anb sewojererd o ssuorunas ap seunoyerejd sef 10d opesauad eroualsise ap rodai [2 rexdue spand Is [enPIA UOFUNII BUN IIS IP 05D U ‘V.LON

———
/
——
/l//
wod U h.
OLSTLEBOZE | gy fasersoruontors SV'S VIIOLTNSNOD AXY A0JOD VIYALS ANNTH
wo> o ZANOYOHOL
YPOEL9S00€ | 8oy asersoruontor SV'S VIMO.L'TNSNOD JAY SVAROD VNI 70T
S08080L00€ PO e vs VIMOLTINSNOD JAY 2ddOT
TrewS@p)yLIserrojuaasoluT ZAANVNYEIH VIANVXA TV VIAIN
) » |=d = o
VINUIA ONOJHTAL ODINQULDATA OTHAOD VIONEANHJAJ © AVALLNA g m W A Z m m m.m. m m $ TAGWON
NOIOVINONIA
AWn—Q OdIL 02avD
‘SAINALSISV
T INQIDVZITVNIA 30 VIOH d 00°¢ :OIDINI 3d VIOH
SdVA A0 STTVLIYLSIA SOINATAVANIT 4d 'TVILLIZONOD NOIDVIdOUdV X vaN.LOA T :NOINNFY V1 dd 0LA(d0
VIUO INAIAYHINI VAILVIISINIAQY 4ads X IVIONASTYd ~ “TVALYIA 720 AT OAVINAA T "Smomm_
JA¥ VINOLNFAYALNI OIDYOSNOD :NOINNHY V1 d ATAVSNOdSTY VIATVOTV O/A VIONHANIJIAd

NOINNTY 3d VIDNAJIAT oﬁwﬁﬂw <.—.Ogm
>

X

‘ .







*

- SECRETARIA DE .
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la lectura de el Lineamiento para el otorgamiento de dispositivos de asistencia personal no incluidos en
el plan de beneficios, a través de los fondos de desarrollo local del distrito capital. Sexta edicién, el cual fue
elaborado por el equipo técnico de la secretaria de salud y los delegados de los fondos de desarrollo locales, de los
consejos locales de discapacidad, de las subredes , trabajo intersectorial y delegados de la comunidad con el objetivo
de Orientar la formulacion, ejecucion y seguimiento del concepto de gasto: Otorgamiento de Dispositivos de
Asistencia Personal — Ayudas Técnicas, no Incluidas en el Plan de Beneficios, a través de los Fondos de Desarrollo
Local del Distrito Capital, incluido en la Circular CONFIS 002/2020.

A continuacioén se resume los apartes mas relevantes del Lineamiento, pero se sobre entiende que este documento
debe ser de consulta permanente para llevar a cabo un adecuado seguimiento y apoyo a las actividades a realizar por
parte del ejecutor. Se tiene que tener en cuenta el siguiente glosario:

Clasificacién Internacional del Funcionamiento: El objetivo principal de esta clasificacién es brindar un lenguaje
unificado y estandarizado, y un marco conceptual para la descripcion de la salud y los estados “relacionados con la
salud”. La clasificacion revisada define los componentes de la salud y algunos componentes “relacionados con la
salud” del “bienestar” (tales como educacioén, trabajo, etc.).

Dispositivos de Asistencia Personal — Ayudas Técnicas: Se constituyen como elementos decisivos para potenciar la
participacion en sociedad de las personas con discapacidad, cuyo objetivo es promover el ejercicio y la restitucion de
la autonomia, desde una perspectiva de derechos humanos que permita su inclusion social en las diferentes acciones
de la vida cotidiana.

Rehabilitacién Basada en Comunidad: Es una estrategia de desarrollo socioecondémico e inclusiéon social que
permite satisfacer necesidades bésicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades, apoyar y trabajar con las
Organizaciones de Personas con Discapacidad y Grupos de Apoyo, involucrar la participacién intersectorial,
promover el liderazgo y la participacion de los gobiernos locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos y
sociales del pafs.

Enfoque diferencial: Esfuerzo sistematico que se realiza para tomar en cuenta las particularidades de una poblacion
en el disefio de politicas, intervenciones

Este lineamiento_tiene el Enfoque de_derechos, basado en La Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, pone en evidencia el cardcter dinamico de la relacion entre la discapacidad y las barreras
con que se encuentran las personas con diferentes deficiencias, limitaciones o restricciones en la participacion. Asi las
cosas, se hace necesario contar con factores protectores, individuales y sociales, que compensen, mitiguen,
neutralicen o eliminen los efectos negativos. Este enfoque permite entonces, comprender la discapacidad no como un
atributo inherente a la persona sino como un producto del contexto social y el entorno, que restringe el desarrollo de
las capacidades y la participacién plena en los distintos espacios de la vida cotidiana. (Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Naciones Unidas, 2006)

Enfoque de capacidades este enfoque tiene como fundamento la ampliacion de las opciones de desarrollo de los seres
humanos, a partir del desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades humanas. Por tanto, se trata de un desarrollo por
la gente para la gente y con la gente y con responsabilidad hacia las generaciones futuras, en coexistencia con el
medio ambiente. Este enfoque considera a los seres humanos iguales entendiendo que el concepto de la igualdad
conlleva el apoyo a un amplio espectro de actividades y opciones vitales. Su propuesta persigue “hacer que los
ciudadanos libres puedan alcanzar sus

3 Enfoque diferencial Estd definido en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, en el numeral 8 del Articulo 2: “como la

Nota: Agreguc o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

2de 11

reunion.






*

- ‘
SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

inclusién en las politicas publicas de medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las
caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el gjercicio efectivo de sus
derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas”. De esta manera, el enfoque diferencial no se
traduce unicamente desde las limitaciones individuales de las personas con discapacidad, sino desde las limitaciones
de la sociedad para prestar los servicios apropiados y para garantizar que las necesidades de esas personas sean
tenidas en cuenta dentro de la organizacion social.

Enfoque Territorial: Este enfoque direcciona su atencién al reconocimiento del territorio y las dindmicas que surgen
al interior de los grupos sociales que lo habitan.

Enfoque de Género: Este enfoque permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que por razones de
género existe entre hombres y mujeres, en las diferentes dimensiones de desarrollo y en la vida social y comunitaria.

Enfogue Buen Vivir: Es un enfoque alternativo fundamentado en generar una cultura de promocién de la vida, cuyo
eje es la relacién interdependiente y complementaria entre todos los seres vivos que habitan en el planeta, incluidos
los seres humanos. Se sustenta en valores como: la solidaridad, la dignidad, la complementariedad y reciprocidad
(armonia con la naturaleza), haciendo énfasis en el desarrollo de propuestas colectivas y comunitarias, recogiendo las
ensefianzas de los pueblos originarios o ancestrales que construyen formas diversas de interaccion entre los seres de
la naturaleza.

El proyecto para el Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal — Ayudas Técnicas No cubiertos en el Plan
de Beneficios, recoge estos enfoques para desarrollar una atencion diferencial a la poblacién con discapacidad y sus
cuidadores, que incluye elementos flexibles y dindmicos que promuevan su participacion, que respondan a las
necesidades y caracteristicas de esta poblacién, del territorio que habitan y de sus condiciones econdmicas,
socioculturales y politicas.

ETAPAS PARA LA EJECUCION

Etapa de Convocatoria y socializacion:

La etapa de convocatoria, socializacion y difusién hace referencia al uso de mecanismos y medios para dar a conocer
el Concepto de gasto, sus fases y las rutas de acceso. La etapa esta dirigida a la poblacion que reside en la respectiva
localidad, con énfasis en las personas con discapacidad, que requieran Dispositivos de Asistencia Personal No
Incluidos en los Planes de Beneficios, cuidadores y cuidadoras.

Presentaciones Puiblicas. Desde el proceso de formulacion se debe contemplar la realizacién de al menos dos
presentaciones publicas, una al inicio y otra trascurrido al menos el 80% de la ejecucion del proyecto, a las cuales es
necesario invitar los siguientes actores: ¢ Comunidad en general, personas con discapacidad, cuidadores y/o
familiares, gestion social en salud direccién de participacion social, gestién territorial y transectorial dad sistema de
gestién control documental otorgamiento de dispositivos de asistencia personal no incluidos en el plan de beneficios,
a través de los FDL del d.c » JAL Junta Administradora Local — ediles ® Profesional de la Politica de Discapacidad
de la Localidad ¢ COPACOS, Representante del Consejo Local de Discapacidad (CLD) y Veedores formalizados
para el proceso de Proyectos de Inversién Local en Salud — PIL. e Grupos poblacionales con enfoque diferencial,
interesados en conocer la informacion del proyecto.  Referente para la localidad del Equipo de Gestién de Proyectos
de Inversion Local de la Secretarfa Distrital de Salud.

Proceso de Inscripcion. Para la inscripcién al proyecto se requieren acciones conjuntas y articuladas entre el Fondo

Nota: Agreguc o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Versién: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

3de 11

reunion.

\’)a\






‘* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | coBierno

EVIDENCIA DE REUNION

de Desarrollo Local y el equipo ejecutor, que permitan identificar las personas con discapacidad que requieren
Dispositivos de Asistencia Personal en cada localidad y que se registren en un aplicativo en Excel pre elaborado con
la siguiente informacion de cada persona a inscribir: ¢ Namero de solicitud e Fecha de inscripcién e Fuente de acceso
o nombre de quién remite el caso ® Nombres completos y edad del candidato e Tipo y niimero de identificacion e
Régimen de afiliacién a salud e Identificacion con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial (grupos
étnicos, raizales, ROM, afrodescendientes, LGBTI, habitantes de calle, victimas de conflicto)  Direccién, barrio y
localidad (el candidato debera llevar un recibo publico de agua, luz o gas, para efectos de un adecuado registro en la
base) » Teléfonos de contacto (registrar minimo 2 para efectos de ubicacion) e Tipo de Discapacidad

Se deben ingresar los datos del potencial beneficiario a una base de datos denominada lista de inscritos, la cual sera
administrada por los Fondos de Desarrollo Local y compartida con el ejecutor, acorde con los tiempos y etapas del
proyecto. Los candidatos se podran inscribir de manera directa o por las diferentes fuentes de acceso descritas en el
presente documento; dicha base se constituird como un documento de diligenciamiento permanente y dindmico. Se
podréan implementar diferentes alternativas de inscripcion como links y enlaces virtuales, canales telefonicos y puntos
de inscripcién presencial fijos e itinerantes, que favorezcan el proceso de inscripcion. Es importante que las personas
responsables del proceso tengan claridad de la informacion para no generar confusiones a los posibles beneficiarios.

Notas importantes _: Como parte del proceso de depuracion de la lista de inscritos, se debe garantizar lo siguiente:
a. Se priorizan candidatos inscritos que no hayan sido beneficiarios dentro de los 4 afios anteriores, de modo que sean
nuevos usuarios dentro de la vigencia del plan de desarrollo en curso. Los casos excepcionales tales como los
relacionados con factores de crecimiento en nifios y nifias, cambios en el compromiso de la limitacién y vida util de
los Dispositivos de Asistencia Personal — Ayudas Técnicas y otros casos excepcionales no mencionados textualmente
en este documento, seran presentados y analizados en el comité técnico de aprobacion para definir la conducta a
seguir y su justificacién técnica deberd quedar registrada en el acta del comité correspondiente. Los candidatos
interesados que no cumplan con el criterio anterior, deberdn ser informados acerca del proceso, indicando que su
inscripcion sera efectiva una vez cumpla con el criterio descrito. b. Para cuantificar el cumplimiento de la meta plan,
cada beneficiario se contara una tnica vez dentro del cuatrienio del plan de desarrollo en curso. c. Se sugiere que
cada beneficiario reciba durante el cuatrienio del plan de desarrollo en curso maximo de tres dispositivos, los cuales
se pueden otorgar en una misma vigencia o en vigencias diferentes dentro del mismo cuatrienio y de acuerdo con las
dindmicas y presupuesto asignado de cada localidad. Sin embargo, el FDL junto con el ejecutor y con base en la
necesidad especifica de la persona, podran presentar al comité técnico de aprobacién los casos excepcionales tales
como los relacionados con factores de crecimiento en nifios y nifias, cambios en el compromiso de la limitacién y
vida util de los Dispositivos de Asistencia Personal, para que el comité defina su viabilidad o no. d. Deber4 quedar
consignado el o los Dispositivos de Asistencia Personal que solicita el inscrito, los cuales deben corresponder a
elementos no cubiertos por los Planes de Beneficios, de acuerdo con los regimenes de aseguramiento (Tabla 2.). Los
usuarios que soliciten dispositivos cubiertas por el Plan de Beneficios, deberdn ser canalizados a la EAPB
correspondiente y reportados en el marco del comité técnico de seguimiento y quedar consignados junto con la
evidencia del proceso de gestion, en el informe del periodo correspondiente. e. Se registraran las novedades
relacionadas con fallecimiento; cambio de residencia; cambio de localidad; cambio de ciudad y desistimiento de
continuar en el proyecto. f. Se registraran las novedades relacionadas con usuarios no ubicados, entendiéndose estos,
como usuarios que no sean localizados después de cuatro (4) llamadas telefénicas para programar la visita, realizadas
en diferentes fechas a los nimeros de contacto registrados, casos que seran soportados a través de acta la cual de

1_Criterios de_identificacion para ser potencial beneficiario Para efectos del proceso de actualizacion del
Lineamiento para el Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal, Sexta Edicién - 2021 se presentan a

continuacién los requisitos o criterios de identificacion de potenciales beneficiarios y beneficiarias. Se considera

reunion.
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candidato o potencial beneficiario del proyecto, “aquella persona con discapacidad que, en el ejercicio de sus
derechos, solicite un Dispositivo de Asistencia Personal que le sustituya o compense las funciones y/o estructuras
corporales, y/o modifique el entorno, permitiéndole la realizaciéon de actividades con mayor independencia,
autonomia y participacion social. En el marco de esta definicion, los requisitos y criterios que se tienen en cuenta y
que debe presentar el o la candidata/a beneficiario para el Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal son:

El usuario refiere NO contar con los recursos econémicos para adquirir el Dispositivo de Asistencia Personal
por medio de compra, lo cual se debe verificar en la visita de vulnerabilidad utilizando y diligenciando el
formato establecido para ello. b) Presentar una discapacidad permanente, que le permita acceder a alguna(s) de
las clases o tipos de Dispositivos de Asistencia Personal. La discapacidad estard definida de acuerdo a los
criterios establecidos en la CIF — Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud.
¢) El Dispositivo de Asistencia Personal solicitado no debe estar incluido en el Plan de Beneficios Vigente
(Resolucion 3512 de 2019), por la cual se actualizan “los servicios y tecnologias de salud financiados con
recursos de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC)” d) Ser habitante de la ciudad de Bogota y residente de la
localidad en la que esté solicitando el Dispositivo de Asistencia Personal, donde se esté ejecutando el proyecto.
Se sugiere tener en cuenta el tiempo de permanencia y residencia en la localidad de minimo seis (6) meses. El
soporte que debera entregar, es el certificado de residencia expedido por la Alcaldia Local, que no supere un (1)
mes de expedicion, asi como un recibo de servicio publico reciente de agua, luz o gas, no mayor a seis (6) meses
de expedicion. En caso de que se presenten barreras para la consecucion del certificado de residencia, los
ejecutores podran sustentar el lugar de residencia a través del recibo de servicio publico vigente. El anterior
mecanismo de acceso, solo se podrd utilizar en aquellos casos en los que, habiendo agotado el proceso de
tramite y gestion del certificado de residencia, el candidato y el ejecutor, demuestren que dicho proceso fue
fallido; por ejemplo, capturas de pantalla de errores de funcionamiento en la pagina web de la Alcaldia. Lo
anterior con la finalidad de disminuir barreras de acceso y dar respuesta a los ajustes razonables mencionados en
la convencion de derechos de las personas con discapacidad. Para los casos en los que el candidato presente
dificultades para el registro y expedicién del certificado de residencia, se recomienda que desde los FDL se
facilite este proceso a partir de la fase de inscripcién. e) Para los casos especiales como personas extranjeras,
especialmente venezolanos, se tendréd en cuenta la normatividad soportada con el Decreto 1288 de 2018, "

"Estrategia para la atencién de la migracién desde Venezuela", que define como objetivo central, Ia atencion a la
poblacién migrante desde Venezuela en el mediano plazo y fortalecer la institucionalidad para su atencién. En el
mismo sentido, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié el decreto 064 de 2020 con el cual se busca
priorizar la afiliacién de la poblacion pobre no asegurada, recién nacidos, menores edad y su grupo familiar, asi
como migrantes venezolanos con el permiso especial de permanencia (PEP). Los documentos que debe entregar
el candidato son: e Fotocopia del documento de Identidad. e Fotocopia de un recibo de servicio piiblico de agua,
luz o gas, en donde se visibilice claramente la direccién de residencia ¢ Diagnostico médico o resumen de
historia clinica reciente, no mayor a un (1) afio de expedicién. En casos donde no se cuente con este documento
actualizado, el Comité Técnico, revisara las condiciones de la persona para su aprobacion y el facilitador del
proyecto facilitara la activacién de RIAS. e Certificado de residencia en la localidad expedido por la Alcaldia
Local (ver literal d. del numeral 2.3.3.2). ¢ Certificado de discapacidad expedido segin Resolucion 583 de 2018
del Ministerio de Salud con trénsito en la Circular 009/17 de la Superintendencia Nacional de Salud (opcional,
no excluyente, ya que la expedicién de este certificado se encuentra en proceso de implementacion). ¢ Para
prescripciones especializadas como calzados ortopédicos, para pie diabético, artritico y plantillas, el participante
debe entregar la orden médica del ortopedista o profesional idéneo, con una fecha de expedicion no mayor a un
afio. ® En los casos de ayudas visuales se exige al candidato el certificado del proceso de entrenamiento y
prescripcién de elementos. En el caso de personas con discapacidad visual que no cuenten con los anteriores
requisitos, pueden gestionarlos con la IPS durante el periodo del proyecto. Si el ejecutor cuenta con terapeuta
ocupacional o tiflélogo este podréd prescribir los elementos bésicos de uso cotidiano, para disminuir las barreras
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de acceso. Las particularidades que se presenten en este sentido, se tratardn y concertardn en los respectivos
Comités Técnicos.

criterios de restriccion para participar en el proceso de entrega de dispositivos de asistencia personal: e Personas
solicitantes que no cumplan con el compromiso funcional descrito en los tres (3) componentes de discapacidad
definidos por la CIF: deficiencia, limitacién y restriccion e Personas con discapacidad temporal e intensidad de apoyo
limitado. e Dispositivos de asistencia personal - DAP, contenidos en el plan de beneficios segilin la norma vigente en
el momento de implementacion del presente lineamiento. e Dispositivos de asistencia personal para personas que
adquieren la discapacidad por causa de su trabajo (Accidente o Enfermedad Laboral) y con afiliaciéon a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL). ® Personas que no vivan en la Localidad donde se desarrolla el
proyecto de dispositivos. ® Se excluyen aquellos Dispositivos de Asistencia Personal que el Comité Técnico de
Aprobacion del Proyecto de Inversién Local en Salud, considere que no hacen parte de los dispositivos relacionados
en la norma, o no den alcance a los requisitos descritos en el presente lineamiento.  Dispositivos que superen 3 veces
el valor del techo fijo definido en la formulacién del proyecto. Lo anterior deberd ser concertado en el marco del
Comité Técnico de Aprobacion, de acuerdo a las particularidades de cada localidad. e Que se demuestre mediante
pruebas escritas, que el participante ya recibié el dispositivo por otros mecanismos de acceso (tutela, plan de
beneficios, etc.) o estd en proceso de recibirlo de manera simultanea. ® Casos en los que se compruebe falsedad u
omisién en la informacion verbal o documentos suministrados para el proceso de entrega de dispositivos de asistencia
personal. ® En los casos en los que se compruebe mediante registro fotografico, video y/o pruebas escritas, €l uso
indebido de dispositivos de asistencia personal otorgadas desde los proyectos de inversion local en salud de los FDL
(falsedad u omision de la informacion; venta, arriendo, préstamo, uso o entrega a personas naturales y/o juridicas
diferentes o para fines distintos al establecido), la(s) personas involucradas deberan ser reportadas por el apoyo a la
supervision del FDL y/o interventoria, a los entes de control pertinentes, con el fin de generar los correctivos y
sanciones aplicables. ® Incumplimiento y/o evasién de los acuerdos y compromisos pactados entre las partes.
Fallecimiento de la persona con discapacidad o retiro voluntario del proceso. ® Cuando se compruebe mal uso del
dispositivo entregado o explotacion econdmica del mismo para fines que no sean mejorar el desempefio, la autonomia
y participacién de la persona con discapacidad. ¢ Cuando se compruebe que la persona no tiene ningin tipo de
discapacidad fisica, auditiva, visual, cognitiva, mental o psicosocial, multiple y sordo-ceguera, clasificacion
reconocida por el Sistema Distrital de Discapacidad.

Etapa de identificacion de necesidades funcionales y vulnerabilidad, Se presentan a continuacion algunos aspectos a
tener en cuenta en el marco visita de identificacion de necesidades funcionales y vulnerabilidad. Se recomienda
iniciar la visita con una breve introduccion acerca del proyecto donde se brinde claridad con respecto al alcance y
metodologia del mismo. Con respecto al tiempo de ejecucion requerido para esta actividad, desde el sector se sugiere
destinar minimo dos (2) horas, teniendo en cuenta que se incluye la duracion de la visita, el tiempo de traslados para
acceder al domicilio y el tiempo destinado al diligenciamiento del formato. En relacién con los formatos a diligenciar
durante el desarrollo de la visita, se contempla: ® Formato de autorizacion de tratamiento y protecciéon de datos
personales, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales y se incluye la autorizacién para realizar el registro fotografico. De igual
manera, se hace saber al cuidador y/o usuario que las fotografias que ellos autorizan serdn presentadas en diferentes
espacios institucionales y/o medios TICS oficiales. ® Formato de solicitud que incluye la informacién relacionada con
los antecedentes personales y la condicién de discapacidad; los criterios para la seleccién del usuario y la decision
técnica de aprobacién. Esta tltima informacion se diligencia durante el comité técnico en el que se presenta el caso. @
Formato de historia de vulnerabilidad incluye antecedentes personales y de la condicién de discapacidad, condicién
del usuario, valoracién de la CIF, condiciones de vivienda y laborales y participacion social. El formato presenta el
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analisis del profesional, en el cual es necesario dar a incorporar la informacion relacionada con redes de apoyo
familiares y sociales, fuentes de ingreso, fragilidad socio-. econdmica, si cuenta con algun tipo de subsidio del estado
o privado, identificacién de factores de riesgo y de ser necesario activacion de rutas e iniciar procesos de referencia y
contra referencia, segun el requerimiento especifico que lo amerite. Finalmente, en esta visita se recepcionan como
minimo los siguientes documentos: e Fotocopia del documento de identidad del candidato o candidata e Fotocopia de
certificado de afiliacion a régimen de salud e Fotocopia del documento de identidad del cuidador o cuidadora e
Fotocopia del recibo de servicio publico de agua, luz o gas e Fotocopia reciente, no mayor de un afio, de la historia
clinica del candidato o candidata e Certificado de residencia o brindar informacién clara para tramitarlo e Certificado
de discapacidad (opcional).

La visita de prescripcion de los Dispositivos de Asistencia Personal es el proceso técnico por medio del cual se
identifican las necesidades funcionales, se determina el dispositivo requerido por el o la usuario/a y se lleva a cabo la
toma de medidas al candidato/a y al espacio fisico de la vivienda en el caso que lo requiera. Este proceso se lleva a
cabo por el facilitador local y/o profesional de apoyo, y de ser necesario, con el acompafiamiento del proveedor, con
la participacién de la persona con discapacidad, su familia, cuidador/a. Es recomendable que el proveedor haga parte
del proceso de prescripcion con el fin de disminuir tiempos de retoma de medidas. El lugar idéneo para reconocer las
necesidades estructurales, funcionales, el desempefio en actividades, la participacién y los factores ambientales, es el
domicilio del usuario. En esta etapa, los formatos a diligenciar dependen del tipo de dispositivo a entregar. A
continuacion, se relacionan los formatos que desde el sector se consideran vigentes actualmente para tal fin: e
Formato de prescripcion de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas Visuales. ® Formato de prescripcion
de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas Dispositivos de movilidad (sillas de ruedas, coches, hand
bike). e Formato de verificacion de prescripcién de dispositivos de asistencia personal - ayudas técnicas, linea blanda
(medias, plantillas, zapatos ortopédicos y fajas). ¢ Formato de prescripcion de dispositivos de asistencia personal —
ayudas técnicas de autocuidado (cojines, anti escaras, colchones, camas hospitalarias, kit de piel y sillas sanitarias). o
Formato de prescripcion de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas generales. Formato de valoracién
del medio ambiente y prescripcion de dispositivos relacionados con el medio ambiente. (1 Formato de prescripcion de
dispositivos de asistencia personal para la alimentacién, la comunicacién y Ia cognicién

Todos los Dispositivos de Asistencia Personal deben ser prescritos por un profesional de rehabilitacién, un
especialista médico o el profesional idéneo que se requiera segiin el tipo de dispositivo. En los casos de personas con
discapacidad visual, los elementos serdn prescritos por un Tiflélogo y/o Terapeuta Ocupacional; cuando el kit incluya
elementos de uso doméstico o de la vida cotidiana, la prescripcion y entrenamiento estara a cargo del Terapeuta
Ocupacional del ejecutor del proyecto. Es importante aclarar que en el caso de los kits cognitivos y kit visuales, se
contara cada uno de ellos como un solo dispositivo otorgado, aunque esté compuesto por varios elementos. Desde €l
sector se define el tiempo de validez de las prescripciones realizadas de cuatro (4) meses, teniendo en cuenta que una
vez se supera este periodo se pueden presentar cambios significativos en la condiciéon de funcionamiento del
candidato/a que conllevan un cambio en la prescripcion. Para efectos de garantizar el cumplimiento de estos plazos,
se sugiere a los ejecutores publicos (Subredes), que contemplen los tiempos que demandan los procesos
administrativos previos que deben surtir para la contrataciéon de los proveedores. Para el caso de usuarios que
requieren calzado ortopédico, diabético o artritico, y/o plantillas, la prescripcion deberd ser emitida por un
ortopedista o fisiatra de la Entidad Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), con un tiempo de expedicién no
mayor a un afio, especificamente, en aquellos casos en que la condicion del o de los pies lo requiera, como por
ejemplo presencia de lesiones, amputaciones, o que el grado de la deformidad lo amerite. En los demas casos, la
prescripcion del calzado puede ser realizada por el profesional de apoyo del equipo ejecutor junto con el
acompafiamiento del técnico del Proveedor. Las medias de compresién también tendran prescripcion por especialista
en ortopedia, médico cardiovascular y/o médico tratante. Este dispositivo se puede contemplar desde la formulacién
del proyecto para las cuidadoras y cuidadores de las personas con discapacidad como componente complementario,
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aclarando que no se puede incluir en la meta poblacional definida para la vigencia, dado que no son personas con
discapacidad.

Aprobacién de Dispositivos de Asistencia Personal Este escenario requiere el desarrollo unas acciones de
alistamiento previas que se describen a continuacion: e Organizar una carpeta para cada candidato o candidata a
beneficiar, que contenga los documentos solicitados junto con los formatos debidamente diligenciados de las visitas
de solicitud, historia de vulnerabilidad y prescripcion. Se incluye el registro fotografico de estas visitas descargado
previamente en un documento en Word, con el nombre del candidato/a y documento de identidad. También se
imprime y adjunta la certificacién de aseguramiento en salud del candidato/. e El diligenciamiento de la base de datos
de los casos que se van a presentar ante Comité de Aprobacion, comprende la trascripcién de la informacién general
del candidato/a y de las variables establecidas en este archivo. e Desde el sector se sugiere que la base de datos
contenga como minimo las siguientes variables: « Numero/consecutivo * Primer apellido « Segundo apellido * Primer
nombre ¢ Segundo nombre ¢ Fecha de nacimiento (dia/mes/afio) * Edad + Tipo de afiliacion al SGSSS « EAPB -
Diagnoéstico médico * Dispositivo de asistencia personal solicitado #1 « Valor « Dispositivo de asistencia personal
solicitado #2 « Valor  Dispositivo de asistencia personal solicitado #3 « Valor * Nuevo * Reposicion-vigencia « UPZ »
Justificacion/descripcion del caso * Profesional que prescribe ¢ Aprobacién SI/NO » Observaciones del comité

Comité Técnico de Aprobacién El Comité Técnico de aprobacion es un espacio constituido por diferentes actores
comunitarios e institucionales, que de manera conjunta realizan el andlisis de los casos presentados, determinan la
viabilidad de aprobar o no el otorgamiento de los dispositivos, y cumple con las siguientes funciones: 1. Analizar
dentro de un esquema de pertinencia y competencia, todos y cada uno de los casos y los respectivos dispositivos de
asistencia personal solicitados y presentados para aprobacion por el equipo ejecutor, con base en la identificacion de
necesidades, en la historia de vulnerabilidad y la prescripcion realizada. 2. Analizar y aprobar o no, el otorgamiento
de dispositivos que superen los montos y la cantidad sugerida en estos lineamientos, e igualmente los que no se
encuentren incluidos en el listado de dispositivos de asistencia personal a otorgar por el proyecto. 3. Formalizar todas
las sesiones mediante actas en la que se registren las decisiones e incluir el soporte de la asistencia de los
participantes. Los comités técnicos de aprobacién se realizardn de acuerdo a la proyeccién de actividades en los
tiempos avalados por la supervision, previo aviso por escrito a los miembros del comité¢ (oficio o mensaje
electronico) por parte del FDL y/o interventoria. Para efectos de optimizar el tiempo en la presentacion de cada caso,
desde el sector se recomienda destinar un promedio de diez (10) minutos por persona, en los cuales se contemplen:
los componentes de la CIF como compromiso funcional (deficiencias, funcionalidad), niveles de desempeifio
auténomo en las actividades y de manera fundamental proceso de participacion social y proyeccion con respecto al
uso del dispositivo; de tal manera que el comité pueda realizar un ejercicio de analisis y soportar las decisiones
tomadas. Las sesiones se podran realizar no solo de manera presencial sino involucrando medios analogos y digitales
para garantizar mayor participacién de manera virtual.

Adgquisicion de Dispositivos de Asistencia Personal : Con base en el listado de candidatos y candidatas aprobados en
los diferentes Comités Técnicos de Aprobacion, el ejecutor, en cabeza del coordinador general y del facilitador del
proyecto, realizan la consolidacidn del total de dispositivos aprobados con el fin de enviar la solicitud de pedido al
proveedor(es) para la fabricacién y/o entrega de los dispositivos. Los proveedores podran tener un plazo méximo de
cuarenta y cinco (45) dias, posterior a la solicitud del ejecutor para fabricar y entregar los dispositivos. El facilitador
realizard seguimiento al proceso de fabricacion de los Dispositivos de Asistencia Personal en las instalaciones del
proveedor contratado, registrara en acta esta actividad y anexara registro fotografico de la misma como soportes. De
igual manera, se contara con el acompafiamiento del FDL y/o interventor quienes propenderan por la calidad de los
dispositivos, de acuerdo con las obligaciones contractuales y términos de referencia establecidos por el ejecutor,
especialmente, en lo que tiene que ver con funcionalidad, materiales, acabados y medidas. Es necesario que el FDL
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junto con el ejecutor determinen el procedimiento a efectuar para el ingreso y egreso de los elementos adquiridos, al
almacén del ejecutor, y que este procedimiento se incluya en la minuta contractual.

S Etapa de Entrega y Entrenamiento E] proceso metodoldgico para la entrega de Dispositivos de Asistencia Personal,
busca garantizar la participacién plena en igualdad de condiciones, la restitucion del derecho a la informacién y
orientacién de las personas con discapacidad y sus cuidadores, dando alcance a la Convencién de Derechos de
Personas con Discapacidad (Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, 2008) 7.5.1 Entrega de Dispositivos Una
vez se surta el proceso de ingreso y egreso al almacén de los dispositivos de asistencia personal a satisfaccion, el
ejecutor establece la fecha de entrega de los dispositivos de asistencia personal a las personas beneficiarias. De
manera conjunta y de acuerdo con las dindmicas territoriales, el FDL y el ejecutor definiran la modalidad a
implementar para le entrega de los dispositivos y que se describen a continuacion: e Taller en punto fijo de manera
presencial y grupal, en sesiones organizadas previamente por UPZ, barrio o de la manera que el ejecutor considere
mas de acuerdo con las necesidades del entorno humano y fisico de cada localidad, favoreciendo el desplazamiento y
participacion rotativa de las y los beneficiarios/as sus familias y/o cuidadores que estén en condiciones de realizarlo,
junto con veedores y representantes de personas con discapacidad. Las entregas se podran realizar en las instalaciones
de la Subred, de la Alcaldia Local o en los espacios que sean concertados con el Comité Técnico de Seguimiento y
dentro de la localidad. Es importante contar con un espacio amplio y apropiado de acuerdo cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad establecidos por la emergencia sanitaria de Covid-19. @ En el domicilio del usuario se
realizardn entregas individuales en los casos en los que las condiciones de vulnerabilidad y funcionalidad interfieran
con el desplazamiento, se presenten barreras de accesibilidad y/o cuando el dispositivo a entregar amerita instalacion
técnica en la residencia del beneficiario/a. En el desarrollo de la entrega domiciliaria se deben tener en cuenta las
orientaciones técnicas para la ejecucién y formulacion de los Proyectos de Inversion Local en Salud, en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19, dirigido a los Fondos de Desarrollo Local, equipos ejecutores y comunidad
general. (Secretaria Distrital de Salud, 2020). Durante el proceso de entrega es fundamental contar con la presencia
del beneficiario/a, para verificar que el dispositivo cumple con las necesidades establecidas en la prescripcion. En
caso de que la persona no pueda asistir al proceso de entrega, por una situacién excepcional, se debe programar una
segunda fecha o en caso contrario realizar la entrega en el domicilio. Es importante no entregar los dispositivos a
familiares y/o cuidadores sin hacer las pruebas que garanticen que las especificaciones técnicas del dispositivo se
adapten a las necesidades y condiciones del usuario. La entrega de dispositivos a la persona con discapacidad se
formaliza y se soporta con el diligenciamiento de los siguientes formatos: Carta de Intencion que contenga
informacioén relacionada con el Convenio o Contrato suscrito entre el FDL y el ejecutor; datos generales del
beneficiario/a; del cuidador/a o familiar; descripcion del dispositivo; cantidad y tiempo de garantia. De igual manera
incluir los compromisos y condiciones de entrega, junto con la firma del Facilitador del Proyecto, apoyo a la
Supervisién y/o interventor, el cuidador/a y el beneficiario/a. En los casos en que la persona no sepa firmar, se
registrara la huella dactilar. e Diligenciar un formato de Acta de Entrenamiento por cada uno de los Dispositivos de
Asistencia Personal que se van a entregar, donde se incluyan datos generales del convenio o contrato, nombre del
dispositivo, asistentes, instrucciones dadas sobre uso, cuidado y garantfa del dispositivo e indicaciones para el uso
efectiva de ésta. o El ejecutor entregar4 en fisico la garantia del dispositivo de asistencia personal al beneficiario/a y/o
cuidador/a, donde se especifique la cobertura correspondiente a defectos o fallas de fabricacion y en los casos en que
el dispositivo no cumpla con las condiciones de idoneidad, calidad, funcionamiento y seguridad.

Entrenamiento para el uso de los dispositivos : El profesional responsable del entrenamiento de cada dispositivo sera
el facilitador local o el profesional de apoyo del proyecto, con el acompafiamiento del proveedor contratado. Este
proceso se puede llevar a cabo en las mismas modalidades de la entrega: ¢ Entrenamiento grupal en punto fijo. Cada

po de entrenamiento estard dirigido a un maximo de 12 personas segiin el grupo de dispositivos de asistencia
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personal a entregar. (Movilidad y soportes en casa; Proteccién en casa y otros ambientes; Cognitivos; Invidentes y
baja vision). )

Etapa de seguimientos. La visita de seguimiento se hace a la persona con discapacidad y al dispositivo de asistencia
personal entregado y se lleva a cabo por parte de los profesionales de apoyo y/o facilitadores del proyecto. La
informacién obtenida en cada seguimiento es registrada en el formato de seguimiento y debera ser ingresada en la
base de datos del Registro Unico de participantes del proyecto. Se definen tres (3) seguimientos a realizar con la
siguiente periodicidad: Primer seguimiento. Entre 10 y 30 dias después de la fecha de entrega. Segundo seguimiento.
A los 6 meses posteriores a la entrega del dispositivo de asistencia personal. Tercer Seguimiento. A los 18 meses,
posteriores a la entrega del dispositivo de asistencia personal. El FDL y el ejecutor priorizaran el seguimiento a los
dispositivos de asistencia personal de alto costo como camas hospitalarias, sillas de ruedas, kits visuales que lo
ameriten por su valor, entre otros. Asf mismo, es importante tener en cuenta otros dispositivos a los cuales no se les
realiza segundo ni tercer seguimiento, ya que su vida util no se amerita y no pueden ser reasignados. Es el caso del
calzado, medias de compresion y plantillas entre otros.

Retornos y reasignaciones de dispositivos Para dar respuesta a los resultados obtenidos en las visitas de seguimiento,
es importante considerar los procesos de retornos y reasignaciones de dispositivos e incluir el numero de horas
especifico para el desarrollo de las actividades que demandan: cobro de garantias; dar de baja los dispositivos,
fallecimientos, entre otros factores. Asi mismo, incluye la ejecucién de otras actividades para administracién y
funcionamiento del proyecto como: remitir usuarios a los diversos programas PSPIC u otros servicios que requiera;
realizar, administrar y controlar el inventario de dispositivos, diligenciar base de datos de reasignaciones y retornos.
Mantenimientos a dispositivos Con el paso de tiempo y por el uso continuo, los dispositivos pueden presentar fallas
que requieren mantenimiento, razén por la cual es importante contemplar los costos que se generan por concepto de
reparacion y/o mantenimiento de los dispositivos, desde la formulacién de los proyectos. Esta alternativa permite
ampliar la vida Wtil del dispositivo y minimizar costos de inversion. Para ello contemplan se mantenimientos de
dispositivos que se han entregado en vigencias anteriores, que han sido retornadas y pueden ser reasignadas. Desde el
sector se sugiere plantear un monto global, que, de no ser copado, serd utilizado para nuevos dispositivos o
ampliacion de cobertura.

Anexo 1. CAPACITACION Y FORMACION

ANEXO 2. SEGUIMIENTOS Y GARANTIA DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL

Tabla 2. Dispositivos de asistencia personal complementarios

ANEXO 3. LISTA DE DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL

Dispositivos de Asistencia Personal que otorgan los Proyectos Locales NTC ISO 9999 y homologacion con la CIF

1. Dispositivos de apovo_a Cuidadores o Kit de Postura para Cuidadores: El Kit estd compuesto por
recomendaciones de ejercicio fisico y estiramiento, una pesa de 5 y 10 Ib o a necesidad de usuario, bandas
elasticas e instructivo para el levantamiento de cargas. Algunos elementos de este kit deben ser fabricados en
talleres de baja complejidad, ya que no se encuentran en el mercado.  Sistema Evacutrac: Silla especial de
desplazamiento por escaleras (elemento eléctrico ver consumo de energia). # Tapete de prevencion de caidas
eléctrico: Tener en cuenta consumo de energia. ¢ Medias compresivas. Previa presentacion de prescripcion
especializada. e Plantillas en silicona. para usuario y cuidador. Previa presentacién de prescripcién
especializada Nota: La entrega de estos dispositivos no cuenta como meta poblacional de personas con
discapacidad, segiin lo establecido en el Plan de Desarrollo. 2. Kits de apoyo para el Autocuidado Kits para
cuidado de piel: Este kit es un complemento a los dispositivos de autocuidado tales como cojines
antiescaras, colchones antiescaras y/o camas. No corresponde a dispositivos de asiste.

Nota: Agreguc o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
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EVIDENCIA DE REUNION

ANEXO 4. RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL SOCIAL
Participacion de la Comunidad en la Veeduria del proyecto de Dispositivos de Asistencia Personal Siendo la veeduria
quien realiza acciones de control y vigilancia a la Gestién Publica; para el presente Lineamiento de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal vigencia 2018, este actor es concebido como miembro fundamental del proyecto,
en el que tendra un papel mas activo en representacion, defensa de los derechos y empoderamiento de los deberes de
la comunidad con Discapacidad, para el adecuado uso y control de los recursos.

Se da por concluida la apropiacion conceptual. No se generan compromisos.

COMPROMISOS DE LA REUNI()N

‘ No. ACTIVIDAD

FECHA DE

RESPONSABLE ENTREGA

Elaborada por: Alexandra Hernindez

Fecha de la proxima reunion: Por definir

Lugar de la proxima reunién: Por definir

Nota: Agregue o elimine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.,
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RYF S.A.5

Consudtoria, Auditoria
& Interventoria

INFORME DE GESTION DE INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO 325-2022
PRIMER PERIODO 29 DE ABRIL- 28 DE MAYO DE 2022
RYF CONSULTORIA S.A.S BIC
FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Ejecutor RYF Consultoria S.A.S. BIC Direccién Calle 161 20-67 piso 3.
NIT 901458933-1 Teléfonos 8088633
Localidad USAQUEN Correo ryfsas@gmail.com
Representante Carlos Alberto Yépez Gémez Electrénico
Legal
Contrato de Interventoria No. 327-2022
Valor inicial Duracién inicial del
‘ del contrato $98.633.500 contrato 8 meses
Fecha acta de . Fecha de terminacion 28 de diciembre de
inicio 29 de abril de 2022 | 4icial 2022
Suspension N.A. Prérroga N.A.
Valor Adicién N.A. Valor Total del Contrato $ 98.693.500
Fecha de terminacién final 28 de diciembre de 2022
Apoyo a la Supervision delegadas por la | Diana Gonzalez, Diana Vasquez
Alcaldia Local
Referente SDS — PIL SALUD Katherine Tangarife
Interventoras Técnicas Luz Helena Cuevas, Alexandra Hernandez, Jeimmy
Sierra
Representante Legal Firma Interventora | Carlos Alberto Yépez Gomez

Proyecto No. 1690 , L
“Bosa cuida a una CPS 325- 29 de abril | 28 de diciembre $ 1.004.957.000
‘ ciudadania imparable” | 2022 de 2022 de 2022
Suspension N.A. Prérroga 1. N.A.
Fecha de terminacion final 28 de diciembre de 2022
Valor Adicion N.A.
'Valor total del contrato $ 1.004.957.000

< DE

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL CONTRATO CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCION POR
LICITACION PUBLICA NO. FDLBOSALIC 001-2022 (71550) "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACLON, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE
PERSONAL - AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC 3 Direccion: Calle 161 No. 20— 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 % e Teléfono Fijo: 8088633
4




RYF S.A.5

Consuitoria, Auditorla
e interventosia

1. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESPECiFICAS CONTRACTUALES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO DE INTERVENTORIA 327-2022.

PORCENTAJE | PORCENTAJE

EJECUCION DEL DE DE

PRIMER PERIODO ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUCION | EJECUCION
MENSUAL ACUMULADA
1. Realizar cabalmente | Durante el periodo se realiz6: 100% 12,5%
la interventoria,
técnica, e INTERVENTORIA TECNICA Y
administrativa, ADMINISTRATIVA.

financiera, contable y
juridica, a la ejecucién | Durante el periodo, se realizaron las
del contrato a la|siguientes actividades:

ejecucion del contrato
derivado de la|- E!28 de abril, se realizdé una reunién inicial
Licitacion Publica No. entre las profesionales de apoyo a la
FDLBOSALIC 001-| supervisién del contrato, la profesional del
2022 (71550). area de participacion delegada para
Discapacidad y la interventoria con el fin de
revisar el anexo técnico del CPS 325 de
2022 y se aclaran aspectos como qué se
considera usuario nuevo, aclarando desde
la Interventoria que en general, dado que
es nuevo cuatrienio todos los usuarios
serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacibn de los
dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se técnico se menciona la
marcacion de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
que en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar cémo se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de como es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las
personas con discapacidad se puede
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende del
nivel funcional de la persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas y
reasignaciones, se informa desde la
interventoria _que en __ general los

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC i e Direccidn: Calle 161 No. 20 — 67 / Oficina 301
i
NIT: 901.458.933-1 § e Teléfono Fijo: 8088633



RYF S.A.S5

Consultoria, Auditoria
e interventoria

dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignacién son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estan en mal estado se
dan de baja en el domicilio mediante acta
que firma la persona con discapacidad o su
cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se
éste se hace a la persona con discapacidad
y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay
una tabla que da linea sobre cuantos
seguimientos realizar a cada dispositivo y
que sirve como guia para establecer cuales
dispositivos se priorizan para los

.“. seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los
seguimientos a vigencias anteriores, no se
establece el nimero de seguimientos a
realizar y se podria interpretar que el
contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en
otras vigencias, ya que el cuadro incluido
en el anexo técnico no determina con
exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo
tanto, la coordinacién sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero
y quede en acta, sin embargo, es necesario
validar este procedimiento con el area de
contratacion.

Se establece como compromiso desde la

Alcaldia Local gestionar espacio en la

agenda del Consejo Local de Discapacidad

para socializacion del contrato; contactar a

. la profesional de participacion de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente para gestionar agenda con
COPACOS para la socializacién y citacion
para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria
envio de correo oficial a través del cual se
establecera contacto.

- El 28 de abril, se recibié correo de las
profesionales de apoyo con el acta de
Inicio del contrato para ser firmada por el
representante legal.

- ElI 29 de abril, fue enviada a las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato el acta de Inicio firmada.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC i Direccién: Calle 161 No. 20 — 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 ‘

e Teléfono Fijo: 8088633
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Consuitoria, Auditora
& Interventoria

- EI 30 de abiril, las profesionales de apoyo
enviaron la convocatoria para la reunién
inicial del contrato 325-2022 en las
instalaciones de la Alcaldia Local el 5 de
mayo a partir de las 11:00. Interventoria
confirmé su participacion.

- EI2 de mayo, la Interventoria envié correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacién del correo y se realizé la
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.

- Este dia, el Equipo de Interventoria realiz6
jornada de revisibn y apropiacion
conceptual de los documentos que hacen
parte del CPS 325 Y CIN327 con el fin de
tener las herramientas conceptuales
requeridas para la realizaciéon de la
Interventoria.

- El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudidloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

- Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.

- El 4 de mayo, la interventoria realizo la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el anexo
técnico de cada una de las hojas de vida y
se envié correo electrénico al ejecutor
informando sobre los conceptos emitidos
a cada una de las personas presentadas:

o Coordinadora. No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.

» Profesional de apoyo con perfil de
fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

o Profesional de apoyo con perfil
fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

e Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC Direccién: Calle 161 No. 20 - 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633
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Consudboria, Auditoria
& Interventaria

¢ Gestor comunitario. No cumple con
los requisitos minimos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.
Se solicité el envio de los soportes de las
dos profesionales y se recomend6 tener
en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccién
del personal.

- Este mismo dia, el ejecutor envi6é la
documentacion de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfil para la
coordinacion.

- El 5 de mayo se realizé la reunién inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision

‘ del contrato, la coordinadora de

Planeacion, la profesional de Participacion

delegada para  Discapacidad, la
representante legal de SAJARAC, la
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.
En esta se realiz6 la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrollo de la reunién la interventoria
realiz6 las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.

lgualmente, se solicita | documentar la

seleccion del personal teniendo en cuenta

lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la

representante legal refiere que esta

‘ ubicada en el barrio Bellavista y alli queda

la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de

Desarrollo Local y la Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se

acuerda que Interventoria daria la linea

técnica para su construccién y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunién con la Oficina de Prensa de Ila

Alcaldia Local para linea técnica para su

disefio.

Las profesionales de apoyo informaron

que desde el Fondo de Desarrollo se

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC 2 Direccién: Calle 161 No. 20 - 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 § e Teléfono Fijo: 8088633
E




RYF S.A.S

Consuitorfa, Auditoria

e Intervemtoria

emitird una nota de prensa sobre el
contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serd enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicitd un espacio con el equipo
para socializacion del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompafnamiento al proceso de eleccién
de veedores.

Frente al proceso de inscripcion desde las
profesionales de apoyo se refiri6 que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripcion en la Casa de la
Participacion.

El 6 de mayo, se recibié por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de Ila
reunion realizada.

El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos
hojas de vida para el cargo; y los soportes
pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoauditloga y terapeuta
ocupacional.

Igualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.
El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
ejecutor que, dado que se enviaron dos
hojas de vida para el cargo de gestor
comunitaric y solo se requiere una
persona, realicen la seleccion de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. Igual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

Una vez se verificod el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para
hacer parte del equipo ejecutor.

Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida
de una persona para el cargo de gestor
comunitario.
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- Asi mismo, se envid a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidencié que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el
documento de identidad y se envié correo
al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envié la respuesta dada por la
profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envid correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud

. realizada por la Alcaldia Local para

realizar la publicacion de las pélizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
la publicacién para informarle a la Alcaldia
Local.

- El13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacién a la interventoria para
reunion de articulacion para la ejecucion
del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacioén de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacién.

- El 16 de mayo, una vez verificado el

‘ cumplimiento de los requisitos minimos

exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- Encuanto a la hoja de la coordinadora, se
solicita el envio de la certificacion laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Este dia, dando cumplimiento a la
convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participé en la reunién de
seguimiento a la ejecucion del CPS 325-
2022, en la cual por parte del Fondo de
Desarrollo Local se encontraban las dos
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
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planeacion, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.
Se socializ6 por parte de interventoria lo
relacionado con el talento humano y los
resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.
Se informa que con respecto a la hoja de
vida de la coordinadora presentada, se
verificd via telefonica con la entidad donde
labor6 y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano Ila
profesional cumple. Se pregunté si era
posible que se le expidiera una
certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacién de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se validé en la llamada.
Para la conformacion de la veeduria, se
refiere que la Alcaldia Local establecera
contacto con la profesional de
participacion de la Secretarfa Distrital de
Salud.
Se propone como fecha de realizacion del
primer Comité por parte de la Alcaldia
Local el 31 de mayo de 2022.
Con respecto a las inscripciones, se
refiere que estas deben ser permanentes
en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018.
Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacion
dada por la Alcaldia Local a Ia
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunion.
Interventoria confirmé el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la
hoja de vida de la profesional de apoyo
gue no fue posible verificar por falta de los
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soportes de la hoja, con toda Ia
documentacion completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para
hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realizé su entrega via correo electrénico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificacion la
profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

‘ - Asi mismo, desde la interventoria se envi6

solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacién de la coordinadora y de la
visita a la su sede.

- Este dia, el ejecutor envio el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
sobre la fecha de contratacion de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envid Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

« Estado actual de la contratacion del
recurso humano avalado por la

. interventoria para la ejecucion del
contrato.

« Fecha y hora de la visita a realizar en
Su sede.

» La correspondencia en qué direccion
de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via
correo electronico.

- EI23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.
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En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m.

Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electronico y solicita se informe
de esto mediante llamada telef6énica o
WhatsApp a la representante legal.

- Las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato, . realizaron el
envio de la base de datos de lista de
espera de la vigencia anterior, para ser
entregada al Ejecutor.

- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacién.

- El 24 de mayo, la Interventoria envi6
convocatoria para reunion presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

- Este mismo dia, se inform¢6 al ejecutor que
se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local
de Bosa que, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en la reunion
inicial del Contrato celebrada en la
Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la
Alcaldia e Interventoriay teniendo en
cuenta la fecha en que interventoria emitié
en concepto de aval a la hoja de vida de la
Coordinadora y demas miembros del
equipo ejecutor, desde el Equipo de la
Alcaldia Local se gestioné la socializacién
del Contrato a la comunidad para el dia
jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
fin de realizar la eleccidon de los y las
veedoras del contrato. Se convoc6 para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacién, en Ila sede
administrativa de la Interventoria.

- El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y Ila
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacién en power point
para la socializacion del CPS 325-2022 y
eleccién de la veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé
que inicié labores el 23 de mayo y habia
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realizado apropiacion conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la

Coordinadora, la Interventoria realiza las

debidas aclaraciones con respecto al

anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
fase de alistamiento; componente del Plan

técnico y su objetivo e informes a

presentar explicando de manera general

en que consiste cada uno y se informa el

‘ procedimiento para su radicacion,

refiriéndole que estos deben ser radicados
a la Interventoria y ésta hace su debida
radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al
Plan técnico se aclara como se proyecta y
se da linea técnica para su construccion.
En conjunto se hace la construccion de las
diapositivas para la socializacion.
Se establecieron como compromisos: por
parte de Interventoria enviar solicitud a la
referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte
del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revision en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacién ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccion
electrénica oficial del contrato y las

. diapositivas ajustadas en cuanto a la

forma.

- El 26 de mayo, se realiz6 la revision del
contenido de las diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo
trabajado con Interventoria el dia
anterior. Sin embargo, se considerd que
hay que realizar algunos ajustes de forma
y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a la
supervisiébn del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia enla Alcaldia Local a las 11:00 a.m. en
reunion conjunta con las profesionales de
apoyo.
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- Enlareunién realizada entre el ejecutor, la

Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos
ajustes en la redaccion de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencion.
Frente al punto de atencidon presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan que haran la
solicitud a la Casa de la Participacion para
establecer el punto a partir del 6 de junio.
Para el manejo de bases y datos de
inscripcidbn desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realizé la organizacion de
la reunion para la socializacién del
contrato y eleccion de los veedores.

- Enlatarde, se llevé a cabo la socializacion
del contrato en las instalaciones de la
Casa de la Participacion a organizaciones
de personas con discapacidad,
representantes del Consejo Local de
Discapacidad, COPACOS, entre otros y
cuyo objetivo fue conformar la veeduria
del contrato.

En la socializacion se conté con la
participacion de las referentes de Ia
Secretaria Distrital de Salud de
Participacion y Proyectos de Inversion
Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los
integrantes de las organizaciones de
personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omision de la
palabra “dispositivos” en el objeto del
contrato argumentando que se podia
malinterpretar el objeto del mismo y
entenderse como asistencia a las
personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia
2021. Manifestaron que hasta tanto no se
consultara juridicamente el ajuste en el
objeto del contrato y se diera respuesta a
sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se
establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunion
para la eleccién de la veeduria.
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Este dia, la interventoria realizé la solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucién
de las actividades a la referente distrital.
La profesional realiz su envio este mismo
dia.

El correo fue reenviado al ejecutor en
cumplimiento del compromiso establecido.
El 26 de mayo la interventoria recibi
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

El 27 de mayo, se cumplié el compromiso,
que una vez se tuviera el correo oficial de
la coordinacién se haria reenvio del
correo de la Alcaldia Local a través del
cual las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato hicieron el envio
de la base de lista de espera de personas
con discapacidad para el contrato,
entregada por el ejecutor de la vigencia
2019-adicion 2020, siendo esta el insumo
inicial para la base de inscritos al contrato.
El 27 de mayo, de acuerdo con lo
programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del
ejecutor la representante legal, la asesora
juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.

Desde la Interventoria, se refirid6 que era
muy importante establecer la zona de
archivo documental y de sitio para el
trabajo  administrativo del equipo,
estableciendo el compromiso la
representante legal de adecuar dos
oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el
ejecutor refirid que ellos seran los
proveedores de los dispositivos, la
Interventoria les solicita la presentacion
del Concepto técnico de las condiciones
sanitarias emitido por el Invima. El
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ejecutor se compromete a realizar su

envio via correo electrénico el 31 de mayo.

En la reunién conjunta de todos los

participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y  establecieron
compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de
apoyo ya fue reenviada a Ia
Coordinacién del contrato por lo cual
ya cuentan con el insumo. Desde la
Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracion que realizaron con la
misma y la descripcién que hay en la
columna de observaciones. Informan
que jay otras dos bases que son de
derechos de peticion e inscritos en la
Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

- Presentacién del contrato ante la
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que esta qued6 agendada
para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
Con base en lo solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revision documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacion. Se les informa
que esto depende de la cantidad y la
calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revision para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes del equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma
Qeneral.
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- Dado que la asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,
esto se hara hasta que se agote el
recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de
dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.

. ¢ Interventoria Juridica:

Durante el primer periodo, a nivel juridico se
realizaron las siguientes actividades:

- Durante el periodo, se firmaron Ilas
siguientes actas:

e Acta de inicio del contrato de
interventoria - CIN- 327-2022.

e Acta de Inicio del contrato de
prestacion de servicios -CPS- 325-
2022

e 28-04-2022: Reunién inicial Contrato
de consultoria 327-2022 Alcaldia
Local- RYF Consultoria S.A.S.

e 05-05-2022: Reunién inicial CPS 325-
2022 con la participacion de Alcaldia
Local, SAJARAC e interventoria.

e 16-05-2022: Seguimiento a Ia

ejecucion de los contratos 325 y 327-

‘ 2022 por parte de Alcaldia Local de
Bosa.

e 25-05-2022: Jornada de trabajo entre
Interventoria y  ejecutor para
alistamiento de la socializacion del
contrato y eleccion de veedores.

e 26-05-2022: Revisién de la
presentacion para socializacion del
CPS 325-2022 y concertaciéon de
agenda de visita a la sede del ejecutor,
realizada entre la Alcaldia Local,
ejecutor e interventoria.
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e 26-05-2022: Participacion en reunion
de socializacion del contrato vy
eleccion de veedores.

e 27-05-2022: Visita a la sede de
Soluciones Ortopédicas SAJARAC.

- Elequipo de Interventoria realizé la revision
y apropiacion conceptual de los
documentos propios del CPS 325-2022 y
del CIN 327-2022 asi como del lineamiento
Distritat para el otorgamiento de
dispositivos de Asistencia Personal

- Durante el periodo, la Interventoria estuvo
en permanente contacto con las
profesionales de apoyo a la supervision del
contrato para informarles sobre el avance
en la ejecucién de los contratos, via correo
electronico y en las reuniones de los dias 5,
16 y 26 de mayo en las cuales se realizé
seguimiento a los avances en la ejecucién
de los contratos por parte de la Alcaldia
Local.

- Teniendo en cuenta la presentacion a
realizarse en la JAL, la interventoria
elaboré las diapositivas del CIN requeridas
para la presentacion y la envié junto con la
la documentacion solicitada a las
profesionales de apoyo a la supervision del
contrato el dia 31 de mayo.

- Para el periodo, se verifico el aporte al
sistema de seguridad social de las
personas que integran el Equipo Ejecutor
de acuerdo con la normatividad vigente.
Asi mismo, la Representante Legal de
SAJARAC certifico estar a paz y salvo con
los aportes respectivos.

- De acuerdo con los resultados de la
ejecucion fisica y financiera del periodo, la
Interventoria certifica el cumplimiento de
las m ismas de acuerdo con la ejecucion
fisica y financiera aprobada para el

periodo.
¢ Funciones Financieras y
Contables.

- Para el periodo, de acuerdo con los
resultados del seguimiento retrospectivo
a las actividades ejecutadas en el
periodo, se dio aval por parte de la
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Interventoria a la ejecuciébn de 0,175
actividades de las 3 proyectadas para el
periodo del Componente 1. Talento
Humano por un valorde $ 1.275.785.

La subejecucion en el periodo esta
relacionada directamente con las fechas
de contratacién del talento humano que
conforma el equipo ejecutor.

2. Realizar

estricto seguimiento
al cronograma de
ejecucion de las
actividades y entrega
de productos del

contrato a vigilar,
recomendando los
ajustes necesarios

cuando haya lugar a
ello.

Durante el periodo, de manera permanente la
Interventoria realizé el seguimiento a las
actividades realizadas por el ejecutor y solicitd
los ajustes que se consideraron necesarios a
los mismos, para dar cumplimiento con la
calidad esperada en la realizacion de los
mismos.

Teniendo en cuenta que es el primer mes de
ejecucion del contrato las actividades
ejecutadas correspondieron a las incluidas en
la Fase 1. Alistamiento y socializacion, con los
siguientes resultados:

- Fase 1. Alistamiento y socializacion: La
Interventoria verificé y solicit ajustes o avalo
las siguientes actividades o productos:

e Presentacion de las hojas de vida de los
perfiles requeridos de acuerdo con el
anexo técnico. Al concluir el periodo el
Equipo quedo conformado por. Una
coordinadora, tres profesionales de apoyo
y el gestor comunitario.

¢ Revisién para induccién inicial al Equipo
ejecutor por el area administrativa de
Soluciones Ortopédicas SAJARAC

» Apropiacion conceptual del anexo técnico
por parte de la coordinadora del contrato.

¢ Reunioén inicial con Interventoria en la cual
se realizé aclaracion y dio linea técnica
para el desarrollo de las actividades
incluidas en el anexo técnico del contrato.

e Em jornada conjunta con Interventoria,
elaboracion de las diapositivas requeridas
para los procesos de socializacién del
convenio.

e Participacién en reunion de seguimiento
con la Alcaldia Local e Interventoria el 26
de mayo en la cual fue aprobada la
presentacion.

e Socializacién del Contrato en la reunion
convocada para la Eleccion de la Veeduria

100%

12,5%
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del Contrato y sus representantes al
Comité Técnico de Seguimiento al
Contrato. En esta reunidon no se logro
conformar la veeduria por
inconformidades de los representantes de
las personas con discapacidad frente a la
forma de redaccién del objeto del contrato
y la no ejecucion de la vigencia 2021.

Se establecid por parte de la Alcaldia
Local

Cada una de las actividades realizadas por el
Equipo fueron verificadas por la Interventoria
y cuenta con los soportes requeridos.
Teniendo en cuenta las fechas de contratacion
del talento humano para conformar el Equipo
ejecutor, las cuales estuvieron entre el 24 y el
26 de mayo no se cumplié con la ejecucion
proyectada para el periodo

3. Verificar que el
contrato se ejecute
dentro de los términos
previstos, asi como

determinar la
necesidad de solicitar
prorrogas,

modificaciones o

suspension de mismo.

- Durante el periodo desde Interventoria se
realizd el seguimiento, solicitudes y se
emitieron los conceptos requeridos para
que el ejecutor conformara el Equipo. Al
concluir el periodo la Interventoria emitio
aval para los perfiles de: coordinacion;
profesional de apoyo: tres y gestor
comunitario.

- Teniendo en cuenta las fechas de aval del
talento humano, y a que no se recibid
respuesta a las solicitudes de informacion
frente a la contratacion de las profesionales
y el gestor comunitario que realizé
Interventoria al ejecutor, el 21 de mayo se
realizé requerimiento solicitando
informacion frente al estado actual de la
contratacién del recurso humano avalado y
fecha y hora de vista a la sede de
SALARAC, teniendo en cuenta los
compromisos establecidos en la reunién
inicial del contrato el 5 de mayo de 2022.

- No se requiri6 solicitar prorrogas,
modificaciones o suspensiéon de mismo.

100%

12,5%

4. Verificar

constantemente que el
equipo de trabajo del
contratista cumpla
con las obligaciones
que le corresponden
de acuerdo a los
tiempos establecidos
en el contrato objeto

Durante el periodo, a través de los
seguimientos, se verific6 que el equipo
ejecutor es el avalado por la Interventoria.

El equipo para el periodo quedé conformado
por:

- Coordinadora-Facilitadora del Contrato.
- Tres Profesionales de Apoyo.
- Gestor Comunitario.

100%

12,5%
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de interventoria.

Ademas, debera

requerir al ejecutor el
cambio de personal
cuando este no
cumpla con el perfil,
las funciones o
dedicacion
establecidos en el
contrato, en la
propuesta y en los
estudios previos.

5. Verificar Para el periodo no aplica. La fase de compra 100% 12,5%
cantidades y | de dispositivos de asistencia personal no esta

especificaciones proyectada para el periodo.

técnicas de los bienes

de acuerdo a lo

establecido en los

estudios previos y lo

acordado en el comité

de seguimiento del

contrato vigilado

6. Realizar con la | Durante el periodo, la Interventoria realizd 100% 12,5%

periodicidad que
establezca el Fondo
de Desarrollo Local de

Bosa: visitas de
campo, revisién de
elementos ylo
documentos,
reuniones de
seguimiento,

consultas entre los
beneficiarios(rias) y/o
demas actores
involucrados en Ia
ejecucion del
contrato, entre otros
mecanismos que
considere pertinentes

seguimientos concurrentes, revision y solicitud
de ajustes de los documentos y productos de
las actividades ejecutadas en el periodo y dio
linea técnica para la ejecucion de los mismos,
para que estuvieran acorde con lo solicitado
en el anexo técnico y calidad esperada. Para
esto, se realizaron las siguientes actividades
por parte de Interventoria

El 28 de abril, se realizd una reunién inicial
entre las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato, la profesional del
area de participacion delegada para
Discapacidad y la interventoria con el fin de
revisar el anexo técnico del CPS 325 de
2022 y se aclaran aspectos como qué se
considera usuario nuevo, aclarando desde
la Interventoria que en general, dado que
es nuevo cuatrienio todos los usuarios
serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacion de los
dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se técnico se menciona la
marcacion de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
que en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
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solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar como se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de como es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las
personas con discapacidad se puede
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende del
nivel funcional de la persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas vy
reasignaciones, se informa desde Ila
interventoria que en general los
dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignacién son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estan en mal estado se
dan de baja en el domicilio mediante acta
que firma la persona con discapacidad o su
cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se
éste se hace a la persona con discapacidad
y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay
una tabla que da linea sobre cuantos
seguimientos realizar a cada dispositivo y
que sirve como guia para establecer cuales
dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los
seguimientos a vigencias anteriores, no se
establece el numero de seguimientos a
realizar y se podria interpretar que el
contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en
otras vigencias, ya que el cuadro incluido
en el anexo técnico no determina con
exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo
tanto, la coordinacion sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero
y quede en acta, sin embargo, es necesario
validar este procedimiento con el area de
contratacion.

Se establece como compromiso desde la
Alcaldia Local gestionar espacio en la
agenda del Consejo Local de Discapacidad
para socializaciéon del contrato; contactar a
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la profesional de participacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente para gestionar agenda con
COPACOS para la socializacion y citacion
para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria
envio de correo oficial a través del cual se
establecera contacto.

El 28 de abril, se recibid correo de las
profesionales de apoyo con el acta de
Inicio del contrato para ser firmada por el
representante legal.

El 29 de abril, fue enviada a las
profesionales de apoyo a la supervisién
del contrato el acta de Inicio firmada.

E! 30 de abril, las profesionales de apoyo
enviaron la convocatoria para la reunién
inicial del contrato 325-2022 en las
instalaciones de la Alcaldia Local el 5 de
mayo a partir de las 11:00. Interventoria
confirmé su participacion.

El 2 de mayo, la Interventoria envi6 correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacion del correo y se realizé la
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.

E! 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudibloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.

Este dia, el Equipo de interventoria realizé
jornada de revision y apropiacién
conceptual de los documentos que hacen
parte del CPS 325 Y CIN327 con el fin de
tener las herramientas conceptuales
requeridas para la realizacion de la
Interventoria

El 4 de mayo, la interventoria realizé la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el anexo
técnico de cada una de las hojas de vida y
se envid correo electrénico al ejecutor
informando sobre los conceptos emitidos
a cada una de las personas presentadas:
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e Coordinadora: No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.

e Profesional de apoyo con perfil de
fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

e Profesional de apoyo con perfi
fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

¢ Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

o Gestor comunitario: No cumple con
los requisitos minimos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.

Se solicit6 el envio de los soportes de las
dos profesionales y se recomendé tener
en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccion
del personal.

Este mismo dia, el ejecutor envio la
documentacion de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfii para la
coordinacion.

El 5 de mayo se realiz6 la reunion inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacion, la profesional de Participacion
delegada para  Discapacidad, Ila
representante legal de SAJARAC, la
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.

En esta se realiz6 la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrollo de la reunién la interventoria
realizd las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.

Igualmente, se solicita | documentar la
seleccion del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
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ubicada en el barrio Bellavista y alli queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de
Desarrollo Local y la Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se
acuerda que Interventoria daria la linea
técnica para su construcciéon y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunion con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefio.

Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrollo se
emitira una nota de prensa sobre el
contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual sera enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicitdé un espacio con el equipo
para socializacion del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompainamiento al proceso de eleccion
de veedores.

Frente al proceso de inscripciéon desde las
profesionales de apoyo se refirié que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripcién en la Casa de la
Participacién.

El 6 de mayo, se recibié por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunion realizada.

El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos
hojas de vida para el cargo; y los soportes
pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoaudidloga y terapeuta
ocupacional.

Igualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.
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ejecutor que, dado que se enviaron dos
hojas de vida para el cargo de gestor
comunitario y solo se requiere una
persona, realicen la seleccion de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. lgual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

- Una vez se verifico el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para |
hacer parte del equipo ejecutor.

- Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida
de una persona para el cargo de gestor
comunitario.

- Asi mismo, se envio a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidencié que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el
documento de identidad y se envib correo
al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envié la respuesta dada por la
profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envid correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia lLocal para
realizar la publicacién de las pélizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
la publicacién para informarle a la Alcaldia
Local.

- ElI 13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacién a la Interventoria para
reunién de articulacion para la ejecucion
del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacion de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacién.

\
- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
\
|
|
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- El 16 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- Encuanto a la hoja de la coordinadora, se
solicita el envio de la certificacion laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Este dia, dando cumplimiento a la
convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participé en la reunién de
seguimiento a la ejecucion del CPS 325-
2022, en la cual por parte del Fondo de
Desarrollo Local se encontraban las dos
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
planeacion, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.

‘ Se socializé por parte de interventoria lo

relacionado con el talento humano y los

resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.
Se informa que con respecto a la hoja de
vida de la coordinadora presentada, se
verificé via telefonica con la entidad donde
laboré y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano Ila
profesional cumple. Se pregunté si era
posible que se le expidiera una
certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacion de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se valid6 en la llamada.

Para la conformacion de la veeduria, se

‘ refiere que la Alcaldia Local establecera

contacto con la profesional de
participacion de la Secretaria Distrital de

Salud.

Se propone como fecha de realizacién del

primer Comité por parte de la Alcaldia

Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se

refiere que estas deben ser permanentes

en punto fisico, via telefénica y de un link.

Para los seguimientos, se abordaran

desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para

reasignar, se les dard de baja en el

domicilio
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- Estedia, y en cumplimiento a la indicacién
dada por la Alcaldia Local a Ia
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- ElI 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunién.

Interventoria confirmé el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la
hoja de vida de la profesional de apoyo
que no fue posible verificar por falta de los
soportes de la hoja, con toda Ila
documentacién completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para
hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realiz6 su entrega via correo electronico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificacion la
profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

- Asi mismo, desde la interventoria se envio
solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacion de la coordinadora y de la
visita a la su sede.

- Este dia, el gjecutor envié el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
sobre la fecha de contratacion de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envi6 Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

« Estado actual de la contratacién del
recurso _humano avalado por la
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interventoria para la ejecucion del
contrato.

« Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

« La correspondencia en qué direccion
de la ciudad de Bogotad puede ser
radicada o autoriza ser notificada via
correo electronico.

- El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30

a.m.

‘ Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electrénico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

- El 23 de mayo, las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, realizaron el
envio de la base de datos de lista de
espera de la vigencia anterior, para ser
entregada al Ejecutor.

- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacion.

- El 24 de mayo, la Interventoria envi
convocatoria para reunién presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

‘ - Este mismo dia, se informo al ejecutor que

se acababa de comunicar a la

Interventoria por parte de Ia Alcaldia Local

de Bosa que, en cumplimiento de los

compromisos establecidos en la reunion
inicial del Contrato celebrada en la

Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la

Alcaldia e Interventoriay teniendo en

cuenta la fecha en que interventoria emitié

en concepto de aval a la hoja de vida de la

Coordinadora y demas miembros del

equipo ejecutor, desde el Equipo de la

Alcaldia Local se gestiono la socializacién

del Contrato a la comunidad para el dia

jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
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fin de realizar la eleccion de los y las
veedoras del contrato. Se convoco para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacion, en la sede
administrativa de la Interventoria.

- El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y Ila
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacién en power point
para la socializacion del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé
que inicié labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacidon conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la
Coordinadora, la interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al
anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
fase de alistamiento; componente del Plan
técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general
en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados
a la Interventoria y ésta hace su debida
radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al
Plan técnico se aclara como se proyecta y
se da linea técnica para su construccion.
En conjunto se hace la construccion de las
diapositivas para la socializacion.

Se establecieron como compromisos: por
parte de Interventoria enviar solicitud a la
referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte
del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revision en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacion ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccion
electronica oficial del contrato y las
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diapositivas ajustadas en cuanto a la

forma.
- El 26 de mayo, se realiz6 la revision del
contenido de las diapositivas,

encontrandose que estaban acorde con io
trabajado con Interventoria el dia
anterior. Sin embargo, se consideré que
hay que realizar algunos ajustes de forma
y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a la
supervisiébn del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia en la Alcaldia Local alas 11:00 a.m. en
reunién conjunta con las profesionales de
apoyo.

- Enlareunion realizada entre el ejecutor, la
Alcaldia Local y la Interventoria, las

‘ profesionales recomiendan hacer algunos

ajustes en la redaccién de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencién.
Frente al punto de atencién presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan. que haran la
solicitud a la Casa de la Participacion para
establecer el punto a partir del 6 de junio.
Para el manejo de bases y datos de
inscripcion desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realiz6 la organizacion de
la reuniébn para la socializacion del
contrato y eleccién de los veedores.

- Enlatarde, se llevé a cabo la socializacion
del contrato en las instalaciones de la
Casa de la Participacién a organizaciones

. de personas con discapacidad,

representantes del Consejo Local de

Discapacidad, COPACOS, entre otros y

cuyo objetivo fue conformar la veeduria

del contrato.

En la socializacion se conté con Ila

participacion de las referentes de la

Secretaria  Distrital de Salud de

Participaciéon y Proyectos de Inversion

Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los

integrantes de las organizaciones de

personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omision de la
palabra “dispositivos” en el objeto del
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contrato argumentando que se podia
malinterpretar el objeto del mismo y
entenderse como asistencia a las
personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia
2021. Manifestaron que hasta tanto no se
consultara juridicamente el ajuste en el
objeto del contrato y se diera respuesta a
sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se
establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunion
para la eleccién de la veeduria.

- Estedia, la interventoria realiz6 la solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucion
de las actividades a la referente distrital.
La profesional realizé su envio este mismo
dia.

- El correo fue reenviado al ejecutor en
cumplimiento del compromiso establecido.

- El 26 de mayo la interventoria recibié
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

- El27 de mayo, se cumplié el compromiso,
gue una vez se tuviera el correo oficial de
la coordinacion se haria reenvio del
correo de la Alcaldia Local a través del
cual las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato hicieron el envio
de la base de lista de espera de personas
con discapacidad para el contrato,
entregada por el ejecutor de la vigencia
2019-adicion 2020, siendo esta el insumo
inicial para la base de inscritos al contrato.

- El 27 de mayo, de acuerdo con lo
programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del
ejecutor la representante legal, la asesora
juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
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realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.
Desde la Interventoria, se refirié que era
muy importante establecer la zona de
archivo documental y de sitio para el
trabajo  administrativo del  equipo,
estableciendo el compromiso la
representante legal de adecuar dos
oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el

ejecutor refirid que ellos seran los

proveedores de los dispositivos, la

Interventoria les solicita la presentacion

del Concepto técnico de las condiciones

sanitarias emitido por el Invima. El
gjecutor se compromete a realizar su
envio via correo electronico el 31 de mayo.

En la reuniéon conjunta de todos los

participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y  establecieron

COmpromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de
apoyo ya fue reenviada a |Ia
Coordinaciéon del contrato por lo cual
ya cuentan con el insumo. Desde la
Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracién que realizaron con la
misma y la descripcién que hay en la
columna de observaciones. Informan
gue jay otras dos bases que son de
derechos de peticion e inscritos en la
Alcaldia que serdan enviadas
posteriormente.

- Presentacién del contrato ante Ia
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que estd qued6é agendada
para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
Con base en lo solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revisién documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacion. Se les informa
que esto depende de la cantidad y la
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calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revision para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria -al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes del equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma
general.

- Dado que la asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,
esto se hara hasta que se agote el
recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de
dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.

7. Realizan - Teniendo en cuenta que a las solicitudes 100% 12,5%
requerimientos al realizadas por la Interventoria al ejecutor
contratista o ejecutor sobre la fecha de contratacion de la
cuando los bienes vy coordinadora y la visita a la Sede
servicios no se| SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
entreguen de acuerdo de mayo se envid Requerimiento, con
con el cronograma, copia a la Alcaldia Local, solicitando que
cuando el avance d en cumplimiento de sus obligaciones
las metas fisicas se contractuales se informara a mas tardar el
inferior al programado,) 23 de mayo:

cuando no se cumplan
especificaciones
técnicas requeridas,
en general, cuando n

« Estado actual de la contratacion del
recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecuciéon del

se dé cumplimento a | contrato.
establecido en e « Fecha y hora de la visita a realizar en
contrato, los estudio su sede.

previos, el proyecto,
propuesta, el comité d
seguimiento

« La correspondencia en qué direccion
de la ciudad de Bogota puede ser
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aprobacién

y lo
lineamientos Técnico

de la Secretari
Distrital de Salud.

radicada o autoriza ser notificada via
correo electrénico.
El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.
En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
am.
Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electrénico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

8. Verificar Previo al
inicio de actividades
de acuerdo al plan
operativo,
cronograma de
actividades, las hojas
de vida del personal
requerido, segun
lineamientos
definidos en los
estudios previos que
dieron origen al
contrato principal, con
sus debidos soportes.

Durante el periodo, la Interventoria realizé la
solicitud del envio de las hojas de vida, de
documentos soportes faltantes de acuerdo
con lo adjunto a las hojas enviadas y emitié los
conceptos respectivos.
Al concluir el periodo, se emitié aval a para los
siguientes perfiles una vez se verificé el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el anexo técnico del contrato:

¢ Una coordinadora

e Tres profesionales de apoyo

e Un gestor comunitario.

100%

100 %

9. Advertir
oportunamente los
Riesgos que puedan
afectar la eficacia del
contrato objeto de
interventoria y tomar

las medidas
necesarias para
mitigarlos

Durante el periodo, la Interventoria estuvo en
permanente contacto con las profesionales de
apoyo a la supervision del contrato para
informarles sobre los avances de los dos
contratos.

En el periodo se realizaron tres reuniones de
seguimiento. En dos de ellas participaron el
ejecutor, la Alcaldia Local e Interventoria, en
las cuales se socializaron por parte de la
Interventoria los avances en la ejecucion del
mismo. En una particip6 la Alcaldia Local y la
Interventoria y se informé sobre el por qué de
las respuestas de Interventoria en especial
con los relacionado con el talento humano
refiriendo las recomendaciones que se dieron
al area administrativa de SAJARAC, de revisar
que las personas que ellos seleccionaban
cumplieran con los requisitos exigidos en el
anexo técnico y se anexara la documentacion
requerida para su verificacion.

100%

12,5%
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10. Definir | Durante el periodo para el seguimiento de las 100% 12,5%
mecanismos de | actividades y de los productos a presentar se
coordinacién que | desarrollaron actividades de seguimientos
considere pertinentes. | concurrentes, seguimiento  retrospectivo,
mesas de trabajo, revision de documentos
enviados via correo electrénico como
mecanismos de coordinacién: comunicacion y
acompafiamiento técnico permanente para la
realizacion de las actividades y productos a
entregar, los cuales se realizaron en las
siguientes fechas:

- El128 de abril, se realiz6 una reunion inicial
entre las profesionales de apoyo a la
supervisién del contrato, la profesional del
area de participacion delegada para
Discapacidad y la interventoria con el fin de
revisar el anexo técnico del CPS 325 de
2022 y se aclaran aspectos como qué se .
considera usuario nuevo, aclarando desde
la Interventoria que en general, dado que
es nuevo cuatrienio todos los usuarios
serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacién de los
dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se téchico se menciona la
marcacion de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
que en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar como se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de como es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las

personas con discapacidad se puede .
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende del
nivel funcional de I[a persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas vy
reasignaciones, se informa desde la
interventoria que en general los
dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignaciéon son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estan en mal estado se
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dan de baja en el domicilio mediante acta

que firma la persona con discapacidad o su

cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se

éste se hace a la persona con discapacidad

y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay

una tabla que da linea sobre cuantos

seguimientos realizar a cada dispositivo y

que sirve como guia para establecer cuales

dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los

seguimientos a vigencias anteriores, no se

establece el nimero de seguimientos a

realizar y se podria interpretar que el

contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en

' otras vigencias, ya que el cuadro incluido

en el anexo técnico no determina con

exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo
tanto, la coordinacion sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero

y quede en acta, sin embargo, es necesario

validar este procedimiento con el area de

contratacion.

Se establece como compromiso desde la

Alcaldia Local gestionar espacio en la

agenda del Consejo Local de Discapacidad

para socializacion del contrato; contactar a

la profesional de participacién de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente para gestionar agenda con

COPACOS para la socializacion y citacion

para la reunién inicial del contrato con el

ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria

. envio de correo oficial a través del cual se

establecera contacto.

- El 28 de abril, se recibi6 correo de las
profesionales de apoyo con el acta de
Inicio del contrato para ser firmada por el
representante legal.

- E 29 de abri, fue enviada a las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato el acta de Inicio firmada.

- El 30 de abril, las profesionales de apoyo
enviaron la convocatoria para la reunién
inicial del contrato 325-2022 en las
instalaciones de la Alcaldia Local el 5 de
mayo a partir de las 11:00. Interventoria
confirm@ su participacion.
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- El2 de mayo, la Interventoria envié correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacién del correo y se realizé la
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.

- El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudidloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

- Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.

- El 4 de mayo, la interventoria realiz6 la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el anexo
técnico de cada una de las hojas de vida y
se envié correo electronico al ejecutor
informando sobre los conceptos emitidos
a cada una de las personas presentadas:

e Coordinadora: No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.

e Profesional de apoyo con perfil de
fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

o Profesional de apoyo con perfil
fonoaudibloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

+ Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

e Gestor comunitario: No cumple con
los requisitos minimaos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.

Se solicito el envio de los soportes de las

dos profesionales y se recomendé tener
en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccion
del personal.

- Este mismo dia, el ejecutor envié la
documentacion de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfil para la
coordinacion.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC i e Direccién: Calle 161 No. 20 - 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633



RYF S.A.5

Consuitoria, Auditoria
e interventoria

El 5 de mayo se realizé Ia reunion inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacion, la profesional de Participacion
delegada para Discapacidad, la
representante legal de SAJARAC, la
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.

En esta se realizé la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrollo de la reunion la interventoria
realizé6 las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.

Igualmente, se solicita | documentar la
seleccion del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de
Desarrollo Local y la Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se
acuerda que Interventoria daria la linea
técnica para su construccion y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunién con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefio.

Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrollo se
emitira una nota de prensa sobre el
contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual sera enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicitdé un espacio con el equipo
para socializacién del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.
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Se informa a los participantes que, desde

la Secretaria Distrital de Salud, con el area

de Participacion se hara el
acompanamiento al proceso de eleccién

. de veedores.

Frente al proceso de inscripcion desde las
profesionales de apoyo se refiri6 que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripciébn en la Casa de Ila
Participacion.

- El 6 de mayo, se recibié por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunién realizada.

- El 11 de mayo, el ejecutor realiz6 el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos
hojas de vida para el cargo; y los soportes
pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoaudiologa y terapeuta
ocupacional.

- Igualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
ejecutor que, dado que se enviaron dos
hojas de vida para el cargo de gestor
comunitario y solo se requiere una
persona, realicen la seleccion de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. Igual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

- Una vez se verificé el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para
hacer parte del equipo ejecutor.

- Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida
de una persona para el cargo de gestor
comunitario.

- Asi mismo, se envid a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidencié6 que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el
documento de identidad y se envié correo
al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envié la respuesta dada por la
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profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envid correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para
realizar la publicacion de las polizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
la publicacion para informarle a la Alcaldia
Local.

- El 13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacion a la Interventoria para
reunién de articulacién para la ejecucion
del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos

establecidos en la reunién inicial del

. contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacion de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacion.

- El 16 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- En cuanto a la hoja de la coordinadora, se
solicita el envio de la certificacion laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Este dia, dando cumplimiento a la
convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participd en la reuniéon de
seguimiento a la ejecucién del CPS 325-
2022, en la cual por parte del Fondo de
Desarrollo Local se encontraban las dos

. profesionales de apoyo a la supervision

del contrato, la coordinadora de
planeacién, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.

Se socializé por parte de interventoria lo

relacionado con el talento humano y los

resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.

Se informa que con respecto a la hoja de

vida de la coordinadora presentada, se

verificé via telefonica con la entidad donde
labor6é y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano Ila
profesional cumple. Se pregunté si era
posible que se le expidiera una
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certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacién de proyectos de salud le
serfa emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se validé en la llamada.

Para la conformacioén de la veeduria, se
refiere que la Alcaldia Local establecera
contacto con la profesional de
participacion de la Secretaria Distrital de
Salud.

Se propone como fecha de realizacién del
primer Comité por parte de la Alcaldia
Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se
refiere que estas deben ser permanentes
en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018. |
Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dard de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacion
dada por la Alcaldia Local a Ila
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunion.
interventoria confirmo el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la
hoja de vida de la profesional de apoyo
que no fue posible verificar por falta de los
soportes de la hoja, con toda la
documentacion completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para
hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realizé su entrega via correo electronico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificacion la
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profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

- Asi mismo, desde la interventoria se envié
solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacion de la coordinadora y de la
visita a la su sede.

- Este dia, el ejecutor envié el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
sobre la fecha de contratacion de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envié Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

« Estado actual de la contratacion del
recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del
contrato.

» Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

« La correspondencia en qué direccién
de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via
correo electrénico.

- EI23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se inform6é que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m,

Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electrénico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

- EI23 de mayo, las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, realizaron el
envio de la base de datos de lista de
espera de la vigencia anterior, para ser
entregada al Ejecutor.
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- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacion.

- El 24 de mayo, la Interventoria envio
convocatoria para reunion presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

- Este mismo dia, se informo al ejecutor que
se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local
de Bosa que, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en la reunién
inicial del Contrato celebrada en la
Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la
Alcaldia e Interventoriay teniendo en
cuenta la fecha en que interventoria emitié
en concepto de aval a la hoja de vida de la
‘Coordinadora y demas miembros del
equipo ejecutor, desde el Equipo de la
Alcaldia Local se gestion6 la socializacion
del Contrato a la comunidad para el dia
jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
fin de realizar la eleccion de los y las
veedoras del contrato. Se convocé para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacion, en la sede
administrativa de la Interventoria.

- El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y Ila
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacién en power point
para la socializacion del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé
que inicio labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacion conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la
Coordinadora, la Interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al
anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
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fase de alistamiento; componente del Plan

técnico y su objetivo e informes a

presentar explicando de manera general

en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados

a la Interventoria y ésta hace su debida

radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al

Plan técnico se aclara cémo se proyecta y

se da linea técnica para su construccion.

En conjunto se hace la construccion de las

diapositivas para la socializacion.

Se establecieron como compromisos: por

parte de Interventoria enviar solicitud a la

referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte

del ejecutor envio de las diapositivas

‘ trabajadas con la revision en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacién ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccion
electronica oficial del contrato y las
diapositivas ajustadas en cuanto a la

forma.
- El 26 de mayo, se realiz6 la revision del
contenido de las diapositivas,

encontrandose que estaban acorde con lo

trabajado con Interventoria el dia|

anterior. Sin embargo, se consideré que
hay que realizar algunos ajustes de forma

y se estaria pendiente de incluir ajustes, si

las profesionales de apoyo a |la

supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia en la Alcaldia Localalas 11:00 a.m. en

‘ reunion conjunta con las profesionales de

apoyo.

- Enlareunion realizada entre el ejecutor, la
Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos
ajustes en la redaccién de algunos puntos
como ampliar el objetivo de Ia solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencién.

Frente al punto de atencion presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan que haran la
solicitud a la Casa de la Participacién para
establecer el punto a partir del 6 de junio.
Para el manejo de bases y datos de
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inscripcion desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromisoc de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realizé la organizacion de
la reunion para la socializacién del
contrato y eleccién de los veedores.

- Enlatarde, se llevé a cabo la socializacién
del contrato en las instalaciones de la
Casa de la Participacion a organizaciones
de personas con discapacidad,
representantes del Consejo Local de
Discapacidad, COPACOS, entre otros y
cuyo objetivo fue conformar la veeduria
del contrato.

En la socializacion se cont6 con la
participacion de las referentes de la
Secretaria Distrital de Salud de
Participacion y Proyectos de Inversion |
Local, Alcaldia Local e Interventoria. |
Una vez concluida la socializacion, los |
integrantes de las organizaciones de |
personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omision de la
palabra “dispositivos” en el objeto del
contrato argumentando que se podia
malinterpretar el objeto del mismo vy
entenderse como asistencia a las
personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia
2021. Manifestaron que hasta tanto no se
consultara juridicamente el ajuste en el
objeto del contrato y se diera respuesta a
sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se
estableci6 el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunion
para la eleccion de la veeduria.

- Este dia, lainterventoria realiz6 la solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucion
de Ias actividades a la referente distrital.
La profesional realizé su envio este mismo
dia.

- El correo fue reenviado al ejecutor en
cumplimiento de! compromiso establecido.

- El 26 de mayo la interventoria recibio
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

- El 27 de mayo, se cumplié el compromiso,
que una vez se tuviera el correo oficial de
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la coordinacion se haria reenvio del
correo de la Alcaldia Local a través del
cual las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato hicieron el envio
de la base de lista de espera de personas
con discapacidad para el contrato,
entregada por el ejecutor de la vigencia
2019-adicién 2020, siendo esta el insumo
inicial para la base de inscritos al contrato.

- El 27 de mayo, de acuerdo con lo
programado se realiz6 la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del

ejecutor la representante legal, la asesora

‘ juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.
Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.
Desde la Interventoria, se refirid que era
muy importante establecer la zona de
archivo documental y de sitio para el
trabajo  administrativo del equipo,
estableciendo el compromiso la
representante legal de adecuar dos
oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el

ejecutor refiri6 que ellos seran los

proveedores de los dispositivos, la

Interventoria les solicita la presentacién

‘ del Concepto técnico de las condiciones

sanitarias emitido por el Invima. El
gjecutor se compromete a realizar su
envio via correo electrénico el 31 de mayo.

En la reunién conjunta de todos los

participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y  establecieron
compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de
apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacién del contrato por lo cual
ya cuentan con el insumo. Desde la
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Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracion que realizaron con la
misma y la descripcion que hay en la
columna de observaciones. Informan
que jay otras dos bases que son de
derechos de peticion e inscritos en la
Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

- Presentacion del contrato ante la
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que esta qued6é agendada
para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
Con base en lo solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revision documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacion. Se les informa
que esto depende de la cantidad y la
calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revisiébn para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes de! equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma
general.

- Dado que Ila asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,
esto se hara hasta que se agote el
recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC e Direccidn: Calle 161 No. 20 ~ 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633



RYF S5.A.S5

Consuitoria, Auditor(a

e interventoria

dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.

11. Revisar, solicitar
ajustes o aprobar, la
planeacién de labores
y cronogramas de
actividades,
presentados por el
contratista cuando
ello haya Ilugar, o
requerir su
presentacion para
aprobacion si fuere el
caso.

Durante el periodo se elaboré en jornada
conjunta con la Interventoria las diapositivas
en power point a ser utilizadas en las
socializaciones del Convenio.

La presentacion fue revisada de manera
conjunta con la Alcaldia Local y la
Interventoria en reunién de seguimiento con el
ejecutor y una vez realizados los ajustes
recomendados por las profesionales de
apoyo, se dio aprobacion a la misma.

Por la fecha de contratacién del equipo por
parte de SAJARAC, no se alcanzo6 a realizar
avances significativos en las actividades de la
Fase Inicial.

Con respecto a las actividades propias de la
Fase inicial, se dio aval a las hojas de vida de
las profesionales y el gestor comunitario
presentadas para hacer parte del equipo
ejecutor.

100%

12,5%

12. Verificar el
cumplimiento de los
lineamientos de la
Secretaria de Salud y
en el marco del
desarrollo del contrato

Durante el seguimiento realizado a la actividad
realizada para la eleccion de la veeduria
ciudadana para el contrato, la Interventoria se
verificé el cumplimiento de los lineamientos de
la Secretaria Distrital de Salud en su
ejecucion.

100%

12,5%

13. Verificar previo a la
suscripcion del acta
de inicio del contrato,
que las garantias
constituidas cumplan
con las condiciones
exigidas y solicitar al
contratista su
respectiva
modificacion, cuando
haya lugar a ello.

La Interventoria solicité al ejecutor Ila
publicacién en la plataforma SECOP |i, la
publicacién de las poélizas aprobadas por el
Fondo de Desarrollo Local, de acuerdo con
solicitud realizada por el Fondo.

El ejecutor envi6 captura de pantalla de la
publicacién de las mismas.

100%

100%

14. Verificar y
controlar
permanentemente el
cumplimiento de las
normas de calidad y
especificaciones
técnicas del objeto
contratado y demas

Durante el periodo, la Interventoria realiz6
seguimientos concurrentes, revision y solicitud
de ajustes de los documentos y productos de
las actividades ejecutadas en el periodo y dio
linea técnica para la ejecucion de los mismos,
para que estuvieran acorde con lo solicitado
en el anexo técnico y calidad esperada. Para
esto, se realizaron las siguientes actividades

documentos por parte de Interventoria
contractuales, en el
componente ylo

100%

12,5%
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actividades del |- EI 28 de abril, se realizé una reunion inicial
contrato resultado del entre las profesionales de apoyo a la
proceso de Licitacion supervision del contrato, la profesionai del
No. FDLBOSALIC 001- area de participacion delegada para
2022 (71550). Discapacidad y la interventoria con el fin de
revisar el anexo técnico del CPS 325 de
2022 y se aclaran aspectos como qué se
considera usuario nuevo, aclarando desde
la Interventoria que en general, dado que
es nuevo cuatrienio todos los usuarios
serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacion de los
dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se técnico se menciona la
marcacion de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
que en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar cémo se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de como es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las
personas con discapacidad se puede
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende del
nivel funcional de Ila persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas vy
reasignaciones, se informa desde Ila
interventoria que en general los
dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignacion son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran gque estan en mal estado se
dan de baja en el domicilio mediante acta
que firma la persona con discapacidad o su
cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se
éste se hace a la persona con discapacidad
y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay
una tabla que da linea sobre cuantos
seguimientos realizar a cada dispositivo y
que sirve como guia para establecer cuales
dispositivos se priorizan para los
seguimientos.
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Se refiere desde interventoria que, en los
seguimientos a vigencias anteriores, no se
establece el numero de seguimientos a
realizar y se podria interpretar que el
contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en
otras vigencias, ya que el cuadro incluido
en el anexo técnico no determina con
exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo
tanto, la coordinacién sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero
y quede en acta, sin embargo, es necesario
validar este procedimiento con el area de
contratacion.
Se establece como compromiso desde la
Alcaldia Local gestionar espacio en la
agenda del Consejo Local de Discapacidad
para socializacién del contrato; contactar a
la profesional de participacién de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente para gestionar agenda con
COPACOS para la socializacion y citacion
para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria
envio de correo oficial a través del cual se
establecera contacto.
El 28 de abril, se recibié correo de las
profesionales de apoyo con el acta de
Inicio del contrato para ser firmada por el
representante legal.
El 29 de abril, fue enviada a las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato el acta de Inicio firmada.
El 30 de abril, las profesionales de apoyo
enviaron la convocatoria para la reunién
inicial del contrato 325-2022 en las
instalaciones de la Alcaldia Local el 5 de
mayo a partir de las 11:00. Interventoria
confirmé su participacion.
E! 2 de mayo, la Interventoria envi6 correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacion del correo y se realizé la
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.
E! 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
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fonoaudidloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

- Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.

- El 4 de mayo, la interventoria realizé la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el anexo
técnico de cada una de las hojas de vida y
se envio correo electrénico al ejecutor
informando sobre los conceptos emitidos
a cada una de las personas presentadas:

s Coordinadora: No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.

o Profesional de apoyo con perfil de
fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

o Profesional de apoyo con perfil
fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

¢ Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

¢ Gestor comunitario: No cumple con
los requisitos minimos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.

Se solicitd el envio de los soportes de las

dos profesionales y se recomendd tener
en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccion
del personal.

- Este mismo dia, el ejecutor envio la
documentacion de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfii para la
coordinacion.

- ElI 5 de mayo se realizd la reunion inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacion, la profesional de Participacion
delegada para  Discapacidad, Ia
representante legal de SAJARAC, la
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y Ila
Interventoria.

En esta se realizo la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
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desarrollo de la reunion la interventoria
realizé las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.
Igualmente, se solicita | documentar la
seleccién del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.
En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y allf queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de
Desarrollo Local y la Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se
. acuerda que Interventoria daria la linea
técnica para su construccion y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunién con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefio.
Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrollo se
emitird una nota de prensa sobre el
contrato.
En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual sera enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.
La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicitd un espacio con el equipo
para socializacién del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
. Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompariamiento al proceso de eleccién
de veedores.

Frente al proceso de inscripcion desde las
profesionales de apoyo se refiri6 que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripcion en la Casa de la
Participacion.

- El 6 de mayo, se recibi6 por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunion realizada.
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- El 11 de mayo, el ejecutor realiz6 el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos
hojas de vida para el cargo; y los soportes
pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoaudidloga y terapeuta
ocupacional.

- Igualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
ejecutor que, dado que se enviaron dos
hojas de vida para el cargo de gestor
comunitario y solo se requiere una
persona, realicen la seleccion de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. lgual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

- Una vez se verificé el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para
hacer parte del equipo ejecutor.

- Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida
de una persona para el cargo de gestor
comunitario.

- Asi mismo, se envi6 a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidencié que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el
documento de identidad y se envi6 correo
al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envi6 la respuesta dada por la
profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envio correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia lLocal para
realizar la publicacién de las pdlizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
la publicacién para informarle a la Alcaldia
Local.

- El 13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacién a la Interventoria para
reuniéon de articulacion para la ejecucion
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del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos en la reuni6én inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacion de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacion.

- El 16 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- Encuanto a la hoja de la coordinadora, se
solicita el envio de la certificacién laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Este dia, dando cumplimiento a la

‘ convocatoria realizada por la Alcaldia, la

interventoria participd en la reunion de

seguimiento a la ejecucion del CPS 325-

2022, en la cual por parte del Fondo de

Desarrollo Local se encontraban las dos

profesionales de apoyo a la supervision

del contrato, la coordinadora de
planeacién, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.

Se socializé por parte de interventoria lo

relacionado con el talento humano y los

resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.

Se informa que con respecto a la hoja de

vida de la coordinadora presentada, se

verifico via telefénica con la entidad donde
laboré y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano Ia
profesional cumple. Se preguntd si era

‘ posible que se le expidiera una

certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacion de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se valid6 en la llamada.

Para la conformacién de la veeduria, se

refiere que la Alcaldia Local establecera

contacto con la profesional de
participacion de la Secretaria Distrital de

Salud.
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Se propone como fecha de realizacion del
primer Comité por parte de la Alcaldia
Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se
refiere que estas deben ser permanentes
en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dard de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacion
dada por la Alcaldia Local a Ila
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunion.

Interventoria confirmé el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la
hoja de vida de la profesional de apoyo
que no fue posible verificar por falta de los
soportes de la hoja, con toda la
documentacién compieta.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para
hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realizé su entrega via correo electrénico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificacion la
profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

- Asi mismo, desde la interventoria se envio
solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacién de la coordinadora y de la
visita a la su sede.

- Este dia, el ejecutor envi6 el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
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sobre la fecha de contratacion de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envid6 Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

« Estado actual de la contratacion del
recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del
contrato.

« Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

» La correspondencia en qué direccién
de la ciudad de Bogota puede ser

radicada o autoriza ser notificada via

‘ correo electronico.

- EI23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informdé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m.

Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electronico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

- ElI 23 de mayo, las profesionales de apoyo
a la supervisién del contrato, realizaron el
envio de la base de datos de lista de
espera de la vigencia anterior, para ser

‘ entregada al Ejecutor.

- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacion.

- El 24 de mayo, la Interventoria envio
convocatoria para reunion presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

- Este mismo dia, se informé al ejecutor que
se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local
de Bosa que, en cumplimiento de ios

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC | Direccién: Calle 161 No. 20 — 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 H e Teléfono Fijo: 8088633




RYF S5.A.S5

Censultoria, Auditoria
e interventorta

compromisos establecidos en la reunién
inicial del Contrato celebrada en Ila
Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la
Alcaldia e Interventoriay teniendo en
cuenta la fecha en que interventoria emitio
en concepto de aval a la hoja de vida de la
Coordinadora y demas miembros del
equipo ejecutor, desde el Equipo de la
Alcaldia Local se gestioné la socializacién
del Contrato a la comunidad para el dia
jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
fin de realizar la eleccién de los y las
veedoras del contrato. Se convoco para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacion, en la sede
administrativa de la Interventoria.

- EI 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacion en power point
para la socializacién del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.

En esta reunion la coordinadora informé
que inicié labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacion conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la
Coordinadora, la Interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al
anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
fase de alistamiento; componente del Plan
técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general
en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados
a la Interventoria y ésta hace su debida
radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al
Plan técnico se aclara como se proyecta y
se da linea técnica para su construccion.
En conjunto se hace la construccion de las
diapositivas para la socializacion.

Se establecieron como compromisos: por
parte de Interventoria enviar solicitud a la
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referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte
del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revision en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacion ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccién
electrénica oficial del contrato y las
diapositivas ajustadas en cuanto a la

forma.
- El 26 de mayo, se realizd la revision del
contenido de las diapositivas,

encontrandose que estaban acorde con lo

trabajado con Interventoria el dia

anterior. Sin embargo, se considerd que
hay que realizar algunos ajustes de forma

. y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
diaen la Alcaldia Local alas 11:00 a.m. en
reunion conjunta con las profesionales de
apoyo.

- Enlareunién realizada entre el ejecutor, la
Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos
ajustes en la redaccion de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencion.

Frente al punto de atencién presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan que haran la
solicitud a la Casa de la Participacion para
establecer el punto a partir del 6 de junio.

Para el manejo de bases y datos de

‘ inscripcion desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realiz6 la organizacion de
la reunién para la socializacion del
contrato y eleccién de los veedores.

- Enlatarde, se llevo a cabo la socializacion
del contrato en las instalaciones de la
Casa de la Participacién a organizaciones
de personas con discapacidad,
representantes del Consejo Local de
Discapacidad, COPACOS, entre ofros y
cuyo objetivo fue conformar la veeduria
del contrato.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC Direccién: Calle 161 No. 20 — 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633



RYF S.A.S

Consuitoria, Auditorfa

e Interventoria

En la socializacion se contdé con la
participacion de las referentes de la
Secretaria Distrital de Salud de
Participacién y Proyectos de Inversion
Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los
integrantes de las organizaciones de
personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omision de Ila
palabra “dispositivos” en el objeto del
contrato argumentando que se podia
malinterpretar el objeto del mismo y
entenderse como asistencia a las
personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia
2021. Manifestaron que hasta tanto no se
consultara juridicamente el ajuste en el
objeto del contrato y se diera respuesta a
sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se
establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunion
para la eleccidn de la veeduria.

Este dia, la interventoria realizé la solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucion
de las actividades a la referente distrital.
La profesional realiz6 su envio este mismo
dia.

El correo fue reenviado al ejecutor en
cumplimiento del compromiso establecido.
El 26 de mayo la interventoria recibié
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

El 27 de mayo, se cumplié el compromiso,
que una vez se tuviera el correo oficial de
la coordinacidbn se haria reenvio del
correo de la Alcaldia Local a traves del
cual las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato hicieron el envio
de la base de lista de espera de personas
con discapacidad para el contrato,
entregada por el ejecutor de la vigencia
2019-adicién 2020, siendo esta el insumo
inicial para la base de inscritos al contrato.
El 27 de mayo, de acuerdo con lo
programado se realizé la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
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del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del
ejecutor la representante legal, la asesora
juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.
Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.

Desde la Interventoria, se refirid6 que era

muy importante establecer la zona de

archivo documental y de sitio para el
trabajo  administrativo del  equipo,
estableciendo el compromiso la

representante legal de adecuar dos

. oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el

ejecutor refirid6 que ellos seran los

proveedores de los dispositivos, la

Interventoria les solicita la presentacion

del Concepto técnico de las condiciones

sanitarias emitido por el Invima. El
ejecutor se compromete a realizar su
envio via correo electrénico el 31 de mayo.

En la reunion conjunta de todos los

participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y  establecieron

COMpromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de
apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacion del contrato por lo cual

. ya cuentan con el insumo. Desde la

Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracién que realizaron con la
misma y la descripcion que hay en la
columna de observaciones. Informan
que jay ofras dos bases que son de
derechos de peticidn e inscritos en la
Alcaldia que seran  enviadas
posteriormente.

- Presentacion del contrato ante la
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que estd quedd agendada
para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
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Con base en lo solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revision documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacién. Se les informa
que esto depende de la cantidad y la
calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revision para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes del equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma
general.

- Dado que la asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,
esto se harad hasta que se agote el
recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de
dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.

15. Exigir al [ Para el periodo, la presentacién en power 100% 12,5%
contratista la|point a utilizar en la socializaciones del
correccion de los/|contrato, fue creada en mesa de trabajo
servicios que no]conjunta entre la interventoria y el ejecutor.
cumplan con lo|Una vez revisada por la Alcaldia Local, el

requerido. ejecutor realiz6 los ajustes recomendados por
las profesionales y se aprobé la presentacién.
16. Estudiar, | Para el periodo no se requirié. 100% 12,5%

conceptuar sobre la
viabilidad y solicitar
las modificaciones del
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contrato que sean
pertinentes.

17. Controlar e

informar
periodicamente a la
entidad sobre el

avance del contrato
con base en el plazo
del mismo, y asi
mismo, proponer
acciones y ajustes
periédicos que sean
necesarios para dar
cumplimiento al
contrato.

Durante el periodo, desde la Interventoria se
mantuvo permanente comunicacion con las
profesionales delegadas para el apoyo a la
supervision del contrato para informar los
avances en
especialmente mediante correo electrénico y
las
realizaron.

las actividades del mismo,
reuniones de seguimiento que se

El 28 de abiril, se realiz6 una reunién inicial
entre las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato, la profesional del
area de participacion delegada para
Discapacidad y la interventoria con el fin de
revisar el anexo técnico del CPS 325 de
2022 y se aclaran aspectos como qué se
considera usuario nuevo, aclarando desde
la Interventoria que en general, dado que
es nuevo cuatrienio todos los usuarios
serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacion de los
dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se técnico se menciona la
marcacion de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
que en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar como se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de como es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las
personas con discapacidad se puede
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende del
nivel funcional de la persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas vy
reasignaciones, se informa desde Ia
interventoria que en general los
dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignacién son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estan en mal estado se
dan de baja en el domicilio mediante acta

100%

12,5%
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que firma la persona con discapacidad o su
cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se
éste se hace a la persona con discapacidad
y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay
una tabla que da linea sobre cuantos
seguimientos realizar a cada dispositivo y
que sirve como guia para establecer cuales
dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los
seguimientos a vigencias anteriores, no se
establece el nimero de seguimientos a
realizar y se podria interpretar que el
contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en
ofras vigencias, ya que el cuadro incluido
en el anexo técnico no determina con
exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo
tanto, la coordinacién sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero
y quede en acta, sin embargo, es necesario
validar este procedimiento con el area de
contratacion.

Se establece como compromiso desde la
Alcaldia Local gestionar espacio en la
agenda del Consejo Local de Discapacidad
para socializacién del contrato; contactar a
la profesional de participacion de ia Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente para gestionar agenda con
COPACOS para la socializacién y citacion
para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria
envio de correo oficial a través del cual se
establecera contacto.

- El 28 de abril, se recibid correo de las
profesionales de apoyo con el acta de
Inicio del contrato para ser firmada por el
representante legal.

- El 29 de abril, fue enviada a las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato el acta de Inicio firmada.

- ElI 30 de abril, las profesionales de apoyo
enviaron la convocatoria para la reunion
inicial del contrato 325-2022 en las
instalaciones de la Alcaldia Local el 5 de
mayo a partir de las 11:00. Interventoria
confirmé su participacion.
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- ElI'2 de mayo, la Interventoria envi6 correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacion del correo y se realizé la
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.

- El 3 de mayo, SAJARAC envid las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudibloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

- Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.

- El 4 de mayo, la interventoria realiz6 la

verificacion del cumplimiento de los

. requisitos minimos exigidos en el anexo

técnico de cada una de las hojas de vida y

se envid correo electronico al ejecutor

informando sobre los conceptos emitidos

a cada una de las personas presentadas:

o Coordinadora: No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.

» Profesional de apoyo con perfil de
fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

o Profesional de apoyo con perfil
fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

* Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

. ¢ Gestor comunitario. No cumple con

los requisitos minimos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.
Se solicité el envio de los soportes de las
dos profesionales y se recomend6 tener
en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccion
del personal.

- Este mismo dia, el ejecutor envié la
documentacion de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfii para Ila
coordinacién.
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- ElI 5 de mayo se realiz la reunion inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacién, la profesional de Participacion
delegada para  Discapacidad, |Ila
representgnte legal de SAJARAC, Ila
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.

En esta se realiz6 la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrolio de la reunién la interventoria
realizé las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.

Igualmente, se solicita | documentar la
seleccién del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de
Desarrollo Local y la Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se
acuerda que Interventoria daria la linea
técnica para su construccién y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunién con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefio.

Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrollo se
emitirda una nota de prensa sobre el
contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serd enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicité un espacio con el equipo
para socializacion del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.
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Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompafiamiento al proceso de eleccion
de veedores.

Frente al proceso de inscripcion desde las
profesionales de apoyo se refirid que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripcion en la Casa de la
Participacion.

- El 6 de mayo, se recibié por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunioén realizada.

- EI 11 de mayo, el ejecutor realizd el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos

hojas de vida para el cargo; y los soportes

. pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoaudidloga y terapeuta
ocupacional.

- lgualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
ejecutor que, dado que se enviaron dos
hojas de vida para el cargo de gestor
comunitario y solo se requiere una
persona, realicen la seleccibn de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. lgual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

- Una vez se verificé el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para
hacer parte del equipo ejecutor.

. - Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida

: de una persona para el cargo de gestor
comunitario.

- Asi mismo, se envi6 a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidenci® que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el
documento de identidad y se envié correo
al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envié la respuesta dada por la
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profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envié correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para
realizar la publicacién de las polizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
la publicacion para informarle a la Alcaldia
Local.

- ElI 13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacion a la Interventoria para
reunién de articulacion para la ejecucion
del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacion de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacion.

- El 16 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- En cuanto a la hoja de la coordinadora, se
solicita el envio de la certificacion laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Este dia, dando cumplimiento a la
convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participé en la reunién de
seguimiento a la ejecucién del CPS 325-
2022, en la cual por parte del Fondo de
Desarrollo Local se encontraban las dos
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
planeacién, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.
Se socializ6 por parte de interventoria lo
relacionado con el talento humano y los
resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.

Se informa que con respecto a la hoja de
vida de la coordinadora presentada, se
verificé via telefénica con la entidad donde
laboré y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano la
profesional cumple. Se pregunto si era
posible que se le expidiera una
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certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado ' soporta la experiencia en
coordinacion de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se valido6 en la llamada.

Para la conformacién de la veeduria, se

refiere que la Alcaldia Local establecera

contacto con la profesional de
participacion de la Secretaria Distrital de

Salud.

Se propone como fecha de realizacion del

primer Comité por parte de la Alcaldia

Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se

refiere que estas deben ser permanentes

‘ en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacioén
dada por la Alcaldia Local a la
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunion.

Interventoria confirmé el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la

. hoja de vida de la profesional de apoyo

que no fue posible verificar por falta de los
soportes de la hoja, con toda Ila
documentaciéon completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para
hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realizé su entrega via correo electrénico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificacion la
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profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

- Asi mismo, desde la interventoria se envié
solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacion de la coordinadora y de la
visita a la su sede.

- Este dia, el ejecutor envi6 el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
sobre la fecha de contratacion de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envi6 Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

» Estado actual de la contratacién del
recurso humano avalado por Ila
interventoria para la ejecucién del
contrato.

« Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

« La correspondencia en qué direccion
de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via
correo electrénico.

- El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m.

Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electronico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefonica o
WhatsApp a la representante legal.

- El 23 de mayo, las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, realizaron el
envio de la base de datos de lista de
espera de la vigencia anterior, para ser
entregada al Ejecutor.
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- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacion.

- El 24 de mayo, la Interventoria envid
convocatoria para reunion presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

- Este mismo dia, se inform¢ al ejecutor que
se acababa de comunicar a la
Interventoria por parte de la Alcaldia Local
de Bosa que, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en la reunién
inicial del Contrato celebrada en la
Aicaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la

Alcaldia e Interventoriay teniendo en

' cuenta la fecha en que interventoria emitio
en concepto de aval a la hoja de vida de la
Coordinadora y demas miembros del
equipo ejecutor, desde el Equipo de la
Alcaldia Local se gestioné la socializacion
del Contrato a la comunidad para el dia
jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
fin de realizar fa eleccion de los y las
veedoras del contrato. Se convocé para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacion, en la sede
administrativa de la Interventoria.

- EI 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacién en power point
para la socializacién del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.

) En esta reunién la coordinadora informé
. que inicio labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacion conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la

Coordinadora, la Interventoria realiza las

debidas aclaraciones con respecto al

anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
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fase de alistamiento; componente del Plan
técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general
en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados
a la Interventoria y ésta hace su debida
radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al
Plan técnico se aclara como se proyecta y
se da linea técnica para su construccion.
En conjunto se hace la construccién de las
diapositivas para la socializacion.

Se establecieron como compromisos: por
parte de Interventoria enviar solicitud a la
referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte
del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revisién en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacion ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccion
electronica oficial del contrato y las
diapositivas ajustadas en cuanto a la

forma.
- El 26 de mayo, se realiz6 la revision del
contenido de las diapositivas,

encontrandose que estaban acorde con lo
trabajado con Interventorfa el dia
anterior. Sin embargo, se consider6 que
hay que realizar algunos ajustes de forma
y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a |Ia
supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia en la Alcaldia Local alas 11:00 a.m. en
reunién conjunta con las profesionales de
apoyo.

- Enlareunion realizada entre el ejecutor, la
Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos
ajustes en la redaccion de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencion.

Frente al punto de atencion presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan que haran la
solicitud a la Casa de la Participacion para
establecer el punto a partir del 6 de junio.
Para el manejo de bases y datos de
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inscripcion desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realiz6 la organizacion de
la reunién para la socializacion del
contrato y eleccion de los veedores.

- Enlatarde, se llevo a cabo la socializacién

del contrato en las instalaciones de la
Casa de la Participacion a organizaciones
de personas con discapacidad,
representantes del Consejo Local de
Discapacidad, COPACOS, entre otros y
cuyo objetivo fue conformar la veeduria
del contrato.
En la socializacion se conté con la
participacion de las referentes de la
Secretaria Distrital de Salud de

‘ Participacion y Proyectos de Inversion

Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los

integrantes de las organizaciones de

personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omision de la
palabra “dispositivos” en el objeto del
contrato argumentando que se podia

malinterpretar el objeto del mismo y

entenderse como asistencia a las

personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia

2021. Manifestaron que hasta tanto no se

consultara juridicamente el ajuste en el

objeto del contrato y se diera respuesta a

sus inquietudes no se postularian para

conformar la veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se

establecié el compromiso de elevar la

‘ consulta y convocar a una nueva reunién

para la eleccion de la veeduria.

- Estedia, la interventoria realizo6 la solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucion
de las actividades a la referente distrital.
La profesional realizé su envio este mismo
dia.

- El correo fue reenviado al ejecutor en
cumplimiento del compromiso establecido.

- El 26 de mayo la interventoria recibi6
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

- EI 27 de mayo, se cumplié el compromiso,

~_que una vez se tuviera el correo oficial de
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la coordinacién se haria reenvio del
correo de la Alcaldia Local a través del
cual las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato hicieron el envio
de la base de lista de espera de personas
con discapacidad para el contrato,
entregada por el ejecutor de la vigencia
2019-adicién 2020, siendo esta el insumo
inicial para la base de inscritos al contrato.
El 27 de mayo, de acuerdo con lo
programado se realizd la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del
ejecutor la representante legal, 1a asesora
juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.

Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.

Desde la Interventoria, se refirié que era
muy importante establecer la zona de
archivo documental y de sitio para el

trabajo  administrativo del equipo,
estableciendo el compromiso la
representante legal de adecuar dos

oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el
ejecutor refirid6 que ellos seran los
proveedores de los dispositivos, la
Interventoria les solicita la presentacion
del Concepto técnico de las condiciones
sanitarias emitido por el Invima. El
ejecutor se compromete a realizar su
envio via correo electronico el 31 de mayo.
En la reunién conjunta de todos los

participantes, se realizaron las
presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y establecieron
compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de
apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacion del contrato por lo cual
ya cuentan con el insumo. Desde la
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Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracion que realizaron con la
misma y la descripcién que hay en la
columna de observaciones. Informan
que jay ofras dos bases que son de
derechos de peticién e inscritos en la
Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

- Presentacion del contrato ante la
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que estd quedé agendada
para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
Con base en lo solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de

mayo.

‘ - Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revision documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacion. Se les informa
que esto depende de la cantidad y la
calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revision para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes del equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de

‘ tiempos y movimientos, cronograma

general.

- Dado que la asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,
esto se hara hasta que se agote el
recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de
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dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.

18. . Suministrar al
contratista todos los
detalles,
especificaciones
técnicas, etc.,
necesarios para la
ejecucién del contrato
llevando el respectivo
registro de
documentos vigentes.

Para el periodo desde la Interventoria se dio
linea técnica para el ajuste de cada uno de los
productos del periodo con el objetivo de dar
cumplimiento a las caracteristicas técnicas y
de calidad solicitados en el anexo técnico y
propuesta del ejecutor. Estos ajustes fueron
solicitados  durante los  seguimientos
realizados y en las revisiones realizadas a los
productos enviados via correo electrénico por
el ejecutor.

- EI 28 de abril, se realizé una reunion inicial
entre las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato, la profesional del
area de participaciéon delegada para
Discapacidad y la interventoria con el fin de
revisar el anexo técnico del CPS 325 de
2022 y se aclaran aspectos como qué se
considera usuario nuevo, aclarando desde
la Interventoria que en general, dado que
es nuevo cuatrienio todos los usuarios
serian nuevos para éste. Se revisan los
criterios para la asignacion de los
dispositivos de asistencia personal.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se técnico se menciona la
marcacion de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
gque en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar como se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de cémo es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las
personas con discapacidad se puede
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende de!
nivel funcional de Ila persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas vy
reasignaciones, se informa desde Ila
interventoria que en general los
dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignacion son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

100%
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Se explica que, de acuerdo con Ila
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estan en mal estado se
dan de baja en el domicilio mediante acta
que firma la persona con discapacidad o su
cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se

éste se hace a la persona con discapacidad

y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay

una tabla que da linea sobre cuantos

seguimientos realizar a cada dispositivo y

que sirve como guia para establecer cudles

dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los

seguimientos a vigencias anteriores, no se

establece el nimero de seguimientos a
‘ realizar y se podria interpretar que el
contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en
otras vigencias, ya que el cuadro incluido
en el anexo técnico no determina con
exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del ejecutor, por lo
tanto, la coordinacién sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero

y quede en acta, sin embargo, es necesario

validar este procedimiento con el area de

contratacion.

Se establece como compromiso desde la

Alcaldia Local gestionar espacio en la

agenda del Consejo Local de Discapacidad

para socializacion del contrato; contactar a

la profesional de participacion de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente para gestionar agenda con

» ' COPACOS para la socializacion y citacion

para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria
envio de correo oficial a través del cual se
establecera contacto.

- El2 de mayo, la Interventoria envi6 correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacion del correo y se realizé ia
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.

- El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
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tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudidloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

- Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.

- El 4 de mayo, la interventoria realizo Ia
verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el anexo
técnico de cada una de las hojas de vida y
se envié correo electrénico al ejecutor
informando sobre los conceptos emitidos
a cada una de las personas presentadas:

o Coordinadora: No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.

o Profesional de apoyo con perfil de
fisioterapeuta: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

e Profesional de apoyo con perfil
fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

¢ Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan Ilos
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

¢ Gestor comunitario: No cumple con
los requisitos minimos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.

Se solicito el envio de los soportes de las

dos profesionales y se recomendé tener
en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccion
del personal.

- Este mismo dia, el ejecutor envid la
documentaciéon de las profesionales de
apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfil para la
coordinacion.

- EI 5 de mayo se realiz6 la reunién inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacion, la profesional de Participacion
delegada para  Discapacidad, Ila
representante legal de SAJARAC, la
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.
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En esta se realizé Ia presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrollo de la reunion la interventoria
realiz6 las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.
lgualmente, se solicita | documentar la
seleccion del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.
En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
: para visita a la misma del Fondo de
. Desarrollo Local y la Interventoria.
Con respecto a la pieza comunicativa se
acuerda que Interventoria daria la linea
técnica para su construccion y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reuniéon con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefio.
Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrollo se
emitirda una nota de prensa sobre el
contrato.
En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual serda enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.
La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicité un espacio con el equipo
para socializacién del lineamiento distrital
. del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.
Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompafiamiento al proceso de eleccion
de veedores.
Frente al proceso de inscripcidén desde las
profesionales de apoyo se refirié que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripcion en la Casa de la
Participacion.
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- El 6 de mayo, se recibié por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunion realizada.

- El 11 de mayo, el ejecutor realiz6 el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos
hojas de vida para el cargo; y los soportes
pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoaudidloga y terapeuta
ocupacional.

- Igualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
ejecutor que, dado que se enviaron dos
hojas de vida para el cargo de gestor
comunitario y solo se requiere una
persona, realicen la seleccion de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. Igual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

- Una vez se verifico el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para
hacer parte del equipo ejecutor.

- Este dia el ejecutor envi6 la hoja de vida
de una persona para el cargo de gestor
comunitario.

- Asi mismo, se envi6 a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidencié que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el
documento de identidad y se envié correo
al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.

Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envié la respuesta dada por la
profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envio correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para
realizar la publicacion de las polizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
la publicacion para informarle a la Alcaldia
Local.
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- El 13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacién a la Interventoria para
reunion de articulacion para la ejecucion
del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos en la reunién inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacion de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacion.

- ElI 16 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- Encuanto a la hoja de la coordinadora, se

. solicita el envio de la certificacidn laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Dando cumplimiento a la convocatoria
realizada por la Alcaldia, la interventoria
particip6 en la reunion de seguimiento a la
ejecucion del CPS 325-2022, en la cual
por parte del Fondo de Desarrollo Local se
encontraban las dos profesionales de
apoyo a la supervision del contrato, la
coordinadora de planeacion, un asesor y
la profesional de participacion delegada
para discapacidad.

Se socializé por parte de interventoria lo
relacionado con el talento humano y los
resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.

Se informa que con respecto a la hoja de
vida de la coordinadora presentada, se
verifico via telefonica con la entidad donde

. labor6é y de acuerdo con lo referenciado

por el area de talento humano Ila
profesional cumple. Se pregunté si era
posible que se le expidiera una
certificaciéon con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacion de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se validé en la llamada.

Para la conformacién de la veeduria, se

refiere que la Alcaldia Local establecera

contacto con la profesional de
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participacion de la Secretaria Distrital de
Salud.

Se propone como fecha de realizacion del
primer Comité por parte de la Alcaidia
Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se
refiere que estas deben ser permanentes
en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacion
dada por la Alcaldia Local a la
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunion.

Interventoria confirmé el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la
hoja de vida de la profesional de apoyo
que no fue posible verificar por falta de los
soportes de la hoja, con toda la
documentacion completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para
hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realizé su entrega via correo electrénico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificacion la
profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

- Asi mismo, desde la interventoria se envi6é
solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacion de la coordinadora y de 1a
visita a la su sede.

- Este dia, el ejecutor envi6 el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.
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- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
sobre la fecha de contrataciébn de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envi6 Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

» Estado actual de la contratacién del
recurso humano avalado por Ila
interventoria para la ejecucion del
contrato.

» Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

« La correspondencia en qué direccion

‘ de la ciudad de Bogota puede ser

radicada o autoriza ser notificada via
correo electrénico.

- EI23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m.

Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electronico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

- EI23 de mayo, las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, realizaron el

‘ envio de la base de datos de lista de

espera de la vigencia anterior, para ser
entregada al Ejecutor.

- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su

- entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacion.

- El 24 de mayo, la Interventoria envio
convocatoria para reunion presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

- Este mismo dia, se inform¢6 al ejecutor que
se acababa de comunicar a la
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Interventoria por parte de la Alcaldia Local
de Bosa que, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en la reunién
inicial del Contrato celebrada en la
Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la
Alcaldia e Interventoriay teniendo en :
cuenta la fecha en que interventoria emitid
en concepto de aval a la hoja de vida de la
Coordinadora y demas miembros del
equipo ejecutor, desde el Equipo de la
Alcaldia Local se gestioné la socializacion
del Contrato a la comunidad para el dia
jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
fin de realizar la eleccién de los y las
veedoras del contrato. Se convocé para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacion, en la sede
administrativa de la Interventoria.

- El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y la
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacion en power point
para la socializacion del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé
que inici6 labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacién conceptual  del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo. la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la
Coordinadora, la Interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al
anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
fase de alistamiento; componente del Plan
técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general
en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados
a la Interventoria y ésta hace su debida
radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al
Plan técnico se aclara como se proyecta y
se da linea técnica para su construccion.
En conjunto se hace la construccién de las
diapositivas para la socializacién.
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Se establecieron como compromisos: por
parte de Interventoria enviar solicitud a la
referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte
del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revisién en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacion ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccion
electrénica oficial del contrato y las
diapositivas ajustadas en cuanto a la
forma.

- EI 26 de mayo, se realiz6 la revision del
contenido de las diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo

trabajado con Interventoria el dia

‘ anterior. Sin embargo, se consideré que
hay que realizar algunos ajustes de forma
y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia en la Alcaldia Local alas 11:00 a.m. en
reunion conjunta con las profesionales de
apoyo. _

- Enlareunién realizada entre el ejecutor, la
Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos
ajustes en la redaccién de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencion.

Frente al punto de atencion presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan que haran Ila
. solicitud a la Casa de la Participacion para
establecer el punto a partir del 6 de junio.
Para el manejo de bases y datos de
inscripcion desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realiz6 la organizacion de
la reunidn para la socializacion del
contrato y eleccion de los veedores.

- Enlatarde, se llevo a cabo la socializacion
del contrato en las instalaciones de la
Casa de la Participacion a organizaciones
de personas con  discapacidad,
representantes del Consejo Local de
Discapacidad, COPACOS, entre otros y
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cuyo objetivo fue conformar la veeduria
del contrato.

En la socializacibn se contd con la
participacion de las referentes de la
Secretaria Distrital de Salud de
Participacion y Proyectos de Inversion
Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los
integrantes de las organizaciones de
personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omisién de la
palabra “dispositivos” en el objeto del
contrato argumentando que se podia
malinterpretar el objeto del mismo y
entenderse como asistencia a las
personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia
2021. Manifestaron que hasta tanto no se
consultara juridicamente el ajuste en el
objeto del contrato y se diera respuesta a
sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.

Por parte de Ila Alcaldia Local se
establecié el compromiso de elevar la
consulta y convacar a una nueva reunion
para la eleccién de la veeduria.

- Este dia, la interventoria realiz6 {a solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucion
de las actividades a la referente distrital.
La profesional realizé su envio este mismo
dia.

- El correo fue reenviado al ejecutor en
cumplimiento del compromiso establecido.

- El 26 de mayo la interventoria recibi6
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

- El27 de mayo, se cumplié el compromiso,
que una vez se tuviera el correo oficial de
la coordinacion se haria reenvio del
correo de la Alcaldia Local a través del
cual las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato hicieron el envio
de la base de lista de espera de personas
con discapacidad para el contrato,
entregada por el ejecutor de la vigencia
2019-adicion 2020, siendo esta el insumo
inicial para la base de inscritos al contrato.

- El 27 de mayo, de acuerdo con lo
programado se realizd la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
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SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del
ejecutor la representante legal, la asesora
juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.
Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.

Desde la Interventoria, se refiri6 que era

muy importante establecer la zona de

archivo documental y de sitio para el
trabajo  administrativo del equipo,

. estableciendo el compromiso la

representante legal de adecuar dos

oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el

ejecutor refiri6 que ellos seran los

proveedores de los dispositivos, Ila

Interventoria les solicita la presentacion

del Concepto técnico de las condiciones

sanitarias emitido por el Invima. El
ejecutor se compromete a realizar su
envio via correo electronico el 31 de mayo.

En la reunion conjunta de todos los

participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y establecieron

COMpromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de

. apoyo ya fue reenviada a la

Coordinacion del contrato por lo cual
ya cuentan con el insumo. Desde la
Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracién que realizaron con la
misma y la descripcion que hay en la
columna de observaciones. Informan
que jay otras dos bases que son de
derechos de peticion e inscritos en la
Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

- Presentacion del contrato ante la
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que estd qued6 agendada
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para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
Con base en |o solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revision documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacién. Se les informa
que esto depende de la cantidad y la
calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revisiébn para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes del equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma
general.

- Dado que la asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,
esto se hard hasta que se agote el
recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de
dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.

19. Controlar e | Durante el periodo se realizaron las siguientes 100% 12,5%
inspeccionar actividades para seguimiento y control de la

constantemente la | calidad en la ejecucion de las actividades por

calidad de la | parte de Soluciones Ortopédicas SAJARAC:

prestacion del servicio |- El 28 de abiril, se realizd una reunién inicial
objeto contratado, los entre las profesionales de apoyo a la
equipos, materiales, supervision del contrato, la profesional del
bienes o insumos, area de participacion delegada para
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Dispositivos de Discapacidad y la interventoria con el fin de
Asistencia Personal revisar el anexo técnico del CPS 325 de
Ayudas Técnicas, 2022 y se aclaran aspectos como qué se
personal, perfiles, etc., considera usuario nuevo, aclarando desde
y requerir al la Interventoria que en general, dado que
contratista para que es nuevo cuatrienio todos los usuarios
efectué los ajustes serian nuevos para éste. Se revisan los
pertinentes conforme criterios para la asignaciéon de los
a las condiciones dispositivos de asistencia personal.

pactadas en el estudio
previo y en el comité
de seguimiento vy
aprobacioén.

Desde Interventoria se refiere que en el
anexo técnico se técnico se menciona la
marcacién de las sillas de ruedas en el
espaldar, sin embargo, la experiencia dice
gque en Bosa esto no es posible, solo se
podria marcar mediante la plaqueta. Se
solicita que se consulte el tema con la
alcaldesa determinar cémo se procede.
Con respecto a los dispositivos de
asistencia personal, se hace un recuento
de cémo es el proceso para el ingreso de
los mismos al Almacén de la Localidad.
Para la entrega de los mismos a las
personas con discapacidad se puede
realizar en dos modalidades: Presencial
grupal o en el domicilio. Esto depende del
nivel funcional de la persona con
discapacidad y el dispositivo a otorgar.

En cuanto al proceso de bajas y
reasignaciones, se informa desde Ila
interventoria que en general los
dispositivos que son susceptibles de
retorno y reasignacién son las sillas de
ruedas y las camas hospitalarias.

Se explica que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los dispositivos que
se consideran que estan en mal estado se
dan de baja en el domicilio mediante acta
que firma la persona con discapacidad o su
cuidador-cuidadora y la profesional de
apoyo.

En la fase de seguimiento se refiere que se
este se hace a la persona con discapacidad
y al dispositivo. Dentro del lineamiento hay
una tabla que da linea sobre cuantos
seguimientos realizar a cada dispositivo y
que sirve como guia para establecer cuales
dispositivos se priorizan para los
seguimientos.

Se refiere desde interventoria que, en los
seguimientos a vigencias anteriores, no se
establece el nimero de seguimientos a
realizar y se podria interpretar que el
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contratista deberia hacer seguimiento a la
totalidad de los dispositivos entregados en
otras vigencias, ya que el cuadro incluido
en el anexo técnico no determina con
exactitud cuantos. Esto seria improcedente
por tiempos y capacidad del gjecutor, por lo
tanto, la coordinacién sugiere que en el
marco de un comité se determine el nimero
y quede en acta, sin embargo, es necesario
validar este procedimiento con el area de
contratacion.

Se establece como compromiso desde la
Alcaldia Local gestionar espacio en la
agenda del Consejo Local de Discapacidad
para socializacion del contrato; contactar a
la profesional de participacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente para gestionar agenda con
COPACOS para la socializacion y citacion
para la reunién inicial del contrato con el
ejecutor el 5 de mayo. Desde Interventoria
envio de correo oficial a través del cual se
establecera contacto.

- El 28 de abiril, se recibié correo de las
profesionales de apoyo con el acta de
Inicio del contrato para ser firmada por el
representante legal.

- El 29 de abril, fue enviada a las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato el acta de Inicio firmada.

- ElI 30 de abril, las profesionales de apoyo
enviaron la convocatoria para la reunién
inicial del contrato 325-2022 en las
instalaciones de la Alcaldia Local el 5 de
mayo a partir de las 11:00. Interventoria
confirmé su participacion.

- El2 de mayo, la Interventoria envié correo
a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacion del correo y se realizé la
primera solicitud de envio de las Hojas de
Vida. Se solicita que, para el envio cada
archivo esté marcado con el nombre y el
cargo que ocupara dentro del CPS 325-
2022.

- El 3 de mayo, SAJARAC envid las hojas
de vida de los siguientes perfiles: bachiller,
tres profesionales de apoyo con perfiles de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudidloga y una ingeniera biomédica
para el cargo de coordinadora.

- Este dia, la Interventoria hizo reenvio del
correo a las profesionales de apoyo.
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- Estedia, el Equipo de Interventoria realizé
jornada de revision y apropiacion
conceptual de los documentos que hacen
parte del CPS 325 Y CIN327 con el fin de
tener las herramientas conceptuales
requeridas para la realizacion de la
Interventoria

- El 4 de mayo, la interventoria realiz6 la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el anexo
técnico de cada una de las hojas de vida y
se envid correo electronico al ejecutor
informando sobre los conceptos emitidos
a cada una de las personas presentadas:

o Coordinadora; No cumple con
ninguno de los requisitos exigidos.
e Profesional de apoyo con perfil de

. fisioterapeuta: No anexan los

documentos requeridos para verificar
los requisitos.

e Profesional de apoyo con perfil
fonoaudidloga: Pendiente anexar
documento de identidad y cumple con
los requisitos exigidos.

+ Profesional de apoyo perfil terapeuta
ocupacional: No anexan los
documentos requeridos para verificar
los requisitos.

e Gestor comunitario: No cumple con
los requisitos minimos exigidos ni con
el acuerdo 002-2007.

Se solicité el envio de los soportes de las

dos profesionales y se recomendé tener

en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo técnico para realizar la seleccion

del personal.
- Este mismo dia, el ejecutor envi6 la
‘ documentacion de las profesionales de

apoyo y solicitan que se revise si una de
ellas cumple con el perfil para la
coordinacion.

- El 5 de mayo se realizé la reunién inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacion, la profesional de Participacion
delegada  para Discapacidad, la
representante legal de SAJARAC, Ila
referente delegada para la Localidad de la
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Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.

En esta se realiz6 la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrollo de la reunién la interventoria
realiz6 las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.

Igualmente, se solicita | documentar la
seleccion del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia
personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de
Desarrollo Local y la Interventoria.

Con respecto a la pieza comunicativa se
acuerda que interventoria daria la linea
técnica para su construccién y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunién con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefio.

Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrolio se
emitirdA una nota de prensa sobre el
contrato.

En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual sera enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
ejecutor.

La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicitd un espacio con el equipo
para socializacion del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.

Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompariamiento al proceso de eleccion
de veedores.

Frente al proceso de inscripcidén desde las
profesionales de apoyo se refiri6 que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
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fijo de inscripcion en la Casa de la
Participacion.

- El 6 de mayo, se recibié por parte de la
Alcaldia Local de Bosa el acta de la
reunion realizada.

- El 11 de mayo, el ejecutor realizé el envio
de las hojas de vida de los siguientes
perfiles: Gestor comunitario enviado dos
hojas de vida para el cargo; y los soportes
pendientes de las profesionales de apoyo
con perfil de fonoaudibloga y terapeuta
ocupacional.

- lgualmente, en correo independiente
envian las hojas de vida de dos
profesionales para cargo de coordinadora.

- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al
ejecutor que, dado que se enviaron dos

hojas de vida para el cargo de gestor

‘ comunitario y solo se requiere una
persona, realicen la seleccion de la
persona teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. Igual solicitud se
hace para el cargo de coordinacion.

- Una vez se verificd el cumplimiento de los
requisitos minimos, se emitié concepto de
aval a dos profesionales de apoyo para
hacer parte del equipo ejecutor.

- Este dia el ejecutor envié la hoja de vida
de una persona para el cargo de gestor
comunitario.

- Asi mismo, se envi6 a SAJARAC la
solicitud del envio de la hoja de vida de la
Coordinadora del contrato.

Una vez revisada la hoja con los soportes,
la Interventoria evidencié que no habia
adjuntos los soportes de estudio ni el

. documento de identidad y se envié correo

al ejecutor con solicitud de envio de los
mismos para poder realizar la debida
verificacion.
Como respuesta a la solicitud, realizada el
ejecutor envi6 la respuesta dada por la
profesional en la que refiere que no acepta
continuar con el proceso de la oferta
laboral.

- Este dia se envié correo al ejecutor
comunicandole a SAJARAC la solicitud
realizada por la Alcaldia Local para
realizar la publicacion de las polizas
aprobadas debidamente firmadas, en el
SECOP, enviando captura de pantalla de
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la publicacién para informarle a la Alcaldia
Local.

- ElI 13 de mayo las profesionales de apoyo
enviaron citacién a la Interventoria para
reunion de articulacion para la ejecucién
del CPS 325-2022 el 16 de mayo, en la
Alcaldia Local.

- Teniendo en cuenta los compromisos
establecidos en la reunion inicial del
contrato, este dia se envia solicitud al
ejecutor para programacién de la visita a
la sede para la siguiente semana.

- Desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida
de una profesional para el cargo de la
coordinacién.

- El 16 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el anexo técnico, se emite
concepto de aval al gestor comunitario.

- En cuanto a la hoja de la coordinadora, se
solicita el envio de la certificacion laboral
con funciones y tiempo del contrato.

- Este dia, dando cumplimiento a la

convocatoria realizada por la Alcaldia, la
interventoria participé--en la reunién de
seguimiento a la ejecucion del CPS 325-
2022, en la cual por parte del Fondo de
Desarrollo Local se encontraban las dos
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, Ila coordinadora de
planeacion, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.
Se socializé por parte de interventoria lo
relacionado con el talento humano y los
resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida.
Se informa que con respecto a la hoja de
vida de la coordinadora presentada, se
verifico via telefénica con la entidad donde
labor6 y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano la
profesional cumple. Se pregunt6 si era
posible que se le expidiera una
certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacion de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se validé en la llamada.
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Para la conformacién de la veeduria, se
refiere que la Alcaldia Local establecera
contacio con la profesional de
participacion de la Secretaria Distrital de
Salud.

Se propone como fecha de realizacion del
primer Comité por parte de la Alcaldia
Local el 31 de mayo de 2022.

Con respecto a las inscripciones, se
refiere que estas deben ser permanentes
en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018.

Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacion

dada por la Alcaldia Local a Ila

. Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 17 de mayo, se recibe correo de las
profesionales de apoyo solicitando el
cumplimiento del compromiso de aval a la
hoja de vida de la coordinadora y envia el
acta de la reunién. :
Interventoria confirmé el cumplimiento de
la linea dada por la Alcaldia Local y se
reenvia el correo.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la
hoja de vida de la profesional de apoyo
que no fue posible verificar por falta de los
soportes de la hoja, con toda Ila
documentacién completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con el anexo técnico se emite
concepto de aval a la profesional para

. hacer parte del Equipo ejecutor.

- Teniendo en cuenta el compromiso
establecido del envio de la certificacion
laboral de la coordinadora, SAJARAC
realizé su entrega via correo electrénico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra
que de acuerdo con la certificaciéon la
profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el anexo y se
ratifica el aval emitido para ocupar el cargo
de Coordinadora del contrato.

- Asimismo, desde la interventoria se envi6
solicitud a SAJARAC informado la fecha
de contratacion de la coordinadora y de la
visita a la su sede.

NIT: 901.458.933-1
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- Este dia, el ejecutor envié el acta de inicio
firmada solicitando la firma de la Alcaldesa
y la Interventoria.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes
realizadas por la Interventoria al ejecutor
sobre la fecha de contratacién de la
coordinadora y la visita a la Sede
SAJARAC no habia dado respuesta, el 21
de mayo se envid Requerimiento, con
copia a la Alcaldia Local, solicitando que
en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

» Estado actual de la contratacion del
recursoc humano avalado por |la
interventoria para la ejecucién del
contrato.

« Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

» La correspondencia en qué direccion
de la ciudad de Bogota puede ser
radicada o autoriza ser notificada via
correo electrénico.

- E123 de mayo, el ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m.

Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electrénico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

- EI23 de mayo, las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato, realizaron el
envio de la base de datos de lista de
espera de la vigencia anterior, para ser
entregada al Ejecutor.

- Desde Interventoria se les confirma el
recibido y se informa que se hara su
entrega a la coordinadora del CPS 325-
2022 una vez SAJARAC confirmara su
contratacion.

- El 24 de mayo, la Interventoria envié
convocatoria para reunion presencial con
el equipo de trabajo avalado para el 27 de
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mayo, una vez se concluyera la visita a las
instalaciones fisicas del ejecutor.

Este mismo dia, se inform6 al ejecutor que
se acababa de comunicar a la
interventoria por parte de la Alcaldia Local
de Bosa que, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en la reunién
inicial del Contrato celebrada en Ila
Alcaldia Local de Bosa entre el ejecutor, la
Alcaldia e Interventoriay teniendo en
cuenta la fecha en que interventoria emitié
en concepto de aval a la hoja de vida de la
Coordinadora y demas miembros del
equipo ejecutor, desde e! Equipo de la
Alcaldia Local se gestioné la socializacion
del Contrato a la comunidad para el dia
jueves 26 de mayo a las 2:00 p.m. con el
fin de realizar la eleccion de los y las
veedoras del contrato. Se convoco para el
25 de mayo a la Coordinadora del contrato
para trabajo conjunto en la preparacion de
dicha socializacion, en |la sede
administrativa de la Interventoria.

El 25 de mayo se realiz6 jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y Ila
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacion en power point
para la socializacion del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.

En esta reunién la coordinadora informé
que inici6 labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacion conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la
Coordinadora, la Interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al
anexo técnico del contrato: funciones de
los Comités del contrato; productos de la
fase de alistamiento; componente del Plan
técnico y su objetivo e informes a
presentar explicando de manera general
en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados
a la Interventoria y ésta hace su debida
radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al
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Plan técnico se aclara como se proyecta y
se da linea técnica para su construccion.
En conjunto se hace la construccion de las
diapositivas para la socializacién.

Se establecieron como compromisos: por
parte de Interventoria enviar solicitud a la
referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte
del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revisibn en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacion ese mismo dia.

- En cumplimiento de los compromisos
establecido el ejecutor envio la direccion
electronica oficial del contrato y las
diapositivas ajustadas en cuanto a la
forma.

- El 26 de mayo, se realiz6 la revision del
contenido de fas diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo
trabajado con Interventoria el dia
anterior. Sin embargo, se consideré que
hay que realizar algunos ajustes de forma
y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia en la Alcaldia Local alas 11:00 a.m. en
reunién conjunta con las profesionales de
apoyo.

- Enlareunion realizada entre el ejecutor, la

Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos
ajustes en la redaccion de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencion.
Frente al punto de atencion presencial
para inscripciones, las profesionales de la
Alcaldia Local informan que haran la
solicitud a la Casa de la Participacion para
establecer el punto a partir del 6 de junio.
Para el manejo de bases y datos de
inscripcion desde la Interventoria se
recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
Para finalizar, se realiz6 la organizacion de
la reunion para la socializacion del
contrato y eleccion de los veedores.

- Enlatarde, se llevd a cabo la socializacion
del contrato en las instalaciones de la
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Casa de la Participacion a organizaciones

de personas con discapacidad,

representantes del Consejo Local de

Discapacidad, COPACOS, entre otros y

cuyo objetivo fue conformar la veeduria

del contrato.

En la socializacion se conté con la

participacion de las referentes de la

Secretaria Distrital de Saiud de

Participacion y Proyectos de Inversion

Local, Alcaldia Local e Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los

integrantes de las organizaciones de

personas con discapacidad manifestaron
su inconformidad por la omisién de la
palabra “dispositivos” en el objeto del
contrato argumentando que se podia

malinterpretar el objeto del mismo y

‘ entenderse como asistencia a las

personas con discapacidad. Asi mismo,
manifestaron inconformidad por la no
ejecucion del proyecto en la vigencia
2021. Manifestaron que hasta tanto no se
consultara juridicamente el ajuste en el
objeto del contrato y se diera respuesta a
sus inquietudes no se postularian para
conformar la veeduria.
Por parte de la Alcaldia Local se
establecié el compromiso de elevar la
consulta y convocar a una nueva reunion
para la eleccion de la veeduria.

- Estedia, lainterventoria realizo la solicitud
del lineamiento distrital y los formatos que
por el mismos se utilizan en la ejecucion
de las actividades a la referente distrital.
La profesional realizé su envio este mismo
dia.

. - EI correo fue reenviado al ejecutor en

cumplimiento del compromiso establecido.

- El 26 de mayo la interventoria recibio
solicitud por parte del ejecutor para el
envio del contrato de interventoria.

- El 27 de mayo, se cumplié el compromiso,
que una vez se tuviera el correo oficial de
la coordinacion se haria reenvio del correo
de la Alcaldia Local a través del cual las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato hicieron el envio de la base de
lista de espera de personas con
discapacidad para el contrato, entregada
por el ejecutor de la vigencia 2019-adicién
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2020, siendo esta el insumo inicial para la

base de inscritos al contrato.

- ElI 27 de mayo, de acuerdo con lo

programado se realiz6 la visita a las
instalaciones de la Soluciones Ortopédica
SAJARAC. A la misma asistieron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la referente de la Secretaria
Distrital de Salud, la Interventoria y se
encontraban presentes por parte del
ejecutor la representante legal, la asesora
juridica, y el equipo ejecutor avalado por
Interventoria.
Las instalaciones de la sede constan de
tres niveles, refiriendo la representante
legal que en esta se elaboraran los
dispositivos que requieren fabricacion, se
realizaran los mantenimientos y sera la
sede administrativa del contrato.
Desde la Interventoria, se refirié que era
muy importante establecer la zona de
archivo documental y de sitio para el
trabajo  administrativo del equipo,
estableciendo el compromiso la
representante legal de adecuar dos
oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el

ejecutor refiri6 que ellos seran los

proveedores de los dispositivos, la

Interventoria les solicita la presentacién

del Concepto técnico de las condiciones

sanitarias emitido por el Invima. El
ejecutor se compromete a realizar su
envio via correo electronico el 31 de mayo.

En la reunion conjunta de todos los

participantes, se realizaron las

presentaciones y se abordaron los
siguientes temas y establecieron

COMPromisos:

- Base de datos de Lista de Espera:
Interventoria informa que la base
enviada por las profesionales de
apoyo ya fue reenviada a la
Coordinacion del contrato por lo cual
ya cuentan con el insumo. Desde la
Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracion que realizaron con la
misma y la descripcion que hay en la
columna de observaciones. Informan
que jay ofras dos bases que son de
derechos de peticién e inscritos en la
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Alcaldia que seran enviadas
posteriormente.

- Presentacién del contrato ante la
Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local
informan que estd qued6 agendada
para el 3 de junio de 2022 y se hace
en cumplimiento del Acuerdo 001.
Con base en lo solicitado en el mismo,
la presentacion y documentos
requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la
Interventoria los tiempos que demora
en la revisién documental para poder
presentar los usuarios-usuarias al
Comité de Aprobacién. Se les informa

que esto depende de la cantidad y la

‘ calidad de los mismos y se puede
concertar durante el mes ir realizando
revisiones para no acumular toda la
revision para el inicio del siguiente
periodo, pero esto se ira concertando
de acuerdo con la ejecucion.

- S8e aclara desde Interventoria al
ejecutor por qué se requiere
establecer horas minimas de
ejecucion al mes por cada uno de los
integrantes del equipo y su incidencia
para determinar las actividades a
ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma
general.

- Dado que la asesora legal de
SAJARAC, refiere que el contrato dice
que se deben beneficiar a 400
personas con discapacidad con DAP,

. esto se hara hasta que se agote el

recurso asi no se logre cubrir las 400
personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las
respectivas aclaraciones resaltando
que se debe dar cumplimiento a la
meta poblacional que es beneficiar
minimo a 400 personas con
discapacidad con el otorgamiento de
dispositivos de asistencia personal
dentro del contrato.
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20. Atender y resolver | Para el periodo no se requirid. 100% 12,5%

consultas sobre la

correcta

interpretacion de las

especificaciones

técnicas y sobre los

errores u omisiones

que estas puedan

contener.

21, Solicitar al | Para el periodo no se requirio. 100% 12,5%

contratista la

modificacién de las

garantias cuando asi

se requiera velando

porque estas se

mantengan conforme

a las condiciones

exigidas en el

contrato.

22, Requerir al Teniendo en cuenta que a las solicitudes 100% 12,5%

contratista para que realizadas por la Interventoria al ejecutor

dé cumplimiento a las sobre la fecha de contratacién de la

obligaciones que no coordinadora y la visita a la Sede

esta ejecutando de SAJARAC no habia dado respuesta, el 21

conformidad con lo de mayo se envié Requerimiento, con

previsto en el copia a la Alcaldia Local, solicitando que

contrato. en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se informara a mas tardar el
23 de mayo:

« Estado actual de la contratacion del
recurso humano avalado por la
interventoria para la ejecucion del
contrato.

« Fecha y hora de la visita a realizar en
su sede.

«» La correspondencia en qué direccion
de la ciudad de Bogotd puede ser
radicada o autoriza ser notificada via
correo electrénico.

El 23 de mayo, €l ejecutor dio respuesta al
requerimiento  informando que los
contratos de las personas avaladas por la
Interventoria se encontraban pendientes
de la firma de las profesionales y gestor
comunitario.

En cuanto a la visita a la sede
Administrativa se informé que se
desarrollaria el 27 de mayo a las 10:30
a.m.
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Aprueba que las notificaciones se realicen
via correo electronico y solicita se informe
de esto mediante llamada telefénica o
WhatsApp a la representante legal.

23. Elaborar y firmar
conjuntamente con el
contratista resultante
de Licitacion No.
FDLBOSALIC 001-
2022 (71550), todas las
actas que demanden
la correcta ejecucion y

desarrollo del
contrato, tales como:
acta de inicio del
contrato, actas de
reuniones, acta de
terminacién del
contrato (suscrita
igualmente por el

ordenador del gasto),
acta de suspension
del contrato cuando
se presenten las
causales
correspondientes
previstas en mismo
(Suscrita igualmente
por el ordenador del
gasto), acta de
liquidacién del
contrato objeto de
interventoria y de la
interventoria, asi
como las demas actas
que se establezcan y
requieran para el
desarrollo del contrato

Durante el periodo, se firmaron Ilas
siguientes actas:

o Acta de inicio del contrato de
interventoria - CIN- 327-2022.

e Acta de Inicio del contrato de
prestacién de servicios -CPS- 325-
2022

e 28-04-2022: Reunién inicial Contrato
de consultoria 327-2022 Alcaldia
Local- RYF Consultoria S.A.S.

e 03-05-2022: Revision y Apropiacion
conceptual de los documentos propios
del CPS 325 CIN 327-2022 y
Lineamiento distrital para el Proyecto
de otorgamiento de dispositivos de
asistencia personal.

e 05-05-2022: Reuni6n inicial CPS 325-
2022 con la participacion de Alcaldia
Local, SAJARAC e interventoria.

e 16-05-2022: Seguimiento a |Ia
gjecucion de los contratos 325 y 327-
2022 por parte de Alcaldia Local de
Bosa.

e 25-05-2022: Jornada de trabajo entre
Interventoria y  ejecutor para
alistamiento de la socializacién del
contrato y eleccién de veedores.

e 26-05-2022: Revision de la
presentacion para socializacion del
CPS 325-2022 y concertacién de
agenda de visita a la sede del ejecutor,
realizada entre la Alcaldia Local,
ejecutor e interventoria.

e 26-05-2022: Participacion en reunion
de socializacion del contrato y
eleccién de veedores.

e 27-05-2022: Visita a la sede de
Soluciones Ortopédicas SAJARAC.

El equipo de Interventoria realizé la revision
y apropiacibn conceptual de los
documentos propios del CPS 325-2022 y
del CIN 327-2022 asi como del lineamiento
Distrital para el otorgamiento de
dispositivos de Asistencia Personal

100%

12,5%
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24. Informar por
escrito al Fondo de
Desarrollo Local,
sobre las dificultades
que se presenten
durante la ejecucion
del contrato y asistir
técnicamente a la
entidad contratante en
asuntos relacionados
con el mismo.

Durante el periodo no se requirio.

De manera permanente, se tuvo
comunicacion con las profesionales de apoyo
a la supervision del contrato para informarles
sobre el avance en el desarrollo de las
actividades.

100%

12,5%

25. Informar a Ia
respectiva compaiiia
aseguradora copia de
los requerimientos
hechos al contratista
para el cumplimiento
de las obligaciones
contenidas en el
contrato.

Para el periodo no se requirio.

100%

12,5%

26. Programar y
coordinar reuniones
para analizar el avance
del contrato.

En el periodo se llevaron a cabo las siguientes
reuniones con la Alcaldia Local y el ejecutor
para hacer seguimiento a la ejecucion del
contrato 325-2022:

- El 5 de mayo se realiz6 la reunién inicial
del CPS 325-2022, convocada por la
Alcaldia Local en la cual participaron las
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
Planeacion, la profesional de Participacion
delegada para Discapacidad, Ila
representante legal de SAJARAC, la
referente delegada para la Localidad de la
Secretaria Distrital de Salud y la
Interventoria.

En esta se realiz6 la presentacion de cada
una de las partes. En el marco del
desarrollo de la reunién la interventoria
realizd las observaciones frente a las
hojas de vida y la importancia de anexar
los soportes para verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de acuerdo con
el anexo técnico.

Igualmente, se solicita | documentar la
seleccidn del personal teniendo en cuenta
lo descrito en el anexo técnico.

En cuanto a la sede de SAJARAC, la
representante legal refiere que esta
ubicada en el barrio Bellavista y alli queda
la sede administrativa y el centro de
manejo para los dispositivos de asistencia

100%

12,5%
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personal — DAP-. Se acuerda agendar cita
para visita a la misma del Fondo de
Desarrollo Local y la interventoria.
Con respecto a la pieza comunicativa se
acuerda que Interventoria daria la linea
técnica para su construccién y las
profesionales de apoyo gestionaran una
reunion con la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local para linea técnica para su
disefo.
Las profesionales de apoyo informaron
que desde el Fondo de Desarrollo se
emitird una nota de prensa sobre el
contrato.
En cuanto a la base de datos de usuarios
inscritos en lista de espera para el
contrato, la cual sera enviada a la
Interventoria para que sean remitidas al
. ejecutor.
La referente de la Secretaria Distrital de
Salud solicité un espacio con el equipo
para socializacion del lineamiento distrital
del Proyecto de Otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal.
Se informa a los participantes que, desde
la Secretaria Distrital de Salud, con el area
de Participacion se hara el
acompafiamiento al proceso de eleccion
de veedores.
Frente al proceso de inscripcion desde las
profesionales de apoyo se refiri6 que
cuando llegara el gestor comunitario se
realizaria la solicitud para tener un punto
fijo de inscripciobn en la Casa de la
Participacion.
- El 16 de mayo, dando cumplimiento a la
convocatoria realizada por la Alcaldia, la
‘ interventoria participé en la reunion de
seguimiento a la ejecucion del CPS 325-
2022, en la cual por parte del Fondo de
Desarrollo Local se encontraban las dos
profesionales de apoyo a la supervision
del contrato, la coordinadora de
planeacion, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.
Se socializé por parte de interventoria lo
relacionado con el talento humano y los
resultados que se han tenido en el proceso
de verificacion de las hojas de vida. -
Se informa que con respecto a la hoja de
vida de la coordinadora presentada, se
verificd via telefénica con la entidad donde
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laboré y de acuerdo con lo referenciado
por el area de talento humano la
profesional cumple. Se pregunté si era
posible que se le expidiera una
certificacion con las funciones y el tiempo
del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en
coordinacién de proyectos de salud le
seria emitido el aval. Desde la Alcaldia se
da linea para que se emita el aval a la
profesional ese mismo dia ya que la
experiencia se valido en la llamada.
Para la conformacion de la veeduria, se
refiere que la Alcaldia Local establecera
contacto con la profesional de
participacion de la Secretaria Distrital de
Salud.
Se propone como fecha de realizacién del
primer Comité por parte de la Alcaldia
Local el 31 de mayo de 2022.
Con respecto a las inscripciones, se
refiere que estas deben ser permanentes
en punto fisico, via telefénica y de un link.
Para los seguimientos, se abordaran
desde la vigencia 2018.
Los elementos que no sean aptos para
reasignar, se les dara de baja en el
domicilio

- Estedia, y en cumplimiento a la indicacion
dada por la Alcaldia Local a Ila
Interventoria, se envia correo emitiendo
aval a la hoja de vida de la coordinadora.

- El 25 de mayo se realizé jornada conjunta
de trabajo entre el Ejecutor y Ila
Interventoria con el objetivo de realizar el
alistamiento y presentacién en power point
para la socializacién del CPS 325-2022 y
eleccion de la veeduria del mismo.
En esta reunién la coordinadora informé
que inicié labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiaciébn conceptual del
anexo técnico y del contrato. Desde la
Interventoria se hizo la debida
presentacion y se dieron los datos de
contacto. Desde la profesional, se
establecié el compromiso de enviar la
direccion oficial del correo a ser utilizada
por la coordinacioén.
Teniendo en cuenta lo expresado por la
Coordinadora, la Interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al
anexo técnico del contrato: funciones de
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los Comités del contrato; productos de la

fase de alistamiento; componente del Pian

técnico y su objetivo e informes a

presentar explicando de manera general

en que consiste cada uno y se informa el
procedimiento para su radicacion,
refiriéndole que estos deben ser radicados

a la Interventoria y ésta hace su debida

radicacion a la Alcaldia Local. En cuanto al

Plan técnico se aclara como se proyecta y

se da linea técnica para su construccion.

En conjunto se hace la construccion de las

diapositivas para la socializacion.

Se establecieron como compromisos: por

parte de Interventoria enviar solicitud a la

referente  distrital para envio de
lineamiento distrital y formatos a utilizar en
el desarrollo de las actividades; por parte

. del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revisiéon en cuanto a
forma a la Interventoria para su revision y
aprobacién ese mismo dia.

- El 26 de mayo, se realizd la revision del
contenido de las diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo
trabajado con Interventoria el dia
anterior. Sin embargo, se consideré que
hay que realizar algunos ajustes de forma
y se estaria pendiente de incluir ajustes, si
las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato lo consideran
pertinente. Lo anterior se realizaria ese
dia en la Alcaldia Local a las 11:00 a.m. en
reunién conjunta con las profesionales de
apoyo.

- Enlareunion realizada entre el ejecutor, la
Alcaldia Local y la Interventoria, las

‘ profesionales recomiendan hacer algunos

ajustes en la redaccion de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del
recibo de servicio publico, datos de
contacto y dias de atencién.

Frente al punto de atencién presencial

para inscripciones, las profesionales de la

Alcaldia Local informan que haran la

solicitud a la Casa de la Participacion para

establecer el punto a partir del 6 de junio.

Para el manejo de bases y datos de

inscripciéon desde la Interventoria se

recomienda realizar un compromiso de
confidencialidad con el gestor comunitario.
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Para finalizar, se realizé la organizacion de
la reunion para la socializacion del
contrato y eleccién de los veedores.

27. Resolver toda | Para el periodo no se requirio. 100% 12,5%
consuilta que haga el
contratista, o darle
tramite ante el
funcionario o
dependencia
competente haciendo
seguimiento a Ia
atencion de la misma.
28. Verificar | Para el periodo no se programé el ingreso de 100% 12,5%
cantidades y | dispositivos de asistencia personal.
especificaciones
técnicas de los bienes
- Dispositivos de
Asistencia Personal,
de acuerdo a lo
establecido en los
estudios previos, los
Lineamientos de la
Secretaria de Salud y
el comité de
seguimiento y
aprobacién.
29. Exigir al | Durante el periodo, desde la Interventoria se 100% 12,5%
contratista las | realizaron las solicitudes al ejecutor para el
medidas para | envio de las hojas de vida e informacion sobre
solucionar y/o mitigar |las fechas de contratacion de las personas
los problemas | avaladas, dada la importancia de realizar su
administrativos pronta contratacion para iniciar las actividades
especificos del | propias del contrato, y no generar riesgos
contrato (retrasos, | frente al cumplimiento del 100% de las
incumplimiento, etc.) |[actividades dentro de los tiempos
contractualmente pactados.
30. En caso de|Durante el periodo no se requirio. 100% 12,5%

presentarse un aviso
de siniestro a una
compaiiia
aseguradora respecto
del contrato objeto de
interventoria. La
interventoria
elaborara, suscribira y
remitira a la Alcaldia
Local de Bosa un
informe desde el
punto de vista técnico

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC e

NIT: 901.458.933-1

Direccion: Calle 161 No. 20 — 67 / Oficina 301
e Teléfono Fijo: 8088633




RYF S.A.S5

Consuttoria, Auditoria
e interventoria
sobre el
incumplimiento  del
contratista que
incluya la tasacion de
los perjuicios

ocasionados.

31. La interventoria
solicitara al Fondo de
Desarrolio Local de
Bosa la imposicién de
las sanciones
previstas en el
contrato objeto de
interventoria, en todas
aquellas situaciones
en que sean
pertinentes, indicando
y sustentando los
motivos que den lugar
a ello, para lo cual, la
solicitud estara
acompaiiada de un
informe detallado
sefialando los atrasos
y los tipos de
incumplimiento, los
requerimientos
efectuados la
respuesta del
contratista los
mismos, para facilitar
fa valoracion de las
sanciones a imponer.

Durante el periodo no se requirio. 100% 12,5%

32. Verificar para
efectos de
certificacién de pago,
que el contratista esta
cumpliendo con las
obligaciones de
afiliacién y pagos al
Sistema de Seguridad
Social Integral,
Administradora de
Riesgos Laborales
ARL y aportes
Parafiscales, segun el
caso e informar al
Fondo de Desarrollo
Local de Bosa cuando
el contratista persista
en el incumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo, se verifico el pago de los 100% 12,5%
aportes a la seguridad social por parte del
equipo ejecutor.

La Representante Legal, certific estar a paz
y salvo en los aportes al Sistema de Seguridad
Social.
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33. Comunicar en|Durante el periodo, la Firma Interventora dio 100% 12,5%
forma escrita  al|linea técnica al ejecutor para garantizar la
contratista, de manera | calidad de los productos del periodo a través
clara y precisa, las|de los seguimientos realizados en los cuales
instrucciones, se dio linea técnica, se hizo su revision y
recomendaciones vy |solicitud de ajustes de los mismos que se
observaciones para | consideraron necesarios.
prevenir y corregir
desviaciones,
demoras e
incumplimientos
parciales o totales en
la  ejecucién del
contrato
34. Proyectar para|Para el periodo no se requirio. 100% 12,5%
firma del ordenador
del gasto, dentro de
los términos y plazos
legalmente
establecidos, la
respuesta a
sugerencias,
consultas,
requerimientos o
peticiones del
contratista, de Ilos
ciudadanos, de Ilas
Veedurias
Ciudadanas, de los
Organismos de
Control, Fiscalizacién
y control Disciplinario
con los soportes
correspondientes.
35. Solicitar la | Para el periodo no se requirio. 100% 12,5%
asesoria que requiera
de las respectivas
dependencias de la
Alcaldia Local de Bosa
para el efectivo
cumplimiento de los
términos y plazos
seialados en el
contrato.
36. Suministrar al | Para el periodo desde la Interventoria se dio 100% 12,5%

contratista todos los
detalles,
especificaciones
técnicas, etc.,
necesarios, que deba
utilizar en la ejecucién

linea técnica para la realizacion de las
actividades con el objetivo de dar
cumplimiento a las caracteristicas técnicas y
de calidad solicitados en el anexo técnico y
propuesta del ejecutor. Estos ajustes fueron
solicitados  durante  los  seguimientos
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del contrato, llevando
el respectivo registro
de documentos
vigentes.

realizados y en las revisiones realizadas a los
productos enviados via correo electrénico por
el ejecutor.

Las actividades realizadas para el
cumplimiento de la obligacién, se relacionan
en la obligacién 18, teniendo en cuenta que es
la misma.

37. Revisar y aprobar
las facturas
presentadas por el
contratista verificando
que en ellas se
consignen, de manera
clara y precisa: el
concepto y valor del
servicio prestado y de
los bienes o
productos entregados
y que correspondan
con la ejecuciéon del
objeto, impuestos
directos e indirectos,
obligaciones y
actividades pactadas,
plazos convenidos y
remitir a la Alcaldia
Local de Bosa, la
documentacién

determinada en el
contrato para el
respectivo tramite de

| pago.

En el periodo no se generaron facturas por
parte del Ejecutor.

100%

12,5%

38. Las demas

inherentes a la

naturaleza del

contrato que sean

pactadas por las
artes.

No se requirio en el periodo.

100%

12,5%
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2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FiSICO-FINANCIERA DEL CPS 325-2022.

2.1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FiSICA.

Total actividades | 495 0,04%
CPS 325-2022

PERIODO 1. 29 abril - 28 mayo

Durante el periodo, Soluciones Ortopédicas SAJARAC ejecut6 0,175 actividades de las tres
proyectadas del Componente 1. Talento Humano, las cuales fueron avaladas por la
Interventoria, con un cumplimiento equivalente al 5,83% para el mes.

La causa de la subejecucion presentada, se debe a los tiempos de contratacion del talento
humano, el cual se concluyé entre el 24 y 26 de mayo, teniendo en cuenta que el periodo
concluyo6 el 28 de mayo.

2.1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA.

Total o
presupuesto $ 1.004.957.000 011—3./’
CPS 325-2022

26

PERIODO 1. 29 abril - 28 mayo

$ 23.308.400

$ 1.275.785

Para el periodo, la Interventoria avalé a Soluciones Ortopédicas SAJARAC, la
ejecucion de $1.275.785, equivalente al 5,47% de la proyeccion financiera para el mes.

La ejecucion financiera del periodo, equivale al 0,13% del total del presupuesto
asignado para el contrato.

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC e Direccién: Calle 161 No. 20 - 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633



Consuftorfa, Auditoria
e interventoria

3. SEGUIMIENTO A LA EJE(}UCI()N DURANTE EL PRIMER PERIODO DEL
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 325-2022.

Durante el periodo a través de los seguimientos realizados por la Interventoria se verificé
el cumplimiento de las siguientes actividades:

3.1. Componente 1: Talento Humano.

Durante el periodo, se ejecutaron con cargo a este componente, las siguientes Fases:
3.1.1. Fase 1. Alistamiento y Socializacion.
Durante el periodo el equipo ejecutor realiz6 las siguientes actividades de esta Fase:
‘ e Seleccion del Talento Humano y aval por parte de Interventoria

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades por parte del ejecutor y la
Interventoria para dar aval al Equipo de trabajo para la ejecucion del CPS 325-2022:

- El 2 de mayo, la Interventoria envi6é correo a Soluciones Ortopédicas SAJARAC para
presentacion del correo y se realizé la primera solicitud de envio de las Hojas de Vida.
Se solicita que, para el envio cada archivo esté marcado con el nombre y el cargo que
ocupara dentro del CPS 325-2022.

- El 3 de mayo, SAJARAC envi6 las hojas de vida de los siguientes perfiles: bachiller, tres
profesionales de apoyo con perfiles de fisioterapeuta, terapeuta ocupacional y
fonoaudidloga y una ingeniera biomédica para el cargo de coordinadora.

- El 4 de mayo, la interventoria realizé la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el anexo técnico de cada una de las hojas de vida y se envié
correo electrénico al ejecutor informando sobre los conceptos emitidos a cada una de
las personas presentadas:

¢ Coordinadora: No cumple con ninguno de los requisitos exigidos.

. o Profesional de apoyo con perfil de fisioterapeuta: No anexan los documentos

requeridos para verificar los requisitos.

» Profesional de apoyo con perfil fonoaudiéloga: Pendiente anexar documento de
identidad y cumple con los requisitos exigidos.

¢ Profesional de apoyo perfil terapeuta ocupacional: No anexan los documentos
requeridos para verificar los requisitos.

e Gestor comunitario: No cumple con los requisitos minimos exigidos ni con el
acuerdo 002-2007.

Se solicité el envio de los soportes de las dos profesionales de apoyo y se recomendé
tener en cuenta los requisitos exigidos en el anexo técnico para realizar la seleccion del
personal.
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- Este mismo dia, el ejecutor envié la documentacién de las profesionales de apoyo y
solicitan que se revise si una de ellas cumple con el perfil para la coordinacion.

- El 11 de mayo, el ejecutor realiz6 el envio de las hojas de vida de los siguientes perfiles:
Gestor comunitario enviado dos hojas de vida para el cargo; y los soportes pendientes
de las profesionales de apoyo con perfil de fonoaudiéloga y terapeuta ocupacional.
Igualmente, en correo independiente envian las hojas de vida de dos profesionales para
cargo de coordinadora.

- El 12 de mayo, la Interventoria solicita al ejecutor que, dado que se enviaron dos hojas
de vida para el cargo de gestor comunitario y solo se requiere una persona, realicen la
seleccion de la persona teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con el anexo técnico. Igual solicitud se hace para el cargo de coordinacion.

- Este dia, una vez la Interventoria verificé el cumplimiento de los requisitos minimos, se
emitid concepto de aval a dos profesionales de apoyo para hacer parte del equipo
ejecutor.

- En esta fecha, el ejecutor envi6 la hoja de vida de una persona para el cargo de gestor
comunitario y la coordinacion.
Una vez revisada la hoja de vida de la coordinadora y los documentos , la Interventoria
evidencié que no habia adjuntos los soportes de estudio ni el documento de identidad y
se envid correo al ejecutor con solicitud de envio de los mismos para poder realizar la
debida verificacion.
Como respuesta a la solicitud realizada, el ejecutor envié la respuesta dada por la
profesional en la que refiere que no acepta continuar con el proceso de la oferta laboral.

- El 13 de mayo desde SAJARAC, se recibe la hoja de vida de una profesional para el
cargo de la coordinacién.

- El 16 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el anexo técnico, se emite concepto de aval al gestor comunitario.

- En cuanto a la hoja de la coordinadora, se solicita el envio de la certificacion laboral con
funciones y tiempo del contrato.

Este dia, dando cumplimiento a la convocatoria realizada por la Alcaldia, la interventoria
participd en la reunion de seguimiento a la ejecucion del CPS 325-2022, en la cual por
parte del Fondo de Desarrollo Local se encontraban las dos profesionales de apoyo a
la supervision del contrato, la coordinadora de planeacion, un asesor y la profesional de
participacion delegada para discapacidad.

Se socializé por parte de interventoria lo relacionado con el talento humano y los
resultados que se han tenido en el proceso de verificacion de las hojas de vida.

Se informa que, con respecto a la hoja de vida de la coordinadora presentada, se verifico
via telefénica con la entidad donde laboré y de acuerdo con lo referenciado por el area
de talento humano la profesional cumple. Se pregunto si era posible que se le expidiera
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una certificacion con las funciones y el tiempo del contrato, una vez se allegue el
certificado soporta la experiencia en coordinacion de proyectos de salud le seria emitido
el aval. Desde la Alcaldia se da linea para que se emita el aval a la profesional ese
mismo dia ya que la experiencia se validé en la llamada.

- Este dia, y en cumplimiento a la indicacién dada por la Alcaldia Local a la Interventoria,
se envia correo emitiendo aval a la hoja de vida de fa coordinadora.

- Desde el ejecutor, se hace el envio de la hoja de vida de la profesional de apoyo que no
fue posible verificar por falta de los soportes de la hoja, con toda la documentacion
completa.

- El 18 de mayo, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo
con el anexo técnico se emite concepto de aval a la profesional para hacer parte del
Equipo ejecutor.

‘ - Teniendo en cuenta el compromiso establecido del envio de la certificacién laboral de
la coordinadora, SAJARAC realizd su entrega via correo electronico.
Una vez revisado, Interventoria encuentra que de acuerdo con la certificacion la
profesional cumple con los requisitos minimos establecidos en el anexo y se ratifica el
aval emitido para ocupar el cargo de Coordinadora del contrato.

- Asi mismo, desde la interventoria se envié solicitud a SAJARAC de informacién con
respecto a la fecha de contratacion de la coordinadora y de la visita a la su sede.

- Teniendo en cuenta que a las solicitudes realizadas por la Interventoria al ejecutor sobre
la fecha de contratacién de la coordinadora y la visita a la Sede SAJARAC no habia
dado respuesta, el 21 de mayo se envié Requerimiento, con copia a la Alcaldia Local,
solicitando que en cumplimiento de sus obligaciones contractuales se informara a mas
tardar el 23 de mayo:

¢ Estado actual de la contratacion del recurso humano avalado por la interventoria para
la ejecucion del contrato.
¢ Fecha y hora de la visita a realizar en su sede.
¢ La correspondencia en qué direccion de la ciudad de Bogota puede ser radicada o
‘ autoriza ser notificada via correo electrénico.

- El 23 de mayo, el ejecutor dio respuesta al requerimiento informando que los contratos
de las personas avaladas por la Interventoria se encontraban pendientes de la firma de
las profesionales y gestor comunitario.

La contratacién del Equipo de profesionales y el Gestor Comunitario por parte del ejecutor
se legalizé en las siguientes fechas, teniendo en cuenta los contratos de cada uno:

e Coordinadora: 24 de mayo de 2022
¢ Profesional de Apoyo-fonoaudiéloga: 26 de mayo de 2022
o Profesional de Apoyo - Fisioterapeuta: 25 de mayo de 2022

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC Direccién: Calle 161 No. 20 — 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 G Teléfono Fijo: 8088633




RYF S.A.S

Consultoria, Auditoria
e Interventoria

¢ Gestor comunitario: 25 de mayo de 2022

Al concluir el periodo quedé pendiente la contratacién de una de las profesionales de apoyo
avaladas por Interventoria.

¢ Revision y apropiaciéon conceptual.

La Coordinadora, realiz6 la revision y apropiacién conceptual inicial del anexo técnico del
Contrato, el lineamiento de la Secretaria Distrital de Salud para el Proyecto de Otorgamiento
de Dispositivos de Asistencia Personal, lo cual se requeria para la socializacion del contrato
programada para el 26 de mayo.

¢ Reuniones con Instancias de Participacion.

Para el periodo, desde la Alcaldia Local se realizé la convocatoria de las personas y del
espacio en la Casa de la Participacion , para realizar la socializacién del contrato y eleccién
de la veeduria el 26 de mayo.

Como alistamiento para las socializaciones, el 25 de mayo se realizé jornada conjunta de
trabajo entre el Ejecutor y la Interventoria con el objetivo de realizar el alistamiento y
presentacion en power point para la socializaciéon del CPS 325-2022 y eleccion de la
veeduria del mismo.
En esta reunion la coordinadora informé que inicié labores el 23 de mayo y habia
realizado apropiacién conceptual del anexo técnico y del contrato. Desde la Interventoria
se hizo la debida presentacion y se dieron los datos de contacto. Desde la profesional,
se establecio el compromiso de enviar la direccion oficial del correo a ser utilizada por
la coordinacion.

Teniendo en cuenta lo expresado por la Coordinadora, la Interventoria realiza las
debidas aclaraciones con respecto al anexo técnico del contrato: funciones de los
Comités del contrato; productos de la fase de alistamiento; componente del Plan técnico
y su objetivo e informes a presentar explicando de manera general en que consiste cada
uno y se informa el procedimiento para su radicacion, refiriéndole que estos deben ser
radicados a la Interventoria y ésta hace su debida radicacién a la Alcaldia Local. En
cuanto al Plan técnico se aclara como se proyecta y se da linea técnica para su
construccion. En conjunto se hace la construccién de las diapositivas para la
socializacion.

Se estableci6 como compromiso por parte del ejecutor envio de las diapositivas
trabajadas con la revisién en cuanto a forma a la Interventoria para su revision y
aprobacion ese mismo dia.

El 26 de mayo, Interventoria realizé la revision del contenido de las diapositivas,
encontrandose que estaban acorde con lo trabajado con Interventoria el dia
anterior. Sin embargo, se consideré que habia que realizar algunos ajustes de formay

RYF CONSULTORIA S.A.S BIC e Direccién: Calle 161 No. 20 - 67 / Oficina 301
NIT: 901.458.933-1 e Teléfono Fijo: 8088633 ;




RYF S.A.S

Consuttoria, Auditorla
& interventoria

se estaria pendiente de incluir ajustes, si las profesionales de apoyo a la supervision del
contrato lo consideran pertinente. Lo anterior se realizaria ese dia en la Alcaldia Local
a las 11:00 a.m. en reunién conjunta con las profesionales de apoyo.

En la reunion realizada entre el ejecutor, la Alcaldia Local y la Interventoria, las
profesionales recomiendan hacer algunos ajustes en la redaccién de algunos puntos
como ampliar el objetivo de la solicitud del recibo de servicio publico, datos de contacto
y dias de atencion.

En la tarde, se llevé a cabo la socializacién del contrato en las instalaciones de la Casa
de la Participacion a organizaciones de personas con discapacidad, representantes del
Consejo Local de Discapacidad, COPACOS, entre otros y cuyo objetivo fue conformar
la veeduria del contrato.

En la socializacién se conté con la participacion de las referentes de la Secretaria
Distrital de Salud de Participaciéon y Proyectos de Inversion Local, Alcaldia Local e
Interventoria.

Una vez concluida la socializacion, los integrantes de las organizaciones de personas
con discapacidad manifestaron su inconformidad por la omision de la palabra
“dispositivos” en el objeto del contrato argumentando que se podia malinterpretar el
objeto del mismo y entenderse como asistencia a las personas con discapacidad. Asi
mismo, manifestaron inconformidad por la no ejecucion del proyecto en la vigencia 2021.
Manifestaron que hasta tanto no se consultara juridicamente el ajuste en el objeto del
contrato y se diera respuesta a sus inquietudes no se postularian para conformar la
veeduria.

Por parte de la Alcaldia Local se establecié el compromiso de elevar la consulta y
convocar a una nueva reunion para la eleccién de la veeduria.

¢ Reunién Inicial del Equipo de Trabajo.

Desde el area administrativa de SAJARAC, se realizé la reunion inicial con el equipo
ejecutor el 26 de mayo. En esta se realiz6 inducciéon al equipo sobre los aspectos
administrativos y reconocimiento de los aspectos relevantes de Soluciones Ortopédicas
SAJARAC.

e Visita a la Sede Administrativa de Soluciones Ortopédicas Sajarac y
Reunién Inicial con el Equipo Ejecutor.

El 27 de mayo, de acuerdo con lo programado se realizo la visita a las instalaciones de la
Soluciones Ortopédica SAJARAC. A la misma asistieron las profesionales de apoyo a la
supervision del contrato, la referente de la Secretaria Distrital de Salud, la Interventoria y
se encontraban presentes por parte del ejecutor la representante legal, la asesora juridica,
y el equipo ejecutor avalado por Interventoria.
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Las instalaciones de la sede constan de tres niveles, refiriendo la representante legal que
en esta se elaboraran los dispositivos que requieren fabricacion, se realizaran los
mantenimientos y sera la sede administrativa del contrato.

Desde la Interventoria, se refirid que era muy importante establecer la zona de archivo
documental y de sitio para el frabajo administrativo del equipo, estableciendo el compromiso
la representante legal de adecuar dos oficinas con este fin.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el ejecutor refirié que ellos seran los proveedores de
los dispositivos, la Interventoria les solicita la presentacion del Concepto técnico de las
condiciones sanitarias emitido por el Invima. El ejecutor se compromete a realizar su envio
via correo electrénico el 31 de mayo.

En la reunién conjunta de todos los participantes, se realizaron las presentaciones y se
abordaron los siguientes temas y establecieron compromisos:

- Base de datos de Lista de Espera: Interventoria informa que la base enviada por
las profesionales de apoyo ya fue reenviada a la Coordinacién del contrato por lo
cual ya cuentan con el insumo. Desde la Alcaldia se explica el ejercicio de
depuracioén que realizaron con la misma y la descripciéon que hay en la columna de
observaciones. Informan que jay otras dos bases que son de derechos de peticion
e inscritos en la Alcaldia que seran enviadas posteriormente.

- Presentacion del contrato ante la Junta Administradora Local -JAL-: Las
profesionales de la Alcaldia Local informan que esta qued6 agendada para el 3 de
junio de 2022 y se hace en cumplimiento del Acuerdo 001. Con base en lo solicitado
en el mismo, la presentaciéon y documentos requeridos se deben enviar el 31 de
mayo.

- Desde el ejecutor se pregunta a la Interventoria los tiempos que demora en la
revision documental para poder presentar los usuarios-usuarias al Comité de
Aprobacién. Se les informa que esto depende de la cantidad y la calidad de los
mismos y se puede concertar durante el mes ir realizando revisiones para no
acumular toda la revisiéon para el inicio del siguiente periodo, pero esto se ira
concertando de acuerdo con la ejecucion.

- Se aclara desde Interventoria al ejecutor por qué se requiere establecer horas
minimas de ejecuciéon al mes por cada uno de los integrantes del equipo y su
incidencia para determinar las actividades a ejecutar en cada mes, proyeccion de
tiempos y movimientos, cronograma general.

- Dado que la asesora legal de SAJARAC, refiere que el contrato dice que se deben
beneficiar a 400 personas con discapacidad con DAP, esto se hara hasta que se
agote el recurso asi no se logre cubrir las 400 personas. Tanto la Alcaldia Local
como la Interventoria le hacen las respectivas aclaraciones resaltando que se debe
dar cumplimiento a la meta poblacional que es beneficiar minimo a 400 personas
con discapacidad con el otorgamiento de dispositivos de asistencia personal dentro
del contrato.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Durante el periodo se dio cumplimiento al 100% de la ejecucion fisica proyectada
equivalente a 3 actividades. De manera acumulada se han ejecutado 3,175 de las
425 proyectadas para el Contrato equivalente al 0,75% de ejecucién. Durante el
periodo, Soluciones Ortopédicas SAJARAC ejecutd 0,175 actividades de las tres
proyectadas del Componente 1. Talento Humano, las cuales fueron avaladas por la
Interventoria, con un cumplimiento equivalente al 5,83% para el mes.

e Para el periodo, la Interventoria avaldo a Soluciones Ortopédicas SAJARAC, la
ejecucion de $1.275.785, equivalente al 5,47% de la proyeccion financiera para el
mes.

e La causa de la subejecucién presentada en la ejecucion de actividades del talento
humano relacionadas con la Fase 1. Alistamiento y Socializacién, se debe a los
tiempos de contratacion del talento humano, el cual se concluyé entre el 24 y 26 de
mayo, teniendo en cuenta que el periodo concluyé el 28 de mayo.

_ o Durante el periodo, el Equipo avalado correspondié a lo solicitado por el anexo
técnico: Una coordinadora, tres profesionales de apoyo y un gestor comunitario.

¢ Serealiz6 la socializacion del CPS 325-2022 a lideres, lideresas, organizaciones de
personas con discapacidad, representante del Consejo Local de Discapacidad,
COPACOS, asociacion de Usuarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente y se establecieron compromisos por parte de la Alcaldia Local para
aclarar dudas de los participantes y en la préxima reunién realizar la eleccién de la
Veeduria para el contrato.

e Llas actividades de la Fase inicial se deberan ejecutar en el segundo periodo, con el
fin de evitar riesgos de posibles incumplimientos de la ejecucién del 100% de las
actividades dentro de los tiempos contractuales establecidos.

CARLOS A RTO YE@ GOMEZ
Equipo de Interventoria
Representante Legal

R RYF Consultoria S.A.S.
‘. Aprobado,
browa ]D U%@\ﬁm@
DIANA PAOLA VASQUEZ TERO

Apoyo a la Supervision CIN 327-2022
Fondo de Desarrollo Local de Bosa

gsmcio\éq Gcnz.a\ct C.
ESMERALDA GONZALEZ

Apoyo a la Supervision CIN 327-2022
Fondo de Desarrollo Local de Bosa
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RYF CONSULTORIA SAS

NIT: 901458933-1

Responsabilidades: No responsable

Actividad economica: ['7020","7010","7220","7320"]
Resolucion DIAN No: 18764031995804

Fecha de expedicion: 2022-07-30 hasta 2023-07-30
Numeracion autorizada: RYFC 1 Hasta RYFC 100

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: RYFC 9

DATOS DEL CLIENTE ‘echa de expedicion: 2022-09-08

Nombre: FOND< DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA “echa de vencimiento: 2022-09-08
Documento: 89999¢0619

Direccion: CARRERA 80 # 61-05 SUR
Ciudad: Bogots:, D.C. - esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio
Teléfono: 7750424 (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido
raal y materiaimente las mercancias o-prestacion de servicios descritos en este
iulo - Valor,

DETALLE VALOR UNI

‘ 1 PRIMER PAGO CONTRATO  327-2022 ?REALIZAR LA INTERVERNTURIA
: TECNICA, ADN NISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO CE.EBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELET(!ON
POR LICITACIC:! PUBLICA NO. FDLBOSALIC 001-2022 (71550) "PR <& TAR
LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACLON, SUMINISTRO, ENTRIGAY
SEGUIMIENTO = ASISTENCIAS DE PERSONAL - AYUDAS TECNICAS £ LA
LOCALIDAD DE 20SA?. 1,00 $105.286,56 $105.286,56

SON: CIENTO VEINTIC:NCO MIL DOSCIENTCS NOVENTA Y UN PESOS

N

Sub total: $105.286,56 ‘;?/

Observacion:
IVA: $20.004,45
Nota: /
Total: $125.291,00 -
» MD

CUFE:

32bed950a21laea 5" 3
b1e90540d6¢fs8t .. f95edcOede
€52265236

Fecha y hora de envio: 2022-09-08 09:41:16

Factura Emitida pc- FacturasYa (LINK PRACTICAL SOLUTIONS IT S.A.S - i 901178235-0)






Fecha de generacién: I

2022-09-08 |

Sefiares

Cudad

CARRERA 80 # 61-05 SUR Bogoté, D.C.

RYF CONSULTORIA SAS

NIT: 901458933-1

Responsabilidades: No responsable

Actividad economica: [*7020","701 0°,°7220°,"7320"]
Resolucién DIAN No: 18764031995804

Fecha de expedicion: 2022-07-30 hasta 2023-07-30
Numeracion autorizada: RYFC 1 Hasta RYFC 100

NOTA: DEBITO RYFC 14

Fecha de vencimiento: l 2022-09-08 I

Bocumento

7750434

A esta factura de venta aplican las normas relativas a fa letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber

recibido real y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor.

Cescripaian

Valor pendlente por facturar PRIMER PAGO CONTRATO 327- 2022 "REALIZAR LA
| INPERVENTORIA - TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ‘CONTABLE Y
JURIDICA AL NTRATO CEL BRADO
i .."PRES']:AR LQS SERVLCIOS PARA LA ADMINISTRACLON. SUMINISTRO ENTREGA
Y SBGUMIENTO DE AMNC!AS DE PERSONAL - AY!JDAS TECNICAS EN LA
LOCALIDAD DE BOSA?.

i

Cantidad

| - $3.011,00

SON:

TRES MIL ONCE PESOS M/CTE E L, E
e
r

Observaciones:

CUFE:

8ced2ddf26bb8 1 d8bef

e0c21289ece5de57319918cb2bScc58ad0c7d7
0f5693c4eb22b81f1d1efad20554f7a452aa68¢

Fecha y hora de emisién: 2022-10-04 10:39:10

Factura Emitida por FacturasYa (LINK PRACTICAL SOLUTIONS IT S.A.S - Nit- 901 178230-0)

Factura afectada: VER

$3.011,00 ,}/a’
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Cer:ificacion

Barcaria Bancolombia

Bogota, 37 de Mayo de 2022.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RYF CONSULTORIA SAS identificado(a) con NIT
No. 901453933 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Nombre Producto Numero Producto Fecha Apertura Estado
{aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 24100002268 2021/07/12 A ACTIVA
PERSOMA JURIDICA ’

Atentamerite,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: =sta constancia solo hace referencia al producto mencioiado anteriormente.

*Si desea veri'icar la veracidad de esta informacién, puede comur:'carse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 .5 ~ Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefi:nizas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos

(1) 1866 379 47 14.
Pagina 111
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CERTIFICACION DE APORTES PARAFIS” A\LES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, CARL.OS ALBERTO YEPEZ GOMEZ en calidad de Representante Legal de la
sociedad RYF CONSULTORIA SAS BIC con NIT. 901.458.933-1, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.023.937.428 de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto

.‘ bajo juramento que la sociedad se encuentra &l ia en el cumplimiento del pago de sus
obligaciores legales con los sistemas de sa'/, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a ia caja de compensacion familiar, IC3 y SENA, cuando a ello hubiere lugar, V
en relacion con sus empleados por un penodc no inferior a sels (6) meses anteriores
a la presentacion de ésta certificacion. : ;

Dada en Bogota a los (8) Dias del mes::de Septiembre de 2022. /

Cordialmente,

2

A W
CARLOS ALBERTO YEP OMEZ
CC. 1.02-.937.428
Represenrante Legal

QFW A mr‘(

YOLANDA ARIAS GALINDO
C.C. No £2.156.984 de Bogota

Contadors
RYF CONSL'TORIA S.A.S BIC ? @ Direccion. « :lle 161 No. 20— 67 / 3 Piso
NIT: 901.453.933-1 @ Teléfono i 5: 8088633
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