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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS”
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. Introduccion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales para brindar
apoyo a la Secretaria Juridica Distrital en los asuntos de caracter legal que se tramitan al interior
de la secretaria.

El Plan de Desarrollo institucional 2020-2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el proyecto “Apoyo
a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como finalidad que los intereses
de caracter legal del distrito se encuentren representados en debida forma y guardando estrecha
relacion con algunas funciones y competencias contempladas para la Secretaria Juridica Distrital
dentro del Decreto Acordal 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la
estructura organica de la administracion, tales como:

Ejercer las funciones juridicas en lo relacionado con la representacién judicial, extrajudicial, de
policia y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, en los diferentes procesos judiciales.

Estudiar y conceptuar sobre las normas y documentos juridicos que interesan al Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla y en particular prevenir al Alcalde respecto de normas o
proyectos de acuerdo, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demés dependencias
de la administracién central.

Disefiar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Secretaria.

» Actualmente la Secretaria Juridica Distrital, en cumplimiento de su mision y de las funciones a
su cargo brinda asesoria legal a las distintas secretarias y dependencias de la administracién
central; atiende entre otros los miltiples requerimientos de los diferentes entes de control con el
fin de blindar los procesos y prevenir la comision de faltas disciplinarias y/o fiscales en el
desarrollo de las actividades de la gestion publica, contribuyendo asi con el cumplimiento de los
principios de la funcién publica y la legalidad de las actuaciones administrativas.
Para cumplir a cabalidad con la misién institucional, se requiere fortalecer su estructura, por cuanto
representa un eje fundamental en el funcionamiento de la administracion Distrital y no existiendo en
planta el personal suficiente tal como lo acredita la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se hace
necesaria la contrataciéon directa de un profesional del derecho que apoye el desarrollo de las
actividades de naturaleza juridica que se desarrollan al interior de la misma. De esta manera
podremos cumplir a cabalidad con los requerimientos de tipo juridico legal que realicen los entes de
control, las distintas dependencias y la comunidad en general, disminuyendo el riesgo de fallas de
caracter administrativo que puedan desencadenar incluso en procesos contenciosos en contra del
Distrito de Barranquilla.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es la siguiente;
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1. Analisis de Mercado

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representé
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubico6 en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral Total nacional Julio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 13,1 -2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacion desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14975 -738

Total 13 ciudades y areas metropolitanas En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las
13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,7%). La tasa global de participacion se ubico6 en
65,0%, lo que signific6 un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral Total 13 ciudades y areas metropolitanas Julio (2022 - 2021)
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Total 13 ciudades

y dreas metropolitanas
Variacién

Indicadores / poblaciones "
Julio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 113 14,7 -34
Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacion desocupada 1.313 1636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud
humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad* Total nacional Julio (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad Rlio2022 | Juio2021 | Distribucisn % Variacidn  Contribucién en

absoluta p-p-
Poblacién ocupada 22055 20417 100 1638
Industria mamdfacturera 2458 2179 11 279 14
Administracién pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2421 122 2 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1460 77 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvidios 1737 1523 19 214 1,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1821 1632 83 189 09
Comercio y reparacion de vehiculos m 3684 176 187 09
Actividades financieras y de sequros 441 349 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1388 67 a7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 507 434 23 LE] 04
Actividades inmohiliarias 239 205 11 3 02
Construccion 1476 1475 67 1 00
Informacidn y comunicaciones 340 344 15 B 00
Agricultura, ganaderia, caza, sivicutura y pesca 1288 3318 149 -30 -01

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo jul 22.pdf

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios (julio 2022 / julio 2021) En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios Julio 2022p / julio 2021

Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y ribucidn por tipo de segin sub de
servicios
Julio 2022° / julio 2021
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amesaza T
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- Clase 8510 Salud humana privada can imemacitn 48 45 0z a1
[Tis—
o Clasa 8510 Salud humana privada sin internackin 003 Lk oo 13
s Divisiones 90,02, Ouos servicios de enmetenimiento y alios 5, g 1 . e
305306 sevicios

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (julio 2022 / julio 2021) En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de
2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Julio 2022p / julio 2021

Julio 2022° f julio 2021

e
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Fuente: DANE - EMS

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_julio 22.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS”

Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios un profesional del Derecho con
experiencia comprobada, para brindar asesoria a la Secretaria Juridica Distrital en el desarrollo de
actividades requeridas para el logro de los objetivos de la misma.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de alguiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

4. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que
las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticién. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja
al documento sefialando la opcién que asi corresponda.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

6. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Juridica del Distrito,

7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia 0 naturaleza del contrato.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

9. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

13. Colgar en la plataforma del SECOP |l el respectivo informe de gestion, la acreditacion del

pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o
factura correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el
cumplimiento de las actividades asignadas.

14. En caso de requerirse, constituir las polizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo
de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que
se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a
lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo los procedimientos internos
establecidos para el asunto al cual corresponda.

3. Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

4. Apoyar legalmente a Jefes de Oficina o Secretarios de Despacho en los asuntos que le sean
encomendados.

5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y
regresarlos oportunamente para que sean debidamente archivados.

6. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean consultados.

V. Andlisis Econdmico
Valor estimado del contrato serd de SEIS MILLONES PESOS M/L ($6.000.000) y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior,

se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

El presente contrato Interadministrativo se encuentra fundamentado en las siguientes normas:
El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre 2022, contados a partir de
la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla el 12 de octubre de 2022.

LW@M&( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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