L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartad6, 30 de Octubre de 2022

Sefiora

Luz Elena Patifio Orozco

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3389563 DE 2022.
COORDINADORA ACADEMICO

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3389563 del afio 2022

Hernando Jose Collante Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.042.419.481 de
soledad (atla), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de conocimiento de Gestion
Administrativa y Financiera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada

uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un Gltimo pago por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP ($2.132.000), correspondiente al mes

de diciembre de 2022..

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de gestién
administrativa y financiera en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Apoyo a la formacién Listados de
contractuales de acuerdo con la profesional integral en la red asistencias, planes
programacion establecida en los de Recursos Humanosy en | concertados y
procesos formativos del centro de las siguientes acciones de plataforma
formacion fo[maf:lon: territorium.,
Téecnicos en Recursos
Humanos: ,
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ID2325072 ID 2340943
ID 2485926 ID 2495208
ID 2500241 1D 2500243
ID 2561252 |D 2498964

Participar activamente en los
eqguipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacién Profesional:
formulacién de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras

La red de recursos Humanos
se relne para analizar las
novedades, realizar
programaciones y
estandarizar procesos y
revisar compromisos
formativos.

Acta reunién equipo
ejecutor.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de

induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado
el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

Se realizaron las revisiones
pertinentes en los reportes de
aprendices de cada ficha
asignada para detectar casos
de aprendices que no inicien
en la formacién o abandono.

Plataforma de sofia
plus donde se
registro las
novedades y se
enrutaron los
aprendices

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija

Se construyeron los
portafollos del instructor para
cada accién de formacion:
Técnicos en Recursos
Humanos:

ID2325072 1D 2340943

ID 2485926 1D 2495208

ID 2500241 ID 2500243

ID 2561252 1D 2498964

Portafolios del
instructor de cada
ficha en accion de
formacion. se
visualizara en
territorium, esta en
proceso.

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en

Los procesos a la fecha se
encuentran en formacion

Planes concertados.
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cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

6 | Seleccionary programar Se organizaron todas las Planes concertados-
actividades de ensefianza — planeaciones pertinentes para | portafolios del
aprendizaje — evaluacién segun el cada accion de folrmzi\cién de iljstructor de cada
programa de Formacion Profesional, acugrdo a cada disefio ficha dv'a,programa de
calendario de formacién y el curricular. formacion
enfogue metodolégico adoptado

7 Seleccionar ambientes de Se usan los ambientes fisicos | Bitacoras de los
aprendizaje con base en los suministrados por el centro de | ambientes y espacios
resultados propuestos y en las formacjén y la plataforma en territorium.
caracteristicas y requerimientos de | termtorium.
los aprendices

8 | Orientar la Formacion Profesional Se oriento la formacién | Listas de asistencia,
Integral como un proceso educativo | profesional integral a los | planes concertados,
tedrico-practico, de caracter integral a}prendices de Ias_ siguientes | guias de aprendizaje.
orientado al desarrollo de fichas 3 ylo acciones de
conocimientos técnicos, formacién:  Tecnicos  en
tecnolégicos, de actitudes y valores | RECUrsos Humanos:
para el desarrollo humano y la 152325072 |ID 2340943
convivencia social, que le permitan a ID 2485926 ID 2495208
la persona actuar critica y ID 2500241 ID 2561252
creativamente en los contextos ID 2498964
productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento

9 Presentar el reporte de eventos en Se realizo la gestion Pdf horas de apoyo a
SOFIA PLUS (programacién con correspondiente en Sofia plus | formacién de sofia
visto bueno del supervisor del como r_e,gistro de_horas_, de plusy dia_grama de
contrato) en los primeros dias fo_rmaC|on y la evidencia de horas sofia plus
habiles de cada mes y demés gg?ég?;g;gg ZSI s del
soportes requeridos para la presente afio
legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de Se participo debidamente en | Acta del equipo
evaluacion y seguimiento ordinario y | la programacion de los ejecutor con la
extraordinarios, que se programen comitfés_de la coordinacion informacion del _
para los aprendices, garantizando acad_en"_nca para el _ estado de cada ficha.
en todo momento el debido proceso Isegu'm'emo de las fichas de

L a red que se acompafia.
definido en el Reglamento de
Aprendices
11 | Ejercer las actividades con estricta Siempre se ejerci6 la correcta | Seguimiento a cada

observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

aplicacion del reglamento del
aprendiz.

aprendiz aplicando el
debido proceso como
actas, planes de
mejoramiento,
llamados de
atencion.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

12 | Desarrollar las actividades de Se acataron siempre durante | Aseo en los
formacion, aplicando las normas este mes de formacion el ambientes de
técnicas y legales que garanticen el | respeto por las buenas formacion,
cumplimiento de las buenas practicas ambientales. rec_olecuor] _de
practicas ambientales, con el fin de residuos solidos.
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,

Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demas normas concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se acompafio La misma plataforma
un plazo méaximo de ocho (8) dias sofia plus en el rol
habiles todas las actividades que de Se reportaron en sofia plus corres_pondiente
acuerdo con los procesos que son todas las actividades como instructor se
de su responsabilidad, garanticen la | démandadas durante el mes err|1_|ft_|erop las
calidad d_e la informacion y su ' e cUrso. ggé;?ggﬁﬂgi g ©
coherencia con el proceso formativo culminado
tales como: inasistencias de cumpliendo con los
aprendices a la formacion, creacion tiempos.
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

14 | Desarrollar acciones de formacién Se realizaron todas las | Guias de
Titulada y Complementaria acciones de formacion | aprendizaje, planes
(presencial y/o virtual), de acuerdo requeridas en los procesos conce_rtado_s, listados
con la demanda de la oferta adelantados durante el mes | de asistencias.
educativa y la programacion Ejl%cfr?ib(;irs p::]a lcl)?Sec?l:l:g?)Z
establecida por el supervisor de ]
contrato. Humanos:

ID2325072 ID 2340943
ID 2485926 ID 2495208
ID 2500241 ID 2500243
ID 2561252 1D 2498964
15 | Usar y gestionar las diferentes Se dio uso a las plataformas Pdf horas de apoyo a

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

sena Sofia plus y territorium
durante el presente mes.

formacién. Espacios
virtuales en la
plataforma
territorium.
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16 | Brindar apoyo en el proceso de En el presente mes se apoyé | Sofia plus,
Evaluacion y Certificacion de la formacion titulada territorium, actas.
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion

17 | Patrticipar en la generacion y En el presente mes se apoy6 | Sofia plus,
desarrollo de disefio curricular, la formacion titulada territorium, actas.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional

18 | Brindar apoyo técnico a los En el presente mes se apoy6é | Sofia plus,
procesos de compras de bienes 'y la formacion titulada territorium, actas.
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion

19 | Elaborar solicitudes de materiales En el presente mes se apoy6 | Sofia plus,
de formacién necesarias para la la formacion titulada territorium, actas.
ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepciéon de los mismos y
evaluacion de
proveedores.

20 | Participar en las actividades En el presente mes se apoy6 | Sofia plus,
indicadas por el Centro para el la formacion titulada territorium, actas.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se atendieron todas las Herramienta celular y
divulgacion de la oferta educativa dudas de pobladores durante | whatsapp
del Centro de Formacién Complejo | €l mes respecto a la proxima
Tecnolgico Agroindustrial, Pecuario | Oferta de formacion SENA.

y Turistico, acorde a la especialidad
técnica

22 | Apoyar el proceso de investigacion En el presente mes se apoyé | Sofia plus,
segun las necesidades del Centroy | la formacién titulada territorium, actas.
la normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la Esta actividad se realiza en Correos, seguimiento
retencion de los aprendices y todas las sesiones de clases, | reportado en las
justificar plenamente de acuerdo con buscando evitar la delser(;i,én pla,taformas,_ reportes
el reglamento del aprendiz cuando y aumentando la motivacion. | al area dg bienestar

- al aprendiz entre
se presente la desercion
otros
24 | Apoyar los procesos de En el presente mes se apoy6 | Sofia plus,

autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la

la formacion titulada

territorium, actas.
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consolidacién de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — SACES, de
los programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion

Académica.

25 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificado del 15 de PDF Certificado de
Norma de Competencia “ORIENTAR | septiembre del 2024 competencia laboral
FORMACION PRESENCIAL DE actualizado

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

26 | Efectuar todas las actividades En el presente mes se apoy6é | Sofia plus,
concernientes de apoyo a la la formacion titulada territorium, actas.
supervision, en

los contratos designados
expresamente por el ordenador del
gasto del CTAPT del SENA..

27 | Apoyar otras En el presente mes se apoy6 | Sofia plus,
actividades de acuerdo con la la formacion titulada territorium, actas.
especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58329450 de la planilla, expedida por Arus, correspondiente al mes de septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

« Planilla de cuenta de cobro

e Planilla de pago seguridad social

e Informe de supervision

o Tiempos académicos y/o administrativos (SofiaPlus)
o Diagrama horario sofiaPlus

e Plan de trabajo concertado

o Relacion Asistencia Aprendices

e Legalizacion de viaticos

Cordialmente,

,.,%(MMQ C

Firma

Hernando Jose Collante Bermudez
Contratista

C.C. No. 1.042.419.481

Recibi a satisfaccion:

Luz Elena Patino Orozco

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3389563 de 2022
Coordinador Académico
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€ > C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces

Sofarius |7

Instructor

(¥ Disefie Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
(¢ Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& LmSs

(& Matricula

H P Escribe aquf para buscar

f ()

& HERNANDO JOSE

e % O & :

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipe Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

15569854

HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
cC

1042419431

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

01710/2022

3111072022

Vista del Horario  Mensual

[ Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[ Evento seeccionada

SARANO

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogold - Colombia- *-a225;

S Sofia plus

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = ¥ O & :
Reporte Ejecucion Horas Mstructor &/10/22 R 5/10/22 A

Solicitar Eventos
[ Gestién de Tiempos
& LMS
& Matricula
& Planeacion de la Formacion
[# Reportes

& sGs

H £ Escribe aqui para buscar

17/10/22
00:00 - 23:59: Disponible

24/10/22

00:00 - 07:
Disponible

18/10/22

00:00 - 07:00:

Disponible

. |00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00:
Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

19/10/22

13:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

13/10/22 14/10/22 15/10/22
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 07:00: 00:00 - 23:59: Disponible

16/10/22

13:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

20/10/22 22/10/22
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

p3/i0/2z
13:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 1

Disponible

26/10/22 127/10/22 28/10/22 29/10/22
00:00 - 16:00: 00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: 00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

30/10/22

13:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible

02/11/22 13/11/22 15/11/22

16/11/22

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =-a225;




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561252 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/22 11:51
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

18/10/22 11:51 Page 2 of 18



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2262592 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/10/22 11:51 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498964 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2500243 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
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04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382120 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2551765 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2367278 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Version:

Cadigo:

Instructor

HERNANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ

Fechas de entrega

Ficha

2500243

6 de Octubre 2022

13 de Octubre 2022

20 de Octubre 2022

3 de Noviembre 2022

17 de Noviembre 2022

Competencia

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica

Resultados de

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,

Evidencia de conocimiento:
Cuadro comparativo
enfoques de la investigacion

evidencia de producto:

exposicion y entregade

de trabajo escrito temas
de lainvestigacion

evidencia de producto:

realizar elplanteamiento
del temade
investigacion

evidencia de producto:
entregar los adelanto
del proyecto,
objetivos,justificacion,
marco teorico o

Evidencia de Producto:
entregar las encuestas
realizadas, y proyecto
de investigacion
expuesto y terminado

Aprendizaje SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ) conseptual
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y
METODOLOGIA ESTABLECIDA
e . . Entreg6 Entregd Entregd Entreg6 Entreg6
No de Identificacion Nombre del aprendiz apellidos SNo Si/No SiNo Si/No Si/No

1001154411 KARINA BEDOYA GRACIANO Si Si Si Si Si
1001667345 ESTEFANIA PAOLA BALLESTA PEREZ Si Si Si Si Si
1002087346 ANLLY VANESSA PITALUA BEJARANO Si Si Si Si Si
1007546460 ANDREA MESA ARDILA Si Si Si Si Si
1007843680 NATALIA MARIA OQUENDO TORDECILLA Si Si Si Si Si
1007873038 NICOL DAYANA MESA VIDALES Si Si Si Si Si
1027959479 KAREN MARGARITA GOMEZ AGAMEZ Si Si Si Si Si
1028018670 LIZED YULIANA ARANGO CASTANO Si Si Si Si Si
1028032723 DINA RUTH ARTEAGA USUGA Si Si Si Si Si
1039083098 ARGENIS GUERRA MELENDEZ Si Si Si Si Si
1045519174 ANGIE PAOLA ESTRADA BELTRAN Si Si Si Si Si
1074003167 MARCELA GOMEZ HERRERA Si Si Si Si Si
1078581232 LEIDY JULIETH ROMANA CORDOBA Si Si Si Si Si
1192714555 ANGHYE CAMILA LEON DURANGO Si Si Si Si Si
1192714564 CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Si Si Si Si Si
22650394 ERLINDA HOYOS CARDONA Si Si Si Si Si
1027941004 MARIA ALEJANDRA TALEIGUA ROSARIO Si Si Si Si Si
1032176775 LORENA BENITEZ VASQUEZ Si Si Si Si Si
1045492470 NURIS YULEYVIS PEREZ PEREZ Si Si Si Si Si
1075089380 JHOAN SEBASTIAN BEJARANO PALMA Si Si Si Si Si
1077998441 MABEL LICETH MOSQUERA PAZ Si Si Si Si Si
1105391725 MARIANA CARDENAS HERAZO Si Si Si Si Si

1044604812 |ELIZABETH CARPIO TUIRAN Si Si Si Si Si




Lista de asistencia 2500243

Ficha de Caracterizacion:

2500243 - RECURSOS HUMANOS .

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 20/04/2022
Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Celular Correo TRABAJJO |Estado
Documento |Documento Electrénico |S RAZONAR
5/9/2022 19/9/2022| EXPOSICION  21/9/2022 26/9/2022 5/10/2022| 12/10/2022
cC e KARINA BEDOYA 3136315112 |karibedoya2 |SI/SI/SI EN
GRACIANO 1l@gmail.co FORMACIO
m N Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
CccC 1001667345 |ESTEFANIA |[BALLESTA |3117400004 |stefanyballes |SI/SI/SI EN
PAOLA PEREZ tal@gmail.c FORMACIO
om N NO NO NO NO Sl Sl Sl
cC 1002087346 |ANLLY PITALUA 3044801992 |bejaranoanlly| SI/SI/SI EN
VANESSA |BEJARANO @gmail.com FORMACIO
N Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
CccC 1007546460 | ANDREA MESA 3218350368 |mesaardilaa |SI/SI/SI EN
ARDILA ndrea@gmai FORMACIO
l.com N Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
cC 1007843680 |NATALIA OQUENDO 3128062512 |nataliaoquen |SI/SI/SI EN
MARIA TORDECILL do54@gmail. FORMACIO
A com N Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
CccC 1007873038 |NICOL MESA 3116933132 |nicoldayana |SI/SI/SI EN
DAYANA VIDALES mesa372@g FORMACIO
mail.com N Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl
cC 1027959479 |KAREN GOMEZ 3122157817 |milenadejust |SI/SI/SI EN
MARGARIT |AGAMEZ hin@gmail.c FORMACIO
A om N Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
ccC 1028018670 |LIZED ARANGO lisethyul39@ [SI/SI/SI EN
YULIANA CASTANO gmail.com FORMACIO
N Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl
cC 1028032723 |DINA RUTH |ARTEAGA |3212861478 |dinausuga45 |SI/SI/SI EN
USUGA 13@gmail.co FORMACIO
m N Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl
Ccc 1039083098 |ARGENIS GUERRA 3135740090 |argenisguerr |SI/SI/SI EN
MELENDEZ a77@gmail.c FORMACIO
om N SI Sl Sl Sl Sl SI SI
CccC 1045519174 |ANGIE ESTRADA |3015748818 |beltranangie |SI/SI/SI EN
PAOLA BELTRAN 791@gmail.c FORMACIO
om N Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl
Ccc 1074003167 |[MARCELA |GOMEZ marcelagom |SI/SI/SI EN
HERRERA ezherrera728| FORMACIO
@gmail.com N
Sl Sl Sl Sl NO SI SI
CccC 1078581232 |LEIDY ROMANA 3117194032 |Lejuroco2@ |SI/SI/SI EN
JULIETH CORDOBA gmail.com FORMACIO
N Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
cc 1192714555 |ANGHYE LEON 3147883473 |angiecamilad | SI/SI/SI EN
CAMILA DURANGO 686@gmail.c FORMACIO
om N SI Sl Sl Sl Sl SI SI
CccC 1192714564 |CAMILA RODRIGUE |3044263088 |Perojujorodri | SI/SI/SI EN
z guez13@gm FORMACIO
RODRIGUE ail.com N
Z Sl NO Sl Sl NO Sl Sl
cc 22650394 ERLINDA HOYOS 3122394459 |erlindahoyos |SI/SI/SI EN
CARDONA 22@gmail.co FORMACIO
m N SI Sl Sl Sl Sl SI SI
TI 1027941004 |MARIA TALEIGUA 3146327085 |alejataleigua |SI/SI/SI EN
ALEJANDR |ROSARIO @gmail.com FORMACIO
A N Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
TI 1032176775 |LORENA BENITEZ lorenabenitez|SI/SI/SI EN
VASQUEZ vasquez634 FORMACIO
@gmail.com N
Sl Sl Sl Sl Sl SI SI
TI 1045492470 [NURIS PEREZ 3233159195 |perenuris16 |SI/SI/SI EN
YULEYVIS |PEREZ @gmail.com FORMACIO
N SI Sl SI Sl Sl Sl Sl
I 1075089380 |JHOAN BEJARANO |[3214572027 |bejaranipalm |SI/SI/SI EN
SEBASTIAN |PALMA ajhoansebast| FORMACIO
ian@gmail.c N
om Sl Sl Sl Sl Sl SI SI
TI 1077998441 |MABEL MOSQUERA|3122301140 |licethmosque |SI/SI/SI EN
LICETH PAZ ra43@gmail. FORMACIO
com N SI SI SI SI NO Sl Sl
TI 1105391725 |[MARIANA  |CARDENAS |3124655015 |bravoreales2 |SI/SI/SI EN
HERAZO 6@gmail.co FORMACIO
m N SI Sl Sl Sl SI Sl NO
EN
FORMACIO
cc 1044604812 |ELIZABETH |CARPIO TUIH 3205401121 |elizatuiran21 SI/SI/S| N Si Sl Sl Sl SI NO Sl



mailto:elizatuiran21@gmail.com

