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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil octubre 31 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3294317
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No 3294317 del 2022

Karem Xiomara Lopez Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.098.652.534 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). c) Un dltimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el
area tematica negociacion internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se realiza alistamiento de | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | actividades para los | aprendizaje virtual
los lineamientos institucionales, para | programas de formacién | Territorium  fichas
el area tematica del objeto |virtual To en negociacion | 2374655y 2374830
contractual. internacional fichas:
2374655y 2374830
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Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | Obligacion no
formacion lo requiera, en jornadas de | el supervisor en el mes | requerida por el
disefio y desarrollo curricular de | objeto de cobro supervisor en el
programas de Formacion Profesional mes objeto de
Integral, conforme a las necesidades cobro

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Obligacidn no requerida por | Obligacion no
correspondientes a las fichas | el supervisor en el mes | requerida por el
asignadas, de acuerdo con los | objeto de cobro supervisor en el
procedimientos, plazos y mes objeto de
herramientas tecnolégicas que la cobro

entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orientar formacion titulada
virtual asignada en To

Negociacion Internacional
fichas 2374655 y 2374830

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas
2374655y
2374830

Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias de Plataforma de
estrategias de ensefanza, | ensefianza de acuerdo al aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | contenido propuesto para Territorium fichas
evaluacion de acuerdo a los | los programas de 2374655y
lineamientos pedagdgicos y | formacion virtual 2374830
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida por | Obligacién no
formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes | requerida por el
de investigacion  técnica  y/o | objeto de cobro supervisor en el
pedagogica para fortalecer el mes objeto de
proceso de formacién del area cobro

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias

Se reporta en el sistema
Sofia Plus con reporte de
juicios evaluativos

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas

del programa, adquiridos por los 2374655y
aprendices en el desarrollo de su 2374830
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Obligacién no requerida por | Obligacion no
procedimiento de Ingreso de | el supervisor en el mes | requerida por el
aprendices al programa de formacion | objeto de cobro supervisor en el
tales como: Ficha de matricula; mes objeto de
fotocopia del documento de cobro

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
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9 | Registrar, verificar 'y  hacer | Obligacion no requerida por | Obligacién no

seguimiento oportuno en el sistema | el supervisor en el mes | requerida por el
de informacion que la entidad defina | objeto de cobro supervisor en el
para la Gestion de la Formacion mes objeto de
Profesional Integral mediante las cobro
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida por | Obligacién no
requiera en el proceso de seleccién, | el supervisor en el mes | requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | objeto de cobro supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de
para la seleccién de aprendices cobro

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se cumple durante el Plataforma de
del aprendiz, asi como el manual de | proceso de ejecucion de la | aprendizaje virtual
convivencia del Centro de | formacién profesional Territorium fichas
Formacion. integral 2374655y

2374830
Sesiones en linea

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida por | Obligacion no
calificado para los programas en | el supervisor en el mes | requerida por el
nivel tecnodlogo del area tematica | objeto de cobro supervisor en el
objeto del presente contrato, cuando mes objeto de
el centro Jo requiera. cobro

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacién no requerida por | Obligacion no
Integrado de Gestion y el Sistema de | el supervisor en el mes | requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | objeto de cobro supervisor en el
asistir a las convocatorias que el mes objeto de
centro programa. cobro

14 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo divulgacion oferta de | Redes sociales
cuando este lo requiera, en la | formacion presencial en
promocion del portafolio de servicios. | municipios

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no requerida por | Obligacion no
productiva a los a los aprendices que | el supervisor en el mes | requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro supervisor en el

de formacién lo requiera.
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mes objeto de
cobro
16 | Responder por los bienes vy | Obligacién norequerida por | Obligaciéon no
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes | requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro supervisor en el
contrato y una vez finalizado, quedar mes objeto de
a paz y salvo con el Almacén. cobro
17 | Acompafiar a los aprendices a las | Obligacién no requerida por | Obligacion no
actividades que se encuentren | el supervisor en el mes | requerida por el
planeadas por el equipo de Bienestar | objeto de cobro supervisor en el
al Aprendiz. mes objeto de
cobro
18 | Apoyary acompaiiar los procesos de | Obligacién no requerida por | Obligacion no
autoevaluacion de programas de | el supervisor en el mes | requerida por el
formacion en nivel tecndlogo del | objeto de cobro supervisor en el
Centro de Formacion. mes objeto de
cobro
19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida por | Obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes | requerida por el
maquinaria  utilizados  en la | objeto de cobro supervisor en el
Formacioén Profesional Integral. mes objeto de
cobro
20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida por | Obligacién no
reuniones programadas por la(s) | el supervisor en el mes | requerida por el
red(es) de conocimiento propias del | objeto de cobro supervisor en el
Centro de Formacion a las cuales mes objeto de
sea invitado. cobro
21 | Participar en  reuniones y/o | Participacién charla Plataforma Youtube
transferencias técnicas ylo | formacion continua
pedagdgicas. especializada, octubre 11
de 2022
Participacién reunion Plataforma teams
equipo ejecutor de
negociacion internacional,
octubre 12 de 2022
Asistencia charla sobre Plataforma teams
Autocuidado frente a la
presencialidad, octubre 19
de 2022.
Asistencia charla Plataforma teams
Alternativa etapa
productiva vitual SENA,
octubre 19 de 2022.
22 | Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacion titulada | Plataforma de

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

virtual asignada por la
coordinaciéon en To
Negociacion Internacional
fichas 2374655 y 2374830

aprendizaje virtual

Territorium fichas

2374655y
2374830
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

La ejecucion de la
formacion profesional
integral se desarrolla en el
LMS Institucional
(territorium)

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas
2374655y
2374830

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Se orienta formacién
titulada virtual de acuerdo
con la Guia Orientaciéon
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas
2374655y
2374830

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 economica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto de
cobro
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30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | Obligacién no
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes | requerida por el
planeacion integral participativa del | objeto de cobro supervisor en el
Centro. mes objeto de

cobro

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida por | Obligacién no
técnicas, estudios de mercado, | el supervisor en el mes | requerida por el
analisis del sector, analisis de | objeto de cobro supervisor en el
riesgos y demas documentos mes objeto de
necesarios para la adquisicion de cobro
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atendieron las Correos
requerimientos que haga el | peticiones y requerimientos | electrénicos
supervisor del contrato y presentar | del supervisor en los
informes mensuales de la ejecucion | cronogramas establecidos
del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Obligacion no requerida por | Obligacién no
cumplimiento del objeto contractual. | el supervisor en el mes | requerida por el

objeto de cobro supervisor en el
mes objeto de
cobro

Total mes octubre: 160

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8621522871 de la planilla, expedida por el operador ASOPAGOS periodo septiembre de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Ka
Contratista
C.C. No. 1.098.652.534 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 3294317de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
CONTRATO No. 3294317
MES DE OCTUBRE 2022

OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realiza alistamiento de actividades para los programas de formacién virtual To en
negociacion internacional fichas: 2374655 y 2374830

® Territorium || NEGOCIACION [1] X

E > C O B hupsy/sena.territorio.la/perfil phplid= 13365917 B

| |L KAREM XIOMARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
fecha de inicio: 01 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2022

Asunto: Inicio Actividad de proyecto N.11 / Fase ejecucion
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« - O O B nttpsy/sena.territorio.la/perfil php?id= 13365917 B % =
KAREM XIOMARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
fecha de inicio: 04 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022

Asunto: Avance Actividad de proyecto N.11 Gestionar el talento humano de acuerdo con los objetivos y estrategias de la
organizacion / Fase ejecucion Vista

Aprendiz

hitps://sena territorio.la/perfil.php?id=13365917%

« > C Q B hitps//senacterritorio.la/perfilphp?id= 13365917 B v =

o | | KAREM XIOMARA LOPEZ
o

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
fecha de inicio: 10 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 25 de Octubre del 2022
Asunto: Avance Actividad de proyecto N.11 Gestionar el talento humano de acuerdo con 10s objetivos y estrategias de la Vista
organizacion / Fase ejecucion

Aprendiz I

Offline

= 7 ) Esp

1
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@ Territorium || NEGOTIACION 11 3¢

. C O B ntipsy/sena.territorio.la/perfilphp?id= 13365917 B % =

| | | KARENM XIOMARA LOPEZ

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ

Instructor
)

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
fecha de inicio: 18 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022

Asunto: Avance Aclividad de proyecto N.11 Gestionar el talento humano de acuerdo con los objetivos y estrategias de |a

FERNANDO PEREZ . A
organizacion / Fase ejecucion

PIRA

Instructor

Aprendiz

LIZETH MARIN MEZA

Instructor

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ

Instructor

ERIKA DEL PILAR
BUENO HERRERA
Instructor

KAREM XIOMARA
LOPEZ PINZON
Instructor

DORIS YAMILE
AREVALO GUERRERO

Instructor

Glaria Matilde Lee Mejia
Faciitador Virtual

® Territorium || NEGOCIACION Il %

e > C O B nttpsy//senadterritoriola/perfilphp?id=13365917 B % =

KAREM XIOMARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
fecha de inicio: 18 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022

Vista

Asunto: 0 ia web de AA11/ Fase de

Aprendiz

Offline

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.
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Se atiende la formacion titulada virtual asignada To en negociacién internacional fichas:
2374655y 2374830

m X @ Territorium || NEGOCIACION Il X il

= ¢ O 8 ntipsy/sena.teritoriola/content_moocp

.7% ﬁg'L‘KAREMXIOMARALOPEZ ©®

Fase de Andlisis . 2
e GRABACION Y RESUMEN CONFERECIA WEB REGISTRO DEL PRODUCTOR/ AA 11 EVIDENCIA

i 1Y 2/ FASE EJECUCION/ 06/10/22
Fase de Ejecucin

AGOSTO 2022 - Ocultar descripcién
Septiembre 2022 A © 202 ®
OCTUBRE 2022

Vista

Aprendiz

[2) Grabacién y SWiFlayar
resumen . 2
conferecia web
registro del
productor/ AA 11
Evidencia 1y 2/

, &
Fase Ejecucidn/

06/10/22 Control de las operaciones Regresar

internacionales
GRABACION Y e Ko
RESUMEN WEB
CONFERENCIA
INGLES - doubts
about :Evidencia
3: Ensayo ;Free
Trade Agreement
(FTA) and
Evidencia 7:
Compliance with

&

JW Player Soy Eval

«p 10:01:51:PM

19/10/2022 e

Conferencia web AA11 evidencia 1y 2 Registro del productor

OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo al contenido propuesto para los programas
de formacion virtual
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S O B nttpsy//senacterritorio.la/content_mooc php?idMateria= 1078452 &sodial= 13365917 bk =

Q E | L | KAREM XIOMARA LOPEZ

e
advantages and
disadvantages.

[2) Bvidencia 4:
Infografia. Agente de
aduanas. v

[2) Bvidencia 5:
Documentos de
embarque e

[2) Evidencia 6: Estudio
de caso. Aceite de
palma BUN.

[2) Evidencia 7:
Compliance with
foreign law 2

[2) Evidencia 2:
Compraventa
internacional Ve

Actividad de aprendizaje
12. Establecer costos que
intervienen en la cadena
tenienda en cuenta los
canales seleccionados

Actividad de aprendizaje

Vista

Aprendiz

~

N

Regresar

Evidencia 2: Compraventa

— internacional

— Fecha de enirega: 2022-10-28 23:59:00

§in archives adjuntos

« > C QO 8 httpsi//sena.territorioa/content_mooc.php?idMateria=1078452&s0cial= 13365917 Thd i =

Ensayo. Free Trade
Agreement (FTA):
advantages and
disadvantages.

[2) Evidencia 4:
Infografia. Agente de
aduanas. v

[2) Evidencia 5:
Documentos de
embarque v

[2) Evidencia 6: Estudio
de caso. Aceite de
palmaBUN. ./

[ Evidencia 7:
Compliance with
foreign law 7

[2) Evidencia 2
Compraventa
internacional v

Actividad de aprendizaje
12. Establecer costos que
intervienen en la cadena
teniendo en cuenta los
canales seleccionados

ﬁ E ’k KAREM XIOMARA LOPEZ

EVIDENCIA

Vista

Aprendiz

X

Evidencia 4: Infografia "Agente de

_ﬁ aduanas”

S I Fecha de enfrega: 2022-10-28 23:59:00

A © 1de1 ®

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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= C QO 8 httpsy/senacterritoriola/content_moocphp?idMateria=1078452&s0cial= 13365917 Pid @

KAREM XIOMARA

Ensayo. Free Trade
Agreement (FTA)
advantages and
disadvantages. ./

[2) Evidencia 4: Vista
Infografia. Agente de
aduanas. v Aprendiz
[2) Evidencia 5:
Documentos de
embarque v

[2) Evidencia 6: Estudio Anexo evidencia

de caso. Aceite de

pamaBUN.
[2) Evidencia 7: «
Compliance with Regresar
foreign law v
[2) Evidencia 2
Compraventa " 5
internacional ./ Evidencia 5: Documentos de
S— embarque
(8 Actividad de aprendizaje ﬂ
12. Establecer costos que = Fecha de entrega: 2022-10-28 23:59:00
intervienen en la cadena sin archivos adjuntos o
teniendo en cuenta los \
canales seleccionados Y A ® 101 0
< >
v

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

Se habilitaron las evidencias de la AA11 segun cronograma de actividades

OBLIGACION 7: Emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

@ Teritorium || NEGOCIACION I11 X

« > C Q B hitps//senacterritorio.la/perfilphp?id= 13365917 B v =

o | | | KARENM YIOMARA LOPEZ

» Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [ [©)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:360164274 Aprendiz

Visualizar
ANGELICA PATRICIA ROCHA QUICENO ACTVIDADN1nEVIDENGIAN.docs 1000 o [
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos «

Id Evidencia:355373694 Regresar
Visualizar

REGISTRONDELNPRODUCTOR docx 1000 A (m]

Descargar Archive

MARTHA LILIANA VARILA CASTRO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:
Visualizar ACTn11nEV111111111 docx
e mmre

JENNY PAOLA HERNANDEZ CHACON 1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

DO-F-012 V.05



@ Territorium || NEGOTIACION 11 3¢

= = s O B nttpsy//sena.territorio.la/perfilphp?id= 13365917 B =

| | | KARENM XIOMARA LOPEZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:360232819

Visualizar Evidencian14.doce ®
JORGE ARMANDO PIAY BOCANEGRA . pro— %0 A Q
Vista
Intentos: 1
Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:232625077
Visualizar EVIDENCIAN14.docx

X w00 A QO
Descargar Archive

Intentos: 1 l

Archivos adjuntos Regresar
1d Evidencia:214643429

Visualizar

MercadoDeCapitalesnnnACGR docx 90.0 A D

Descargar Archive

SANDRA MARCELA DELGADO DORIA

ANDREA CATALINA GUERRERO RUIZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:187275092
Visualizar EVIDENCIAn14 pdf

Descargar Archive 1A g °

Intentos: 1

JESUS RICARDO MIRANDA DE ORO

Offline:

N b@ 7 Q) EsP

OBLIGACION 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Se atiende la formacion titulada virtual asignada To en negociacién internacional fichas:
2374655y 2374830

® Territorium || NEGOCIACION 1] %

B C O B nttps://sena.territoriola/perfilphp?id= 13365917 B ¥ =

4 =3 |L‘ KAREM XIOMARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
fecha de inicio: 03 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022

Asunto: Invitacion conferencia web registro del productor/ AA11/ Fase de ejecucion Vi
I

Aprendiz

DO-F-012 V.05



OBLIGACION 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Participacién charla formacién continua especializada, octubre 11 de 2022

0 (2) WhatsApp X | M Reunion equipo ejecutor Nec X | ()l Pagina principal de Microso® X | [ Correo: Karem Yiomaralope X @B (32) Semans Nacional & 41 X + v - X
& 3 € & youtubecom/watch?v=xMFIGt2PIBA = v » =0 . H

™M Gmail B Inicio

= ©VYoulube” Buscar a e 2 O

DiA DEL JOVEN CAMPESINO

REGION AMAZOWIA. SANTANDERES ¥ LLAND

Reproduccion del chat destacado ~

. W 2na dayana pianaon oruz puenas taraes

DIA DEL JOYEN CAMPESINO ‘
o SANTANBERES ¥ LLawos - 7/'\ Victoria Dreams Eduardo sanchez presente,

REGION |

AMAZONIA,
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
SANTANDERES Y LLANOS

Hugo cesar Quintero Carabali Buena tarde para
todos.

Luz Maria Lopez Velez Buenas tardes apreciados
compaieros

X
(’ |sadora Duncan Ardiladénde registro asistencia?

Breiner Cantillo Buenas tardes

Recuerde diligenciar una sola vez en el enlace de
inscripcién al evento para recopilar sus datos,
posterior a ello diligencie &l enlace de asistencia al

evento.
Semuns Neciousl FCE - Econsmia Campesing . ) _—
SEMANA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA . ECONOMIA CAMPESINA ‘\ imalal oyospuensstardsseporiandoiatitonta
desde el centro acuicola y agroindustrial de gaira
Graclas por su participacién en la Semana Nacional de FCE. (santa Marta_magdalena)

. a2 . g 5 o 2 . Maira Alejandra Cruz hola, buenas tardes.
Semana Nacional de Formacién Continua Especializada — Economia Campesina Dia 2 - 11
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

octubre 7 ESPECIALIZADA SENA
ENLACE DE INSCRIPCION AL EVENTO: https:/f
785 131 o GOME L COMPARTIR L DESCARGAR 3¢ CLIP =+ GUARDAR ... s office comt /XIS Htps tor
P ANASILVIA ARIAS OLAVE Buenas tardes desde el -

Participacién reunién equipo ejecutor de negociacion internacional, octubre 12 de 2022

® x4+ VI

® Nuwis pesore x @ x| ™ i oo x| B C isVorgas i X | O (1) Whatsipe X @ 0 e

€e>Cc @@ maeting TQWNSOOOTNLWES! 5 =2 & 0@ :

-/

Microsoft Teams

Chat de la reunién

1arounié Reunién con Lz atrica Vargas
Remolina
63 Karem Xioma Lopez Pinzon fue ivitado

3 dors vsio Guerrero fue mvitado

<id Gomez Duran (Invitado)

na Alexandra Perez Solano fue

8l
iy
&
g
i

9 Ingrid Tatisns Hernandes ... 1725
o Lindos!

DO-F-012 V.05
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SENA

IN

Asistencia charla sobre Autocuidado frente a la presencialidad, octubre 19 de 2022.

913AM O L ® - © vl G

A Notificaciones (3)

EL CONTACTO HUMANO MEJORA LA PRODUCTIVIDAD: SOMOS SERES SOCIALES E

POR NATURALEZA, EL SER HUMANO NECESITA DEL CONTACTO CON OTROS laura cruz (Inv...
SERES HUMANOS.

ESTO CONLLEVA A GENERAR EFECTOS POSITIVOS EN EL ESTADO DE ANIMO,
AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD, DEBIDO QUE UNA REUNION PRESENCIAL PUEDE )
LLEGAER A SER MAS EFICIENTE QUE HORAS DE REUNIONES VIRTUALES. o

Orlando Alir.. %

v laura‘cruz (Invitado)” s<e - ' T e

Asistencia charla Alternativa etapa productiva virtual SENA, octubre 19 de 2022.

7Z9pM O @ W -

A~ Notificaciones 3)

SENA

Para recordar

Lina Paola Tamayo Pérez s

© O

%o

;-4&:-
Edgar Albert.. & Luis Eduard.. % ¥ Lina Paola Taiy,

B X QD

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

~

< > C O B R httpsy/sena.territoriola/initphp B % @ =

>

P . KAREM XIOMARA LOPEZ

4an
@

1-2022-OC-PP-Proyect... Aula interactiva de si... ENGLISH DOT WORK... NEGOCIACION INTER....
PR_2022 PR_2022 ENGLISH DOT WO. NEGOCIACION INT.
& Instructor & Aprendiz & Aprendiz & Instructor
o= Sin cédigo o~ Sin cédigo o~ Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha: 2641735 Ficha : 2374655

NEGOCIACION INTER...
NEGOCIACION INT.

& Instructor
o= Sin cédigo °

Ficha: 2374830

[ -] 5 ) - ™ W X A @ 7z Q) ESP

o

OBLIGACION 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromi/SO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

X | © Territorium || NEGOCIACION IF1 X

K- > C QO 8 nttpsy/senadterritorioa/perfilphp?id=13365917 B8 % ) =

& 2 | KAREN XIOMARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON

Fecha de lnicio: 06 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022 ©)
Vista
Asunto: Grabacion y resumen conferecia web registro del productor/ AA 11 Evidencia 1y 2/ Fase Ejecucion/ 06/10/22
Aprendiz

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

10
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®
SENA

Ssmpilea

B8 % 9 =

<« > C QO B ntips://senacterritoriola/perfil.php?id=13365917

& =2 ‘ . KAREM XIOMARA LOPEZ

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON N\ X
fecha de inicio: 03 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022 @

Vista
Asunto: Invitacion conferencia web registro del productor/ AA11/ Fase de ejecucion 7

Aprendiz

“-

Regresar

Anuncios realizados conforme a la guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

11
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OBLIGACION 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

O Whatsagp XM OPLANILAPAGA. X | @ resumenPanits: X | @ Correo: Karem X B Reson X @ Dexcargaracch: X | @ fovepdtmege: X |

« C & docs.googlecom
1 Gred B

Resolucién 0312/2019 _1.1.4_
Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Envio de pagos de seguridad social meses julio, agosto y septiembre de 2022

CONTRATISTA- KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
CONTRATO 3294317

DO-F-012 V.05
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WhatsApp X | M PLANILLAPAGAL X | @ resumenPlanillze X | (g ComreciKaremX X [E] Resclucién 0312 % % Descargararchiv X | @ ilovepdfmerged X | + v - X

< C & docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSATERPLylelWAYKTdLe_eOaAoFcwKg1QQBISVB2uVGQHbbchQ/formRespanse a gz &« » 0@ :

™ Gmail B Inicia

Resolucion 0312/2019_1.1.4_
Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacién o contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Ed PAGO SSJUL AGO...pdf A




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374655 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CONTACTAR EL COMPRADOR O IMPORTADOR Y VENDEDOR EXPORTADOR DIRECTAMENTE O POR LAS VIAS INDIRECTAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES ENVIANDO EL DETALLE DE
LOS PRODUCTOS A IMPORTAR O EXPORTAR A LA SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA SIA, CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS DE LA CODIFICACION ARANCELARIA Y FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA COMPANIA.

CUBRIR LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN LAS OPERACIONES DE LOS RIESGOS JURIDICOS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES OBTENIENDO LOS VISTOS BUENOS O PERMISOS
PREVIOS PARA LOS PRODUCTOS QUE REQUIEREN ANTE LOS ORGANISMOS RESPECTIVOS CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES
DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

ENTREGAR LOS DOCUMENTOS DE EMBARQUE AL AGENTE ADUANERO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES CONFORME A LAS POLITICAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONCORDANTES CON LA

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y

19/10/22 20:46 Page 1 of 7



CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

19/10/22 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

19/10/22 20:46
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374830 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CONTACTAR EL COMPRADOR O IMPORTADOR Y VENDEDOR EXPORTADOR DIRECTAMENTE O POR LAS VIAS INDIRECTAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES ENVIANDO EL DETALLE DE
LOS PRODUCTOS A IMPORTAR O EXPORTAR A LA SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA SIA, CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS DE LA CODIFICACION ARANCELARIA Y FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA COMPANRIA.

CUBRIR LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN LAS OPERACIONES DE LOS RIESGOS JURIDICOS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES OBTENIENDO LOS VISTOS BUENOS O PERMISOS
PREVIOS PARA LOS PRODUCTOS QUE REQUIEREN ANTE LOS ORGANISMOS RESPECTIVOS CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES
DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

ENTREGAR LOS DOCUMENTOS DE EMBARQUE AL AGENTE ADUANERO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES CONFORME A LAS POLITICAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONCORDANTES CON LA

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES Y DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

19/10/22 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/10/22 20:46
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

19/10/22 20:46 Page 6 of 7
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
octubre de 2022, a las 08:35:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098652534
Cédigo de Verificacion 1098652534221020083519

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:38:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 207638508

Bogota DC, 20 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098652534:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2022 08:39:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098652534 y Nombre:
KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 44358316 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:40:17 AM horas del 20/10/2022, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N® 1088652534
Apellidos y Nombres: LOPEZ PINZON KAREM XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, I3
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellag
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion dg
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamients
canstitucional

- .- fo
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Polu:lj ’}/fgf/’?

Nacional mas cercanas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:43:02 horas del 20/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098652534,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2wz10EXt3Pt1m7BH6_fuN2ad3FBKAQ-2-ZK9jDMi4r6 MXv-43h9M!-1492569444
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