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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONSEJO REGIONAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San José de Cucuta, 27 de Octubre de 07:30am 09:30 am
2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SEDE Tecnoparque avenida canal Direccion Regional Norte De Santander

Bogota, contiguo Corposena — Se anexa

asistencia firmada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum

2. Lectura y aprobacion del Acta N° 009 del 29 de septiembre de 2021

3. Asuntos del Consejo Regional- Doctora Gladys Navarro Uribe

4. Asuntos del Director Regional- Doctor Wilmar Manuel Cepeda Basto

5- Presentacion del Convenio SENA-Camara de Comercio Ocafia

6. Informe cumplimiento indicadores al 30 de septiembre de 2021

7. Informe sobre la convocatoria Cerrada entre el Fondo Emprender y la Gobernacién del Departamento
Norte de Santander

9. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la novena sesién ordinaria del Consejo Regional de la vigencia 2021, abordando los temas propuestos
en la agenda.

DESARROLLO DE LA REUNION

1- Verificacién del quérum

La Coordinadora Regional de Formacion Dra. Jannette Graciela Ardila Sarmiento inicié con la verificacion del
guorum, constatando la presencia de los siguientes consejeros: Dra Gladys Navarro Uribe, Dra Beatriz Adriana
Ledn, Dra Ana Lucila Jaimes, Sefior Juan Benigno Moreno, Dr Carlos Eduardo Rodriguez, Dr Luis Fernando
Rincén, Dr Francisco Unda y Sefior Carlos Heli Guevara (Virtual).

2- Lecturay aprobaciéon del Acta N° 009 del 28 de Septiembre de 2021

Se procedi6 a dar lectura a los compromisos del acta anterior ya que el acta fue enviada con anterioridad a los
sefiores Consejeros a sus correos electrénicos.
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Enviar al Consejero Francisco Unda el Coordinacion Regional Mes de octubre
contenido programatico de la formacién | de Formacién
de Integracidon de Operaciones Logisticas

Apoyar en la logistica de la visita del | Director Regional Mes de octubre
Ministerio de Trabajo a la ciudad de|Coordinador GAAM

Clcuta

Programar reunién con rectores de las Director Regional Octubre- primeros dias
Instituciones Educativas de la provincia de de noviembre

Pamplona para presentar el portafolio de
servicios de la Entidad

La doctora Jannette Graciela Ardila manifest6 que todos los compromisos fueron ejecutados, la doctora Gladys
Navarro Uribe coloca a consideracién de los consejeros la aprobacién del acta 009 del 28 de Septiembre de
2021 la cual fue enviada con anterioridad a los correos de los miembros del Consejo. El acta fue aprobada por
ella y los siguientes consejeros: Dra Ana Lucila Jaimes, Dr Luis Fernando Rincon, Sefior Carlos Heli Guevara,
Sefior Juan Benigno Moreno quienes asistieron a la mencionada reunion.

3. Asuntos del Consejo Regional- Doctora Gladys Navarro Uribe
La doctora Gladys Navarro, agradece a los consejeros por su participacion de manera presencial en esta
sesion. Enfatiza la importancia de fortalecer el sector econémico de la ciudad es por eso que se hace necesario
ofertar formaciones de servicio al cliente y todo lo relacionado sobre esta area. La formalizacion de las
empresas es muy importante.
De igual manera felicita al Director Regional y su equipo por el evento virtual que se realiz6 de Rendicion de
Cuentas, donde se vio la organizacion del mismo al igual que el informe suministrado fue muy completo.

4. Asuntos del Director Regional
El director Regional, doctor Wilmar Cepeda socializa las diferentes actividades realizadas:
Visita del presidente, lvan Duque Marquez
El Director Regional, en compafiia del Director General, Carlos Mario Estrada, recibieron la visita del Presidente

de la Republica, donde realizaron un recorrido por las instalaciones de Tecnoparque y Tecnocademia, teniendo
la oportunidad de dialogar con los aprendices, empresarios, facilitadores y expertos.
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Alianza entre Colombia y Panamé para fortalecer los servicios de formacién

En presencia del sefior presidente, el Director General firm6 un Memorando de Entendimiento con la Autoridad
Nacional para la Innovacion Gubernamental de Panam@, AlG, para realizar un intercambio de conocimientos
relacionados con programas de formacion en areas de la Economia Naranja, la Cuarta Revolucién Industrial y
el Agro, que contribuyan al incremento de la competitividad del talento humano en ambas naciones.

Entrega de cheques a emprendedores

Se realiz6 la entrega simbdlica de cerca de $420 millones en recursos a cinco emprendedores del
departamento de Norte de Santander, quienes podran crear y potencializar sus propias empresas.

Los emprendedores con capital semilla hacen parte de los 15 nortesantandereanos beneficiados con tres
convocatorias nacionales del Fondo Emprender, especificamente las enfocadas en Economia Naranja;
poblacién joven entre los 18 y 28 afos y la de mujeres del campo colombiano.

GD-F-007 V04




.,.w

“—

L, .

Audiencia publica de rendicion de cuentas

El 15 de octubre se realizé mediante canales virtuales (Facebook — YouTube) la rendicién de cuentas, del
periodo comprendido entre octubre de 2020 y junio de 2021.

Personas conectadas:

Facebook: 452

YouTube: 183

Total maximo de conectados: 635

Alianzas

El Director Regional informa sobre los diferentes encuentros que ha realizado en pro de dar a conocer el
portafolio de servicios de la Entidad como lo son:

- Formacion Profesional

- Agencia Publica de Empleo

- Certificacion por competencias laborales
- Emprendimiento

- Tecnoacademia y Tecnoparque
-Sennova
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De esta manera las empresas de la Regidn tienen una vision mas amplia de la Entidad.

Apuestas Cucuta 75

5- Presentacion de Convenios:

1. El doctor Carlos Castellanos, da a conocer el detalle el convenio con Camara de Comercio de Ocafia
para la aprobacion del Consejo Regional:

CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION

2. Camara de Comercio de Ocafa
AFECTACION PRESUPUESTAL : $0,0
OBJETO: Aunar esfuerzos y establecer entre el SENA y LA CAMARA DE COMERCIO DE OCANA, la
cooperacion técnica, administrativa, y logistica encaminada a apoyar la implementacion de proyectos y
acciones reciprocas en beneficio del aparato productivo regional , de las comunidades y los sectores
productivos y la comunidad en general del Norte de Santander
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las obligaciones especificas, comunesy reciprocas de las partes son los
siguientes:

A)-EMPLEO- EL SENA y la Cdmara de Comercio de Ocafia se obligan a:

1. Implementar una oficina satélite de la Agencia PUblica de Empleo del SENA en las instalaciones de la Camara de Comercio de OCANA .
a)-El aporte del SENA sera la persona o personas que operaran y apoyaran la oficina y la plataforma tecnoldgica de la APE. B)-La Camara de
Comercio de OCANA adecuara el espacio fisico, dotara la oficina y asumiré los costos de funcionamiento (diferentes a las honorarios o
sueldos de los funcionarios o contratistas SENA).

2. Apoyar los proyectos liderados por la Cdmara de Comercio de Ocafia sobre caracterizacion del sector urbano y rural, que estén enfocado
en medir la informalidad. a)-El apoyo del SENA, se dara a través de la intermediacidn laboral que realice la Agencia Publica de Empleo para
la contratacidn de los encuestadores-b)- la Camara de Comercio de Ocafia compartira con el SENA los proyectos liderados por la Cdmara de
Comercio de Ocafia sobre caracterizacion del sector urbano y rural

3. Articular el trabajo de INVESTIGACION con el SENA, mediante la presentacidn de la oferta de servicios del SENA a los empresarios de la
region con el fin, de contar con el talento humano formado y se utilicen los servicios de la Agencia Publica de Empleo del SENA, para los
procesos de intermediacion laboral que requieran las empresas.

4.Publicar por parte de la Camara de Comercio de Ocafia todas las vacantes empresariales existentes en la entidad, a través de la Agencia
Publica de Empleo SENA.

5. Realizar encuentros empresariales en conjunto para socializar el portafolio de servicios de la agencia piblica de empleo del SENA
6. La Camara de Comercio de Ocaria permitira el desarrollo de la practica productiva de aprendices SENA a través de:

a) Contratacién Voluntaria y/0
b) Pasantia con reconocimiento de algun pago.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las obligaciones especificas, comunesy reciprocas de las partes son los

siguientes:

7. La Camara de Comercio de Ocafia, permitira al SENA difundir a las empresas inscritas en esa Camara de Comercio y por los canales
oficiales de ellos informacidon sobre:

a) Portafolio de Servicios SENA

b) Promocidn del Contrato de Aprendizaje

8. La Camara de Comercio de Ocafia, se obliga

a) Compartir los Estudios sectoriales que realiza, con el fin de poder establecer pertinencia de programas de formaciéon

b) Compartir base de datos de los empresarios contemplando la normatividad en el tratamiento de datos

c) Intercambiar informacién acerca de las necesidades de formacidn que requieran los gremios y sectores de su jurisdiccidn
d) Apoyo con la articulacién con las diferentes estrategias locales y nacionales que establezca el SENA, ejemplo: ciudadania
digital

B)-EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO: EL SENA y la Cdmara de Comercio de Ocafia se obligan a:

1. Implementar acciones y proyectos para promover el emprendimiento y empresarismo.

2. Apoyar la presentacion de planes de negocios al FONDO EMPRENDER del SENA.

3. Apoyar el funcionamiento de las incubadoras de empresas regionales.

4, Sobre los proyectos de formalizacion que realice la Cdmara de Comercio de Ocafia, el SENA apoyara ofertando su portafolio de
servicios de acuerdo al diagndstico que presente la Camara de Comercio de Ocafia, para las personas que tomen la decision de formalizar

su actividad econdmica.

5. El SENA en el marco de su misidn, apoyard a la Cdmara de Comercio de Ocafa el desarrollo del programa de Fortalecimiento
Empresarial.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las obligaciones especificas, comunesy reciprocas de las partes son los
siguientes:

6. Realizar encuentros empresariales en conjunto con el fin de dar a conocer el portafolio de servicios del SBDC

7.Brindar descuentos especiales a empresarios que reciban asesoria por parte del SBDC, para la formalizacién en Cdmara de comercio.

8. Designar por parte del SENA un orientador contratista para atencién de la zona, junto al funcionario de planta.

C)- FORMACION: EL SENA y la Cdmara de Comercio de Ocaiia se obligan a:

1. Implementar acciones y proyectos con el fin de promover el bilinglismo.

2. Realizar procesos de formacién que entendidos como una estrategia de colaboracidn colectiva que persigue la creacion de valor a través
de la concrecidn de objetivos comunes, contribuyan a superar la escasez de escalas individuales y a incrementar la competitividad de la
Regidn.

Para ello el SENA a través de sus Centros de Formacién apoyara la implementacidon de los Programas propuestos por la Camara de
Comercio de Ocafia

D)-INNOVACION: EL SENA y la Cdmara de Comercio de Ocafia se obligan a:

Desarrollar y gestionar de manera conjunta con el apoyo de las diferentes entidades la operacion de procesos de innovacidn con el fin de
desarrollar habilidades investigativas en el sector empresarial de la region.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las obligaciones especificas, comunesy reciprocas de las partes son los

siguientes:
E)- CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES: EL SENA y la Cdmara de Comercio de Ocafia se obligan a:

Implementar acciones tendientes a divulgar y ofrecer el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en areas
estrategias para la productividad y competitividad de las empresas y para facilitar la vinculacidn o colocacién de personal certificado.

F)-INTERCAMBIO DE INFORMACION: EL SENA y la CAmara de Comercio de Ocafia se obligan a:

1. El SENA suministraré periddicamente la informacidén del Observatorio Laboral del SENA a la Camara de Comercio de Ocafia para
complementar la informacidn que esta produce.

2. La Camara de Comercio de Ocafia suministrara al SENA las claves de acceso a las herramienta que proporciona informacion valiosa para
la gestidn del emprendimiento y otros proyectos que se formulen y le orientara sobre su uso

3. Vincular al SENA en el estudio de caracterizacion de los sectores de la industria que adelanta la Camara de Comercio de Ocafia

4. EI SENAy LA CAMARA DE COMERCIO DE OCANA trabajaran conjuntamente con los recursos humanos, técnicos, académicos, cientificos
e investigativos, a través de los proyectos y programas interinstitucionales que dispongan las dos entidades, en beneficio comin y de la
Regidn.

5.La Camara de Comercio de Ocafia conjuntamente con el SENA, proporcionar los espacios que permitan la divulgacién del convenio.

6) Publicar todas las vacantes empresariales existentes en la entidad, a través de la Agencia Publica de Empleo SENA.

7) Conjuntamente con el SENA, proporcionar los espacios que permitan la divulgacion del convenio y designar la personas responsables
para la coordinacidn del presente convenio que hara parte del COMITE COORDINADOR,

La doctora Gladys Navarro coloca a consideracion este convenio a los Consejeros presentes y es aprobado
por unanimidad.
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6. Informe cumplimiento indicadores al 07 de Octubre de 2021

La lider SIGA, Ingeniera Paola Villamizar da a conocer el estado de los indicadores a corte del 07 de Octubre,
a continuacion, se detallan:

Formacién Profesional Integral seha

Octubre 07 7/\V

S
£ EJECUCION )
$ T — REGIONAL  |% EJECUCION 07 APE\SRP:TJ'?\IZO VARIACION CON
< INDICADOR APRENDICES 2021 APRENDICES 07 DE OCTUBRE BUENA RESPECTO AL
£ DE OCTUBRE 2021 i} MES ANTERIOR
% EJECUCION
s 2021
:é Educacion Superior 13.442 12.520 93.14% 93 - 100% 1.94% f
£ [Técnica Laboral Y Otros 40.163 38.234 95.20% 93 - 100% 1.17% f
£
§  [Formacion Titulada 53.605 50.754 94.17% 93 - 100% 1.56% f
= -~
ormacion 114.667 109.813 95.77% 84 - 100% 9.86% 4
complementaria
Formacion virtual 48.184 46.447 96.40% 84 — 100% 12% f
Bilingliismo 10.827 10.140 93.65% 84 — 100% 15.42% f

6.86% IV trimestre === 2.28% por mes

Certificacion Académica athia

Octubre 07 N

3

3

H EJECUCION o ESPERADD

META REGIONAL | REGIONAL % EJECUCIONO7| 2 F 0 = VARIACION CON

& INDICADOR APRENDICES 2021 | APRENDICES 07 | DE OCTUBRE SUENA RESPECTO AL

4 DE OCTUBRE 2021 MES ANTERIOR

: EJECUCION

] _ 2021

= Educacién Superior 2.807 1.582 56.36% 83 - 100% 8.8% t

: | | | .

:  Técnica Laboral ¥ Otros 13.911 2.440 17.54% 46 - 100% 2.26% t
Formacidn Titulada 16.718 4,022 36.95% 63 - 100% 5.53%
Formacion 121.315 87.492 72.12% 83 - 100% 11.03% f

complementaria
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA
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= Contrato de Aprendizaje .,
Octubre 07 N
2l % ESPERADO
META REGIONAL REGIONAL % EJECUCION 07 nPARA UNA VARIACION CON
INDICADOR APRENDICES 2021 APRENDICES 07 DE OCTUBRE BUENA RESPECTO AL
DE OCTUBRE 2021 " MES ANTERIOR
EJECUCION
2021
Aprendices SENA con
contrato de aprendizaje 3.024 4113 136.01% 83 - 100% 9.06%
(Incluye contratos
voluntarios)
Aprendices con contrato o o o ’
de aprendizaje NO SENA 1.076 211 19.61% 83 - 100% 2.14%
[fotal co'ntr"ato de 4.100 4.324 105.46% 83 - 100% 7.63% ’
aprendizaje
Agencia Publica de Empleo -
Octubre 07 N
0y
T FEEIEIAL EJECUCION | % EJECUCION 07 A’Pis': ;ﬁ’:‘\&o VARIACION CON
INDICADOR 2021 REGIONALO7 DE | DE OCTUBRE BUENA RESPECTO AL
OCTUBRE 2021 2021 EJECUCION MES ANTERIOR
Inscritos 30.906 25.632 82.94% 76% - 100% 15.21% ’
acantes 13.200 11.980 90.76% 76% - 100% 12.37% f
Colocaciones NO SENA 3.295 1.782 54.08% 83% - 100% 9.95% f
Colocados SENA 5.055 3.825 75.67% 83% - 100% 11.95% f
[Total Colocaciones 8.350 5.607 67.15% 83% - 100% 11.16% f
Orientados 42.644 37.325 87.53% 76% - 100% 12.55% *
45.92% IV trimestre === 15.3% por mes
Centro de Desarrollo Empresarial = ™
Octubre 07 N
- - VARIACION
EJECUCION % EJECUCION
INDICADOR e ;)EZGlIONAL REGIONAL 07 DE 07 DE CONARLESEECTO
OCTUBRE 2021 |OCTUBRE 2021 ANTERIOR
Empleos Generados Empresas OFF o o
(Empleos Otras Fuentes 15 105 96.52% 1816%”
Empleos en Fortalecimiento 57 48 84.21% 19.3% f
Emprendedores Orientados 8.967 8.069 89.99% 13.6% f
Planes de Negocio Formulados OFF 124 112 90.32% 5.64% f
Planes de Negocio Formulados FE 29 25 86.21% 48.28%
Empresas en Fortalecimiento 81 72 88.89% 12.35% 1r
Empresas Creadas a partir del o o
Asesoramiento (OFF) 115 111 96.52% 6.09% f

15.79% IV trimestre === 5.26% por mes
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Certificacién de Competencias Laborales

T Octubre 07
<i 7 £ % ESPERADO
5 EJECUCION % EJECUCION 07
H INDICADOR =P HESIORAL REGIONALO7 DE | DE OCTUBRE AU
S 202 OCTUBRE 2021 2021 Ry
3 EJECUCION
g No. de Personas Inscritas 2.695 2.946 109.31% 83 - 100%
g n
£ No.de Evaluaciones 2.951 2.574 87.22% 83 - 100%
& |Realizadas
Personas Evaluadas 2.481 2.062 83.11% 83 - 100%
No. de Certificaciones 2.936 2.491 84.84% 83 - 100%
Expedidas
Personas Certificadas 2.466 1.993 80.82% 83 - 100%

19.18% IV trimestre == 6.39% por mes

®
SENA

N

VARIACION CON
RESPECTO AL
MES ANTERIOR

13.54% 4
11.04% 4
a83% 1
15.12% 4

11.52% 4

La ingeniera Villamizar enfatiza el avance en los indicadores para esta vigencia se debe a los diferentes planes

de choque que se han establecido.

Resultados Evaluacion Rendicién de Cuentas 2020 — 2021

La lider SIGA da a conocer informacién importante sobre la Evaluacion Rendicién de Cuentas 2020 — 2021

Se registré la
asistencia de 776
personas

El 93% indico que el
tiempo de duracion fue
adecuado

®
SENA
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El desarrollo de la
audiencia facilito la
interaccién con los
asistentes: si 95.6%

¢Qué aspecto mejoraria?

- Claridad presentacion: 11.59%
- Didlogo en doble via: 36.4%
- Puntualidad: 7.4%

- Sitio / plataforma: 40.2%

- Lenguaje claro: 3.8%

El 92% indicd que la
oportunidad para
interactuar con los
participantes fue

adecuada

El 98% indico que la
explicacion de las
intervenciones fue clara

6. Oferta académica mes de enero de 2022- Subdirectores de Centros

El subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, doctor Eduardo Rivera Sierra da a conocer
la oferta académica propuesta por el Centro de Formacion:

NIVEL: TECNOLOGO
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Programa de formacion
Supervisién en Proceso de Confeccién
Organizacion de Eventos
Analisis y Desarrollo de Software
Analisis y Desarrollo de Software

Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda.

Gestion Para Suministro De Gas Combustible
Desarrollo De Sistemas Electronicos Industriales

Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional

Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional

NIVEL: TECNICO

Programa de formacion

Elaboracién Artesanal De Productos En Cuero
Ebanisteria
Produccion De Calzado
Guarnicion De Calzado

Montaje Y Ensuelado De Calzado
Elaboracién De Prendas De Vestir Sobre Medidas

Instalacion De Sistemas Eléctricos Residenciales Y Comerciales
Soldadura De Productos Metalicos En Platina
Mantenimiento De Los Motores Diesel
Construccion De Edificaciones
Construccidn De Edificaciones

Mantenimiento De Dispositivos Mdviles De Comunicacion Personal

Instalaciones Para Suministro De Gas Combustible En Edificaciones Residenciales Y
Comerciales

Implementacién Y Mantenimiento De Sistemas De Internet De Las Cosas

NIVEL: PROFUNDIZACION TECNICA

Programa de formacion

Modelaje Digital En 3d Para Marroquineria

NIVEL: OPERARIO

Programa de formacion

Confeccion Industrial De Ropa Deportiva

Confeccidn Industrial De Ropa Exterior

Municipio
Clcuta

Cucuta
Clcuta

Cucuta
Cucuta

Cucuta
Cucuta

Clcuta

Clcuta

Municipio
Cuacuta
Cucuta
Cucuta
Clcuta

Cucuta
Cucuta

Pamplona
Cucuta
Cudcuta
Cucuta
Durania

Los Patios
Chinacota

Cdcuta

Municipio

Clcuta

Municipio
Los Patios

Cucuta
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NIVEL: AUXILIAR

Programa de formacion Municipio

Trabajador De La Madera Cucuta

Fabricacion De Productos Metalicos Soldados Clcuta

El subdirector (e) Sergio Alonso Jacome Jacome, da a conocer la oferta educativa propuesta por su Centro:

NIVEL: TECNOLOGO

Programa de formacién Municipio
Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion Adsi Clcuta
Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social Cacuta
Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional Clcuta
Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional Clcuta
Gestion Contable Y Financiera Clcuta
Prevencion Y Control Ambiental Cacuta
Prevencion Y Control Ambiental Clcuta
Gestion Empresarial Cucuta
Supervision De Procesos Mineros Cucuta
Produccion Agropecuaria Ecoldgica Cucuta
Gestion De La Produccion Agricola Cucuta
Gestion De Empresas Pecuarias Ocana
Gestion De Empresas Pecuarias Clcuta
Silvicultura Y Aprovechamiento De Plantaciones Forestales Clcuta
Gestion Agroempresarial Tibu
Programa de formacion Municipio
Gestion Agroempresarial Ocana
Gestién Agroempresarial Cucuta
Procesamiento De Alimentos Cucuta
Control De Calidad En La Industria De Alimentos Pamplona
Control De Calidad En La Industria De Alimentos Cdcuta

NIVEL: TECNICOS
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Programa de formacion Municipio
Dibujo Arquitecténico Cdcuta
Atencion Integral A La Primera Infancia Pamplonita
Produccién Y Cosecha De Cultivo De Cacao Sardinata
Construccion De Edificaciones Lourdes
Construccidn De Vias El Tarra
NIVEL: AUXILIAR
Programa de formacidn Municipio
Cocina Abrego
Operaciones De Mineria Subterranea Sardinata
Promocion De Seguridad Alimentaria Hacari
NIVEL: OPERARIO
Programa de formacion Municipio
Bisuteria Artesanal Tiba
Recuperacidn De Residuos Solidos Reciclables Teorama
Piscicultura Teorama
Procesos De Panaderia Pamplona

Los consejeros manifiestan la importancia de cubrir gran parte de los Municipios con la oferta educativa.

8.Informe sobre la convocatoria Cerrada entre el Fondo Emprender y la Gobernacién del Departamento
Norte de Santander:

Nancy Zulay Garcia, da a conocer el avance en esta convocatoria:

ENTREGA DE CHEQUES SIMBOLICA A BENEFICIARIOS DE CONVOCATORIAS NACIONALES
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Emprendedores del departamento, recibieron de manos del Presidente de la Republica Ilvan Duque y el Director
Nacional del SENA Carlos Mario Estrada los cheques simbolicos de los recursos obtenidos por su participacion
en distintas convocatorias a nivel nacional.

AVANCE CONVOCATORIA CERRADA NO.190 NORTE DE SANTANDER

Giobernocidn de Narte de Sartander y e SENA atuscias
Comemtatonld del bosds Emprrader

Con la visita del Director Carlos Mario Estrada el dia 23 de septiembre se realizé el lanzamiento formal de la
convocatoria Cerrada N0.190 para Norte de Santander.

LISTADO DE PROYECTOS FORMALIZADOS EN LA CONVOCATORIA CERRADA No. 190 NORTE DE
SANTANDER

ID Nombre Ciudad
65924 Don Montafiez Winery Pamplona
70620 Liliana Jiménez Accesorios Cachira
70970 Ganaderia Arenales Melendez Zomac S.A.S. |Herran
71473 Cafe Villa Celina Sas Toledo
71536 Mery Soluciones Los Patios
71650 Kenopsia Cdcuta
72494 Avicola Buen Dia S.A.S. Salazar
72924 Biomasas Colmenares Clcuta
72934 Ganaderia Jaimes Toledo
73426 Sacha Vida Clcuta
73465 Lecheria Especializada Hacienda El Hato Labateca
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LISTADO DE PROYECTOS FORMALIZADOS EN LA CONVOCATORIA CERRADA No. 190 NORTE DE

SANTANDER

73724 Ganaderia Angélica S.A.S Ragonvalia
73752 Arepa La Maria Clcuta
73837 Creaciones Libera Clcuta
73907 Empresa De Transporte Rapi Express Clcuta
74574 Frupa Natural Clcuta

ID Nombre Ciudad
74836 Casa Nostra & Choritime Cucuta
74898 Ganaderia Ff Herran
74899 Ganaderia El Corral Bochalema
74909 Planta Empacadora De Fruver En Norte De Clcuta

Santander
75029 Estilo’S Lenceria Ocafia
75030 Productora De Tomate San Jose Abrego
75128 Casa De Miel Don Rafa Ocafia
75154 Nort Yurt Cucuta
75169 Noca Arte Manual Cucuta
75210 Industrias Creazzo Cucuta
75222 Industrias El Tarantin Pamplona
75304 Ciindepr_g- Centro De Investigacion, Pamplona
Innovacién Y Desarrollo De Productos

75306 Coffe Garden ( Jardin Del Café) Gramalote
75358 Dilo Con Flores Cucuta
75374 Capelladas Impor Col Culcuta
75394 Innguia Company Culcuta

ID Nombre Ciudad
77086 E Disefios Clcuta
77842 Lecheria La Siria Toledo
77966 Tocheheladas Cucuta
78015 Isitokkids Clcuta
78038 Deli Coffe Nevados Tiba
78059 Mar Cdcuta
78101 Museo Al Deportista Nortesantandereano Villa Del Rosario
78114 Taller De Mecénica General Delduq Cdcuta
78123 Caliope Swinwear Cdcuta
78132 Moments Restaurant Cdcuta
78154 Papeleria Soluciones Pamplona
78358 Musical Shape Cdcuta
78444 Ecomodular Ocafia
78916 Tecnipez Villa Del Rosario
78953 Campored Villa Del Rosario
79223 Su Café San Calixto
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En total se formalizaron 48 planes de negocios, de los cuales 47 son del Centro de Desarrollo Empresarial de
la regional Norte de Santander y 1 de la Unidad Externa de la Camara de Comercio de Pamplona.

PROYECTOS CON ASIGNACION DE RECURSOS 2021

PROYECTOS GANADORES FONDO EMPRENDER 2021

Valor Recomendado (en Empleos

Id Plan de

. Nombre Plan de Negocios Nombre Ciudad Nombre SubSector
Negocios

pesos colombianos) generados

) Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de
Clicuta $  79.999.920 4

73696 COFI CUERO

mano y articulos similares elaborad
AEDUCART Clcuta Ensefianza cultural $  80.000.000 4
ACADEMIA DE BAILE MAMBO Clcuta Otras actividades de espectaculos en vivo $  79.620.898 6
3 Fabricacion de joyas, bisuteria y articulos
TRES MARIAS JOYAS Clcuta S 79.953.970 6
conexos
6 INDUSTRIA HARINERA DEL NORTE Ocafia Elaboracién de productos de molineria $  79.778.193 5
73725 LECHERIA LA ITALIA Toledo Cria de ganado bovino y bufalino S 79.964.235 6
73895 ALEVINOS CATATUMBO El Tarra Acuicultura de agua dulce $  79.953.894 5
L, Actividades de arquitectura e ingenieria y
74555 TOPOGEO MV Chitaga . $ 79.499.110 4
otras actividades conexas de consulto
» Confeccion de prendas de vestir, excepto
VIGGOR Ocafia S 75.808.126 4

prendas de piel

SACUENCO Salazar Descafeinado, tostién y molienda del café $  79.911.746 5

Id Plan de Valor Recomendado (en Empleos

. Nombre Plan de Negocios Nombre Ciudad Nombre SubSector
Negocios

pesos colombianos) generados

Comercio al por menor realizado a través s
de internet

Cucuta 79.950.306 4

; Confeccion de prendas de vestir, excepto
Cuicuta i $  79.954.201 5
prendas de piel

SUBLISPORTHD

73641 CHAMPINONES LA PRIMAVERA  Chitaga Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos S 99.999.822 5

WIN TIME PLATAFORMA Actividades de desarrollo de sistemas
71126 DIGITAL PARA CONTROLAR TU  Cicuta informaticos (planificacién, analisis, disefio, $  79.717.060 5
NEGOCIO programacion, pruebas)

Confeccién de prendas de vestir, excepto
73112

DATON STYLE Clcuta : S 79.909.367 7
prendas de piel

MAYA DULCE PASTELERIA Cicuta Elaboracion De Productos De Panaderia $  79.807.520 5

AVICOLA FROILAN ARGENIS

MONTANNEZ SOLANO ( $79.917.108,00 4

AVIFROI) Pamplona Cria de aves de corral
_ LACTEOS NIKOLAC Cachird Elaboracién de productos lacteos $79.733.342,00 4
TOTAL $1.457.478.818 88

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

CONVOCATORIA 84 - RURAL

Empleos

Id Nombre Plan de Negocios
generados

70734 GANADERIA EN PRODUCCION DE LECHE CAPRINA EN LA 4
PROVINCIA DE PAMPLONA.

71698  |PISCICOLA LA ANGELITA S.AS.

72936 |APICOLA LA ENSILLADA S.A.S.

73109  |GRANJA AVICOLA VILLA SAN JORGE

73841  PRODUCCION DE MARACUYA CON TECNOLOGIA 4.0
73892  |CODORNICES LA FRONTERA

75123 |FLORES DE CHITAGA

(S BNV BT, B N R

78261 INDUSTRIA NOPALERA S.A.S

PROYECTOS EN PRIORIZACION DE RECURSOS

CONVOCATORIA 85 - DISCAPACIDAD

. Empleos
Id Nombre Plan de Negocios P
generados
73112/AVICOLA FROILAN ARGENIS MONTANNEZ SOLANO ( AVIFROI) 4
73113|LACTEOS NIKOLAC 4

CONVOCATORIA 81 — ECONOMIA NARANJA

. Empleos
Id Nombre Plan de Negocios P
generados
74897|DALBAR TEJEDURIA 5

CONVOCATORIA 82 — JOVENES

. Empleos
Id Nombre Plan de Negocios P
generados
74579BIOPLAS S

9. Proposiciones y varios

La doctora Gladys Navarro propone que los dos Centros de Formacion presenten las formaciones ofertadas

durante esta vigencia y se pueda evidenciar (Mapa) los Municipios que atendieron.

La doctora Ana Lucila Jaimes manifiesta que se hace necesario conocer el alcance que ha tenido el fondo

emprender en todos los Municipios.

Viable
(Si/No)

Viable

Viable
Viable
Viable
Viable
Viable
Viable
Viable

Viable
(Si/No)

Viable
Viable

Viable
(Si/No)

Viable

Viable
(Si/No)

Viable

CONCLUSIONES

Se realizo la reunion del mes de Octubre del Consejo regional, cumpliéndose la agenda programada,

estableciendo los compromisos correspondientes a la informacién suministrada.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Invitar al Coordinador de Relaciones Mes de Noviembre
Corporativas para la préxima sesion Director Regional
Enviar video de rendicién de cuentas alos | Coordinaciéon de Formacion Mes de Noviembre
correos de los Consejeros Regionales Regional
Enviar el listado de los emprendimientos | Coordinacién de Formacion Mes de Noviembre
a los Consejeros Regionales Regional
Los dos Centros de Formacién presenten Préxima reunion
las formaciones ofertadas durante esta
vigencia y se pueda evidenciar (Mapa) los | Subdirectores de Centro
Municipios que atendieron.
Presentar el cubrimiento de municipios en
cuanto al fondo emprender (mapa) Lider de Emprendimiento Préxima reunion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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