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FORMATO PARA PAGO DE CON . 

PRESTACIÓN ~~ATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Region al 68 
SERVICIOS PERSONALES >-~-6-d~lg~o-C_e_n~t-ro _ __, ______ 9_3_09- 1 o""' 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

CENTRO DE SERVICIOS EM;~~~ONAL SANTANDER ~echa Elaborac1on 28 do, febre ro de 201 9 
ARIALES Y TURISTICOS . SANTANDER . SERV f---Vc_r_1_16_n_-j,.._;;"'--'E'-'-N-E;:.;Rc..O.c.2-=0cc1:.;9 ;..;•:.:1c.c1.:.;9 

Nombres y apellidos contratista · ¡ DATOS DEL CONTRATISTA 
Correo electrónico contratista · • JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO 1 
R · 1 · ¡calderonn@misena.edu .co e.e. 9 1 490 ~ 7-- IPIN' de contac to 

eg men del IVA: [ RESPONSABLE ] / ::===~==~ :==============::t 
Sus In ~ü"";;--:;-;-;;'~~:::.::F=:J.-=_,¿.:__, Es declarante de renta? SV Es Pensionado? NO 

gresos en el 2018 Superaron $46.418.000 ~ , ~ 
Banco al cual consignar· I Inducción SST I SI I Presta Servicios Excluidos de IVA? 1 SI 1 

H . ~:;¡~~D~AjV:l~V~IE::N~D~ A=-:::--_Jr..'._T~ip~o~d~e~c~ta~l[-...!_A~H!_SO~R~R~O~S:.__JI Nº Cucnta ,---- - - 3-/J_i_,,fi=1=1=3,=15=4= ======l 
a cont~a)ado o vinculado dos o más trabajad . 

a su actividad para cumplir con el objeto de suº~;s 
1
aso

1 
c
7
iados NO I Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 

n ra o en el 2019 supera los S 113.091.000 140 

Nº del contrato : DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
839074/2019 N' Compromiso SIIF 6319 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 36.797.690 N • Pago 
$ 36. 797 .690 1 1 Del 
$ 35.450.895 Comisiones 

Periodo obieto de oaao 
19/0~ 2019 A l 

I 
28/02/2019 

1 5 º·ºº 
Valor Bruto Pago 
S 1.346.795 00 

Ingresos por honorarios. 
Ingresos por comisiones 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
$ 1.346.795 Tarifa de Relencion en la Fuenle ART 383' 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

$ O Relencion en la Fuente del Periodo 
$ O Menos. Releluente Com,s,ones 

$ 1.346. 795 Menos. Retefuenle Otros Ingresos 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE . S 833.021 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACfóN DEL NETO A PAGAR 

Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaao SS • Enero 14194791-14226733 Valor Base retención en la fuente 
lnareso Base de Cotización• IBC Febrero $ 828.116 Valor Base retención en la fuente !CA 

Aporte obligatorio a seguridad social salud :¡¡ 103.600 Valor base IVA 
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión :¡¡ 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! ¡; • Menos Retención en la Fuente 
ARL r :¡¡ 4 .400 Menos Retencion IVA 
A.portes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias s Releica • 8299 
Acortes voluntarios a cuenlas AFC $ 

Anorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7.128.000 $ 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ 

IAnortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ 

IAnortes salud de innresos de ctros meses cobrados en el mes $ 

IAnorles A R.L de inar<>cns de otros meses cobrados en"' mPs S . 
Denendientes hasta $ 1.096.640 S • 

Olras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

833 021 .00 
1. 1 10 695.00 
1 .346 795.00 

0.00 

º·ºº º·ºº 0.00 
0.00 

º·ºº 0.00 

0.00 

º·ºº 0.00 

ISaiud haf.ta $ 548.320 S - Descuentos de Libranza L' 0.00 
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ ?77 fi74 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00 
Retención en la Fuente Continaente $ VALOR A PAGAR S 1. 795.00 

SON: UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS Mil SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

1)FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL: 
FICHA: 1842769-El PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-2810212019.JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: 1842770-EL PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-28102/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: 1842772-EL PROCESO DE LA VENTA-19102/2019-28102I2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: 1842773-EL PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-28/02/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 

/ 

O.OO'r, 
so 
s o 
s o 
so 

TARIFA 

191% 
o.oo~. 
15% 

0.6001: 

0.000% 
0.000% 
0,000% 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, OUE: / 
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporle ~ 1 ~ 
suministrados conlienen el pago de Segundad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC A I 

1 

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla Y certifico que no 1\ 1 ., 1 
han sido utilzados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato: 3. El número Q - ~ "i .,._., . 
de trabajadores contratados para cvmp(ir con el desacrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado enl--_.,,_'-,L_._""-__,_V"\-+_\.,_,/,__._ __ ._...,_ ___ ~---- ---i 
esta planilla; 4. Toa~ 16 información aqul suministra es verídica : 5. He leido y entendido la descripción de cada / / JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO 
uno de los campos aqul diligenciadqs. V EL CONTRJ\.,ISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO / -.. 

F Autorizo eypres nte . 
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado. CERTI ICO: ~ Supe 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: / 

J
,~ 

12.- Que El Conlralisla de~~rrolló las aclividades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro; 

o .. Que he verificado ei pago .de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla _PILA relacionada en ell---- --- J7 0"'S"'E:-,,Mc:A..,.Np±E""L'"'Ac:R:--;IZA=-:--:cA-::R-:-:IZA:-:--- - - --- -; 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INST.FlUCTOR G16 

r · ¡ ndo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, at,\orlzo el presente pago: 
en e EL ORDENADOR DEL PAGO / / 

raz,;~@ 
-' )QMA JO:;EFA OSORIO AG01ttRE 

/ SUBDl~ÉCTOR DE CENTRO G02 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

SEGU RiDAD Y SA LUD € Íl El. TRABAJO 

Hace constar: 

Que el Sr(a) JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO ldentificado{a) con cédula de ciudadanía 

91490547 realizó el día 04/03/2019 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST: 

Yo JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO ldentificado(a) con cédula de ciudadanía 91490547 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

º· 
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaría General - SENA 

Disenado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información • Oficina de Sistemas 
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St'1iores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
la Ciudad 

Asunto: Información sollcltada por el art. 1 del Decreto 1070 do mnyo 28 de 2013 y mt. 6 del decreto 

3032 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establf'cldo con el art. :t lfol Decreto 1070 de 111ayo 28 de 2013 y art. 6 del 

decreto 3032 de 2013, y como persona .1ctualment<' residente 1rn Colombia que durante el alfo 

calendario actual les estarcl cobrando rentas dC' trabnjo (salarlos, u honorarios, o comisiones, o servicios 

personales, o emolumentos eclesi,\sticos, etc.), su111inlstro a ustechis la siguiente Información para 

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los 

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo: 

a. Durante el aiío gravable 2018, el 80% o más de 1111s Ingresos brutos no provinieron de la 

prestación de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo 

cuenta y riesgo de un empleador o contratante. 

b. Durante el aiio gravable 2018, el 80% o más de mis ingresos brutos si provinieron de la 

prestación de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la 

prestación de servicios técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos 

especializados, o de maquinaria o equipo especializado. 

c. Por el a,io grava ble 2018, soy una persona natural que si quedé obligado a presentar declaración 

anual del impuesto de renta al gobierno colombiano. 

d. Por el aiío gravable 2018, soy una persona natural que si obtuvo ingresos brutos totales 

superiores a 1.400 UVT ($46,418.000). 

e. Por el aiio gravable 2018, si desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del 

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representó más del veinte por ciento (20%) de mis 

ingresos brutos. 

f. Por el año gravable 2018, si presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos 

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco 

por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. 

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 28 días del mes de febrero de 2019. 



• BBNA 

7A, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Señor: / 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA / 
SUPERVISOR CONTRATO No. 83901-Í 
Instructor Grado 16 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad 

Bucaramanga, Febrer~f3de 2019 

ASUNTO: Informe Mensual d,:Ejecución 
Contractual mes Febrer¡oel año 2019 . 

REFERENCIA: 839074 del año 2019. 

JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 91.4i 547 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales Y 
Turísticos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios' de la referencia , a continuación , 
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de.tobro. 

VALOR Y FORMA DE PAGO: 
El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.797.690) sin IVA. Esta suma será pagada 
por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los días ejecutados en 
el mes de febrero de 2019. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 
($3.679.769) por los meses de marzo a noviembre. c) Un pago proporcional por los días ejecutados en 
el mes de diciembre de 2011/ 

PLAZO: Será hasta el 29-'6'e diciembre de 2019. 

OBJETO: 

Cont~atar servicios p~rs~nal~s de carácter temporal como Instructor para impartir formación en 
AmbIe~tes de Apr~nd1zaJe Virtual en el Área de Mercadeo y Logística conforme a los modelos 
formativos establecidos en el período académico del 2019. 

CLÁUSULA ANEXA 
No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
cláusula primera del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad , 

1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, Ejecución de la formación Informe de 

para que haya una excelente calidad de la complementaria virtual. actividades en 
formación técnica que imparta en el área para SOFIA PLUS. 
la cual se ha contratado en los horarios y 
luoares que el SENA le indique. 

GTH-F -062 V. 05 
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{~9<::l INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

-----
Ejo-cuc:it'rn~io In fonnnción 
complomontnnn vi11unl - EL Informe do 
PROCESO DE LA VENTA. nctivk1Ados en Dest1rrollor personalmente In t0t,,lidnd dt~ 11ls 
Fich11s: 18427ü9-1842770- SOFIA PLUS . 2 Acciones de fonnación contrntadas de ncuerdo 
1842772- 1842773. Documento con la programación ncordm1a con el SENA y 
Desarrollo de diforentos Evidencias en In en el <llnbiente de fom1c1ci6n nsig1mdo. 
nctividades do intemcción y ph,itaformo 
reflexión dentro del proceso BLACKBOARD. 
formativo . 
Ejecución de lo formación 
complemontaria vi11unl - EL Informe de 

Preparar, orientar, desmrollar y npoym PROCESO DE LA VENTA. actividades en 
procesos de aprendirnje en cualquiera do las Fichas: 1842769-1842770- SOFIA PLUS . 3 estrategias de respuesta institucional pora los ·1842772-'1842773. Documento 
diferentes gn1pos poblacionales objeto de la Desarrollo de diferentes Evidencias en la Formación Profesional Integral. octividades de interacción y plataforma 

reflexión dentro del proceso BLACKBOARD. 
formRtivo . 
Ejecución de la formación 
complementaria virtual - EL Informe de Desarrollar mecanismos que faciliten la PROCESO DE LA VENTA. actividades en reflexión , la innovación, el esplritu Fichas: ·1842769-·1842770- SOFIA PLUS. 4 investigativo, la creatividad y la autoevaluación 1842772-'1842773. Documento en los aprendices para su mejoramiento Desarrollo de diferentes Evidencias en la continuo. actividades de interacción y plataforma 
reflexión dentro del proceso BLACKBOARD. 
formativo. 

Ejecución de la fonnación lnfom1e de 
actividades en 

Evaluar el proceso de aprendizaje , las complementaria virtual - EL 
SOFIA PLUS. PROCESO DE LA VENTA. estrategias. el medio ambiente educativo, el 

Fichas: 1842769-1842770- Documento 
5 rendimiento académico de los aprendices y 

1842772- 1842773. Evidencias en la 
diligenciar oportunamente los formatos 

Desarrollo de diferentes plataforma 
correspondientes (Metodologla del 

actividades de interacción y BLACKBOARD. 
Aprendizaje por Proyectos) . 

reflexión dentro del proceso Centro de 
Calificaciones formativo. 
BLACKBOARD. 

Participar en Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y 

No Aplica. 6 del área especifica en que se desempel'le, No Aplica . 
mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible . 
Participar en procesos de promoción de los 

7 
programas de Formación P~fesio~al Integral , 
servicios y actividades de D1vulgac1ón No Aplica. No Aplica. 
Tecnológica , programados por el Centro de 
Formación. 

8 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e 

No Aplica . No Aplica. 
inducción a los aorendices. 
Documentar los procesos de formación que Ejecución de la formación Documento 

9 
orienta en la olatafom1a LMS. asociado con el comolementaria virtual - EL Evidencias en la 

GTH-F -062 V. 05 
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7A, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
......... , ........... ., ....... ~ .. ~ ....... ~,. ....... , 

proyecto formativo (portafolio de evidencias PROCESO DE LA VENTA. plataforma 
del instructor, material de apoyo bibliográfico, Fichas: 1842769-1842770- BLACKBOARD. 
guías de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 1842772-1842773. Centro de 

Desarrollo de diferentes Calificaciones 
actividades de interacción y BLACKBOARD. 
reflexión dentro del proceso Colección de 
formativo. Contenidos 

BLACKBOARD o 
Content Collection. 
Documento 
Evidencias en la 
plataforma 

Manejo plataforma SOFIA 
BLACKBOARD. 
Centro de 

10 
Mostrar dominio tecnológico en el área PLUS. Calificaciones 
específica de la formación. Manejo plataforma BLACKBOARD. 

BLACKBOARD. Colección de 
Contenidos 
BLACKBOARD o 
Content Collection. 

11 
Prestar los productos definidos en el proyecto No Aplica. No Aplica. 
formativo en cada fase del mismo. 

Informe de 
actividades en 

Ejecución de la formación 
SOFIA PLUS. 
Documento 

complementaria virtual - EL Evidencias en la 
Rendir oportunamente los informes requeridos PROCESO DE LA VENTA. plataforma 
sobre las acciones encomendadas y los Fichas: 1842769-1842770- BLACKBOARD. 

12 productos resultantes de procesos de 1842772-1842773. Centro de 
aprendizaje realizados por los aprendices a Desarrollo de diferentes Calificaciones 
quienes imparte formación profesional. actividades de interacción y BLACKBOARD. 

reflexión dentro del proceso Colección de 
formativo. Contenidos 

BLACKBOARD o 
Content Collection. 

Solicitar oportunamente los elementos 

13 necesarios para desarrollar eficazmente su No Aplica. No Aplica. 
labor pedagógica y responder por ellos ante el 
centro. 
Incorporar tendencias tecnológicas, 

Ejecución de la formación Plataforma SOFIA 

14 pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
complementaria virtual - EL PLUS. 

pedagógico de las diferentes acciones de 
PROCESO DE LA VENTA. Plataforma 

formación profesional en su especialidad. BLACKBOARD. 
Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo 
máximo de los tres (3) días hábiles de cada Informe de 
mes, todas las actividades que de acuerdo a 

Realizar reportes en SOFIA actividades en 
los procesos son de su responsabilidad, SOFIA PLUS. 

15 garantizando la calidad de la información y su PLUS y alistamiento de los 
Documento 

coherencia con el proceso formativo, tales cursos virtuales en la 
Evidencias en la 

como: Registro de juicios evaluativos, creación plataforma BLACKBOARD. 
plataforma 

de rutas y asociación de aprendices, registro BLACKBOARD. 
de iuicios evaluativos del reconocimiento de 

GTH-F -062 V. 05 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

• ·• •· -· ~• ---.. - ...... .... ► .... . · -

-
aprendizajes previos y comunicar al 
coordinador académico oportunamente 
anomalías. inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. -1-

El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación 

No Aplica. 16 por proyecto o conjunto de proyectos por No Aplica. 
redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

Informe de 
actividades en 

Atender la formación titulada y apoyar la Ejecución de la formación SOFIA PLUS. 
17 formación complementaria, según complementaria virtual - EL Documento 

lineamientos dados por la Coordinación PROCESO DE LA VENTA. Evidencias en la 
Académica. plataforma 

BLACKBOARD. 
Deberá acreditar que se encuentra al dla en el 
pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y Pago virtual de Aportes a la Copia del pago de 

18 riesgos laborales) y para la realización de Seguridad Social en Salud, Seguridad social 
cada pago derivado del mismo; estos pagos Pensión y ARL mediante del mes de febrero 
se acreditan únicamente por el sistema PILA o Planilla Electrónica. de 2019. 
de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda. 
El contratista deberá acreditar el pago 

19 oportuno de los aportes al SENA. ICBF y cajas No Aplica. No Aplica. 
de Compensación Familiar. 
El contratista deberá efectuar el pago dentro 
de los plazos establecidos en el Decreto 1670 
de mayo de 2007 del mes en curso con base 
en el cuarenta por ciento (40%) del valor 
mensual del presente contrato de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensión y ARL) como Pago virtual de Aportes a la Copia del pago de 
Trabajador independiente. La demora en la Seguridad Social en Salud, Seguridad social 20 entrega de los soportes de pago mensual de Pensión y ARL mediante del mes de febrero 
estas obligaciones será causal para el Planilla Electrónica. de 2019. 
aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé el cabal 
cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte 
del CONTRATISTA, será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa. 
El Contratista deberá cumplir con las normas Exámenes Médicos 
del Sistema General de Riesgos Laborales, en Realizar inducción en Ocupacionales de 

21 
especial, las siguientes: *Procurar el cuidado Seguridad y Salud en el Ingreso. 
integral de su salud *Contar con los elementos Trabajo. 
de protección personal necesarios para Constancia SST 
eiecutar la actividad contratada, para lo cual 2019. 

GTH-F -062 V. 05 
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• 8BNA 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

7.A., CONTRACTUAL 

de los objetivos y requisitos establecidos en el requisitos establecidos en el 
contrato. contrato. 

26 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del obieto contractual. 

No Aplica. No Aplica. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este !nforme. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legallzaclón desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados Y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual , el cual relaciono así: 

ITEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 1 FINALIZACIÓN 
1. 1 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las 
Planillas-Recibos de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, nros. 14194791-14226733 expedido 
por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de febrero del año 2019. 

Evidencias en ( ) folios 

l. ~lJ. 
CALDERÓN NIÑO 

C 91.490.547 de Bucaramanga 
Contratista Rt tisfacción 

JO É MANUEL ARIZA ARIZA 
S pervlsor Contrato 839074 de 2019 

GTH-F -062 V. 05 



PAGOS 
s.a. 

-- ----RAZON SOCIAL : JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO 

IDENTIFICACION: CC-9149054 7 

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-03-05 

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-03-12 
-

FECHA DE PAGO: 2019-02-11 

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA 

PERIODO PENSION: 2019-02 

PERIODO SALUD: 2019-02 

NUMERO PLANILLA: 14194791 

TOTAL COTIZANTES: 1 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14194791 

TIPO DE PLANILLA: 1 

FONDO TOTAL 
r-./ALOR PAGAF 

VALOR PAGAR 
CODIGO NUMERO FONDO SUBSISTENCI SIN NIT NOMBRE 

AFILIADOS SOLIDARIDAD INTERESES INTERESES 
ENTIDAD 

A 

EPS016 805000427 COOMEVAEPS 1 $0 so $0 $ 162.900 $ 162.900 

231001 800227940 COLFONDOS 1 so $0 $0 S 208.500 $ 208.500 

Total a pagar so $0 so $ 371.400 $ 371 .400 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/03/2019 



,,, 
7\SOPAGOS 

s.a. 

\ CODIGO \ 
ENTIDAD NIT 

14-23 1 860011163 

1 
1 

\ RAZON SOCIAL : 

IDENTIFICACION: 

1 COD . DEPENDENCIA O SUCURSAL: 

IIJOHN ALFONSO CALDERON NIÑO 

CC-9 1490547 

o 
NOM . DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1 o 

FECHA GENERACION REPORTE: \ 2019-03-05 
I F 

ECHA LIMITE DE PAGO: 
2019-03-12 

FECHA DE PAGO: 
2019-02-18 

ENTIDAD DE PAGO: 
BANCO DAVIVIENDA 

PERIODO PENSION: 
2019-02 ~~ - -- -- - - _,_ 

PERIODO SALUD: 2019-02 (_ 
- - - -NUMERO PLANILLA: 14226733 r-- - - - - ---- -TOTAL COTIZANTES: 1 -- - ------

REFERENCIA DE PAGO {PIN): 14226733 
---- - -l TIPO DE PLANILLA: ¡N 

. 

NUMERO FONDO _\ 
FONDO SUBSISTENCI TOTAL IVALOR PAGAR 

SIN INTERESES 
NOMBRE AFILIADOS SOLIDARIDAD A INTERESES 

POSITIVA \ 
, so so so S 6.900 

Total a pagar so\ so , so , $6.900 \ 

. 

-

J 

VALOR PAGAR 

S 6 .900 

S 6 .900 ¡ 



Ut(UIU.0 \ l>I APOYO 

CALlrJCACIONES 

• Mi, Qfupo, 

fn,..¡¡, Ct,rf!-".1 ~1-(.r<,; 

Tab!e,o de Orw.uv·,i 69 3•:«­

P.1,,na r,'WY.,;¡.al o.J 7·i.r_,.. 

• Panel de conllol 

P(.]'!301i:.1.J_'XMA]7f,':,_f(r.,t 

Cor:wrr'..-? di!, TWA lr.r. 

Ca'l14n'Y.114,Tc.,i!:,n~ 
c,rgx~.cr,.-, 
W ,ter-o,j(,041-.t t..,: ,:;, 

~ 
~ , e o 

n 
:as 
~ 

•-:• , ... , 1 ..,.., .. _ 

l";ATY YOJANY ROMERO il'fREl 

RE MI "RE I E14T.f.CJ0'4 PEIII: &Ot4AL 

J!u ,.nr,t rll• l ( 1m11,;u,,.rc,1 •, r¡u .. r,,1,; HIU/Ut l'r. 

u~ i i l,;, ,. " rl L<! lurkrl,, , • J., '· ""Z •V•1w,-,1 .. v ,1 ,v,¡,.rr,,.. 11,,;~r 
4 

t,, ~ ~ll'N,, ,rv. 

~ ri~rnhr,. ,.: r .. w. ft;~1r ... r<, f.'t,,.:. l':'n,1, ·11 , í,ht it"1u, hrn,t,. o:,,11.>1i.an: .. ~.>1 s-,.r,,. . !Mrv..~¡, 1 .... :r..-kJV, ...,1 r...i•;.,r., 
mmu1u1r: " r• u111.mJnn,wh, ttny;, tt.., h1y,,. i;.u..U ¡ ,,r,n rr, :.v.t.u ,.,.-rwJ 1,. ~V,l!T~ l.lAt v }A• L.u ·---.t•• 

JOl-lfl ALFOHIO C.«.LOEROH HOf0 ~ 1 

RE U LVDOI CORDIAL( J A Y.Ji TY YOJlo.Pff ROMERO 'EREZ 

Hol.a >~rr, r,<,r "11t ,,..,._.,.¡,,, d~,, felu:i1.1rv por 11J , .. rwd1,1,J ;- cnrn¡-,rorniv, . Al l~r 11J s.akv'_.,., P"""V.ll'l.ll r:,,. di CUl:r....& 

QUt r.-t"J u:a Aprtndiz Ej,mplo pu11u1 ,v.,mjJ w~MtrA d~J ,,ir.,, ..:v.r.~? ... Ayromd:Z SE:':A. m-~ cu.V~ -; 
oou 3 hijo,, ~ri:1 ,Ji¡,,n,1 ~ •dmírar P'Jl!1 t-!!'J ~pv,, µir., m<.JC.ÍM c,-,m-;u ;'-l"i:.1 r cnm;.,f~ ·.'lffilAl-.,s. 

Y .mu}' ci,mo loqu!! com~1nl'!:I ron t;o,r.,tr,.A, c.v'.J u:vid, ust.edn" L. irr,..u.n V,':'YA'_..I r1.,,.,¡ tr-11'r.-llJ ¡,LI ~ T.: 

ernpr .. 1.a. f..J J U m.1rr.1 ~ YmAl, su i,,e,llo p,:nor~I 

Por~ rnoti·:o t1 m1JY,:tantt que lrn 1: ,~no, J.e u vv.i1.tn u,ruura~:r,t"T,t/! yC r-1 (¡u'!' -1~:-rr.,J!tr, rr..U ~..i:.t'J:I~~ 
cormtcUles ;· Ge ~adto. 

FIN OE LA PRIMERA SEMANA 
--~.,;,,,/.,..., 
V?l".,C,~:,.W¿ 
;,..a,,...-:r;,;.r, !,_ i=-.caY) 
:Jft_,1, ' ,'!.!rl,(' ~ 117':'. 

FIN DE LA PRIMERA SEMANA 

FORO TEMÁTICO HABILITADO 

1 

~-,::.._ ,o;~,-·,..,...., 
'·~--,:110) :-..:~.e,, 1tf,r,, 
:>~ r r.t::-_._ ,?.. ~~: 

1 
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