)

\
® FORMATO PARA PAGO D
E CO
SENA PRESTACIO:LF;ATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional | 68
. 7/\‘ REGION.:ERv:cuos PERSONALES Codigo Centro 930910
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS B b e Fecha Elaboracion| 28 de febrero de 2019]
E —— 4 — e —y
DE APRENDIZAJE MPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV | Versién | ENERQ 2019 -1,19)
Nombres y apellidos contratista: | Jorn DATOS DEL CONTRATISTA e o
Correo electronico contratista: ALFONSO CALDERON NINO ey 1
Régimen del IVA ' icalderonn@misena edu.co ¢85, 91490547 | 1p/N® de contacto 3158469983
‘ RESPO > L —
Sus ingresos e NSABLE ~ Es declarante de renta? Es Pensionado? NO i
g n el 2018 Superaron $46.4
.418.000 N4 . - : ‘ —
Banco al cual consignar: - = Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA? ' S |
Ha contratado o vinculado dos o mas trabaj — Lo AHDRADS N° Cuenta | 3016113454 |
a su actividad par: - as trabajadores asociados i ; = 1
para cumplir con fel objeto de su contrato? NO gxiluggqogsg:pd;laclg:t;a:?zs_bz;;:.r(l](‘;nocon e HO |
DAT g
T gy s . OS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO |
< 019 N° Compromiso SIIF | 6319/ |
alor Total del Contrato $36.797690] N° ; :
Saldo Anterior del Contrato $ 50 700 Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Nueys Sxiodel G 36.797.690 1 Del 19/02/2019 Al 28/02/2019| _ $ 1.346.795,00
ontrato $ 35.450.895 Comisiones " $0,00 /
I : RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
l:grresos par honorarios. $1.346.795 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0.00°
| gresos por comisiones §0 Retencion en la Fuente del Periodo
ngreTsos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones
BASEO;AL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.346.795 Menos, Retefuente Otros Ingresos
ARA RETENCION EN LA FUENTE - $ 833.021 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N® Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS_- Enero 14194791-14225733  Valor Base retencion en la fuente 833021.00] TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 828.116 Valor Base retencion en la fuente ICA 1.110 695.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 Valor base IVA 1.346 795,00
Aporte obli_galorio a seguridad social Pension $ 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S = Menos Retencién en la Fuente 0.00 0.00%
ARL I 3 4400 Menos Retencion IVA 0.00 15%
Aportes volunlarios a Fondo de pensiones Obligatorias S - Reteica - 8299 0.00 0.6007%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - i 88?)
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ = '
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de inaresos de ctros meses cobrados enelmes | $ - Olras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 i
Salud hasta 3 548.320 $ . Descuentos de Libranza / 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 277.674 Descuentos de embargo (Si tiene) / 0.00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.346.795,00
SON: UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO M\
1)FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL: }
FICHA: 1842769-EL PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-28/02/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD
FICHA: 1842770-EL PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-28/02/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1842772-EL PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-28/02/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD
FICHA: 1842773-EL PROCESO DE LA VENTA-19/02/2019-28/02/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD

/
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados conlienen el pago de Segufidad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| ]
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El numero| . q y\ #-J :
de Irabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a»lo _mdlcado en =S
esta planilla; 4. Toda Is informacién aqui suministra es veridica, 5. He leldo y entendido la descripcion de cada (7 JOHN ALFONSO CALDERON NINO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRAJISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO l —
£ . . Aulonizo el presgnt b
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO Lj%‘.ﬁ gug’: %" e p3e0.
1.- Que El Contralista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas: / /
D - Que El Conlratista desarrolld las actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pranilla.PILA relacionada en el JOSE MANDEL ARIZA ARIZA
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles. INSTRUCTOR G16

¢ ta | rificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
s EL ORDENADOR DEL PAGO /

/

"~ ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA q Q

'7/\‘? SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHN ALFONSO CALDERON NINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91490547 realizo el dia 04/03/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOHN ALFONSQ CALDERON NINO Identificado(a) con cédula de ciudadania 91490547
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Ay

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

uu...—m«w



Rucaramanga, jueves 28 de febrero de 2019

Seifores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art, 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombla que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comislones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informaclon para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a.

Durante el aiio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos no provinieron de la
prestacion de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo
cuenta y riesgo de un empleador o contratante.

Durante el aio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos si provinieron de la
prestacidn de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que si quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

Por el aflo gravable 2018, soy una persona natural que si obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546,418.000).

Por el afio gravable 2018, si desarrollé una de las actividades seiialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, si presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 28 dfas del mes de febrero de 2019.

- (Rlaoh o

ALFONSO CALDERON NINO
91.490.547 de Bucaramanga



actun INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL
Bucaramanga, Febrero/ZSKde 2019
Sefior: )

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. 839074
Instructor Grado 16

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Ciudad

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual mes Febrem/del afo 2019.

REFERENCIA: 839074 del afio 2019.

JOHN ALFONSO CALDERON NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.4 0.547 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresanale§ y
Turfsticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servici9$ de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de.Cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO:
El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y

SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.797.690) sin IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de febrero de 2019. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.769) por los meses de marzo a noviembre. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019.,

PLAZO: Sera hasta el 29&1iciembre de 2019.

OBJETO:

Con{ratar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacién en
Amble_ntes de Aprendizaje Virtual en el Area de Mercadeo y Logistica conforme a los modelos
formativos establecidos en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA ANEXA.
No. . . OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,

1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, Ejecucion de la formacion lnfqrme de
para que ha,ya una excelente calidad de la complementaria virtual actividades en
formacién técnica que imparta en el 4rea para . SOFIA PLUS.

la cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

GTH-F -062 V.05




Desarrollar personalmente la totalidad de las

Ejecucion de la formacidn
complementana virtual - EL
PROCESO DE LA VENTA

INFORME MENSUAL DE EJECUGION
CONTRACTUAL

Informe de
actividades en

orienta en la plataforma LMS, asociado con el

complementaria virtual - EL

ichas: 1842769-1842770. SOFIA PLUS
2 acciones de formacion contratadas de acuerdo ﬁ;ﬁ:‘;‘%l‘:ﬁ;’fﬂ; ik ES;',,‘:,L,,L,SS
con la programacion acordada con el SENA y bl Hagreg LI Evidanc |
en el ambiente de formacion asighado Des:\_lrollo da d.xferenh,? S i
s actividades de interacciony | plataforma
reflexion dentro del proceso | BLACKBOARD.
T [ B formative. S
Ejecucion de la formacion
complementaria virtual - EL | Informe de
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar PROCESO DE LA VENTA. actividades en
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Fichas: 1842769-1842770- SOFIA PLUS.

3 e;(rategias de respuesta institucional para los 1842772-1842773. Documento
dlferentgs grupos poblacionales objeto de la Desarrollo de diferentes Evidencias en la
Formacion Profesional Integral. actividades de interaccidny | plataforma

reflexion dentro del proceso | BLACKBOARD.
S S _ _| formatvo. | o
Ejecucidn de la formacion
complementaria virtual - EL | Informe de
Desarrollar mecanismos que faciliten la PROCESO DE LA VENTA. actividades en
reflexion, la innovacion, el espiritu Fichas: 1842769-1842770- | SOFIA PLUS.

4 investigativo, la creatividad y la autoevaluacion 1842772-1842773, Documento
en |qs aprendices para su mejoramiento Desarrollo de diferentes Evidencias en la
continuo. actividades de interacciony | plataforma

reflexion dentro del proceso | BLACKBOARD.
. . | formativo.
Ejecucion de la formacion ggg\rfig:éj; &
Evaluar el proceso de aprendizaje, las }cj??cgpcleerg%\gga&nygl ;EL SOFIA PLUS.
estrategias, el medio ambiente educativo, el Fichas: 1842769-18 42'\;..8‘ Documento
5 rendimiento académico de los aprendices y 18 4"7:7248 42773 s Evidencias en la
diligenciar oportunamente los formatos Des;\rrollo de‘diferémes plataforma
correspondientes (Metodologia del actividades de interaccion BLACKBOARD.
Aprendizaje por Proyectos). refiexdén dentro del procesz (éeujtro de
formativo. alificaciones
o BLACKBOARD.
Participar en Actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
6 del area especifica en que se desempeiie, No Aplica. No Aplica.
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, . i
7 servicios y actividades de Divulgacion No Aplica. No Aplica.
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No Aplica. No Aplica.
induccién a los aprendices. :
9 Documentar los procesos de formaciéon que Ejecucion de la formacion Documento

Evidencias en la

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

proyecto formativo (portafolio de evidencias PROCESO DE LA VENTA. plataforma
del instructor, material de apoyo bibliogréfico, Fichas: 1842769-1842770- BLACKBOARD.
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). | 1842772-1842773. Centro de
Desarrollo de diferentes Calificaciones
actividades de interacciény | BLACKBOARD.
reflexion dentro del proceso | Coleccion de
formativo. Contenidos
BLACKBOARD o
Content Collection.
Documento
Evidencias en la
plataforma
Manejo plataforma SOFIA gtﬁ&( Seo ARD;
10 | Mostrar dominio tecnologico en el area PLUS. Calificaciones
especifica de la formacion. Manejo plataforma BLACKBOARD.
BLACKBOARD. Coleccion de
Contenidos
BLACKBOARD o
Content Collection.
11 Presta.r los productos deﬁnidqs en el proyecto No Aplica. No Aplica.
formativo en cada fase del mismo.
Informe de
actividades en
; - - SOFIA PLUS.
Ejecucion de la formacion Documents
complementaria virtual — EL Eyidaticies an la
Rendir oportunamente los informes requeridos | PROCESO DE LA VENTA. plataforma
sobre las acciones encomendadas y los Fichas: 1842769-1842770- BLACKBOARD.
12 | productos resultantes de procesos de 1842772-1842773. Centro de
aprendizaje realizados por los aprendices a Desarrollo de diferentes Geificaciones
quienes imparte formacion profesional. actividades de interaccién y BLACKBOARD
reflexion dentro del proceso Eicilacoitn de '
formativo. B anianides
BLACKBOARD o
Content Collection.
Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su . .
13 labor pedagoégica y responder por ellos ante el No Aplica. No Aplica.
centro.
Incorporar tendencias tecnologicas, ; s . Plataforma SOFIA
14 pedagégicas y de gestién, al disefio técnico Eé?ug;negtealr?afs{&?a?gnEL PLUS.
pedagégico de las diferentes acciones de PROpCESO DE LA VENTA Plataforma
formacion profesional en su especialidad. ' BLACKBOARD.
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada Informe de
mes, todas las actividades que de acuerdo a ; actividades en
los procesos son de su responsabilidad, sﬁshszar r'g PATIES E1) SOFIA SOFIA PLUS.
16 | garantizando la calidad de la informacién y su ya Istamiento de'los Documento
coherencia con el proceso formativo, tales ETRaR Xiriviains m iy Evidencias en la
como: Registro de juicios evaluativos, creacién plataforma BLACKBOARD. plataforma
de rutas y asociacion de aprendices, registro BLACKBOARD.

de juicios evaluativos del reconocimiento de

GTH-F-062 V.05
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| aprendizajes previos y comunicar al
| coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

16

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

CONTRACTUAL

No Aplica.

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun

lineamientos dados por la Coordinacion
Académica.

Ejecucion de la formacién
complementaria virtual -~ EL
PROCESO DE LA VENTA.

No Aplica

Informe de
actividades en
SOFIA PLUS.
Documento
Evidencias en la
plataforma

18

Debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan unicamente por el sistema PILA 0
de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

Pago virtual de Aportes a la
Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL mediante
Planilla Electronica.

BLACKBOARD.

Copia del pago de
Seguridad social
del mes de febrero
de 2019.

'\ INFORME MENSUAL DE EJECUCION

19

El contratista debera acreditar el pago

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar.

No Aplica.

No Aplica.

20

El contratista debera efectuar el pago dentro
de los plazos establecidos en el Decreto 1670
de mayo de 2007 del mes en curso con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como
Trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

Pago virtual de Aportes a la
Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL mediante
Planilla Electrénica.

Copia del pago de
Seguridad social
del mes de febrero
de 2019.

El Contratista debera cumplir con las normas

A

Examenes Médicos
Ocupacionales de
Ingreso.

del Sistema General de Riesgos Laborales, en
1 especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
2 integral de su salud *Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual

Realizar induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Constancia SST
2019,

GTH-F -062 V. 05
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O INFORME MENSUAL DE EJECUCION <

S iqo =2 CONTRACTUAL

de los objetivos y requisitos establecidos en el | requisitos establecidos en el
contrato. contrato.

2? Las demds necesarias para el cabal No Aplica. No Aplica.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este !nforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato !n_forme
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono ast:

DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No. DE LA ORDEN DESIL,E;;QL*MDIENTO FECHAS IR
DE VIAJE INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las
Planillas-Recibos de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, nros. 14194791-14226733 expedido
por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

L Qlegw,

ALFONSO CALDERON NINO
C 91.490.547 de Bucaramanga
Contratista

/-

Recibl/a

Cordialmente,

tisfacciéon:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Sypervisor Contrato 839074 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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SOPAGOS %&%.‘h _|JoHNALFONSO cALDERONNIRO
-4 |IDENTIFICACION: CC-91490547
 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 B -
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: | 2019-03-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 0190312 -
FECHADE PAGO:  |2019-02-11 - 7
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2019-02
PERIODO SALUD: 2019-02
NUMERO PLANILLA: 14194791 )
TOTAL COTIZANTES: O i
’EFERENCIA DE PAGO (PIN): 14194791
TIPO DE PLANILLA: I |
EPSO016 805000427 COOMEVA EPS 1 $0 $0 $0 $162.900 $ 162.900
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $208.500 $ 208.500
Total a pagar $0 $0 50 $371.400 $371.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 12/03/2019
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KATY YOJANY ROMERG PEREZ A
RE. MI PRESENTACION PERSONAL B l'

»
Buenos dias Companergs

Quendo innruets

e place e waludarly s o la - ez agradeceris P SejarTie itigrerar o vut alvn rury,
mi nambre e ¥at, Fomero perez tengs

1 alvn artualimente mudiante As] Sors
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OIS COMO PErYINaL Yomos o] ceitto » imagen e |a FITERA pr it debainen cada din mas yreganion e
atender on calidad y sobre 10do con carisma a las PRTRunad que s 1odean, e contritan e 5 ura vyt
producnion dentro de L empresa.

JOMH ALFONSO CALDERGH NINO ‘& e
RE SALUDOS CORDIALES A KATY YOJANTY ROMEROD PEREZ
Hola Katy, por este medio dessa (elicitante por s tenacidad y eompnomniss. Al leer s salids perwonal me di cuetita

que etes una Aprendiz Ejemplo para sus demrids compafieron del curs ipomqué? | Agrendiz SENA, msjer casada 7
con 3 hijos, eres digna de admirar pues eres sjemphs pars mchon omgaiera y compaietas virtuales

Y muy cierto lo que compartes con nosstres, cada uns de ustedes ez L irmagen peraonal de g mismen 7l Ao 12
eTnpresa. Es su marca persanal, su sello personal

Por exe motivo ez imponants que los 13UWAN0s 3& CIpacien connantemente para que desarrollen mis batziviades
comerciales y de mercaden.
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