
~~A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O CócJ lgo Roglonnl 68 

7A~ 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONAi.ES Código Cnntro 030910 

REGIONAL SANTANDER '=cch~ El,1ho r,1ción 70 dr. morzo de 201'J 
SERVICIO N'-CIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Vers ión FEORERO 2019 - 2 19 

O[ '-PR[NOlZAJE 

DATOSDELCONTRATIBTA 

Nombros y apollldos contratista: 1 JOHN ALFONSO CALDERON NINO 

1 1 

-
Corroo electrónlco contr:itlsta : 1cnldoronn6Qrrnscnn r.rlu co e.e. 91 4V0 (i47 IP/Nº dr. contacto 

3 151M(i9Y0J 

Réglmun dol IVA: 1 RESPONSABLE 1 Es dcclaranto de ronta? 1 SI I E!i Pensionado? NO 

Sus Ingresos en ul 2018 Superaron $46.418.'000 1 SI Inducción SST \Si""l Presta Sorvlcios Excluidos do IVA 7 SI 

Banco al cual consignar: 1 DAVIVIENDA Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuonta :J01(i 11 3454 

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadoros asociados 
a su actividad para cumplir con ol objeto do su contrato? NO 1 Sus iniresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO OE PAGO 

Nº del contrato: 839074/2019 1 Nº Compromiso SIIF 6319 

V.ilor Total dol Contrato $ 36. 797 69~1 N • Pago Periodo obleto de oaao Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 35.450.895 2 Del 01/03/2019 Al 31 /03/2019 $ 3.679. 769 00 
Nuovo Saldo del Contrato $ 31 .771 .1261 Comisiones $ ú.00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.769 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 1.17% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 37 .085 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 1.346.795 Menos. Retefuenle Comisiones $0 
TOTAL INGRESOS DEI- PERIODO $ 5.026.564 Menos. Rotefuenle Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.176.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 37.085 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

Mnrzo Fobroro Valor Base retención en la fuente 3.176.673.00 TI\RIFI\ 
Nº Planilla PILA o Nº Radicació n oacio SS ---------- 14247844 Valor Base retención en la fuente ICA 3 .260.169.00 
lncireso Base de Cotización - IBC $ 1.471 .908 $ 828.116 Valor base IVA 3.679. 769.00 
Aoorte oblioatorio a seouridad social salud $ 184 .000 $ 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 ,00 19% 
Aoorte oblioatorio a sequridad social Pensión $ 235.600 $ 132.500 Menos Retención en la Fuente 37.085,00 1.17% 
Aoorte obllqalorio a Fondo de solidnridad Pensiona! $ $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ 7.700 $ 4.400 Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Aoortes voluntarios a Fondo de ocnsiones Obhoatorias $ . 0 ,00 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ 0 ,00 
Aoorte vnl, nlarlo a Fondos de nr-,nsinn"s vn" ntari"S $7 128 000 " º·ºº lntP.rDoDo Pr<'slamn dP Vivienda $ 3.427 .000 $ 
Aoortes oonsión de inoresos de otros meses cobrados en el me. i ">n R ,;nn Otras Retenciones 0 ,00 0 ,000% 
Annrtes salud de inoresos de otros mDoDo cobrados Pn ,.¡ mes " 162 .900 Otras Retenciones 0,00 0 ,000% 
Aoortes A RL de inorr-,sos de otros meses cobrados en el mes $ i; onn Otras Retenciones º·ºº 0 ,000% - h,,, , s; 1 noi; i-dn t . 
C:nl, ,n h,isf,i $ 'Sd R 'l?ll ~ Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25°/4 $ 8.224 .800 $ 1.058.891 Descuentos de embargo (Si tiene) 0 ,00 
Retención en la Fuente Conlinoenle $ . VALOR A PAGAR $ 3.642.684,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE L 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO l>f:f--\) 

1)FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL: ~ FICHA: 1842769-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: 1842770-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: t842772-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: 1842773-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARO. 
FICHA: 1863290-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/2019-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARO. 
FICHA: 1863301-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/2019-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FICHA: 1863302-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/2019-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD. 
FOCHA 1663J03·EL PROCESO OE LA VENT MO,OY2019-3"0>2019-JORNAOA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOAR~ 

¡ 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: / 
~ c~~ÚI 1. Cumpl/ o cobnlidod tos octivldedos del objeto contractuo l arriba descritos : 2. Los documentos soporte 

suministrados contienen ol pago do Seguridad Social en Salud y Pensión. los aportes voluntarios o cuentas AFC 
y FVP, por los Ingresos recibidos on ol mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que ne ~ ~ ~ han sido utilizados en la disminución de la Base do Retención en ta Fuente en ningún otro contrato: 3. El número 
do trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto conlractual corresponden a lo Indicado en ':1l \ ,,--
esta planilla: 4 . Toda lil información aquí suministre es verldica: 5. He leido y entendido ta descripción de cada 

~/ JOt-lN ALFONSO CALDERONllÑO 
uno de los campos ao~I diligenciados. EL CONTRATISTA A 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DELCO >'?"'TO JI/ -
En mi calidad do Supervisor del contrato da prestación de servicios personales equi relacionado. CERTIFICO: j :'/ """""" º'"";9-5 --U Supervisor, . 

1 .- Que El Contratista cumplió o cobalidod las obligaciones contrectuales pactadas: 

, .- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en al presente informe. dentro del periodo de cobro: 

3.- Que ho verificado el pago do los aportes obligatorios el Sistema General de Seguridad Social realizados por 
el contratista por los Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el 

JOSE MANUEL r";!;l:-t ARIZA 
presento tnrormo y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCT G16 

Tonlondo on cuenta las ccrtificaclonc1 suacrlt3s por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo 11 presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

~,at21;/ 
/ A~OSEFA OSORICUIGUIRRE 

SU !RECTOR DE CENTRO G02 

/ / 



o 
~iqa INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
.. .. ............ ·-•····- . . ....... _ 

Ser'lor: 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 839074/ 
Instructor Grado 16 
Centro de Servicios Empresariales y Turlsticos 
Ciudad 

Bucaramanga, Marzo' 30 de 201 9 

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecución 
Contractual mes Marzo del año 2019. 

REFERENCIA: 839074 del año 2019. 

JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO, identificado con la Cédula de Ciudadan la No. 91 .490.547 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales Y 
Turísticos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

VALOR Y FORMA DE PAGO: 
El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.797.690) sin IVA. Esta suma será pagada 
por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dlas ejecutados en 
el mes de febrero de 2019. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 
($3.679.769) por íos meses de marzo a noviembre. c) Un pago proporcional por los días ejecutados en 
el mes de diciembre de 2019. 

PLAZO: Será hasta el 20 de diciembre de 2019. 

OBJETO: 

Contratar servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir formación en 
Ambientes de Aprendizaje Virtual en el Área de Mercadeo y Log ística conforme a los modelos 
formativos establecidos en el período académico del 2019. 

CLÁUSULA ANEXA 
No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
cláusula primera del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, 

Informe de 
1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, Ejecución de la formación actividades en para que haya una excelente calidad de la complementaria virtual. 

formación técnica que imparta en el área para SOFIA PLUS. 

la cual se ha contratado en los horarios y 
luoares oue el SENA le indique. 

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las Ejecución de la formación Informe de 
acciones de formación contratadas de acuerdo comolementaria virtual EL actividades en 

GTH-F -062 V. 05 / 
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- --
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

orienta en la plataforma LMS. asociado con el 
proyecto formalivo (portafolio de ev1denc1as 
de~ instructor . material de apoyo bibliográfico, 
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 

Mostrar dominio tecnológico en el área 
especifica de la formación. 

Prestar los productos definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del mismo. 

Rendir oportunamente los informes requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de_ 
aprendizaje realizados por los aprendices a 
quienes imparte formación profesional. 

Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder por ellos ante el 
centro. 
Incorporar tendencias tecnológicas, . 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acc1~nes de 
formación profesional en su esoec1ahdad. 
Reportar en el sistema Sofía pl~s en un plazo 
máximo de los tres (3) días hábiles de cada 
mes todas las actividades que de acuerdo a 
los procesos son de su respo~sabilida_d, 
garantizando la calidad de la info~mac1ón Y su 
coherencia con el proceso format_1vo, tales . 
como: Registro de juicios evalu~t1vos, cr~ac1ón 
de rutas v asociación de aorend1ces. re¡:¡1stro 

com~ tana virtual - EL 
PROCESO DE LA VENTA 
Fichas· 1842769-1842770-
1842772-1842773-1863290-
1863301 -1863302-1863303. 
Desarrollo de diferentes 
actividades de interacción y 
reflexión dentro del proceso 
formativo. 

Manejo plataforma SOFIA 
PLUS. 
Manejo plataforma 
BLACKBOARD. 

No Aplica . 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual - EL 
PROCESO DE LA VENTA. 
Fichas: 1842769-1842770-
1842772-1842773-1863290-
1863301-1863302-1863303. 
Desarrollo de diferentes 
actividades de interacción y 
reflexión dentro del proceso 
formativo. 

No Aplica. 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual - EL 
PROCESO DE LA VENTA. 

Realizar reportes en SOFIA 
PLUS y alistamiento de los 
cursos virtuales en la 
plataforma BLACKBOARD. 

Evidencias en la - -
plataforma 
BLACKBOARO. 
Centro de 
Calificaciones 
BLACKBOARD. 
Colección de 
Contenidos 
BLACKBOARD o 
Content Collection. 
Documento 
Evidencias en la 
plataforma 
BLACKBOARD. 
Centro de 
Calificaciones 
BLACKBOARD. 
Colección de 
Contenidos 
BLACKBOARD o 
Content Collection. 

No Aplica. 

Informe de 
actividades en 
SOFIA PLUS. 
Documento 
Evidencias en la 
plataforma 
BLACKBOARD. 
Centro de 
Calificaciones 
BLACKBOARD. 
Colección de 
Contenidos 
BLACKBOARD o 
Content Colleclion. 

No Aplica. 

Plataforma SOFIA 
PLUS. 
Plataforma 
BLACKBOARD. 

Informe de 
actividades en 
SOFIA PLUS. 
Documento 
Evidencias en la 
plataforma 
BLACKBOARD. 

GTH-F -062 V. 05 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 
El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación 

No Aplica. 16 por proyecto o conjunto de proyectos por No Aplica. 
redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de 
aorendizaie. 

Informe de 

Atender la formación titulada y apoyar la 
actividades en 

Ejecución de la formación SOFIA PLUS. 
17 formación complementaria, según complementaria virtual - EL Documento 

lineamientos dados por la Coordinación PROCESO DE LA VENTA. Evidencias en la 
Académica. plataforma 

BLACKBOARD. 
Deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y Pago virtual de Aportes a la Copia del pago de 

18 riesgos laborales) y para la realización de Seguridad Social en Salud, Seguridad Social 
cada pago derivado del mismo; estos pagos Pensión y ARL mediante del mes de marzo 
se acreditan únicamente por el sistema PILA o Planilla Electrónica. de 2019. 
de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabaio. Cuando corresponda. 
El contratista deberá acreditar el pago 

19 oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas No Aplica. No Aplica . 
de Comoensación Familiar. 
El contratista deberá efectuar el pago dentro 
de los plazos establecidos en el Decreto 1670 
de mayo de 2007 del mes en curso con base 
en el cuarenta por ciento (40%) del valor 
mensual del presente contrato de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensión y ARL) como Pago virtual de Aportes a la Copia del pago de 
Trabajador independiente. La demora en la Seguridad Social en Salud, Seguridad Social 

20 entrega de los soportes de pago mensual de Pensión y ARL mediante del mes de marzo 
estas obligaciones será causal para el Planilla Electrónica . de 2019. 
aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé el cabal 
cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte 
del CONTRATISTA, será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa . 
El Contratista deberá cumplir con las normas Exámenes Médicos 
del Sistema General de Riesgos Laborales, en Realizar inducción en Ocupacionales de 

21 especial, las siguientes: *Procurar el cuidado Seguridad y Salud en el Ingreso. 

integral de su salud *Contar con los elementos Trabajo. 
de protección oersonal necesarios oara Constancia SST 

GTH-F -062 V. 05 
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tJqa INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
............ , ........... ......... ~ .... ·~ .... ..... . 

ejecutar la actividad contratada , para lo cual del al)o 201 9. 
asumirá su costo. * Informar a los contratantes 
la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. * Participar 
en las actividades de Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes , los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 
o Viglas Ocupacionales o la Administradora de 
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. *Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada del 
contrato. * Exámenes médicos ocupacionales . 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° 
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la 
entidad o institución contratante deberá 
establecer las medidas para que los 
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de 
Vigilancia Epidemiológica , para lo cual podrán 
tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los 
exámenes periódicos será asumido por el 
contratista. 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por 

22 lo que son sujetos de control y vigilancia . En No Aplica. No Aplica . 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o 
Interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
orocedente. 
Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único 
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanla. c) Constancia de 
Afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 
de una Empresa Promotora de Salud (E .P.S.). 

23 d) Constancia de afiliación al Sistema General Entrega de documentos a 
SECOP 11. de Pensiones a través de una entidad través del SECOP 11. 

Administradora de Fondo de Pensiones 
(A.F.P.). e) Formulario único de declaración de 
bienes y rentas del año 2018 del SIGEP 
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de 
vida del Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público - SIGEP. 
Atender oportunamente los requerimientos 

Informe mensual 
24 que haga el supervisor del contrato y Realizar el informe mensual 

presentar informes mensuales de la ejecución de ejecución contractual. de ejecución 

del contrato. contractual . 

GTH-F -062 V. 05 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento Cumplir los objetivos Y 
Informes. 

25 de los objetivos y requisitos establecidos en el requisitos establecidos en el 

contrato. contrato. 

26 Las demás necesarias para el cabal No Aplica . No Aplica . 
curnolimiento del obieto contractual. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este !nforme. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto inforn:,e (formato ~n_forme 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087) , en el que relacioné la.s actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados Y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual , el cual relaciono asi: 

ÍTEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 1 
FINALIZACIÓN 

1. l 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cum~limiento_ de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fot~opia de las 
Planillas-Recibos de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, No. 142478441""expedido por 
ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de ma)Zb del año 2019. 

Evidencias en ( ) folios 

i.c~,~~~ 
'1MIII...QL NSO CALDERÓN NIÑO 

ce 91.490.547 de Bucaramanga 
Contratist 

cción: 

JO É MANUEL ARIZA ARIZA 
S pervisor Contrato 83907 4 de 2019 
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a OWN ¡ 
~ I • El PIIOCESO DHA 
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Anuncios 
L('IS ru.,•i,,, iltl urt r iM O,P\!rt\"'(•1 ,i: r,·,·r.:n:rritc ,frbaJo dr la bcrr,1 d,· posicior, 4ius toblr. rara rrtodiJic-ar <f orden. arrasrrt los a11un tfo.> a un,1 1; utt·o 

JX\.qcicm . • ,!utt·a !.\j Ol"JU1:c:ru ;1r:onrcr:'01 .t<'brr /J Mrra dr J'<>Jfci,>n oju.m:b!t para and,u/os a la partr ,uptri.Jr dr le lu:a y tdttH' qu, uan 
rtrr-tP:c:ad,,s P.."'r c 11i..n,·:'o.• '1t.r1,-,_;:. El or,fr,i cqw mt1srr,1;fo u ti q1.J1• l"f' r.in /05 a/un:rzoJ. L"s ahm:not 110 t•t-rán Id barra y 11 ,1 ¡,o,fr<ln mod,firar t i orden 
C.: l..\f ,:ru. ~c-iru. llfilRMACIÓN GENERAl 

f''9nJ F'tTI<,¡ul ih·l.:·1:ii 

AéTIV11.14DES 

COMUNICACIÓN 

Los nuevos ilnunclos .a~r.ctn d•~ de uc.i lln1.1. 

ÚLTIMA SEMANA EN DESARROLLO 

ÚLTIMA SEMANA EN DESARROLLO 

Cordial Saludo m,s Quemlos Apreodrccs, Dios los bendiga y espero que 

se encuentren bien v con las plas puestas para culmina, este proce-so de 

lomlaclÓll wtual con éJoto, obteruendo su cerbficacrOn como debe ser 

Han Sido 4 semanas de esfuerzo, lrasnothadas y dedJcaciOn para 

cumplir con las aclMd.Jdes propuestas Agradezco de corazón su 

acompallanuenlo en este proceso y el SENA llene como propós 

me,orar la calidad de su fonnacrOn, por esta razón su opimOn es 

,mportant:e para nosotros lo UMtamos a dllrgcnc1ar el cuesbo 
evafuactOn que se hablbtl de manera .lutom~hca, en cl cu 

[5l 

r-u :io.- .• J)(' .... J?'"'/1 • 
:O l ~f:"ISQC .1.(J!:A.::,: ; rm,o 
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T El PROCE so DE lA A 
VENTA(18421701 

INFORMACIÓN GENERAl 

Pag,,,Pmopa) 

ln"""-<'6n "°' ~ 
°""V"N 
info,,-o-,.a,nór, Otllrl,~tor 1, 
----

AC T1VIDAOE S 

k~:nc:1.at 

..,.,_ , 
kt'va.:fS,2 

Act,..tl 

Ac.-..~J 

11 
COlilJNICAOON 

~.¡ jrtitm,¡ 

5e,,,_...,.,.,,L,~.» 

faOlóeOtscU\IQ!'\ 

11 

RECURSOS DE Af'OYO 

t 

E>N1101r t;,0o Corr;ratttodo 

JOHN ALFONSO CALOERON Nl~O 'i) 
CONCLUSIONES DEL FORO SEMANA~ fil 

1 Pc l:4ici'ltl00f!S er, ~sta ~uenc:13 O No leido O Reph,es IO me1 

H;,cc2diJ'S 

ll 

-~ 

Estimados Ap<,nd~es cordial salUdo: para cono,1r el tema; en~ 5egmentl<IOri ~ 
t.~rcaoos hay varlaotes controlableS y no contro&lbleS P0' las cuales pueden 

" 

generar electos pos,ttvos o tfeclos adversos para la Emp,esa. . 

• 
D<llas ,.,,_. tienen relación drr.tta con los dilMntes entcrnos que P<!!Jlen 
legar a sener II emprHa )' su mercaoo meta segun sea et caso. Esas vanableS • 

SEN A pueden ser el ,wel tecnolOglco. la economla del pals, la economla.det sec11>r <le la 

I /A, nciustna a la que pe,1enece CIICha empresa. la carga tt1butaf11, 11 sutlkfa del dótar; el 
, / \ \ ract0< geopo1i11co. etc. Esas variab~ dellntn et macroamtMentt tntemo y txttmO de 

., :n:::: de esta situación la que estamos vtvien<k> con la legada de nuestros 
, ~ htfll\lOOS venezolanos en la busqueda de un mejor Mwo: pero esa sluactón crea 

un tftcto ad\-erso en 1a economla atl pal.s )' ta ts.tablldad de las empresas. pues 
aumenta ti destff1)1eo tn c01omt1ta y IOS emprtsariCJS hacen mal contratandO 
PfflOOOI • l>l/o cos10 l'Or eso la economla y los rn«<adOS al rguat que los 'protios , 1 
s.on CIIN/NCos y IIUCIUan en un pttlodo de1erm11ado 

1 

rl 
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Actro,dad 2 
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COMUNICACIÓN 

t.k-n~¡eri.a lnletna 

SesionMen li~a 

Foros de Discut.16n 

RECURSOS OE APOYO 

Sibtioteca SENA 

Gla.ario 

TutonaJ~ 

Sott.o.-are para el Cor~ 

l 1 

\ 
¡ 

l 1 
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\ 1 

1 i 
1, 

~r~~~~rJO~"tu~~..a~ ~~ LOREN.b. ORDOÑEZ HOYOS: LAURA PATRICIA VASOUEZ MEJIA SANORA MILENA CARDE NAS. MAURICIO ANORES 
OSP!NA GIRAl.00. FLOR ANGELA GAACIA TRUJILLO: t.lARIA EOILIA RANGEL PRECIAOO JUAN JOSE MORALES TORRES. MARIA DE LA CONCEPCION 
OUINONEZ VILLARREAL EONA ROCIO FLORIANO RAMOS. MARIA FERi'l<NDA PARRA OTALORA USSET YASMIN FLORµ DAZA. KATHERINE MARIN 
SANTAAA KE'-1N OSWALOO LE MUS ORTIZ UZETH PAOLA ARGUMEOO ARROYO JHOAN SESASTIAN HERl'IANDEZ CANAR ANDRES FELIPE BERMUOEZ 
RODRIGUEZ. SARA VARGAS CON;ENTO DIANA 1.IARIA ORTIZ ACUÑA CRISTIAN IAAURICIO SUAREZ VEGA INGRID SANTAMARIA ARIAS. PAMELA POSAOA 
ESTRADA XllENA MA.RJA Vl0 ."1. TRUJILLO KEYU OA.YMlf\ AC EVEOOVERGEL JUAN CARLOS MANCO GUISAD KAIRA SOFIA OE MOYA MOUUA. CLAUDIA 
MILENA BELTRAN GUATIVA M~LY HERNANOEZ MARTINEZ RANOY ARROYO VALENCIA. CRISTIAN CA.MILO CAST1LLAAZA. JOHNY A.LEXANOER VALENCIA 
AVELLANEDA JESUS ALBERTO GONZ.A.LEZ TAJAA.RA. JUAN SESASTIAN BELTRAN ESP\T IA Y1LIBETH R.ANGEl CAMPO. MARIA ALEJANDRA JIMENEZ 
MONROY CINOY PAOLA PIZARRO CHA.RRIS f,10SHE 01\VE CAITAN GIACOt.~ETTO MAAIT?.A CALOERON VALENCIA 01-AA.A MAURICIO PINZON HERNANOEZ. 
YlJLlMA..R PEREZ ESCOóA.R LtSETH ZULAV SALAZ.A.A 60!-iNE MILENI YECIREE CH.A.CON VELASCO JUAN PABLO GU2MAN BEAMUDEZ. ANGEL.A. MARIA 
GAR C!A BERNA.l. GUILLERt,10 ROORIGUEZ GUT1ERREZ SILVIA PATRICIA ALVAREZ h-lORELOS CARLOS ENRIQUE GONZALEZ LORA PAULA ANOREA 
M.lo.RTINEZ FONSECA NICOlA LAqlCC!A OCHOA. MARIA JOSE FAJARDO ARROYO. /..LEX ORJUELA GAUNDO ANA MILENA PINEDA O TAL ORA BElKIS 
ESTHER GAACIA TORRES JUAN ~IANUEL DURAN ALARCON. LEGl'IA BEATRIZ MORON LOPEZ. CASILOA CASTELLANOS SOTELO GLORIA MILENA CAPAOOR 
HERNANOEZ: ANA •IARIA CAARENO ROMERO YULIAi'IA TOBON GIRAlOO VMANA ANDREA ORTEGA ORTEGA. JORGE EUÉCER ÁLVAREZ BARAHONA. 
CATALINA SILVA FORERO: MAYRA ALEJANDRA MONTOYA GOMEZ. SARA PEl'IAGOS sANCHEZ: LEIDY JOHANA ESPINOSA QUIROGA: LEIDY XIMEi'IA 
CONTRERAS MEDINA STEFANIA SANCHEZ BUITRAGO: MIREYA NARANJO CALDERON. ASTRIO t.ltLEi'IA ARISTIZABAl. BUILES: INGRID TATIANA GONZALEZ 
~~RRA. MARIETH SANCHEZ CAOAVID, Lli'IA 1,IARIA CORREA SANCHEZ: YEIMY YORLENI MENOOZA GAMEZ: EMILCEN RUBIO COLLAZOS 

Ceo 
Envledo mié,co\es 27 de febr~o de 2019 20·09 

Asunlo ACLAAACION~S_F~ ~ ? :_:A_PR~ 1:_~ :e!A~~ __ ---~ - -· -· ____ . 
Et.timados Aprendices 

Me encuentro preocupado. Pu-!5 estuve re,·1sando las parti(~~ne\. del Foro TerNbco de la pnrr,e,a semana y no corresponde a la realidad. es dec:1r no ha·, 
argumen1os sop()l1actos sobre ~ ma1e11a1 ót formación propuesto pa,a el duarrollo ct6 esta A.tti-. tdad. 

Por ese motivo a ~ mJyoua no les en 111ue porq e con\ide O I f 
Ad1unto el ardw o 1elanonado con el material d~ tsl~io ~o 1:~.~~:~~ ;:~~:~ni:,~.~~ :~:f~:~~::~•~~:1n~~r;eg: :e ":tU:n~~s ;~~;i.::t~::~0d:e~~~· 

~:~~e;~~ar el ma1en3I pueden p,oc eda1 3 me1or:u su,. argum~nlos y pos1enorinen1e tome ntat a lJ op1mCf1 de ctrc, compañero k i prcxedo a (Olotarles una 

Ánimo adetan1e y nunca para alri~ 

Cord1.1lmeote 

JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO.Jns1rnc1or Virtual 

Pgrtarc-<10 M Pro;Juctn.., 8. $r:1•.·1ctn~ QS11 
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Crear columna Crear columna ~lculadn .., Administrar .., Informes .., f iftfar Ocstubm conlenido Trabaiar sin coneiuon .., 
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PAGOS 
s.a. 

-

j 
RAZON SOCIAL : 

JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO 
- - ·- - - -IDENTIFICACION: CC-91490547 j ---- - - - -- -

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
-·- --- - - - - -

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
-- -

FECHA GENERACION REPORTE: 2019-03-15 

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-04-10 

FECHA DE PAGO: 2019-03-01 

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA 

PERIODO PENSION: 2019-03 / 
--

PERIODO SALUD: 2019-03 ,, 

NUMERO PLANILLA: 14247844 / 

TOTAL COTIZANTES: 1 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14247844 

TIPO DE PLANILLA: 1 

FONDO 
TOTAL 

VALOR PAGAF 
CODIGO NUMERO FONDO 

SUBSISTENCI SIN VALOR PAGAR NIT NOMBRE 
AFILIADOS SOLIDARIDAD INTERESES ENTIDAD A INTERESES 

EPS016 805000427 COOMEVAEPS 1 $0 so so S 184.000 $ 184.000 

231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 so S 235.600 $ 235.600 

14-23 860011153 POSITIVA 1 so so $0 $ 7.700 $ 7.700 

Total a pagar $0 so so $ 427.300 $ 427 .300 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/04/2019 


