UhY,

S FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional | 48
il PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro | 930910
;A( REGIONAL SANTANDER echa Elnlmrncmn B »20 de marzo de 2019
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Vmsn()n FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE B o .
DATOS DEL CONTRATISTA -
Nombres y apellidos contratista: JOMHN ALFONSO CALDERON NINO P N .
Correo electronico contratista: jcalderonn@misena edu co c.C. 91.490 547 IPIN® de contacto | ?I?{sfm% :
Régimen del IVA: [ RESPONSABLE | Es declarante de ronta? | | Es Penslonado? TNO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418000 | SI Induccién SST [ S! | Presta Servicios Excluidos da IVA ? s
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 3016113454
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad | S
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO S ]
Ne del contrato: 839074/2019 | N° Compromiso SHIF | 6319)
Valor Total del Contrato $36.797.690| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 35.450.895 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.679.769,00
Nuevo Saldo de! Contrato $31.771.126 Comisiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.769 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1.17%
Ingresos por comisiones $0 Relencion en la Fuente del Periodo $ 37.085
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $1.346.795 Menos, Relefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.026.564 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.176.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 37.085
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.176.673,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pageSS | . 14247844 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.169.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1471908 |$ 828116 Valor base IVA|  3.679.769,00
Aporte obligalorio a seguridad social salud $ 184.000 |$ 103 600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 3 235600 |% 132 500 Menos Retencion en la Fuente 37.085.00( 1.17%
Aporte obligalono a Fondo de solidaridad Pensional $ -1 0 Menos Relencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 |$ 4.400 Releica - 8299 0.00| 0,600%
Aportes volunl'\nos a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ & & 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § P ' - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda 3.427.000 $ - ‘
Aporles pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 208.500 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inqresos de otros meses cobrados enelmes | $ 162.900 Otras Relenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § 6.900 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1.096.640 3 =
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1058891 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.642.684,00 o
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE L
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO &
1)FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL: &_
FICHA: 1842769-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.

FICHA: 1842770-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1842772-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1842773-EL PROCESO DE LA VENTA-01/03/2019-19/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1863290-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/2019-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1863301-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/2019-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1863302-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/20138-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.
FICHA: 1863303-EL PROCESO DE LA VENTA-20/03/2019-31/03/2019-JORNADA VIRTUAL EN PLATAFORMA BLACKBOARD.

(>

)
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las aclividedes del objelo contractual arriba descrilas; 2. Los documenlos soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apories voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del conlrato objeto de cobro en esla planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuenle en ningln olro contralo; 3. El numero|
de \rabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto conlractual corresponden a lo indicado en| %
esla planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica. 5. He leido y entendido la descripcién de cada) / JOHN ALFONSO CALDERON INO
uno de los campos aqul diligenciados. El. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO T0
En mi calidad do Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 47 Autorizo glu‘;ee:/?srgr
1.- Que El Conlralista cumplié a cabalidad las obligaciones conlractuales pactadas;
.- Que El Conlratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el JOSE MANUEL AREA ARIZA
presente Informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles. INSTRUCTOR G16

Tonlendo en cuenta las certificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, autorizo &1 presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO “

( Vel

LM
/ SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ad
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j‘ i L. INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s q Q N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Marzo"30 de 2019

Sefor:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA .
SUPERVISOR CONTRATO No. 839074
Instructor Grado 16

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes Marzo del aito 2019.

REFERENCIA: 839074 del afio 2019.

JOHN ALFONSO CALDERON NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.490.547 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empres.analgs y
Turlisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO:
El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y

SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.797.690) sin IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dlas ejecutados en
el mes de febrero de 2019. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($3.679.769) por los meses de marzo a noviembre. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019.

PLAZO: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion en
Ambientes de Aprendizaje Virtual en el Area de Mercadeo y Logistica conforme a los modelos
formativos establecidos en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA ANEXA
No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,

1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, Ejecucion de la formacion 'nf? r{ge dde
para que haya una excelente calidad de la complementaria virtual. ES’%';; Aapﬁijgn

formacion técnica que imparta en el area para

la cual se ha contratado en los horarios y

lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las Ejecucion de la formacién Informe de
acciones de formacion contratadas de acuerdo | complementaria virtual - EL | actividades en

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSuUAL

DE EJECUCION

CONTRACTUAL

complementana virtual - £,
PROCESO DE LA VENTA

Evidencias en |a

2 Ater poyo blb“ograflco Fi plataforma
guias de a rend ichas 1842769-1842770- ;
P 1zaje, talleres aplicados, etc ). 1842772-1842773-1863290- (B:léﬁl(r::gt(z)mm
1863301-1863302.- 1863303, Calificaciones
Desarrollo de diferentes BLACKBOARD.
actividades de interaccion y Coleccién de
reﬂexi()n dentro del proceso Contenidos
——_— formativo. BLACKBOARD o
[ e —+—————— | Content Collection.
Documento -
Evidencias en Ia
plataforma
Manei BLACKBOARD.
10 Mostra;_' dominio tecnolégico en el area pfﬂg'é Plalsforma SO Centro de
especifica de la formacién. i Calificaciones
SACKEOARD” | BLACKBOARD
Coleccién de
Contenidos
BLACKBOARD o
— Prestar Ios producios defrig : Content Collection.
productos definidos en el pr .

N formativo en cada fase del mismo. e ™ Aplica. No Aplica.
Informe de
actividades en

Ejecucion de Ia formacién SOFIA PLUS.
complementaria virtual — EL Documento
Rendir oportunamente los informes requeridos PROCESO DE LA VENTA. | Evidencias en la
4 Fichas: 1842769-1842770- plataforma
sobre las acciones encomendadas y los
12 productos resultantes de procesos de 1842772-1842773-1863290- | BLACKBOARD.
S ; : 1863301-1863302-1863303. | Centro de
aprendizaje realizados por los aprendices a D flo de difererites Calificaciones
ienes imparte formacién profesional. eaarrdio e dife »
qu actividades de interacciény | BLACKBOARD.
reflexién dentro del proceso | Coleccion de
formativo. Contenidos
BLACKBOARD o
Content Collection.
Solicitar oportunamente los elementos
13 necesarios para desarrollar eficazmente su No Aplica. No Aplica,
labor pedagégica y responder por ellos ante el
centro.
Incorporqr tendencias @ecnolégicas, _ Ejecucion de la formacién Ellitjasforma SOFIA

14 | pedagbgicas g s e d's‘?gz;‘icé‘;w complementaria virtual ~ EL | PLUS.

edagogico de las diferentes acci T
?orma?ciégm profesional en su especialidad. PROCESO DE LA VEN BLACKBOARD.
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo Informe de
maximo de los tres (3) dias habiles de cada ‘ actividades en
mes, todas las actividades que de acuerdo a Realizar reportes en SOFIA SOFIA PLUS.
los procesos son de su responsabilidad, PLUS y alistamiento de los Documento

15 garantizando la calidad de la informacion y su | cursos virtuales en la Evidencias-enla

coherencia con el proceso formativo, tales plataforma BLACKBOARD. plataforma
como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon BLACKBOARD.

de rutas y asociacion de aprendices, registro

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

16

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formaciéon
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No Aplica.

No Aplica.

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

Ejecucion de la formacion
complementaria virtual - EL
PROCESO DE LA VENTA.

Informe de
actividades en
SOFIA PLUS.
Documento
Evidencias en la
plataforma
BLACKBOARD.

18

Debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

Pago virtual de Aportes a la
Seguridad Social en Salud,
Pensién y ARL mediante
Planilla Electrénica.

Copia del pago de
Seguridad Social
del mes de marzo
de 2019.

19

El contratista debera acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar.

No Aplica.

No Aplica.

20

El contratista debera efectuar el pago dentro
de los plazos establecidos en el Decreto 1670
de mayo de 2007 del mes en curso con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
Trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, seréa causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

Pago virtual de Aportes a la
Seguridad Social en Salud,
Pensién y ARL mediante
Planilla Electronica.

Copia del pago de
Seguridad Social
del mes de marzo
de 2019.

21

El Contratista debera cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para

Realizar induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Examenes Médicos
Ocupacionales de
Ingreso.

Constancia SST J

GTH-F-062 V.05
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ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. * Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. * Participar
en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén
tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
contratista.

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

del afo 2019.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
Interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No Aplica.

No Aplica.

23

Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de

Afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.).
d) Constancia de afiliacién al Sistema General
de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). ) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas del aflo 2018 del SIGEP
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP.

Entrega de documentos a
través del SECOP II.

SECORP II.

24

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Realizar el informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe mensual
de ejecucion
contractual.

GTH-F -062 V. 05
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> INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Vs iq Q = CONTRACTUAL

Cumplir los objetivos y

nesto en el cumplimiento pl :
de los cojetivos y 1o : requisitos establecidos en el

: Informes.
25 | de los objetivos y requisitos establecidos en el

contrato. contrato.
26 | Las demas necesarias para el cabal No Aplica. No Aplica.
cumplimiento del objeto contractual.

previo a la presentacion de este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé . !
# dor del gasto informe (formato informe

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordena i -
legalizacion desplazamien‘zo- contratista GTH-F-087), en el que relacioné Ia.s actuwdaddesl
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el yusto bueno de
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

i LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No.DELAORDEN | .o o
DE VIAJE ESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo in_forme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las
Planillas-Recibos de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, No. 14247844 expedido por
ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de mayzo del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

| Clagyeo.

LPONSO CALDERON NINO

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Sppervisor Contrato 839074 de 2019

GTH-F-062 V.05
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INFORMACION GENERAL
Pagna Procigal
Informacion do! Programa
Cronograma

Informaziin del instrctor

ACTIVIDADE S
Actdades inciales
Actadad 1

Acradad 2
Acbndad 3
Actndad ¢
COMUNICACION
Mensaena interna
Sesones eo Linea

Foros de Discuscn

€ > C (O @ hios senablackboard.com webarp. e rs

Q@ Anenios - BLPROCESO DE L2

8 hitps//sena blackboard com w 2apps/oiackt

Sohs ce Empiaos Lantes de Telewnan

Anunclos

Las nueros anuncios aparec

ueva las anur:
ados por anu
de los anuncias

x_

oard evecute/annauncement 4 O ™ i

Cental de Riesges Coastal Vacations Compras Vutuales Conversanes DEWL Eatcrates Em

ol Prossecne: @ENGY)@ -

ente debajo de la barra de posicion qiustable. Para modificar ¢l orden, arrastre los anuncios a una nueva
o8 sobre la barra de posicidn ajustable para anclarlos c la parte superior de le hista y evitar que sean

fos nueros. El orden aqui mostrado ¢s el que verdn los alumnos. Los alumnos no verdn la barra y no podrdn modificar ¢l orden

Los nuevos anunclos aparecen debajo de esta linea.

ULTIMA SEMANA EN DESARROLLO

Pu
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LTIMA SEMANA EN DESARROLLO

Cordial Saludo mis Quendos Aprendices, Dios los bendiga y espero que

se encuentren bien y con las pilas puestas para culminar este proceso de

formacién virtual con éxito, obteniendo su certificacién como debe ser.
Han sido 4 semanas de esfuerzo, trasnochadas y dedicacién para
cumphr con las actividades propuestas. Agradezco de corazén su,
acompafiamiento en este proceso y el SENA tiene como propos;

DT

mejorar la cabdad de su formacion, por esta razén su opinion es
importante para nosotros, Lo mvitamos a difigenciar el cuestio ’QV
7\

evaluacitn que se habiita de manera automdtica, en el cug
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CONCLUSIONES DEL FORO SEMANAS ‘

Estimados Aprendices cordlal sahudo; para conchulr el tema en la Segmentacion deps!
Mercados hay C y no ¢ por las cuales pueden
generar efectos posilivos o efectos adversos para la Empresa. ]

Dichas variables tienen relacién directa con los diferentes entornos que pueden
llegar a tener la empresa y su mercado mela segun sea el caso. Esas variables -
pueden ser el nivel tecnolkdgico. la economia del pals, 1a economia del sector de la
industria a la que pertenece dicha empresa. 1a carga Wributaria, la sublda del dolar, el
factor itico. etc. Esas definen el mac Intemo y externo de
1a empresa.

Un Ejempio de esta situacidn la que estamos viviendo con la legada de nuestros

en la bl de un mejor futuro; pero esa situacion crea
un efecto adverso en la economia del pais y 1a estabilidad de las empresas. pues
aumenta el desempleo en Colombia y los emp hacen mal contr
personal a bajo costo Por eso la economia y los mercados al igual que los precios
$0N dindmicos y Auciian en un periodo determinado

[raaa i
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DSPINA GIRALDO, FLOR ANGELA GARCIA TRUJILLO. MARIA EDILIA RANGEL PRECIADO JUAN JOSE MO L O DATA, KATHERINE MARIN
QUINONEZ VILLARREAL EDNA ROCIO FLORIANO RAMOS. MARIA FERNANDA PARRA OTALORA LISSET S LR D ORES FELIPE DERMUDEZ
SANTANA KEVIN OSWALDO LEMUS ORTIZ LIZETH PAOLA ARGUMEDO ARROYO JHOAN SEBASTIAN HER L A ARIAS, PAMELA POSADA
RODRIGUEZ. SARA VARGAS CONTENTO DIANA HARIA ORTIZ ACUNA CRISTIAN MAURICIO SUAREZ VEGA. ING YA MOLINA CLAUDIA
ESTRADA XILENA MARIAVIDAL TRUJILLO KEYLI DAYANA ACEVEDO VERGEL JUAN CARLOS MANCO GUISAO g«l A O O N ALEXANDER VALENCIA
PAILENA BELTRAN GUATIVA MARLY HERNANDEZ MARTINEZ RANDY ARROYO VALENCIA CRISTIAN CAMILO CAS lko MARIA ALEJANDRA JIMENEZ
AVELLANEDA JESUS ALBERTO GONZALEZ TAMARA. JUAN SEBASTIAN BELTRAN ESPITIA YILIBETH RANGEL CAMI OHAR MAURICIO PINZON HERNANDEZ
MONROY CINDY PAQLA PIZARRO CHARRIS MOSHE DAVE GAITAN GIACOMETTO MARITZA CALDERON VALENCIA R DLr, ANGELA MARIA
VULIMAR PEREZ ESCOBAR LISETH 2ULAY SALAZAR BONNE MILENI YECIREE CHACON VELASCO JUAN PABLO GUZWAN BERWLIDEZ, AKOSLE EPL
GARCIA BERNAL GUILLERIO RODRIGUEZ GUTIERREZ SILVIA PATRICIA ALVAREZ MORELOS CARLOS ENRIQUE GO L R bax peuis
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Ce

Cco
Enviado miércoles 27 ce febrero de 2019 2009
Asunto ACLARACIONES FORO DE LA PRIMERA SEMANA

Esvmados Aprendices

Me P puas estuve las participaciones del Foro Temalico de la pnmera semana y no corresponde a la realidad. es decir no hay
argumentos soportados sobre el matenal de p parael de esla Actvidad.

Por ase molivo a la mayona no les e-alué porque considero necesano realizar un refuerzo de estudio para luego proceds

er a mejorar sus argumentos en dicho Foro.
Adjunto el archrvo relaconado con el matenal de estudio de la primera semana y por favor lean la guia de se

que p dentro del curso

Despues de estudiar el matenal pueden proceder a mejorar sus argumentos y postenormente comentar a 13 opinién de ctro compariero Asi procedo 3 colocarles una
cabficacion posdiva

Animo_ adelante y nunca para atras.

Cordialmente

JOHN ALFONSO CALDERON NINO dnstructor Virtual

Portalciio de Pt pelf
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El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de
calificaciones. Mcs ayuda

Emisoras

Crear columna Crear columna calculada v Administrar v Informes v Filrar Descubrir contenido

IMover 3 '3 parie supenor  Carreo electranico

Ordenar columnas por

Posicidn de disefio = Orden vy pescencente

Buardado por Guma vez 15 de maro de 2013 1552
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(COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
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FECHA GENERACION REPORTE:  |2019-03-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019040 |
FECHADEPAGO:  |2019.03.01

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2019-03 .
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TOTAL COTIZANTES: 1 - |
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EPS016 805000427 COOMEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $ 184.000
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 235.600 $ 235.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.700
Total a pagar $0 $0 $0 $427.300 $427.300
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