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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 14 de octubre de 2022
Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3448662 de 2022
Coordinadora Académica
Coordinacion de Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes octubre del afio 2022
Referencia: No. 3448662 del afio 2022

Sofia Yesenia Soto Bucuru, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010210406 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA,
en nombre de la coordinacién de emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE. ($27.560.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de abril
de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.250.000). b) Seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a
octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y ¢) Un (1) pago en el mes de
noviembre de 2022, por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000).

Adicién y prérroga del contrato: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022, en consecuencia se modifica el plazo establecido
en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2022. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes
convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de $4.940.000 en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara asi Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es de
$40.950.000, precisando que de este valor ya fueron ejecutados $8.450.000 por la cedente (Erika Eileen Castillo Jiménez) y la suma
restante; esto es, $32.500.000, sera pagada por el SENA a la contratista Sofia Yesenia Soto Bucurl de la siguiente manera: a) Un (1)
pago en el mes de abril por un valor TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000) b) Siete (7) pagos

GD-F-007 V04



4
SENA

iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES 7AV MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) ¢) y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a través de
herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Cargar documentos necesarios Documentos
los principios de la contratacién estatal | para la contratacién y ejecucion actualizados en la
y las demas normas concordantes y del contrato en el Sena en el plataforma Secop IlI.

presente afio 2022.
Complementarias.

2 | Responder por el adecuado y Cargar guias de aprendizaje y Documentos,
oportuno cumplimiento de las material de trabajo como apoyo anuncios, evidencias y
obligaciones contraidas del contrato a la formacion en lo corrido del recursos digitales
(Electrénico o fisico). IV trimestre del 2022. cargados en

Territorium.

Citar alos aprendices a
encuentros sincrénicos de
formacion desescolarizada y
presencial en el horario y
tiempos solicitados.
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Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Asistir a las reuniones

convocadas por la lider de

bilingiiismo.

Grabaciones que hace
la lider de bilingiiismo
de las reuniones.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asighados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Actualizar claves de Sofia Plus,
Si Contratistas y Secop II.

Claves
actualizadas a
octubre de
2022.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y

No aplica este mes.

No aplica este mes.

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Lavado de manos frecuente.

Uso de tapabocas en medios de
transporte.

Lavado de manos
frecuente.

Uso de
tapabocas en
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lugares
especificos.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18.

No me ha sido solicitado este
mes.

No me ha sido
solicitado este
mes.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Actividad desarrollada en el
pago del mes de abril de 2022.

Certificacion adjuntada
en el informe para el
pago del mes de abril
de 2022.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pagar mi seguridad social del
mes de septiembre del 2022 a
través del operador Simple.

PDF de GF cargado en
Secop Il para el pago del
mes de octubre de 2022.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,

Realizar todas las actividades
establecidas dentro del contrato
y para la

formacion desescolarizada y
presencial de manera personal.

Evidencias creadas y
calificadas en
Territorium por mi.

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda.

Firmar digitalmente las actas de
comités sincronicos.

Actas firmadas

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las

Usar prudentemente toda la
informacion a la que tengo
acceso a través de mis
plataformas institucionales.

Uso apropiado y
responsable de la
informacioén a la que
tengo acceso.
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demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

Pagar oportunamente mi
seguridad social del mes de
septiembre del 2022 a través del
operador Simple.

Planilla Simple pagada
del mes de septiembre
del 2022.
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19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Lavar mis manos cada tres horas.

Uso de tapabocas en medios de
transporte y en caso de presentar
sintomas gripales.

Lavado de manos
frecuente.

Uso de tapabocas en
situaciones especificas.

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1047978298 de la planilla Simple de septiembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_ _ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Notia Yto
Sofia Yesenia Soto Bucuru
Contratista
C.C. No. 1010210406

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 3448662 de 2022
Coordinadora Académica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3448662 de 2022
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada
por la Coordinacién
Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagégicas, estrategias de
didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos
institucionales.

Llevar a cabo la ejecucion de
la formacion segun
asignacion para las fichas
del tercer trimestre del afio
2022 del programa
Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal
2397660, 2428020, 2340450
2340441-2340448, 2397672-
2397650, 2614373,
2654122, 2654661,
2498320.

Citar a las fichas a formacion
sincroénica en el horario

establecido para hacerlo.

Asignacion y calificacion de
evidencias del proceso formativo
en Territorium.

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Evaluar semanalmente los
resultados de aprendizaje
de los aprendices que
pertenecen a fichas que
solo veian dos trimestres
de inglés y el resto de los
resultados de aprendizaje
los aprobaban a través de
dos cursos
complementarios de inglés,

Carpetas de Drive donde se
almacenan los reportes de juicios
evaluativos hechos en septiembre
(y en general los del afio en
curso) disponibles en el siguiente
enlace:
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aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento académico de los

formacidn sincrdnica y/o
presencial y alli realizar
actividades que ensefien 'y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

tal como lo solicité la https://drive.google.com/drive/fold

coordinacién. Evaluar los ers/1CfVOxz5yQXvfVaSgn6M-

15 resultados de 5gt8BcavUwUV?usp=sharing

aprendizaje de las dos

competencias de inglés de 0

los aprendices que ya se L - :

certificaron -

satisfactoriamente en los . .

cursos complementarios de

inglés. -

Informes del. |ps.tructor y Carpeta de Drive donde reposan

reporte§ de juicios ] los Informes del instructor y

evaluativos de septiembre reportes de juicios evaluativos de

del 2022. septiembre del 2022:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/14C6BbG3uCCtIESf-
gcXmfYZDNSbRzOuV?usp=shari
ng

3 Evaluar el proceso de Citar a los aprendices a Uso de Recursos Educativos

Digitales de bilingliismo del Sena
autocalificables en la plataforma
Territorium
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Obligaciones Acciones realizadas
aprendices y diligenciar evaluen la competencia de
oportunamente los formatos inglés.

correspondientes.

Usar material audiovisual,

imagenes y recursos

educativos digitales parala
formacidn y evaluacién de
la competencia inglés. Diligenciamiento semanal del
plan de trabajo, disponible en
Diligenciar semanalmente Territorium en cada una de las
las entregas en el plan de fichas a cargo

trabajo de cada ficha.

Preparar, orientar, desarrollar, | Explicar, evaluary Cargue oportuno de material
apoyar y evaluar procesos de retroalimentar necesario para apoyar la formacién
aprendizaje en cualquiera de semanalmente los temas en el portafolio del instructor en
las estrategias de respuesta propuestos en la malla Territorium.

institucional para los curricular de bilingtiismo

diferentes grupos para cada trimestre a

poblacionales objeto de través de actividades de

Formacion Profesional Integral | clase, evidencias generadas
en formacidn y recursos

LERRER !
LI B
®
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faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

utilizar los Recursos
Educativos Digitales de
bilingliismo fuera de
formacion, material
didactico y autocalificable
que permite hacer una
autoevaluacion del nivel
de inglés que se tiene y en
general, practicar y mejorar
el nivel de inglés que se
posee.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
educativos digitales de Evidencias retroalimentadas y
inglés. calificadas en Territorium

S — -—
_ E= ()
—_— =
—— = =—
5 Desarrollar mecanismos que Invitar a los aprendices a Instructivo de cdmo trabajar un

Recurso Educativo Digital fuera
de linea y de manera auténoma,
disponible en mi portafolio del
instructor de Territoriumy en el
siguente enlace:

https://docs.google.com/presentat
ion/d/1C9Sd5_aV14NFpKWSgg5
DkD4wFM-hg-
tf/edit?usp=sharing&ouid=100923
008248107577456&rtpof=true&sd
=true
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Material que se utiliza en
formacidn disponible en mi
portafolio del instructor de cada
ficha

’ aé] )= O

LLALERLE i
i

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Promocionar entre las
diferentes fichas la App
Sena Tools, aplicacion de
innovacion pedagdgica
para el aprendizaje de
inglés técnico. Al ser una
App interactiva que se
puede trabajar desde el
celular, no es necesario
imprimir ningun
documento y asi se
contribuye con el medio
ambiente.

Uso y promocién de la App en
algunas sesiones de formacién

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores

Asistir a reuniones de

actualizacion pedagaégica y

curricular.

Asistencia a estas reuniones.
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solicitado, acerca de los planes
y programas o sobre

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

8 Participar activamente en el Asistencia a la jornada de Cronograma con los enlaces de
Plan de Mejoramiento y transferencias tecnologicas | ingreso a las sesiones de esta
Actualizacion de los para fortalecer habilidades | semana
. en el uso de las
Instructores. herramientas disponibles e .

en el ambiente virtual de : :

aprendizaje del SENA - s

LMS Territorium. i = .
===

9 Capacitar y asistir técnica, No aplica este mes. No aplica este mes.
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea | No aplica este mes. No aplica este mes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. (En
este punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacién).

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

13 Responder por laintegridad y | Usar apropiadamente Firma de entrada y de salida en
buen uso de materiales, todos los elementos las minutas de los celadores del
equipos y demas elementos dispuestos en el ambiente | edificio donde verifican que todo
de la institucion puestos bajo C-31 del CTCM donde quede bien.
su cuidado para desarrollar imparto formacién
labores propias de la ejecucién | presencial una vez a la
de su contrato. semana.

14 Incorporar las tendencias Usar diferentes Uso de RED (Recurso Educativo
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas y plataformas | Digital) y de Drive en formacion
gestidn, al disefio técnico como Meet, Drive, Sofia sincrénica a través de Meet
pedagdgico de las diferentes Plus, Territorium, Recursos
acciones de formacion Educativos Digitales, Apps y
profesional en su especialidad. | correos electrénicos para
(Impartir formacion en impartir o apoyar la
programas solicitados formacion.
cumpliendo con las tendencias T V(3 T o 0 ]
laborales)

15 Participar en los comités de Asistir a los comités de Carpeta de Drive donde reposan

evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad
de la acciones de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

evaluacidn y seguimiento
del final del lll trimestre del
2022.

Programar y asistir a
sesiones de formacién
semanalmente.

los Informes del instructor y
reportes de juicios evaluativos de
septiembre del 2022:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/14C6BbG3uCCtIE9f-
acXmfYZDNSbRzOuV?usp=shari

ng
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SENA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

Dejar el ambiente de
formacion C-31 limpio y
ordenado.

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyoy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
diseio de actividades de
aprendizaje, el disefio de

Participar en los equipos de
trabajo de bilingliismo para
el desarrollo curricular y
estoy en proceso
permanente de
actualizacion y
mejoramiento de guias de
aprendizaje y material de

Drive de bilingliismo actualizado

permanentemente

GD-F-007 V04




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

trabajo para entregar a los
aprendices.

18

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Este mes no se me han
programado inducciones.

No aplica este mes.

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios

Reportar inasistencias en
Sofia Plus de los aprendices
qgue han fallado a
formacion de las diferentes
fichas asignadas este
trimestre.

Aprobar resultados de
aprendizaje de aprendices
que a través de 2 cursos
complementarios de inglés

Registro en Sofia Plus de las

inasistencias de los aprendices.

Portafolios del instructor en
Territorium.

GD-F-007 V04




No

Obligaciones

Acciones realizadas

evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacidn
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

complen con lo requerido
para su aprobacién.

Crear en Territorium en
cada una de las fichas a
cargo mi portafolio del
instructor con material de
trabajo y de apoyo, guias 'y
evaluaciones.

onc eana
Q8| e o

@

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual).

Diligenciar el informe
Mensual de Ejecucion
Contractual y alistar
soportes para la cuenta de
cobro del mes de
septiembre de 2022.

Informe Mensual de Ejecucion

Contractual mes octubre 2022

GD-F-007 V04



4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el
manual de desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

22

A los instructores de
formacion virtual y a distancia
de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de
8.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a los
diferentes programas en los
qgue pueda ser requerido.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

GD-F-007 V04
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

24 Presentar en debida forma, y Elaborar la cuenta de cobro | Informe mensual de ejecucidny
en los plazos requeridos por la | y el informe de ejecucién cuenta de cobro mes octubre
coordinacion académica, mensual en las fechas 2022

cuenta de cobro e informe de | establecidas
ejecucion mensual.

25 | Las demads que se hagan Este mes no se han
necesarias para el cabal presentado o solicitado
cumplimiento del objeto actividades adicionales al
contractual. desarrollo de las innatas al

contrato.

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru

Cédula: 1010210406

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.3448662 del afio 2022
Coordinacion: Cordinacion de Emprendimiento
Coordinadora: Alba Lucia Olmos Truijillo

Vigencia: Septiembre - Octubre 2022

Descripcion proceso de formacion:
GD-F-007 V04



SENA

Se ha cumplido con la programacion asignada por la 7AV Coordinacion Académica en el Il trimestre del afio en curso,
para las fichas de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 2397660, 2428020, 2340450, 2340441-2340448,
2397672, 2498337, 2423366, 2400244 y de las programadas del IV trimestre 2397660, 2428020, 2340450 2340441-
2340448, 2397672-2397650, 2614373, 2654122, 2654661, 2498320.

Foto del 6 de octubre del 2022. Ficha 2397660.
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% SOFIA YESENIA SOTO
@y

(& & sena.territorio.la/perfil.pk

1. Vincent Van Gogh
Agregar este Scorm a una i una i v
Cambiar Ponderacién Intentos: 0
5 Aprendiz
Calificacién: | Mayor puntaje v
Fecha de inicio: [2022-10-05 00:01:00 | Fecha fin [2022-12-10 23:59:00 | Guardar
Nombre Intentos registrados Calificacién
ALIRIO CASTILLO Sin iniciar Sin iniciar «
JAIME ESTEPA Sin iniciar Sin iniciar
Regresar
'YONN SEBASTIAN BERNAL 1 100-A
MAIRA ALEXANDRA
REQUENA ! 100-A
/ANDRES CORTES Sin iniciar Sin iniciar
LUIS ALEJANDRO SUAREZ Sin iniciar Sin iniciar
JOHN JADER ATENCIO 1 0-D
RAFAEL ROBERTO Sin iniciar Sin iniciar
FABIAN CUEVAS Sin iniciar Sin iniciar
(CARLOS ENRIQUE Sin iniciar Sin iniciar
SANCHEZ
CIRO ANTONIO CALDERON Sin iniciar Sin iniciar
HODOLFO ANTONIO Sin iniciar Sin iniciar
BRUNAL
SOFIA YESENIA SOTO 100-A
EDISON ANDRES CIPRIAN 100-A
NELCY CAROLINA PRIETO Sin iniciar Sin iniciar
LUZ ANGELA RAMIREZ 3 95-A
JAIME STIVE INSUASTY 1 100-A
LUIS FERNANDO RUEDA Sin iniciar Sin iniciar
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SENA

Métrica SCORM del 6 de octubre del 2022. Ficha 2397660. ;A:

La formacion se ha llevado a cabo a través de sesiones sincronicas en MEET, sesiones presenciales y seguimiento a trabajo asincrénico
en la plataforma Territorium.

Del mismo modo, se han orientado y desarrollado los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral, se ha registrado el contenido de las sesiones en Territorium y se ha brindado retroalimentacion
constante de forma verbal en las sesiones sincronicas y presenciales.

A continuacion se adjunta evidencia de planes concertados de trabajo, material de apoyo, evidencias en los portafolios del instructor
creados en Territorium desde el inicio del lll y IV trimestre del 2022 y registro de inasistencia de algunos aprendices que no han asistido:

1. FICHA 2397660 4TO TRIMESTRE

GD-F-007 V04



SENA

ﬁ % | ‘SOFIAYESEN\A SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v
3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR® / TRIMESTRE ll_2022 /
Inglés IV__ Sofia Yesenia Soto Bucurli

NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar

. PLAN DE TRABAJO Carpeta v e

' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta vV e

. MATERIAL DE APOYO Cameta vV e

' OTROS Campeta v e

GD-F-007 V04
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sEna

SESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397660 PRY 172323)

v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2397660 Pry 172323)

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
DEL INTRUCTOR"

TRIMESTRE |_ 2022
TRIMESTRE I|_2022
TRIMESTRE ll_2022

Inglés IV_ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO

[} Plan de Trabajo
Ficha 2397660 4to
trimestre

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS

Emprendimiento_Jaime
Estepa Garcés

ANDRES CORTES
BELTRAN

TRIMESTRE IV-2022
PROGRAMA
EVIDENCIA DEL APRENDIZ

ATNT

@ sena.territorio.la/content_mooc.ph

Plan de Trabajo Ficha 2397660 4to trimestre "

AP

ﬁ & | ‘SOFIAYESENIA

»

SOoTO

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién ayer a la(s.
~ o~ @ P 100% v € % 0 .00 123w Calibri ~ 10 S A S HEY ErLlv|bewe ~
- PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
c D E F G H N
137011 2ULE \REU L NatTE AOUTY ~
EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO Us + CONTAINERS vocabulary). 1.1. 19/07/22 st Ist st sl st |si [si st
o OR E s A2.2. Evidencia 2 Inglés.
FLOR ENIT PEREZ VARGAS \RED 2. Afrcan M st Ist st sl st |si[si st
GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE Animals + Daily Routine vocabulary 26/7/2022 st Ist st sl st |si[si|si
. X AN A3.3. Evidencia 3 Inglés
JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ (RED 3, Back from . st Ist st sl st |si [si st
JOHN JADER ATENCIO RANGEL Botswana + DRINKS vocabulary + 2/8/2022
LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ As. 4. E“"’"‘(‘R':g l“g'é‘ M
LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO PRONUINCIATION SPOT The Mot 09/08/22 st Ist st sl st |si[si st
Y ANGE » ; AS. Evidencia de participacion en
LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ formacién . st Isi st sl st s [si st
MABEL RUSSI LEGUIZAMON 16/05/22 st Ist st sl st |si [si st
MABEL ADRIANA GARCIA MORENO ;sr;::";‘i’;:c'a de participacién en M s st st st s [si fst st
MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ 23/8/2022 st sl Isi st st st |st sl
SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ _|A7- Evidencia de particpacion en « s qs qs s s s s s
YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA 30/8/2022
§ A BE A8. Evidencia de participacién en
YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZARO formacién . st Ist st sl st |si [si st
'YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL 6/9/2022
A9. Evidencia de participacién en
formacién X
13/9/2022
A10 Fyidencia de narticinacidn an

Plan de Trabajo ~

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

GD-F-007 V04
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ﬁ % | 'SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Lz Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR" / TRIMESTRE IIl_2022 /
Inglés IV_ Sofia Yesenia Soto Bucurii / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General A2.2 /
Lesson 8 Sally Goes on a Safari

“-

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
' 1. Nature Around Us Carpeta v e
' 2. African Animals Carpeta v @
' 3. Back from Botswana Carpeta N @
' 4. PRONUNCIATION SPOT The Most Important ... Carpeta v e
' 5. A Balloon Safari Carpeta v e
. 6. Legend Has It... Carpeta v @

GD-F-007 V04



C @ sena.territorio.la/perfil.ph

Herramientas

10. Evidencia 10 Inglés 13/08/2022

(RED 12. Lesson test A2.2 Lesson 8 ":'“""""“" F“‘""’:‘ ®
Sally Goes on a Satari) B A Vel
9. Evidencia 9 Inglés 13/09/2022
(RED 10.In Case of Rain + RED 11 Archivos Aguntos: Fecha limite. ® Aprendiz
LET'S y 2022-08-17 08:00:00 o
Home and Hotels vocabulary)
8. Evidencia 8 Inglés 06/09/2022
(RED. 8 WRITING SPOT Telling
Stories + Health vocabulary « RED.  Archivos Aguntos: Fecha limite ®
9 Atthe Resort + Holldays Nohay archivos. 2022.09-17 09:52:00 > «
First conditional
vocabulary + Rogrosar
7. Evidencia 7 Inglés 30/08/2022
(RED. 6 Legend Has It... + Football sy .
SN0 No hay archivos 2022-09-30 11:04:00 Q
‘Snake Lost Its Legs + Fruit
Vocabulary + Modal verbs actiity)
et estio Archivos Adjuntos: )
m"'“"’ l:«: CALIDADRENRLARGESTIONRDO... " echa limite
UMENTAL: AVANGE LANGESTIONNDOCUMENTALRY.., 2022 00-0528:59:00
6. Evidencia 6 Inglés 23/08/2022
(Presentacion en power point de. Archivos Acuntos: Fecha limite ®
2022.09-17 09:44:00
tuturos)
JEG Evidencias guia 2 Arckivos Adirkos: CELED ®
5. Evidencia § Inglés 16/08/2022
(RED 5. A Balloon Safari + p:: e :
i Nohay archivos. 2022.09-17 1026100
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Inicio

Insertar

Dibujar

Disposicion de pagina

2 Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2397660.xls [Modo de compatibilidad]

Férmulas Datos Revisar  Vista

SENA

&+ Compartir ~

Uei o X% sansserif v/10 v A~ A~ = v [ Ajustar texto ~ Personalizada v '. o ‘0/. 0/v hesey © X A?' Q .
1= #| 2 & gliminar + [3]v £
Pegar N K S »= Combinar y centrar $ |v| 9% |oo0 || %3 | % Formato Dar formato  Estilos oy Ordenar  Buscar y
= condicional comotabla decelda  [H]Formator @~ yfinrar seleccionar
[} : fx 2397660
1 Pegonsi EGONAL DSTRTOCAPTTAL
., Comoce
2y - =T =
. = [FPaomRDs [CC 0GR 10Ws SO A YESENA SOTO RIS
R [Framros  [oC TR ions SO VESENA ST BRI
= EISY NATALY] [APROBADO [CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
- [APROBADO [CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
A [FemomnDs [oC TR Iows SO VESENA SOTOBUTR
(57 S TENTOS TN WALES EN ORI SUSERR O WANE A S STEMATCA NFORIACDN [RPROSAD0 [CC ToreaTows - SO7A VESERA SO0 S5URD
AT Y ORAL SPECIFCA Y DETALLADA EN ESGAITOS
Frome s T [A=R08AD0 [CC 1010210406 - SOFA YESENIA SOTO BUCURU
e [FemoRos |5 o iows SO A VESENA SOTO RIS
) [FmomnDs [0 TV ions SO VESENA SOTOBUTO
EoE B [FemomADs [0 O Ions SO VESENA SOTO RIS
[rosceume [Leov X708 TN RES [FeroErms[GC Torcaow SO AVESENA SO0 BUGIN
o T [Femomnos [OC ToreEIows SO A VESENA SOTO RIS
s

FRODUGA TEXTOS EN

[CC 1010210408 - S07A YESENA SOTO BUGUR)

Eien (FPRoEADs (0% Toreaows SO A VESERA SO0 S50
(FFRoErDs—[GC Torcaowe SO AVESENA SO0 SO0
(FRoEros—[GC Tereeow SO A VESNA SO0 SO0
e (FeroaAcs—[GE TorceTowe SoTAVESERA OO S50
== (FRoErDs—[GC TereEowE SO AVESTNA SO0 SO0
Sy By (Feroaros (0% Toreaows SoAVESERA SO0 S50
e By 7707 COMSREMSER [k AMCLIA VAREOAD O FANSES Y [RPROBAD0 O 110310008 - SO VESERA SoT0BU00
Sy S e - SUSCAR b2 HANE A SSTEMA T AORACTN [ PROBAD5 [0 110210008 S5 VESERA SoT0BU0
N ESCATOS EN NGL£S, MAS
RS B [FeroErms—[Ge Torceow SO AVESENA SO0 BUGI
prvi v
C3 C=r e e e (PRoEADs—[GC Tereaows SO A VESRA OO SO0
s | hosace. auasOn Acsals
o [Foscaroces [LuANA [3227 - PAODUCIA TEXTOS EN MANERA SISTEMATICA NFORMACION  [APROBADO [CC 1010210406 - SOFIA YESENA SOTO BUCURU
unacein cccaray o ALLADA EN ESCATOS £N NGLES, MAS
4 » Hoja +

Modo Filtrar

2. FICHA 2498337 2DO TRIMESTRE
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tr w M= O :

(& @ sena.territorio.la/conten

seha

ﬁ % | lSOFIAVESEN\ASOTO

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022 /
Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

NOMBRE TPO ACCIONES «

' PLAN DE TRABAJO Carpeta vV e Regresar
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta vV e
' oTROS Carpeta v ®
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& (¢ & sena.territorio.la/content_moc

w

ﬂ % | SOFIA YESENIA SOTO
|

L]
sEna

Vista
Plan de Trabajo Il Trimestre - #* © P p—— . R rendiz
%ﬁ}}%ﬁiﬁwﬂﬂ ) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos i Ayuda  Ultima modificacién hace 2 dias =
B T ~ o~ @ P 100% v € % 0 .00 123y  Calibri ~ v ~ B I & ~
n
H:zomal (24983;7' P:/ 172323) ATNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
PORTAFOLIO EVIDENCIAS _l c o € F s Wl [Tk cm[w «
DECINSTRUCTOR 10 CARLOS ALBERTO SILVA " a0 s s ls fs |s s |s [si  Regresar
[EMESIREIE022 11 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS (A% X
TRIMESTRE Ill 2022 2 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA 1/8/2022
Inglés Il _ Sofia Yesenia 23 . DANIEL FELIPE ROA MORENO Al M
Soto Bucurd 14 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ 08/08/22
PLAN DE TRABAJO 15 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ _[AS: X
[) PLAN DE TRABAJO 16 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA 15/08/22 (Festivo)
:"E_’g‘;sm'i 17 GERALDINE SOLANO NAGLES A6 .
cuRDE :: JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS - 22/8/2022
APRENDIZAJE _ X
TGS 20 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ 29/8/2022
OTROS 21 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZON A8 «
LRSI 22 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS 5/9/2022
BRUNAL SUAREZ 23 MARISOL CAICEDO PARADA A9 «
TRAMESTRE N 2022 24 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ,
SROGRAVA 25 NEYIPIERANGELA OSORIO CONTRERAS |A10: M
26 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ -

GD-F-007 V04



GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2498337 PRY 172323)

v

(@ Gestion De La Propiedad
Horizontal (2498337 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE lll 2022

Inglés Il _ Sofia Yesenia
Soto Bucurt

PLAN DE TRABAJO

[} PLAN DE TRABAJO
Il TRIMESTRE
INGLES

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS

Contabilidad |_RODOLFO
BRUNAL SUAREZ

TRIMESTRE IV 2022

PROGRAMA

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ

Plan de Trabajo Il Trimestre - " e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién el 1 de ag...
o~ & T 0% v € % .0 .00 123~  Calibri -~ 10 - B I S A & @B -~ ER R DR~ R ~
ATLNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
A B c D E F
1 PLAN DE TRABAJ EL DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHADI
5
3 FISICO_| DIGITAL
7 'ALICE JANETH GUEVARA ORDOREZ ‘AL Presentacion del curso de
inglés del segundo tri d x
8 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS _|formacién. i | curso 18/07/22
9 BEATRIZ GUACA BARRIOS X
10 Comprender frasesy | ARl 05 ALBERTO SILVA 25/1/202
" vocabulario habitual sobre =
temas de interés personal y | CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS g X
2 temas técnicos CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA 1/8/2022
1 DANIEL FELIPE ROA MORENO Ad. M
14 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ 08/08/22
1 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ | A5 X
16 B
COMPRENDER TEXTOS EN EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA _ 15/08/22.-

GD-F-007 V04
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& sena.territorio.la/co

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022 /
Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucuri / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General Pre A1/

Lesson 4 Everyday Things

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

. 1. What Do You Do? Carpeta vV e

. 2. ATypical Day Carpeta v @

. 3. What Is Your Day Like? Carpeta vV @

4. PRONUNCIATION SPOT When Do You Get Up?  Caroeta vV e

oy Evel

. 5. What Time Does She Have Breakast? Carpeta vV e

- 6. How Often Do You Go to the Library? Carpeta v e

GD-F-007 V04
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C & sena.territorio.la/p ? 0 r e N = 0O

‘SOFIA YESENIA SOTO
@aw|

HORIZONTAL (2498337 PRY
172323)
P122201 P2498337 R11 C9209
PRY172323

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

Vista

* Evidencia alin en tiempo. Aprendiz
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n i
& ¥ CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Todo v
, (3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
[+ TRIMESTRE I1l_2022 / Inglés IV _ Sofia Yesenia Soto Bucurd / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales /
Inglés General A 2.2 / Lesson 8 Sally Goes on a Safari
- NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
@ . 1. Nature Around Us Carpeta v @
' 2. African Animals Carpeta v @
. 3. Back from Botswana Carpeta v @
. 4. PRONUNCIATION SPOT The Most Impo... ~ Carpeta v ®
. 5. A Balloon Safari Carpeta vV e
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RENDON, SOFIA YESENIA SOTO

BUCURU, CARMEN ELISA VILLAMIL

ROZO, ADRIANA MILENA

PATARROYO CASTIBLANCO, ROSA

HERMINIA CORTES PALENCIA,

Herramientas

'SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO

SENA

8. Evidencia 8 Inglés 17/08/2022
(RED & WRITING SPOT Telling Archivos Acuntos:
‘Stories + RED 8. At the Resort + No hay archivos 2022-09-17 17:43:00
Food and Football vocabulary)
7. Evidencia 7 Inglés 10/09/2022
(RED 6. Legend Has It...  RED 7. .
How The st ::‘mm- 2022-08-17 17:30:00
Drinks and Everyday Objects =
vocabulary)
L8 Procesar la Informacién - Archivos Aguntos:
6. Evidencia 6 Inglés 03/09/2022
(RED 4. PRONUNCIATION SPOT
REp  Archvos Aduntos:
o0 e 2022-09-17 11:04:00
‘and Daily Routine vocabulary)
‘Transporte de Materiales - Grupo & Archivos Aguntos:
2022-09-0123:30:00
EV-ACTOS PITCH - Evidencia en Archivos Aguntos:
Grupo
Aplicacién de la Manutencion - Archivos Aguntos:
Grupo
ACTIVIDAD GUIA DE GESTION Archivos At
AVANCE 1 UJONPROCE....
5. EVIDENCIA 5 INGLES 27/08/2022
(PRESENTACION EN POWER Archivos Acuntos:
POINT 2022-09-17 11:03:00
'SUPERLATIVOS Y FUTUROS)
4. Evidencia 4 Inglés 20/08/2022
(RED 3. Back from Botswana +
Archivos Acuntos:
Colours vocabulary + Comparatives
e No hay archivos 2022-09-17 10:34:00

‘and superlatives - Will - Going to
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; [~ [Namero d  [Nombre < JAeliidos < [Estedo ] mlmmmmu}. T[duiciode |+ ]Funcionario que registro el juicio evaluativo | v
= CC[[1015328177 | PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO msmw FOH)MS ammouss IcAs EN [APROBADO !0 0210408 - SOFIA YESENIA SOTO
5 ccffio153g8177 [PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO EN FORMACION znow OOMPRENDER UNA MLIA VARI EDAD DE FES v R [APROBADO m 0210408 - SOFIA YESENIA SOTO
CC[[1015388177 | PAUBLA ANDREA ASTIZAGAL FATING | EN FORAGION 4227 - PRODUGIF TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESGITA Y [ 27708 - BUSCAR BE MANERA SISTEWATIGA INFOMMAGIO (APROBADO | CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO
- ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS BUCURU
- CC| \DENTIF\CAR FORMAS GRAMAYICALES BASICAS EN [APROBADO |002|0406 - SOFIA YESENIA SOTO
P 217097 OOMPRENDER UNA AM LIA VAR EDAD DE FRASES .. [peroeamo 1210408 - 'SOFIA YESENIA SOTO
oC| CANON RODRIGUEZ ENFORACION | 4227 - PROBUGI TEXTOS EN TNGLES EN FOTWA EGGHITA Y | 277086 - BUSCAR DE MANERA SISTEVATIGA INFORMACION (APROBADO | CC 1010210405 - SOFIA YESENIA SOTO
= C| \DENTIF\CAR Fonms GRAMATICALES BASK:AS EN APROBADO mamows - SOFIA YESENIA SOTO
] | zmm MPRENDER UNA PLIA VARI EDAD E RASES ) [APROBADO |a 0210406 - SOFIA YESENIA SOTO
oC| BARBOSA QUINTERO | EN FORMAGION :szn PRODUCIF TEXTOS EN INGLES EN FORVA EGGRITA ¥ |277086 - BUSCAR DE MANERA SISTEVATICA INFORMACION. (APROBADO | CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO
2 wm 2w sy
o C| \DENTIF\CAR FOH)MS GRAMAYICALES sAschs EN [APROBADO mnmuos - SOFIA YESENIA SOTO
a CASTANEDA MELO ~PRODUGIA TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ znosv MRENDER UNA MLIA VARI Em\n ns FES O 1010210405 - SOFIA VESENIA SOTO
o] CASTANEDA MELO ENFORMAGION | 5227 - PRODUCI TEXTOS EN TNGLES EN FORA ESGRITA Y 277086 - EUSCAR DE MANERA SISTEVATICA INFORMACIO (APROBADO | CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO
S \DENTIF\CAH Foms ammncnss BASICAS EN [APROBADO oz104e0 - 'SOFIA YESENIA SOTO
™) - 217097 OOMPRENDER UNA AM LIA VAR EDAD DE FRASES v " [reroeao 10 0210406 - SOFIA YESENIA SOTO
o] [CEBALLOS GARZON EN FORMAGION 3227 FRODUGI TEXTOS EN TNGLES EN FORA ESGRITAY 277086 - ELSGAR OF MANERA SISTEVATICA INFORMACION (APROBADO | CC 1010210405 - SOFIA YESENIA SOTO
- C| \DENTIF\CAH FOHMAS GRAMATICALES BASlCAs EN APROBADO wazw«zs - SOFIA YESENIA SOTO
o o 277097 MPRENDER UNA AMPLIA VAR EDAD DE FRAS W APROBADO wazums - SOFIA YESENIA SOTO
CCff1e272286 | GUILLERMO ANTONIO FURTADO RUIZ EN FORMACION 3&7 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ~“BUSCAR BE MANERA SISTEATICA INFORMAGION | (APROBADO | CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO
mmmmm i S
2 wss TANA OOTE CORDOBA EN FORMAGION | 3227 - PRODUGIA TEXT0S EN mmes EN FORMA ESCRITA ¥ \DENTIF\CAR FOH)MS GRAMAYICALES BASICAS N (APROBADO T01C216406 - SOFIA VESENIA SOTO
= b oo e [ S A R R e[ o
CCfG5s61526  |INES ILIANA (COTE CORDOBA ENFORACION | 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESGRITA Y [277086 - BUSCAR DE MANERA SISTEVATICA INFORMACION APROBADO | CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO
- ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS BUCURU
4 » Hoja +
Modo Filtrar = em— + 90%
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Instructor

(¢ Disefio Curricular
(# Ejecucién de la Formacién
(¢ Gestién de Ambientes
(# Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
 LMS

(¢ Matricula

[,

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SENA

& SOFIA YESENIA =Bandejadetareas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

a

Yo N

& Cambiar Clave

= 0

Salir &

Consultar Fichas de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
4
iz CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ o
Consultar Aprendiz’ SUTACHAN o<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
21/05/2022 21/05/2022 SIN JUSTIFICACION
03/09/2022 03/09/2022 SIN JUSTIFICACION
10/09/2022 10/09/2022 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1de 1
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 CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE |1l 2022 /

Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd «
NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' MATERIAL DE APOYO Carpeta vV e
. OTROS Carpeta v @
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2340448 PRY 172323)
v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2340448 Pry 172323)
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE | 2022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE ll 2022
SG-SST Y MA - Gustavo
Cerquera
Formulacién_de_Proyectos
Inglés V _ Sofia Yesenia
Soto Bucurl
PLAN DE TRABAJO

[ Plan de Trabajo
Fichas 2340441~
2340448 5to
trimestre

GUIA DE

APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS
Diagnosticar y
Contratar_Josefina
Blanco

= TRIMERTRE N 2020

Plan de Trabajo Fichas 2340441-2340448 5to trimestre w e

SENA

ﬂ % | ‘SOFIA YESENIA

asp

»

SOTO

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos F Ayuda  Ultima modificacién hace 7 ho...
o~ @ P 100% v € % .0 .00 123w Calibri ~ 10 v B IS A & B -~ R R DR R N
ALNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
A B (] D E F
1 I PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DI
5
6 FISICO DIGITAL
7 ALl 1. Evidencia 1 inglés
IANGELABERNALMURCIA_157/07 /052 (gvidencia de x
8 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ |inscripeién a curso 27/07/22
o DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ A2. 2. Evidencia 2 inglés
(RED 1. Vincent Van X
10 o DOUGLAS VILORIA PALLARES Gogh) 3/8/2022
o Encammry' utilizar sin esfuerzo ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS 'A3. 3. EVIDENCIA 3 INGLES
vocabularioy e (RED 2. A Master X
12 mz}ﬂ; 'élc_:'m enarticulos de | JOHAN STEVE MURCIA CELIS Artist + A ROOM 10/8/202
revistas, libro: ry " —
18 pginas web, etc JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA _| A% Evidencia de participacién en X
14 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO 17/08/22
15 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANC|AS: Evidencia de participacion en
f————————————————————— 1 formacién X
1 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ 24/08/22 -
17 ARARLIcIn TEVTAC 1 Ee PATDINIA DEVES DADAUNNA A6. Evidencia de participacion en 8
+ = Plan de Trabajo ~

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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sSEna

7AV ﬂ % | ‘SOFIA YESENIA SOTO

& CONTENIDO
(0] Buscar Mostrar solo: Todo v
’, (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Ill 2022 /
a2 Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General B 1.1/
Lesson 6 Famous Artists
=5 NOMBRE TIPO ACCIONES
- Regresar
@ . 1. Vincent Van Gogh Carpeta v @
. 2. A Master Artist Carpeta v e
. 3. The Artist's Life Carpeta v e
. 4. PRONUNCIATION SPOT Clues in Art Carpeta v @
' 5. On the Silver Screen Carpeta v e
‘ 6.Silver Screen Genius Carpeta v @
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UCIA NCO AARON, LU
FERNANDO RUEDA CORREDOR,
ADRIANA MILENA PATARROYO

CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO

PRIETO HILARION, CESAR RENE

Herramientas

7. EVIDENCIA 7 INGLES 07/09/2022
(RED 5. On the Silver Screen + RED
6. Silver Screen Genius + Air Travel
and Animals vocabulary + GRFI
pag. 5)

Identificacién de actos y
condiciones inseguras- Evidencia
en Grupo

6. EVIDENCIA 6 INGLES 31/08/2022
(Taller de Presente Perfecto Agosto
31 de 2022)

5. EVIDENCIA 5 INGLES 24/08/2022
(RED 4. PRONUNCIATION SPOT
Clues in Art + Actions vocabulary +
Present Perfect exercises)

4. EVIDENCIA 4 INGLES 17/08/2022
(RED 3. The Artist's Life + Actions
'vocabulary + GRFI pag. 3 and 4)

Responsabilidad Civil y Penal en la
administracién de PH.

Matriz Correlacion 1

3. EVIDENCIA 3 INGLES 10/08/2022
(RED 2. A Master Artist + A ROOM
vocabulary)

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
IDNPELIGROSNNIMAGENESN.pptx

Archivos Adjuntos:
TallerndenPresentenPerfectonAg...

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
MatriznCorrelacinnnnDiagnnnstic...

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

SENA

Fecha limite
2022-09-17 20:24:00

k)

Fecha limite
2022-09-11 23:59:00

Fecha limite
2022-09-17 00:19:00

Fecha limite - Regresar

2022-09-17 20:35:00

Fecha limite
2022-09-17 20:38:00

Fecha limite
2022-08-18 21:02:00
{Soy Eval
Fecha limite
2022-09-20 20:37:00

Fecha limite
2022-09-17 20:27:00
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o O[T [CARNOREY [VASGUEZARRS_[EN a7 PRODUCH TOXTOS BN WGLES EN FORWA ESCRITAY _:sn TEXTOS CONP. msv U VOASTAR VA FOR EVALUAR
- cc 5798 [ELIANA ANDREA [VASQUEZ ARIAS :m PPRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y m [APROBADO [CC 70348135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
CCfRmm  [ELANAANDRER  [VASOUEZ ARIS m PRODUCT TEXTOS £ NG.ES EN FORVAESCRITAY  [2770% - BUSCAR DE MANERA SSTEVATICA INF ORVACIN zsvsclrlc/\v [APROBADO |CC 7954135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
- Fomncion [oax. [DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥ C
N e N ez m (3227 PRODUCIA TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY zmsa nmonucm B NG.:s FRAGES O ENUNCUO0S SNPLES GUE_[APROBADO __|CC 1010210206 SOF A VESENI SOTO BUCUR
CCfRm  [ELANAANDRER  [VASOUEZARIS (327 PROBUCI TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY JONARSE CON HASLANTES NATVOS EN UN GRADD FOR EVALUAR
| Fomncion [oax. su ncnsw: D FLUIDEZ Y NATURALIDAD. DE MODO QUE LA
CC[Remm  [ELANAANDRER  [VASOUEZARMS  |EN 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR
[EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
5 ABSTWK:YQS INCLUSO SI SON DECAWCTEH TECNK:G SIEMPRE QUE
cc 5708 [ELIANA ANDREA [VASQUEZ ARIAS EN [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277102 E‘(COMYW ¥ UTILIZAR SIN ESFUE?ZD VOC/BU_ANQV [APROBADO [CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
k FoRvACION [oRAL [EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
s CC [0 [SANORAPATRIGR | VERGARA =l (2225 COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY |277050 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES GEVERALY_|APROBADO __|CC 1162358122  JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
N I T E (35 COUPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY |20 ENGONTRAR VOCABULARIOY EXPREGIONES BE NGLES TECWCO| o _ [CC 1162353122 JENNY PROLA TARAZOVA ARIAS
CC [z [SANDRAPATAICIA  [VERGARA m 226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY m coumwzu _mm PANCIPAL £V RVSOE NENGAIES [CC 116238122  JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
[SANDRA PATRICIA [VERGARR [E% [ CONPRENDER TEXTOS EN WGLES BN FORVA ERCRITAY m [APROBADG | CC 110233122 JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
[SANDRAPATRICIA  [VERGARA m 226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY zm-.z couwmm rmzsvvocmu_nmo FABTUAL SOBRE TEVAS [FPROBRGG[o0 THazaiares JEN PAOLA TARAZONA ARG
OC [l [SANDRA PATRICIA 125 CONPRENDER TEXTO £ NG.E5 N FORVA ESCRTAY 277053 REALZAR NTLRCAVIIOS SOCIALLS ¥ PRACTICOS NIUY SREVES, [NPROBAGD |G 1WEZa1EE - JENNY PAGA TARAZONA ARG
| Fomencos oo CON UN VOCASULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA BXPOSCIONO
N T (3230 COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY zmm mcoww mronmcm ESPECIFICA Y PREDECILEEN [CC 1162358122 JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
1 CC [T [SWORRPATRIGH | VeRGARA m 2227 PRODUCIA TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY m mpmrmn rowm an/mcm SASCASENTEXTOSY  |NPROBADO |CC 79928135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
I T e [ S T (3227 PROGUGI TEXTOS EN IWGLES EN FORVA ESCRITAY zmaa _zznmoscowmvcm w VOCASTATOVAS FOR EVALUAR

cc 52300931 [SANDRA PATRICIA [VERGARA [2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
” N e

cc Rzt [SANDRAPATRICIA — [VERGARA [2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

m cww:\nm uwuwv.mwxmsmn DEFRASESY

[APROBADO _|CC 7954135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR.

zm:s euscAA DEMANERA. snsremnc:« Nrom/\cm zs»zclncn v |"Proaro

[cc e

LIS FERNANDO RUEDA CORREDOR.

4 »

Se encontraron 75 de 750 registros
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@ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17 ad#getDocs.php?materia=14 ror v = % = 0O

ﬂ % | ‘SOFIA YESENIA SOTO

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

= Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR._ / TRIMESTRE Ill 2022 / R
L o legresar
Inglés lll_ Sofia Yesenia Soto Bucurd
@ NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

. ‘GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e

' OTROS Carpeta v e
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2428020 PRY 172323)
v

Gestién De La Propiedad
Horizontal (2428020 Pry 172323)
@ CULTURA FISICA
PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL
INSTRUCTOR-
(@ TRIMESTRE | 2022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE IIl 2022

PROCESAR LA
INFORMACION
(Investigacién)_Leonardo
Baquero

Inglés lll _ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO

[} Plan de Trabajo
Ficha 2428020 3er
trimestre

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS

Plan de Trabajo Ficha 2428020 3er trimestre w o

Archivo  Editar

Ver Insertar Formato Datos

Herramientas  Ayuda

-

Ultima modificacién hace 8 ho...

Vista

”
(Hprendiz

o~ & P 100% v € % .0 .00 123w Calibri -~ 10 v B I S A & HISE- =il A
ATNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
A -] c D = | «
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Regresar
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DI
5
6 FISICO DIGITAL
7 Al 1. Evidencia 1 inglés
ANGELA LORENA FAGUA CASTRO oo 1 mere Was «
8 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO She Born?). 1.1. Evidencia 1.1. 19/07/22
9 A2. 2. Evidencia 2 inglés
RB-CTI-2405  Encontrar CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICEN! 26/07/2022 (RED 2. She Was a X
10 vocabulario y expresiones de | JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Magician - A ROOM vocabulary - 26/7/202
1 inglés técnico en anuncios, A3. 3. Evidencia 3 inglés
! folletos, paginas web, etc JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCI (RED 3. How Old Was X
12 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ _ | He in 18852 - ACCESORIES 2/8/2022
1 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES 3% % "¥eercs 4 neles X
1 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA PRONUNCIATION SPOT Why Wa: 09/08/22
13 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE __|AS: Evidencia de participacién en
U — Ll e X
16 MARITZA GUTIERREZ LESMES

DACIA DANTA 1A EDAMAA

G

A6. Evidencia de participacién en

D-F-007 V04
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& (& @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17189442&load#getD 0D >ropi... Yr e B
S 2 A
7\ A % | | SOFIA YESENIASOTO
¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ / TRIMESTRE Ill 2022 /
Inglés lll _ Sofia Yesenia Soto Bucurl / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General Pre A1/

Lesson 6 Personal History
NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

. 1. Where Was She Born? Carpeta v @
' 2. She Was a Magician Carpeta v @
. 3. How Old Was He in 18857 Carpeta v @
. 4. PRONUNCIATION SPOT Why Was He a Hero? ~ Carpeta v @
' 5. Why s She Famous? Carpeta v @
- 6. The King of Pop Carpeta v @
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& sena.territorio.la/perfil.p 1442 w o« ® = 0O

ﬁ % | ISOFIAYESENIASOTO

RENDON, SOFIA YESENIA SOTO e e

BUCURU, EDGAR FRANCISCO
b (RED 8. WRITING SPOT Let Me Tell
GAITAN MARTINEZ, LUIS FERNANDO yo,, 4 RED 9. How Was the Party? +. - C11v08 Adiuntos: e 2
RUEDA CORREDOR, VICTOR e e p No hay archivos 2022-06-17 18:2200
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR yocanuiary)
RENE RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ
7. Evidencia 7 Inglés 06/09/2022 A ndiz
';(R:l;:..u‘m:mngofmolu Adijuntos: limite >
Herramlentas Appearance vocabulary + Past No hay 17
Gl
LB Procesar la Informacién
Archivos Adjuntos: Fecha limite
@ T v e x “-
6. Evidencia 6 Inglés 23/08/2022
(@Comendodelauna ) LIILIITID e ey x
o simple) No hay archivos 2022-09-17 19:32:00
JEG Talleres del 1al 5 Archivos Adjuntos: Fecha limite
Emprendimiento No hay archivos 2022-10-01 00:00:00 o
G e
(RED 5. Why is she famous ?- Air Archivos Adjuntos: Fecha limite
Travel vocabulary - PAST SIMPLE No hay archivos 2022-09-17 20:44:00 o
CEETI
T e
(RED 4. PRONUNCIATION SPOT .
Why Was He a . Archivos Adjuntos: Fecha limite 2
vooa - PAST SIMPLE No hay archivos 2022-09-17 18:29:00
(R o
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& Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2428020.xls [Modo de compatibilidad]

Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista &+ Compartir A~
Ueﬁ v 3‘) sansserif v+ 10 v/ A~ Av =| =%~ [S79 Ajustar texto Personalizada v '. o 7v > Insertar ~ z " A?. Q v
0 v E3 DJ/ 0/ =X fliminar + | [8]v £
Pegar N K S ~ [] combinar y centrar v $ v % o000  *2 o0 Formato  Dar formato  Estilos oo Ordenar  Buscar y
= condicional como tabla de celda Fermato ~ @ y filtrar  seleccionar
c3 fx 2428020 v
D c o 3 [ G “ K L \
[CLAUDIA PATRICIA [ECHEVERRI QUICENO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL
[CAUDI PATRICIA [ECHEVERRIGUICEND ENTORNACION |20 COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY [277050 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESONES DE NGLES TUIS FEANANDO RUEDA CORREDOR
= [CLAUDIA PATRICIA- [ECHEVERRI QUICENO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277080 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
i CRUBRPATRER R TN FORMACION 002 - CONPRENDER TEXTOS EN IGLES EN FORWA ESCRITAY  [277001 - COVUNICARSE EN TAREAS SENCILAS Y HABTUALES GUE
= [CLAUDIA PATRICIA- [ECHEVERRI QUICENO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y zmslz 'COMPRENDER FRASES ¥ VOCASBULARIO HABITUAL SOBRE.
k| [CAUDI PATRICA Ecneve ENFORNACION |226- COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVAESCRITAY [277000- REALZAR INTERCAMEIOS SOCINLESY PRACTICOSMUY  [NPROBADO [CC 1010210405 - SOF A VESENA SOTO BUCURD
uomva [BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA|
CAUDIAPATRC. [ECREVERRIGUCEND ENFORVACION |20 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVAESCRITAY 277064 - ENCONTRAR INFORNAGION ESPECFICA ¥ PREDECELE EN |NPROBADD [T 795135 - LU'S FERNANGO RUEDA CORREDOR
PTG TG R FORACION 2%  COVPRENDER TEXTOR EN NGLEG EN FORWA ESCRITAY | 7708 LEER TD 05 MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN NGLES GENERA|PROBAD0 |8 799 LS FERNANGO RUEDR CORREDGR
[PANTOUA FRANCO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277050 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES [APROBADO [CC 70548135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
PRTOIRFARVGD T FORMACION 002 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESCRITAY  [277000- COVPRENDER A DEA PRICIPAL EN AVISO8 ¥ NENGAIES  [NPROBADO [0 79915 U FERNANO RUEDR CORREDGR
[PANTOUA FRANCO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 2772081 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABTUALESQUE  [APROBADO [CC 1010210408 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
PTG ARG T FORMACION 202 - COVPRENDER TEXTOR EN NGLEG EN FORWA ESCRITAY  |277082. COMPAENDER FRASES ¥ YOLADULARID NABTUAL SOBAE [NPROBADD —[GC 79915 U FERNANDG RUEDR CORREDGR
[PANTOUA FRANCO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY [APROBADO [CC 1010210408 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
aupmva [BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA
[PANTOUA FRANCO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 27706 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLEEN  [APROBADO CC 70348135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
[SANDRA MILENA [ALVAREZ ORTIZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL|APROBADO [CC 70548135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
[SANDRA MILENA [ALVAREZ ORTZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 27705 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES [APROBADO CC 70348135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
[ SANDRA MILENA [ALVAREZ ORTIZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277000 CwPRE“(DER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES  JAPROBADO [CC 70548135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
[SANDRANILENA [FvAREz oRTE ENFORNACION |2226- COVPRENDER TEXTOS EN INGLE EN FORVAESCRITAY [277001 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLASY HABTUALESGUE _ [NPROBADO [CC 1010210405 - SOFIA VESENA SOTO BUCURU
SORATIER ez onTE N TORACION 5% COVPRENDER TEXTOS EN NGLES TN FORWA ESCRTAY — [277062. COVPRENDER FAASCS Y JOSADULARID RABTUA SOBRE  JNPROBADO —[O3 7935 - LU FERNANGO RUEDR CORREDOR
[SANDRANILENA [FvAREz oRTE ENFORNACION |26~ COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVAESCRITAY [2770 - REALZAR INTERCAMSIOS SOCINES Y PRACTICOSMUY  [NPROBADO [CC 1010210405 - SOF A VESENA SOTO BUCURD
Aupma [BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA|
[SADRANIENA E . TEXTOS EN NGLES EN FORVAESCRITAY 277064 - ENCONTRAR INFORNACION ESPECFICA ¥ PREDECLE £V [NPROBADO | CC 795815
R | R FORVACION [0 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN TOMVAESGRTAY  [£705  LEER TEXTO8 VLY BREVES ¥ SENGILOS EN NG.ES GENERA|\PROBAB0 [0 1. LUS TERNANDO RUEOA CORREDOR
OovA ENFORVACIOY |22 TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY. VEXPRESIONESDENGLES | [APROBADO [CC 701 L
OovA [Tz vAnECA ENTORVACION |28 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNA ESCATAY [APROBADO |CC 795135  LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
i i
oA ENTORACION "COMPRENDER FRASES Y VOCASULARIO HABITUAL SOBRE [CC 755413 - LUIS FERNANGO RUEDA CORREDOR
TovA ENTORIACION |08 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNA ESCATAY “REALZAR INTERCAMBIO8 SOCALES Y PRACTCOBN DY [RPROBADD —CC 101021005 - SO VESENA SOTG BUCURD
AupmvA [BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA
OovA ERFORVACION |22 CONPRENGER TEXTOS £V NGLES EN FORVA ESCRTAY ENCONTAAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECLE £V [ 755135 LU FERNANDO RUEDA CORREDOR
4 » Hoja +
Modo Filtrar ] = c— + 80%
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C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.f ks a
& SOFIA YESENIA Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(' Gestién de Ambientes < ’
2= CC 1016068930 KAREN LORENAACOSTA
# Gestion de Tiempos v P RODRIGUEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/08/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/08/2022 23/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor 30/08/2022 3010812022 SIN JUSTIFICACION 4
06/09/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Regi Inasi del A di 13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
egistrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
@ LMS <
(£ Matricula <
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& (¢ @ sena.territorio.la,

) CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
[*]
Gestién De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE 1l 2022 /
— Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
- Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Campeta v e
' OTROS Carpeta v e So Eval
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< Cc

& sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=10 E : Y » u |

ﬁ % | ‘SOFIAYESENIA SOTO

Vista
o . Aprendiz
Plan de Trabajo Ficha 2340450 5to trimestre.xls w > B ! . <
ﬁgﬁg%’:{?iﬁ;z?;i%onmza) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 7 ho...
i ~ o~ B T 100% v € % .0 .00 123 Calibri -~ 10 v B I S A & HISEY =EvLle|sype ~
Gestion De La Propiedad A o
Horizontal (2340450 Pry 172323) ATNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
PORTAFOLIO EVIDENCIAS A 8 c o E F «
DEL INSTRUCTOR | PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Regresar
TRIMESTRE | 2022 : Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE Il 2022 4 FORMA DE ENTREGA
Formulacién de COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DI
Proyectos_César René 5
Rivera
6 FISICO DIGITAL
S . ALEXANDER LEAL CALDERON AL 1 Evidenca 1 ingés
Soto Bucurd 21/07/2022 (Evidencia de X
PLANDET 5 8 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA |inscripcién a curso 21/07/22
D) Plan de Traba o CARMEN LINA REYES GARCIA Az.2. f"‘de"(ggnz ;"t\?":jc ot Van «
L] Plan de Trabajo .
h 10 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA |Gogh 28/7/202
REZXENED Encontrar y utilizar sin esfuerzo A T —
trimestre 1 oy jones de [DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA |£2. 7. Fr0enee & o i X
GUIA DE t2 ‘"S_'é; técnico en articulos e | )ANA MARCELA GUZMAN DIAZ Getting Ready for Icfes pig. 3 _ 4/8/2022
revistas, libros ety o
APRENDIZAJE 1 o A4, 4. Evidencia 4 inglés
paginas web, etc |EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO | "'y 1202, (Feedback RED 3. The X
MATERIAL DE APOYO i GLADYS SIERRA MELO Arisr's |ife - Accesori 11/08/22
AS. Evidencia de participacién en
RED_ Recursos 1 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES |25 fvider L <
Educativos Digitales 16 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA 18/08/22 -
17 111E E1LIEAED DV/EDA | EAR A6. Evidencia de participacién en =

[} A1-A2 vocabulary
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& (] @ sena.territorio.la/

°
%A"VA Gn % | ] SOFIA YESENIA SOTO
&  CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: Todo v
®» (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022 /
Q Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucuri / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General 8 1.1/
Lesson 6 Famous Artists
o= ‘ \
= NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
@ ' 1. Vincent Van Gogh Carpeta v @
' 2. A Master Artist Carpeta vV e
' 3. The Artist's Life Carpeta vV e
' 4. PRONUNCIATION SPOT Clues in Art Carpeta v e
{Soy Bvel
. 5.0n tne Silver Screen Carpeta v e
. 6. Siver Screen Genius Carpeta v e
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c @ sena.territorio.la/perf 1 (22 I * » a

& SOFIA YESENIA SOTO
aE| |

y . 8. Evidencia 8 inglés 8/09/2022
FRANCISCO GAITAN MARTINEZ,
(RED 8. WRITING SPOT The
LUIS FERNANDO RUEDA
CORREDOR, VICTOR ALBERTO Superstar E":‘_'&l- 9 The m"‘""‘“ s echa "1"1"' x
PRIETO HILARION, CESAR RENE : g
‘Around Town and Bathroom

RIVERA CHAVARRO, OMAR vocabulary - GRFI pég. 8)

ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Aprendiz
mnmm:x X -
i y 2022-09-14 23:30:00 e
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Ewomesen e o '
Perfect worksheet) Regresar
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— con el Cliente- Evidencia en Grupo  No hay archivos. 2022-09-10 23:30:00 o
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: No hay archivos 2022-09-17 20:48:00 e
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12 Centrode 2200 . CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LAMADERA
Fombre ~ [Apeiicos Sewe ] [Resunado oe Aprendzaje [~ [osiiode |~ Funcionario que regisiro el uicio evaluativo <
[CLAUDIA FERNANDA [PINZON VELANDIA [EN FORMACION [2226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA 277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO [CC 1102350122 - JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
[CLAUDI FERNANDA PINZON VELANDIA [ENFORMACION | 2220 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA (2770 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESONES DE INGLES [APROBADO |GG 110238122 JENNY PAOLA TARAZONA AIAS
- [CLAUDIA FERNANDA [PINZON VELANDIA [EN FORMACION 2226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA 277050 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES|APROBADO [CC 1102350122 - JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
E [CLAUDI FERNANDA PINZON VEANDIA [EN FORMACION [226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA [277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABT UALES GUE] [CC 7952135 LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
[CLAUDIA FERNANDA [PINZON VELANDIA [EN FORMACION COMPRENDER T IS EN INGLES EN FORMA 272002 - COMPRENDER FRASES Y VOCASULARIO HASITUAL SOBRE [APROBADO [CC 1102350122 - JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
[CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA [EN FORMACION |2226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA [277003 - REALIZAR INTERCAVSIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY [RPROBADO |G 7058135 1 D)
3 ESCRTAY AUDITIVA [BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
- [PINZON VELANDIA [EN FORMACION 2226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA 277054 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECBLE  [APROBADO [CC 1102350122 - JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
3 [CLAUDI FERNANDA PINZON VELANDIA [ENFORMACION [227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY [ 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVATICALES SASCAS EN [APROBADG [CC 7958135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
- [CLAUDIA FERNANDA [PINZON VELANDIA [EN FORMACION 2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ [ 277098 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCASULARIOMAS [POR EVALUAR
g [CLAUDI FERNANDA PINZON VEANDIA [ENFORMACION |27 PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y [27707 - COVPRENDER UNA AVIPIA VARIEDAD DEFRASESY _ [APROBADO | CC 79548135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
[CLAUDIA FERNANDA [PINZON VELANDIA [EN FORMACION |2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ [ 277008 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION [APROBADO [CC 79348135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
— ORAL [ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
3 PINZON VELANDIA [ENFORMACION [2227 PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY [277090- REPRODUCIA EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS [APROBADO [ CC 1010210208 SOFIAVESENIA SOTO SUCURD
[PINZON VELANDIA [EN FORMACION 2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ [277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [POR EVALUAR
s ora. SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
[PINZON VELANDIA [EN FORMACION TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS [POR EVALUAR
[COMPLEIOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEVASTANTO
- [CONCRETOS COMO ABSTRACTOS. INCLUSO 51 SON DE
PINZON VELANDIA [EN FORMACION 2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ [277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO [CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
ORAL [EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

[CARRILOWARECTA __[EN FORMACION | 2225 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA CEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCIIOS ENNGLES [ APROBADO | CC 1102359122  JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
[CARRILOMANECTA [EN FORMACION | 225 COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNA 2770 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESONES DE INGLES [APROBADO |GG 110238122 JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
[CARRIIOMARECTA

eSSV EOVER
DESSY LEOVER
s

N TORVACION 1228 - COVPRENDER TEXTO8 EV NGLESEN FORA  [£7000- COMPRENDER Uh DEA PRINCIPAL EN AVISOS Y NENGAJESNPROBADG |CC THEZA12E - JENNY PAGLA TARAZONA RIS
01 COMONIGARSE DX TAREAS SENGILLAD Y 1 AT URLES GUERPROmo0 —[EC 73 0
COVPRENDER FRASES Y VOCASULARIO MABT URL SOBRE [\PROBADG |GG WEZBEANEE  JENNY PAOLN TARAZONA ARG
CRRRLGVATESTA [N FORMACION [ 123 GOMPAENDER TEXTOS £ NGLES BN FORVA REALIZAR WTERCAVBI03 SOCIALES ¥ PRACTICOSNIUY  [NPROSADD |2 758135 T

EscRITAY AUDTIVA GREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA WACER UNA

eSSV (EOVER BN FORMACION | 2206 COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA (577004 ENCONTRAR INFORMACION EGPEC FICA Y PREDECELE
[CARRILLO MARECHA [ENFORMACION [227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y [ 277005 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVATICALES BASCAS EN

[DEISSY LEONELA
[CARRILOMARECHA [ENFORVACION 1227 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY [271008. LEER TEXTOS COVP.EIOS Y CON UN VOCABULARIO VAS [FOR EVALUAR |

(022320836 IDEKSSV LEONELA ICAHH\_O MAHECHA [EN FORMACION 2227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y[ 277037 - COMPRENDER UNA AVPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ [APROBADO ICC 79348135 - L

[CARRILO MAECHA [EN FORMACION

[CARRILOMARECTA [EN FORMACION

4 » Hoja +

Se encontraron 240 de 1575 registros

+ 80%

GD-F-007 V04



SENA

seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

°
SOjia Plus ‘ w & SOFIA YESENIA © =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
B @ . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(¢ Gestién de Ambientes < ’
iz* CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO
@ Gestién de Tiempos v Consutar Aprendiz MAHECHA =4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/08/2022 25/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 01/09/2022 01/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor Péagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <

(# Matricula <
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¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE |1l 2022 /

Inglés IV _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
NOMBRE TIPO ACCIONES Regreser
. PLAN DE TRABAJO Campeta vV e
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta vV e
. MATERIAL DE APOYO Campeta v e
. oTROS Carpeta v e
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v

Gestién De La Propiedad
Horizontal (2397672 Pry 172323)

CULTURA FISICA

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE | 2022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE Il 2022

Emprendimiento
Innovador - Ana Maria
Mosquera Torres

Inglés IV _ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO

[ Plan de Trabajo
Ficha 2397672 4to
trimestre

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS
TRIMESTRE IV 2022

PROGRAMA DE
FORMACION

Plan de Trabajo Ficha 2397672 4to trimestre

w o

SENA

. € vista

Archivo Editar Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 7 ho..
~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123w Calibri ~ 10 - B I S A & @B -~ DR R A
ATNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
A B c o E F
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DI
5
6 FISICO DIGITAL
7 Al 1. Evidencia 1 inglés
CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ RED 1. Nature Around X
8 N B DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO Us + DAILY ROUTINE vocabulary). 22/07/22
uscar de manera sistematica idencia 2
9 A2.2. Evidencia 2 inglés
informacién especicay | HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ B 3 afican X
10 de;allﬂda en es:ritos eninglés, | JENNY ANDREA PRIETO RINCON Animals + Drinks vocabulary + 29/7/202
mas estructurados y con mayor 'A3. 3. Evidencia 3 Inglés
n contenido técnico JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA 1RED 3, Back from X
12 JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA Botswana + EVERYDAY OBJECTS 5/8/2022
13 A4. 4, Evidencia 4 Inglés
JHON FREDY VALDERRAMA USMA 12/08/2022 (RED 4. X
14 JUAN CARLOS PIZA BECERRA PRONUINCIATION SPQT The Mot 12/08/22
15 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ AS. Evidencia de participacién en
formacién X
15 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ 19/08/22 -
17 P IS - NAONITOA MVANTTZ A S ADA DINTZON A6. Evidencia de participacién en =
+ E Plan de Trabajo ~
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ﬁ % | ‘SOFIA YESENIA SOTO

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022 /
Inglés IV _ Sofia Yesenia Soto Bucur(i / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General A2.2 /
Lesson 8 Sally Goes on a Safari

«

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

. 1. Nature Around Us Carpeta v e
. 2. African Animals Carpeta v e
. 3. Back from Botswana Carpeta v e
. 4. PRONUNCIATION SPOT The Most Important ... Carpeta v e
' 5. A Balloon Safari Carpeta v @
. 6. Legend Has It... Carpeta vV e
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CIRO ANTONIO CALDERON e T

RAMIREZ, RODOLFO ANTONIO 17/09/2022 (RED 12. Lesson Tost Archivos Adjuntos: Focha limite
BRUNAL SUAREZ, CARLOS JULIO A22 - Lesson 8 Sally Goes on a No hay archivos 2022-09-17 18:03:00 o
TRUJILLO RENDON, SOFIA YESENIA
SOTO BUCURU, LUIS FERNANDO
RUEDA CORREDOR, ADRIANA
o 9. Evidencia 9 Inglés 16/09/2022 . .
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO (RED 10. In Case of Rain + RED 11. Archivos Adjuntos: Fecha limite % Aprendiz
PRIETO HILARION, OMAR ALBERTO  “ET'S REVIEW Ready to Go + No hay archivos 2022:09-17 18:00:00
LAMPREA MENDEZ B )
8. Evidencia 8 Inglés 08/09/2022
. (RED 8. WRITING SPOT Telling Archivos Adjuntos: Fecha limite
Herramlentas Stories + RED 9. At the Resort + No hay archivos 2022-09-17 17:54:00 >
SR e «
E—— -
(RED 6. Logend Has It... + RED 7. Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ How The Snake Lost Its Legs + No hay archivos 2022-09-17 21:00:00 o
Fruit and Health vocabulary)
OComandodlase e s s et
SH— R S :
S| o
(Presentacion en power point de Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ comparativos, superlativos y No hay archivos 2022-09-17 21:12:00 o
futuros)
CE=" D
(RED 5. A Balloon Safari + Football
(EVERSSEORIIID  ros v e o o rota e y
No hay archivos 2022-09-17 21:05:00
superatives - Will - Going to
sestnenine ==
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Instructor h
@ G Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién g Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(¢ Gestién de Ambientes < 7
= CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO
(# Gestion de Tiempos v (CRpeHis DR CARDENAS @<

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial c Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2910772022 2910712022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/08/2022 0510812022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor 12/08/2022 12/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1910812022 1910812022 SIN JUSTIFICACION 4
- o N 26/08/2022 26/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
GogstEinassencalcelipnd’Z 0210912022 02/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4 ,SM
09/09/2022 09/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4 &>
 LMS < Pégina 1 de 1

(¢ Matricula <
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el fratamiento correspondiente en cumplimiento de
lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 155-2022 DEL DiA 29 DEL MES SEPTIEMBRE DE DEL ANO 2022

OBIJETIVO Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2423366 del programa de Tecndlogo en Gestién de la
(S) Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso
formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONTR OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O
0. A ATISTA iCUAL? | EMPRESA ELECTRONICO T.SENA GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago 39521409 X Tecnologias para mbuitrago@sena. 14755
Gonzdlez la Construcciény edu.co
la Madera
2. Centro de
Alba Lucia Olmos 51811806 X Tecnologias para aolmos@sena.edu | 5461600
Trujillo la Construccidn y .Cco
la Madera
3. | Carmen Elisa Villamil 51857279 X Centro de cvillamir@sena.ed
Rozo Tecnologias para u.co Claalileml
la Construcciény
la Madera
4. | Carlos Julio Trujillo 5950229 X Centro de cjfrujilo@sena.edu g
Renddén Tecnologias para .Co =
la Construcciény
la Madera
6. | Alirio Castillo Diaz 19419044 X Centro de acastillod@sena.e
Tecnologias para du.co
la Construcciény
la Madera
7. | Rodolfo Antonio 78709739 X Centro de rabrunal@sena.ed
Brunal Suarez Tecnologias para U.Cco
la Construcciény
la Madera
8. | Adriana Milena 52747207 X Centro de ampatarroyo7@mi v A (
Patarroyo Castiblanco Tecnologias para sena.edu.co « ):.%‘1.'\:1:’“73‘-

la Construcciény
la Madera
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9. | Sofia Yesenia Soto 1010210406 Centro de sysotoé@misena.e
Bucury Tecnologias para du.co BOFI 1) \\)3*0

la Construcciény
la Madera

1 Luis Fernando Riascos 80722095 Aprendiz Centro de Ifriascos59@misen )

0 | Herrera Tecnologias para a.edu.co e T
la Construcciény
la Madera

1 Luisa Fernanda Aprendiz Centro de lis.fer.96@hotmail.c

1 Raigoza Garzon Tecnologias para om
la Construcciény
la Madera

1 Omayra Lopez 52162326 Centro de olopezmo@sena.e

2 Tecnologias para du.co

la Construcciény

la Madera
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ACTA No. 155-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2423366
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 29 de septiembre de 2022 8:00 pm 9:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

) DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
Bogotd, D.C. TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

Video call link: https://meet.google.com/eop-kiiv-cgz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2423366 del programa de Tecnologia en Gestidn de la
Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2423366 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de
desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA,
se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Sofia
Yesenia Soto BucurU de ficha No 2423366, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacién de la informacién general de la ficha.
No. de ficha 2423366
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Plus

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre A%
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 22

Cantidad de aprendices en formacion

11

Instructor lider de grupo

Sofia Yesenia Soto Bucury

Instructores asignados a la ficha durante el
frimestre y competencia asignada

Lunes: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO emprendimiento
innovador

Martes: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON gestién
documental

Miércoles: ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO estadistica

Jueves: ALIRIO CASTILLO DIAZ interpretacién de
planos

Viernes RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ logistica

Sdbado manana: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU inglés

2. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

y social.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

visidon prospectiva.

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza en los contextos laboral

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con

Instructora 11/22= 50%
Carmen Elisa
Villamil Rozo
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Relacién de competencias orientadas:

Interpretacién de planos Instructor Alirio 11/22=50%
Castillo Diaz

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Interpretacién de planos

Interpretacién de planos estructurales

Relacién de competencias orientadas:
Instructor Carlos
Julio Trujillo 11/22= 50%

L ., . Rendén
Organizacién de la documentacion teniendo en

cuenta las normas legales y las de la organizacion.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Despachar los documentos empresariales teniendo en
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracién vy
presentacién de los documentos, las normas internas y
la legislacién vigente.

-Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con
las normas de la organizacion y la legislacién vigente.

-Conservar y Preservar los documentos (soporte papel
o electronico), para el suministro de informacion de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia
disponible y la legislacion vigente.
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-Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el
recibo, despacho y la organizacién de los documentos
de acuerdo con las politicas institucionales.

-Administrar los archivos aplicando los principios
archivisticos , las normas técnicas , las politicas
institucionales y la legislacion vigente.

-Aplicar los principios archivisticos , la norma y técnicas,
la legislacion vigente y la metodologia para la
organizacion de los documentos de archivo: clasificar,
ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas
institucionales.

Relacién de competencias orientadas:

Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Tabular la informacioén recolectada, de acuerdo con
técnicas para el procesamiento de datos.

Presentar los resultados de la informacidén tabulada, de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

Relacién de competencias orientadas:

210601002 - Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Instructora
Adriana Milena
Patarroyo
Castiblanco

11/22=50%
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Resultado de aprendizaje a evaluar:

277103 - Realizar eventos en la organizacién y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes
actividades, y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propésito, objetivo, plan, protocolo, los
medios de divulgacién y las politicas de la organizacion.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacion.

Relacién de competencias orientadas:

Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Buscar de manera sistemdtica informacién especifica
y detallada en escritos en inglés, mds estructurados y
con mayor contenido técnico.

Comprender una amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal
y temas técnicos.

Instructor
Rodolfo Antonio
Brunal Suarez

Instructora Sofia
Yesenia Soto
Bucurd

11/22=50%
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Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y 11/22=50%
documentos elementales escritos en inglés.

Descripcién del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resena, frente a lo cual se

destacan las siguientes observaciones:

Instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia e Procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Resultado de e Tabular la informacidén recolectada, de acuerdo con técnicas para
aprendizaje a evaluar el procesamiento de datos.

e Presentar los resultados de la informacién tabulada, de acuerdo con
las politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de formacion trabajé las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por
medio de la plataforma TERRITORIUM -DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion
individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacidn y asi visualizar el avance que
tienen en la competencia.

La formacién no presencial se desarrollo mediante encuentros sincrénicos programados a través de la
plataforma MEET , se publicd y envid el respectivo enlace de conexidon a cada aprendiz. Para poder
lograr una conectividad efectiva se solicitd de manera formal la activacién del correo institucional para
una mejor conectividad y eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Se abordaron y evaluaron temas como:

Instrumentos de recoleccién
Medidas de Tendencia Central
Tablas de Frecuencia
Ejercicios tedrico-prdacticos
Medidas de dispersiéon

Oftros

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso
con las actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.
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También resalto la gestidén de vocero Luis Fernando Riascos de la ficha puesto que se destaca desde
lo académico como el liderazgo y trabajo en equipo con sus companeros de formacion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacion: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados: 3

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este frimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién.

Nombre Apellidos Estado

ANA LUCIA CEPEDA MELO APROBADO
ANDREA BAENA OLIS APROBADO
ANDREA PINZON OSORIO APROBADO
IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO APROBADO
JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON APROBADO
LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA APROBADO
MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA APROBADO
MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO APROBADO
SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO APROBADO
SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO APROBADO
SOFIA ARIAS HERNANDEZ APROBADO
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Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Autoguardado @0 (A B B 9D v

B Reporte de Juicios 2423366.xls - Modo de compatibilidad
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Focha del Reporte: 900972022
4 Ficha de Caracterizaci6n: 2423366
. cégigo: A22201
5 Version: 2
5 Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
, Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
o Fecha Iniclo: 04102021
o Fecha Fin: 031012023
1o Modalldad de Formacion: PRESENCIAL
11 Reglonal: 11 - REGIONAL DISTRITO GAPITAL
12 Centro de Formacién: 9209 - GENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 TIpo de Documento | Namero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje
C3 000249447 KIARA JULIETH GARRERA GASTRO [CANGELADO T~ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS ¥ _[277040 - ASUMIA RESPONSABLEMENTE |
a |CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL ICONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y
C 000249447 KIARA JULIETH GARRERA CASTRO [CANGELADO [~ PROVOVER LA INTERAGCIGN IDONEA CONSIGO MO, CON LOS DENAS ¥ z77u4| nswmznsuow\a vERMANEmE\
3 000249447 KIARA JULIETH BARRERA GASTRO [CANGELADO \ PROMOVER LATNTERACLION IDONEA- mNslGo \ISMO, CON LGS DEWAS ¥ zmuz Desmnmmn Penmuemsm
16 0S CONTEYTOS | an0n a
C3 Go0za9aaT KIARA JULIETH BARRERA CASTRO [CANGELADO P ROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWRS ¥ [277045 - GE STIONAR LA INFORMAGION B
i |CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL PROGEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS Y GOl
C3 G00za9447 KIARA JULIETH BARRERA GASTRO [CANGELADO T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS ¥ _|277044 - REGONOCER EL ROL DE LOS P
3 |CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENT
C3 000249447 KIARA JULIETH GARRERA CASTRO [CANGELADO [~ PROVOVER LA INTEFAGCION IDONEA CONSIGO MO, CON LOS DENAS ¥ 277045 |msmcmm EN LQS ocerx
19 asaa
C3 G00za9447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO [CANGELADO P RONOVER LA ITERACTION IDONEA CONSIGO MISMO. CON TGS DENAS Y [277046 - GENERR HABITOS SALUDABLE
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL | GARANTIZAR LA PREVENGION DE RIESG(
- EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION Fisii
3 000249447 KIARA JULIETH GARRERA CASTRO [CANGELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y _[277047 - DESARROLLAR PROCESOS COM
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDA
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
3 [CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PI
C3 000249447 KIARA JULIETH BARRERA GASTRO [CANGELADO T~ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS ¥ _[277048 - GENERAR PROGESOS AUTONOI
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQI
K RACIONALES Y EMOGIONALES ORIENTAL
3 1000249447 [KIARA JULIETH [BARRERA CASTRO [CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |277049 - LAS OPORTUNIDAL
. |CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONA
3 000249447 KIARA JULIETH BARRERA GASTRO [CANGELADO T~ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS ¥ [277050 - ASUMIR ACTITUDES GRITICAS .|
E, |CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLI
Hoja +

Listo 3% Accesibilidad: No disponible + 100%

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Para este trimestre no se presentan inasistencias por parte de los aprendices activos en la ficha 2423366
que son once (11), desde el trimestre anterior se reportaron los aprendices que presentaron ausencias
injustificadas para el proceso de desercidn de acuerdo al Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn: Se considera desercién cuando el
aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién portres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO
MARIA ISABEL GONZALEZ - SANDRA YANIRA ROZO

RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
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LUIS FERNANDO RIASCOS

Trabajo en equipo

MARIA ESTHER BAUTISTA

Compromiso

Instructora Carmen Elisa Villamil Rozo

Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de | Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
aprendizaje a evaluar circunstancias del contexto y con visidon prospectiva.

DESCRIPCION DEL INFORME

Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2423366
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre A%
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 22
Plus
Cantidad de aprendices en formacion 22
Cantidad de aprendices activos en formacion 11
Instructor lider de grupo Sofia Soto
Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada
Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIA: 240201500 PROMOVER LA

LABORAL Y SOCIAL

INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
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Resultado de aprendizaje a evaluar
22/11 =50%
v" Redimensionar permanentemente su proyecto

de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva.

Descripcién del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resena, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Para esta ficha los aprendices son un grupo de personas activas, con ganas de emprender, atentos y
proactivos, entusiastas en las sesiones de formacion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacidn: 22
Total de aprendices activos y asistiendo: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, frasladados: 0 , cancelados: 0, en formacidon pero
nunca asistieron 0.

A continuaciodn, se relacionan de los aprendices que se encuentran en ejecucion en I(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para
la competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, cumpliendo con el plan de frabagjo concertado, de
acuerdo a la guia de aprendizaje Emprendimiento Innovador I.

NUmero de Nombre

Documento

52381103 ANDREA PINZON OSORIO

80722095 LUIS FERNANDO VOCERO PRINCIPAL
RIASCOS HERRERA

36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO

52355948 [VONNE ANDREA VOCERA PRNCIPAL
ALVARADO MORENO
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51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA

51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO

51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO

52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO

1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ

1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES
MOGOLLON

Para este trimestre se evalla el resultado de aprendizaje, adjunto el reporte de evaluacion .

A13 - f« | Tipo de Documento
| 4| D E F G H !
7 |ENEJECUCION
3 04/10/2021
o [03/10/2023
10 [PRESENCIAL
1 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 |9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 Nombre - |Apellidos - |Estado -, |Competencia _y|Resultado de Aprendizaje | y|Juicio de Evaluacion ||
- SOFIA [ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR IAPROBADO
fole! A | DERMANENTEMENTE SII
s IJEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  |277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
CONSIGO MISMO _CON | OS DEMAS,Y CON {PEFRMANENTEMENTE SI|
. MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  |277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
COl |PERMANENTEMENTE SI|
MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  |277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
990 CONSIGO MISMO _CON 1 0S DEMAS Y CON_{PERMANENTEMENTE SI1
- [ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 1277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
COl |PERMANENTEMENTE SI|
e SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
CONSIGO MISMO CONLOS DEMAS Y CON |PERMANENTEMENTE S|
- IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 1277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
COl {PERMANENTEMENTE SI |
P IANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR IAPROBADO
CONSIGO MISMO _CONIOS DEMAS Y CON |PDERMANENTEMENTE SI1
P IANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
COl {PERMANENTEMENTE S
oo SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 1277041 - REDIMENSIONAR APROBADO
CONSIGO MISMO _CON 1 0S DEMAS,Y CON {PERMANENTEMENTE SII
LUIS FERNANDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO

1590

FrAscos HERRERA

CONSIGO MISMO CONIOS DEMASY CON

PERMANENTEMENTE S|

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de
puntualidad, las personas que por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacién
presentaron excusa oportunamente.
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Novedades

oAsISTENGIA

WA e D we

Para este trimestre no se presentan novedades, las once personas que se encuentran en formacién y activos,
han cumplido a satisfaccion tanto con la entrega de evidencias, la asistencia y compromiso. Por tal motivo
se publica un reconocimiento de honor a foda la ficha dentro de la plataforma de Territorio.

Can gran orgulo folictamos sus desempeiios, dedicacidn, compramisa, trabojo en equipo a nuestros Aprendices del Programa
Recnalogla

HORIZONTAL

Rendimiento Trabajo en

- ) Compromiso
académico Equipo

©fvo

@SENAComunice www.senc.edu.co

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KIARA JULIETH BARRERA CASTRO EN FORMACION
LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION
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PEDRO PABLO

ESPITIA ORTIZ

EN FORMACION

VALENTINA

GARCIA MANCIPE

EN FORMACION

LAURA VIVIANA

GUZMAN FERREIRA

EN FORMACION

LEIDY JULIETH MOLANO ATARA MOLANO ATARA EN FORMACION
MONTALVO ZARZA
JOSE LUIS EN FORMACION
CLAUDIA PATRICIA
MONTES CHICA EN FORMACION
LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION

DANIELA VANESSA

VESGA CARRENO

EN FORMACION

KEYNA ALEJANDRA

VILLAMIL LOPEZ

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz, anexos

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA

Rendimiento académico

HERRERA

LUIS FERNANDO VOCERO PRINCIPAL RIASCOS Trabajo en equipo

ANDREA PINZON OSORIO

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos.

Se envian correos cumpliendo con el debido proceso, los cuales se adjuntan a continuacién.

Anexos: Registro de Inasistencias:
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Instructor Alirio Castillo Diaz

Competencia

INTERPRETACION DE PLANOS

Resultado de aprendizaje
a evaluar

INTERPRETACION DE PLANOS

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

DESCRIPCION DEL INFORME

Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2423366

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre \'

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 22

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 11

Instructor lider de grupo SOFIA SOTO

Instructores asignados a la ficha durante el
frimestre y competencia asignada

Gestion.

Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA:

INTERPRETACION DE PLANOS

Resultado de aprendizaje a evaluar
INTERPRETACION DE PLANOS

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

Porcentaje de

asistencia

11/22=50%
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Descripcion del proceso formativo

En este grupo participan activamente en el aprendizaje de la competencia, son muy participativos
dindmicos unidos y en general un excelente grupo.

Segun las evidencias entregadas aprueban la competencia de interpretacion de planos los siguientes

aprendices:

ESTADO EN
NOMBRE APELLIDOS PLATAFORMA
SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION
JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION
MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION
MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION
ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION

SANDRA NOHEMY

QUINTERO PATINO

EN FORMACION

[VONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION
ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION
ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION
SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION

LUIS FERNANDO

RIASCOS HERRERA

EN FORMACION
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Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacion: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados:0 , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia INTERPRETACION DE PLANOS

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KIARA JULIETH BARRERA CASTRO EN FOMACION
LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FOMACION
DANIELA VANESSA VESGA CARRENO RETIRO VOLUNTARIO
LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FOMACION
VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FOMACION
KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ EN FOMACION
LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FOMACION
LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FOMACION
PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FOMACION
CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FOMACION
JOSE LUIS MONTALVO ZARZA EN FOMACION
KIARA JULIETH BARRERA CASTRO EN FOMACION
LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FOMACION
DANIELA VANESSA VESGA CARRENO EN FOMACION
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz

n-wmm
togos, D.C.

Sehana

DAMILA VANESSA VISGA CARRENO

CC 1010225767

dunwlavengal O9gnall carm

idha 2423906

GESTION DF LA PROREDAD HORZONTAL

Averie Respaesta & Solicnud Radicade No. 7-2002-170670 - NS 2022812002449

Respetodaial Seftenial

DANIFLA VANESSA VISGA CARR SO

Dw scuerdo com v marilestacian, de formal zar ls sovedad éwl beiro ¥ egen los on el

Acserde 007 de 2012 ‘Reghaments def Aprendiz, estaliece Que ¢l Retrs vohintano. £5 & sohctud fermil que ¢l Apser oz

Wleva & Wavis el rdcade oo e B rmachin y reg i e of St de g0 R G0 formackie s st ane
del programa de

N0 1t Psra e Bexte.

L retie wabsrtar s del programs en formacdn Hhdada IMpieo gue of aprendiz 20 pueds DarUPal en Drxes ey de ngress

2 12 Imtitscion en programan de formacion titwlada dartro de ks 1o (G) meses Yigele rtes. contados 3 parts del roghtro de

a novediad on of Aisterna e gevion de b formaciin

Al revisar en ¢f Si51ema G QEsEn Ot TOnmacion (oM IMe S¢ EVIIEnCia ¢ 3OWA SIUVIS, S¢ ENCHENE Fealzade reghtio

G0 13 sowdal, por 1o Gue se tramitard & travds de prisinmo combl de evaluacidn y seguimiete y Saslidard medanme ats &

Bl de pora ol regiitrs, @1 de anctar que unted verd reflejada ks rovedad una vez ve
SUFLE o MO0 DROCES 6 ¥ K5 DamEos COMOrme 3 15 A ites J0rm i sTratives, &5l mime confomme al NEIGAco de
mrwndades wa Witamos & seriflw s yoaptnid para D T e

cancolacion y rethees de Preceson Sommasvon.

Por 10 anienonmenie espuesio hem s reseeito su sobctud,

Cordiammnte.

Myran Balvags Genziles

Crordinador de Farmacién Profeslaral

Conre €6 Tommologlas pira B Comirucodn v |2 Madera
Reguony Distemo Capst

Propecs: Ala Lucka Odmes Trajso
Carge Cosndnator Académics
1cimovinens edu.co
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Notificacion de Desercion & Publica Clasificada\Todos loz empleados (Sin Restriccion)

@ Alirio Castillo Diaz B o s e & o
Para: cpmontalvoz@yahoo.com.co Mar 27/09/20

Estimado Aprendiz- Jozé Luiz Montalvo

Ficha No. 2423366

TECNOLOGO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buen dia

I‘;:APrdI'?JinOc“mE'ﬂ 2 el mforme descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de zcuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El -\prendxz Senz, ioomo zestor pnnclpzl desu prtgeso de formacién flebe participar de maneuadaafh"a v oportuna en las diferentes

actividades, pxesencula v/o virtuales, que laruta ena p d de ¢ prendiz en la gestion de su proceso de
aprendxzzje, dbclxjmndgé suacceso 2 dr ersas fuentes de conpcmento De acuardo con lo couceﬂado entre 2l Instructor- Tutor v el Aprendiz, 2 evaluard o] cumplimiento o no de las actividades de
di: e la ruta i

2.1 ificado: Es el limy del A diz en lz entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron portadas ni justificadas por el Ap: iz al I . previaments o dentro de los doz (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando la(z) razen(es) expuestas por el Aprandiz o el
s0po! do, no justifican el
El Instru:tor o Tutor debe efecmar el seguimiento v reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4.D: Se 5n en el proceso de formacidn:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se pwesente por traz (3) dias con:ecumos al Centro de Formacién o emprasa en su proceso formativo.
¢) Cuando al termmar el periodo de apl. do por el Sena, =l Ap; al de &
d) Cuzndo idos dos (2) ados, ds apamxdehfecbadetmnacmndeheupa]ech -2 del prog . el Aprendizno ha do la evidencia de la realizacid de]agapa ductiva
PARAGRAFO Cuzndcelr\.pwendlzseencuentremcumenalmdeestb el oel 1 ! ble del imi ctr a1 el cazoal

10 enviard una on al Aprendi zla“ 16n domiciliaria registrad ene]sxstemadegshondemﬁomzc)onrequmendolepmque

ustifique ih do la= e*1dcns o soportes respactrvos dentro
deloscmco())dlashab:les '_ ? al envio. Siel A noda dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifs 1 estel limi el subd
de Centro de F 3 el acto académico que declmlzdesemwnenelproc&odefomwn) ordena la respactiva lacion de , acto Tvo debid: notificado
al J.prendxz para que dentro de los tem:uno; deley presents el recurso de reposu:wn ante el subdirector de Centm Unz vez en firme lz dec:slou, deben ser xezlstmdz lanovadad en el sistema de
gastion Parz da & £ d 100% virtual la d serd = porl: Tutor.
La cancelacién de la matricula implica que &l Aprend:: nopueda ipar en de ingreso 2 la mstitucion en proz de on titulada dentro de los seiz (6) meses sizwentes. contados
zpamrdelremstrodehwedadenels:s:emzdezeshondeh ion. Para los prog de £ 10 )| 1a en modalidad 100% virtuzl, la inscripcion en programas de formacién
Szludo dzalnpo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacidn ™
cot

“\ Responder ~* Reenviar

Notiticacion de Desercion © FuDIca Liasmicaga||0a0s 103 Bmpieacos (3in Kestncaion)

@ Alirio Castillo Diaz e & P N
Para: claudiapatri05@hotmail.com Mar 27/08/2022

Estimada -\prendiz‘ Claudia Patricia Montes

Ficha No. 2423366

TECNOLOGO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buen dia

Teniendo en cuenta el mforme descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

“CAPITULO VIL . .
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor pnnupa.l desu proceso de formacion debe parhl:lpar de mzmeﬂ activa v oportuna en las diferentes
actividades, pxesem:ules v/o virtuales, que conft larutade di Los de f el Senz la de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
zprendm]e, facilitando su acceso 2 divarsas fuentes de conocimiento. De acusrdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de

di; de la ta de di asi:
2.1 ificado: Es el Limy del A diz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaj dasenlarutade di
fuem'n reponadas ni Justificadas por el Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de los dos (2) dias habiles sizuientes 2 su ocurrencia, o cuzndo 1a(s) razn(es) expuestas por el ~\.ptendxz o el
soporte presentado, no justifican el mcumplimiento.
El Instructor o Tutor debe efectuzr 2l sazumiento ¥ reports en el sistema para la gestion de lz formacion.
4.D: Se ion en el proceso de formacién:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias efonaecutr vos al Centro d:] Formacion d: empresa en su proceso formativo.

no

¢) Cuando al termmar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena,

d) Cuzando idos dos (2) afios, dos a partir de fechadetermmacmnd.elzetapalect adel el A di mh: d laendcudelarezhmwndelaetzpaproducﬁ\l

PARAGR.—\.FO Cuzndael%.pwendlzseencuentremcwsoena]zumd&esta: t del imi el cazoal
enviard una 3 alApu'endxz ala dxrecuon domicihiaria rezxstﬁdz en el sistema de gestion de informacion, requiniéndole para que

it )| 3 do las svidencias o soportes respactrios dentro

de los cmeo (J) dias hﬂnla uzmeutes al envio. Siel Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las e‘ndmcus que Jushf)qu;an 1 este 1 limi 2] subds

de Centro de Fe 3 el acto zcadémico que declara la desercion en el proceso de formacion y ordenz la de d Tvo debid notificado

al Aprendiz, para que dentro de los termmos deley presmte el recurso de reposicion ante el subdirector de Cen'm Unavezen ﬁnne ]a dec:s)on. deberd ser reexstndz lanovedad en el sistema de

Zestion acade Parz de £ dalidad 100% virtual lad da serd larez por I Tutor.

Launce]acmndelzmzmculzlmphcaqueel_., di nnpuedz icipar en de ingreso a la mstitucién en proz de ion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados

2 partir del rezistro de la novedad en el sistema de zestion de la & ion. Para los de f2 10 1 12 en modalidad 100% virtuzl, la inscripeidn en programas de formacion

gemen !g.‘elﬂ tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién.”

co:
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Jotificacion de Desercion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Alirio Castillo Diaz B o i 5
Para: pabloespitiaortiz@gmail.com

Estimado .-\.prendiz: Padro Pablo Espitia.

Ficha No. 2423366

TECNOLOGO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendia

Ténﬁ)ndo enou\x%m 2l mforme descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerde con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor pnnclpal de su proceso de formacién debe parbclpar de manera activa y oportuna en las diferentes

actividades, presencules v/o virtuales, que larutade di Los de ft en el Senap laresp d de cada A di z en la gestion de su proceso de

aprend:nje Ecilitando su acceso 2 diversas fuente: de conocimisnto. Da acuerdo con lo concertado entre el b Tuter y el Aprendiz, s= svaluard el ono de las actriidades de

aprendxza_‘e dela mtz da aptemileaie asi:
11

lim del Aprendiz en lz entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de diza) das en la ruta de aprendi ue no
fumn das ni justificad p(lx el Ap: ‘_' all ., previ o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el iprendxz o el
El I.nstmciot o Tutor debe efeduat ‘el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.
Se en el proceso de formacion:

a) Cuzndo el A diz injustificad. nose por tres (3) dias cmsecuh‘ ;03 2l Centro de Formacidn 0 empresa en su proceso formativo.
¢) Cuando al termmar el periodo de apl 1 bado por el Sena, 2l A no al de £t 16
d) Cuando tran 1dos dos (2) atios, d ap:m:d.elzfecbadetefmmaclondelzehpa]ech -2 del prog , 2l A diz no ha p do la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.
P-\RAGR.-\FO Cuzndcelr\pwendxzseemuemremcmsoena]mzdee;m 2l oel lonanio rasponsable dal sezuimy pectivo, rep 3 mmadi. elcazoal

100 enviari una on al Aprendiz 2 la diraccion domiciliana registrada en 2l sistema de gestion de informacion, raquiméndole para que

ustifique el 1 I do las evidencias o soportes xespem -0s dentro
de las cinco (5) dias habiles slv\nemes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del témmino astablacido o no aporta las evidencias que justifs 1 este 1 limi 2l subdz
de Centro de Fi 3 el acto acads: que declara la desercién en el proceso de f on y ordena la lacion de acto Tvo debid. netificado
al -\prauixz para que dentro de los termmos deley prsente el recnrso de reposu:mn ante el subdirector de Ceutm Una vezen ﬁrme la dec:slon. deber: ser rezlsuzda la nmedad en el sistema de
Zestion Parz da & lidad 100% virtual, lad da serd lareg por Tutor.
La cancelacion de la matricula implica que &l Aprendiz no pueda pammpar en procesos de ingreso a la mstitucion en prog de 10n titulada damo de los seis (6) mesas s:zmemes contados
2 partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la Para los prog de 5 ! 1a en modalidad 100% virtual, 12 ins de f
dependera del tipo da novedad rezistrada por 2] Instructor-Tutor en el sistema de informacion ™
Saludo cordial.
@ Alirio Castillo Diaz e o
Para: niveyi0726@hotmail.com

Estimada Aprendiz: Liliana Niveyi Rodriguez

Ficha No. 2423366

TECNOLOGO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buen dia

Temendo en cuentz 2] mforme descarzado desde la platzforma Sofia Plus v de zcuerde con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

APITULO VIL
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CU\!PLI.\]IENI' 0. El Aprandiz Sena, como gestor pnnclpa] de su proceso de formacion debe pamcxpax de maueﬂ activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenculu v/o virtuales, 1a ruta de aprend: Los de fe en 2l Sena la ada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendmje.d&cllzhnndge suacceso a dr -ersas fusnte: da conocimiento. De acuzrdo con lo concertado entre &l Instructor-Tuter v el Aprendiz, s vﬂm 2l cumplimiento o no de las actividades de

di: e la nuta dizaje, asi:
2.1 limi Injustificado: Es el limy del Aprendiz en lz entreza de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje. que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de los doz (2) dias habiles sizuientes 2 su ocurrencia, o cuando la(z) razon(es) expuestas por el Aprandiz o el
soporte presentado, 1o justifican el imcumplimiento.
El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de 1z formacidn.

4.D: ion. Se iderad ién en el proceso de formacidn:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por fres (3) dias con:ecv.m‘ 0 al Centro de Formacién o emprasa en su proceso formativo.
¢) Cuando al termmar el periodo de apl; por el Sena, =l Ap: al de f

d) Cuando idos dos (2) afios, d zpzmrdelafechadetermmauondelzmpalecm:del . el Aprendizno ha do la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.
PARAGR.-’LFO Cuzndoe]preudlzsemumkelmmmalg\mzdeestas e] o el funcionani ble dal seguimi pectivo, i di el cazoal

enviard una on al A a la diraccion domiciliary 1strada en e sistema de zestion de mformacion, requiniéndole para que
£ 1 eli limi do las evidencias o soportes respectivos dentro

de los cinco (J) dias habiles s\zu:euxes al enno Siel -\prend.lz no da respuesta dentro del témino establecido o no zpam las e'1dencus que Jushﬁquen 1 este limi 2] subdi

de Centro de elacto que declara la desercién en el procaso de f vordenala , acto 1 1o debid ificad,
al Aprendiz, pan qua dentro de los ténminos de ley presents el recurso de re'posu:mn ante el subd:rector de Cemro Una vazen ﬁrme la deczsum deberd ser reaxs:nda lanovedad en el sistema de
Zestion acads Para prog; de 100% virtual, la serd la registrada por Instructor-Tutor.
Ia Jacion de la icula implica que &l Aprendi mpmedz 1cipar en de mzreso a la msti en prog de on titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
a partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la f¢ 16n. Para los prog de & S )| 12 en modalidad 100% virtual, la ins, en prog de
dependera del tipo de novedad rezistrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion ™
Saludo cordial.
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Alirio Castillo Diaz
Para: dani_bautista_p@hotmail.com

Estimada Aprendiz: Laura Danielz Bautista
Ficha No. 2422366
gEC\d?zLOGO ENLAPROPIEDAD HORIZONTAL
uen
Teniendo en cuentz 2l informe descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.
“CAPITULO VIL . X
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El -\prendxz Sena, como gestor pnncxpal desu pcoceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presem:nla v/o virtuales, que larutade Los de ft J &l Senz promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
:‘prmd.lnje facilitando su acceso 2 diversas fusntes de conocimiento. De acusrdo con lo concertado antre &l Instructor- Tutor v el Aprendiz, s2 evaluara el cumplimiento o no de las actridades de
di de la ruta de zprends: as:
2L ificado: Es el limi del A diz en la entreza de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de d das en la ruta de aprendi qua no
fuemn repenada; ni _‘usnﬁcadas por el A.prendlz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendxz oel

El Instmctor ° Tutor de& efectuzr el segumiento v reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4.D 5n en el proceso de formacidn:

2) Cuando elApmnd:z injustificadamente no se presente por tres (3) dias tonseclm' 03 al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
¢) Cuando al termmar el pericdo de aplazamiento aprobado por el Sena, =l Ap: de £t

d) Cuando idos dos (2) afios, dos a partir de lafechadetecmmacxondelaetzpalech'ade] z _el.",. diz no ha d Iae‘adencudeIzreahmmcmdelaetzpaproducml

P-&RAGR.-\.F 0 Cuando el -\pwend.lz e emu,mtre mcurso en alguna de estas el o &l funcionari ble dal 1 respectivo, el cazoal
enviard uma ion al Aprendizala dnecmon domxcllunz teelstrada en el sistema de gestion de informacidn, requiriéndole para que
] li do las svidencias o soportes respactrvos dentro

de los cinco (3) dias hz'bxle sw\nemes al envio, Si el Aprendiz no da respuesta dentro del témmino astablacido o no aporta las evidencias que justi 1 te este i limi el subdi
de Centro de Fi 3 el acto zcadémico que declara la desercidn en el proceso de formacion y ordena la respectiva 1 de icula, acto Tvo debid ificad
al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley p!esexﬂe el recurso de reposu:lon ante el subdiractor de Centm Unz vez en finme ]a decmm deben ser rezmndz lanovedad en el sistema de
Zastion acade de en d 100% virtual, la d serdla por b Tut
La cancelacién de Iz mztnculz implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucién e prozramas de formacidn titulada demro de los seis (6) mases siguientes, contados
2 partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la & Para los prog de f2 1a en medalidad 100% virtual, la ins = de
dependera del tipo de novedad registrada por ] Instructor-Tutor en el sistema de informacion ™

Saludo cordial.
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@ Alirio Castillo Diaz B e s e &~
Para: alekavillamil@hotmail.com Mar 27 2

Estimada Aprendiz: Keyna Alsjandra Villamil
Ficha No. 2423366
TECNOLOGO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Buen dia
Teniendo en cuentz el mforme descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™.

“CAPITULO VIL
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El -\prend:z Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe pamc:par de manera activa v oportuna en las diferentes
ach"ldada,presencnlﬁw o virtuales, que larutade Los de en el Senz promueven la d de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. Da acuardo con lo concertado entre &l Instructor-Tuter vel lprendaz s2 evaluard 2] cumplimiento o no de las actividades de

dizaje de la nita de dizaje, asi:

2.5 limi Injustificado: Es el ¢ limni. del A diz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de dizaj das en la ruta de aprendi que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al I ., previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el -\prmd.\z o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
El Instructor o Tutor debe efectuar el segumiento v raports en el sistema para la gestion de la formacion.
4. Dasercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:
2) Cuando el Aprendiz injustificadamente 1o se presente por tres (3) dias conseclmv 03 al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
¢) Cuando al termunar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, =l no de £

d) Cuzndo 1dos dos (2) afios, d apzhrdehfechadetammacmndehetzpzlech -2 del proz _a] A diz no ha p d ]ae‘adcudelzrezhm)ondelzetapaproducha.
PARAGR.—\FO Cuzndo el lp«andlz 52 encusnfre nowrso en algunadeestas s el o el funci ble del imi elcasoal

A enviard una on al Aprendizalad 10 dmmcxlum rezrt:dz en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que

st ! eln limi do las svidencias o soportes respech -0s dentro

de los cinco (5) dias habiles sizuientes al envio. Sial Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las e‘1dencus qua Jushﬁquen 1 este 3 limi 2] subdi
de Centro de Formacion suseribira el acto académico que declara la desercidn en el proceso de formacion y ordena la respectiva de , acto ad: Tvo debid ificad
al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley preseﬂe el recurso de reposicion ante el subdirector de Centm Una vez en fime la dec:slon debera ser registrada la novedad en el sistema de
Zestion acade Parz de en modalidad 100% virtual, lad da serd larez porl: Tutor.
La cancelacién de la matricula implica que &l Aprendiz no pusda partici de mzreszo a la matitucion en proz de £ ion titulada dentro de los seis (6) mases sigulentes, contados
apamrdelreezstrodelzwedadends:s:emzdeEatondehformzcmn.PmIos = de f 16 1 1a en modalidad 100% virtual, la an prog de
dependera del tipo de novedad rezistrada por ] Instructor-Tutor en el sistema de informacion

Saludo cordial.
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Notificacion de Desercion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Alirio Castillo Diaz B @ 3 b6 65 &~

Para: LAUGUZFER@GMAILCOM Mar 27/09/2022 12

Estimada Aprendiz: Laura Viviana Guzman
Ficha No. 2423366
gEC\OLOGO ENLAPROPIEDAD HORIZONTAL
uan dia
Temend.o en cuentz 2l mforme dascargado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.

TTULO VIL
PROCE.SO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El -\prmdzz Sena, como gestor pnncnpal de su proceso de formacién debe participar de manerza activa y oportuna en las diferentes

actividades, presencu]es v/o virtuales, que conft la ruta de ap Los de fi en el Sena la bilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprmdm}e dﬁc:lnzndo su acceso a dr ersas fuentes de conocimiento. De acuardo con lo concertado entre 2] Instructor-Tutor vyel lprend:z 22 evaluard o] cumplimiento o no de las actrvidadas de
di; ela

2. - Incumplimiento Injustificado: Es el mmnnpl:mxento del Aprendiz en la entrega de evidenci. ipacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que ng

fuemn report:daa ni justificadas pcln' el A.prendxz al Instructor, previamenta o dentro de los dos (") dias hablles algu:entes 2 su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el

soporte p no justifican el

El Instructor o Tutor detz efectuzr el seguimiento y reporta en el sistema para la gestion de la formacién.

4.D: Se en el proceso de formacion:

) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se ponres(B)dus utivos al Centro de i iono en su proceso formativo.

¢) Cuando al X elpenodode 1 por el Sena, 2l A diz no al p de & T

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados 2 pzm.r d.e la facha de terminacién de la etzpa lactiva del prog L el A diz no hap do laevidenciade la rezhm:on de la stapa productiva.

P-\R.-\GRA.FO Cuando el Aprendl.z = encuenﬁ'e ncurso en alguna de estas s el ]y o el funcionario razponsable del imi respectivo, elcazoal
enviard una on 2l Aprendizz lad ion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacidn, requiriéndole para que

1l ! el I do las evidencias o -""respechosden

de los cinco (3) dias habiles siguientes al envio. Siel Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las e'adenmas que justifi 1 este limi 2l subdz

de Centro de Formacidn suseribird el acto académico que declara la desercién en el proceso de f v ordenz la ctiva ds icula, acto ad 1o debid notificado

al Aprendiz, para que dentro de los termmo: deley preseme el recurso de reposxcwn anta 2l subdlrector de Cantro. Una vez en firme la dec:slon, deben sa registrada la nmedzd anel sistema de

Zestion acade Para de & d 100% virtual, la declarada serd larez por

Lacancelacmudelamamculaxmphcaquee]Aprend:znopuedapalhﬂparenpmcesosdemmsoa]a Jtucion en prog de 10 tmxlad;dantrode]o;seu(@meses izwentes, d

2 partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion. Para los prog de formacidn 1 1a en modalidad 100% virtual, Iz en prog de 16

gmaludo ieal] tipo de novedad resistrada por 2] Instructor-Tutor en el sistema de informacion

cordial.
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Notificacion de Desercion & Publica Clazificads\Todos loz empleados (Sin Restriccion)

©

Alirio Castillo Diaz 2 ¢ 4
Para: lgjumo25@hotmailcom

Estimada Aprendiz: Leidy Julieth Molano
Ficha No. 2423366
TECNOLOGO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Buen dia
Teniendo en cuentz el informe descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerdo conloz Ii 3 del Acuerdo 007 de 2012 “Regl. dal A diz”.

“CAPITULO VIL
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El -\prmd:z Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe pammpar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presencula\ o virtuales, que laruta de ap: Loz de en el Senap la d de cada A diz en la gestion de su proceso de
aprend:zzje, Eacilitando su acceso 2 diversas fusnte: da conocimisnto. De acuzrde con lo concertado entre &l Instructor-Tutor v el Aprendiz, 2 evaluard el cumplnmento o no de las actividades de

dizzje de la ruta de dizaje, asi:

2 Imumphmxento Iu_]usnﬁcado Esel mmnnphmlmto del Aprandiz en lz entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, das en la ruta de aprendizaje, que no
fueﬂm D porel Ap al Instructor, previaments o dentro de los dos (2) dias habiles sigui asu ocuandola(s) onfes) exp por el Aprendiz o el
soporte pte:entzdo no justifican el mmmphmlenia
El Instructor o Tutor debe efeduzr el segumiento ¥ reports en el sistema para la zestion de lz formacion.

4.D Se ién en el proceso de formacién:

2) Cuando =l A diz injustificad nosep por traz (3) dias cm;ecutv os al Cantro de Formacién o emprasa en su proceso formativo.

c) Cuando al termmzr el penodo de aplazamlento aprobado por el Sena, &l al

d) dos (2) afios, a partir de la facha de terminacién d.e la etapa lectiva del p el Aprend: zno ha dola evidenciade la rezhmxon de la etapa productiva.

PARAGRAFO Cuzndn glA.pcrem:llz seencuemre incurso en alguna de estas si el o el fncionari P del imi respectivo, elcazoal
enviard una on zl Aprendiz a la direccion domicily istrada en el sistema de gestion de informacidn, requiriéndole para que

Justifi ! el 1 limi d ]zsewdencnsosopone:xespech -03 dentro

deloscmco(S)dxz:habxl&ss;zu:emesalenno Si el Aprendiz no da respuesta dentro del témmino establacido o no aporta las evidenci quejmu.ﬁquen )| te este i limi 2l subdz

da Centro de el acto académico que declara la desercién en el proceso de & ion y ordena la 1 de , acto ad: 1o debid. notificado

al {pzaxdm parz que dentro de los términos de ley praente el recurso de reposicion ante el subdirector de Centm Una \ez en ﬁrme ]a decxsxm debera ser registrada la novedad en el sistema de

gestion Parap de dalidad 100% virtual, la d serd lareg por I Tutor.

La cancelacion de 1z matricula implica que el A diz no pueda 1 de ingreso a la maty an prog de 5n titulada dentro de los seis (6) meses sizuientss, contados

2 partir del registro de la novedad en el sistema de gastion de la formacion. Pm los da f2 6 )| ia en modalidad 100% virtual, l2 inscripcion en prozramas de formacion

Sdmazludo g::l tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién ™

cordial.

“ Responder ~* Reenviar

Notificacion de Desercion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Alirio Castillo Diaz B ¢ : 4
Para: julieth24castro@gmail.com

Estimadz Aprendiz: Kiara Julieth Barrera

Ficha No. 2423366

gEC\OLOGO ENLAPROPIEDAD HORIZONTAL

uan

Teniendo en cuentz ] informe descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de zcuerdo con los Ii 3 del A do 007 da 2012 “Regl. del A diz”

“CAPITULO VIL

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El -\prend:z Sena, como gestor pmx:lpal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes

actividades, presenc:ales\ o virtuales, que larutade Los en el Senz lar bilidad de cada A diz en la gestion de su proceso de

aptend.\zaje. fcllahmge su 2cceso 2 diversas fusntes da conocimiento. De acusrdo con lo cancaﬁado antre 2 Instructor-Tutor vel Aprend:z 22 evaluard el cumplimiento o no de las actrvidades de
di; e dizaj as:

2.1 Injustificado: Es el limi del A diz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no

fueron repmadas ni Jusnﬁcadas p(lx el Aprendlz al Instructor, previaments o dentro de los doz (2) dias habiles sizuientss 2 su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el

Elénstmctor ° Tutox debe efectux ‘el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

en el proceso de formacion:
2) Cuando el A diz injustificadamente no 2 p por traz (3) dias con;ec\m’ os al Centro de Formacién o emprasa en su proceso formativo.
¢) Cuando al terminar el periodo de aplanmxemo aprobado por el Sena, &l A al da £
d) Cuando idos dos (2) afios, d apamxd.ehfechadetmnauondehetzpzlech'adel L el A diz no ha p do la svidencia de la realizacion de la etapa prod
P&RAGR.—\FO Cumdoel%pwend.lzseav:umtxelmursaenalzlmzdeestz:slfua::ona,ellnsmxtmoel‘ lonario responsable del respectivo, repo: rtard inmediatamente el caso al
C > o or A : ]aesmufaum al Ay den alad iciliana registrad. enel=1stemzdezaﬁondemformacwnreqmnaudolepmque

Es Tty pactros

de los cmeo (5) dias habiles smnenxes al envio. Si el Aprendiz no darespuestz dentro del término establecido o no aporta las eﬂdemlas que Jushﬁqu.an )| este limi 2l subdx
de Centro da Fi d el acto académico que declara la desercion en el proceso de v ordenzla de acto ad Tvo debid notificado
al Aprrendxz para que dentro de los tenmnos deley presente el recurso de zeposxmon ante el subdirector de Centm Um vezen ﬁrme la decmon. deberd ser registrada la novedad en el sistema de
gestion Para de & d 100% virtual, la d serala por I Tutor.

L3 cancelacion de la matricula implica que &l Aprendiz no pusda parhcxpar en procesos de ingreso a la Mstitucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados
2 partir del registro de la novedad en el sistema de z2stion de la formacion. Para los programas de formacion complementaria en medalidad 100% virtuzl, 12 inscripeion en prosramas de formacion
dependera del tipo de novedad resistrada por 2l Instructor-Tutor en el sistema de informacién ™

Saludo cordial.
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Notificacion de Desercion.

Todos los empleados (Sin Restriccion

Alirio Castillo Diaz
garciamancipe01@gmail.com

Estimada Aprendiz: Valentina Garcia.
Ficha No. 2423366
TEC\d?j.OGO ENLAPROPIEDAD HORIZONTAL
Buen
Teniendo en cuenta el mforme descarzado desde la plataforma Sofia Plus v de acuerdo con los linsamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
“CAPITULO VIL . .
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa v oportuna en las diferentes
actividades, presenciales v/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Senz promueven la responszabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso z drversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre 2l Instructor-Tuter v 2] Aprandiz, s2 svaluard o] cumplimiento o no de las actividadas de
aprend..:qe de lanita de aprend.u)e asi:

limiento Injust do: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactzda: en la ruta de aprendizaie. que no
fueren xeponada: ni justi ﬁc:da; p(1:r el -\prend.x.. al Instructor, previamenta o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el inc
El In;u'uctor o Tutor debe efactuar el seguimiento v reporte en e sistema para la gestion de la formacién.
4.D . Se considera d. ion en el proceso de formacién:
z) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Cantro de Fonmacion o empraza en su proceso formative.
¢) Cuando al termmar el percdo de aplazamiento aprobado por el Sena el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la facha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.
PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmadiatamente elcazoal
Cmrd.madcr Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la diraccién domiciliaria registrada en el sistema de gastion de informacion, requiniéndole para que

pl el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respactivos dentro
de IO: cmco (3) dizs habiles sizulentes al envio. 81 2l Aprendiz no da respuesta dentro del término sstablacido o no aporta las evidencias que justifiquen pl te este el subdiractor
de Centro de Formacidn suscribird el acto zcadémico que declara la desercidn en el proceso de formacidn y ordena la respectiva cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado
al Aprendiz, para que dentro de los témminos de ley pfe;ente el recurso de reposicion ante el subdirector de Centro. Una vez en finme la decisidn, deberd ser registrada la novedad en el sistema de
gestion académica. Para programas de formacion ria en modalidad 100% virtual, la desercién declarada serd la registrada por Instructor-Tutor.
La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no puada participar en procesos de ingreso a la mstitucién 21 programas de formacion titulada dentro de los 21z (6) meses sizwentes, contados
2 partir del razistro de la novedad en 2l sistema de zestion de la formacion. Para los  prog s de c taria en modalidad 100% virtuzl, la inscripeion en programas de formacion
gepa»dex: del tipo de novedad rezistrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién”

aludo cordial.

1

.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
SANDRA NOEMY QUINTERO Rendimiento académico
ANDREA BAENA Trabajo en equipo

LUIS FERNANDO RIASCOS Compromiso

Instructor Carlos Julio Trujillo Rendén

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 19

Cantidad de aprendices en formacion: 11
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Competencia:Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y las de la organizacion.

Caddigo del Programa: 210601008

Plataformas utilizadas en formacion:

Plataformas utilizadas en
formacion

Porcentaje de
asistencia por parte
de los aprendices

Territorio: Actividades.

Meet: Sesiones en Linea

15/14/70%

Comentario en cuanto a la ficha: 2423366

Es una muy buena ficha, activa y cumplidora con sus actividades académicas en
general, comprometida e identificada con la competencia de Organizacién de la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion, logrando
y aplicando los conocimientos de los temas expuestos en clase, han logrado todos
culminar satisfactoriamente su proceso.

Juicios evaluativos emitidos en plataforma Sofia: Emitidos

Resultados de aprendizaje:

-Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales
y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracidon y presentacion de
los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

-Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y

la legislacion vigente.
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-Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el suministro
de informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacion vigente.

-Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la organizacion
de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales.

-Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos , las normas técnicas , las
politicas institucionales y la legislacion vigente.

-Aplicar los principios archivisticos , la norma y técnicas, la legislacién vigente y la
metodologia para la organizaciéon de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y
archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Temas tratados y evaluados en la ficha:

Que son las normas técnicas colombianas

Acuerdo No. 060 de 2001

La Comunicacién

Archivos electronicos, correspondencia, Documento publico

Radicacién de comunicaciones oficiales

Tablas de Valoracién Documental

Elementos de la Comunicaciéon

Tabla de Retencidn documental, para que sirve.

Ley 594 de 2000, Ley General de archivos, funcién archivistica

0. Trabajo en equipo

1. NTC 30300 Sistemas de Gestion para los documentos, fundamentos y vocabulario,
terminologia, objetivos.

12. Puesto de Trabagjo

13. NTC 30301 Creacién y control de los documentos.

14. NTC 1486: Presentacion de tesis, trabajos de investigacion, frabajos de grado.

15. Ordenacién Documental

o0 NOO AWM=
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16.NTC 4490 Norma ICONTEC, referencias documentales para fuentes
informacion electronica. Creacion de documentos en formatos.

17. NTC 5613: Reformas Bibliograficas, contenido, forma y estructura.

18. Intervencion al documento

19. Guia de Procedimiento para un sistema de Gestion Documentall

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en
el plan de trabajo (conocimiento, desempeno y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Ju'c'?
evaluativo
LUIS APROBADO
80322095 FERNANDO RIASCOS
52695021 ANDREA BAENA OLIS APROBADO
52381103 ANDREA PINZON OSORIO APROBADO
JEIMY APROBADO
1022343119 ALEJANDRA ROBLES
IVONNE APROBADO
52355948 ANDREA ALVARADO
36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO APROBADO
51695544 MARIA ESTER BAUTISTA APROBADO
51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO APROBADO
SANDRA APROBADO
52700955 YANIRA ROZO QUEVEDO
1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ APROBADO
SANDRA APROBADO
51908495 NOHEMY QUINTERO

de
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Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias
propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempeno y producto)

Identificacion

Juicio

Nombres Apellidos .
evaluativo

N/A

N/A

N/A N/A

Aprendices para destacar:

Los aprendices a continuacion se destacan por su rendimiento académico, puntualidad
y trabajo en equipo.

Identificacion Nombres Apellidos Destacado
Rendimiento

80322095 LUIS FERNANDO RIASCOS , .
académico
Puntualidad

51695544 MARIA ESTER BAUTISTA

51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO frapajo en
equipo

NOVEDADES DE LA FICHA: NO HAY

Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha

2423366
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Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il - 2022

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 22

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 11

Instructor lider de grupo Sofia Soto

Instructores asignados a la ficha durante el
frimestre y competencia asignada

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Organizar eventos
que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

COMPETENCIA:

210601002 - Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277103 - Realizar eventos en la organizacién y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes
actividades, y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propésito, objetivo, plan, protocolo, los
medios de divulgacién y las politicas de la organizacion.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacion.

Porcentaje de
asistencia
Google Meet,
Territorium, Sena
Sofia Plus
11/22 = 50%
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INSTRUCTOR: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve
resena, frente alo cual se destacan las siguientes observaciones:

Las sesiones sincrénicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo
de cada una de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.

Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacion y estdn cumpliendo con sus compromisos
académicos de forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total, de aprendices en formacion: 11
Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 8

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

A continuacién, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. Organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS ] DE
EVALUACION

1 CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO Aprobado

2 | CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS Aprobado

3 | CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO Aprobado

4 | CC 52355948 [VONNE ANDREA ALVARADO MORENO Aprobado

5 | CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON Aprobado
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6 | CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA Aprobado
7 | CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA Aprobado
8 | CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO Aprobado
9 | CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO Aprobado
10 | CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO Aprobado
11 | CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS ] DE
EVALUACION
1 CC 1010225767 | DANIELA VANESSA | VESGA CARRENO Formacién
2 | CC 1030682389 | LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA Formacién
3 | CC 1018472078 | LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA Formacién
4 | CC 1010164107 | LEIDY JULIETH MOLANO ATARA Formacién
5 | CC 1077033179 | LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ Formacién
6 | CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Formacién
7 | CC 1020837951 | VALENTINA GARCIA MANCIPE Formacién
8 | CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA | MONTES CHICA Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2423366

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS
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DANIELA VANESSA VESGA CARRENO

Salir &

°
sqfiaplus ‘ -7’?/\ & RODOLFO ANTONIO e = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~
D . Cor Inasistencias de Aprendic
(' Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
(£ Gestion de Ambientes < -
- CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA
(# Gestién de Tiempos v ConsultarAprandts CARRENO =4

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consutt tenci

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacién de. asistencia 'Horas de Inasistencia
2210412022 1710672022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/00/2022 SIN JUSTIFICACION 40
Pagina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

I ———————— SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a207.
Mi Gmail Q  in:sent X 3= ® Activo ~ ® =

P Redactar « @ o B 25 © @ @8 o

o Inasistencias Trimestre Ill de 2022_Logistica
py Lsiiid s RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ «ratiru misens ed

© Fospuestos ot 520 ~

> Enviados
O somadores

v Mas

Segin lo dispussto en el reglamento Gel aprendiz. es B!
Etiquetas + mes oe Agosio en Ias fechos: 5. 12, 15, y 26y en & mas
empresaricles, teniendo en cuenta =l objeto social Se s empre:

istir y partici
ore en las fechas: 2.9 y 16
in de formacion o la seman:

n las actividages propias G su proceso formativo: uste:

B istorial de conversacio
Debe contor

n los respectivos documentos soportes (Ncapacia:

. pora justi
®  Otros coreos ). o

resente anun 5o contrario el proceso de cesercion enciz Vigente en el copituio VI lo 22. numeral 4.
expresa: Desercion: Se considera Gesercion cuando Sl aprenaiz Injustifs Gtivos ol Centro de Formacion o emprs
Competencic: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES. TENIENDO EN C A EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo ks novedad que estd presentando ante su forr n. Siha geci

1. Hocer el rsfiro © ap)
2. Hacer un comeo ala

Sl mismo.
jjuntar el pantaliozo e informar e la novedad. para continuar con el proceso.

Gracios por su atencién.

sariamerte.

Rodofo Antanio Brunal Suarez - Insiructor

Correo Electrénico: rabrunal@misena edu co

Centro de Tecnologias para la Consirucadn y Ia Maders (CTOM)

LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA

[ ]
Soﬁa Plus | 7% & RODOLFO ANTONIO SBandejadetareas 7 LMS SENA

o refirarse © Gpiozar recueroe seguir o Proceso PArS GUE IS NOVEJod GUesE registrasa.

& Cambiar Clave

3 g
e B
“«

' faltado los oios 22 y 29 de Julic. en el

=l afic 2022. De la competencia: 210601002 - Crganizar sventos gue promuevan las relaciones

r las ausencias dentro de los tres cias siguientes al

conge

Salir &

Instructor v
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion S Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL &
(£ Gestion de Ambientes < ’
izt CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA
@ Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz’ 5 A (=l
7

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/09/2022 ) SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
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SENA

M Gmail Q insent X @Acivor (@ 3
. >
O e « @ o 2 0 ¢ 8 o E
Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il a8 B
O Recibidos -
BUitesacec & RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <rabiusiirnsens s o (ace O % & e
R para bec: dan_bautista p +
5 Muy buen dia estimaco aprendiz
> Lo LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA e
O Sorradores Ficha: 2423366
i Propiecad Horizontal
v Mas o@hotmail.com
+
Etiquetas & Segin o dispuesto en el reglamento del aprendiz. es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividages propias de su proceso fomafivo: usted ha faitado los difos 22y 29 de Juio, en el
mes de Agosto en las fechas: 5, 12. 19, y 26y en & mes o n las fechos: 2,9 y 16 del afio 2022. De la competencia: 210601002 - Crganizar eventos que promuevan las relaciones
@ Historial de conversacio. empresaricles, tenienco en cuenta =l objeto social as lo smpresa. |1 sesién de formacion o la semanal.
®  Otros correos Debe contar con los respectivos documentos soportes 3 0 doc . para justificar las ausencias dentro Ge los tres dias siguientes al

presente anuncio. En coso contrario & proceso de Gesercin confinua, conforme  lo sstablecido en el Reglamento el Acrendz Vigente en el copitulo VIl, arficulo 22, numeral 4, donge
exprasa: Desercién: Se considera Gesercién cuando el aprendz injustiicadaments no se presenta a formacion por tres (3) dios consecutives o Cenfro e Fomacién o empresa.

Competencia: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por comeo ke novedad que estd presentando ante su formacidn.

o aplazar de seguir & proceso para que e novedad quade registraca.

1. Hocer el retiro o aplazamiento en le plataforma:; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion colmos@sena.edu.co. adjuntar el pantaliazo e informar de la novedad, para confinuar con &l proceso.

Gracias por su atencion.

Aentamente.

Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instructor
Cor carénico: rabrunal@misena.edu

Ceniro de Tecnciogias sara = Consrusciny yla Maders (CTCM)

LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA

L]
swa Plus ‘ "X & RODOLFO ANTONIO >} = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
1 et : :
= m hm e . Consultar 1cias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestién de Ambientes < -
= CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN
@ Gestién de Tiempos v ConsusarApeendiz FERREIRA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/09/2022 SIN JUSTIFICACION 40
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SENA

: *
Activo ~ L
Mi Gmail Q insent x ® rctivo ® @ LA @
- ¢« m o ®§ 8 0 & @ o > )
O Recibidos Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il e B
r Destacados & RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ rstrunssriens o moceommion % ¢
@© Fospusstos b
Moy buen oia esimace aprenciz
iy LAURA VIVIANA GUZMAN FER? -]
[ Borradores 1 Ficha: 2423358
Gestién 3¢ o Prosiesa Horzontal
v oMas LAUGUZFEREGMAIL C
+
Etiquetas + $egin lo dispussto en o reglamento del oprendiz, s obigacién de los oprencices ol y pc:mcw;:'" en jas octivigages propias de sy proseso formativo: usted ha falodo los Gfos 22y 29 de Julo, en ol
s e Agosto en las fechas: 5. 1219, y 26 y en o mes s=m_ ore en las fechos: 2. 9 el afio 2022. De la competencia: 210601002 - Organzar eventos que promuevan Ios relaciones
®  Historial de conversacio Cmpresangles. Jenmendo en cuenta sl ob(eto sodiol ce 16 smpreso. {1 sesién de formacion & I semanc\

®  Otos correos

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médics o documentos que cerifiquen calamicad doméstica), para justificar las ausencias dentro ae los fres dias siguientss al
presente anuncio. En caso contrario ol proceso de gesercion confinua, conforme G lo establecido en el Reglamento del Acrendz Vigente en el capifuio VIl arficule 22. numeral 4, donce
expresa: Desercion: Se considera cesercion cuando el aprendz injustiicadaments no se presenta o formacion por fres (3) dics consecutivas ol Centro Ge Formacién o empres

Competencic: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: For favor informar por cormeo ko novedad que estd presentando ante su formacién. Siha decidido refirarse o aplozar recusrde seguir &l proceso para que la novedad quede registrada.

. Hocerelretio o I
2. Hocer un comee a lo coordinacion coimos

; fom del mismo.
e Smiar 5 aniatins o informar de la novedad, para confinuar can o pracssa

Gracios por su atencion.

ssentamente.
Rodofo Antanio Brunal Suarez - Instructor

Certro de Tecnoosios para 2 Cansroecin y a Nadera (CTOM)

LEIDY JULIETH MOLANO ATARA

°
SOﬁaplus ‘ % & RODOLFO ANTONIO %] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v =
N . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL

(Z Gestion de Ambientes < 7z

D . T CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANOATARA g ¢
a

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar In:

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de
2210412022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adiclonal del 2210712022 16/09/2022 ) SIN JUSTIFICACION 40
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia-
Mi Gmail Q insent X = et~ @ @ Lha g
& Redactar « @ o ® ® 0 &« @ o > 1
O Recibidos Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il e B
% Destacados & RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <rabuuss s e co o) Sy e i ‘
© = pora bec. ljumozs =
" Muy buen dia estimado aprendiz

Zeiodos LEIDY JULIETH MOLANO ATARA ]
D Sorradores Ficha: 2423366

Gestién de Io Propiedad Horizontal
v Mas Islumo25@hotmail.com
Etiquetas + Segin o dispuesto en of reglomento el oprendiz es obligacién de los aprendicss asistry porticipar en los octividodes propias de su proceso fomativo; sted ha faltado los dias 22y 29 de Juli, en of

mes de Agosto en las fechas: 5, 12 19, y 28y en el mes Ge Sepfiembre en las fechos: 2.9 y 16 ol oo 2022, De I competencia: 210601002 - Crganzar Sventos aus promuean 105 relaciones
®  tistorial de conversacio. rbreonias Jementa an coenta 5| sejero sonial 86 1o omiresa, 1 Souan 55 formacion & 1a somanal

®  Otoscoreos Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica). para justificar las ausencias dentro de los fres dias siguientes al

presente anuncio. En coso confrario el proceso de desercion continua. conforme G lo establecido en el Reglomento del Acrendz Vigente en el copitulo Vi orficulo 22. numeral 4. donde
expresa: Desercidn: Se considera Gesercion cuando el aprendz injustiicadamente no se presenta o formacion por fres (3) Gias consecutivos ol Centro Ge Formacidn o empreso.

Competencio: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favor informar por comeo ke novedad que estd presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o oplozar recuerde seguir & Proceso para que la novedad quede registrad

1. Hocer el refiro o ap n la : toma gl mism
2 Hacer un cones a 16 sourainacion slmasBsena adu.co, Saiuniar o informar de la novedad. para continuar con e proceso.

Gracics por su atencién

mente.
Rodofo Antanio Brunal Suarez - Instructor

nal@misena.edv co

de Tecnologias para la Construccén y la Madera (CTCM)
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LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ
Soﬁa Plus | 7;\‘

& RODOLFO ANTONIO

2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes < 7
i CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ
@ Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz* LoPEZ (=
4
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

1 fet, i

Ir del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Final In
220412022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/09/2022 ) SIN JUSTIFICACION 40
Pagina 1.de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a207;
M Gmail Q insent X &= et @ A Lo
0 o ¢« @O0 E 8 0 & 8 o B
Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il e B
@ Recibidos

303 Destacados RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ «rabuniainisens e cor 0B hace Ominutes) gy 6

L §

@® Pospuestos
Muy buen oia sstimado oprendiz

> EiZo LILIANA NIVEY| RODRIGUEZ LOPEZ e

Ficha; 2423384

Gestidn e o Propiesas Horizontal

niveyi07268hotmail com

DO Borradores

v Mas

Etiquetas + Segln ko dispuesto en e reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y particioar en las actividades propias de su proceso fomativo: usted ha faltado los dias 22y 29 de Julio, en &l
mes de Agosto en las fechas: 5, 12. 1 y en & mes e Septiembre en las fechas: 2, 9 y 16 del afio 2022, De la competencia: 210601002 - Crganizar eventos que promuevan los relacionss

@  Historial de conversacio empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de ko empresa. (1 sesién de formacién a la semana).

®  Otros correos Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidod médica o documentos que certifiquen calamicad doméstica). pora justificar las ausencias dentro ce los tres dias siguientes al
presente_anuncio. En caso contrario el proceso de desercion confinua, conforme o lo establecido en el Reglamento Gel Aprendz Vigente en el copitulo Vil. arficulo 22,
expresa: Desercidn: Se considera desercion cuanco el aprendiz injustificadamente no se presents o formacidn por fres (3) dios consecutivos ol Cenfro de Formacién o empresa.

wmeral 4, donde

Competencic: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,

IENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Por favor informar por corres ko novedad que esta presentando ante su formacidn. Siha decicido refirarse o aplazar recusrde seguir &l proceso para que la novedad qued registrada.

1. Hocer el refiro o aplazamiento en le plataforma: tomer un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion golmos@sena.edu.co. adjuntar el

informar ce la novedad. para continuar con el proceso.

Gracics por su atencion.

eniamente

Rodoffo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Eleciéni 3l @misena edu co

c s para la Construccién y la Madera (CTCM)

110 de Tecnolog

PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ
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Sqia Plus ‘ W & RODOLFO ANTONIO Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&
Instructor ~ -
c Har | et N di
 Disefio Curricular < de Aprer
(& Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD ==
Caracterizacion® HORIZONTAL
# Gestién de Ambientes < z
TP A — . Consultar Aprendiz* CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ o<
~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/09/2022 SIN JUSTIFICACION 40
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Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <
SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a207;
M Gmail Q insent X @Ativo- @ @ :,* L A
2 Redacur « @ 0 2 0 & 8 o > B
O Recividos Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il e B
DUDesscac e & RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <rabiunsienisens e 07 Dace Ominutos)  fy 6 @
© Pospuestos para bec: pabloespitisortic +
5 Muy buen dia esfimaco oprendiz

o it PEDAO PABLO ESPITIA ORTIZ (-]
D Sorradores Ficha: 2423366

Gestidn de ko Propiecad Horizontol
v Mas pabloespitigortiz@gmail.com

+

Etiquetas + Segln ko dispuesto en el reglamento Gl aprendiz. s obigacin de los aprendices asistir y participar en las actividodes propias de su proceso formativo: usted ha foltado los dias 22y 29 de Julio, en &l

mes de Agosto en las fechos: 5 12 19, y 26 y en & mes ce Septiembre en las fechos: 2.9 y 16 del oo 2022, De la compefencia: 210601002 - Crganizar eventos que promusvan las relaciones
» a igles, teriendo en cuenta el objeto social de la empreso. (1 sesién de formacion ala semanal.

®  Otros correos

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen colamidad doméstica). pora justificar las ausencias dentro de los fres diias siguientes al
presente anunc contrario & proceso de cesercion confinua, conforme G lo establecido en el Reglomento del Aprendz Vigente en &l copitulo VIl orficulo 22. numeral 4, donge
Sxpresar Des e considera gesercion cuando el aprendz injustificadamente no se presenta & formacion por tres (3] dias consecutivos ol Centro Ge Formacidn o empresa.

Competencia: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
NOT,

: Por favor informar por comeo ke novedad que

4 presentando ante su formacidn. Siha

cigido retirarse o aplazar recuer

=guir &l proceso para que e novedad quece regisiraca.

1. Hacer el retiro o aplazemiento en la plataforma; tomar un pantaliazo del mismo.
2. Hacer un comeo ala coordinacin colmos@sena edu.co, adjuntar el

informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Atentamente.

Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrnico: rbrunal@misena edu co

Centro de Tecnologiss para la Construccién y la Madera (CTCM)

VALENTINA GARCIA MANCIPE

L]
Wa Plus ‘ '7/'\? & RODOLFO ANTONIO © = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
Cec I et : di
 Disefio Curricular < de Apr
(# Ejecucidn de la Formacion S Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(Z Gestion de Ambientes < 7
R — . Consultar Aprandiz= CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE o<
y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
nasist ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 2210712022 1610012022 SIN JUSTIFICACION 40
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O Recibides Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il e B
B 8» RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ strursiirec weOmautcs Sy ¢ i @
© mpr—e pora b garcismans
. Muy buen dia estimaco oprendiz

= s VALENTINA GARCIA MANCIPE
O sorradores . Ficho: 2423366

Gestién de lo Fropiedad Horzontal
v Mes garciomancipe0! @gm

i

Etiquetas + $2gin to dispussto en =l reglamento dsl oprenaiz. & ooigacién de los sprencic goricipor en las act es propias de su proceso formativo: usted ha faltado los dics 22y 29 de Julio, en el

mes de Agosto en las fechos: 5 mes g septiemore en o 1oenes, 5.5 16 del ro 2052 De 15 competancia: 3100003 - Orgamear Svantos ave promoevan 1ox reciones
- feniendo en cuenia sl objeto soaial Se o mpreso. || seson o8 formacion o 1 semana)
®  Otos comeos Debe contar con s respectivos dooumentos sopertes fincapacidad m o Socumentos que ceriiouen calamians domértico). ara uetifioar 1a: ausencias Gentro g los tres cias dguientes ol

presente rira o de desercion continua, conforme G o sstablecido en el & glomento del oz Vigen copituio V. o 22. numeral 4, don:

expresa S O ers Sesaraibh Suanto 6l CErendis IATCAGBMEnS no 66 PIosent 8 ormecn Bor Hes (5 8108 CorteaTNGs S| Eenro 8 Fomaatn o empress.

Competencic: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGISTICA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por cormeo ks novedod que estd presentando ante su forma:

n. Siha cecicido refirarse o apiozar recusrae seguir &l Proceso para que e novedad queds registraca.

1. Hocer el retiro o ap! enlopl : tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un comeo a lo coordinacion golmos@sena.edu.co. Gajuntar el & informar de la novedad. para continuar con el proceso.

Gracios por su atencion

Aentamente.

Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénico: rabrunal@misena edu co

Centro de Tecnologias para la Consiruceén y la Madera (CTCM)

CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA

o
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(2 Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes < ’
izt CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES
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Consultar Registro de Tiempo
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22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/09/2022 ) SIN JUSTIFICACION 40
Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Etiquetas + Segin o dispussto en el reglomento del oprendiz, es acngmen dde ok aprendlices iy pericloar en ko acihidades propias d a1 proceco farmaltyo; uied b faltado los dios 22y 29 de Julio, en el

mes de Agosto en las fechos: 5 12 19, y 26 y en & mss ce s»;wwzye en las fechos: 2.9 y 16 del afio 2022. De la competencia: 210601002 - Crganizar eventos que promuevan los relaciones
®  Historial de conversacio... Cmprescrides. feriendo en Guenta 6l abjero sadial o6 I smpreso |1 sason e frmacion & a semana)
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o. nirario &
Expresa: Desercin: S6 condcera desercion cuando el aprendz njusticadaments nb ¢e presenta a formacion por ies (3] cias conseculivos al Genro de Fomacion o empresa.

Competencia: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGITICA
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favorinformar por coreo ko novedad que estd presentando ante su formacién. Si ha cecidido reti o aploza e seguir & proceso para que la novedad quede registraca.

. Hacer el refiro o cp(uz:-memc enlo plc'u'brmu tomar un pantaliazo del mismo.
2. Hacerun comreo alo £du.co, adjuntar el e informar de la novedad. para continuar con &l proceso.

Gracios por su atencion.

Agentamente.

Rodoffo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénioo: rabrunal@misena edu o

Cantro de Tecnologias para la Construccicn y la Madera (CTCM)
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Notificacién registro de inasistencias y desercion aprendiz

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS ] DE
EVALUACION
1 CC 1010225767 | DANIELA VANESSA | VESGA CARRENO Formacién
2 | CC 1030682389 | LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA Formacién
3 | CC 1018472078 | LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA Formacién
4 | CC 1010164107 | LEIDY JULIETH MOLANO ATARA Formacién
5 | CC 1077033179 | LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ Formacién
6 | CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Formacién
7 | CC 1020837951 | VALENTINA GARCIA MANCIPE Formacién
8 | CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA | MONTES CHICA Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO

Rendimiento académico

SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO

Trabajo en equipo

LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA

Compromiso

Instructora Sofia Yesenia Soto Bucurd
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Competencia Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultado de | Buscar de manera sistemdtica informacién especifica y detallada en

aprendizaje  a | escritos en inglés, mds estructurados y con mayor contenido técnico.
evaluar

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés.

DESCRIPCION DEL INFORME

Durante este cuarto trimestre de formacidn, se abordaron los temas de comparativos,
superlativos, futuros con Wil y Going To, primer y segundo condicional, ademds de
practicar comprensién de lectura en inglés, vocabulario bdsico, ejercicios de escucha y
pronunciacion. Muchos de esos temas se practicaron a través de Recursos Educativos
Digitales (RED) en Territorium.

En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron
demoras en la entrega de evidencics.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacion: 11

Total de aprendices Retiro voluntario:0 , aplazados:0 , trasladados:0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este tfrimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia Producir textos en inglés en forma escrita y oral:

Tipoy Nombres Apellidos Estado Juicio
numero de en Sofia | evaluativo
identificacion Plus

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO Formacién | APROBADO
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CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS Formacién | APROBADO
CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO Formacién | APROBADO
CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA Formacién | APROBADO
CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO Formacién | APROBADO
CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA Formacién | APROBADO
CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO Formacién | APROBADO
CC 1020752230 | SOFIA ARIAS HERNANDEZ Formacién | APROBADO
CC 1022343119 | JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON Formacién | APROBADO
CC 52355948 [VONNE ANDREA ALVARADO MORENO Formacién | APROBADO
CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO Formacién | APROBADO
Novedades: Este trimestre no hay novedades en la ficha.
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Andrea Baena Olis Rendimiento académico
Luis Fernando Riascos Trabajo en equipo
Ivonne Andrea Alvarado Moreno Compromiso
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JUAN GABRIEL

VARGAS ROBLES publescén priontaia

Instructor

Fecha do Inci:

. SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

Asunto: Cuadro de Honor de Cuarto Trimestre de Formacion Aprendiz

¥ Cuadro de Honor

Apreciados aprendices:

El equipo ejecutor felicita y resalta el esfuerzo y dedicacién de todos aquellos aprendices que realizaron y aprobaron la
totalidad de las actividades propuestas en las diferentes competencias durante el Iil Trimestre de 2022 y hace un
reconocimiento especial a los aprendices que se destacaron este trimestre:

Andrea Baena Olis Rendimiento Académico

Luis Fernando Riascos Trabajo en equipo

Ivonne Andrea Alvarado Moreno Compromiso

Cordial saludo, (5o Evel

Equipo ejecutor de la formacién

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Offine

4.

Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y

seguimiento.

4.1. Luis Fernando Riacos- vocero de la ficha: Manifiesta agradecimiento a los instructores. Quieren seguir de
manera desescolarizada. Informa que por situaciones personales, no puede continuar con su rol de vocero
el préximo trimestre.

4.2

4.3

Luisa Fernanda Raigoza Garzon- Representante de aprendices: Manifiesta felicitaciones al proceso de
la ficha e invita al vocero a compartir sus experiencias de voceria con ella.

Omayra Lopez Moreno - Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que le alegra escuchar
tantos elogios para la ficha, los felicita y los invita a que sigan asi. Desde Bienestar se apoya el cambio
de voceros y recalca que el rol de vocero es muy importante para mantener informada a la ficha.

4.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Manifiesta que no hay inconvenientes en que los

aprendices trabajen solos. Frente a la inquietud de etapa productiva que fienen algunos aprendices
de la ficha, se recuerda que hasta que no se finalice la etapa lectiva, no se debe tomar contratos o
temas laborales.

Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4

desercioén, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del

aprendiz, una vez se confronta la informacion de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro
de las inasistencias en la plataforma Sofia:
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Por favor revisar si pasa informacién de Sofia que sea legible recuerde que al copiar se modifica y se hace
ilegible

6. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO
Andrea Baena Olis
Luis Fernando Riascos

RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
Trabajo en equipo
Compromiso

lvonne Andrea Alvarado Moreno

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademds de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del
aprendiz, de los siguientes aprendices:

Tipo y nimero de | Nombres Apellidos Estado en
identificacion Sofia Plus
CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ Formacién
CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA Formacién
CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA Formacién
CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA Formacién
CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA Formacién
CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Formacién
CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO Formacién
CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARRENO Formacién
CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ Formacién
CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA Formacién
CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE Formacién

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

Pl’JBLICE PRIVADC]:I

SEMIPRDO

SDLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha 29/09/2022
Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices: Coordinacion Por definir

Tipoy Nombres | Apellidos | Estado

numero de en Sofia

identificacion Plus

CC 1077033179 | LILIANA RODRIGUEZ | Formacion
NIVEYI LOPEZ

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO | Formacién

ZARZA

CC 50950373 CLAUDIA MONTES Formacion
PATRICIA CHICA

CC 1010164107 | LEIDY MOLANO Formacion
JULIETH ATARA

CC 1030682389 | LAURA BAUTISTA Formacion
DANIELA PARADA

CC 13956809 PEDRO ESPITIA Formacion
PABLO ORTIZ

CC 1000249447 | KIARA BARRERA Formacion
JULIETH CASTRO

académica
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CC 1010225767 | DANIELA VESGA Formacién
VANESSA CARRENO
CC 1022420770 | KEYNA VILLAMIL Formacién
ALEJANDRA | LOPEZ
CC 1018472078 | LAURA GUZMAN Formacioén
VIVIANA FERREIRA
CC 1020837951 | VALENTINA | GARCIA Formacién
MANCIPE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se frata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual.

& - C @& meet.google.com/eop-kiiv-cgz

LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA
i

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

[
/
:
e
’\.

~
L—

A .
| Yo

CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

todo el proceso que se lleva acabo durante el
trimestre, la participacion, esas habilidades que se
manejan como grupo es de reconocer y de felicitar.
De igual manera los representantes los estan
invitando para conocer las novedades, sugerencias,
ideas que ayuden a seguir fortaleciendo la ficha,
dejare el correo
representantesyvoceros@gmail.com para que el
vocero se ponga en contacto y nos cuenten su
proceso, novedades, las mejorar que podemos llegar
a solucionar, esto con el fin de sequir forta

for y é mas
Muchas gracias por su atencion
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CITACION A COMITE ACADEMICO

[a o ] + -
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Finalmente, el acta 155 de 2022 de la ficha 2423366 de GPH de 4to trimestre de formacion, de la
cual fui lider en el Ill trimestre del 2022, se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1af0G1100-YpRtM6IEDz C29Fentl-
oK2/edit?usp=sharing&ouid=100923008248107577456&rtpof=true&sd=true

Y en el siguiente enlace se encuentran todos los informes finales vy juicios evaluativos de las fichas
que tuve a cargo en el Il trimestre del 2022:
https://drive.google.com/drive/folders/14C6BbG3uCCtIE9f-gcXmfYZDNSbRzOuV?usp=sharing
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Y en este otro enlace se encuentran todos los juicios evaluativos de las fichas que no tengo
asignadas en horario pero las cuales estoy evaluando por asignacion de la coordinadora para
completar las 40 horas semanales:

https://drive.google.com/drive/folders/1CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-5gt8BcavUwUV?usp=sharing

Agradezco de antemano su atencion.
Cordial Saludo,
Sofia Soto

Instructora de Inglés
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

21/10/22 12:26 Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

21/10/22 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

21/10/22 12:26 Page 19 of 19



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

21/10/22 12:28
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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