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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Octubre de 2022.

Sefor (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROzO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3988139
Cargo del supervisor Coordinador Academica

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3988139 del afio 2022

Edisson Andres Taborda Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 80101476 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor ftotal para el contrato la
suma de DOCE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($ 12.128.480). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre del 2022 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($ 3.284.797). b) Dos
(2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un Ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/ CTE (S 1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de 12 de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de Numero de fichas: Programacion
aprendices en el area especifica | 2500770 Cordinacion
del respectivo programa de e 2495221 Academica.
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formacion, e 2500772
en las fases o modulos e 2500712

establecidos y programados.

Nombre de programa:
Sistemas codigo 233101

Orientar y apoyar a los
aprendices en el

desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Tematicas vistas y por ver-

- Sistemas
Operativos

- Software de
Diagnostico

- Protocolos y
Rutinas de
Recepcion de
incidentes.

- Identificacion de
necesidades
tecnolégicas de una
empresa

- Formacion de una
mesa de ayuda

- Ciclo de Vida ITIL
para servicios
informaticos

- Soporte Remoto

- Soporte en Sitio

- Acuerdos de
niveles de Servicio

Visto bueno
Voceros de las
respectivas fichas.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Participacion en semana
del 10 al 14 en
capacitaciones

Visto bueno
Coordinacion
Academica

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio

Mantener equipos de
computo segun

Programacion de
Coordinacién

para la cual fue seleccionado procedimientos Academica
deberé orientar la formacion, tecnicos.
ara desarrollar en los
gprendices las Atendgr .
. - requerimientos de los
compete.n0|as especificas clientes de
establemd_a§ en cada programa acuerdo con procedimiento
de formacion. técnico y
normativa de procesos de
negocios.
Desarrollar el programa Actividad de
de formacioén en el cual he sido Realizar mantenimiento desarrollo sobre
designado (Preparar, orientar, fisico y/o logico a los sistemas
Operativos

desarrollar, apoyar y evaluar los
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procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia

metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje autébnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las

condiciones tecnologicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

equipos de computo y/o
periféricos de acuerdo
Con el manual del
fabricante.

Especificar los recursos
para el mantenimiento de
equipos de cémputo, de
acuerdo con el
Procedimiento a realizar.

Organizar las solicitudes
de servicio

segun procedimientos
técnicos establecidos.

Actividad de
investigacion sobre
Software de
diagnostico

Actividad de
desarrollo y
consulta sobre
Copias de
seguridad y
Backups

Actividad
investigacion sobre
Drivers,
controladores, y
Actualizaciones.

Reportar en

el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos —
Creacién de

las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes

previos, entre otros.

Participacion de
actividades de
coordinacién academica en
semana del 10 al 14 en
capacitaciones

Visto bueno
coordinacion
academica.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados

por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

Seguimiento plan de
Mejoramiento de dos
Aprendices de colegio
alexander Fleming

Notificacion del
Acto académico
por parte de la
coordinacion
academica via mail.
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8 | Cumplir y hacer cumplir los En aula de clase se dan Registro de las
protocolos, normas, reglamentos | instrucciones y instituciones
e instrucciones de uso de los orientaciones sobre los Educativas sobre
ambientes de formacién y aspectos de s.e.guridad y los ambientes.
reglamentos e instrucciones del | A\S€0: Se participa en
Sistema de Gestion de la smylagros orientados por
Seguridad y Salud en el Trabajo el distrito
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 Participar activamente en el logro | No aplica para este pago No aplica para este
de los indicadores de Alta pago
Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Se asiste a las reuniones Visto bueno de la
convocadas por el Centro, la convocadas por el centro coordinacioén
Direccién Regional y/o academica
la Direccién General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Informe ejecucion mensual | Visto bueno
Supervision de contratos los mes de septiembre verificacién de
informes mensuales de ejecucion Cuenta de cobro
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

12 | Atender Se atiendes las solicitudes | Visto bueno de la
oportunamente todos los demas | de los superiores coordinacion
requerimientos solicitados. Academica

13 | El contratista debera cumplir con | Se esta ejerciendo acorde | Visto bueno de la
los protocolos de bioseguridad a la indicaciones que se coordinacién
para mitigar, controlar y realizar | trasmiten. academica
el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-

19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62470831 de la planilla, del operador miplanilla del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Edisson Andres Taborda Reyes
Contratista

C.C. No. 80101476

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3988139 de 2022.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80101476 EDISSON Aa‘gfgss TABORDA Carrera 94G #86 -16 | 3193389989 edkiel9991@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202203 2022-09 ! 13/10/2022 62470831 $310.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 131.400 0 0 0 0 0 0 131.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 168.200 0 0 0 0 0 0 168.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.000 11.000 0 0 11.000 110 11.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 131.400 131.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 168.200 168.200
ICBF Riesgos Laborales 1 11.000 11.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 310.600 310.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80101476 EDISSON Aa‘gfgss TABORDA Carrera 94G #86 -16 | 3193389989 edkiel9991@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-09 2022-09 ! 13/10/2022 62470831 $310.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 @)l g solidaridad H
3
C 80101476 TABORDA REYES EDISSON ANDRES 59| 0 N 230301 | 1.051.135 168.200 0 0 0 0 EPS017 1.051.135 131.400 14-23 1.051.135 2 11.000 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDISSON ANDRES TABORDA REYES C.C.. 80101476 MES: 1AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE “ -
DIA . No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE - Vo.Bo. VOCERO
HORAS
" Sistemas Operativos instalacion, Copis de Seguridad ,
. & MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO & . . .
3/10/2022 CEET N/A 6:45am - 6:00 pm 10 ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES controladores y Drivers, Mes_a de ayuda, c_lcl_o de vida
ITIL, Protocolos de recepcion de requerimientos,
CEET - - n n 0 - n
. Sistemas Operativos instalacion, Copis de Seguridad ,
COLEGIO » 11~ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO & N . .
411012022 LLANO 2495221 | 6:30am - 11:30am 5 | ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES| Gontroladores y Drivers, Mesa de ayuda, ciclo de vida
AniENTAL ITIL, Protocolos de recepcion de requerimientos,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO & Sistemas Operativos instalacion, Copis de Seguridad ,
5/10/2022 VIRTUAL N/A 6:45am - 6:00 pm 10 ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES controladores y Drivers, Mes_a de ayuda, c_lcl_o de vida
ITIL, Protocolos de recepcion de requerimientos,
COLEGIO . Sistemas Operativos instalacion, Copis de Seguridad ,
. e MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO & N . .
6/10/2022 | ALEXANDER 2500770 1:00pm - 6:00pm 5 ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES controladores y Drivers, Mes_a de ayuda, c_lclp de vida
FLEMING ITIL, Protocolos de recepcion de requerimientos,
T ORENTAL & . Sistemas Operativos instalacion, Copis de Seguridad
ORIENTAL & y )
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO & . . .
COLEGIO - 3 - 6
7/10/2022 Pirort 2495221-250077( 6:30am - 6:00pm 10 ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES controladores y Drivers, Mesg de ayuda, C.IC|.0 de vida
ARG ITIL. Protocolos de recepcion de requerimientos.
101102022 |  CEET- A 6-45am - 6:000m 1 ACTIVIDADES DE ALISATMIENTO ACORDE A LAS Cazac'tac'fn?j' Revision d.i.lt.)ocgme':tac'ofn' Creacion
VIRTUAL : 0op INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA € contenido para sensillizacion, lransterencia,
verificacion de documentacion de transferencia.
COLEGIO Capacitaciones, Revision de Documentacion, Creacion
. 11~ ACTIVIDADES DE ALISATMIENTO ACORDE A LAS N - . .
11/10/2022 LLANO 2495221 6:30 am - 11:30am 5 INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA de .c.onte.nldo para SenS|b|I|z.aC|on, transferenc.la,
ORIENTAL verificacion de documentacion de transferencia.
Capacitaciones, Revision de Documentacion, Creacion
ACTIVIDADES DE ALISATMIENTO ACORDE A LAS N o . .
2500772 -2500712( 6 - 6
12/10/2022 VIRTUAL 6:45 am - 6:00pm 10 INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA de (_:pnte_nldo para sensmlllz_at:lon, transferenc_la,
verificacion de documentacion de transferencia.
COLEGIO Capacitaciones, Revision de Documentacion, Creacion
. A ACTIVIDADES DE ALISATMIENTO ACORDE A LAS N - . .
13/10/2022 | ALEXANDER 2500770 1:00pm - 6:00pm 5 INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA de .c.onte.nldo para SenS|b|I|z.aC|on, transferenc.la,
FLEMING verificacion de documentacion de transferencia.
ORIENTAL & Capacitaciones, Revision de Documentacion, Creacion
ACTIVIDADES DE ALISATMIENTO ACORDE A LAS N o . .
14/10/2022 COLEGIO 2495221-2500770| 6:30am - 6:00 10
PRy am - 6:00pm INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA de contenido para sensibilizacion, transferencia,
AN verificacion de documentacion de transferencia.
TOTAL HORAS DEL MES 80 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDISSON ANDRES TABORDA REYES C.C.. 80101476 MES: 1AL 30 DE SEPTIEMBRE
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE A A
DIA . No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE - Vo.Bo. VOCERO
HORAS
Actividades de Coordinacion Academica, empalme
7/09/2022 CEET N/A 6:45am - 6:00 pm 10 DESARROLLO CURRICULAR ] . ) ’
P intructora Leydi Pineda ficha 2500770
CEET -
8/00/2022 | COLEGIO 2495221 | 6:30am - 11:30am 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Sistemas Operafivos instalacion, Software Diagnostico,
LLANO actualizaciones, controladores y Drivers
AnicnTAL
9/09/2022 VIRTUAL N/A 6:45am - 6:00 pm 10 DESARROLLO CURRICULAR Actividades Coordinacion Academica
COLEGIO . Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico.
12/09/2022 | ALEXANDER 2500770 1:00pm - 6:00pm 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO o ’ ) ’
actualizaciones, controladores y Drivers
FLEMING
ORIENTAL & i i i i i i
13/09/2022 | COLEGIO  [2495221-250077( 6:30am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
ALEXANDER actualizaciones, controladores y Drivers
CEET Empalme con instructor Jorge Mario Fajardo ficha de
14/09/2022 VIRTU/;L N/A 6:45am - 6:00pm 10 DESARROLLO CURRICULAR colegio Chuniza, desarrollo de actividades para
aprendices
COLEGIO - Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico
15/09/2022 LLANO 2495221 6:30 am - 11:30am 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - ’ h ’
actualizaciones, controladores y Drivers
ORIENTAL
16/09/2022 | VIRTUAL | 2500772 -2500712| 6:45 am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
actualizaciones, controladores y Drivers
COLEGIO ) - ! . -
19/09/2022 | ALEXANDER | 2500770 1:00pm - 6:00pm 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
actualizaciones, controladores y Drivers
FLEMING
ORIENTAL & . Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico
20/09/2022 COLEGIO | 2495221-2500770 | 6:30am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO o ’ ) ’
ALEXANDER actualizaciones, controladores y Drivers
21/09/2022 Colegio | o54772 -2500712|  6:45am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
Chuniza actualizaciones, controladores y Drivers
COLEGIO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
22/09/2022 LLANO 2495221 6:30 am - 11:30am 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO perativ ' oag ’
actualizaciones, controladores y Drivers
ORIENTAL
23/09/2022 | VIRTUAL |2500772 -2500712| 6:45 am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
actualizaciones, controladores y Drivers
COLEGIO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
26/09/2022 | ALEXANDER 2500770 1:00pm - 6:00pm 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO actualizaciones, controladores y Drivers, Copias de
FLEMING Sequridad
ORIENTAL & Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
27/09/2022 COLEGIO | 2495221-2500770 | 6:30am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO actualizaciones, controladores y Drivers, Copias de
ALEXANDER Sequridad
Colegi Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
28/09/2022 Cﬁuigiz‘; 2500772 -2500712|  6:45am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO actualizaciones, controladores y Drivers, Copias de
Sequridad
COLEGIO Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
29/09/2022 LLANO 2495221 6:30 am - 11:30am 5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO actualizaciones, controladores y Drivers, Copias de
ORIENTAL Seguridad
Colegi Sistemas Operativos instalacion, Software Diagnostico,
30/09/2022 Ct?uigiz(; 2500772 -2500712|  6:45 am - 6:00pm 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO actualizaciones, controladores y Drivers, Copias de
Sequridad
TOTAL HORAS DEL MES 145 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISSON ANDRES TABORDA REYES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500770 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/10/22 7:02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISSON ANDRES TABORDA REYES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 07/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500770 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/09/22 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/09/22 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495221 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/09/22 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/09/22 20:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500712 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/09/22 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

20/09/22 20:05
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2500772 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

20/09/22 20:05
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/09/22 20:05 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISSON ANDRES TABORDA REYES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

20/09/22 20:05 Page 9 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/10/22 7:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495221 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/10/22 7:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/10/22 7:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500712 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/10/22 7:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/10/22 7:02

Page 6 of 9




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2500772 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

13/10/22 7:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/10/22 7:02 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISSON ANDRES TABORDA REYES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/10/22 7:02 Page 9 of 9
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