SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

iyl ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTA CION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 2022 [ 10 | 18
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
: ESTRATEGICO SU:EEP‘;SAOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
e ; MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ N
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA . :
ESTRATEGICA APOYO - CARGO-CODIGO - GRADO PORFIL
DIRECCION DE f
DIRECCION DE GESTIONDEL | .pnrpo yuyENIL | GESTION DEL EVALUACION |/ . | CODIGO 243 - GRADO 20
RIESGO EN SALUD - PIC RIESGO .

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ' : "PERFIL . e REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE EWER{)’&R&A& TECNICO EN SALUD TECNICO | ( AUXILIAR DE ENFERMERIA) NO REQUIERE EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA : 3.2. YALOR/MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR FROMEDIO MES o VALOR
NA NA NA 2.299.415
4. INFO-RMACION OBJETO DEL CONTRATO .

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYOQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ' ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. . OBJETO DEL CONVENIO .
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 U NOV Zl l 2 2
JUSTIFICACION: 1).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectus lu reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini lus entidades y it que lo para lo cual se determing la fusion de algunas

entidudes adseritus a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lns Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., presiadora de servicios integrales de salud
|multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norie, Centro Oriente y Sur occidente, cn In Red Integrada de Servicios de Sulud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se moditics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capucidad para contratar de ls personas consideradas como tales por fas disposiciones legales, el limite para contratar, lns modalidades y mecanismos de sefeccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflcto de inters, delerminando que los contratos de
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a Ja gestion se celebrarin di ©). Que mediante ion 887 de 2019, se adopto ¢} Manual de C ion conforme al Estatuto de C: ion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred Inteprudu de Servicios
de Salud Sur. d) Que con In debida antelucion se consider la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Direceion de Gestion de Talento Humano eertfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de plania suliciente, para el
desarrollo de lns actividades objeto de la presente necesidad. 1). Que por lo expuesto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefialadas a continuacién,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de la estrategia extramural (registro diario de vacunados), previa verificacion del antecedente vacunal (fisico/digital) de la poblacién encontrada durante la
ejecucion de las tacticas extr: les. 2. Dili iamiento ad do tictica casa a casa: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con identificacién de manzanas intervenidas y semaforizacién de cobertura. 3.
Diligenciamiento adecuado tictica concentracion (instituciones SDIS, SED, ICBF, lugares de alta concentracién) del formato consolidado jardines y colegios. 4. Dili iamiento adi do de imiento informado
biolégico VPH, carné de vacunacion nifio/as, adultos y TUV. 5. Informar al supervisor las novedades que se generen en la implementacién de la estrategia extramural, los eventos de EAPV en la ficha de notificacién. 6.
Seguimiento y damiento telefonico a la poblacion pendiente por vacunar, de acuerdo con la distribucién de las bases de datos entregadas por profesional supervisor de seguimiento a la cohorte. 7. Actualizacién y
registro con calidad de los usuarios vacunados en el seguimiento telefénico realizado por cohortes segiin asignacion de la profesional extramural. 8. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a
las necesidades identificadas en la comunidad (activacién de rutas y canalizacién). 9. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 10. Gestionar
monitoreo, analisis, seguimiento y evaluacién de los indicadores. 11. Recepcionar, organizar y entregar el archivo correspondiente del proceso transversal conforme al proceso de gestion documental. 12. Las demés que
sean asignadas por el supervisor del contrato segun la necesidad el proceso transversal, del PSPIC y la DGRS.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD. v
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i 5.2 APROBACION DE LA SOLICIT!
i
\\M — = =
ANA GA RABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ORDENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito DireClor degll Dircfdlon de Gestion Talento Humano certifica que en lu planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para of desarrollo de fas a /dudl:s y objeto sefialudos en lu presente solicitud
!

=
Firma del Director de Talent Humano
Mombre y apellido Directorde Talento Humano N

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIENRECIBE I FECHA
¥ [ W | S p oy
Of/ [lxPz| pm | oy~
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD L
comconss | [ o [
ADQUISICIONES |1 NO

0 [

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, ¢n caso contrurio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i rofesional iali; de Talento humano y Ordenador del gasto




