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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2022

Sefior (a)

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3865187
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Octubre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3865187 del afio 2022.

(ANGEL MARIO NUNEZ PARODI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120741322 de Fonseca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.3865187 del 02 de AGOSTO del afio 2022, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el Mes de octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
PESOS ($15.606.000.00) MDA/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de agosto y septiembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS (2.928.000,00) y dos pagos iguales correspondientes a los meses de
octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00) Mda / Cte y un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL pesos (1.950.000) Mda / Cte

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la Formacion Profesional | Ejecucion del proceso formativo | a. comportamiento
Integral de acuerdo con lo|de acuerdo al programa de | emprendedor
establecido en la Guia de Iormamon .| b. Guias de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 | *Programa de  formacion: | gnrendizajes subida al
0 normatividad vigente. EMPRENDIMIENTO portafolio.

INNOVADOR .

Ficha de caracterizacién C. I__|stas de chequeo

2648545 subidas al Portafolio de

Competencia:  Relacionar la | €videncia.

importancia de la negociacion con | dPortafolio de

el emprendimiento segln las | evidencia.

necesidades y elementos de la| Ver link de

negociacion. visualizacion :

Resultado de aprendizaje:

Fase del proyecto: Ejecucion https://docs.google.co
m/document/d/1BuaHU

* Ejecucion del proceso formativo OBNXSLY OVDY.SLSVO

de acuerdo al programa de | 2Sbl CC3Jf/edit?usp=

formacién Sharlnq&OUId:1099290

*Programa de formacion: | 44571851160482&rtpof

EMPRENDIMIENTO =true&sd=true

INNOVADOR

Ficha de caracterizacién

1 2648536

Competencia: Relacionar la
importancia de la negociacion con
el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

Resultado de aprendizaje:
Fase del proyecto: Ejecucion

Ejecucion del proceso formativo
de acuerdo al programa de

formacion
*Programa de formacién: Gestionar
procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

Ficha de caracterizacion

2235998

Competencia: Valorar las
propuestas de negocio conforme
con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.
Resultado de aprendizaje:
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https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuaHUoBNXSLr_0yDY8L8Vo5SbI_CC3Jf/edit?usp=sharing&ouid=109929044571851160482&rtpof=true&sd=true
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Fase del proyecto: Ejecucion

Ejecucion del proceso formativo
de acuerdo al programa de

formacion
*Programa de formacién: Gestionar
procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los

requerimientos de los contextos
productivo y social.

Ficha de caracterizacion

2620709

Competencia: Valorar las

propuestas de negocio conforme
con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.
Resultado de aprendizaje:
Fase del proyecto: Ejecucion

Realizar y entregar informes de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral cuando el
Centro de Formacion lo requiera,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluaciébn y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio

Evaluacion de las evidencias
de aprendizaje (Desemperfio,

de Evidencias que corresponda Producto y Conocimiento) | Instrumentos de
seqin rocedim?ento en SIIOGA asociadas a las guias de | evaluacion.
gun p y aprendizaje con el uso de
teniendo en cuenta las | . g
i - . instrumentos de evaluacion.
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.
Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices
Para este mes no

matriculados en los programas de
Formacion Complementaria tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento

de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestidén
Academica mediante las
siguientes actividades: a) Verificar
el estado de totalidad de los
aprendices en el proceso de
seleccion y matricula. b) Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, crear y asociar
aprendices a la rutas de
aprendizaje c¢) Comunicar al
Coordinador Académico 0
supervisor de contrato sobre
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Aplicar 'y hacer cumplir e
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Garantizar el cumplimiento
de los deberes y derechos
de los aprendices.

No se reportan
novedades en el
desarrollo del
proceso formacion
profesiénal integral

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular  b) Proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagdgica, c¢) Proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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Tramitar las cuentas de cobro en
las fechas definidas por el Centro
de Formacion y de acuerdo con el

Gestién oportuna de tramite de
cuenta y presentacion de

Cuenta de cobro e

8 | plan de pagos, asi como la | informe informe de gestion
entrega de los informes y soportes | de gestion acorde al | mensual.
requeridos segun la normatividad | procedimiento establecido
vigente.
Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN .
LOS PLANES DE EORMACION Certlflcamor_l en la Norma de
CONCERTADOS o la Competencia Laboral NCL
actualizacion,  “ORIENTAR | ORIENTAR PROCESOS
FORMACION PRESENCIAL DE FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
ACUERDO ) CON FORMACION
9 PROCEDIMIENTO TECNICO Y CONCERTADOS o la
gleoblngT;Vlgaroa?n fgcedsife(gg actualizacion. “‘ORIENTAR PENDIENTE
€ra ap P FORMACION PRESENCIAL
certificacion de la norma en el DE
aportar ol respecio cericado de | ACUERDO SON
aprobacién (F)) la evidencia de la PROCEDIMIENTO  TECNICO
aprobacion, 0 1 . Y NORMATIVO
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucion contractual
antes de la terminacion del
contrato.
Impartir Formaciéon Profesional
Integral en el area designada en | Desarrolar actividades
10 | Sus diferentes modalidades vy | formativas de acuerdo a la | Gestion de tiempo
niveles con un alcance minimo de | programacion asignada por el | Sofia plus
160 horas mensuales. coordinador académico.
Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para
la ejecucién del contrato, tales
como gjust_e}rse a las politicas de Actividades ejecutadas
comunicacion del SENA vy
o : Usar los canales de | para el
aplicacion de las TIC (Manejar los L
- o .~ | comunicacion y plataformas | desarrollo de la
sitios Web oficiales, Manejo | . o ) -, )
o vinvuladas al Servicio nacional | formacion profesional
Secop I, utilizar correctamente los o . -
11 - : de aprendizaje Sena (Coreo | integral, y la gestion
correos electrénicos, revisarlos | . ... ; :
e institucional, Plataforma  Si | contractual, tramites de
periédicamente y  contestar : , .
. ) . contratista, Secop, Sofia Plus, | pagos, exdmenes SST,
requerimientos); El contratista . . L .
. . Compromiso, Territorio Etc) Correos instituccioales
deber4d ejecutar su contrato

conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma

Etc.
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CompromISO, para lo cual debera
conocer

Apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen | Para este mes no realizaron
12 | institucional, reportar al area de | actividades relacionadas con
comunicaciones de la Regional los | esta obligacion.

eventos o actividades a realizar
gue requieran divulgacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Se
adjuntan planilla generada en el operador Aportes en linea.com de septiembre de 2022 , recibos de
pago de aportes de salud, pensién y ARL,(9438421266) ( 9441568558) y adjunto planilla por haber
laborado paradicha fecha. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en

ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
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del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

e Gestion de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus.
o Certificado de competencia laboral

Cordialmente,

ANGEL MARIO NUNEZ PARODI
Contratista

C.C. No. 1120741322

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3865187 del 2022
Cargo del supervisor Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL MARIO NUNEZ PARODY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235998 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

12/10/22 19:35
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/10/22 19:35
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2648545 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

12/10/22 19:35 Page 3 of 7



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620709 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/10/22 19:35
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/22 19:35
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2635296 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2648536 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 224,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL MARIO NUNEZ PARODY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

12/10/22 19:35 Page 7 of 7



FOTOS Y LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 2648545
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