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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

 

 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, Directora Regional 
de Casanare, con funciones de subdirectora de Centro del SENA, requiere contratar los servicios 
personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial que el Centro programe en su 
sede principal, subsedes o en los municipios del área de influencia, de 
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de 
conocimiento (según numeral 4 del presente estudio previo) 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Los perfiles a contratar en cuanto a educaciòn se puede remitir al 
anexo 2 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Los perfiles a contratar en cuanto a la experiencia relacionada se 
puede remitir al anexo 2. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de (ver columna valor 
total contrato en el numeral 7 del presente estudio previo). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de la 
siguiente manera: a) Un primer y último pago proporcional a la 
ejecución mensual del mismo, b) los demás pagos iguales mensuales, 
por valor de (ver columna costo hora/costo honorarios mes, en el 
numeral 7 del presente estudio previo) cada uno. 

PLAZO: 
El Plazo a contratar se puede remitir al anexo 2, sin exceder el 
calendario académico 2022. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Yopal, Aguazul, Chámeza, Hato Corozal, La Salina, Maní, Monterrey, 
Nunchía, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, 
Sácama, San Luis de Palenque, Támara, Tauramena, Trinidad y 
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare) 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Académico 
y/o Coordinador Académico de Programas especiales del Centro de 
formación. 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Johana Astrid Medina Peña, Directora Regional Casanare, con 
funciones de subdirectora de Centro. 



                                                                                                                        
 

 

2 
GTH-F-075 V.06 

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta 
con 33 regionales y 117 Centros de Formación, entre ellos la Regional Casanare respectivamente 
con un Centro de Formación, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare 
- CAFEC. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 
señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar 
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los 
procesos de contratación" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los 
desempleados de la Región, así como la capacitación y actualización del personal vinculado a 
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los 
programas de formación profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente 
en el desarrollo de la región y sus gentes. 
 
El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, estableció en el Pilar 
Equidad, como uno de sus objetivos: Proporcionar una educación media con calidad y pertinencia 
para los jóvenes colombianos; así como impulsar el diálogo entre diversos actores a favor de la 
calidad y pertinencia de la educación y formación para el trabajo. Adicionalmente el SENA en este 
nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la transformación del país y su nuevo 
direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas 
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como 
son: 
● Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de forma articulada 
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019 esperamos tener lista 
la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes inclusión productiva, con vocación 
productiva en las regiones. 
● Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creación e implementación, el 
cual busca: facilitar la coordinación efectiva de la institucionalidad para promover la articulación 
entre educación formal y formación profesional, y que responda a su vez a las necesidades del 
mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del país. 
● Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del 
país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la modernización 
productiva de las empresas del país. 
● El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a 
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, el 
emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en el país. 
La oferta educativa del SENA está al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las 
necesidades de cada región. Todos los procesos de formación que ofrece el SENA son gratuitos y 
garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse al mercado 
laboral. 
 
En razón a lo expuesto, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizó 
la Planeación Indicativa para la vigencia 2022, en la que se detallan los programas y nivel de 
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formación, red de conocimiento y área temática, duración, localización y período a ofertar, 
proyectando programas tecnólogos, programas técnicos (presencial y virtual), programas técnicos 
en articulación con la educación media - doble titulación, programas operarios y programas 
auxiliares, cursos especiales o complementarios. El Centro requiere efectuar la contratación de 
servicios personales como instructor, para impartir la formación regular, en el área de influencia del 
SENA, Regional Casanare, para lograr el cumplimiento de las metas asignadas para la vigencia 
2022, y debido a que el Centro cuenta con 41 Instructores de planta, incluyendo temporales, siendo 
insuficiente para cubrir la formación, adicional a que no todos cuentan con el perfil requerido en los 
diseños curriculares de los programas de formación a impartir en todas sus especialidades.  
 

METAS ASIGNADAS AL CENTRO VIGENCIA 2022 

Educación Superior 

Tecnólogo Virtual 698 

Tecnólogo Presencial 1.616 

Total Tecnólogos 2.314 

Formación Técnica Laboral y Otros 

Auxiliares 50 

Operarios 136 

Técnico laboral virtual 486 

Técnico laboral (articulación con la educación media) 7.366 

Técnico Laboral Centro 3.303 

Total Técnico laboral y Otros 11.155 

Formación Complementaria (cupos) 

Programa SENA EMPRENDE RURAL - SER 1.458 

Programa de bilingüismo virtual 1.920 

Formación virtual complementaria (sin bilingüismo) 7.360 

Formación complementaria presencia 22.797 

Total Formación Complementaria (cupos) 33.625 

  
Esta necesidad de contratación quedó evidenciada y sustentada en el Plan de Contratación de 
Instructores 2022 del Centro, suscrito por la Subdirectora del Centro Agroindustrial y de 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, el Coordinador de Formación Profesional y 
Coordinadores Académicos y, teniendo en cuenta la caracterización del Centro, asociada a las 
necesidades del sector productivo y al desarrollo de la región que atiende el Centro, las metas de 
formación establecidas en el Plan Indicativo Anual 2022, para la proyección de un total de 104 
instructores a contratar para formación regular (8 para formación virtual y 96 formación presencial), 
el análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad 
presupuestal global para atender las acciones de formación programadas. Así mismo, se prevee en 
el objeto, que estos instructores (96 para formación presencial proyectados para el 2022), dadas 
las circunstancias que se puedan presentar y/o por necesidad del Centro de Formación, puedan 
desarrollar formación a través de medios digitales (previa verificación de los lineamientos vigentes), 
si se llegase a presentar el caso.  
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para 
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de 
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
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especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales 
y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
El contratista deberá tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del 
contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecución del contrato (según fecha de 
inicio y fialización del contrato), según programación de Coordinación Académica, atendiendo la 
formación de aprendices en el área del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje 
y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos, que para cada 
acción se determine por el centro de formación. 2) La formación será de manera presencial y/o a 
través de medios digitales. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinación Académica. 4) Asociar 
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje. 6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en 
actividades de formador del programa (nombre del programa). 7) Aplicar el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Apoyar la 
gestión del programa (nombre del programa) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el Supervisor del 
Contrato. 9) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el Supervisor del 
Contrato. 10) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos indicados. 11) Conocer a la suscripción del contrato y durante 
su ejecución, los lineamientos sobre programas, reglamento, guías y material pedagógico adoptado 
por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa) con el fin de adoptarlo y así 
garantizar el buen desarrollo de los cursos. 12) Participar y asistir a las sesiones programadas en 
los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del área (área del programa) o la 
entidad así lo requiera. 13) Mantenerse al tanto de los procesos de actualización y formación que 
requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14) Usar las herramientas 
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15) Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa y/o 
curso. 16) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 17) Tener un 
dominio en la creación de herramientas tecnológicas en acciones orientadas al proceso formativo. 
18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos. 19) 
Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 20) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos 
anexos. 21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigación aplicada que el Centro 
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Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el área 
(área del programa en acreditación. 22) Participar en Actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación 
profesional integral y la formación para el trabajo del área (área del programa en acreditación). 23) 
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de política editorial establecidos. 
24) El contratista podrá prestar apoyo técnico a la supervisión de contratos, así mismo podrá 
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 25) El contratista podrá hacer parte de 
los comités evaluadores según designación del director o subdirector. 26) El contratista se 
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formación presencial 
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, 
al informe de ejecución contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificación y de igual 
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación como mínimo al nivel A2. 27) 
Programar actividades de enseñanza – Aprendizaje- Evaluación de conformidad con los módulos 
de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución de 
acciones de Formación Profesional. 28) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en 
un máximo de tres días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices, y 
hallazgos en el Registro de la información. 29) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de 
formación. 30) Realizar seguimiento a las acciones de formación en etapa lectiva y productiva, 
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinación de Formación, garantizar y gestionar la 
realización de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a 
su cargo. 31) se deberá cumplir con la ejecución de 160 horas mes según programación, en caso 
de no cumplirse se pagará en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario 
establecido como instructor de Formación Profesional Integral, para el caso de instructores 
contratados por horas, se pagará un máximo de 160 horas al mes ejecutadas. 32) En el caso de 
apoyar formación para el programa de doble titulación, prestar acompañamiento técnico 
pedagógico en las instituciones educativas articuladas en la educación media técnica, aplicando el 
modelo pedagógico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecución de la FPI, aplicando 
los formatos establecidos por SIGA y elaboración del portafolio del instructor, previa programación 
del Coordinador Académico en el área de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendrá en cuenta el calendario académico 
institucional. 33) Cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validación a nivel nacional. 34) Los 
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicación a proyectos de investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico, hasta un máximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % 
del máximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el 
plan de trabajo del grupo de investigación, el instructor registre productos concretos en fechas 
precisas, según las líneas programáticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de 
las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formación que están 
en ejecución y los programas de formación que tienen proyectados para el 2022. 35. Para los 
instructores asignados a programas de formación de educación superior, desarrollar actividades 
relacionadas con investigación, desarrollo tecnológico e innovación con su correspondiente registro 
en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipología Colciencias.  
Obligación adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formación virtual en todos 
los niveles, deberán cumplir con lo establecido en la Guía Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 
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Obligación adicional para Instructores de seguimiento a etapa productiva: 1. Realizar y documentar 
visitas periódicas de seguimiento a los aprendices de las fichas asignadas. 2. Realizar seguimiento 
a todos los aprendices de la ficha asignada, informando novedades de aprendices, dificultades y/o 
estrategias para lograr el desarrollo de la etapa productiva mediante las diferentes modalidades 
vigentes. 3. Informar al comité de evaluación y seguimiento al aprendiz del Centro, las novedades 
que se presenten para la correspondiente gestión. 4. Realizar la socialización de las alternativas de 
etapa productiva a los aprendices de la ficha una vez sea asignada por la coordinación académica, 
brindando orientación o acompañamiento a los aprendices, para lograr la articulación con las demás 
áreas que intervienen en el proceso como CAPRENDIZAJE, SENNOVA, etc, optimizando los 
tiempos de certificación.       
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 
23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 2. El contratista debe 
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. 
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (según 
corresponda) establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el 
contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos 
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales 
se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista 
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 
1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del 
objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución, el Supervisor le informará 
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de 
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. 
Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre 
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto 
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El 
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los 
peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. 
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de 
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas 
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o 
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interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En 
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el 
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y 
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; así 
mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales 6. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que 
considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 
señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor 
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de 
la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se 
dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En 
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente 
relacionadas con el objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se 
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución que para el efecto se 
encuentre vigente. 
Obligaciones del Sena: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
1.) Pagar al contratista los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor 
colaboración necesaria al Contratista para la correcta ejecución del objeto del contrato. 3.) Poner a 
disposición del Contratista la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución 
del contrato. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 

OBJETO 

TIPO DE 

FORMACI

ÓN 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN – 

COMPETENCIA 

RELACIONADOS 

CON EL OBJETO 

EDUCACIÓN EXPERIENCIA 
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Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial   que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

agroindustria 

alimentaria -aplicar 

proceso térmico 

según procedimiento 

y normas vigentes. 

Requisitos académicos: ingeniero de 

alimentos ó ingeniero agroindustrial 

tecnólogo en procesamiento de 

alimentos  

experiencia laboral: mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

agroindustria 

alimentaria -aplicar 

proceso térmico 

según procedimiento 

y normas vigentes. 

Requisitos académicos: ingeniero de 

alimentos ó ingeniero agroindustrial 

tecnólogo en procesamiento de 

alimentos  

experiencia laboral: mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Informática, 

Diseño Y Desarrollo De Software 

Educación 

Formal - 

Presencial 

animación digital -

desarrollar el 

storyboard según el 

guion literario y el 

guión técnico 

Requisitos académicos: profesional 

en diseño gráfico, diseñador visual 

artes plásticas, artes visuales, ing. 

Multimedia, tecnólogo animacion 

digital, animacion 3d, ilustración para 

producciones audiovisuales o 

carreras afines  

experiencia laboral: veinticuatro 

(24) meses de experienciade los 

cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y seis meses de labores de 

docencia 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

asistencia 

administrativa . -

resultados de 

aprendizaje etapa 

practica 

"Requisitos académicos: Requisitos 

Académicos Mínimos. El Programa 

Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado 

Por Profesionales Formados En 

Alguna De Las Siguientes Áreas 

Ciencias Económicas, 

Administrativas Y Contables. 

Ciencias De La Comunicación. 

Ciencias De La Información Y La 

Documentación Alternativa 1. Título 

De Tecnólogo O Cuatro (4) Años 

Estudios Universitarios En ciencias 

Económicas, Administrativas Y 

Contables, Ciencias De La 

Comunicación, Ciencias De La 

Información Y La Documentación O 

Formación Secretarial. Alternativa 2. 

Título De Técnico Profesional O Tres 

(3) Años Estudios Universitarios En 

ciencias Económicas, 

Experiencia Laboral 

¿Preferiblemente Con 

Especialización En Administración 

O Afines. Seis (6) Meses En 

Labores De DocenciaAlternativa 

1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De 

La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De 

DocenciaAlternativa 2Treinta Y 

Seis (36) Meses De ExperienciaDe 

Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De Docencia" 
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Administrativas Y Contables, 

Ciencias De La Comunicación, 

Ciencias De La Información Y La 

Documentación O Formación 

Secretarial.  

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

asistencia 

administrativa . -

atender clientes de 

acuerdo con 

procedimiento de 

servicio y normativa 

Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 

1administrador de empresas, 

profesional en gestión empresarial. 

Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias 

administrativas, humanas, sociales o 

afines, preferiblemente especialista 

y/o actualización en servicio al 

cliente. Certificado de competencias 

laborales enorientar los procesos 

formativos presenciales con base en 

los planes de formación concertados. 

Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo 

con las competencias a orientar. 

Alternativa 2tecnólogo en gestión 

empresarial o áreas afines o cuatro 

(4) años de estudios universitarios en 

ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. 

(esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país)  

experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experiencia de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia 

alternativa 2treinta y seis (36) 

meses de experienciade los cuales 

veinyicuatro (24) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

asistencia 

administrativa . -

atender clientes de 

acuerdo con 

procedimiento de 

servicio y normativa 

Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 

1administrador de empresas, 

profesional en gestión empresarial. 

Comunicador social periodista. 

Formación profesional en ciencias 

administrativas, humanas, sociales o 

afines, preferiblemente especialista 

y/o actualización en servicio al 

cliente. Certificado de competencias 

laborales enorientar los procesos 

formativos presenciales con base en 

los planes de formación concertados. 

Integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo 

con las competencias a orientar. 

Alternativa 2tecnólogo en gestión 

empresarial o áreas afines o cuatro 

(4) años de estudios universitarios en 

ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. 

(esta alternativa aplica para zonas y 

provincias del país)  

experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales 

veinyicuatro (24) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 
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Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

asistencia en la 

funcion publica -

contratar servicios de 

acuerdo con 

normativa y 

procedimiento 

administrativo 

Requisitos académicos: 

profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: alternativa 

1profesional en administración 

pública, derecho, economía, ciencias 

políticas, o afines alternativa 

2tecnólogo en gobierno local, 

tecnólogo en gestión empresarial, 

administración empresarial, pública o 

afines.  

Experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia, 

preferiblemente en el sector 

público alternativa 2treinta y seis 

(36) meses de experienciade los 

cuales veinticuatro (24) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y doce (12) meses de labores 

como servidor público, en cargos 

afines al programa 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

asistencia en 

organizacion de 

archivos . -organizar 

archivos de gestión 

de acuerdo con 

normativa 

"Requisitos académicos: perfil 

técnico del instructor por 

competencia: alternativa 1 título 

profesional universitario en: 

¿profesional en ciencias de la 

información y la documentación, 

bibliotecología y archivística 

¿profesional en ciencia de la 

información y la documentación, 

bibliotecología y archivística 

¿profesional en sistemas de 

información, bibliotecología y 

archivística. ¿profesional en ciencia 

de la informaciónbibliotecología, 

documentación y archivística. 

¿profesional en ciencia de la 

información ¿ bibliotecólogo (a) 

certificación de competencias 

laborales en las nclorganizar 

archivos de gestión, orientar los 

procesos formativos presenciales 

con base en los planes de formación 

concertados. Integrar las tic en los 

procesos de enseñanza aprendizaje 

evaluación de acuerdo con las 

competencias a desarrollar en el 

aprendiz. Alternativa 2 título de 

tecnólogo en: ¿administración 

documental ¿gestión documental  

experiencia laboral: experiencia 

laboral: requisitos de experiencia 

laboral alternativa 1veinticuatro 

(24) meses de experienciade los 

cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de 

docencia alternativa 2treinta y seis 

(36) meses de experienciade los 

cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

atencion integral a la 

primera infancia. -

cuidar niñas y niños 

de acuerdo con 

"Requisitos académicos: profesional 

en el área de la educación infantil, 

licenciado en educación preescolar, 

licenciado en pedagogía infantil, 

Experiencia laboral: mínimo 24 

meses relacionada con la atención 

a niñas y niños menores de 6 
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programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Salud 

políticas nacionales y 

normativa legal 

licenciado en educación infantil, 

licenciado en primera infancia.  

añosmínimo 6 meses en procesos 

formativos" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Construcción 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

avanzado trabajo 

seguro en alturas -

trabajar en alturas de 

acuerdo con 

normativa de 

seguridad y salud en 

el trabajo 

"Requisitos académicos: alternativa 

1 título de tecnólogo en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el 

trabajo o alguna de sus áreas afines. 

Alternativa 2 profesional en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el 

trabajo o profesional en cualquier 

área de conocimiento con posgrado 

(especialización, maestría y 

doctorado) en salud ocupacional, 

seguridad y salud en el trabajo o 

alguna de sus áreas afines. 

Requisitos adicionales para 

alternativas 1 y 2: licencia vigente en 

salud ocupacional o seguridad y 

salud en el trabajo. Certificado en el 

nivel de entrenador de trabajo seguro 

en alturas. Reentrenamiento de 

trabajo seguro en alturas ¿ avanzado 

vigente. Certificado en la norma 

competencia trabajar en alturas de 

acuerdo con la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo o la 

norma controlar los riesgos de 

trabajos en alturas de acuerdo con la 

normativa de seguridad y salud en el 

trabajo certificado de formación en 

primeros auxilios, expedido por 

entidad de formación reconocida por 

autoridad competente con una 

intensidad minina de 20 horas. 

Certificado de formación en armado 

de andamios, expedido en entidad, 

reconocida por autoridad 

competente o expedida por el 

fabricante o distribuidor autorizado. 

Certificado de formación en rescate 

en trabajo en alturas, con intensidad 

mínima de 24 horas. Certificado de 

curso de sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo con 

intensidad de cincuenta (50) horas. 

Certificado de persona avalada para 

inspección de equipos de protección 

individual emitido por un fabricante. 

Certificado de formación o 

experiencia laboral: alternativa 

1experiencia relacionada 

certificada de treinta (30) meses 

de los cuales:doce (12) meses en 

actividades de higiene y seguridad 

o de medicina del trabajo o de 

diseño y ejecución del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo (sgsst), con aplicación 

del programa de protección contra 

caídasdoce (12) meses 

relacionada con trabajo seguro en 

alturasexperiencia laboral docente 

certificada de seis (6) 

mesesalternativa 2:experiencia 

relacionada certificada de 

veinticuatro (24) meses de los 

cuales:seis (6) meses en 

actividades de higiene y seguridad 

o de medicina del trabajo o de 

diseño y ejecución del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo (sgsst), con aplicación 

del programa de protección contra 

caídasdoce (12) meses 

relacionada con trabajo seguro en 

alturasexperiencia laboral docente 

certificada de seis (6) meses" 
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competencia laboral relacionado con 

pedagogía  

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Hotelería Y 

Turismo 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

cocina. -preparar 

alimentos de acuerdo 

con la orden de 

producción y 

procedimiento técnico 

"Requisitos académicos: opción 

1profesional en las áreas de 

gastronomía, cocina, alta cocina, 

culinaria o gestión hotelera. Opción 

2tecnólogo en las áreas de cocina, 

gastronomía, culinaria, gestión 

hotelera o gestión de alimentos y 

bebidas. Opción 3técnico profesional 

en las áreas de cocina, gastronomía 

o culinaria. Opción 4técnico en las 

áreas de cocina, gastronomía o 

culinaria.  

Experiencia laboral: mínimo 

veinticuatro (24) meses en la 

preparación de alimentos para 

establecimientos 

gastronómicosadicionalmente, 

para todas las opciones, certificar 

cursos de formación en pedagogía 

de mínimo 40 horas o certificación 

de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos 

presenciales" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

comportamiento 

emprendedor -

fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y 

competencias 

personales 

"Requisitos academicos: 

PROFESIONAL TITULADO EN 

CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS, 

FINANCIERAS, DE MERCADEO E 

INGENIERÍAS.  

Experiencia 

Laboral;VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LA 

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y 

DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Ambiental 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

conservacion de 

recursos naturales -

desarrollar estrategias 

para el manejo y 

conservación de la 

flora silvestre, de 

acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos y la 

normatividad vigente 

Requisitos académicos: profesional 

en ciencias naturalesingeniero 

agrónomo, ingeniero agrícola, 

ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, 

ingeniero agroecólogo, ingeniero en 

agroecología, ingeniero químico, y/o 

profesionales y/o tecnólogos en 

áreas afines.  

Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la 

competencia, experiencia y/o 

formación docente mínima de 12 

meses 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Ambiental 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

conservacion de 

recursos naturales -

desarrollar estrategias 

para el manejo y 

conservación de la 

flora silvestre, de 

acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos y la 

normatividad vigente 

Requisitos académicos: profesional 

en ciencias naturalesingeniero 

agrónomo, ingeniero agrícola, 

ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, 

ingeniero agroecólogo, ingeniero en 

agroecología, ingeniero químico, y/o 

profesionales y/o tecnólogos en 

áreas afines.  

Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la 

competencia, experiencia y/o 

formación docente mínima de 12 

meses 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

contabilizacion de 

operaciones 

comerciales y 

financieras. -

reconocer recursos 

financieros de 

acuerdo con 

"Requisitos académicos: alternativa 

1: el programa requiere de un equipo 

de instructores para orientar la 

competencia conformado por 

profesionales de las siguientes 

áreas:  título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento 

Experiencia laboral: alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia después de obtener 

título profesionalde los cuales 

doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 
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con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

metodología y 

normativa 

de a. contaduría 

públicapreferiblemente con: 

oespecialización en tributaria, 

finanzas, costos, auditoria, tesorería 

y estándares internacionales (niifnic) 

o diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de 

paquete ofimática, excel, software 

contable, financiero y de nómina. 

Ocertificación de competencias 

laborales en normas técnicas y 

pedagógicas. Otarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley b. 

economista y administrador de 

empresaspreferiblemente con: 

oactualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información 

financiera y de contabilidad), o 

diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de 

excel, software contable, financiero y 

de nómina. Otarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley 

alternativa 2: a. título de tecnólogo en 

el núcleo básico de conocimiento de 

contaduría pública; tecnólogo en 

contabilidad y finanzas o cuatro años 

de estudio aprobados en contaduría 

pública. Opreferiblemente con 

actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información 

financiera y de contabilidad), o 

diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de 

excel, software contable, financiero y 

de nómina.  

formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia y 

con el programa de formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia después de obtener el 

título o certificación de estudiosde 

los cuales dieciocho (18) meses, 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y doce (12) meses en labores de 

docencia y con el programa de 

formación" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

contabilizacion de 

operaciones 

comerciales y 

financieras. -

reconocer recursos 

financieros de 

acuerdo con 

metodología y 

normativa 

"Requisitos académicos: alternativa 

1: el programa requiere de un equipo 

de instructores para orientar la 

competencia conformado por 

profesionales de las siguientes 

áreas:  título profesional universitario 

en el núcleo básico de conocimiento 

de a. contaduría 

públicapreferiblemente con: 

oespecialización en tributaria, 

finanzas, costos, auditoria, tesorería 

y estándares internacionales (niifnic) 

o diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de 

paquete ofimática, excel, software 

contable, financiero y de nómina. 

Experiencia laboral: alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia después de obtener 

título profesionalde los cuales 

doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia y 

con el programa de formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia después de obtener el 

título o certificación de estudiosde 

los cuales dieciocho (18) meses, 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 
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Ocertificación de competencias 

laborales en normas técnicas y 

pedagógicas. Otarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley b. 

economista y administrador de 

empresaspreferiblemente con: 

oactualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información 

financiera y de contabilidad), o 

diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de 

excel, software contable, financiero y 

de nómina. Otarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley 

alternativa 2: a. título de tecnólogo en 

el núcleo básico de conocimiento de 

contaduría pública; tecnólogo en 

contabilidad y finanzas o cuatro años 

de estudio aprobados en contaduría 

pública. Opreferiblemente con 

actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información 

financiera y de contabilidad), o 

diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de 

excel, software contable, financiero y 

de nómina.  

objeto de la formación profesional 

y doce (12) meses en labores de 

docencia y con el programa de 

formación" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Transporte 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

control de movilidad, 

transporte y 

seguridad vial -regular 

movilidad vial de 

acuerdo con 

normativa de tránsito 

y transporte 

"Requisitos académicos: alternativa 

1: nivel académicotítulo de tecnólogo 

en el núcleo básico de conocimiento 

deingeniería mecánica y afines. Ver 

anexos(n. B. C. ), (titulos sena) 

licencia de instructor de conducción 

emitida por el ministerio del 

transporte alternativa 2: nivel 

académicotítulo profesional 

universitario en el núcleo básico de 

conocimiento deingeniería mecánica 

y afines; o ingeniería civil, 

administración, seguridad y afines, 

titulado con formación en seguridad 

vial. (ver anexo n. B. C) licencia de 

instructor de conducción emitida por 

el ministerio del transporte. Tarjeta 

profesional en los casos exigidos por 

la ley.  

Experiencia laboral: opción 

unotreinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

asídieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de operación de 

transporte terrestre por carretera y 

doce (12) meses en 

docenciaopción dosveinticuatro 

(24) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídoce 

(12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

operación de transporte terrestre 

por carretera y doce (12) meses en 

docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

Educación 

Formal - 

Presencial 

coordinacion de 

servicios hoteleros -

coordinar servicios de 

alojamiento según 

procedimientos 

técnicos 

"requisitos academicos: alternativa 1: 

profesional en el área de la 

hotelería.alternativa 2: tecnólogo el 

área de hotelería  

experiencia laboral;mínimo 

veinticuatro (24) meses de 

vinculación en el sector productivo 

en el área o departamento de 

alojamiento y doce (12) meses en 

el desarrollo de procesos 
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área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Hotelería Y 

Turismo 

pedagógicos. adicionalmente, 

para todas las alternativas, 

certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas o 

presentar certificación de 

competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos 

presenciales." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

cultivo y cosecha de 

la palma de aceite -

determinar el estado 

de sanidad del cultivo 

de acuerdo con los 

parámetros técnicos 

"Requisitos académicos: ¿el 

programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado 

por: profesionales en programas de 

formación relacionados con los 

procesos de gestión agropecuaria, 

tales comoadministradores de 

empresas y ciencias afines y/o 

ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales 

y /o tecnólogos en producción 

agrícola y/o riego drenaje y manejo 

de suelos y /o técnicos en cultivo y 

cosecha de palma de aceite o áreas 

afines con el sector y el producto 

específicamente  

experiencia laboral: ¿mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

cultivos agricolas -

preparar terreno para 

siembra según cultivo 

y requerimientos 

técnicos. 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo 

en producción agrícola o afines 

¿ingeniero agrónomo; ingeniero 

agrícola  

experiencia laboral: ¿mínimo 24 

meses de vinculación laboral en el 

desarrollo de actividades 

relacionadas con la producción de 

cultivos" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Pecuaria 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

curso de 

implementación y 

desarrollo de labores 

pecuarias -aplicar 

plan de alimentación 

según especie 

animal, plan de 

producción y 

normatividad vigente. 

"Requisitos académicos: médico 

veterinario, médico veterinario 

zootecnista, administración de 

empresas agropecuarias, ingeniero 

agroindustrial, tecnólogo en 

administración de empresas 

agropecuarias o afines.  

Experiencia laboral: mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesiónespecialista 

o experto en nutrición animal, 

sanidad animal, produccion 

animal, reproducción, planes de 

manejo ambiental, administración 

de empresas agropecuarias" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

desarrollo de 

estrategias 

pedagogicas para el 

aprendizaje 

significativo y 

desarrollador -orientar 

formación presencial 

de acuerdo con 

"Requisitos académicos: 

¿profesional en programas de 

educación, ciencias sociales o 

humanas con especialización y/o 

maestría en educación  

experiencia laboral: ¿mínimo 12 

meses de vinculación laboral con 

instituciones educativas y/o de 

formación para el trabajo y seis (6) 

meses en labores de docencia o 

pedagogía" 
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por el Sena, para la red de 

conocimiento   Red Ins. de 

Pedagogía 

procedimientos 

técnicos y normativa 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Actividad Física, 

Recreación Y Deporte 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

ejecucion de 

programas deportivos 

-fundamentar la 

preparación técnico - 

táctica del deportista 

según la disciplina y/o 

modalidad en el nivel 

de formación 

deportiva. 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo 

en entrenamiento deportivo o afines. 

¿profesional licenciado en educación 

física ó profesional en cultura física, 

deporte y recreación ó profesional en 

ciencias del deporte o afines.  

Experiencia laboral: experiencia 

laboral tecnólogoveinticuatro (24) 

meses de experiencia 

relacionadas con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional profesional 

ó licenciadodoce (12) meses de 

experiencia relacionadas con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación 

profesionalexperiencia docente: 

tecnólogomínimo doce (12) meses 

en labores de docencia profesional 

o licenciadomínimo seis (6) meses 

en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Cultura 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

ejecucion musical con 

instrumentos 

funcionales -

interpretar la música 

con un instrumento de 

cuerdas pulsadas 

según sus técnicas, 

características y 

formato del género 

musical elegido 

"Requisitos académicos: ¿el 

programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por ¿ 

profesionales en música, 

específicamente en interpretación de 

guitarra y piano ¿licenciado en 

pedagogía musical con énfasis en 

piano y guitarra ¿maestro en piano y 

guitarra experiencia laboral: ¿treinta 

y seis (36) meses de vinculación 

laboral en el área objeto de 

formación veinticuatro meses (24) 

meses como docente en música en 

instituciones educativas 

reconocidas" 

 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

elaboracion de 

derivados lacteos 

concentrados. -

higienizar leche de 

acuerdo con 

procedimiento técnico 

y normativa 

"Requisitos académicos: alternativa 

1. Título profesional en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento eningeniería 

agroindustrial, alimentos y afines 

alternativa 2. Título de tecnólogo o 

técnico profesional o técnico en 

disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento eningeniería 

agroindustrial, alimentos y afines.  

Experiencia laboral: experiencia: 

alternativa 1veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales 

dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia 

alternativa 2treinta y seis (36) 

meses de experienciade los cuales 

veinte y ocho (28) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y ocho (8) 

meses en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

elaboracion de 

prendas de vestir 

sobre medidas -

confeccionar prendas 

"Requisitos academicos: Certificado 

de aptitud profesional ¿ sena, en el 

área ocupacional 52: ocupaciones 

técnicas y especializadas en arte, 

experiencia laboral;cuarenta y 

ocho (48) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta 

y seis (36) meses de experiencia 
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programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Textil, Confección 

Diseño y Moda 

sobre medida según 

técnicas de sastrería 

y modistería 

cultura, esparcimiento y deporte. 

grupo 524: diseñadores. subgrupo 

5245: patronistas de productos de 

tela cuero y piel. (ver anexo 

c.n.o)alternativa 1certificado de 

técnico en el área ocupacional 

52:ocupaciones técnicas y 

especializadas en arte, cultura, 

esparcimiento y deporte. grupo 524: 

diseñadores. subgrupo 5245: 

patronistas de productos de tela 

cuero y piel. (ver anexo 

c.n.o)alternativa 2título de técnico 

profesional en el núcleo básico de 

conocimiento de: diseño. (ver anexo 

n.b.c)alternativa 3título de tecnólogo 

en el núcleo básico de conocimiento 

de: diseño(ver anexo 

n.b.c)alternativa 4título profesional 

universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de: diseño. (VER 

ANEXO N.B.C)  

relacionada con el ejercicio del 

patronaje para la confección y 

doce (12) meses en 

docencia.alternativa 1cuarenta y 

dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta 

(30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del 

patronaje para la confección y 

doce (12) meses en 

docencia.alternativa 2treinta y seis 

(36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en 

docencia.alternativa 3treinta y seis 

(36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio del patronaje para la 

confección y doce (12) meses en 

docencia.alternativa 4veinticuatro 

(24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio del 

patronaje para la confección y 

doce (12) meses en docencia." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Artesanías 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

elaboración de 

productos artesanales 

en crochet -elaborar 

producto artesanal 

con agujas, según 

diseño y orden de 

producción. 

Requisitos académicos: con 

formación acreditada en el área 

artesanal  

experiencia laboral: 2 años en el 

área técnica y 6 meses en el área 

pedagógica 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Artesanías 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

elaboracion de 

productos artesanales 

en madera -armar 

producto de madera 

de acuerdo con 

procedimientos 

técnicos y normativa 

"requisitos academicos: formación 

académicacertificado de aptitud 

profesional en el área ocupacional 52 

ocupaciones técnicas y 

especializadas en arte, cultura, 

esparcimiento y deporte. grupo 526: 

artesanos subgrupo 5263- artesanos 

en trabajos en madera. (ver anexo 

c.n.o).alternativa 1certificado de 

técnico en el área ocupacional 52 

ocupaciones técnicas y 

experiencia laboral cuarenta y 

ocho (48) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta 

y seis (36) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

artesanías maderables y no 

maderables, y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente 

reconocida.alternativa 1cuarenta y 

dos (42) meses de experiencia 
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especializadas en arte, cultura, 

esparcimiento y deporte. grupo 526: 

artesanos subgrupo 5263- artesanos 

en madera. (ver anexo 

c.n.o).alternativa 2título de técnico 

profesional en el núcleo básico de 

conocimiento: diseño. ver anexos: 

(n.b.c.), (titulos sena)alternativa 

3título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de: artes 

plásticas, visuales y afines; o 

administración; o diseño. ver anexos: 

(n.b.c.), (titulos sena).alternativa 

4título profesional universitario el 

núcleo básico de conocimiento de: 

artes plásticas, visuales y afines; o 

diseño; o ingeniería industrial y 

afines. (ver anexo n.b.c). tarjeta 

profesional en los casos exigidos por 

la ley experiencia laboral; 

relacionada distribuida así: treinta 

(30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

artesanías maderables y no 

maderables y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente 

reconocida.alternativa 2treinta y 

seis (36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de artesanías maderables 

y no maderables y doce (12) 

meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente 

reconocida.alternativa 3dieciocho 

(18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

artesanías maderables y no 

maderables y doce (12) meses en 

docencia.alternativa 4veinticuatro 

(24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

artesanías maderables y no 

maderables y doce (12) meses en 

docencia." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

elaboracion de 

productos 

panificables de masas 

de sal -elaborar 

productos de 

panificación de 

acuerdo con el 

programa de 

producción y 

normatividad vigente. 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo. 

¿ingeniero de alimentos, ingeniero 

agroindustrial, y/o demás 

profesiones afines.  

Experiencia laboral: ¿mínimo 12 

meses de desempeño laboral con 

el área de su profesión (un tiempo 

genérico para todos los perfiles 

requeridos)" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Salud 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

enfermeria. -asistir 

pacientes quirúrgicos 

de acuerdo con guías 

de manejo y 

normativa de salud 

"Requisitos académicos: profesional 

de enfermeria  

experiencia laboral: mínimo 24 

meses de vinculación laboral en 

áreas de desempeño con 

funciones relacionadas con el 

áreamínimo 6 mese de 

experiencia pedagógica con 

adultos" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

Formación 

para el 

expresion para las 

artes escenicas -

interpretar personajes 

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo 

en actuación y/o artes escénicas 

¿profesional en teatro, cine, 

experiencia laboral: ¿mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión  
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presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Cultura 

trabajo - 

Presencial 

de acuerdo con la 

caracterización 

establecida en los 

libretos. 

televisión, danzas ,canto, historia, 

historia del arte, literatura y áreas 

asociadas a las artes escénicas. 

¿certificación de cursos 

especializados y/o asociados a las 

artes escénicas, por 

ejemplogimnasia, combate, 

equitación, manejo de armas, 

malabarismo, zancos. ¿actores 

certificados  

especialista o experto en 

funciones relacionadas con la 

actuación y/o artes escénicos" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Energía Eléctrica 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

fundamentos de 

electricidad -analizar 

circuitos eléctricos de 

acuerdo con el 

método requerido 

"Requisitos académicos: ingeniero 

electricista, electrónico, 

electromecánico; tecnólogo en 

electricidad o profesional afín  

experiencia laboral: experiencia 

laboral mínima18 

mesesexperiencia docente 

mínima06 meses" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestión administrativa 

-intervenir en el 

desarrollo de los 

programas de 

mejoramiento 

organizacional que se 

deriven de la función 

administrativa 

"Requisitos academicos: El 

Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales 

Formados En Alguna De Las 

Siguientes ÁreasCiencias De La 

Información, La Documentación O 

ArchivísticaAdministración O 

ContaduríaIngeniería 

IndustrialEstadísticaCarreras Afines 

Al Programa De 

Formación.Alternativa 1. Título De 

Tecnólogo O Cuatro (4) Años 

Estudios Universitarios Enciencias 

De La Información Y La 

Documentación O Archivística, 

Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O 

Afines.Alternativa 2. Título De 

Técnico Profesional O Tres (3) Años 

Estudios Universitarios Enciencias 

De La Información Y La 

Documentación O Archivística, 

Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O 

Afines.  

Experiencia Laboral 

¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O 

AfinesAlternativa 1Veinticuatro 

(24) Meses De ExperienciaDe Los 

Cuales Dieciocho (18) Meses 

Estarán Relacionados Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De DocenciaAlternativa 

2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta 

(30) Meses Estarán Relacionados 

Con El Ejercicio De La Profesión U 

Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De Docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion contable y de 

informacion financiera 

-reconocer recursos 

financieros de 

acuerdo con 

"Requisitos académicos: El 

programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la 

competencia conformado por 

profesionales de las siguientes 

áreas: alternativa 1: titulo profesional 

Experiencia laboral: Alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de contabilidad y doce 
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área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

metodología y 

normativa 

universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de: -contaduría pública 

-tarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley alternativa 2: título 

de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de contaduría pública  

(12) meses en docencia y con el 

programa de formación alternativa 

2: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de contabilidad y doce 

(12) meses en docencia y con el 

programa de formación" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion contable y de 

informacion financiera 

-reconocer recursos 

financieros de 

acuerdo con 

metodología y 

normativa 

"Requisitos académicos: El 

programa requiere de un equipo de 

instructores para orientar la 

competencia conformado por 

profesionales de las siguientes 

áreas: alternativa 1: titulo profesional 

universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de: -contaduría pública 

-tarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley alternativa 2: título 

de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de contaduría pública  

Experiencia laboral: Alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de contabilidad y doce 

(12) meses en docencia y con el 

programa de formación alternativa 

2: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de contabilidad y doce 

(12) meses en docencia y con el 

programa de formación" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Logística Y 

gestión de la producción  

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion de la 

seguridad y salud en 

el trabajo -fomentar 

prácticas seguras y 

saludables en los 

ambientes de trabajo. 

"Requisitos académicos: 

profesionales en las áreas de: 

ingenierías administración sector 

salud y social  

experiencia laboral: mínimo 24 

meses de experiencia laboral en 

salud ocupacional especialista en 

salud ocupacional, con licencia de 

prestación de servicios de salud 

ocupacional" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Logística Y 

gestión de la producción  

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion de la 

seguridad y salud en 

el trabajo -ejecutar 

acciones de 

promoción de la salud 

y prevención de 

riesgos del trabajo 

para la población 

cubierta y no cubierta 

por el ser. en relación 

con las necesidades 

identificadas 

"Requisitos académicos: 

profesionales en las áreas de: 

ingenierías administración sector 

salud y social  

experiencia laboral: mínimo 24 

meses de experiencia laboral en 

salud ocupacional especialista en 

salud ocupacional, con licencia de 

prestación de servicios de salud 

ocupacional" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion de proyectos 

de desarrollo 

economico y social -

proyectar las 

necesidades y 

"Requisitos académicos: 

profesionales formados en alguna de 

las siguientes áreas: ciencias 

económicas o afines ingeniería o 

afines mercadeo derecho alternativa 

Experiencia laboral: 

preferiblemente con 

especialización gerencia de 

proyectos o con experiencia 

laboral en formulación, ejecución y 
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subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

requerimientos según 

el proceso o unidades 

de negocio. 

1. Título de tecnólogo o cuatro (4) 

años de estudios universitarios en: 

ciencias económicas, ingeniería o 

afines. Alternativa 2. Título de 

técnico profesional o tres(3) años 

estudios universitarios en ciencias 

económicas, ingeniería o afines.  

evaluación de proyectos 

alternativa 1: veinticuatro (24) 

meses de experiencia de los 

cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de 

docencia alternativa 2: treinta y 

seis (36) meses de experiencia de 

los cuales treinta (30) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de 

docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion documental . -

organizar archivos de 

gestión de acuerdo 

con normativa 

Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 1 título 

profesional universitario en: 

profesional en ciencias de la 

información y la documentación, 

bibliotecología y archivística 

profesional en sistemas de 

información, bibliotecología y 

archivística. Profesional en ciencia 

de la información bibliotecología, 

documentación y archivística. 

Profesional en ciencia de la 

información ¿ bibliotecólogo (a) 

tarjeta profesional preferiblemente 

certificación de competencias 

laborales en las ncl organizar 

archivos de gestión de acuerdo con 

normativa.  

Experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestion documental . -

organizar archivos de 

gestión de acuerdo 

con normativa 

Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 1 título 

profesional universitario en: 

profesional en ciencias de la 

información y la documentación, 

bibliotecología y archivística 

profesional en sistemas de 

información, bibliotecología y 

archivística. Profesional en ciencia 

de la informaciónbibliotecología, 

documentación y archivística. 

Profesional en ciencia de la 

información ¿ bibliotecólogo (a) 

tarjeta profesional preferiblemente 

certificación de competencias 

laborales en las nclorganizar 

archivos de gestión de acuerdo con 

normativa.  

Experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia 
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Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Educación 

Formal - 

Presencial 

gestión empresarial -

intervenir en el 

desarrollo de los 

programas de 

mejoramiento 

organizacional que se 

deriven de la función 

administrativa 

"Requisitos academicos: El 

Programa Requiere De Un Equipo 

De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales 

Formados En Alguna De Las 

Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O Afines Mercadeo 

Ingeniería Industrial O Afines 

Logística O Afines Alternativa 1. 

Título De Tecnólogo O Cuatro (4) 

Años Estudios Universitarios En 

ciencias Económicas, Ingeniería 

Industrial, Mercadeo, Logística O 

Afines. Alternativa 2. Título De 

Técnico Profesional O Tres (3) Años 

Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Mercadeo, Ingeniería 

Industrial, Logística O Afines.  

Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con 

Especialización En Área Objeto De 

Conocimiento O En Docencia Y 

Pedagogía Alternativa 

1Veinticuatro (24) Meses De 

Experiencia De Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De 

La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia 

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) 

Meses De Experiencia De Los 

Cuales Treinta (30) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De 

La Profesión U Oficio Objeto De La 

Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Hotelería Y 

Turismo 

Educación 

Formal - 

Presencial 

guianza turistica -

conducir grupos en 

recorridos de 

caminatas 

cumpliendo el 

programa establecido. 

(equivale a la norma 

ntsh 005 del 

mincomercio, 

industria y turismo) 

Requisitos académicos: técnico o 

tecnologo en guianza turística con 

tarjeta profesional, y profesional en 

ciencias sociales y profesional o 

tecnologo en administrador turístico.  

Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de dos o tres 

años en funciones relacionadas 

con el turismo y la guianza turistica 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   

Telecomunicaciones 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

implementacion y 

mantenimiento de 

sistemas de internet 

de las cosas -

configurar red según 

requerimientos del 

cliente y normativa de 

telecomunicaciones 

"Requisitos academicos: alternativa 

1título de tecnólogo en núcleos 

básicos de conocimiento de 

ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines; 

alternativa 2 título de profesional 

universitario en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería 

electrónica, telecomunicaciones y 

afines;  

experiencia laboral; alternativa 

1treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de la convergencia de 

redes y servicios de 

telecomunicaciones y doce (12) 

meses en docencia. Alternativa 

2veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio la convergencia de redes 

y servicios de telecomunicaciones 

y doce (12) meses en docencia." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

informacion y servicio 

al cliente -evaluar los 

niveles de 

satisfacción de 

clientes y usuarios en 

el contact center, 

Requisitos académicos: profesional 

en administración comercial y de 

sistemas, y áreas relacionadas con 

la administración, mercadeo y 

ventas, formación pedagógica 

básica.  

Experiencia laboral: doce (12) 

meses de experiencia laboral en 

áreas administrativas o 

comerciales veinticuatro (24) de 

experiencia docencia 
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área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Comercio Y 

Ventas 

según estándares 

establecidos 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Informática, 

Diseño Y Desarrollo De Software 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

informatica: microsoft 

word, excel e internet 

-analizar los 

requerimientos del 

cliente para construir 

el sistema de 

información 

Requisitos académicos: ingeniero, 

tecnologo de sistemas, amplia 

experiencia en manejo de base de 

datos.  

Experiencia laboral: minimo un 

año de experiencia en el area y 

conocimientos pedagogicos 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Electrónica Y 

Automatización 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

instalacion y 

mantenimiento de 

equipos para 

instrumentacion 

industrial -montar 

equipos e 

instrumentos en 

sistemas de 

instrumentación y 

control de procesos, 

de acuerdo con el 

diseño. 

"Requisitos académicos: alternativa 

1: título profesional universitario en 

disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento eningeniería 

electrónica, telecomunicaciones y 

afines o en ingeniería eléctrica y 

afines, asociados a los programas de 

formación profesional que impartirá 

en su desempeño. Alternativa 2: 

título de tecnólogo en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento eningeniería 

electrónica, telecomunicaciones y 

afines o en ingeniería eléctrica y 

afines, asociados a los programas de 

formación profesional que impartirá 

en su desempeño.  

Experiencia laboral: alternativa 

1:veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docenciaalternativa 

2:treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinte y 

ocho (28) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y ocho (8) 

meses en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Integralidad de la Formación 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

integralidad de la 

formación - derechos 

humanos y 

fundamentales en el 

trabajo -derechos 

humanos y 

fundamentales en el 

trabajo 

Opción 1 Certificado de Aptitud 

Profesional en todas las 

Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; 

opción 2 Nivel Técnico en cualquiera 

de los núcleos básicos de 

conocimiento, opción 3 Nivel 

Tecnólogo en cualquiera de los 

núcleos básicos de conocimiento, 

opción 4 Titulo Profesional en 

cualquiera de los núcleos básicos de 

conocimiento y Tarjeta Profesional 

en los casos estipulados por Ley.  

Opción 1 Cuarenta y Ocho (48) 

meses de experiencia distribuida 

así: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia laboral  relacionada 

con el desempeño en el área 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción, Opción 2 

Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia distribuida así: Treinta 

(30) meses de experiencia laboral  

relacionada con el desempeño en 

el área de DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO  y doce (12) 

meses en docencia o instrucción, 

Opción 3 Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: 
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Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área de 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción o 

instrucción, Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida 

así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área de 

DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Integralidad de la Formación 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

integralidad de la 

formación - 

interacción consigo 

mismo, con los 

demás, con la 

naturaleza y con la 

trascendencia -

interacción consigo 

mismo, con los 

demás, con la 

naturaleza y con la 

trascendencia 

Título profesional en los núcleos de 

conocimiento de Antropología, artes 

liberales, o Filosofía, teología y 

afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o 

Administración. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley  

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en 

el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de la 

enseñanza de 

idiomas - ingles 

presencial -ingles 

presencial 

"Titulo de profesional o Tecnólogo en 

cualquier núcleo de conocimiento 

con Nivel de lengua certificado de 

mínimo B2 de acuerdo con el MCER 

en cada una de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión 

escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la 

contratación de instructores de 

lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en la 

Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia 

máxima de 2 años. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en 

esta Resolución como “Clasificación 

(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 

(Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de 

Para tecnólogo mínimo 24 meses 

en la orientación de procesos de 

capacitación o formación en la 

lengua extranjera en inglés, para 

profesional 12 meses de 

experiencia en procesos de 

capacitación en idioma ingles" 
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exámenes admitidos por el SENA 

para tales fines.   

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Pedagogía 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

pedagogía - actividad 

física y hábitos de 

vida saludables -

actividad física y 

hábitos de vida 

saludables 

Título de Técnico Profesional, o 

Tecnólogo, o  Profesional en los 

núcleos de conocimiento de 

Deportes, educación física y 

recreación y tarjeta profesional 

cuando lo exija la Ley   

Técnico: Cuarenta y dos (42) 

meses de experiencia distribuida 

así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral  relacionada 

con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o 

instrucción, Para Tecnólogo: 

Treinta (30) meses de experiencia 

distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en 

el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción o 

instrucción, para Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en 

el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Pedagogía 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

pedagogía - 

comunicación -

comunicación 

Título profesional en los núcleos de 

conocimiento de Sociología, trabajo 

social y afines, o Lenguas modernas, 

literatura, lingüística y afines, o 

Comunicación social, periodismo y 

afines, o Educación, Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos 

por la Ley  

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en 

el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Pedagogía 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

pedagogía - 

edumática en la 

formación profesional 

-edumática en la 

formación profesional 

Título de tecnólogo o Profesional en 

los núcleos de conocimiento de 

Ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines, o 

Ingeniería mecánica y afines, o 

Comunicación social, o periodismo y 

afines, o Administración, o Ingeniería 

de sistemas, telemática y afines . 

Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley   

Tecnólogo: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o 

instrucción o instrucción, para 

Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida 

así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o 

instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

pedagogía - 

emprendimiento -

emprendimiento 

"Título profesional en los núcleos de 

conocimiento de Contaduría pública, 

o Economía, o Ingeniería industrial y 

afines, o Administración. Tarjeta 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en 
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subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Pedagogía 

Profesional en los Casos Exigidos 

por la Ley   

el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Pedagogía 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

pedagogía - 

matemáticas -

matemáticas 

Título de Tecnólogo en núcleos 

básicos de conocimiento de: 

Educación; (SOLO TITULOS SENA). 

o Título Profesional universitario en 

núcleos básicos de conocimiento de: 

Educación; o Matemáticas, 

Estadística y Afines; o Física. (Ver 

anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.  

Tecnólogo: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o 

instrucción o instrucción, para 

Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida 

así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o 

instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Institucional de 

Pedagogía 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

institucional de 

pedagogía - 

protección ambiental, 

seguridad y salud en 

el trabajo -protección 

ambiental, seguridad 

y salud en el trabajo 

Título profesional en los núcleos de 

conocimiento de Otras ingenierías, o 

Ingeniería administrativa y afines, o 

Salud pública, o Ingeniería química y 

afines, o Enfermería, o Medicina, o 

Terapias, o Ingeniería ambiental, 

sanitaria y afines, o Sociología, 

trabajo social y afines, o Psicología, 

o Ingeniería industrial y afines, o  

administración. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley.  

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en 

el área y doce (12) meses en 

docencia o instrucción. 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Pecuaria 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

manejar plan sanitario 

en especies menores 

cumpliendo con 

manual de 

procedimientos y 

normas vigentes. -

establecer plan 

sanitario según 

especie animal, plan 

de producción y 

normatividad vigente. 

"Requisitos académicos: tecnólogo 

en producción animal. Zootecnia, 

veterinaria, administración 

agropecuaria.  

Experiencia laboral: mínimo 1(uno) 

año en producción de especies 

menores, seis meses como 

instructor pecuario" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

mantenimiento de 

equipos de 

refrigeracion, 

ventilacion y 

climatizacion -montar 

instalaciones rvc 

según 

especificaciones 

técnicas. 

Requisitos académicos: ingeniero 

mecánico, ingeniero electricista. 

Técnico y/o técnico profesional y/o 

tecnólogo en refrigeración, 

acondicionamiento de aire y/o 

electromecánica y/o profesional 

certificado en competencias 

laborales de refrigeración y 

climatización y/o haber cursado 8 

Experiencia laboral: experiencia 

laboral de 24 meses en el sector 

rvc 



                                                                                                                        
 

 

27 
GTH-F-075 V.06 

conocimiento   Electrónica Y 

Automatización 

semestres de una carrera profesional 

acorde con el área de conocimiento.  

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Automotor 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

mantenimiento 

preventivo de 

motocicletas y 

motocarros -prevenir 

fallas de los 

componentes de las 

motocicletas de 

acuerdo con 

procedimientos y 

parámetros del 

fabricante y 

normatividad vigente 

"Requisitos académicos: opción 1. 

Técnicosarea ocupacional 83equipo 

y ocupaciones en transporte, 

operación de equipo, instalación y 

mantenimiento grupo 838mecanicos 

de vehículos automotores. Subgrupo 

8381mecánico de vehículos 

automotores. Opción 2técnico 

profesional automotriz, tecnico 

profesional en ingeniería automotriz, 

técnico profesional en mecánica 

automotríz, técnico profesional en 

mecánica automotríz y electrónica 

automotriz. Opción 3tecnología en 

diagnóstico y gestión automotriz, 

tecnología en mecánica automotriz, 

tecnología en mantenimiento 

mecatrónico de automotores, 

tecnología en autotrónica. Opción 4. 

Ingeniería automotriz, ingeniería en 

mecatrónica, ingeniería mecatrónica, 

ingeniería mecánica, ingeniería 

electromecánica, ingeniería 

electrónica.  

Experiencia laboral: opción 

1cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de motocicletas y doce 

(12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocidaopción 

2treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

asíveinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de motocicletas y doce 

(12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocidaopción 

3treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida 

así:dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de mecatrónica 

automotriz y doce (12) meses en 

docenciaopción 4veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida así:doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de mecatrónica 

automotriz y doce (12) meses en 

docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

nomina y 

prestaciones sociales 

. -generar nómina de 

acuerdo con 

normativa 

Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 1profesional 

en ciencias económicas, 

administrativas y contables, 

preferiblemente con certificación en 

competencias laborales especificas 

alternativa 2tecnólogo en gestión de 

talento humano, con certificación en 

competencias laborales específicas  

experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia relacionada 

alternativa 2treinta y seis (36) 

meses de experienciade los cuales 

veinticuatro (24) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

relacionada 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

Formación 

para el 

operacion de 

maquinaria agricola -

labrar suelo según 

"Requisitos académicos: alternativa 

1 título de tecnólogo en núcleos 

básicos de conocimiento 

Experiencia laboral: alternativa 

1treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida 
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presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

trabajo - 

Presencial 

procedimientos 

técnicos y tipo de 

operación agrícola 

deingeniería agronómica, pecuaria y 

afines; o ingeniería agrícola forestal y 

afines; o ingeniería mecánica y 

afines; o agronomía; (ver anexo n. B. 

C). Alternativa 2 título profesional 

universitario en núcleos básicos de 

conocimientos de agronomía; o 

ingeniería agronómica, pecuaria y 

afines; o ingeniería agrícola forestal y 

afines; o ingeniería mecánica y 

afines; o educación (ver anexo n. B. 

C).  

asídieciocho (18) meses 

relacionadoscon el ejercicio de la 

mecanización agrícola y doce (12) 

meses en docenciaalternativa 

2veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada 

distribuidos asídoce (12) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la mecanización 

agrícola y doce (12) meses en 

labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Hotelería Y 

Turismo 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

operacion turistica 

local -diseñar 

paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 

técnicos y estándares 

de servicio 

Requisitos académicos: opción 

1profesional en las áreas de 

administración turística o en turismo. 

Opción 2tecnólogo en el área de la 

administración de aerolíneas y 

agencias de viaje opción 3tecnólogo 

en guianza turística con tarjeta 

profesional.  

Experiencia laboral: mínimo dos 

(2) años de experiencia en el 

diseño de paquetes turísticos para 

agencias de viajes y seis (6) 

meses de experiencia en 

pedagogíaadicionalmente, para 

todas las opciones, certificar 

mínimo 40 horas de cursos en 

formación pedagógica o presentar 

certificación de competencia 

laboral vigente en la orientación de 

procesos formativos presenciales 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

panaderia -elaborar 

alimentos de 

panificación de 

acuerdo con el 

programa de 

producción y 

normativa vigente 

"Requisitos Academicos: ¿Ingeniero 

de Alimentos y/o Ingeniero 

Agroindustrial y/o Tecnólogo en 

Procesamiento de Alimentos y/o 

Técnico en Panadería y/o técnicos 

en áreas relacionadas Profesional en 

Mercadeo y/o tecnólogos y/o 

técnicos en áreas relacionadas 

Profesional en Administración y/o 

Tecnólogos en áreas afines  

Experiencia Laboral: ¿Mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión (un tiempo 

genérico para todos los perfiles 

requeridos) y 36 meses para el 

Técnico Especialista o experto 

Procesos de panadería" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Ambiental 

Educación 

Formal - 

Presencial 

prevencion y control 

ambiental -obtener 

muestras 

representativas según 

protocolos y técnicas 

de análisis 

fisicoquímico 

"requisitos academicos: opción 

1título de profesional universitario en 

núcleos básicos de conocimiento de: 

ingeniería ambiental, sanitaria y 

afines; o ingeniería química y afines; 

o química y afines; microbiología y 

afines.  opción 2 título de tecnólogo, 

en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: control 

ambiental y afines con 

especialización en muestreo de aire, 

agua, suelos y ruido o afines y cursos 

pedagógicos o didácticos en 

instituciones reconocidas  

experiencia laboral; opción 1 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada 

distribuidos así: doce (12) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de gestión ambiental 

sectorial y urbana y doce (12) 

meses en labores de docencia. 

opción 2treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

así: diez y ocho (18) meses 

relacionados con el ejercicio de 

gestión ambiental sectorial y 

urbana y doce (12) meses en 

docenciarequisitos modalidad a 

distancia:acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual no 

inferior a 40 horas, tener 
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experiencia certificada mínimo de 

(6) meses en manejo de 

plataformas virtuales 

especialmente en el lms que tenga 

la entidad, manejo de 

herramientas web, experiencia 

certificada en pedagogía 

demínimo 120 horas, y los demás 

requisitos y experiencia disciplinar 

que apliquen." 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Pecuaria 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

procesamiento de 

derivados lacteos. -

producir quesos 

según ficha técnica y 

manual operativo 

"Requisitos académicos: alternativa 

1. Título profesional en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento eningeniería 

agroindustrial, alimentos y afines 

alternativa 2. Título de tecnólogo o 

técnico profesional o técnico en 

disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento eningeniería 

agroindustrial, alimentos y afines.  

Experiencia laboral: alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docenciaalternativa 

2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinte y 

ocho (28) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y ocho (8) 

meses en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Comercio Y 

Ventas 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

procesamiento de 

informacion de 

mercados -procesar 

los datos de acuerdo 

con técnica de 

investigación y 

tabulación 

Requisitos académicos: alternativa 1 

título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento 

deadministración; o economía; o 

ingeniería industrial y afines. Estos 

tecnólogos deben estar asociados a 

los programas de formación que 

impartirá en su desempeño y se citan 

los títulos obtenidos, núcleos básicos 

de conocimiento y áreas de 

conocimiento tecnólogos en 

mercadeo, gestión de mercados, 

gestión empresarial, gestión 

administrativa. Alternativa 2 título 

profesional universitario en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento enadministración, 

economía o ingeniería industrial y 

afines. Estas profesiones deben 

estar asociadas a los programas de 

formación que impartirá en su 

desempeño y se citan los títulos 

obtenidos, núcleos básicos de 

conocimiento y áreas de 

conocimientoingeniero de mercados, 

administración de empresas, 

Experiencia laboral: alternativa 1 

treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida 

asídieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de mercadeo y ventas y 

doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida asídoce (12) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de mercadeo y ventas y 

doce (12) meses en docencia 
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mercadólogo, profesional en 

mercadeo y publicidad.  

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Agrícola 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

produccion 

agropecuaria -

coordinar producción 

de especie pecuaria 

según objetivos de la 

empresa. 

"Requisitos académicos: ¿el 

programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado 

por: profesionales en programas de 

formación relacionados con los 

procesos de gestión agropecuaria, 

tales comoadministradores de 

empresas y ciencias afines y/o 

ingenieros agrónomos y/o ingenieros 

agrícolas y/o ingenieros ambientales 

y /o tecnólogos en producción 

agrícola y/o riego drenaje y manejo 

de suelos y /o técnicos en producción 

agropecuaria o áreas afines con el 

sector.  

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Pecuaria 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

produccion animal -

controlar monta 

natural según especie 

animal y parámetros 

reproductivos 

"Requisitos académicos: ¿título 

profesional en disciplina académica 

del núcleo básico de conocimiento 

en medicina veterinaria, o zootecnia. 

¿título de tecnólogo o técnico 

profesional o técnico en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento enmedicina 

veterinaria, o zootecnia.  

Experiencia laboral: ¿veinticuatro 

(24) meses de experienciade los 

cuales doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional ydoce (12) 

meses en labores de docencia 

alternativa 1treinta y seis (36) 

meses de experienciade los cuales 

veinte y ocho (28) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y ocho (8) 

meses en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Hidrocarburos 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

produccion de 

petroleo y gas. -

caracterizar 

hidrocarburos de 

acuerdo con 

procedimiento técnico 

y normativa 

Requisitos académicos: título 

profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento 

deingeniería de minas, metalurgia y 

afines; u otras ingenierías; o 

ingeniería química y afines. (ver 

anexo n. B. C) tarjeta profesional en 

los casos exigidos por la ley.  

Experiencia laboral: veinticuatro 

(24) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídoce 

(12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de 

producción superficie y doce (12) 

meses en docencia 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Informática, 

Diseño Y Desarrollo De Software 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

programacion de 

software . -desarrollar 

la solución de 

software de acuerdo 

con el diseño y 

metodologías de 

desarrollo 

"Requisitos académicos: tecnólogo o 

profesional en sistemas y afines, con 

conocimientos en: ¿sistemas de 

gestión de bases de datos 

relacionales y no relacionales 

¿plataformas de desarrollo web (. 

Net, java, php, python y javascript) 

¿paradigma de programación 

orientado a objetos ¿conocimiento 

aplicado al ciclo de vida del software 

¿conocimiento de modelos y 

Experiencia laboral: veinticuatro 

(24) meses de experienciade los 

cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de 

docencia" 
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disciplinas de calidad de software 

¿conocimiento de metodologías 

tradicionales y ágiles aplicadas en el 

desarrollo de software ¿pruebas de 

software ¿frameworks de desarrollo 

web. Preferiblemente con 

certificaciones internacionales en 

tecnologías aplicadas al desarrollo 

de software.  

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Salud 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

promocion de la salud 

en las enfermedades 

transmitidas por 

vectores -intervenir en 

las situaciones de 

riesgo de la salud 

pública de acuerdo 

con las necesidades 

identificadas y 

normatividad vigente. 

"Requisitos académicos: médico, 

enfermera o bacterióloga  

experiencia laboral: ¿12 meses de 

experiencia pedagógica ¿12 

meses de experiencia en salud 

pública o promoción y prevención" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Gestión 

Administrativa Y Financiera 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

recursos humanos . -

seleccionar 

candidatos de 

acuerdo con 

procedimiento técnico 

y normativa 

Requisitos académicos: requisitos 

académicos alternativa 1profesional 

enadministración empresarial, 

negocios, ingeniero industrial. 

Preferiblemente especialista en 

gestión del talento humano o con 

experiencia en recursos humanos, y 

certificación en orientar los procesos 

formativos presenciales con base en 

los planes de formación concertados; 

integrar las tic en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de acuerdo 

con las competencias a desarrollar. 

Alternativa 2 tecnólogo en gestión de 

talento humano, con certificación de 

la competencia laborar ¿vincular a 

las personas seleccionadas de 

acuerdo con la normativa legal 

vigente y procedimientos 

organizacionales¿.  

Experiencia laboral: alternativa 

1veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales 

veinticuatro (24) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Salud 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

servicios 

farmaceuticos -

entregar productos 

farmacéuticos según 

delegación y 

normativa de salud 

"Requisitos académicos: químico 

farmacéutico o regente de farmacia  

experiencia laboral: ¿ mínimo 24 

meses de vinculación laboral en el 

desempeño de funciones 

relacionadas con el proceso 

farmacéutico¿ mínimo 6 meses de 

experiencia en formación y/o 

educación" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

Formación 

para el 

sistemas. -resultados 

de aprendizaje etapa 

practica 

"Requisitos academicos: El 

Programa Requiere De Un Instructor 

Con Título De Tecnólogo O 

Experiencia Laboral Dieciocho 

(18) Meses De ExperienciaDoce 

(12) Meses Estarán Relacionados 
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presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Informática, 

Diseño Y Desarrollo De Software 

trabajo - 

Presencial 

Profesional En Sistemas, Electrónica 

O Profesiones Relacionadas Con La 

Especialidad Objeto De 

Formación.Preferiblemente Con 

Certificación Internacional En: 

Ensamble Y Mantenimiento De 

Equipos De Cómputo Y Servidores 

Comptia, A+ O Server+Microsoft 

Office Specialist (Mos)  

Con El Ejercicio De La Profesión U 

Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Seis (6) Meses En 

Labores De Docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Informática, 

Diseño Y Desarrollo De Software 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

sistemas. -mantener 

equipos de cómputo 

según procedimiento 

técnico 

"Requisitos académicos: el programa 

requiere de un instructor con título de 

tecnólogo o profesional en sistemas, 

electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad 

objeto de formación. Preferiblemente 

con certificación internacional en: 

ensamble y mantenimiento de 

equipos de cómputo y servidores 

comptia, a+ o server+ microsoft 

office specialist (mos)  

experiencia laboral: dieciocho (18) 

meses de experienciadoce (12) 

meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional 

seis (6) meses en labores de 

docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Mecánica 

Industrial 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

soldadura con 

proceso gmaw en 

uniones 1f y 2f -soldar 

productos metálicos 

(platina) por arco 

protegido con gas con 

alambre electrodo 

(mig-mag) según 

procedimiento de 

fabricación. 

"Requisitos académicos: ¿ingeniero 

o tecnólogo en soldadura con 

conocimientos teórico ¿ práctico en 

soldadura experiencia laboral: 

¿ingeniero o tecnólogo en soldadura 

con conocimientos teórico práctico 

en soldadura  

que demuestre veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales 

dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional (soldadura 

gmaw, fcaw, gtaw) y seis (6) 

meses en labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Ambiental 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

tratamiento de agua -

tratar agua residual 

de acuerdo con 

procedimientos 

técnicos 

"Requisitos académicos: opción 1 

certificado de técnico en el área 

ocupacional 22ocupaciones técnicas 

relacionadas con las ciencias 

naturales aplicadas grupo 

222ocupaciones técnicas en ciencias 

naturales subgrupo 2223técnicos en 

prevención y control ambiental. 

Certificado de técnico en el área 

ocupacional 23ocupaciones 

auxiliares en ciencias naturales y 

aplicadas. Grupo 231ocupaciones de 

asistencia en ciencias naturales y 

aplicadas. Subgrupo 2311 asistente 

en saneamiento ambiental. 

Certificado de técnico en el en el área 

del subgrupo 9212supervisores de 

procesamiento de químicos, 

petróleo, gas y tratamiento de agua y 

generación de energía. Certificado 

de técnico en el área ocupacional 

experiencia laboral: opción 

1cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia relacionada distribuida 

asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el 

ejercicio de gestión del recurso 

hídricodoce (12) meses en 

docencia o instruccióncertificada 

por entidad legalmente 

reconocidaopción 2treinta y seis 

(36) meses de experiencia 

relacionada distribuida 

asíveinticuatro (24) meses de 

experienciarelacionada con el 

ejercicio de gestión del recurso 

hídrico y doce (12) meses en 

docenciaopción 3treinta (30) 

meses de experiencia relacionada 

distribuida asídiez y ocho (18) 

mesesrelacionados con el ejercicio 

de gestión del recurso hídrico y 
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93operadores de máquinas de 

procesamiento y fabricación y 

ensambladores. Grupo932 

operadores de máquinas y 

trabajadores relacionados con el 

procesamiento de productos 

químicos, plásticos y caucho 

subgrupo 9324operadores de planta 

de tratamiento de aguas y desechos. 

(ver anexo c. N. O) opción 2 título de 

técnico profesional en núcleos 

básico de conocimiento eningeniería 

ambiental, sanitaria y afines; o 

ingeniería civil y afines. (ver anexo n. 

B. C) opción 3 título de tecnólogo en 

núcleos básico de conocimiento 

eningeniería ambiental, sanitaria y 

afines; o ingeniería civil y afines (ver 

anexo n. B. C) opción 4 título 

profesional universitario en núcleos 

básico de conocimiento eningeniería 

ambiental, sanitaria y afines; o 

ingeniería civil y afines o ingeniería 

química y afines; o química y afines;. 

(ver anexo n. B. C)  

doce (12) meses en 

docenciaopción 4veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada 

distribuidos asídoce (12) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de gestión del recurso 

hídrico y doce (12) meses en 

labores de docencia" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Mecánica 

Industrial 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

trazado, corte y 

armado en laminas, 

perfiles y tuberias -

trazar y cortar 

productos metálicos 

(platina) conforme a 

especificaciones de 

diseño. 

"Requisitos académicos: ingeniero 

en áreas afines a la soldadura 

tecnólogo en construcciones 

soldadas técnico profesional en 

soldadura  

experiencia laboral: dos (2) años 

de vinculación laboral en trazado, 

corte y conformado en la 

industriapreferiblemente 

certificado en la norma de 

competencia laboral 290202005un 

años en funciones de docencia, 

entrenamiento o capacitación" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Ambiental 

Formación 

para el 

trabajo - 

Presencial 

vigilancia y control de 

los factores de riesgo 

del consumo y del 

ambiente. 

(saneamiento) -

resultados de 

aprendizaje etapa 

practica 

"Requisitos académicos: ¿ingenieros 

sanitarios, ingenieros ambientales, 

ingenieros químicos y/o técnicos 

profesionales o tecnólogos en agua y 

saneamiento o áreas afines.  

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 

el área de su profesión 

especialistas en saneamiento 

básico o experto en procesos de 

control, manejo y manipulación de 

alimentos; vigilancia, manejo y 

operación de la calidad del agua 

para consumo; procedimientos 

administrativos de divulgación y 

trabajo con comunidades sobre 

saneamiento; vigilancia, control y 

manejo de los factores de riesgo 

de la salud pública" 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para orientar la 

Formación 

para el 

vigilancia y control de 

los factores de riesgo 

"Requisitos académicos: ¿ingenieros 

sanitarios, ingenieros ambientales, 

Experiencia laboral: ¿mínimo 24 

meses de vinculación laboral con 



                                                                                                                        
 

 

34 
GTH-F-075 V.06 

formación profesional integral 

presencial    que el Centro 

programe en su sede principal, 

subsedes o en los municipios del 

área de influencia, de acuerdo 

con los lineamientos estipulados 

por el Sena, para la red de 

conocimiento   Ambiental 

trabajo - 

Presencial 

del consumo y del 

ambiente. 

(saneamiento) -vigilar 

la salud publica y 

controlar los factores 

de riesgo de acuerdo 

con la normatividad y 

las políticas 

sectoriales 

ingenieros químicos y/o técnicos 

profesionales o tecnólogos en agua y 

saneamiento o áreas afines.  

el área de su profesión 

especialistas en saneamiento 

básico o experto en procesos de 

control, manejo y manipulación de 

alimentos; vigilancia, manejo y 

operación de la calidad del agua 

para consumo; procedimientos 

administrativos de divulgación y 

trabajo con comunidades sobre 

saneamiento; vigilancia, control y 

manejo de los factores de riesgo 

de la salud pública" 

 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será el departamento de Casanare. Para efectos de notificación se tendrá 
como domicilio del contratista la dirección de residencia y teléfono lo datos reportados en la hoja de 
vida entregada al momento de la contratación 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 

Objeto Contractual 

 
No. De 

meses / 

horas a 

contratar 

 
 

No. De 

Dias a 

contratar 

 

N
o

. 
C

o
n

tr
a
to

s
 

 
Costo Hora o 

costo 

honorarios 

mes 

(Pesos) 

Valor Total 

Contrato 

(Pesos) sin 

incluir 

el 4*1000 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial   que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento Agrícola 

5 
 1 $ 3.900.000  $ 19.500.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  
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influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Informática, Diseño Y Desarrollo De 
Software 

10 
15 2 $ 3.900.000  $ 81.900.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
 2 $ 3.900.000  $  78.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
15 4 $ 3.900.000 $ 163.800.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
15 1 $ 3.900.000 $   40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
 1 $ 3.900.000  $  39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Salud 

6 
 1 $ 3.900.000  $  23.400.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Construcción 

8 
 2 $ 3.900.000  $  62.400.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Hotelería Y Turismo 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

9 
 1 $ 3.900.000  $  35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Ambiental 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Ambiental 

9 
 1 $ 3.900.000  $  35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

7 
15 1 $ 3.900.000  $  29.250.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

7 
 1 $ 3.900.000  $  27.300.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  
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influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Transporte 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 

su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Hotelería Y Turismo 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Pecuaria 

8 
 1 $ 3.300.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Red Ins. de Pedagogía 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Actividad Física, Recreación Y Deporte 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Cultura 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

9 
 2 $ 3.900.000  $  70.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 

para la red de conocimiento   Textil, Confección Diseño y Moda 

10 
 1 $ 3.900.000  $  39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Artesanías 

8 
 1 $ 3.900.000  $  26.400.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Artesanías 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

9 
 1 $ 3.900.000  $  35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Salud 

10 
15 2 $ 3.900.000  $  81.900.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Cultura 

8 
 1 $ 3.900.000  $ 31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  
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influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Energía Eléctrica 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 

su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
15 2 $ 3.900.000  $  81.900.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
15 3 $ 3.900.000  $122.850.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

9 
15 1 $ 3.900.000  $  37.050.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Logística Y gestión de la producción  

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Logística Y gestión de la producción  

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
 1 $ 3.900.000  $  39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

10 
 1 $ 3.900.000  $  39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 

para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

5 
 1 $ 3.900.000  $  19.500.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Hotelería Y Turismo 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Telecomunicaciones 

10 
15 1 $ 3.900.000  $ 40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Comercio Y Ventas 

5 
 1 $ 3.900.000  $ 19.500.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Informática, Diseño Y Desarrollo De 
Software 

8 
 1 $ 3.900.000  $ 31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Electrónica Y Automatización 

9 
 1 $ 3.900.000  $  35.100.000  
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Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 

su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Integralidad de la 
Formación 

9 
 1 $ 3.900.000  $  35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Integralidad de la 
Formación 

10 
 2 $ 3.900.000  $  78.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas 

10 
 4 $ 3.900.000  $156.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Pedagogía 

10 
 2 $ 3.900.000  $  78.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Pedagogía 

10 
 1 $ 3.900.000  $  39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Pedagogía 

9 
 1 $ 3.900.000  $  35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Pedagogía 

10 
 1 $ 3.900.000  $  39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Pedagogía 

9 
 1 $ 3.900.000  $ 35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Institucional de Pedagogía 

10 
 2 $ 3.900.000  $  78.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Pecuaria 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Electrónica Y Automatización 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Automotor 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

5 
 1 $ 3.900.000  $  19.500.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

7 
 1 $ 3.900.000  $  27.300.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  
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influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Hotelería Y Turismo 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 

su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

8 
15 1 $ 3.900.000  $  33.150.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Ambiental 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Pecuaria 

9 
 1 $ 3.900.000  $ 35.100.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Comercio Y Ventas 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Agrícola 

10 
15 1 $ 3.900.000  $ 40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Pecuaria 

10 
15 1 $ 3.900.000  $  40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Hidrocarburos 

8 
 1 $ 3.900.000  $  31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Informática, Diseño Y Desarrollo De 
Software 

10 
15 1 $ 3.900.000  $40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Salud 

8 
 1 $ 3.900.000  $ 31.200.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Gestión Administrativa Y Financiera 

5 
 1 $ 3.900.000  $ 19.500.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Salud 

10 
15 1 $ 3.900.000  $ 40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Informática, Diseño Y Desarrollo De 
Software 

10 
 1 $ 3.900.000  $ 39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 

para la red de conocimiento   Informática, Diseño Y Desarrollo De 
Software 

10,5 
15 1 $ 3.900.000  $ 40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Mecánica Industrial 

8 
 1 $ 3.900.000  $31.200.000  
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Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 

su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Ambiental 

10 
15 1 $ 3.900.000  $ 40.950.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Mecánica Industrial 

10 
 1 $ 3.900.000  $ 39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Ambiental 

10 
 1 $ 3.900.000  $ 39.000.000  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral presencial    que el Centro programe en 
su sede principal, subsedes o en los municipios del área de 
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento   Ambiental 

10 
15 1 $ 3.900.000  $ 40.950.000  

TOTAL 96 $ 3.505.200.000 

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos del plan tenga un perfil académico inferior a 

los perfiles, en el área del programa de formación a contratar según los parámetros para la planeación y costeo (para Perfil académico 

inferior a los perfiles de los ITEM A, B y C, en el área del programa de formación a contratar, con experiencia laboral mínima de 3 años 

relacionada con el área de conocimiento del programa de formación motivo de la contratación), el valor mensual para contratos por 

periodos fijos será de $3.300.000. 

 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de 
Programas Especiales.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago, Directora Regional de Casanare con funciones de subdirector de Centro, designará nuevo, 
para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las 
partes mediante el SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_____  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 

14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

________________________, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 
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     CUMPLE NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     

 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 

contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 

pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aquí se pretende contratar. 

De acuerdo con el concepto emitido por la Dirección Jurídica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA 

está facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación de servicios 

a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que 

le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la 

argumentación jurídica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podrá 

adelantar procesos de contratación con personas naturales que hayan adquirido su derecho a 

pensión y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta 

especialización, 2. Unos conocimiento en tecnologías específicas, o 3. Una restricción de la oferta 

laboral en la región de las calidades requeridas por la entidad.  

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 

las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Directora de la Regional Casanare, 

con funciones de subdirector de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos 

señalados anteriormente.  

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 

de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 

70% con entidades del orden territorial. 
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR.2176326-
2021 

LUZ EMILCE 
GÓMEZ AYALA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Gestión Contable Y  Financiera  

10 meses, 17 
días 

$41.210.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2176052-
2021 

HENRY YESID 
CRUZ ROJAS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Vigilancia Y Control De Los 
Factores De Riesgo Del Consumo Y Del 
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo Integral 
De Residuo Solidos 

10 meses, 17 
días 

$41.210.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2176415-
2021 

RUBY 
MILDREY 
PRIETO 
OCHOA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Gestión Administrativa 

8 meses, 18 
días 

$33.540.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2176505-
2021 

ARMANDO 
GONZALEZ 
VILLAR 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 

10 meses, 21 
días 

$41.730.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 
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Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Gestión De Proyectos De 
Desarrollo Económico Y Social 

CO1.PCCNTR.2176604-
2021 

JOSE 
RICARDO 
SANTAFÉ 
RAMÓN 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Gestión Administrativa 

10 meses, 21 
días 

$41.730.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2176340-
2021 

ZENAIDA 
BENAVIDES 
TORRES 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad Asistencia Administrativa . 

10 meses, 8 
días 

$40.040.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2176328-
2021 

YURI 
MARCELA 
GOMEZ 
GOMEZ 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Contabilización De 
Operaciones Comerciales Y Financieras. 

10 meses, 18 
días 

$41.340.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2176312-
2021 

JHOAN 
ANDRES 
PARRA 
HERNANDEZ 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Cultivos Agrícolas 

10 meses, 21 
días 

$41.730.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 
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CO1.PCCNTR.2176314-
2021 

YESID 
ALFONSO 
CASTRILLON 
TORRES 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Agroindustria Alimentaria 

9 meses, 27 
días 

$38.610.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.2175883-
2021 

JOSE 
RODRIGO  
CASTRO 
FORERO 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución de 
160 horas al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de Formación 
Profesional Integral y formación 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecución de la FPI y los formatos establecidos 
por el SIGA, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, utilizando las  
plataformas virtuales según lineamientos, en 
el área de influencia del Centro Agroindustrial 
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 
la especialidad  Panificación Y/O Procesos De 
Panadería 

10 meses, 17 
días 

$41.210.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317777-
2020 

NELSON 
DAVID PÉREZ 
PEDRAZA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, en el área de 
influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad GESTIÓN 
EMPRESARIAL (Gestión Administrativa) 

9 meses, 15 
días 

       
$36.006.900 -  
abono a cuenta, 
mes vencido.  

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317788-
2020 

ALBA ROCIO 
CUCHIGAY 
ROSAS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad Gestión Administrativa 
(Gestión Administrativa) 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido.  

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317377-
2020 

ANDRÉS 
JULIÁN 
CORREA 
GRIMALDO 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 
Coordinador Académico, en el área de 
influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO (Deporte) 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido. 

Contratación 
Directa 
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CO1.PCCNTR.1318104-
2020 

MIGUEL 
ANTONIO 
RAMÍREZ 
RINCÓN 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad Gestión De La Seguridad Y 
Salud En El Trabajo (Seguridad  Salud en 
el Trabajo) 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido.  

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317384-
2020 

WILSON ARIEL 
WILCHEZ 
MARTINEZ 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad Producción Pecuaria 
(Producción Especies Mayores) 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317477-
2020 

PAULINA 
FIGUEREDO 
RODRIGUEZ 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad Gestión Documental (Gestión 
Documental) 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317490-
2020 

OTTY 
SARMIENTO 
BARRIOS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad Asistencia Administrativa-
Gestión Administrativa- (Gestión 
Administrativa) 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido.  

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1317396-
2020 

JAVIER IVAN 
RUEDA 
OCHOA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, elaboración del portafolio del 
instructor previa programación del 

9 meses, 15 
días 

       36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido. 

Contratación 
Directa 
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Coordinador Académico, en el área de 
influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad NOMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES . 
(Contabilidad) 

CO1.PCCNTR.1318432-
2020 

YEISON 
LEONARDO 
LEGUIZAMÓN 
VANEGAS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad Nomina Y Prestaciones 
Sociales .-Gestión Administrativa - 
(Contabilidad) 

9 meses, 15 
días 

      $ 36.006.900 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido. 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1318559-
2020 

HANWAR 
ARCE 
BETANCOURT 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad  Actividad Física y Hábitos de 
Vida Saludables. 

8 meses 

      $ 30.321.600 
-  abono a 
cuenta, mes 
vencido. 

Contratación 
Directa 

000082 - 2019 

MIGUEL 
ANTONIO 
RAMÍREZ 
RINCÓN 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad y 
transversal de Salud Ocupacional en el 
área de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

9 meses 
33.120.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

000083 – 2019 

ROLANDO 
FELIPE 
VALLEJO 
CASTELLANOS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
formación profesional integral y formación 
complementaria en la formación regular 
del Centro, aplicando el modelo 
pedagógico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad de Gestión 
Administrativa en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

9 meses 
33.120.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

000084 – 2019 

JOSE 
RICARDO 
SANTAFÉ 
RAMÓN 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 

9 meses 
33.120.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 
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formación profesional integral y formación 
complementaria en la formación regular 
del Centro, aplicando el modelo 
pedagógico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad de Gestión 
Administrativa en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

000085 – 2019 

ANDRÉS 
JULIÁN 
CORREA 
GRIMALDO 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el Área Transversal de 
Cultura Física en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

8 meses 
29.440.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

000086 – 2019  
ALBA ROCIO 
CUCHIGAY 
ROSAS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
formación profesional integral y formación 
complementaria en la formación regular 
del Centro, aplicando el modelo 
pedagógico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad de Gestión 
Administrativa en el área de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

9 meses 
33.120.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

000087 – 2019 
JOSE LUIS 
NARANJO 
BARRERA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
formación profesional integral y formación 
complementaria en la formación regular 
del Centro, aplicando el modelo 
pedagógico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad de 
Tecnólogo Gestión Del Talento Humano 
en el área de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

9 meses 
33.120.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

000088 – 2019 
NIDIA YAZMIN 
CORREDOR 
BARRERA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
formación profesional integral y formación 
complementaria en la formación regular 
del Centro, aplicando el modelo 
pedagógico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad de 
Tecnólogo Gestión Del Talento Humano 
en el área de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

9 meses 
33.120.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 
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000089 – 2019 
LILA MORAIMA 
DORIA 
BURGOS 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en la especialidad de 
Confección Industrial de ropa exterior y/o 
Confección Industrial de Ropa Deportiva 
y/o Patronaje Industrial de prendas de 
vestir en el área de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

10 meses 
36.800.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

000091 – 2019 
PAULINA 
FIGUEREDO 
RODRIGUEZ 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, por periodos fijos con ejecución 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formación Profesional Integral y formación 
complementaria en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecución de la FPI y los 
formatos establecidos por el SIGA, 
elaboración del portafolio del instructor 
previa programación del Coordinador 
Académico, en el área de Asistencia en 
Organización de Archivos en el área de 
influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare. 

5 meses 
18.400.000 -  
abono a cuenta, 
mes vencido. 

Contratación 
Directa 

 
 
Se expide en la ciudad de Yopal, 18 diciembre de 2021. 

 
 
 
 

Johana Astrid Medina Peña 
Directora Regional Casanare, con funciones de Subdirector de Centro 

 
                           
Vo.Bo. Yamile Millán Corredor. Abogada Contratista 
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