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MEDICO GENERAL PROFESIONAL CONVENIO 0002 DE 2022

AL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,
CONVENID D002 DE 2022

DURACION:

DESDE EL PERFECT DEL €O EN EL SECOP Il HASTA EL 07 DE NOVIEMBRE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizad sia juridica, patru 1 iv, cuyo régimen d¢ contratacibn previsto
[descle el numeral 6 del anticulo 193 de la Ley 100 de 1993 ea el da Derecho Privado, y en ese sentido, mmwmmymhmmmdwumhm mﬂmmmunth
pestitn integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula bos sistensas de gestion adminksirativa que g km“ﬁﬂdmdﬂw&ﬁdwyw&whm&hmkﬂ
fmqwnhmbm%lmdeWWmhmkm& Latorios para e de Lo de pctividad . iniciando con la 16n de personal de planta, el

cual po ex suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de ln Direccidn de Talento Humano de hMyhmhuMmmﬂp de contrulos, prevista en dmdeﬂmmw

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Vauborar de manera integral In salud 2. Mentificar los principales cambios en 3. Identificar fiactores de riesgo con el fin de prevenirlos o derivarios pars su mancjo oportuno. 4, Identificar ¥ potenciar capacidades,|
h.mmypmpnpmdmahmmmmu:—-hdphdeumathudmammmﬁmmwhm1'F.ncmdmamnw
eventos de interds en salud pablica, realizar In motil di ,mnnnllﬂu'upnlhalWMnhmmﬂukmndﬁdethmmkﬂHmed
I1mdﬂﬂMfm!mmmMMmﬁlmlﬂhﬂmyh isos con Jos integr de la familia 9. Cuando se requicre comunicarse telefonicamente con el médico familiar o médico infemasta o

peicquistra de Ia Subred, quicn realizard una tcleasistencia para fortalecer In resolutividad de los profesionales en campo, 10, Hamar al wuxiliar de enfermeria del grupo familiar para sgendar cita con especialistas. 11.EL médico general estani de
maticta presencial con el usuatio y el especialista que realice Ia teleconsulta. 12. Deberii ondenar los exkmenes diagndsticos de acuerdo con la guls de prictica elinica respestiva para disponer de resultados el dia de 1a teleconsulta con el

especialista, estas drdenes deben ser de i del cunndo parn poder establecer la focha de la consulta posterior a la entrega de los resultados.13. Debeni establecer ls prioridad de ls famslia: Alts, Medis o Buja,
mumdmﬁm:wdahmllﬁumwwhllnlulwwwwdm&mwmmumlmhmmmmmmdﬁmmm perscaas con
enfermedades cronicas, adultos mayores, personas en condicitn de e debe una pueva visita en donde el usuario este presente y reciba ln stencién en salud por parte del equipo. |5 Debe

\rcnl'pnfmlmhluullmnlMudﬂvmﬂn‘hlmmmmmdm&vﬂwhmmmﬂﬂmlludﬂnmxhuuml&F.Imdndaﬂaﬁwpﬁhﬁulﬂ
wqumphwmmmmwmmmhmnmmwmuwuth-ﬁhmadkbummwsumummonﬁmmumﬂimnl?hwdmdewﬂn
faniliar el reporte de las por los enla jenta prevista para tal fin 18, En caso de encontrar una anergencha en cualquicra de sus visitas, los integrantes del Grupo Base asistirin a quien 1o necesite ylo
solicilarin npoyo al Centro de Urgencias y ins - CRUE de ln Distrital de Salud pars remitir o la persons 8 una Institucion Prestadors de Salud - [PS que pueda atenderlo. 19, Realizar Canalizacion SIRC (para)
mammmnlmmwmhmmmmmiﬂmmam.mﬂmumum“nmm-mmmnvmwun
Jornada de Salud en Conglomersdos. 12 Deteccidn temprana de ¥ edu en sabisd s casa. 23 Asistencia al comite de salud 24, Mmmwmhmlwddmmmm-
Historia clini ida en In SIS3, diligencinda, Ordenes médicas (en el caso de que el ususrio pertenezca & PNA, capital salud u EAPB que tenga contruto vigente con la Subred), Canalizacion SIRC {pars wa de otras EAFB

i 1o licnen contralo vigente con | Subred), Base de datos definida pars el convenio, Ficha de Notificacién segiin evento de interés en salud plﬂudmuﬂﬂdnym&qdﬂnhlh' CONVENIO 0002 DE 2022,
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1. FLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: m
NO

B NOVEDAD POR SITUACION TIVA DE DE PLANTA:




" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l . ;;:‘“ A0 —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
g geSenicsce FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

" Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente. _

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.,

CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordlalmente -

Dlrect r de G stlén del Talento Huj;m

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]Miiﬁ- 14 de octubre de 2022
Elaborado por: Juan David Amado Flérez | Profesional Administrativo Convenio 0002-2022 w 10 de octubre de 2022




